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recaudación e inspección de la Excma. Diputación Provincial de Cádiz, publicada en el 
Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz 220, de 17 de noviembre de 2009.
	 Sexto.- Una vez aceptada, proceder por la Diputación, a la publicación del 
presente acuerdo en el Boletín Oficial de la Provincia y por ambas corporaciones en 
sus respectivos portales de transparencia, para general conocimiento.”
	 Contra la presente resolución, que es definitiva en la vía administrativa, 
podrá interponer, potestativamente, recurso de reposición ante el mismo órgano que 
dictó el acto, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la fecha de la 
publicación, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal de 
Instancia, Sección de lo Contencioso-Administrativo que corresponda de conformidad 
con lo dispuesto en el artículo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción 
Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. 
Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
	 23/10/26. El Vicesecretario General. Francisco Javier López Fernández. 
Firmado. La Presidenta. Almudena Martínez del Junco. Firmado.	        Nº 371.411

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN 
PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA OPOSICIÓN POR TURNO LIBRE, DE 
UNA PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL, VACANTE EN LA PLANTILLA 
DE FUNCIONARIOS EN EL AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE (CÁDIZ).
	 Base 1.- Objeto de la convocatoria.- 
	 Las presentes Bases tienen por objeto regular el procedimiento para cubrir en 
propiedad una plaza de Trabajador/a Social, por turno libre y por el sistema oposición, 
al amparo de lo dispuesto en el art. 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público (en adelante TREBEP).
	 Esta plaza se encuentra dotada presupuestariamente en el vigente Presupuesto 
Municipal y estando actualmente vacante.
	 Base 2.- Legislación aplicable.- 
	 A las presentes bases les será de aplicación la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en 
materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el 
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, 
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública, el 
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General 
de Ingreso del Personal al servicio de la Administración General del Estado y de 
Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles 
de la Administración General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por 
el que se establecen las reglas básicas y los programas mínimos a que debe ajustarse 
el procedimiento de selección de los funcionarios de Administración Local,  Ley 
Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos de Personales y Garantía 
de los Derechos Digitales,  Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades 
del personal al servicio de las administraciones Públicas, Ley Orgánica 3/2007, de 
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, Ley de procedimiento 
Administrativo Común 39/2015, de 1 de Octubre, y demás legislación que resulte 
aplicable.
	 Base 3. Plazas que se convocan.
	 Se convoca una plaza de Trabajador/a Social. Grupo A, Subgrupo A2 Nivel 
CD 22, correspondiente a la Escala de Administración Especial, Subescala Técnica, 
categoría: Trabajador/a Social.
	 Base 4. Requisitos de los aspirantes
	 4.1.- Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes deberán reunir, 
a la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias, los siguientes requisitos:
1. Nacionalidad: tener nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 
57, R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.
2. Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.
3. Edad: tener cumplidos los dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima 
de jubilación.
4. Habilitación: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio 
de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o 
estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta 
o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al 
o tener cumplidas las condiciones para obtenerla antes de la finalización del plazo 
de presentación de solicitudes y disponga del certificado que lo acredite, así como 
abono tasas expedición de título cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer 
funciones similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el 
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, 
no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción 
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el 
acceso al empleo público. 
5. Titulación; estar en posesión del título o en condiciones de obtenerlo a la fecha en 
la que termine el plazo de presentación de solicitudes (en cuyo caso deberá presentar 
certificado de la Universidad y pago de las tasas): Diplomatura o Grado en Trabajo social, 
	 4.2.- Condiciones para la admisión en el proceso selectivo: todos los 
requisitos exigidos en las presentes bases deberán cumplirse por los aspirantes el último 
día en que se finalice el plazo de presentación de solicitudes y mantenerse durante el 
proceso selectivo, hasta el momento de la toma de posesión. 
	 4.3.- La administración convocante podrá requerir, en cualquier momento, a 
las personas aspirantes a fin de que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos 
para su participación, así como la veracidad de cualquiera de los documentos que deban 
aportar en el proceso selectivo.

	 Si los requisitos no fueran acreditados o los documentos no fueran aportados 
en el plazo de los diez días hábiles siguientes a la notificación del requerimiento, la 
persona aspirante podrá quedar excluida del proceso selectivo.
	 Base 5.- Forma y plazo de presentación de instancias.
	 5.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberán 
hacerlo constar en instancia dirigida al Ilmo Sr. Alcalde, que le será facilitada por el 
Registro General, en Plaza de las Constituciones s/n, o por cualquiera de los Registro 
Auxiliares del Ayuntamiento de San Roque, ubicados en las diferentes barriadas, 
pudiendo también obtenerse en la página web del Ayuntamiento de San Roque (www.
sanroque.es), y se presentarán preferentemente a través de la Sede Electrónica sita en 
la página web (www.sanroque.es), en el Registro General del Ayuntamiento de San 
Roque o conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.
	 5.2.- El plazo de presentación de solicitudes será de 20 días hábiles, 
contados a partir del día siguiente al de la publicación del anuncio en extracto de esta 
convocatoria en el Boletín Oficial del Estado, prorrogándose hasta el primer día hábil 
siguiente si el plazo terminase en día inhábil. A la instancia acompañará los documentos 
que acrediten estar en posesión de los requisitos relacionados en la base cuarta:
	 1.- Documentación identificativa
	 Las personas aspirantes deberán aportar, junto con la solicitud de 
participación, copia del Documento Nacional de Identidad (DNI) en vigor.
Cuando la presentación se realice por medios electrónicos a través de la sede electrónica, 
se aportará el documento original o copia auténtica.
En caso de presentación en soporte papel, deberá acompañarse fotocopia debidamente 
compulsada por el/la Secretario/a de la Entidad Local a la que se dirija la solicitud.
	 2.- Acreditación de la titulación
	 A efectos de acreditar la posesión de la titulación académica exigida en la 
presente convocatoria, las personas aspirantes deberán aportar original o copia auténtica, 
cuando la presentación se realice por medios electrónicos, de alguno de los siguientes 
documentos:
a) Título académico oficial.
b) Certificación expedida por el Registro Nacional de Titulados Oficiales.
c) Certificado de título no recibido, expedido por el órgano competente.
d) Certificado acreditativo de extravío del título.
e) Certificación Supletoria Provisional expedida por la Universidad, en sustitución del 
título, acompañada del resguardo acreditativo del abono de las tasas de expedición.
	 En caso de aportarse fotocopias en soporte papel, estas deberán estar debidamente 
compulsadas por el/la Secretario/a de la Entidad Local a la que se dirija la solicitud.
	 Las personas aspirantes que aleguen titulaciones equivalentes a las 
específicamente exigidas deberán hacer constar la disposición legal en la que se 
reconozca dicha equivalencia o, en su defecto, aportar certificación expedida por el 
órgano competente que la acredite.
	 3.- Declaración responsable
	 Las personas aspirantes deberán presentar declaración responsable de:
a) No haber sido separadas, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera 
de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de 
las Comunidades Autónomas.
b) No hallarse en situación de inhabilitación absoluta o especial para el acceso al empleo 
o cargo público por resolución judicial.
	 En el caso de personas nacionales de otros Estados, deberán declarar no hallarse 
inhabilitadas o en situación equivalente, ni haber sido sometidas a sanción disciplinaria o 
equivalente que impida, en su Estado, el acceso al empleo público en los mismos términos.
	 5.3.- En todo caso, la equivalencia y homologación de titulación deberá 
ser reconocida como tal por la administración competente en cada caso concreto y 
debidamente acreditada en tal sentido por los aspirantes.
	 5.4.- Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberán 
acreditar que están en posesión de la correspondiente credencial de homogenización 
o, en su defecto, del correspondiente certificado de equivalencia.
	 5.5.- Si alguna de las solicitudes adolece de algún defecto subsanable, se 
requerirá al interesado para que en el plazo de diez días hábiles subsane la falta o, en 
su caso, acompañe los documentos preceptivos, indicándole que, si así no lo hiciera, 
se le tendrá por desistido de su solicitud, previa resolución que se dictará al efecto, de 
conformidad con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
	 5.6.- Las solicitudes que no acompañen ningún documento acreditativo de los 
requisitos quedarán automáticamente excluidas, sin que sea requerido para su subsanación
	 5.7.- Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho 
constar en sus solicitudes; únicamente podrán demandar su modificación mediante 
un escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentación de solicitudes. 
Transcurrido este plazo, no se admitirán ninguna petición del interesado.
	 5.8.- Los errores de hecho podrán subsanarse en cualquier momento, así 
como los aritméticos, bien sea de oficio o a instancia del interesado, conforme establece 
el art. 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas, ya citada.
	 5.9.- Las solicitudes se presentarán preferentemente a través de la sede 
electrónica de la página web de San Roque (www.sanroque.es), en el registro general 
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.
	 5.10- Las solicitudes presentadas a través de las oficinas de Correos deberán 
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho 
organismo antes de ser certificadas.
	 5.11.- El tratamiento de la información por medios electrónicos tendrá en 
cuenta lo establecido en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre de protección de 
datos personales y garantía de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, 
del Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protección 
de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre 
circulación de datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general 
de protección de datos) y demás disposiciones que resulten de aplicación.
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	 Base 6.- Admisión de aspirantes.
	 6.1.- Expirado el plazo de presentación de solicitudes, el órgano competente 
de la Corporación dictará resolución declarando aprobada la lista provisional de aspirantes 
admitidos y excluidos, con indicación, en su caso, de las causas de exclusión, concediendo 
un plazo de diez días hábiles, contados a partir del día siguiente a la publicación de esta 
resolución en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz, para que se puedan subsanar los 
defectos que  hayan motivado su exclusión, y presentar las alegaciones y reclamaciones que 
tengan conveniente, en los términos del artículo 68 de la Ley 39/2015, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.
	 El trámite de subsanación tendrá como única finalidad corregir defectos 
formales o aclarar la documentación ya presentada, no pudiendo utilizarse para aportar 
documentación nueva que debió presentarse dentro del plazo de presentación de solicitudes.
	 En consecuencia, no se admitirán en el trámite de subsanación documentos 
acreditativos de requisitos, méritos o circunstancias que no hubieran sido aportados 
dentro del plazo de presentación de solicitudes, salvo aquellos que tengan por objeto 
aclarar, completar o corregir errores materiales en la documentación ya presentada.
	 La lista provisional de admitidos y excluidos se publicará en el Tablón de 
Anuncios Municipal y en el Portal de Transparencia, para su mayor difusión.
	 6.2.- Expirado el plazo de alegaciones, el órgano competente resolverá 
las reclamaciones formuladas y aprobará la lista definitiva de aspirantes admitidos y 
excluidos, publicándose en la forma prevista en el párrafo precedente. Dicha publicación 
servirá de notificación a efectos de impugnación y recursos. La resolución aprobando 
la lista definitiva de admitidos y excluidos se publicará en el B.O.P. de Cádiz.
	 La lista provisional quedará elevada a definitiva automáticamente, si no se 
presentasen reclamaciones en el citado plazo.
	 6.3.- En la misma resolución se indicará la fecha, lugar y hora de comienzo 
del primer ejercicio, que tendrá lugar en un plazo no inferior a 10 días hábiles, así como 
el orden de llamamiento de las personas aspirantes.
	 6.4.- Las demás resoluciones que se dicten en el desarrollo de este 
procedimiento se harán mediante la publicación en el Tablón de Anuncios de la 
Corporación y Portal de Transparencia, en la página web municipal.
	 Base 7.- Tribunales.- 
	 7.1.- Los Tribunales de selección son órganos colegiados de carácter técnico 
que actúan sometidos a las normas contempladas por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, 
de régimen Jurídico del Sector Público y responden, en todo caso, a los principios de 
imparcialidad y profesionalidad. 
	 7.2.- Existirá un único Tribunal. Estará formado por un Presidente, cuatro 
Vocales y un Secretario, actuando éste último con voz, pero sin voto. Los miembros 
del Tribunal serán todos personal funcionario de carrera, por tanto, no podrán formar 
parte del Tribunal, el personal de elección o de designación política, los funcionarios 
interinos y los funcionarios eventuales. La pertenencia al Tribunal será siempre a 
título individual, no pudiendo ostentarse ésta en representación o por cuenta de ningún 
organismo o institución.
	 7.3.- La clasificación profesional de los miembros de los tribunales deberá 
ser igual o superior a la del cuerpo, agrupación profesional o categoría laboral a la 
que se aspira por medio del presente proceso selectivo, siendo su actuación colegiada 
y ajustada a los principios de imparcialidad y profesionalidad. La composición del 
Tribunal se hará público en el Boletín Oficial de la Provincia. 
	 7.4.- Junto a los titulares se nombrará un suplente, si ello fuere posible, 
en igual número y con los mismos requisitos. Si no fuera posible en igual número, se 
nombraría al menos un suplente.
	 7.5.- El Tribunal podrá actuar válidamente con la asistencia del Presidente, 
dos Vocales y el Secretario. Al Secretario le corresponderá asesorar sobre las cuestiones 
planteadas durante el desarrollo de los procesos selectivos, velar por su buen desarrollo 
y garantizar que las pruebas establecidas se ajusten al temario y características de la 
plaza convocada. El Tribunal propondrá finalmente a la Alcaldía el nombramiento de 
los aspirantes seleccionados, cuyo número en ningún caso podrá ser superior al de 
plazas convocadas. 
	 7.6.- Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de formar parte del 
mismo, cuando concurran las circunstancias previstas en el 23 de la Ley 40/2015, de 
1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, en el artículo 13.2. del Real 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
	 7.7.- Los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribunal en los 
términos establecidos en el artículo 24 de la Ley 40/2015.
	 7.8.- El Tribunal tiene discrecionalidad técnica para la corrección de los 
exámenes y para la interpretación de las normas que pudieran dar lugar a confusión. 
Las decisiones que adopte el Tribunal se efectuarán por mayoría simple de miembros 
con derecho a voto presentes en la sesión, siempre que exista quorum suficiente, en 
caso de empate, decidirá el Presidente con su voto de calidad.
	 7.9.- El Tribunal se clasifica en la categoría segunda, a los efectos establecidos 
en el Real Decreto 462/2002. de 24 de mayo sobre indemnizaciones por razón del servicio.
	 Base 8.- Desarrollo del proceso selectivo.- 
	 8.1.- Las bases, una vez aprobadas por el órgano competente, se publicarán 
íntegramente en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz, y el anuncio extractado 
de las mismas en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía (BOJA) y en el Boletín 
Oficial del Estado (BOE), en el Tablón de anuncios y en el Portal de Transparencia de 
la página web municipal. 
	 8.2.- Todos los anuncios de trámites posteriores se publicarán en el Tablón de 
anuncios y el Portal de Transparencia de la sede electrónica del Ayuntamiento, bastando 
dicha exposición, en la fecha en la que se inicie, como notificación a todos los efectos.
	 8.3.- El comienzo de los ejercicios se anunciará en el Tablón de anuncios de la 
Sede Electrónica de este Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento.
Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, 
y en definitiva cualquier decisión que adopte el órgano técnico de selección y que 
deba conocer el personal aspirante hasta la finalización de las pruebas selectivas, se 
expondrán en el Tablón de anuncios y el Portal de Transparencia de la sede electrónica 
del Ayuntamiento, bastando dicha exposición, en la fecha en la que se inicie, como 
notificación a todos los efectos.

	 8.4.- Los opositores serán convocados para ejercicio en llamamiento único, salvo 
caso de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.
	 8.5.- La no presentación de un aspirante en el momento de ser llamado a 
cualquiera de los ejercicios obligatorios determinará automáticamente el decaimiento 
de su derecho a participar en dicho ejercicio y en los sucesivos, por lo que quedará 
excluido del procedimiento selectivo, aún cuando se deba a causas justificadas.
	 8.6.- Antes de cada ejercicio, y siempre que se estime conveniente durante 
el desarrollo del mismo, las personas que integran el órgano de selección, el personal 
ayudante o asesor, comprobarán la identidad de las personas admitidas. Los aspirantes 
para acreditar su identidad deberán ir provistos del Documento Nacional de Identidad.
	 8.7.- Las personas aspirantes deberán observar en todo momento las 
instrucciones de las personas integrantes del órgano técnico de selección o del personal 
ayudante o asesor durante la celebración de las pruebas, en orden al adecuado desarrollo 
de las mismas. Cualquier alteración en el normal desarrollo de las pruebas por parte 
de algún aspirante, quedará reflejada en el acta correspondiente, pudiendo continuar 
dicha persona el desarrollo del ejercicio con carácter condicional hasta tanto resuelva 
el órgano de selección sobre el incidente.
	 8.8.- El órgano de selección, cuando considere que existen circunstancias 
relacionadas con la aplicación de las bases de la convocatoria que puedan incidir 
directamente en la realización o calificación de las pruebas selectivas, informará de 
ellas al personal aspirante a las sesiones a las que sea convocado, sin que ello pueda 
suponer una alteración de las citadas bases.
	 8.9.- Durante la celebración de las pruebas las personas aspirantes no 
podrán disponer ni ser portadores de dispositivos electrónicos, de telefonía, mensajería 
o similares que permitan la comunicación, consulta, transmisión de información, la 
voz, registro y difusión de imágenes. El incumplimiento de esta norma comportará la 
exclusión del proceso selectivo de  la persona aspirante.
	 8.10.- Desde la total conclusión de un ejercicio o prueba hasta el comienzo 
del siguiente deberá transcurrir un plazo mínimo de cinco días hábiles y máximo de 
noventa días naturales.
	 8.11.- La plantilla abreviada correctora con las respuestas correctas se 
publicará en el portal de transparencia, concediendo un plazo de 3 días hábiles desde 
su publicación para su posible impugnación.
	 8.12.- La petición de revisión de exámenes realizados sólo se admitirán en 
el plazo de tres días hábiles, a contar desde que se publiquen los resultados obtenidos en 
el correspondiente ejercicio.  La revisión tendrá una función estrictamente informativa 
de la calificación, que no podrá modificarse en este trámite, salvo que se detectaran 
errores de hecho o aritméticos.
	 9.- Sistema de selección.
	 El procedimiento de selección constará de una única fase de oposición para 
todos los aspirantes, de carácter obligatorio y eliminatorio, cuyo contenido guardará 
relación con los procedimientos, tareas y funciones habituales de las plazas objeto de 
esta convocatoria.
	 9.1.- Primer ejercicio. Prueba teórica. De carácter obligatorio y eliminatorio.
	 Consistirá en contestar correctamente por escrito un cuestionario tipo test, 
con 4 respuestas alternativas siendo solo una de ellas cierta, en un tiempo máximo de 
60 minutos, sobre los temas generales relacionados en el temario que se indica en el 
Anexo I de las bases de esta convocatoria.
	 La calificación de este ejercicio será de 0 a 10 puntos debiendo obtenerse 
un mínimo de 5 puntos para superar el mismo.
	 Se adicionarán preguntas de reserva, cuyo número será determinado por el 
Tribunal calificador, para el supuesto de que se estimara impugnación contra alguna pregunta.
	 9.2.- Segundo ejercicio. Prueba teórica/práctica. De carácter obligatorio y 
eliminatorio.
	 Consistirá en uno o varios ejercicios o supuestos de carácter práctico, que 
propondrá el Tribunal, durante un tiempo fijado a su prudente arbitrio, y que no podrá 
exceder de dos horas, en condiciones de igualdad para todos los aspirantes, relacionado 
con el temario que figura en el Anexo a esta convocatoria.
	 Los criterios a tener en cuenta por el Tribunal para la evaluación de este 
ejercicio, serán la capacidad para exponer por escrito los conocimientos teóricos, la 
claridad de ideas, la precisión y rigor de la exposición y la calidad de la expresión escrita.
	 La calificación de este ejercicio será de 0 10 puntos, siendo eliminadas 
aquellos candidatos que no obtengan una puntuación mínima de 5 puntos.
	 10.1.- Los dos ejercicios de que consta esta oposición son obligatorios y 
eliminatorios. El resultado y calificación de cada uno se hará público en el Tablón de 
anuncios y en el Portal de Transparencia de la sede electrónica de este Ayuntamiento, 
para mayor difusión, al mismo tiempo que se anuncie el lugar, día y hora de celebración 
del siguiente ejercicio.
	 10.2.- Los ejercicios serán calificados de cero a diez puntos, siendo eliminados 
los opositores que no alcancen un mínimo de cinco puntos, en cada uno de ellos.
	 10.3.- El criterio de calificación de los ejercicios tipo test será el siguiente:
	 Para la corrección de esta prueba se tendrán en cuenta, en todo caso, las 
respuestas erróneas. Las contestaciones erróneas se valorarán negativamente con una 
penalización equivalente a un tercio del valor de cada contestación correcta y las 
contestaciones en blanco ni puntúan ni penalizan.
	 El cuestionario podrá contener, además preguntas de reserva, que las 
personas aspirantes deberán responder, para que sean valoradas en sustitución de las 
que, eventualmente, el Tribunal declarase inválidas por causas justificadas.
	 Los criterios de valoración del segundo ejercicio serán anunciados junto 
con la fecha de celebración de la prueba.
	 10.4.- La calificación final estará determinada por la suma de los puntos 
obtenidos en cada uno de los ejercicios obligatorios. 
	 10.5.- Los empates se resolverán de la siguiente manera:
	 En caso de empate en la puntuación total primará la nota obtenida en 
el segundo ejercicio, y de persistir el empate, primará la nota obtenida en el primer 
ejercicio, si aplicados todos los criterios anteriores no se hubiera resuelto el empate, 
se dirimirá por sorteo.
	 Base 11.- Relación de aprobados, presentación de documentos y 
nombramiento de funcionarios.
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	 11.1.- Terminada la calificación de los aspirantes, el Tribunal expondrá en 
el Tablón de anuncios y en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento, la relación 
definitiva de personas aprobadas por orden de puntuación, con expresión de su nombre, 
apellidos o bien documento de identidad, y la puntuación obtenida.
	 Dicha relación se elevará al órgano competente de la Corporación, que tras 
resolver sobre el nombramiento como funcionario de carrera, la publicará en el Boletín 
Oficial de la Provincia.
	 Será seleccionado aquel aspirante que obtenga la mayor puntuación. El 
Tribunal no podrá proponer el nombramiento de más aspirantes que el número de 
plazas convocadas. Los aspirantes que no resulten seleccionados no formarán parte 
de ninguna Bolsa de Trabajo para suplir posibles vacantes, ausencias o interinidades.
	 11.4.- Si ningún aspirante superase los dos ejercicios de la fase de oposición, 
la plaza se declararán desierta.
	 Base 12.- Nombramiento y toma de posesión.- 
	 12.1.- El órgano competente, vista la propuesta efectuada por el Tribunal, 
requerirá a los aspirantes seleccionados para que presente en el plazo de 10 días, 
preferentemente a través de la Sede Electrónica, o en el Registro General físico del 
Ayuntamiento de San Roque, la siguiente documentación:
• Declaración de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del 
servicio de ninguna Administración Pública, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio 
de funciones públicas.
• Declaración de no hallarse incurso en causa alguna de incapacidad o incompatibilidad, 
de conformidad con la legislación vigente y referida al momento de la toma de posesión.
	 Transcurrido dicho plazo y si fuere conforme la documentación presentada, el Sr. 
Alcalde dictará Decreto, por el cual nombrará a los aspirantes propuestos como funcionario 
de carrera del Ayuntamiento de San Roque, en la correspondiente categoría profesional y 
dispondrá de un plazo de diez días para la toma de posesión de su plaza. Si no presentaren 
en plazo la documentación referida, el aspirante decaerá en su derecho y será llamado el 
siguiente en puntuación. Si no hubiere otros aspirantes la plaza será declarada desierta. 
	 Base 13.- Recursos.-
	 Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, órgano de selección y a 
quienes participan en las pruebas selectivas.
	 13.1.- La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos definitivos 
se deriven de las bases, y de actuación del Órgano de selección, podrán ser impugnados 
por los interesados, en loas casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015 del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Publicas. 
	 13.2.- Contra la aprobación de estas bases, que agotan la vía administrativa, 
podrá interponerse por los interesados legitimados uno de los siguientes recursos:
a) Podrá interponer, con carácter potestativo, recurso de reposición ante el mismo órgano 
que dictó el acto recurrido, en el plazo de 1 mes, a contar desde el día siguiente a la 
publicación de estas bases en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz. Transcurrido 
1 mes desde el día siguiente al de la interposición del recurso de reposición sin que 
éste haya sido resuelto podrá entender que ha sido desestimado e interponer recurso 
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de 
Algeciras en el plazo de 6 meses.
b) Podrá interponer, recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Algeciras, dentro del plazo de 2 meses contados desde el día siguiente 
al de la publicación de estas bases en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz.
	 13.3.- Si tuviera entrada “alegación, sugerencia, reclamación o petición de 
revisión” por escrito sobre la puntuación otorgada por el Tribunal y otra circunstancias 
relativa al desenvolvimiento de las pruebas durante los 5 días siguientes a la publicación 
de cada prueba o ejercicio, corresponderá al Tribunal decidir sobre las mismas levantando 
el correspondiente acta.
	 Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas puedan hacer uso, 
en su caso, de cualquier otro recurso que para su derecho estime conveniente.
	 13.4.- Contra las resoluciones del Tribunal, así como contra sus acuerdos y 
actos de trámite, si estos últimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, 
determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento o produzcan indefensión 
o perjuicio irreparable a derecho o intereses legítimos, podrá interponerse recurso 
de alzada ante la autoridad que los nombró, en el plazo de un mes, a partir del día 
siguiente al de la publicación del correspondiente acuerdo, conforme a lo dispuesto en 
los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015  del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Publicas.

ANEXO I. TEMARIO
	 Programa: En el supuesto de que algún tema de los integrantes en el temario 
se viese afectado por alguna modificación, ampliación o derogación legislativa durante 
el transcurso de la misma, se exigirá en todo caso la legislación vigente en el momento 
de la realización de las respectivas pruebas.
	 MATERIAS COMUNES
1. El concepto de Constitución. La Constitución como Norm jurídica. Líneas 
fundamentales del constitucionalismo español. La Constitución Española de 1978: 
Estructura y Principios Generales.
2. Los derechos fundamentales y las libertades públicas en la Constitución Española. 
Garantías y suspensión de los derechos y libertades. Principios rectores de la política 
social y económica.
3. Organización territorial del Estado en la Constitución Española. Principios Generales. 
4. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de términos 
municipales. La población municipal. El Padrón de habitantes. El estatuto de los vecinos. 
Derechos de los extranjeros. La participación vecinal en la gestión municipal.
5. Régimen jurídico de las entidades locales. Marco normativo aplicable. Potestad organizadora. 
Principios organizativos. Las competencias municipales: sistema y determinación. 
Competencias propias, compartidas y delegadas. Los servicios mínimos. La reserva de servicios.
6. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Motivación y forma. Eficacia 
de los actos administrativos. La notificación del acto administrativo: contenido, plazo 
y práctica. La notificación defectuosa. La publicación.
7. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y 
anulabilidad. El principio de conservación del acto administrativo. La revisión de los 

actos y disposiciones por la propia Administración: supuestos. La acción de nulidad, 
procedimiento, límites. La declaración de lesividad. La revocación de actos. La 
rectificación de errores materiales o de hecho.
8. El procedimiento administrativo. Regulación. Principios informadores. Estructura y 
las fases del procedimiento: iniciación, instrucción, terminación. Medidas provisionales. 
Acumulación de procedimientos.
9. El interesado. Concepto y clases. La capacidad del interesado y sus causas 
modificativas. Colaboración y participación de los ciudadanos. Derechos de los 
ciudadanos en sus relaciones con la Administración Pública.
10. La legislación de Transparencia, Legislación estatal y autonómica. Ámbito de 
aplicación.  El derecho de acceso a la información pública. Publicidad activa. Portal 
de Transparencia.
11. Control en materia de Transparencia. Consejo de Transparencia y Buen Gobierno. 
Composición, régimen jurídico y funciones. 
12. Consejo de Transparencia y Protección de Datos de Andalucía. Régimen jurídico. 
Régimen sancionador
	 MATERIAS ESPECÍFICAS
1. Objeto, titulares del derecho a los Servicios Sociales, principios rectores, alcance y 
estructura funcional y territorial del Sistema Público de Servicios Sociales en la Ley 
9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucía.
2. Centro de Servicios Sociales Municipales. Funciones y personal básico.
3. El sistema Público de Servicios Sociales Municipales: contenidos y criterios de 
organización.
4. Servicios Sociales Comunitarios: Concepto y normativa aplicable.
5. Servicios Sociales especializados.
6. Prestaciones básicas de los Servicios Sociales Comunitarios.
7. Servicio de Información, Valoración y Orientación en los Servicios Sociales 
Comunitarios.
8. El rol del trabajador social en los Servicios Sociales Comunitarios.
9. Servicio de Ayuda a Domicilio en los Servicios Sociales Comunitarios.
10. Objetivos y funciones del Servicio de Ayuda a Domicilio.
11. Funciones y actividades del trabajador social en el Servicio de Ayuda a Domicilio.
12. Derechos y deberes de los usuarios del Servicio de Ayuda a Domicilio en el 
Ayuntamiento de San Roque.
13. Servicio de Convivencia y Reinserción Social en los Servicios Sociales Comunitarios.
14. Servicio de Cooperación Social en los Servicios Sociales Comunitarios.
15. Servicio de Prestaciones Complementarias en los Servicios Sociales Comunitarios.
16. Las ayudas económicas familiares en Andalucía.
17. Ordenanza reguladora de las ayudas económicas para la atención de necesidades 
sociales del Ilustre Ayuntamiento de San Roque, Cádiz.
18. Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por el que se establece el Ingreso Mínimo Vital.
19. Pensiones no contributivas de la Seguridad Social.
20. Programa de Teleasistencia Domiciliaria.
21.  Decreto-ley 3/2017, de 19 de diciembre, por el que se regula la Renta Mínima de 
Inserción Social en Andalucía
22. Sistema de Información de los Usuarios de Servicios Sociales.
23. Instrumentos técnicos y de registro en Servicios Sociales Comunitarios.
24. La entrevista en Trabajo Social. Bases conceptuales y diferentes tipos de entrevistas.
25. El informe social. Ficha social. Historia social.
26. La importancia del trabajo interdisciplinar en los Servicios Sociales Comunitarios 
Composición y roles.
27. Trabajo Social. Principio, objetivos y funciones.
28. La prevención como intervención social.
29. Maltrato infantil. Definición y tipologías.
30. Indicadores existentes en la situación de maltrato infantil.
31. Familias multiproblemáticas. Definición, características y tipos de intervención.
32. Los derechos de los niños y niñas.
33. El ciclo vital familiar.
34. Servicios Sociales especializados para personas con discapacidad.
35. Consejos Locales de Personas con Discapacidad.  Especial referencia al Ayuntamiento 
de San Roque.
36. Proyectos de Intervención psicosocial en la tercera edad.
37. Taller de atención, memoria y percepción para mayores en el Ayuntamiento de San Roque.
38. Unidades de Estancia Diurna como programas de apoyo a las familias andaluzas. 
Definición y legislación que las regula.
39. Programa de Respiro Familiar como recurso de apoyo a las familias andaluzas. 
Definición y legislación que lo regula.
40. Centros Municipales de Información a la Mujer en Andalucía. Contenido normativa 
reguladora de los Centros para la cofinanciación de su creación y mantenimiento.
41. Código deontológico de Trabajo Social.
42. Ley 39/2006 de 14 de diciembre de Promoción de la Autonomía Personal y Atención 
a las personas en situación de dependencia.
43. Procedimiento para el reconocimiento de la situación de dependencia y del derecho 
a las prestaciones del Sistema.
44. Derechos y obligaciones de las personas en situación de dependencia.
45. Programa Individual de Atención para las personas dependientes.
46. Catálogo de servicios para las personas dependientes. Requisitos para acceder a 
las prestaciones económicas para cuidados en el entorno familiar. 
47. El papel de las familias cuidadoras de personas dependientes.
48. La mujer. Políticas de género y de atención a la violencia de género.

ANEXO II.- MODELO DE SOLICITUD
D./Dª.............................................................mayor de edad, vecino de ............................, 
con domicilio en C/.......................................................... nº.......,con N.I.F. nº................. 
y con teléfonos de contacto fijo nº ..................... y móvil nº...................…
	 EXPONGO: 
	 Que habiendo tenido conocimiento de que el Ayuntamiento de San Roque 
(Cádiz) ha convocado por el procedimiento oposición, por turno libre de UNA  plaza 
de TRABAJADOR/A SOCIAL  vacante(s) en dicho Ayuntamiento.
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	 Que estimando reunir los requisitos establecidos en las bases. 
	 SOLICITO: 
	 Ser admitido/a a participar en el proceso selectivo convocado para cubrir en 
propiedad, por oposición de UNA plaza de TRABAJADOR SOCIAL, Administración 
Especial del Ayuntamiento de San Roque, a cuyo fin adjunto los documentos señalados 
en las bases.

San Roque,  ......de........…......de……………..
Fdo.............................…

Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de San Roque (Cádiz)
	 30 de septiembre de 2026. Fdo.: Ana Núñez De Cossio. Secretaria 
General.						            Nº 349.722

___________________

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
	 Extracto del Decreto de fecha 5 de octubre de 2026 de la Teniente de 
Alcaldesa delegada del Área de Fomento de la Cultura y Participación Ciudadana, por 
el que se convoca el Concurso del Cartel de la Navidad 2026.
	 BDNS(Identif.):934731
	 De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la 
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto 
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos 
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/934731)
	 Primero. Beneficiarios: Podrán participar todas aquellas personas que lo deseen. 
Presentarán un boceto que represente esquemáticamente su obra, que deberá ser original e 
inédita impresa en tamaño A4. El tema y la técnica será de libre elección del autor, aunque 
deberá estar relacionado con la celebración de la Navidad en todos los aspectos.
	 Segundo. Objeto: La subvención tiene por finalidad potenciar la fiesta de la 
Navidad, incentivando la participación de la ciudadanía en esta costumbre tradicional 
de carácter lúdico y artístico.
	 Tercero. Bases Reguladoras. Las Bases Reguladoras del Concurso para la 
elección del Cartel de la Navidad 2026, se publicarán en el Tablón Oficial de Anuncios 
Electrónicos del Ayuntamiento. (Ordenanza General de Subvenciones, aprobada por el 
Pleno del Ayuntamiento de Puerto Real en sesión celebrada el día 03/12/2020, publicado 
su texto íntegro en el Boletín Oficial de la Provincia número 37 de fecha 25/02/2021).
	 Cuarto. Cuantía: El premio del "Concurso del Cartel de la Navidad 2026" 
será por un importe total de doscientos noventa y cinco euros (295,00 €), que se financia 
con cargo a la aplicación presupuestaria 2026/338/48100.
	 Quinto. Plazo de presentación de solicitudes: El plazo es de diez días a 
contar desde el día siguiente a la publicación del extracto de la Convocatoria en el 
Boletín Oficial de la Provincia.
	 Puerto Real, 05 de octubre de 2026
	 Nazaret Ramírez Ruíz, Teniente de Alcaldesa Delegada del Área de Fomento 
de la Cultura y Participación Ciudadana del Ayuntamiento de Puerto Real.  Nº 351.190

___________________

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
E.L.A. DE ZAHARA DE LOS ATUNES

EDICTO DE NOTIFICACIÓN COLECTIVA DE LIQUIDACIONES
	 Decreto de Presidencia n.º 2026-0050 de la Entidad Local Autónoma de 
Zahara de los Atunes, por el que se aprueba el padrón fiscal de la Tasa por Recogida 
de Basura Industrial correspondiente al ejercicio 2026, junto con las liquidaciones que 
lo integran.
	 El Alcalde-Presidente de la Entidad Local Autónoma de Zahara de los 
Atunes hace saber:
	 Que con fecha 21 de septiembre de 2026 se ha dictado el Decreto de 
Presidencia número 2026-0050, por el que se aprueba el padrón fiscal de la Tasa 
por Recogida de Basura Industrial correspondiente al ejercicio 2026, junto con las 
liquidaciones que lo integran.
	 El citado padrón estará expuesto al público en las dependencias de esta Entidad 
Local Autónoma, sitas en Paseo del Pradillo, n.º 1, de Zahara de los Atunes, durante 15 
días hábiles a contar desde el día siguiente al de la publicación de este anuncio en el 
Boletín Oficial de la Provincia. Puede consultarse de forma presencial, con cita previa.
	 Contra el acto de aprobación del padrón y las liquidaciones que contiene 
puede interponerse recurso de reposición ante la Presidencia de la Entidad, en el plazo 
de un mes a contar desde el día siguiente al de la finalización del periodo de exposición 
pública, según el artículo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el 
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Contra 
su resolución podrá interponerse recurso contencioso-administrativo en los términos de 
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa.
	 El plazo de ingreso en periodo voluntario de los recibos abarcará desde el 
1 de septiembre hasta el 13 de noviembre de 2026.
	 Transcurrido ese plazo sin haber pagado, las deudas se exigirán por la 
vía de apremio, con los recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en 
su caso, las costas que se produzcan, conforme a los artículos 26, 28 y 161 de la Ley 
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.
	 El pago puede hacerse en entidades bancarias con los dípticos, que pueden 
solicitarse en la Oficina del Servicio Provincial de Recaudación y Gestión Tributaria de 
la Diputación de Cádiz en Barbate, situada en C/ Luis Braille, 1-C, de lunes a viernes 
de 9:00 a 13:00 horas, con cita previa en www.micitarecaudacion.es o en el teléfono 
856 940 262. También pueden obtenerse, preferentemente, en la sede electrónica del 
Servicio Provincial de Recaudación (https://sprygt.dipucadiz.es). Para mayor comodidad, 
se recomienda domiciliar el pago de los recibos en entidades bancarias.
	 Zahara de los Atunes, a 05/10/2026. El Alcalde-Presidente. Fdo.: Agustín 
Conejo Medina.					           Nº 352.334

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

	 SE HACE SABER: Que ha sido confeccionado por los Servicios Económicos 
de ARCGISA, sociedad instrumental de esta Mancomunidad de Municipios del Campo 
de Gibraltar, el padrón y listas cobratorias correspondientes al 3º Trimestre de 2026, de 
la “PRESTACIÓN PATRIMONIAL DE CARÁCTER PÚBLICO NO TRIBUTARIO 
DEL SERVICIO MANCOMUNADO DE TRATAMIENTO  Y  DEPURACIÓN  DE  
AGUAS  RESIDUALES  EN  EL  MUNICIPIO  DE ALGECIRAS (ZONA 3)”, 
documentos que estarán disponibles al público en las oficinas de la Empresa Municipal 
de Agua del Ayuntamiento de Algeciras, EMALGESA, sita en la Avenida Virgen del 
Carmen s/n (Centro Cívico de la Reconquista) C.P. 11201 de Algeciras, y en la Sede 
de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar situada en el Parque de 
las Acacias s/n de Algeciras, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, así 
como en el Tablón de Anuncios de	la Sede electrónica de Mancomunidad (https://
mancomunidadcampodegibraltar.sedelectronica.es), durante el plazo de quince días 
contados desde el día siguiente al de la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial 
de la Provincia. Plazo durante el cual los interesados podrán examinar los referidos 
documentos, y presentar las alegaciones o reclamaciones que tengan por convenientes.
	 En cumplimiento de los artículos 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, 
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudación aprobado por Real 
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las 
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente, 
entendiéndose realizadas las notificaciones el día en que termine el plazo de exposición 
al público de los padrones a los que se refiere el presente Anuncio.
	 Al amparo de lo previsto en el artículo 14.2 c) del Texto Refundido de la Ley 
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, 
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podrá formularse 
recurso de reposición, previo al contencioso-administrativo, ante La Presidenta de la 
Mancomunidad de Municipios, en el plazo de un mes que empezará a computarse a 
partir del día siguiente al citado de finalización de la exposición pública del padrón 
al que se refiere el presente Anuncio, y una vez sean resueltas las alegaciones que 
pudiesen haber sido presentadas.
	 Por otro lado, en cumplimiento de lo previsto en el citado artículo 24 del 
Reglamento General de Recaudación aprobado por Real Decreto 939/2005 de 29 de 
julio, se hace saber que, el periodo voluntario para hacer efectivo el pago de los recibos 
de la mencionada Prestación Patrimonial correspondientes al periodo inicialmente 
indicado, será el mismo período voluntario en el que se pongan al cobro las tarifas 
por prestación de los servicios de abastecimiento de agua potable y alcantarillado-
saneamiento que apruebe y recaude el Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, que nunca 
podrá ser inferior al de dos meses establecido en el artículo 62.3 de la Ley 58/2003, 
de 17 de diciembre, General Tributaria y que consta reflejado en el recibo conjunto 
que es girado trimestralmente al efecto a los interesados obligados tributarios por la 
Empresa Municipal de Agua del Ayuntamiento de Algeciras (EMALGESA), como 
entidad encargada de la recaudación de la Prestación Patrimonial mencionada, siendo 
el lugar de pago el de las oficinas de la citada EMALGESA, sitas en la Avenida Virgen 
del Carmen s/n (Centro Cívico de la Reconquista) C.P. 11201 de Algeciras, o el de las 
entidades financieras colaboradoras que tenga concertadas al efecto dicha empresa.
	 Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciará, de 
oficio o a instancia de la empresa concesionaria recaudadora, el procedimiento ejecutivo 
de apremio administrativo, de conformidad con las disposiciones establecidas en el 
vigente Reglamento General de Recaudación, procediéndose al cobro de las cuotas que 
no hayan sido satisfechas, con la aplicación de los recargos establecidos en el artículo 
28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:
	 1. El recargo ejecutivo, que será el 5 por 100, y se aplicará cuando se satisfaga 
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificación de 
la providencia de apremio.
	 2. El recargo de apremio reducido, que será del 10 por 100, y se aplicará 
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el 
propio recargo antes de la finalización del plazo previsto para las deudas apremiadas 
en el apartado 5 del artículo 62 de la referida Ley Tributaria.
	 3. El recargo de apremio ordinario, que será del 20 por 100, y será aplicable 
cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.
	 El recargo de apremio ordinario será compatible con los intereses de demora. 
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirán los intereses de 
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.
	 Lo que se hace público para general conocimiento de todos los posibles 
interesados.
	 En Algeciras, 07/10/2026. LA PRESIDENTA. Fdo.: Susana Rosa Pérez 
Custodio.						             Nº 352.336

___________________

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

	 SE HACE SABER: Que han sido confeccionado por los Servicios 
Económicos de ARCGISA, sociedad instrumental de esta Mancomunidad de Municipios 
del Campo de Gibraltar, los padrones y listas cobratorias correspondientes al 3º trimestre 
de 2026, de la “PRESTACIÓN PATRIMONIAL DE CARÁCTER PÚBLICO NO 
TRIBUTARIO DEL SERVICIO DE SANEAMIENTO Y DEPURACIÓN DE AGUAS 
RESIDUALES”, de la “PRESTACIÓN PATRIMONIAL DE CARÁCTER PÚBLICO 
NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO DE ABASTECIMIENTO Y DISTRIBUCIÓN 
DE AGUA EN BAJA”, de la “PRESTACION PATRIMONIAL DE CARÁCTER 
PUBLICO NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS 
MUNICIPALES” y de la “PRESTACIÓN PATRIMONIAL DE CARÁCTER 
PÚBLICO NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO DE DEPÓSITO, TRATAMIENTO, 
ELIMINACIÓN Y/O APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS MUNICIPALES”, 
todos ellos en el Municipio de SAN ROQUE (ZONA 4), los cuales estarán expuestos 


