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o petjuicio irreparable a derecho o intereses legitimos, podrd interponerse recurso
de alzada ante la autoridad que los nombrd, en el plazo de un mes, a partir del dia
siguiente al de la publicacidn del correspondiente acuerdo, conforme a lo dispuesto en
los articulos 121 'y 122 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas.
ANEXO L TE MARIO
Programa: En el supuesto de que algiin tema de los integrantes en el temario

se viese afectado por alguna modificacion, ampliacién o derogacion legislativa durante

el transcurso de la misma, se exigird en todo caso la lcgmlaown vigente en el momento
de la realizacidn de las respectivas pruebas.

Tema 1.- La Constitucin espafiola de 1978: antecedentes y significado jurfdico.
Caracteristicas y estructura. Principios generales.

Punto 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafioles; Garantias y suspension
de los derechos y libertades. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.
Punto3.- Igualdad efectiva de hombres y mujeres. Promocién de lalgualdad de Género.
Punto 4.- La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesién. La regencia y la
tutela. El refrendo.

Tema 5.- El Poder Legislativo: composicién, atribuciones'y funcionamiento de las
Cortes Generales. Elaboracién de las leyes.

Tema 6.- El Gobierno y la Administracién del Estado. Relaciones entre el Gobierno y
fas Cortes Generales. La Ley del Gobierno.

Tema 7.- El poder judicial. Principios constitucionales. EI Consejo del Poder Judicial.
El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. Organizacién judicial espafiola. El poder
judicial y las entidades locales.

‘Tema8.- Organizacién territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: constitucién
y competencias. Los Estatutos de Autonomia.

Tema 9.- El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Vias de acceso a la autonomfa.
Competencias de la Comunidad Auténoma. Organizacidn institucional.

Tema 10.- Las Comunidades Europeas. Las Instituciones Europeas; la Comisién, el
Parlamento, el Consejo y el Tribunal de Justicia. Otras Instituciones Europeas. La
Unién Europea.

Punto 11 - El Estatuto Bdsico del Empleado Piblico; elaboracion, finalidad, arquitectura
juridica y encuadre dentro de la normativa sobre funcién publica.

Tema 12.- La Administracion Pdblica en el ordenamiento espafiol. La Administracién
General del Estado. Las Comunidades Auténomas. La Administracién Local. La
Administracién Institucional.

Punto 13.- Principios de actuacién de fa Administracién Pablica: Eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracién y coordinacion.

Tema 14.- Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del
Derecho Administrativo. Clases de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de
Ley. El Reglamento y otras disposiciones generales.

Tema 15.- EI Administrado: concepto y clases. Capacidad del administrado y sus
causas modificativas. Colaboracion y participacidn de los ciudadanos en las funciones
administrativas.

Tema 16.- Elrégimen juridico delasAdministraciones Piblicas: principiosinformadores.
La competencia de los Grganos de las Administraciones Publicas. La abstencién y
recusacion.

Tema 17.- Los actos administrativos: concepto elementos y clases. Términos y plazos.
Tema 18- Requisitos de los actos administrativos. Validez. Eficacia. Notificacién y
Publicacién.

Tema 19.- Teorfa de la invalidez de los actos administrativos. Supuestos de nulidad de
pleno derecho y de anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.
Revision de oficio de actos nulos y anulables.

Tema 20.- El procedimiento administrativo, Fases del procedimiento administrativo
comtin: iniciacién, ordenacién, instruccidn finalizacidn y ejecucion.

Tema 21 .- Derecho de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracién. Los
interesados.

Tema 22.- Los recursos administrativos. Principios generales. Recurso de alzada.
Recurso potestativo de reposicién. Recurso extraordinario de revisién. La Jurisdiccién
contencioso-administrativa: Concepto y naturaleza ’
Tema 23.- La potestad sancionadora. Principios informadores. El procedimiento
sancionador.

‘Tema24.- Laresponsabilidad de laAdministracién. Laresponsabilidad de las autoridades
y ¢l personal al servicio de las Administraciones Publicas. Especial referencia a los
procedimientos en materia de responsabilidad.

Tema 25.- La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: Objeto y dmbito de aplicacién.
Nociones bdsicas de seguridad ¢ higiene en el trabajo. Derechos y Obligaciones.
Consulta y participacién de los trabajadores.

Tema 26.- El reglmen local espano] principios constitucionales. Regulacion juridica.
Tema 27.- La provincia en el régimen local. Orgdm/duon provincial. Competencias.
Tema 28.- El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién
y el empadronamiento.

Tema 29.- Organizacién municipal: érganos del Ayuntamiento. Competencias
municipales. Referencia a la organizacién del Ayuntamiento de San Roque.

Tema 30.- Otras entidades locales: las Comarcas, las dreas metropolitanas y las
mancomunidades de municipios. Las Entidades locales menores. Regimenes municipales
especiales.

Tema31.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del
dfa. Régimen de sesiones y acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.
Tema 32.- Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento
de elaboracion y aprobacion. Los bandos.

Tema 33.- El personal al servicio de la Administracion Local. El ingreso en la funcién
piblica. La carrera administrativa: la provisién de puestos de trabajo y la promocion
interna. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario.

Tema 34.- Derechos y deberes de los funcionarios locales. Sistema retributivo.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario. La Seguridad Social de los funcionarios
de la Administracién Local.
Tema 35.- Relaciones entre los entes locales y las restantes entidades territoriales.
Autonomfa municipal y tutela.
Tema 36.- Los bienes de las entidades locales. Su clasificacién: bienes de dominio
publico, bienes patrimoniales y bienes comunales.
Tema 38.- Las formas de accién administrativa con especial incidencia en la esfera
local: fomento, polica y servicio piiblico.
Tema 39.- Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de
documentos. Requisitos de la presentacién de documentos.. Comunicaciones y
notificaciones.
Tema 40.- Los contratos de la administracién en general. Naturaleza y clases. La
figura del contrato administrativo. Contratos administrativos y contratos privados.
Elementos de los contratos. )
Temadl.- Kl Procedimiento de contratacién general. Presupuestos del procedimiento y
preparacion del contrato. La libertad de concurrencia. Los procedimientos de seleccion
de contratistas.
Tema42.- Sistemasinformdticos: Conceptos fundamentales. El Hardware. Componentes
de un ordenador. Los Periféricos. EI Software y los Sistemas Operativos. Redes de Area
Local. Almacenamiento de Datos: conceptos fundamentales y tipos de dispositivos.
Operaciones bdsicas de mantenimiento. Nociones basicas de seguridad informdtica.
Tema 43 .- Sistemas Ofimdticos: Procesadores de Texto. Principales funciones y
utilidades. Creacién y estructuracién de documentos y plantillas. Manejo e impresion
de ficheros. Hojas de cdlculo. Principaltes funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas.
Configuracién. Introduccidny edicidn de datos. Férmulas y funciones. Grdticos. Gestin
de datos. Otras aplicaciones ofimdticas.

ANEXO IL.- Modelo de solicitud
D./D.........

.. mayor de edad,
,con

..condomicilioen
...y con teléfonos de contactofijon®...

EXPONGO:

Que habiendo tenido conocimiento de que el Ayuntamiento de San Roque
(C4diz) ha convocado por el procedimiento OPOSICION, por turno libre de CINCO
plazas de ADMINISTRATIVO de Administracién General, Subescala Administrativa,
vacante(s) en dicho Ayuntamiento.

Que estimando reunir los requisitos establecidos en las bases.

SOLICITO:

Seradmitido/aa participarenel concurso oposicién convocadopara cubriren
propiedad, por oposicidn de CINCO plazas de ADMINISTRATIVO/A, Administracién
General, Subescala Administrativa, del Ayuntamiento de San Roque, a cuyo fin adjunto
los documentos sefialados en las bases.

San Rogue, ...... A8 e B

..ymoviln®

St. Alcalde Presidente del Ay unmmx.cnto de San Roquc (Cédiz)
30 de septiembre de 2026. Fdo.: Ana Niifiez De Cossio. Secretaria General.
N"349.418

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN
PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA OPOSICION POR TURNO LIBRE,
DE CINCO PLAZAS DE TECNICO MEDIO DE GESTION, VACANTES EN
LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS EN EL AYUNTAMIENTO DE SAN.
ROQUE (CADIZ).

Base 1.- Objeto de la convocatoria.-

Las presentes Bases tienen por objeto regular el procedimiento para cubrir
en propiedad cinco plazas de Técnico Medio Gestién, por turno libre y por el sistema
oposicién, al amparo de lo dispuesto en el art. 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Pdblico (en adelante TREBEP).

Estas plaza se encuentra dotada presupueslw:namente en el vigente
Presupuesto Municipal y estando actualmente vacante.

Base 2.- Legislaci6n aplicable.-

A las presentes bases les serd de aplicacidn la Ley 7/1985, de 2 de.abril,
Reguladora de fas Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legistativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen local, Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre porel
que se apr ueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico,
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica, el
Real Decreto 364/1993, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local, Ley Orgénica
3/2018, de S de diciembre, de Proteccién de Datos de Personales y Garantfa de los
Derechos Digitales, Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal
al servicio de las administraciones Publicas, Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo.
parala igualdad efectiva de mujeres y hombres, Ley de procedimiento Administrativo
Comiin 39/2015, de 1 de Octubre, y demds legislacién que resulte aplicable.

Base 3. Plazas que se convocan.

Se convocan cineo plazas de Téenico Medio Gestién, Grupo A, Subgrupo
A2 Nivel CD 22, correspondiente a la Escala de Administracion General, Subescala
Técnica, categorfa: Técnico Medio sin Jefatura.
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Base 4. Requisitos de los aspirantes

4.1.- Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes deberdn
reunir, a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacidn de instancias, los siguientes
requisitos:

1. Nacionalidad: tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57, R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico.

2. Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas.

3. Edad: tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién. .

4, Habilitacién: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piiblicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial paraempleos o cargos piblicos por resolucion judicial, para el accesoal cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
¢l caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo piblico.

5, Titulacién; estar en posesién del titulo de Diplomatura o Grado
Universitario (Nivel 2 del Marco Espaiiol de Cualificacioncs parala Educacién Superior
(MECES) / Correspondencia Europea Nivel 6 EQF) en la rama del conocimiento de
tas CC.SS y Juridicas, o tener cumplidas las condiciones para obtenerla antes de la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y disponga del certificado que lo
acredite, asi como abono tasas expedicion de titulo

4.2.- Condiciones para la admisién en el proceso selectivo: todos los
requisitos exigidos en las presentes bases deberdn cumplirse poros aspirantes el iltimo
dia en que se finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el
proceso selectivo, hasta el momento de la toma de posesion.

4.3.-Laadministracién convocante podrd requerir, en cualquier momento, a
las personas aspirantes a fin de que acrediten ¢l cumpli miento de los requisitos exigidos
para su participacién, asf como la veracidad de cualquieradelos documentos que deban
aportar en ¢l proceso selectivo.

$ilos requisitos nofueran acreditados o los documentos nofueran aportados
en el plazo de los diez dias hdbiles siguientes a la notificacion del requerimicnto, la
persona aspirante podrd quedar excluida del proceso selectivo.

Base 5.- Forma y plazo de presentacién de instancias.

5.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberdn
hacerlo constar en instancia dirigida al IImo Sr. Alcalde, que le serd facilitada por el
Registro General, en Plaza de las Constituciones s/n, o por cualquiera de los Registro
Auxiliares del Ayuntamiento de San Roque, ubicados en las diferentes barriadas,
pudiendo también obtenerse en la pdgina web del Ayuntamiento de San Roque (www.
sanroque.es), y s presentardn preferentemente a través de la Sede Electronica sita en
la pagina web (www.sanroque.es), en el Registro General del Ayuntamiento de San
Roque o conforme  lo dispuesto en el art. 164 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Pdblicas.

5.2.- Fl plazo de presentacién de solicitudes serd de 20 dfas hdbiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacidn del anuncio en extracto de
esta convocatoria en ef Boletin Oficial del Estado, prorrogdndose hasta el primer
dfa habil siguiente si el plazo terminase en dfa inhdbil. A la instancia acompajiard
los documentos que acrediten estar en posesion de los requisitos relacionados en la
base cuarta:

1.- Documentacién identificativa

Las personas aspirantes deberdn aportar, junto con la solicitud de
participacién, copia del Documento Nacional de ldentidad (DNI) en vigor.

Cuando la presentacién se realice por medios electrénicos a través de la
sede electrdnica, se aportar4 el documento original o copia auténtica.

En caso de presentacién en soporte papel, deberd acompafiarse fotocopia
debidamente compulsada por el/la Secretario/a de la Entidad Local a la que se dirija
la solicitud.

2.- Acreditacién de la titulacion

A efectos de acreditar la posesion de la titulacién académica exigida en la

presente convocatoria, las personasaspirantes deberdn aportar ori ginal o copiaauténtica,
cuando |a presentacion se realice por medios electrénicos, de alguno de los siguientes
documentos:
2) Titulo académico oficial. b) Certificacién expedida por el Registro Nacional de
Titulados Oficiales. ¢) Certificado de titulo no recibido, expedido por el érgano
competente. d) Certificadoacreditativodeextravio del titulo. €) Certificacidn Supletoria
Provisional expedida por la Universidad, en sustitucidn del titulo, acompaiiada del
resguardo acreditativo del abono de las tasas de expedicién.

En caso de aportarse fotocopias en soporte papel, estas deberdn estar
debidamente compulsadas por el/la Secretario/a de la Entidad Local a la que se dirija
la solicitud.

Las personas aspirantes que aleguen titulaciones equivalentes a las
cspecificamente exigidas deberdn hacer constar la disposicion legal en la que se
reconozea dicha equivalencia o, en su defecto, aportar certificacién expedida por ¢l
Srgano competente que la acredite.

3.- Declaracién responsable

Las personas aspirantes deberén presentar declaracidn responsable de:

a) No haber sido separadas, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piiblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas. b) No hallarse en situacidn de inhabilitacién absoluta o
especial para e] acceso al empleo o cargo piblico por resolucidn judicial.

En el caso de personas nacionales de otros Estados, deberdn declarar no
hallarse inhabilitadas o en situacién equivalénte, ni haber sido sometidas a sancidn
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el acceso al empleo publico en
los mismos términos.

5.3.- En todo caso, la equivalencia y homologacién de titulacitn deberd
ser reconocida como tal por la administracion competente en cada caso concreto y
debidamente acreditada en tal sentido por los aspirantes. .

5.4.- Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn
acreditar que estdn en posesién de fa correspondiente credencial de homogenizacién
0, en su defecto, del correspondiente certificado de equivalencia.

5.5.- Si alguna de las solicitudes adolece de algiin defecto subsanable, se
requerird al interesado para que en el plazo de diez dfas hdbiles subsane la falta o, en
su caso, acompafie los documentos preceptivos, indicdndole que, si asf no lo hiciera,
se le tendrd por desistido de su solicitud, previa resolucién que se dictard al efecto, de
conformidad con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015. de 1 de octubre.

5.6 Las solicitudes que no acompafien ningiin documento acreditativo
de los requisitos quedardn automdticamente excluidas, sin que sea requerido para su
subsanacion

5.7.- Las petsonas aspirantes quedan vinculadas alos datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes; tinicamente podrén demandar su modificacion mediante
un eserito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacién de solicitudes.
Transcurrido este plazo, no se admitirdn ninguna peticién del interesado.

5.8.- Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier momento, asi
comolos aritméticos, bien sea de oficio o a instancia del interesado, conforme establece
el art. 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Pdblicas, ya citada.

5.9.- Las solicitudes s¢ presentardn preferentemente a través de la sede
electronica de la pagina web de San Roque (www.sanroque.es), en el registro general
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 392015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

5.10.- Las solicitudes presentadas através delas oficinas de Correos deberdn
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho
organismo antes de ser certificadas.

5.11.- El tratamiento de la informacién por medios electrénicos tendrd
en cuenta lo establecido en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre de proteccidn
de datos personales y garantfa de los derechos digitales y en el Reglamento (UE)
2016/679, del Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo
a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/
CE (Reglamento general de proteccién de datos) y demds disposiciones que resulten
de aplicacidn.

Base 6.- Admision de aspirantes. 7

6.1.- Expiradoel plazo de presentacién de solicitudes, el Srgano competente
de la Corporacidn dictard resolucién declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién, ensu caso, de las causas de exclusion,
concediendo un plazo de dicz dias habiles, contados a pastir del dfa siguiente a la
publicacién de esta resolucion en ¢l Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, para
que se puedan subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion, y presentar las
alegaciones y reclamaciones que tengan conveniente, en los términos del articulo 68
de la Ley 39/2015. del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Piblicas.

El trdmite de subsanacién tendrd como tinica finalidad corregir defectos
formales o aclarar la documentacion ya presentada, no pudiendo utilizarse para aportar
documentacién nueva que debié presentarse dentro del plazo de presentacién de
solicitudes. '

En consecuencia, no se admitirdn en el trdmite de subsanacion documentos
acreditativos de requisitos, méritos o circunstancias que no hubieran sido aportados
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, salvo aquelios que tengan por objeto
aclarar, completar o corregir errores materiales en la documentacién ya presentada.

La lista provisional de admitidos y excluidos se publicard en el Tablén de
Anuncios Municipal y en el Portal de Transparencia, para su mayor difusion.

6.2.- Expirado el plazo de alegaciones. el drgano competente resolverd
las reclamaciones formuladas y aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, publicandose enlaforma previstaen el parrafo precedente. Dicha publicacidn
servird de notificacion a efectos de impugnacion y recursos. La resolucion aprobando
la lista definitiva de admitidos y excluidos se publicard en el B.O.P. de Cédiz.

La lista provisional quedard clevada a definitiva automdticamente, si no se
presentasen reclamaciones en el citado plazo.

. 63.- Enla misma resolucion se indicard la fecha, lugar y hora'de comienzo
del primer ejercicio, que tendr Jugar en un plazo no inft eriora 10 dias hdbiles. asicomo
el orden de llamamiento de las personas aspirantes.

6.4.- Las demds resoluciones que se dicten en el desarrollo de este
procedimiento se hardn mediante la publicacién en el Tablén de Anuncios de la
Corporacién y Portal de Transparencia, en la pagina web municipal. :

Base 7.- Tribunales.-

7.1.- Los Tribunales de seleccién son Grganos colegiados de cardcter técnico
que actiian sometidos a las normas contempladas por Ia Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de régimen Jurfdico del Sector Piiblico y responden, en todo caso, a 1os principios de
imparcialidad y profesionalidad. )

7.2.- Existird un tinico Tribunal. Estard formado por un Presidente, cuatro
Vocales y un Secretario, actuando éste (iltimo con voz, pero sin voto. Los miembros
del Tribunal serdn todos personal funcionario de carrera, por tanto, no podrdn formar
parte del Tribunal, el personal de eleccién o de designacion politica, Jos funcionarios
interinos y los funcionarios eventuales. La pertenencia al Tribunal serd siempre a
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titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de ningtin
organismo o institucién.

7.3.- La clasificacion profesional de los miembros de los tribunales deberd
ser igual o superior a la del cuerpo, agrupacidn profesional o categorfa laboral a la
que se aspira por medio del presente proceso selectivo, siendo su actuacién colegiada
y ajustada a los principios de imparcialidad y profesionalidad. La composicién del
Tribunal se hard publico en el Boletin Oficial de la Provincia.

7.4.- Junto a los titulares se nombrard un suplente, si ello fuere posible,
en igual ntimero y con los mismos requisitos. Si no fuera posible en igual ndmero, se
nombraria al menos un suplente.

7.5.- El Tribunal podrd actuar vdlidamente con la asistencia del Presidente,
dos Vocales y el Secretario. Al Secretario le corresponderd asesorar sobre las cuestiones
planteadas durante el desarrollo de los procesos selectivos, velar por su buen desarrollo
y garantizar que las pruebas establecidas se ajusten al temario y caracterfsticas de la
plaza convocada. El Tribunal propondrd finalmente a la Alcaldfa el nombramiento de
los aspirantes seleccionados, cuyo nimero en ningin caso podrd ser superior al de
plazas convocadas.

7.6.- L.os miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del
mismo, cuando concurran las circunstancias previstas en el 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en el articulo 13.2. del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

7.7.- Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal en los
términos establecidos en el articulo 24 de la Ley 40/2015.

7.8.- El Tribunal tiene discrecionalidad técnica para la correccidn de los
exdmenes y para la interpretacion de las normas que pudieran dar lugar a confusién.
Las decisiones que adopte el Tribunal se efectuardn por mayorfa simple de miembros
con derecho a volo presentes cn la scsidn, siempre que exista quorum suficiente, en
caso de empate, decidird el Presidente con su voto de calidad.

79.- El'Tribunal seclasificaenlacategorfasegunda, alos efectos establecidos
en el Real Decreto 462/2002. de 24 de mayo sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

Base 8.- Desarrolio del proceso selectivo.-

8.1.- Las bases, una vez aprobadas por el rgano competente, se publicardn
mtegramente en ¢l Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, y el anuncio extractado
de las mismas cn el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA) y cn el Boletin
Oficial del Estado (BOE), en ¢l Tabl6n de anuncios y en ¢l Portal de Transparencia de
la pagina web municipal.

8.2.- Todos los anuncios de tramites posteriores se publicardn en el Tablon
de anuncios y el Portal de Transparencia de la sede electrénica del Ayuntamiento,
bastando dicha cxposicién, cn la fecha en la que se inicie, como notificacion a todos
los efectos.

8.3.- El comienzo de los ejercicios se anunciard en e} Tablén de anuncios
de fa Sede Electrénica de este Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia de este
Ayuntamiento.

Los resultados de cada uno de los ¢jercicios, los sucesivos [lamamientos
y convocatorias, y en definitiva cualquier decisién que adopte el drgano técnico de
seleccidn y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas
selectivas, se expondrdn en el Tablén de anuncios y el Portal de Transparencia de la
sede electrénica del Ayuntamiento, bastando dicha exposicidn, en la fecha en la que
se inicie, como notificacidn a todos los efectos.

8.4.- Los opositores serdn convocados para ejercicio en Hamamiento tinico,
salvo caso de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el
Tribunal.

5.- La no presentaci6n de un aspirante en el momento de ser [lamado a
cualquiera de los ejercicios obligatorios determinard automdticamente el decaimiento
de su derecho a participar en dicho ejercicio y en los sucesivos, por 1o que quedard
excluido del procedimiento selectivo, alin cuando se deba a causas justificadas.

8.6.- Antes de cada ejercicio, y siempre que se estime conveniente durante
el desarrollo del mismo, las personas que integran el 6rgano de seleccidn, el personal
ayudante o asesor, comprobardn la identidad de las personas admitidas. Los aspirantes
para acreditar su identidad deberdn ir provistos del Documento Nacional de [dentidad.

8.7- Las personas aspirantes deberdn observar en todo momento las
instrucciones de las personas integrantes del drgano técnico de seleccién o del personal
ayudante oasesor durante la celebracién de las pruebas, en orden al adecuado desarrollo
de las mismas. Cualquier alteracion-en el normal desarrollo de las pruebas por parte
de algtin aspirante, quedard reflejada en el acta correspondiente, pudiendo continuar
dicha persona el desarrollo del ejercicio con cardeter condicional hasta tanto resuelva
el 6rgano de seleccidn sobre el incidente.

8.8.- El 6rgano de seleccién, cuando considere que existen circunstancias
relacionadas con la aplicacion de las bases de la convocatoria que puedan incidir
dircctamente en la realizacion o calificacién de las prucbas selectivas, informard de
ellas al personal aspirante en las sesiones a las que sea convocado, sin que ello pueda
suponer una alteracion de las citadas bases.

8.9.- Durante la celebracién de las pruebas las personas aspirantes no
podrdn disponer ni ser portadores de dispositivos electrénicos, de telefonia, mensajerfa
o similares que permitan la comunicacidn, consulta, transmisién de informacién, la
voz, registro y difusién de imdgenes. El incumplimiento de esta norma comportard la
exclusién de] proceso selectivo de la persona aspirante.

8.10.- Desde la total conclusidn de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente deberd transcurrir un plazo miimo de cinco dfas hébiles y maximo de
noventa dfas naturales.

8.11.- La plantilla abreviada correctora con las respuestas correctas se
publicard en el portal de transparencia, concediendo un plazo de 3 dfas hdbiles desde
su publicacién para su posible impugnacién.

8.12.- La peticién de revisidn de exdmenes realizados sélo se admitirdn en
¢l plazo de tres dfas hdbiles, a contar desde que se publiquen los resultados obtenidos en
el correspondiente ejercicio. La revision tendrd una funcién estrictamente informativa
de la calificacion, que no podrd modificarse en este trdmite, salvo que s¢ detectaran
errores de hecho o aritméticos.

9.- Sistema de seleccién.

El procedimiento de seleccion consldrd de una tinica fase de oposicidn para
todos los aspirantes, de cardcter obligatorio y eliminatorio, cuyo contenido guardard
relacién con los procedimientos, tareas y funciones habituales de las plazas ohjeto de
esta convocatoria. ) )

9.1.- Primerejercicio. Pruebatedrica. De cardcter obligatorioy eliminatorio.

Consistird en contestar correctamente por escrito un cuestionario tipo test,
con 4 respuestas alternativas siendo solo una de ellas cierta, en un tiempo méximo de
60 minutos, sobre los temas generales relacionados en el temario que se indica en el
Anexo [ de las bases de esta convocatoria.

La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos debiendo obtenerse
un minimo de 5 puntos para superar el mismo.

Se adicionardn preguntas de reserva, cuyo mimero serd determinado por
¢l Tribunal calificador, para el supuesto de que se estimara impugnacién contra alguna
pregunta.

9.2.- Segundo ejercicio. Prueba tedrica/prictica. De cardcter obligatorio y
eliminatorio.

Consistird en uno o varios ejercicios o supuestos de cardcter prictico, que
propondrd ¢l Tribunal, durante un tiempo fijado a su prudente arbitrio, y que no.podrd
exceder de dos horas, en condiciones de igualdad para todos los aspirantes, relacionado
con el temario que figura en ¢l Ancxo a esta convocatoria. ]

Los criterios a tener en cuenta por el Tribunal para la evaluacién de este
ejercicio, serdn la cwpauchd para exponer por escr ito los conocimientos tedricos, la
claridad de ideas, la precisién y rigor de la exposicidn y la calidad de la expresion
escrita.

La calificacidn de este ejercicio serd de ¢ 10 puntos, siendo eliminadas
aquellos candidatos que no obtengan una puntuacién minima de 3 puntos.

10.- Calificacién.

10.1.- Los dos ejercicios de que consta esta oposicién son obligatorios y
climinatorios. El resultado y calificacion de cada uno sc hard puiblico en el Tablén de
anuncios y en el Portal de Transparencia de la sede electrénica de este Ayuntamiento,
para mayor difusién, al mismo tiempo que se anuncie el lugar. dfa y hora de celebracién
del siguiente ejercicio.

10.2.-Losejercicios serdn calificados de ceroadiez puntos, siendoeliminados
los opositores que no alcancen un minimo de cinco puntos, en cada uno de ellos.

10.3.- El criterio de calificacidn de Jos ejercicios tipo test serd el siguiente:

Para la correccién de esta prueba se tendrdn en cuenta, en todo caso, las
respuestas erréneas. Las contestaciones erréneas se valorardn negativamente con una
penalizacién equivalente a un tercio del valor de cada contestacién correcta y las
contestaciones en blanco ni puntiian ni penalizan.

El cuestionario podrd contener, ademds preguntas de reserva. que las
personas aspirantes deberdn responder, para que sean valoradas en sustitucion de las
que, eventualmente, el Tribunal declarase invalidas por causas justificadas.

Los criterios de valoracién del segundo ejercicio serdn anunciados junto
con la fecha de celebracidn de la prueba.

10.4.- La calificacion final estard determinada por la suma de los puntos
obtenidos en cada uno de los ejercicios obligatorios.

10.5.- Los empates se resolverdn de la siguiente manera:

En caso de empate en la puntuacidn total primard la nota obtenida en
el segundo ejercicio, y de persistir el empate, primard la nota obtenida en el primer
gjercicio, si aplicados todos los criterios anteriores no se hubiera resuelto el empate,
se dirimird por sorteo.

Base 11.- Relacién de aprobados. presentacién de documentos y
nombramiento de funcionarios. )

11.1 - Terminada la calificacidn de los aspirantes, el Tribunal cxpondrd en
¢l Tablén de anuncios y en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento, la relacién
definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacidn, con expresién de sunombre,
apellidos o bien documento de identidad, y la puntuacién obtenida.

Dicha relacién se elevard al Grgano competente de la Corporacién, que tras
resolver sobre el nombramiento como funcionario de carrera, la publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Serd seleccionado aquel aspirante que obtenga [a mayor puntuacién. El
Tribunal no podrd proponer el nombramiento de mds aspirantes que el nimero de
plazas convocadas. Los aspirantes que no resulten seleccionados no formardn parte
de ninguna Bolsa de Trabajo para suplir posibles vacantes, ausencias o interinidades.

11.4.- Si ningtin aspirante superase los dos ejercicios de lafase de oposicion,
la plaza se declarardn desierta.

Base 12.- Nombramiento y toma de posesion.-

12.1.- El 6rgano competente, vista la propuesta efectuada por el Tribunal,
requerird a los aspirantes seleccionados para que presente en el plazo de 10 dfas,
preferentemente a través de la Sede Electrénica, o en el Registro Geneml fisico del
Ayuntamiento de San Roque, la signiente documentacion:

« Declaracion de no haber sido separado mediante expediente dlsmp]marxo del
servicio de ninguna Administracién Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones piiblicas.

* Declaracion de no hallarse incurso en causa alguna de incapacidad o incompatibilidad,
de conformidad con lalegislacién vigente y referida al momento de la toma de posesién.

Transcurrido dicho plazoy si fuere conforme la documentacién presentada,
el Sr. Alcalde dictard Decreto, por el cual nombrard a los aspirantes propuestos como
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funcionario de carrera del Ayuntamiento de San Roque, enla correspondiente categoria
profesional y dispondrd de un plazo de diez dfas para latoma de posesiénde su plaza. Si
no presentaren en plazo la documentacion referida, el aspirante decaerd en su derecho
y serd llamado el siguiente en puntuacién. Si no hubiere otros aspirantes la plaza serd
declarada desierta.

Base 13.- Recursos.-

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, érgano de seleccion y a
quienes participan en las pruebas selectivas.

13.1 - Laconvocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos definitivos
se deriven de las bases, y de actuacin del Organo de seleccidn, podrdn ser impugnados
por los interesados, en loas casos'y en la forma establecidos en la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas. -

13.2.- Contra la aprobacién de estas bases, que agotan {a viaadministrativa,
podrd interponerse por los interesados legitimados uno de los siguientes recursos:

a) Podrd interponer, con cardcter potestativo, recurso de reposiciénante el mismodrgano
que dicté el acto recurrido, en el plazo de 1 mes, a contar desde el dfa siguiente a la
publicacién de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz. Transcurrido
1 mes desde el dia siguiente al de la interposicidn del recurso de reposicion sin que
éste haya sido resuclto podrd entender que ha sido desestimado ¢ interponer recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de fo Contencioso-Administrativo de
Algeciras en el plazo de 6 meses.

b) Podré interponer, recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Algeciras, dentro del plazo de 2 meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacién de estas bases en ¢l Boletin Oficial de de
la Provincia de Cddiz.

13.3.- Si tuviera entrada “alegacin, sugerencia, reclamacion o peticién de
revision” por escrito sobre la puntuacion otorgada por el Tribunal y otra circunstancias
relativaal desenvolvimiento delas pruebas durante los 5 dfas siguientesa la publicacién
de cada pruebaoejercicio, corresponderdal Tribunal decidir sobre las mismaslevantando
el correspondiente acta.

Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas puedan hacer uso,
en su caso, de cualquier otro recurso que para su derecho estime conveniente.

13.4.- Contra las resoluciones del Tribunal. asf como contra sus acuerdos y
actos de trdmite, si estos vltimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto,
determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento o produzcan indefension
o perjuicio irreparable a derecho o intereses legitimos, podrd interponerse recurso
de alzada ante la autoridad que los nombr6, en el plazo de un mes, partir del dfa
siguiente al de la publicacion del correspondiente acuerdo, conforme a lo dispuesto en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comdn
de las Administraciones Publicas.

ANEXO 1. TEMARIO

Programa: En el supuesto de que algtintema de losintegrantes en el temario
se viese afectado por alguna modificacion, ampliacién o derogacion legislativa durante
el transcurso de la misma, se exigird en todo caso la legislacién vigente en el momento
de la realizacién de las respectivas pruebas.

1. El concepto de Constitucién. La Constitucién como Norm juridica. Lineas
fundamentales del constitucionatismo espafiol. La Constitucin Espafiola de 1978:
Estructura y Principios Generales.

2. Los derechos fundamentales y las libertades piblicas en la Constitucién Espafiola.
Garantfas y suspension de los derechos y libertades. Principios rectores de la politica
social y econémica.

3. Fl tribunal Constitucional. Eleccién, composicién, organizacién y competencias.
Procedimiento de declaracién de inconstitucionalidad. El recurso de amparo. La
proteccién de los derechos fundamentales.

4. El Poder Legislativo: las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y
funcionamiento. Aspectos bdsicos del procedimientodeel aboraciénaprobaciéndeleyes.
La funci6n parlamentaria de control del Gobierno. Organos de control dependientes de
las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

5. El Gobierno én-el sistema constitucional espafiol: composicion y funciones.
Designacién, remocién y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales.

6. El Poder Judicial. Principios informadores. La organizacién judicial espaiiola.
El Conscjo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo y el Ministerio Fiscal.
7 LaAdministracién del Estado: Srganos superiores y rganos periféricos. El Delegado
del Gobierno. Los Subdelegados del Gobierno.

8. El ordenamiento juridico-administrativo: Las fuentes del derecho administrativo:
La jerarquia de las fuentes. La Constitucidn. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones
del ejecutivo con fuerza de Ley. EI Reglamento. (lases. Fundamento y limites de la
potestad Reglamentaria. Reglamentos ilegales. Especial referencia a las ordenanzas
y reglamentos locales.

0, Larelacién juridica-administrativa. Concepto. Sujetos. Fl interesado. Los derechos
publicos subjetivos. Los intereses legitimos. La accién popular. Los actos juridicos
de los interesados.

10. La autonorfa local. La Carta Europea de Autonomia Local. Relaciones de las
Entidades Locales con las restantes Administraciones territoriales. Deberes reciprocos
entre Administraciones. Tutela y control de las Entidades Locales.

11, El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Motivacién y forma. Eficacia
de los actos administrativos. La notificacion del acto administrativo: contenido, plazo
y prictica. La notificacidn defectuosa. La publicacion.

12. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. Fl principio de conservacidn del acto administrativo. La revisién de los
actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accién de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracién de lesividad. La revocacién de actos. La
rectificacién de errores materiales o de hecho.

13. Fl procedimiento administrativo. Regulacién. Principios informadores. Estructura
ylas fases del procedimiento. Medidas provisionales. Acumulacion de procedimientos.
14. La iniciacién del procedimiento. Clases. La iniciacién a instancia de parte.
Presentacion de solicitudes. Los registros administrativos.

15. La instruccion del procedimiento administrativo. Informes. Periodo de prueba.
[nformacién pablica, Trémite de audiencia. La propuesta de resolucidn.

16. La terminacién del procedimiento administrativo. La resolucién. El deber de
resolucion expresa y el silencio administrativo. Otrds formas de terminacién del
procedimiento.

17. La ejecucién forzosa de los actos administrativos. Medios. El apremio sobre el
patrimonio. Ejecucién subsidiaria. Multa coercitiva. Compulsién sobre las personas.
18. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion delosrecursos administrativos. Clases
de recursos. Examen especial de los recursos de alzada, potestativo de reposicidn y
extraordinario de revision. Las reclamaciones econémica-administrativas.

19. La jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Concepto y naturaleza. .El recurso
contencioso: las partes. procedimientos, recursos contra sentencias y ejecucion de
sentencias.

20. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de
1a responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién y el procedimiento administrativo
en materia de responsabilidad. La responsabifidad patrimonial de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

21. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de
Ja potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.
22. La proteccién de Datos. Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos
y por ¢l que se deroga la Directiva 95/46/CE.

23, Introduccion a la perspectiva de género. Principios de igualdad: conciliacion de
a vida familiar y laboral. Violencia de género: Definicién, causas y consecuencias.
24, El Municipio: Conceptoy elementos. El términom unicipal. Alteraciones de términos
municipales. La poblacién municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto de los
vecinos. Derechos de los extranjeros. La participacién vecinal en la gestién municipal.
25. La Provincia. Organizacidn y competencias def régimen comiin. Oreanos de gobierno
provinciales. Cooperacidn provincial a los servicios municipales.

6. La Comarca. Ias Mancomunidades municipales. Las Entidades de dmbitoterritorial
inferior al municipio. Organizacién y competencia

27. Relaciones entre 1a Administracién Central, la autondmica y la local. Régimen
de la impugnacién y suspensién de los actos 'y acucrdos locales en caso de conflicto
con la Administracidn del Estado y de las Comunidades Auténomas. La impugnacion
por Jas Corporaciones Locales de las disposiciones y actos de otras Administraciones
Publicas que lesionan su autonomfa.

28. La organizacion municipal. Los municipios de régimen coniin. Organos necesarios:
¢l Alcalde, Teniente de Alcalde, el Pleno y fa Junta de Gobierno Local. C)rganos
complementarios: Comisiones Informativag y otros érganos.

29. Las competencias municipales: sistema y determinacién. Competencias propias,
compartidas y delegadas. Los servicios minimos. La reserva de servicios.

30. Régimen de sanciones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas.
certificacioncs, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. Fl
Registro de docamentos.

31. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracién. El Reglamento Orgdnico. Los Bandos.

32, Normativa reguladora del patrimonio de las entidades locales. Bienes que integran
¢l patrimonio: clases. Alteracion de la calificacién juridica de los bienes. El inventario
de bicnes: formacion, aprobacién y rectificacion. Las potestades de defensa de los
bienes: investigacion y enajenacion. Régimen juridico de los contratos patrimoniales.
La cesion gratuita de bienes. )

23. La legislacién de Transparencia (I). Legislacién estatal y autonémica. Ambito de
aplicacién.

34. Lalegislacién de Transparencia (II). Ef derecho de acceso a lainformacién piblica.
Publicidad activa. Portal de Transparencia.

35, Control en materia de Transparencia(1). Consejo de Transparenciay Buen Gobierno.
Composicién, régimen juridico y funciones.

36. Control en materia de Transparencia ([I). Consejo de Transparencia y Proteccion
de Datos de Andalucfa. Régimen juridico. Régimen sancionador.

37. La Ley General de Subvenciones y su Reglamento. Ambito de aplicacion y
disposiciones comunes. Procedimientode concesion, gestidn yjustificacidn. Reintegro.
Control financiero. Infracciones y Sanciones administrativas.

38, Los recursos de los municipios en el marco del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales. La imposicién y ordenacién de tributos y el establecimiento
de recursos no tributarios. Las Ordenanzas Fiscales.

39. E] Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

40. ) personal al servicio de fas Entidades Locales. Clases y régimen jurdico.
Instrumentos de planificacién de recursos humanos. La Oferta de Empleo Piblico.
41. Seleccién de personal funcionario al servicio de las Entidades Locales. Sistemas
deingresos. Situaciones Administrativas. Formaciény perfeccionamiento. La carrera
administrativa. Extincién de la relacién laboral.

42. El personal funcionario al servicio de las FEntidades Locales. Derechos y
deberes. Retribuciones. Principios éticos. Régimen de incompatibilidades. Régimen
disciplinario. Responsabilidad civil, penal y administrativa de los funcionarios
piblicos.
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43. El personal laboral al servicio de las Entidades Locales. Seleccién, provisién de
puestos de trabajo, derechos y deberes e incompatibilidades. La negociacion colectiva:
procedimiento. Ley Orgénicadelibertades sindicales. Organos de representacion sindical.
44. Régimen disciplinario de los eémpleados piiblicos locales en el marco del Real
Decreto Legislativo 5/2015 y del Real Decreto 33/1986, por el que se aprucba el
Reglamento disciplinario de los Funcionarios de la Administracién General del Estado.
45, La Ley 912017, de 8 de noviembre, de Contratos del sector ptiblico (I): Objeto.
Ambito de aplicacién. Clases de contratos. Elementos de los contratos.
46. La Ley 92017, de 8 de noviembre, de Contratos del sector publico (I1): Los
principios generales de la contratacién del sector piiblico: racionalidad. libertad de
pactos y contenido minimo, perfecciény forma, el régimen de invalidez de los conlratos
y el recurso especial en materia de contratacién. '
47.a Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del sector publico (IT1): las partes en
1os contratos del sector publico. Los ¢rganos de contratacion. La capacidad y solvencia
de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacién. La sucesion del contratista.
48 Laley9/2017,de8de noviembre, de Contratos del sector piblico (IV): la preparacion
de los contratos por las Administraciones Publicas. El precio, el valor estimado. La
revision de precios. Garantias en la contratacién del sector puiblico.
49, La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del sector pblico (V): clases
de expedientes de contratacion. Procedimientos y criterios de adjudicacién de los
contratos. Criterios de adjudicacién. Perfeccionamientoy formalizaciénde los contratos
administrativos.
50, La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del sector piiblico (V1): Ejecucidn
y modificacién de los contratos admi nistrativos. Prerrogativas de la Administracion.
Extincion, La cesion de los contratos y la subcontratacion.
51" El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Ejecucién,
modificacién y extincién. El contrato de concesién de obras puiblicas. El contrato-de
SUIMinstros. '
32. Fl contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias. Disposiciones
Generales. Ejecucion, Modificacién. Cum plimiento y efectos. Resolucion
3. el contrato de servicios. Especial referencia a las especialidades de los contratos
que conlleven prestaciones directas a favor de la ciudadania.
54. Competencia y normas especificas de contratacién piblicaen la Entidades Locales.
55. Las formas de ejecucién de las prestaciones por las Administraciones Piiblicas.
Los convenios y la encomienda de gestion en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico
del Scetor Piblico. Los encargos a medios propios y figuras afines en la Ley 972017,
de & de noviembre, de Contratos del sector piiblico.
6. Las propiedades ptiblicas: Tipologa. El dominio piiblico. Concepto y naturaleza.
Bienes que lo integran. Afectacién y mutaciones demaniales. El régimen jurfdico del
dominio piblico. Usos. Estudio especial de la concesién y la reserva demanial.
57. Actividad subvencional de las Administraciones Pdblicas. Procedimientos de
concesiny gestion delas subvenciones. Reintegrode subvenciones. Control financiero.
Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.
38. ] Presupuesto de las Entidades Locales. Principios. [ntegracién y documentacion
de que constan. Procedimiento de aprobacién del presupuesto local. Ejecucion y
liquidacidn del presupuesto.
59.Fl principio de especialidad deJos créditos. Excepeiones. El sistema de modificaciones
presupuestarias: créditos extraordinarios y suplementos de crédito, ampliacién de
créditos, transferencia de crédito, generacion de crédito por ingreso, incorporacion de
remanentes de crédito y créditos por anulacién.
60. Autorizacién de gastos y ordenacién de pagos. Programas deinversiones. Régimen
presupuestario de las empresas dependientes de los Entes Locales.

ANEXO I1.- Modelo de solicitud
| D15 R
vecinode...
N.IF.n...

... mayor de edad,

.......... ,condomicilioenC/....
..y conteléfonos de contacto fijon’ ........

EXPONGO:

Que habiendo tenido conocimiento de que el Ayuntamiento de San Roque
(Cédiz) ha convocado por el procedimiento oposici6n, por turno libre de CINCO
plaza(s) de TECNICO MEDIO GESTION, Administracién General. vacante(s) cn
dicho Ayuntamiento.

Que estimando reunir los requisitos establecidos en las bases.

SOLICITO:

Ser admitido/a a participar en el proceso selectivo convocado para cubrir
en propiedad, por oposicién de CINCO plazas de TECNICO MEDIO GESTION,
Administracién General del Ayuntamiento de San Roque, a cuyo fin adjunto los
documentos sefialados en las bases. )

San Roque, ... de coovvrvevnens de i
Fdo....
Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de San Roque (Cddiz)

30 de septiembre de 2026. Fdo.: Ana Nufiez De Cossio. Secretaria General.

N° 349.419
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AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO

Mediante resolucién adoptada por la Alcaldfa-Presidencia de fecha 5 de
octubre de 2026, se ha acordado admitir a trdmite el Proyecto de Actuacion de Interés
Piiblico parala PUESTA EN VALOR DEL CONJUNTO DE INTERES “FADRICAS-
PUNTACANTERA”, redactadoporel Serviciode Planeamiento y Gestion Urbanistica,
al amparo de los articulos 22 de la Ley 7/2021. de 1 de diciembre, y 30 y siguientes
del Decreto 550/2022, de 29 de noviembre.

La actuacion se encuadra, a efectos de su tramitacion, en el supuesto de
actuaciones extraordinarias de interés piblico o social previsto en el articulo 30.2.6).3°
del Reglamento General de 1a LISTA, por contribuir a la conservacion y puesta en valor

del patrimonio histérico mediante la implantacién de usos que permitan el mantenimiento,
conservacion y rehabilitacién de los elementos patrimoniales existentes.

Someter a informacién ptiblica durante el plazo de UN MES a contar desde
¢l dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz, estando adisposicidn delos ciudadanos en la web del Ayuntamiento
de San Fernando: Ayuntamiento de San Fernando, con la siguiente via: Desarrollo
Urbano Sostenible/Planificacién y Gestion Urbana/Pl aneamiento//Otros instrumentos
de Planeamiento/Exptes en tramitacion.

Los escritos de alegaciones podrén presentarse en el registro electrénico
de la sede electrénica del Ayuntamiento de San Fernando (C4diz) mediante la solicitud
electrénica general y, de forma presencial, mediante peticién de cita previa enla web
del Ayuntamiento de San Fernando, www.sanfernando.es, al Servicio de Planeamiento.
y Gestién Urbanistica de San Fernando, en horario de oficina, de 09:00 horas a 13:30
horas, sito en la calle José Lépez Rodriguezn.®2, 0 en cualquiera de las formas previstas
enelarticulo 16.4 de la Ley39/2013, de 1 deoctubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Piblicas:

Paramdsinformacién y consulta del expediente, pueden dirigirse al Servicio
de Planeamientoy Gestion Urbanistica del Ayuntamiento de San Fernando o poniéndose
en contacto via telefénica: 936.940.947 (extensién 32919).

San Fernando, 08/10/2026. LA SECRETARIA GENERAL. Fdo.: Marfa
Dolores Larrdn Oya. ELJEFEDESERVICIODE PLANEAMIENTO URBANISTICO.
Fdo.: Rafael de Cozar Pérez.

N® 349.835

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
DECRETO DE LA ALCALDIA -

Expediente n.% 45596/2026

Resolucién con numero y fecha establecidos al margen

Procedimiento: Delegaciones y Avocaciones de Competencias.

Asunto del Expediente: RENUNCIAA SUS CARGOS 12 CON CEJALES
PP

Enla Ciudad de Algeciras, en el dia de la fecha de la firma, el Limo. Sr. Alcalde
Presidente, D. José Ignacio Landaluce Calleja, ha dictado el siguiente: teniendo en cuenta:

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

De conformidad con las atribuciones conferidas aesta Alcaldfaporel articulo
213 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
y articulos 43 y siguientes, asf como 46y siguientes, todos ellos del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen ] uridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2.568/1.986, de 23 de Noviembre, y de conformidad asimismo con
la facultad de revocacion de las delegaciones conferidas, segiin el articulo 13.6dela
Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones puiblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun,

Visto ¢l Registro de entrada 2026-E-RC-21654 de fecha 13 de octubre del
corriente presentado por el Grupo Municipal del Partido Popular de Algeciras,

RESOLUCION

PRIMERO.- Revocar los nombramiento conferidos mediante decreto
ntmero 5787 de fecha 26 de junio de 2023, segiin el siguiente detalle:

Primer Teniente de Alcalde, Don JACINTO MUNOZ MADRID

Segundo Teniente de Alcalde. Dfia. MARIA PILAR PINTOR ALONSO

Tercer Teniente de Alcalde, Diia. SUSANA ROSA PEREZ CUSTODIO

Cuarto Teniente de Alcalde, Dia. PAULA CONESA BARON

Quinto Teniente de Alcalde, Dfia. JUANA ISABEL CID VADILLO

SextoTenientedeAlcalde, DonJAVIER DELAS MONTANAS VAZQUEZ
HUESO

Séptimo Teniente de Alcalde, Don JORGE] ULIA AGUILERA

Noveno Teniente de Alcalde conferido a Diia. MARIA SOLANES MUR

SEGUNDO.- Revocarlos nombramiento y atribuciones conferidas mediante
Decreto nimero 5809 de fecha 27 de junio de 2023, segin el siguiente detalle:

Presidente y Responsable Politico del Areade Seguridad Ciudadanaa DON
JACINTO MUNOZ MADRID. o

Presidente y Responsable Politicodel Areade Hacienday Personala DONA
MARIA SOLANES MUR. )

_ Presidentey Responsable Politico del Area de Familia y Asuntos Sociales
a DONA PAULA CONESA BARON. )

Presidente y Responsable Politico del Area de Participacién Ciudadana,
Feria y Ficstas a DONA JUANA ISABEL CID VADILLO.

Presidente y Responsable Politico del Area de Cultura a DONA MARIA
PILAR PINTOR ALONSO. :

TERCERO - Revocar las delegaciones genéricas y las demds delegaciones
conferidas mediante el Decreto nimero 5788 de fecha 26 de junio de 2023. segtin el
siguiente detalle:

DELEGACIONES: Personal, Policia Local, y Tréfico, Movilidad Urbana.
Delegada en Don Jacinto Mufioz Madrid. i

DELEGACIONES: Cultura, Patrimonio Histérico. Delegada en Diia. Maria
Pilar Pintor Alonso.

DELEGACIONES: Feria y Fiestas. Delegada en Diia. Juana Isabel Cid
Vadillo.

DELEGACIONES: Medios de Comunicacién (EMCALSA), turismo y
Promocién de la ciudad, Delegada en Diia. Susana Rosa Pérez Custodio.

DELEGACIONES: Igualdad y Bienestar Social, Contratacién. Delegada
¢n Diia. Paula Conesa Bardn. ‘ '

DELEGACIONES: Educacién, Universidad y Medio Ambiente. Delegada
en Don Javier de las Montafias Vézquez Hueso.



