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Secretaria General
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EMPLEO
AMDEL
Expte.: 10434/2025

Criterios de Baremacion para el proceso de Selecciéon del alumnado que

va a formar parte del Programa de Empleo y Formacién de la
Junta de Andalucia “Formacién Turistica”

NORMATIVA REGULADORA:

-Orden de 13 de septiembre de 2021, modificada por la Orden de 11 de abril de 2022,
por la que se regula el programa de empleo y formacién en la CC.AA. De Andalucia y
se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en
régimen de concurrencia no competitiva a dicho Programa

- Orden de 11 de abril de 2022 (BOJA numero 73) por la que se modifica la anterior
Orden referida.

- Vista Resoluciéon de 9 de octubre de 2025, publicada en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia (en adelante BOJA) numero 199 de 16 de octubre de 2025, de la
Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo, y el extracto de la citada
Resolucion de 9 de octubre de 2025, de la Direcciébn General de Formacion
Profesional para el Empleo, por la que se convocan para el afio 2025 las subvenciones
publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021.

- Vista Resolucion con fecha de 18 de diciembre de 2025 de la Delegacién Territorial
de Empleo, Empresa y Trabajo Autbnomo en Cadiz, por la que se resuelve con
caracter definitivo la convocatoria para el afio 2025 de las subvenciones publicas
previstas en la Orden de 13 de septiembre, y en la que se concede a este
Ayuntamiento una subvencion de 343.744,16€ para el Programa de Empleo y
Formacién “Rosa Lorenzo” con nimero de expediente 2025/11/46/PED1/0378

- Estatuto de los Trabajadores

- Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacion Profesional, modificado por R.D. 658/2024, de 9 de julio.

- Ley Orgéanica 3/2022 31 de marzo, de la ordenacion e integracién de la Formacién
Profesional

- Decreto-Ley 32/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de
trabajo

- RD 1376/2008 de 1 de agosto modificado por el RD 619/2013 de 2 de agosto que
regulan el certificado de profesionalidad “Promocion Turistica Loca e Informacion al
visitante” (HOTI0108), y RD 107/2008 de 1 de febrero que regula el M6dulo formativo
“Ofimatica” (MF0233)
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Tustre Ayuntamiento
de San Roque

REQUISITOS DE LAS PERSONAS DESTINATARIAS:

De conformidad con los articulos 3 y 10 de la Orden de 13 de septiembre, las
condiciones de participacion y acceso del alumnado seran las siguientes:

a) Podran participar, con caracter general, en el procedimiento de seleccion, aquellas
personas demandantes de empleo no ocupadas que sean mayores de 16 afios y que
estén inscritas como tal en el Servicio Andaluz de Empleo (segiun Resolucion de
concesion, el colectivo establecido para el Ayuntamiento es Personas de entre 30 y 45
afios en desempleo de larga duracion. A estos efectos, se consideraran personas
desempleadas de larga duracidén aquellas personas inscritas como demandantes de
empleo en situacion laboral de no ocupadas durante doce meses dentro de los
dieciocho meses anteriores al momento en que inicien su participacion en el proyecto).
b) Deberan cumplir con los requisitos establecidos en la normativa de aplicacién para
formalizar un contrato de formacién en alternancia, asi como los requisitos de acceso
marcados en la normativa reguladora de las especialidades conducentes a certificados
de profesionalidad y demas acciones formativas que vayan a impartirse.

c¢) Estos requisitos deberdn cumplirse a la fecha de preseleccién por parte del Servicio
Andaluz de Empleo, asi como a la fecha de su incorporacion al inicio del proyecto.

Este Proyecto estd conformado por un itinerario formativo conformado por un
certificado de profesional denominado “Promocién Turistica Local e Informacién al
visitante” (HOTI0108) con nivel 3 de cualificacién, v el médulo formativo “Ofiméatica”

(MF0233) con nivel 2 de cualificacion.

Las personas candidatas deberan cumplir alguno de los requisitos siguientes,
segun R.D. 659/2023 de 18 de julio por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema

de Formacion Profesional, modificado por el R.D. 658/2024 de 9 de julio:

“Articulo 75 acceso

Para acceder a un certificado profesional se requerira el cumplimiento, segun sean de
nivel 1, 2 o 3, de los siguientes requisitos, sin perjuicio de los previstos en la
disposicién adicional quinta*:

¢) Para un certificado profesional de nivel se requiere el titulo de Técnico o Técnico
Superior, de Bachiller o equivalente a efectos de acceso, un certificado profesional
nivel 3, un certificado de competencia incluido en la oferta a realizar, o un certificado
profesional de nivel 2 de la misma familia profesional.”

*Disposicién adicional quinta:

“2. Ademas de las titulaciones requeridas para el acceso al Grado C de nivel 3
recogidas en el apartado c) del articulo 75, se considerara equivalente para dicho
acceso el cumplimiento de alguno de los siguientes requisitos:

a) Haber superado un curso de formacion especifico preparatorio para el acceso a
ciclos de grado superior en centros publicos o privados autorizados por la
Administracion educativa.

b) Haber superado una prueba de acceso a ciclos formativos de grado superior.

d) Estar en posesion del titulo de Técnico.

d) Estar en posesion de un Certificado de profesionalidad de nivel 2.

e) Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de veinticinco
afios y/o de cuarenta y cinco afios.
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Tustre Ayuntamiento
de San Roque

f) Tener superados los estudios conducentes al titulo de Bachiller regulado por la Ley
14/1970, de 4 de agosto, General de Educacion y Financiamiento de la Reforma
Educativa.

g) Tener acreditacion mediante certificacion académica la superacion de todas las
asignaturas conducentes a la obtencién del titulo de Bachiller regulado por la Ley
14/1970, de 4 de agosto, General de Educacién y Financiamiento de la Reforma
Educativa, tras la finalizacioén del tercer curso de dichas ensefianzas.

h) Tener acreditadas las competencias clave necesarias, de acuerdo con lo recogido
en el anexo IV del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, para cursar con
aprovechamiento la formacién correspondiente al certificado de profesionalidad

Ademas, Se debe demostrar o acreditar un nivel de competencia en los ambitos
sefalados en cada uno de los médulo formativos que se recogen en el certificado
profesional, que asegure la formacion minima necesaria para cursar el médulo con
aprovechamiento (segun dispone R.D. que lo regula).

PROCEDIMIENTO DE SELECCION DEL ALUMNADO:

Se estara a lo dispuesto en el articulo 10 de las bases reguladoras.

1. Fase de preseleccion:

a) Para la preseleccion del alumnado, la entidad beneficiaria debera presentar una
oferta de empleo ante el Servicio Andaluz de Empleo. Esta debera de presentarse con
un minimo de treinta dias de antelacion a la fecha prevista de inicio del proyecto. Estas
ofertas se tramitardn como ofertas publicas de empleo acogidas a programas,
iniciativas o planes de empleo con definicion de colectivos especificos, prioritarios o
preferentes en los procesos de seleccion de personas beneficiarias, de ambito local,
conforme al procedimiento para la gestion de ofertas publicas de empleo establecido
por el Servicio Andaluz de Empleo.

b) El Servicio Andaluz de Empleo efectuara una preseleccion de personas candidatas
en el municipio o municipios que determine la entidad beneficiaria. Si no existieran
personas que cumplan el perfil de la oferta, las entidades podran ampliar los
municipios de busqueda. La citada preseleccion debera cumplir

con las siguientes condiciones:

1°. De acuerdo con el articulo 24.1.a).1° de las bases reguladoras y el resuelve
decimotercero 1.a).1° se tendran en cuenta los siguientes colectivos prioritarios a nivel
de programa, siempre y cuando se articulen proyectos especificos para la totalidad de
las personas destinatarias del mismo. Para este Programa el colectivo es:

Personas de entre 30 y 45 afios en desempleo de larga duracion. A estos efectos, se
consideraran personas desempleadas de larga duracién aquellas personas inscritas
como demandantes de empleo en situacion laboral de no ocupadas durante doce
meses dentro de los dieciocho meses anteriores al momento en que inicien su
participacion en el proyecto.

2°. En esta fase de preseleccion se garantizara que la participacion de las mujeres
debe ser, al menos, del 50 por ciento, salvo que por las circunstancias que concurran
en la gestion de la oferta no sea posible una participacion en la proporcién indicada.

3°. Se reservara en los procesos de preseleccion al menos el 5 por ciento de plazas
para personas con discapacidad en el conjunto de proyectos concedidos en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

40 El Servicio Andaluz de Empleo proporcionard a la entidad beneficiaria tres
personas candidatas adecuadas y disponibles si las hubiere por cada puesto ofertado.
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Tustre Ayuntamiento
de San Roque

2. Fase de seleccion:

a) La seleccion del alumnado provisional participante se llevard a cabo segun el
procedimiento establecido por la entidad beneficiaria, (que en el caso de este
Ayuntamiento son las que rigen los presentes criterios de seleccion). Cualquiera que
sea el sistema utilizado de seleccién, se debera tener en cuenta la mayor adecuacion
de estas candidaturas a los puestos ofertados y a los requisitos establecidos.

b) De acuerdo con el articulo 9.4 de las bases reguladoras, en ningin caso se
permitira el inicio de proyectos que no cuenten con un minimo de diez alumnos y/o
alumnas. El nimero de alumnado no podra ser superior al maximo para el cual esté
autorizado o inscrito la entidad beneficiaria.

c) De acuerdo con el articulo 10.1.b) de las bases reguladoras, en esta selecciéon
provisional cada entidad beneficiaria debera garantizar que la participacion de las
mujeres en el proyecto sea de al menos un 50 por ciento, salvo que por las
circunstancias que concurran en este proceso no sea posible una participacién en la
proporcion indicada, debiendo quedar justificado este extremo en la memoria de
actuacion prevista en el articulo 36.3.a) de la bases reguladoras.

d) Todas aquellas personas que no sean seleccionadas en esta fase, pasaran
obligatoriamente a los listados de personas en reserva, siempre que cumplan con los
requisitos del apartado 3.1.

3. Reqistro y validacién de la seleccion:

a) La propuesta de alumnado seleccionado se realizara de entre el alumnado que
cumple los requisitos de acceso. La entidad beneficiaria grabard en PROFEUS+A un
namero de alumnado participante coincidente con las plazas concedidas; incluyendo
ademas al alumnado que no hubiese obtenido plaza como alumnado de reserva. La
propuesta del alumnado seleccionado debe ir acompafnada, en su caso, de una copia
del informe de reclamacién de resultados al oferente enviado por la Oficina del
Servicio Andaluz de Empleo.

La grabacion en PROFEUS+A de la propuestas del alumnado seleccionado debera
realizarse con una antelacién minima de 15 dias a la fecha prevista de inicio del
proyecto.

b) Recibida la propuesta de alumnado seleccionado, a través de PROFEUS+A, el
6rgano de seguimiento competente, una vez realizadas las oportunas comprobaciones
sobre el cumplimiento de los requisitos de acceso del alumnado seleccionado
participante, procedera a validarlo. Cuando detecte incumplimientos que afecten a una
o varias de las personas seleccionadas como participantes, requerird/devolvera a la
entidad beneficiaria el listado de personas propuestas, con la finalidad de que se
subsane la falta o bien se realice una nueva propuesta. Para que la propuesta pueda
ser aceptada y validada, todo el alumnado seleccionado participante debe cumplir con
los requisitos.

Una vez validada la propuesta pasard a considerarse como alumnado participante
seleccionado. El alumnado podra consultar el resultado de la seleccion en el area
privada del alumnado del portal web de la Formacién Profesional para el Empleo en
Andalucia, y/o en el lugar que haya determinado la entidad beneficiaria a efectos de
publicidad y transparencia.

¢) Cuando la entidad beneficiaria reciba la aceptacion, publicara en su tablon de
anuncios y/o pagina web el listado definitivo del alumnado seleccionado participante y
del alumnado seleccionado en situacion de reserva; comunicando, a su vez, el informe
de resultado de la seleccion realizada a la oficina del Servicio Andaluz de Empleo
gestora de la oferta.
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Tustre Ayuntamiento
de San Roque

CALIFICACION, RESULTADOS PROVISIONALES Y DEFINITIVOS, Y BAREMACION.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
los apartados: antigiedad en la demanda de empleo, formacion y cuestionario. En
caso de empate, el Tribunal o equipo de seleccion optard en primer lugar por la
puntuacién obtenida en el apartado cuestionario. El resto de candidatos quedaran de
reserva en orden de puntuacion obtenida.

La formacién se tendra en cuenta siempre que esté relacionada con el certificado
profesional a impartir pero que no sea conducente al mismo, ni que sea una formacién
oficial o reglada de la misma materia. Para su admisién a efectos de valoracion, las
acciones formativas deberan haber sido impartidas, avaladas o autorizadas por una
administracién publica, una universidad, por un colegio profesional, por las Camaras de
Comercio, por una Organizacion Sindical o por una Confederacion de Empresarios. No
se tomaran en consideracion la acciones formativas que sean meramente repetitivas de
otras anteriores de igual o similar denominacién. En estos casos se valorara la de
mayor carga lectiva. La formacion que resulte manifiestamente obsoleta por tratarse de
materia normativa, aplicaciones informaticas, tecnoldgicas, etc.... superadas o0 en
desuso, no sera valorada, quedando esta Ultima apreciacidn a criterio del Tribunal.

La formacién deberé acreditarse mediante los correspondientes titulos y certificaciones
oficiales, en donde aparezcan reflejado, como minimo, el nombre del curso, la entidad
gue lo imparte, la persona que lo recibe, el contenido, la duracion, y firma y sello de la
entidad, certificacién del expediente acompafada de acreditacion de haber abonado los
derechos de expedicién de titulo, en caso de que la expedicion esté supeditada a dicho
pago, documentos “Justificante de titulaciones no universitarias” y/o “Verificacion de
titulos universitarios” extraidos de la Carpeta Ciudadana. No sera tenida en cuenta en
este apartado la titulacion necesaria para acceder al certificado profesional objeto del
proyecto.

El Ayuntamiento, establecera un plazo de 3 dias habiles para reclamaciones, finalizado
dicho plazo sin las mismas, el listado pasa a ser definitivo, en caso contrario se
publicard una nueva lista definitiva estableciéndose un plazo de 3 dias habiles para la
misma.
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BAREMACION DE PERSONAS CANDIDATAS

NOMBRE Y APELLIDOS:

ANTIGUEDAD DEMANDA DE EMPLEO: 20% con un maximo de 2 puntos

0,50 puntos por cada 6 meses de antigiiedad

FORMACION: 40% con un maximo de 4 puntos
- Cursos de menos de 50 horas, 0,05 puntos por cada uno
- Cursos de menos de 100 y mas de 49 horas 0,10 puntos por cada uno

- Cursos de 100 horas o mas 0,20 puntos por cada uno

CUESTIONARIO: 40% con un maximo de 4 puntos (en el que se valora la idoneidad,

aptitud, capacidad y adaptabilidad la puesto)
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