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Ala vista de los siguientes antecedentes:
APELLIDOS Y /
Orden NOMERE EJ. 1 EJ.2 | MERITOS | TOTAL Documento Fecha
BUENO CONDE, Relacién de Puestos de Trabajo elaborada por el Servicio de Asesoramiento
296 CARLOS 567 0,00 0,00 567 a Entidades Locales (SAEL) de la Excma. Diputacién Provincial de Cadiz 08/05/23
Informe sobre la creacion de un nuevo puesto de operario/a polivalente  |14/10/25
297 | CERVERARODRIGO. "1 567 | 000 | o000 | 567 A , tacion con]
FRANCISCO MANUEL cta de la Mesa de Negociacion conjunta 22/10/25
L Informe técnico de Secretaria 22/10/25
208 | SANCHEZSORIANO, | 567 1 00 | 000 | 567 v
MANUEL PABLO Informe de Intervencion 22/10/25
299 GONZALEZ PEREZ, 533 0.00 0.00 533 LEGISLACION APLICABLE
MARIA ’ ' ' ' La Legislacion aplicable en el procedimiento de aprobacién de la
TORRENO OROZ modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo es la siguiente:
300 J(g)SE Mli%[?EI? co, 533 0,00 0,00 533 — Losarticulos 31y siguientes, 69y 74 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Puiblico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre.
DEL VALLE — Los articulos 22.2.1) y 90.2 de la Ley de 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
301 DOMINGUEZ, DANIEL >33 0.00 0.00 >33 Local.
— Los articulos 126.4, 127 y 129.3.a) del texto refundido de las disposiciones legales
302 %ﬁ?gg%lj INEDA, 533 0,00 0,00 533 vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril.
ROMERO PONCE, — El articulo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
303 SERGIO 533 0,00 0,00 533 la Funcion Publica.
p — Los articulos 61 a 64 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
DOMINGUEZ aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
304 | MANZANO, 533 0,00 0,00 533 — El Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las
FRANCISCO JOSE retribuciones de los funcionarios de Administracion Local.
4 Alavistade todo ello, se considera que la siguiente propuesta se adecua a la
PICON ROMERO, JOSE L : . . .
305 | MIANUEL 530 0,00 0,00 5,30 legislacion aplicable, procediendo su aprobacién al Pleno de la Corporacién conforme
- al articulo 22.2.1) de la Ley de 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, y
306 MOYA GUTIERREZ, 595 0.00 0.00 595 al que se le propone la adopcion del siguiente ACUERDO:
JOSE LUIS* ’ ’ ’ ’ PRIMERO.-APROBAR DEFINITIVAMENTE laModificacion de Relacion
MELERO PEREZ de Puestos de Trabajo, suprimiendo el puesto de operario de cementerio y creando un
307 FERNANDO ’ 5,20 0,00 0,00 5,20 nuevo puesto de operario/a polivalente, atendiendo a la necesidad de dotar a la plantilla
municipal de un perfil més versétil y acorde con las actuales demandas de los servicios
308 | TRILLO PENA, JESUS 520 0,00 0,00 520 municipales, optimizando los recursos disponibles y mejorando la eficiencia en la
p prestacion de los mismos de este Ayuntamiento, con las modificaciones introducidas
309 PIZARRO SANCHEZ, 505 0,00 0,00 505 tras la negociacion colectiva y los informes que constan en el expediente.
ISAAC SEGUNDO .- PUBLICAR integramente la citada modificacién de la relacion
CABALLERO en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica del Ayuntamiento.
310 | ALVAREZ. PEDRO 505 0.00 0.00 505 TERCERO.- Remitir una copia de la misma a la Administracion del Estado
ANTONIO ’ ’ ’ ’ y al 6rgano competente de la Comunidad Auténoma en el plazo de treinta dias.
Sometida la propuesta a votacion, por la unanimidad de los miembros
311 SERRANO MARQUEZ, 500 0.00 0.00 500 presentes (5 votos), que representan la mayoria absoluta del ntimero legal de miembros
JUAN JOSE ’ ’ ’ ’ de la Corporacién, se ACUERDA aprobar la propuesta en todos sus términos.
Y paraque asiconste,con lasalvedad previstaenel art. 206 del Real Decreto
2568/1986, de 18 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,

* Correspondiente a lo dispuesto en la base CUARTA.S de las especificas
* ORDEN ESTABLECIDO EN VIRTUD DE LO DISPUESTO EN LA BASE
CUARTA.5 del proceso selectivo

Orden Nombre El. 1 EJl.2 | El.3

1 | MOYA GUTIERREZ,JOSE | 525 525
LUIS

Nota final

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo érgano que
dict6 el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

26/2/26. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado de Funcién
Piblica y Recursos Humanos. Jacinto Mufioz Madrid. Firmado. Danie Leiva Sainz.
Firmado. N°29.319

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALGAR
CERTIFICADO
Expediente n.”: Organo Colegiado:
PLN/2025/11 El Pleno

D.ANTONIO PAREDES MARQUEZ, EN CALIDAD DE SECRETARIO
DE ESTE ORGANO,

CERTIFICO: Que en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de octubre de
2025, entre otros, se adoptaron los siguientes acuerdos: )

7. PROPUESTA DE ACUERDO PARA LA MODIFICACION DE LA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO, /SUPRIMIENDO EL PUESTO DE
OPERARIO DE CEMENTERIO Y CREACION DE UN NUEVO PUESTO DE
OPERARIO/A POLIVALENTE.

Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, expido la presente con

el Visto Bueno del Sr. Alcalde-Presidente, en Algar a la fecha de la firma electronica.
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE.

N°23.313

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
ANUNCIO DE LA CONVOCATORIA POR EL SISTEMA CONCURSO-
OPOSICION, EN REGIMEN DE FUNCIONARIO INTERINO, PARA LA
SELECCION DEL PERSONAL TECNICO DEL PROGRAMA DE EMPLEO
“EXPERIENCIAS PROFESIONALES PARA EL EMPLEO”.

1- Se publica convocatoria para la seleccion del Personal Técnico del
Programa de Empleo “Experiencias Profesionales para el Empleo”, aprobadas por
Decreto de Alcaldia 2026-0637 de fecha 13 de febrero de 2026.

2-El plazo de entrega de las solicitudes por parte de las personas interesadas
serd de 10 dfas hdbiles contados desde el dfa siguiente a la publicacién en el BOP del
presente anuncio y las Bases de seleccion del citado Programa.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE AL MARGEN
BASES GENERALES PARA LA SELECCION, EN REGIMEN DE FUNCIONARIO
INTERINO, DE UN/A “TECNICO/A ORIENTADOR/A PROFESIONAL PARA LA
INSERCION”, PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA “EXPERIENCIAS
PROFESIONALES PARA EL EMPLEO EPE’S”

Base 1.- Objeto de la convocatoria.- Las presentes bases tienen por objeto
la necesaria y urgente necesidad de seleccionar en régimen de funcionario interino
de personal técnico para la ejecucion del programa temporal para el desarrollo del
programa “Experiencias Profesionales para el Empleo EPE’S”, por turno libre y por
el sistema concurso-oposicion, al amparo de lo dispuesto en el art. 61 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Ptiblico (en adelante TREBEP).

Las presentes bases y sus anexos constituyen las normas generales que
regirdn la convocatoria correspondiente a la plaza objeto de seleccion incluida en el
Programa “Experiencias Profesionales para el Empleo EPE’S”.

Dicha plaza se encuentra dotada presupuestariamente con cargo a la subvencién
otorgada mediante Resolucién de Concesién del 16/12/2025 de la Direccién General
de Intermediaci6n y Orientacion Laboral del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se
apruebalarelacion definitiva de Entidades beneficiarias y suplentes en el procedimiento
de concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, relativa al
Programa de Experiencias Profesionales parael Empleo, Convocatoria 2025, por la que
el Ayuntamiento de San Roque percibe una subvencion porimporte de 187.970,78€ para
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el programa “Experiencias Profesionales para el Empleo EPE’S” y aprobado mediante
decreto de Alcaldfa nimero 2025-7083 de 29 de diciembre de 2025.

Larealizacion deesta prueba selectiva se ajustard al concurso-oposicion, por
tuno libre, de acuerdo con lo regulado en las presentes bases generales, con garantia en
todo caso de los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como de los relacionados
en el articulo 55.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, de
conformidad con lo establecido en el citado texto refundido y en la restante normativa
que resulte de aplicacion y no haya sido derogado o resulte contraria a la misma.

Base2.- Legislacidn aplicable.- Alas presentes bases les serd de aplicacion la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico
del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Piblica, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local, el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso, promocion interna, provisién de puestos de trabajo
y promocion profesional, Ley Orgédnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Personales y Garantia de los Derechos Digitales, Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
Piblicas, Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, Ley de procedimiento Administrativo Comtn 39/2015, de 1 de Octubre,
Decreto 85/2003 de 1 de abril por el que se aprueban los Programas para la Insercion
laboral de la Junta de Andalucia, Orden de 12 de mayo de 2018, que desarrolla el
Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo, Orden de 12 de mayo de
2018 que aprueba las bases reguladoras de las subvenciones a conceder en régimen
de concurrencia competitiva, para financiar las practicas no laborales en empresas, en
el marco del Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo, Resolucién de
6 de octubre de 2025 de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo por la
que se efectda la convocatoria de las mencionadas subvenciones para el afio 2025, y
Resolucion de Direccién General de Intermediacion y Orientacién Laboral del Servicio
Andaluz de Empleo, por la que se aprueba la concesion de subvenciones en régimen
de concurrencia competitiva, para financiar practicas no laborales en empresa en el
marco del Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo correspondiente a
la Convocatoria 2025.

Base 3.- Plaza que se convoca.
¢ | plaza de Orientador Profesional para la Insercidn, a jornada completa

Base 4.- Requisitos generales de los aspirantes.- Para ser admitido a las
pruebas selectivas, los aspirantes deberdn reunir, en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de instancias los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57, R.D.
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

c) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima
de jubilacion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeiiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico

e) No estar incurso en causa de incompatibilidad segtin lo dispuesto en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, en el momento de su toma de posesién como funcionario interino.
f) Estar en posesion de la titulacion exigida para cada plaza, segin los anexos que se
acompaiian a las presentes bases

- Requisitos especificos:

La definici6n del perfil del personal técnico contratado por el Ayuntamiento
de San Roque para este Programa, se ajustard a lo siguiente (segtin la Orden que regula
el Programa que establece que los candidatos deberdn cumplir, como minimo, los
requisitos que se detallan en el articulo 11 de la citada Orden “Perfil y funciones del
personal técnico del Programa”):

a) Deberd contar con el dominio de Internet y herramientas ofimaticas.

b) Estar en posesién de una de estas titulaciones universitarias: Psicologfa,
Psicopedagogia, Ciencias del Trabajo, Relaciones Laborales y Recursos Humanos,
Relaciones Laborales, Graduado Social o Derecho.

c) Tener una experiencia profesional de, al menos, 6 meses en el ejercicio de acciones
de Orientacién Profesional para la Insercion.

Todos los requisitos, generales y especificos a los que se refiere la base 4*
deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias y
mantenerlos durante el proceso selectivo.

Base 5.- Presentacion de instancias.-Quienes deseen tomar parte en estas
pruebas selectivas,deberan hacerlo constaren Anexo I adjunto a las bases, o en instancia
dirigida al Ilmo Sr. Alcalde, que le serd facilitada por el Registro General, en Plaza de
las Constituciones s/n, o por cualquiera de los Registro Auxiliares del Ayuntamiento
de San Roque, ubicados en las diferentes barriadas, pudiendo también obtenerse en
la pagina web del Ayuntamiento de San Roque (www.sanroque.es), y se presentardn
preferentemente a través de la Sede Electrénica sita en la pidgina web (www.sanroque.

es), en el Registro General del Ayuntamiento de San Roque o conforme a lo dispuesto
enel art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, dentro del plazo de 10 dias habiles a contar
desdeel siguiente en que aparezcael extracto del anuncio de laconvocatoriaenel Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz, prorrogdndose hasta el primer dia habil siguiente si el
plazo terminase en dfa inhdbil. A la instancia acompaiiard los documentos que acrediten
estar en posesion de los requisitos relacionados en la base cuarta, mas los méritos que
pretendan alegar:

1. Original o copia auténtica del DNI, si la documentacién se presenta
telemdticamente por la sede electronica, o bien, fotocopia compulsada por el Secretario
de la Entidad Local a quién va dirigida la solicitud.

2.Original o copia auténtica del titulo académico o,en su caso, certificacion
académica oficial que acredite tener cursados todos los estudios necesarios para la
obtencién del mismo y abonados los derechos de expedicion del titulo alegado, que
se seflala en la base 4 para acceder a la plaza a la que se aspira si la documentacién
se presenta telemdticamente, o bien, fotocopia compulsada por el Secretario de la
Entidad Local a quién va dirigida la solicitud, o en su caso, certificado de titulo no
recibido expedido por el organismo competente. Los opositores que aleguen estudios
equivalentes a los especificamente seflalados, habrdn de citar la disposicién legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportara certificacion del 6rgano
competente en tal sentido.

3. Declaracion de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
Grganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial paraempleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo piiblico.

Aefectos de equivalencia,solo se admitirdn las reconocidas por le Ministerio/
Consejeriacompetente como titulos académicos de caracter oficial y con validezen todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la declaracion de equivalencia o disposicién
en la que se establezca o el BOE en donde se publica.

4. Los aspirantes deberdn relacionar en la solicitud los méritos que aleguen
y desean sean valorados en la fase concurso y acompafiar los documentos acreditativos
de los mismos. Los méritos se valorardn con referencia a la fecha de expiracién del
plazo de presentacion de instancias. No se tendrdn en cuenta, ni valorados, aquellos
méritos que, atin alegados, fueran aportados o justificados con posterioridad a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, sin perjuicio de lo preceptuado
en el art. 68.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Asimismo, habrd de presentar copia de los méritos que el aspirante desee
que le sean valorados en la fase de concurso. La acreditacion de la experiencia y la
formacion se realizard en los términos previstos en la base 8.1.1y 8.1.2.

Sialgunade las solicitudes adolece de algtin defecto subsanable, se requerird
al interesado para que en el plazo de cinco dias hdbiles subsane la falta o, en su caso,
acompaiie los documentos preceptivos, indicdndole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictard al efecto, de conformidad
con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La relacién de méritos y su acreditacion no se considerardn, en ningin
caso, defectos subsanables.

Las solicitudes que no acompaien ningin documento acreditativo de
los requisitos, quedardn automdticamente excluidas, sin que sea requerido para su
subsanacién.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes; Gnicamente podrdn demandar su modificacion mediante
un escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.
Transcurrido este plazo, no se admitirdn ninguna peticion del interesado.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado

Las solicitudes se presentardn preferentemente a través de la sede
electronica de la pagina web de San Roque (www.sanroque.es), en el registro general
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas,
dentro del plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente en que aparezca el
extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
(BOP), prorrogdndose hasta el primer dia hébil siguiente si el plazo terminarse en dia
inhdbil.

Las solicitudes presentadas a través de las oficinas de Correos, deberdn
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho
organismo antes de ser certificadas.

El tratamiento de la informacion por medios electronicos tendrd en cuenta
lo establecido en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general
de proteccion de datos) y demds disposiciones que resulten de aplicacion.

Base 6.- Admisién de aspirantes.- Expirado el plazo de presentacién
de solicitudes, por la Alcaldia se dictara resolucion declarando aprobada la lista
provisionales de admitidos y excluidos y en su caso, las causas de exclusion. En el
Certificado, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon
de Anuncios y Portal de Transparencia del Ayuntamiento, se indicard la relacion
completa de aspirantes provisionalmente admitidos y excluidos, senialando, en su
caso, los motivos de exclusion y otorgando, en el caso de que fueren subsanables,
un plazo de cinco dias hdbiles. Si no hubiere aspirantes excluidos, dicha relacion
habré de entenderse definitiva.
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Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la Alcaldia dictara
resolucion declarando aprobado el listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos,
determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios y los nombres de los
miembros del Tribunal a efectos de recusacion, dicha resolucion se publicard en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, Portal de Transparencia del Ayuntamiento y
en el BOP de Cédiz.

Las demds resoluciones que se dicten en el desarrollo de este procedimiento
se hardn publicas en el Tablon de Anuncios de 1a Corporacién y Portal de Transparencia.

Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier momento, asi como
los aritméticos, bien sea de oficio o a instancia del interesado, conforme establece el
art. 109.2delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin
de las Administraciones Publicas, ya citada.

Base 7.- Tribunales.- Existird un tnico Tribunal. Estard formado por un
Presidente, cuatro Vocales y un Secretario, actuando éste tltimo con voz, pero sin voto.
No podran formar parte del Tribunal, el personal de eleccion o de designacion politica,
los funcionarios interinos y los funcionarios eventuales. La pertenencia al Tribunal serd
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta
de ningin organismo o institucién.

Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacién académica de superior
o igual nivel a la mdxima exigida para participar en el proceso selectivo convocado.

Junto a los titulares se nombrard un suplente, si ello fuere posible, en igual
nimero y con los mismos requisitos. Sino fuera posible en igual nimero, se nombrarfa
al menos un suplente.

El Tribunal podrd actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos
Vocales y el Secretario. Al Secretario le corresponderd asesorar sobre las cuestiones
planteadas durante el desarrollo de los procesos selectivos, velar por su buen desarrollo
y garantizar que las pruebas establecidas se ajusten al contenido y caracteristicas de la
plaza convocada. El Tribunal propondrd finalmente a la Alcaldfa el nombramiento de
las personas aspirantes seleccionadas, cuyo nimero en ningtin caso podrd ser superior
al de plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes
podran promover su recusacion, si concurren algunas de las circunstancias sefialadas
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Piiblico, respectivamente.

Las decisiones que adopte el Tribunal se efectuard por mayorfa simple
de miembros con derecho a voto presentes en la sesion, siempre que exista quorum
suficiente, en caso de empate, decidird el Presidente con su voto de calidad.

Base 8.- Desarrollode los procesos selectivos.- El proceso selectivo constara
de dos fases, concurso y oposicion.

8.1. Fase de Concurso. La puntuacién médxima que puede asignarse a los
aspirantes en la fase de concurso, no podréd exceder en ningtin caso del 20 % de la nota
méxima total (10 puntos) que pueda obtener el aspirante durante el proceso selectivo.

Lafase de concurso,que no tendrd cardcter eliminatorio, ni podré tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion, serd posterior a la de oposicion
y consistird en la valoracion de los méritos que aporten los aspirantes, asignando a cada
uno de ellos una puntuacién determinada de acuerdo al baremo de méritos fijados en las
presentes bases a los aspirantes que hayan superado la fase oposicién, computdndose
unicamente los méritos aportados y obtenidos hasta la fecha en que termine el plazo de
presentacién de instancias, sin que en ningtin caso, una vez expirado el plazo referido,
pueda aportar documentacion complementaria que acredite extremos no explicitados o
no justificados en el plazo previsto, limitdndose el Tribunal a valorar exclusivamente la
documentacion aportada por el interesado en el plazo establecido para la presentacion
de lamisma. En el plazo de reclamaciones que otorgue los tribunales tras la valoracion
de los méritos, tinicamente se tendrdn en cuenta aquellos alegados por los aspirantes
en el plazo de presentacion de documentacion, que se posean a fecha del dltimo dia de
admision de solicitudes de la respectiva convocatoria y que el tribunal considere que
no estdn suficiente y/o adecuadamente justificados, sin que puedan en este trdmite de
subsanacién aportarse méritos nuevos.

Lapuntuacién obtenidaen lafase de concurso solo se afiadird ala calificacién
obtenida por aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y en ningtin
caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso servird para superar los ejercicios
de la fase de oposicion. Las calificaciones obtenidas por los aspirantes deberan ser
expuestas en el Tabl6n de anuncios de la Corporacién y Portal de Transparencia.

Los justificantes de los méritos deberdn aportarse mediante documento acreditativo
de los mismos o copia debidamente compulsada, sin que se proceda a la valoracién
de aquellos que no se presenten en forma.

El dia y hora que fije el Tribunal se valorardn los méritos que se indican
con los criterios que asimismo se especifican.

8.1.1.- Experiencia profesional -

1 Técnico/a Orientador/a Profesional para la Insercion:

La experiencia profesional se acreditard mediante contrato de trabajo o
comunicacién de contrato en la que figure el puesto desempeiiado, en ambos casos
acompafiado necesariamente de la vida laboral. La falta de alguno de estos documentos
supondrd la no valoracién de la experiencia.

Se puntuard 0,05 puntos por mes de experienciaen el puesto que se convoca,
no se tendrd en cuenta la experiencia laboral requerida para el cumplimiento de los
requisitos especificos.

La puntuacion maxima a obtener en el apartado 8.1.1 serd de 1 punto.

8.1.2. Formacion -

En este apartado se sumard el niimero de horas de formacion recibidas por
el aspirante por asistencia a cursos, master, jornadas, seminarios, congresos,... Para su
admision aefectos de valoracion, las acciones formativas deberan haber sido impartidas,
avaladas o autorizadas por una administracién pablica, una universidad, por un colegio
profesional, por las Camaras de Comercio, por una Organizaci6n Sindical o por una
Confederacion de Empresarios. Las acciones formativas se valorardn siempre que se
encuentren relacionadas de manera sustancial con las funciones de la plaza a la que
se opta. No se tomardn en consideracion la acciones formativas que sean meramente

repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En estos casos se valorara
lade mayor cargalectiva. Laformacién que resulte manifiestamente obsoleta por tratarse
de materia normativa, aplicaciones informaticas, tecnoldgicas, etc.... superadas o en
desuso, no serd valorada, quedando esta tltima apreciacion a criterio del Tribunal.
Se sumardn las horas de formacion recibidas y serdn computadas de la
siguiente
forma:
. Cursos de menos de 20 horas.
. Cursos entre 20 horas y 49 horas ...
. Cursos entre 50 horas y 99 horas ...
. Cursos 100 o mds horas
. Master ....

0,02 puntos, por cada uno
...0,05 puntos, por cada uno
...0,10 puntos, por cada uno
0,20 puntos, por cada uno
e ————————————— 0,50 puntos

La formacién deberd acreditarse mediante los correspondientes titulos y
certificaciones oficiales, en donde aparezcan reflejado, como minimo, el nombre del
curso, la entidad que lo imparte, la persona que lo recibe, el contenido, la duracién, y
firma y sello de la entidad.

La puntuacién mdxima a obtener por el apartado de formacion es de 1

punto.

Finalizada la valoracién de los méritos alegados por los aspirantes se
expondré en el Tablon de anuncios de la Corporacion y Portal de Transparencia de la
web de San Roque.

8.2. Fase de oposicion.

La puntuacion en la fase de oposicion serd la siguiente:

- Primer ejercicio y dnico . Cuestionario tipo test: 8 puntos.

Elejercicio tendrd cardcter obligatorio y eliminatorio, y se calificarande O a
10 puntos. Para superarlo el aspirante ha de obtener al menos 5 puntos, la no obtencién
de la puntuaciéon minima antes indicada, determinard el decaimiento del derecho del
aspirante a continuar en el proceso selectivo.

Primer ejercicio y tinico de la fase de oposicién.- Tipo Test. Consistird en la
contestacion porescrito de un cuestionario de 50 preguntas con4 respuestas alternativas,
a propuesta del Tribunal, valordndose con 1 punto cada respuesta correcta y restindose
0,33 puntos por cada respuesta incorrecta, a realizar en el tiempo estimado por el
Tribunal que no podrd superar una hora y en relacion con la normativa que regula los
Programas de Experiencias Profesionales para el Empleo (EPE’S) teniendo en cuenta
lo siguiente:

- Conocimientos en normativa y experiencia anterior en Programas de Experiencias
Profesionales para el Empleo (EPE’S) o de similares caracteristicas, competencias
de Gestion y Competencias Profesionales del puesto de trabajo a desarrollar para el
Proyecto, y el manejo de las nuevas tecnologias en la bisqueda de empleo, la realidad
Econdmica, Laboral y Social del dmbito territorial de actuacién del Programa

- Conocimiento de normativa comin

Todo ello detallado en el ANEXO II: Temario

La calificacion de este ejercicio se hard piblica en el tablon de Anuncios
de esta Corporacion, asi como en el Portal de Transparencia, en la pdgina web oficial
del Ayuntamiento de San Roque, siendo eliminadas aquellas personas candidatas que
no obtengan una puntuacién minima de 5 puntos.

Base 9.- Desarrollo del ejercicio.- Los aspirantes serdn convocados para el
ejercicio en llamamiento tinico quedando decaidos en su derecho los candidatos que
no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal.

Lapeticién de revision de exdmenes realizados sélo se admitirdn en el plazo
de cinco dias habiles, a contar desde que se publiquen los resultados obtenidos en el
correspondiente ejercicio. La revisién tendrd una funcién estrictamente informativa
de la calificacion, que no podra modificarse en este tramite, salvo que se detectaran
errores de hecho o aritméticos.

Base 10.- Relacién de aprobados.- Finalizada la calificacion, el Tribunal
publicard en el tablon de anuncios de la Corporacién y Portal de Transparencia la
relacion de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion. La relacion definitiva de
aprobados serd elevado al Presidente de la Corporacion, junto con el acta de la dltima
sesion, que debera hacer concreta referencia al aspirante seleccionado, con propuesta
de nombramiento para la plaza de objeto de la presente convocatoria.

Serd seleccionado aquel aspirante que obtengan la mayor puntuacion
en el proceso selectivo de que se trate, sumados la fase de concurso y la obtenida
en la fase de oposicion. El Tribunal no podrd proponer el nombramiento de mas
aspirantes que el nimero de plaza convocada, quedando el resto de reserva por
orden de puntuacion.

Ademds de todo esto, segtin el articulo 12. de la Orden de 12 de mayo de
2018, porel que se desarrolla el Programa de Experiencias Profesionales parael Empleo,
de précticas no laborales en empresas, establecido en el Decreto 85/2003 de 1 de abril,
por el que se establecen los Programas para la Insercion de la Junta de Andalucia:

“El proceso de validacién del equipo técnico del Programa de Experiencias
Profesionales para el Empleo serd el siguiente:

a) Las entidades realizardn la seleccion del personal en funcion a los perfiles definidos
en el articulo 11, al objeto de garantizar la idoneidad del personal que se incorpora
al programa. Cuando se produzca la seleccién de mds de una persona se procurard la
paridad por razén de sexo.

b) Realizada dicha seleccion y con cardcter previo a la incorporacion del personal,
las entidades deberan remitir los nombres de las personas seleccionadas junto con el
curriculum acreditado de las mismas a la Direccion Provincial del Servicio Andaluz
de Empleo correspondiente, para su visto bueno y validacion en un plazo maximo de
diez dias habiles, transcurrido el cual se entenderd validado.

Quedard exento de dicho proceso de validacion el personal técnico que
hubiera sido validado para trabajar en el programa, en alguna de las dos tltimas
convocatorias anteriores finalizadas, pudiendo la entidad proceder a la contratacién
directa, previa comunicacién a la Direccién correspondiente.”

Si ningin aspirante superase el ejercicio de la fase de oposicion, la plaza
se declarara desierta.
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Base 11.-Nombramiento y tomade posesion.- LaAlcaldia, vistala propuesta
efectuada por el Tribunal, requerird al aspirante seleccionado para que presente en el
plazo de 10 dias, preferentemente a través de la Sede Electronica, o en el Registro
General fisico del Ayuntamiento de San Roque, la siguiente documentacion:

a) Declaracién de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Pblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

b) Declaracion de no hallarse incurso en causa alguna de incapacidad o incompatibilidad,
de conformidad con lalegislacion vigente y referida al momento de la toma de posesion.

Transcurrido dicho plazo y si fuere conforme la documentacion presentada,
el Sr. Alcalde dictard Decreto, por el cual nombrard al aspirante propuesto como
funcionario interino del Ayuntamiento de San Roque, en la correspondiente categoria
profesional y dispondré de un plazo de diez dfas para la toma de posesion de su plaza.
Sino presentare en plazo la documentacion referida, el aspirante decaerd en su derecho
y serd llamado el siguiente en puntuacion. Si no hubiere otros aspirantes la plaza serd
declarada desierta. Efectuada la toma de posesién, se hard piiblico el nombramiento
mediante anuncio publicado en el B.O.P de Cadiz.

Base 12 .- Recursos.- Las presentes bases y cuantos actos administrativos
se deriven de la misma podran ser impugnados por los interesados en los casos y en
la forma establecidos por la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Contra el acuerdo de aprobacién de las presentes
bases, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse recurso contencioso-
administrativo,en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacion.
Igualmente, con cardcter previo y potestativo, podrd interponerse recurso de reposicion,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion, ante la Alcaldia
del Ayuntamiento de San Roque, érgano al que le corresponde la competencia para
aprobar estas bases. Contra los acuerdos dictados por el Tribunal podrd interponerse
recurso de Reposicion, ante la Alcaldia que es quien nombra al Presidente del Tribunal
y contra el acuerdo que se adopte resolviéndolo, al poner fin a la via administrativa,
cabe interponer Recurso Contencioso Administrativo en los plazos sefialados en la Ley
reguladora de dicha Jurisdiccion.

ANEXO I.- Modelo de solicitud

DD e mayordeedad,vecinode .........c.oceveurencnnee N

con domiCilio €N Cluuviiiiiiiiiieiieiceeeeeeeeeeeeee e ... , con N.LF

| RO y con teléfonos de contacto fijon° .........cocceueunee ymMOVIl e
EXPONGO:

Que habiendo tenido conocimiento de que el Ayuntamiento de San Roque
(Cadiz) ha convocado por el procedimiento de concurso oposicion, por turno libre de
__plaza(s)de enrégimen de funcionario interino en dicho Ayuntamiento.

Que estimando reunir los requisitos establecidos en las bases.

SOLICITO:

Ser admitido/a a participar en el concurso oposicion convocado para cubrir
en propiedad, por concurso oposicion y turno libre plaza(s) de enrégimen de
funcionario interino, a cuyo fin adjunto los documentos sefialados en las bases.

San Roque, ...... [« (TP de...........

Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de San Roque (Cédiz)
Documento firmado telemdticamente al margen

ANEXO II.- Temario
Tema 1.- Constitucion Espaiiola de 1978. Significado juridico y caracteristicas.
Tema 2.- Estructura y contenido esencial de la Constitucion Espafiola. Principios
generales.
Tema 3.- Los derechos fundamentales y las libertades publicas en la Constitucion
Espaiiola. La proteccién de los derechos fundamentales.
Tema 4 - Estado: concepto y elementos. La division de poderes.
Tema 5.- La jefatura de Estado. La Corona. Funciones constitucionales de la persona
titular de la Corona.
Tema 6.- El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y
funcionamiento.
Tema 7.- Aspectos basicos del procedimiento de elaboracién y aprobacion de leyes.
Tema 8 .- El Gobierno en el sistema constitucional espaiiol: Composicién y funciones.
Tema 9.- El Poder Judicial: Principios informadores. La organizacion judicial
espafiola. ) )
Tema 10.- La Administracién del Estado: Organos superiores y Organos periféricos.
Tema 11 .- Las Comunidades Auténomas. Vias de acceso a la autonomia. Los Estatutos
de Autonomfa.
Tema 12.- Comunidad Auténoma de Andalucia: organizacion politica y administrativa.
Competencias.
Tema 13.- Union Europea. Tratados originarios y modificativos.
Tema 14 .- Instituciones Europeas.
Tema 15.- Las Fuentes del Derecho administrativo: la jerarquia de las fuentes. La
Constitucion. La Ley: Concepto y clases.
Tema 16.- La Administracion Pablica: Concepto. Las Administraciones y las funciones
y poderes del Estado. Gobierno y Administracion. Control legislativo, jurisdiccional
y politico de la Administracion.
Tema 17.- El Municipio: Concepto y elementos. Clases de entes municipales. Las
competencias municipales: concepto, fundamento y clases.
Tema 18.- Organos de gobierno municipal: El Alcalde. Eleccion. Competencias. Los
Teniente de alcalde.
Tema 19.- Organos de gobierno municipal: El Pleno: composicion y funciones. La
Junta de Gobierno local.
Tema 20.- La Igualdad de género y no discriminacion, Igualdad efectiva de mujeres y
hombres, Igualdad de oportunidades y no discriminacién en el empleo.
Tema 21 .- Decreto 85/2003 de 1 de abril, por el que se establece los Programas para la
insercion laboral en Andalucia: Finalidad, dmbito de aplicacion, programas incluidos
y objetivos.

Tema 22.- Programas de Orientacion Profesional y Acompafiamiento a la Insercién

regulados en el Decreto 85/2003: finalidad y destinatarios, organizacion de los servicios

de orientacion, funciones del personal técnico.

Tema 23 .- Marco regulador de las subvenciones en los Programas de Orientacién y

Acompanamiento (Orden 18 de octubre de 2016): entidad beneficiaria, requisitos,

obligaciones.

Tema 24.- Orden 18 de octubre 2016, gastos subvencionables y no subvencionables.

Tema 25.- El Programa EPE’S: fundamentos juridicos y objetivos. Principios del

Programa: calidad formativa, tutorizacion, adecuacion al perfil y demanda laboral.

Tema?26.- Entidades colaboradoras en le Programa EPE’S disefio de practicas, convenios

de colaboracion con empresas.

Tema 27.- Seguimiento, tutorizacion y evaluacion de las practicas.

Tema 28 .- Desarrollo operativo del Programa EPE’S: duracion de las pricticas, jornada,

ayudas econdmicas, seguros, derechos y deberes de las personas participantes.

Tema 29.- Orden de 12 de mayo de 2018, Bases reguladoras. Captacién y seleccién

de personas participantes en EPE’S.

Tema 30.- Seleccidn de empresas y formalizacidn de convenios en EPE’S.

Tema 31 .- Derivacion desde el SAE y Andalucia Orienta.

Tema 32.- Convenios de colaboracién: documentacion necesaria.

Tema 33.- Disefio de practicas no laborales: estructura y contenidos.

Tema 34 .- La Orientacién como servicio integrado del Sistema Nacional de Empleo.

Fases.

Tema 35.- La entrevista de diagndstico. Técnicas avanzadas en orientacion laboral.

Tema 36.- Disefio y gestién del Itinerario Personalizado de Insercion (IPI).

Tema 37.- Herramientas para la empleabilidad: curriculum y videocurriculum.

Tema 38.- Herramientas para la empleabilidad: marca personal.

Tema 39.- Técnicas de Buisqueda Activa de empleo (BAE).

Tema 40. Preparacion de entrevistas de seleccion y dindmicas de grupo.

Tema 41 .- Seguimiento, evaluacion y finalizacion de practicas EPE’S.

Tema 42 .- Resolucién de 6 de octubre de 2025, de la Direccién Gerencia del Servicio

Andaluz de Empleo, por la que se efectda la convocatoria para el ejercicio 2025,

de las subvenciones reguladas en la Orden de 12 de mayo de 2018, en el marco del

Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo: Objeto de la convocatoria,

procedimiento de concesion, plazos.

Tema 43.- Resolucion de 6 de octubre de 2025, de la Direccion Gerencia del Servicio

Andaluz de Empleo, por la que se efectia la convocatoria para el ejercicio 2025, de las

subvenciones reguladas en la Orden de 12 de mayo de 2018, en el marco del Programa

de Experiencias Profesionales para el Empleo: Criterios de valoracién.

Tema 44.- Resolucion de 6 de octubre de 2025, de la Direccion Gerencia del Servicio

Andaluz de Empleo, por la que se efectia la convocatoria para el ejercicio 2025, de las

subvenciones reguladas enla Ordende 12 de mayode 2018, en el marco del Programa de

Experiencias Profesionales parael Empleo: Obligaciones paralas Entidades beneficiarias.

Tema 45 .- Anélisis del mercado laboral: fuentes.

Tema 46 .- El tejido empresarial en Andalucia. Sectores prioritarios y emergentes.

Tema 47. Gestion de la informacién, proteccion de datos y confidencialidad.

Tema 48 .- Seguridad Social: regimenes y cotizacion.

Tema 49.- Contratacién laboral y modalidades contractuales.

Tema 50.- Transformacion digital de los servicios ptiblicos de empleo: Herramientas

digitales SAE, SEPE, firma electrdnica, notificaciones electrénicas y registro.
N°23.642

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SEHACE SABER: Que hasido confeccionado por los Servicios Econdmicos
de ARCGISA, sociedad instrumental de esta Mancomunidad de Municipios del Campo
de Gibraltar, el gadrén y listas cobratorias correspondientes al 1° trimestre de 2026, de
la “PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO
DEL SERVICIO MANCOMUNADO DE ABASTECIMIENTO Y DISTRIBUCION
DE AGUA POTABLE EN BAJA EN EL MUNICIPIO DE LA LINEA DE LA
CONCEPCION (ZONA 1)”, documentos que estardn disponibles al ptiblico en las
Oficinas de laempresa “FCC AQUALIA S.A.”,sitaen la Calle San Pedro de Alcantara,
2 C.P.11300 de La Linea, y en la Sede de la Mancomunidad de Municipios del Campo
de Gibraltar situada en el Parque de las Acacias s/n de Algeciras, de lunes a viernes, en
horario de 9:00 a 14:00 horas, durante el plazo de quince dias hébiles contados desde el
dfa siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
periodo durante el cual los interesados podrdn examinar los referidos documentos, y
presentar las alegaciones o reclamaciones que tengan por convenientes.

Encumplimientode los articulos 102.3 delaLey 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacion aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que termine el plazo de exposicién
al publico de los padrones a los que se refiere el presente Anuncio.

Alamparo de lo previsto enel articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podrd formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el Presidente de la
Mancomunidad de Municipios, en el plazo de un mes que empezard a computarse a
partir del dia siguiente al citado de finalizacién de la exposicion ptblica del Padrén
al que se refiere el presente Anuncio, y una vez sean resueltas las alegaciones que
pudiesen haber sido presentadas.

Por otro lado, en cumplimiento de lo previsto en el citado articulo 24 del
Reglamento General de Recaudacion aprobado por Real Decreto 939/2005 de 29 de
julio, se hace saber que, al tener encomendadas las funciones de recaudacién de las
liquidaciones y recibos a los que se refiere el presente Edicto la empresa concesionaria



