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13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro, y se modifica
el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, la comisién negociadora del plan podré dotarse de un
reglamento de funcionamiento interno.

Vista la Propuesta de la Alcaldia de fecha 18 de abril de 2024, en relacién
con el expediente relativo a la constitucién de la Comisién Negociadora del Plan de
Igualdad.

Visto el Informe Juridico emitido por el Letrado Municipal de fecha 18 de
abril de 2024.

Vista la legislacion aplicable al asunto que es la siguiente:

— Los articulos 14, 9.2 y 23.2 de la Constitucion Espaiiola.

— La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres.

— Los articulos 5 y 6 del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se
regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.
— El Capitulo II, Seccion Tercera, del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

— LaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

— Los articulos 130, 131 y 139.2 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre.

Visto que con fecha 30/04/2024 se aprobé una Comision cuyos componentes
eran los siguientes y se publicé en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz n.” 90
de fecha 13/05/2024:

Por parte del Ayuntamiento
Presidencia Alcaldia, José Carlos Sdnchez Barea
Vicepresidencia Concejalfa delegada Mujer e Igualdad, Carmen Vdzquez Carrasco
Vocal Concejalia Delegada Recursos Humanos, Miriam Sanchez Garcia
Vocal Concejal miembro de grupo politico PSOE, Francisco Garcia Alvarez

Por parte de los trabajadores
Vocal Delegada Sindical, Soledad Alvarez Rojo.

Vocal Empleada municipal, Patricia de los Santos Diaz Sanchez
Vocal Empleado municipal, Damidn Lozano Venegas
Vocal Empleada Municipal, Lucia Gonzalez Rodriguez

Secretarfa
Secretario Secretario de la Corporacion, Antonio Paredes Mdrquez

Visto que en la actualidad la delegada sindical es Difia. Patricia de los
Santos Diaz Sénchez, habiendo sido elegida en las elecciones celebradas con fecha
18/11/2024 y cesando Diia. Soledad Alvarez Rojo, y visto que el Concejal miembro
del grupo politico PSOE D. Francisco Garcia Alvarez presentd renuncia a su acta
de concejal, aprobando la misma en acuerdo plenario de fecha 04/10/2024 sin haber
presentado sustituto alguno para formar parte de la comisién.

Visto que el reglamento regulador de la Comision no tendria cambio alguno
al aprobado por acuerdo plenario de fecha 30/04/2024 y publicado en el BOP n.” 90
de fecha 13/05/2024.

Ala vista del Informe Juridico obrante en el expediente, se considera que
la siguiente propuesta se adectia a la legislacion aplicable, por lo que de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 22.2.q) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, el Pleno, sometido el asunto a votacién, por la unanimidad
de los presentes (5 votos), que representan la mayorfa absoluta del nimero legal de
miembros de la Corporacién, adopta el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- CONSTITUIR la nueva COMISION NEGOCIADORA DEL
PLANDEIGUALDAD, como 6rgano paritario y colegiado de participacion voluntaria
destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de este Ayuntamiento en
materia de igualdad.

SEGUNDO.- DESIGNAR como representantes del Ayuntamiento y como
representantes de los trabajadores, con los siguientes cargos, a:

Por parte del Ayuntamiento

Presidencia Alcaldia, José Carlos Sanchez Barea

Vicepresidencia |Concejalia delegada Mujer e Igualdad, Carmen Vdzquez Carrasco

Vocal Concejalia Delegada Recursos Humanos, Miriam Sanchez Garcia

Por parte de los trabajadores

Vocal Delegada Sindical, Patricia de los Santos Diaz Sanchez.

Vocal Empleado municipal, Damidn Lozano Venegas

Vocal Empleada Municipal, Lucia Gonzdlez Rodriguez
Secretaria

Secretario Secretario de la Corporacion, Antonio Paredes Médrquez

TERCERO.-PUBLICAR enel BOPde Cédizlaaprobacion de esta Comision
durante el plazo establecido en el articulo 65.2 en relacién con el articulo 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

CUARTO.- COMUNICAR este Acuerdo a los miembros designados para
su conocimiento, convocdndoles a la sesion constitutiva de la Comisién Negociadora
del Plan de Igualdad.

Y para que asi conste, con la salvedad prevista en el art. 206 del Real
Decreto 2568/1986, de 18 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, expido
la presente con el Visto Bueno del Sr. Alcalde-Presidente, en Algar a la fecha de la
firma electronica.

6 de marzo de 2026. Fdo.: José Carlos Sanchez Barea. Alcalde. N° 34.665

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
ANUNCIO DE LA CONVOCATORIA POR EL SISTEMA CONCURSO-
OPOSICION, EN REGIMEN DE FUNCIONARIO INTERINO, PARA LA
SELECCION DEL PERSONAL TECNICO DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y
FORMACION “Rosa Lorenzo”.

1- Se publica convocatoria para la seleccion del Personal Técnico del
Programa de Empleo y Formacién “Rosa Lorenzo”, aprobadas por Decreto de Alcaldia
2026-1168 de fecha 5 de marzo de 2026.

2-Elplazo de entrega de las solicitudes por parte de las personas interesadas
serd de 10 dfas habiles contados desde el dia siguiente a la publicacion en el BOP del
presente anuncio y las Bases de seleccion del citado Programa.

6 de marzo de 2026. Secretarfa General. Fdo.: Ana Nufiez De Cossio.
BASES GENERALES PARALA SELECCION, EN REGIMEN DE FUNCIONARIO
INTERINO,DEPERSONALTECNICO PARAELDESARROLLO DELPROGRAMA
DE EMPLEO Y FORMACION “ROSA LORENZO”

Base 1.- Objeto de la convocatoria.- Las presentes bases tienen por objeto
la necesaria y urgente necesidad de seleccionar en régimen de funcionario interino
de personal técnico para la ejecucion del programa temporal para el desarrollo del
programa de empleo y formacién “ROSA LORENZO”, por turno libre y por el sistema
concurso-oposicion, al amparo de lo dispuesto en el art. 61 del Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP).

Las presentes bases y sus anexos constituyen las normas generales que

regirdn las convocatorias correspondientes a las plazas objeto de seleccion incluidas
en el Programa de Empleo y Formacion “ROSA LORENZO”.
Dichas plazas se encuentran dotadas presupuestariamente con cargo a la subvencion
otorgada mediante Resolucion de Concesién del 18 de diciembre de la Delegacion
Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Céadiz de Concesién de
Subvenciones, en Régimen de Concurrencia Competitiva, en Materia de Formacion
Profesional para el Empleo para Incentivar la realizacién del Programa de Empleo y
Formacién, conforme a lo previsto en la Orden de la Consejeria de Empleo, Formacion
y Trabajo Auténomo de 13 de septiembre de 2021, modificada por la Orden de 11 de
abril de 2022, por la que se regula el Programa de Empleo y Formacién en laComunidad
Auténoma de Andalucia y se aprueban las Bases Reguladoras para la concesion
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva por la que el Ayuntamiento de
San Roque percibe una subvencion por importe de 343.744,16 € para el programa
“Rosa Lorenzo” y aprobado mediante decreto n® 2025-7040, de fecha 26/12/2025.

Larealizacién de estas pruebas selectivas se ajustard al concurso-oposicion,
por tuno libre, de acuerdo con lo regulado en las presentes bases generales, asi como los
anexos de cada convocatoria, con garantia en todo caso de los principios de igualdad,
mérito y capacidad, asf como de los relacionados en el articulo 55.2 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, de conformidad con lo establecido en
el citado texto refundido y en la restante normativa que resulte de aplicacion y no haya
sido derogado o resulte contraria a la misma.

Base2.- Legislacion aplicable.- Alas presentes bases les serd de aplicacion la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Piblico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcidn Piblica, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local, el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso, promocion interna, provisién de puestos de trabajo
y promocion profesional, Ley Orgédnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Personales y Garantia de los Derechos Digitales, Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
Piblicas, Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, Ley de procedimiento Administrativo Comtn 39/2015, de 1 de Octubre,
Orden de 13 de septiembre de 2021, modificada por la Orden de 11 de abril de 2022,
por la que se regula el programa de empleo y formacién en la CC.AA de Andaluciay se
aprueban las bases reguladoras para la concesion se subvenciones publicas en régimen
de concurrencia no competitiva de dicho programa, Resolucién de 9 de octubre de
2025, de la Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo, por la que
se convocan las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de
2021 antes referenciada, Resolucién de 18 de diciembre de la Delegacion Territorial
de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Cddiz por la que se resuelve con cardcter
definitivo la convocatoria para el afio 2025 de las subvenciones puiblicas previstas en
la Orden de 13 de septiembre de 2021, Real Decreto 659/2023 de 18 de julio por el
que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacién Profesional, modificado
por Real Decreto 658/2024 de 9 de julio, Ley Orgénica 3/2022 de 31 de marzo, de la
ordenacidn e integracion de la Formacién Profesional, Resolucion de 4 de marzo de
2022 de la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, por la que se
modifica la Resolucion de 28 de mayo de 20215 por la que se regula la acreditacion
de la competencia docente de las personas formadoras de formacion profesional para
el empleo en el dmbito de la CC.AA de Andalucia, Decreto Ley 32/2021 de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad
en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo, Ley 3/2023, de 28 de
febrero, de Empleo, Real Decreto 645/2011 de 9 de mayo, que regula el certificado
de Profesionalidad “Actividades de gestion administrativa”, Disposicion adicional
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tercera del Real Decreto 1584/2011,de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo
de Técnico Superior en Administracién y Finanzas, la disposicién adicional tercera
del Real Decreto 1582/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de
Técnico Superior en Asistencia a la Direccion y se fijan sus ensefianzas minimas y la
disposici6n adicional tercera del Real Decreto 1631/2009, de 30 de octubre, por el que
se establece el Titulo de Técnico de Gestion Administrativa.

Base 3.- Plazas que se convocan.
¢ | plaza de Director/a, por un periodo de 13 meses a jornada completa.

* | plaza de Docente principal, por un periodo de 13 meses a jornada completa.

¢ | plaza de Orientador/a Profesional, por un periodo de 12 meses a tiempo parcial
(25 horas semanales).

* | plaza de personal administrativo, por un periodo de 12 meses a tiempo parcial (20
horas semanales).

El cumplimiento de los periodos de contratacion estaran supeditados a la
fecha de inicio del Proyecto.

Base 4.- Requisitos de los aspirantes.- Para ser admitido a las pruebas
selectivas, los aspirantes deberdn reunir,a fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de instancias los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57, R.D.
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

c) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima
de jubilacion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo piiblico

e) No estar incurso en causa de incompatibilidad segtin lo dispuesto en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, en el momento de su toma de posesion como funcionario interino.
f) Estar en posesion de la titulacion exigida y de los requisitos especificos para cada
plaza, segtin los anexos que se acompaiian a las presentes bases

Los requisitos especificos para cada puesto de trabajo se detallardn en el
anexo L.

Todos los requisitos a los que se refiere la base 4* deberdn poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerlos durante el
proceso selectivo.

Base 5.- Presentacion de instancias.-Quienes deseen tomar parte en estas
pruebas selectivas,deberdn hacerlo constaren Anexo Il adjunto a las bases, 0o en instancia
dirigida al Ilmo. Sr. Alcalde, que le serd facilitada por el Registro General, en Plaza de
las Constituciones s/n, o por cualquiera de los Registro Auxiliares del Ayuntamiento
de San Roque, ubicados en las diferentes barriadas, pudiendo también obtenerse en
la pdgina web del Ayuntamiento de San Roque (www.sanroque.es), y se presentardn
preferentemente a través de la Sede Electronica sita en la pagina web (www.sanroque.
es), en el Registro General del Ayuntamiento de San Roque o conforme a lo dispuesto
enel art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtn de las Administraciones Publicas, dentro del plazo de 10 dias habiles a contar
desde el siguiente en que aparezcael extracto del anuncio de laconvocatoriaenel Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz, prorrogdndose hasta el primer dia hébil siguiente si el
plazo terminase en dfa inhabil. A la instancia acompaiiard los documentos que acrediten
estar en posesion de los requisitos relacionados en la base cuarta, mas los méritos que
pretendan alegar:

1. Original o copia auténtica del DNI, si la documentacién se presenta
telematicamente por la sede electronica, o bien, fotocopia compulsada por el Secretario
de la Entidad Local a quién va dirigida la solicitud.

2.Original o copia auténtica del titulo académico o,en su caso, certificacién
académica oficial que acredite tener cursados todos los estudios necesarios para la
obtencion del mismo y abonados los derechos de expedicion del titulo alegado, que
se seflala en la base 4" para acceder a la plaza a la que se aspira si la documentacion
se presenta telematicamente, o bien, fotocopia compulsada por el Secretario de la
Entidad Local a quién va dirigida la solicitud, o en su caso, certificado de titulo no
recibido expedido por el organismo competente. Los opositores que aleguen estudios
equivalentes a los especificamente sefialados, habrdn de citar la disposicién legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportara certificacién del drgano
competente en tal sentido.

3. Declaracion de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
Grganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial paraempleos o cargos piblicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sanci6n disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo piiblico.

Aefectos deequivalencia,solo se admitirdn las reconocidas por le Ministerio/
Consejerfacompetente como titulos académicos de cardcter oficial y con validezen todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la declaracion de equivalencia o disposicion
en la que se establezca o el B.O.E. en donde se publica.

4. Los aspirantes deberdn relacionar en la solicitud los méritos que aleguen
y desean sean valorados en la fase concurso y acompaiiar los documentos acreditativos
de los mismos. Los méritos se valorardn con referencia a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias. No se tendrdn en cuenta, ni valorados, aquellos

méritos que, atin alegados, fueran aportados o justificados con posterioridad a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, sin perjuicio de lo preceptuado
en el art. 68.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Asimismo, habrd de presentar copia de los méritos que el aspirante desee
que le sean valorados en la fase de concurso. La acreditacion de la experiencia y la
formacidn se realizara en los términos previstos en la base 8.1.1 y 8.1.2.

Sialgunade las solicitudes adolece de algtin defecto subsanable, se requerird
al interesado para que en el plazo de cinco dfas habiles subsane la falta o, en su caso,
acompafie los documentos preceptivos, indicandole que, si asino lo hiciera, se le tendrd
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictard al efecto, de conformidad
con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La relacién de méritos y su acreditacién no se consideraran, en ningtin
caso, defectos subsanables.

Las solicitudes que no acompailen ningtin documento acreditativo de
los requisitos, quedardn automdticamente excluidas, sin que sea requerido para su
subsanacién.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes; tinicamente podran demandar su modificacion mediante
un escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacién de solicitudes.
Transcurrido este plazo, no se admitirdn ninguna peticion del interesado.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado

Las solicitudes se presentardn preferentemente a través de la sede
electrénica de la pigina web de San Roque (www.sanroque.es), en el registro general
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015,de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
dentro del plazo de diez difas habiles a contar desde el siguiente en que aparezca el
extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
(BOP), prorrogdndose hasta el primer dia hébil siguiente si el plazo terminarse en dia
inhdbil.

Las solicitudes presentadas a través de las oficinas de Correos, deberdn
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho
organismo antes de ser certificadas.

El tratamiento de la informacion por medios electronicos tendrd en cuenta
lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre de proteccién de datos
personales y garantia de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general
de proteccion de datos) y demds disposiciones que resulten de aplicacion.

Base 6.- Admisién de aspirantes.- Expirado el plazo de presentacion
de solicitudes, por la Alcaldia se dictard resolucién declarando aprobadas las listas
provisionales de admitidos y excluidos y en su caso, las causas de exclusién. En el
Certificado, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén
de Anuncios y Portal de Transparencia del Ayuntamiento, se indicard la relacién
completa de aspirantes provisionalmente admitidos y excluidos, sefialando, en su
caso, los motivos de exclusion y otorgando, en el caso de que fueren subsanables, un
plazo de cinco dias hdbiles. Si no hubiere aspirantes excluidos, dicha relacién habra
de entenderse definitiva

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la Alcaldia dictara
resolucion declarando aprobado el listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos,
determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios y los nombres de los
miembros del Tribunal a efectos de recusacion, dicha resolucion se publicard en el
Tabl6n de Anuncios del Ayuntamiento, Portal de Transparencia del Ayuntamiento y
en el BOP de Cadiz.

Las demds resoluciones que se dicten en el desarrollo de este procedimiento se hardn
publicas en el Tablén de Anuncios de la Corporacién y Portal de Transparencia.

Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier momento, asi como
los aritméticos, bien sea de oficio o a instancia del interesado, conforme establece el
art. 109.2delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas, ya citada.

Base 7.- Tribunales.- Existird un tnico Tribunal. Estard formado por un
Presidente, cuatro Vocales y un Secretario, actuando éste tltimo con voz, pero sin voto.
No podrén formar parte del Tribunal, el personal de eleccion o de designacién politica,
los funcionarios interinos y los funcionarios eventuales. La pertenencia al Tribunal
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de ningtin organismo o institucion.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion académica de superior
o igual nivel a la mdxima exigida para participar en el proceso selectivo convocado.
Junto a los titulares se nombrard un suplente, si ello fuere posible, en igual nimero
y con los mismos requisitos. Si no fuera posible en igual niimero, se nombraria al
menos un suplente.

El Tribunal podrd actuar vdlidamente con la asistencia del Presidente, dos
Vocales y el Secretario. Al Secretario le corresponderd asesorar sobre las cuestiones
planteadas durante el desarrollo de los procesos selectivos, velar por su buen desarrollo
y garantizar que las pruebas establecidas se ajusten al temario y caracteristicas de la
plaza convocada. El Tribunal propondra finalmente a la Alcaldfa el nombramiento de
los aspirantes seleccionados, cuyo nimero en ningtin caso podréd ser superior al de
plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes
podran promover su recusacion, si concurren algunas de las circunstancias sefialadas
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, respectivamente.

Las decisiones que adopte el Tribunal se efectuard por mayoria simple
de miembros con derecho a voto presentes en la sesion, siempre que exista quorum
suficiente, en caso de empate, decidird el Presidente con su voto de calidad.
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Base §.- Desarrollode los procesos selectivos.- El proceso selectivo constard
de dos fases, concurso y oposicién.

8.1. Fase de Concurso. La puntuacién maxima que puede asignarse a los
aspirantes en la fase de concurso, no podrd exceder en ningtin caso del 20 % de la
nota maxima total (10 puntos) que puedan obtener los aspirantes durante el proceso
selectivo.

Lafase de concurso, que no tendra cardcter eliminatorio, ni podrd tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion, serd posterior a la de oposicion
y consistird en la valoracion de los méritos que aporten los aspirantes, asignando a cada
uno de ellos una puntuacion determinada de acuerdo al baremo de méritos fijados en las
presentes bases a los aspirantes que hayan superado la fase oposicion, computdndose
tinicamente los méritos aportados y obtenidos hasta la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias, sin que en ningtin caso, una vez expirado el plazo referido,
pueda aportar documentacién complementaria que acredite extremos no explicitados o
no justificados en el plazo previsto, limitindose el Tribunal a valorar exclusivamente la
documentacién aportada por el interesado en el plazo establecido para la presentacion
de la misma. En el plazo de reclamaciones que otorgue los tribunales tras la valoracion
de los méritos, inicamente se tendrdn en cuenta aquellos alegados por los aspirantes
en el plazo de presentacion de documentacion, que se posean a fecha del dltimo dia de
admision de solicitudes de la respectiva convocatoria y que el tribunal considere que
no estdn suficiente y/o adecuadamente justificados, sin que puedan en este tramite de
subsanacién aportarse méritos nuevos.

La puntuacién obtenida en la fase de concurso solo se afiadird a la
calificacion obtenida por aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion
y en ningtn caso la puntuacioén obtenida en la fase de concurso servird para superar
los ejercicios de la fase de oposicion. Las calificaciones obtenidas por los aspirantes
deberédn ser expuestas en el Tablon de anuncios de la Corporacién y Portal de
Transparencia.

Tanto la experiencia como formacion necesaria para cumplir los requisitos
especificos para cada plaza no serdn tenidos en cuenta en la baremacion de méritos.
Los justificantes de los méritos deberdn aportarse mediante documento acreditativo
de los mismos o copia debidamente compulsada, sin que se proceda a la valoracion
de aquellos que no se presenten en forma.

El dfa y hora que fije el Tribunal se valorardn los méritos que se indican
con los criterios que asimismo se especifican.

8.1.1.- Experiencia profesional -

La experiencia profesional se acreditard mediante contrato de trabajo
o comunicacién de contrato del SEPE en la que figure el puesto desempefiado y
acompafado necesariamente de la vida laboral. En el caso de trabajadores auténomos,
laexperiencia se acreditard con vida laboral, y documentos de la AEAT que acrediten
la actividad econdmica realizada y periodo de ejecucion de 1a misma: declaracion de
inicio o cese de actividades (IAE), alta/baja en el ceso de empresarios, profesionales
y retenedores (modelo 036/037),y /o certificado tributario. La falta de alguno de estos
documentos supondrd la no valoracion de la experiencia. A criterio del Tribunal, se
podra valorar documentacion adicional (certificado de funciones, ndminas, etc) que
sin contradecir lo dispuesto en el contrato de trabajo, clarifiquen la informacion por
este aportada.

Se puntuard 0,05 puntos por mes de experienciaen el puesto que se convoca,
no se tendrd en cuenta la experiencia laboral requerida para el cumplimiento de los
requisitos especificos.

La puntuacién médxima a obtener en el apartado 8.1.1 serd de 1 punto.

8.1.2. Formacion.

En este apartado se sumard el nimero de horas de formacion recibidas
por el aspirante por asistencia a cursos, master, jornadas, seminarios, congresos ...,
para su admision a efectos de valoracion, las acciones formativas deberan haber sido
impartidas,avaladas o autorizadas por una administracion publica, una universidad, por
un colegio profesional, por las Cdmaras de Comercio, por una Organizacién Sindical o
por una Confederacion de Empresarios. Las acciones formativas se valoraran siempre
que se encuentren relacionadas de manera sustancial con las funciones de la plaza
a la que se opta. No se tomardn en consideracion la acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacién. En estos
casos se valorard la de mayor carga lectiva. La formacion que resulte manifiestamente
obsoleta por tratarse de materia normativa, aplicaciones informdticas, tecnolégicas,
etc.... superadas o en desuso, no serd valorada, quedando esta tltima apreciacion a
criterio del Tribunal.

Se sumardn las horas de formacién recibidas y serdn computadas de la
siguiente forma:

. Cursos de menos de 20 horas. .........
. Cursos entre 20 horas y 49 horas. ...
. Cursos entre 50 horas y 99 horas. ...
. Cursos de mds de 100 horas

0,02 puntos, por cada uno.
0,05 puntos, por cada uno.
0,10 puntos, por cada uno.
0,20 puntos, por cada uno.
............................ 0,50 puntos.

La formacion deberd acreditarse mediante los correspondientes titulos
y certificaciones oficiales, en donde aparezcan reflejado, como minimo, el nombre
del curso, la entidad que lo imparte, la persona que lo recibe, el contenido, la
duracion, y firma y sello de la entidad, certificacion del expediente acompafiada
de acreditacion de haber abonado los derechos de expedicion de titulo, en caso
de que la expedicion esté supeditada a dicho pago, documentos “Justificante de
titulaciones no universitarias” y/o “Verificacion de titulos universitarios” extraidos
de la Carpeta Ciudadana.

La puntuacion mdxima a obtener por el apartado de formacién es de 1

punto.

Finalizada la valoracién de los méritos alegados por los aspirantes se
expondra en el Tablon de anuncios de la Corporacién y Portal de Transparencia de la
web de San Roque.

8.2. Fase de oposicion.

La puntuacion en la fase de oposicion serd la siguiente:
- Primer ejercicio y dnico . Cuestionario tipo test: 8 puntos.

Elejercicio tendrd cardcter obligatorio y eliminatorio, y se calificarande 0 a
10 puntos. Para superarlo el aspirante ha de obtener al menos 5 puntos, la no obtencién
de la puntuacién minima antes indicada, determinara el decaimiento del derecho del
aspirante a continuar en el proceso selectivo.

Primer ejercicio y tnico de la fase de oposicion.- Tipo Test. Consistird en la
contestacion por escrito de un cuestionario de 50 preguntas para las plazas de Director,
Docente y Orientador y de 30 preguntas para la plaza de Personal Administrativo, con 4
respuestas alternativas, a propuesta del Tribunal, valorandose con 1 punto cada respuesta
correcta y restandose 0,33 puntos por cada respuesta incorrecta, a realizar en el tiempo
estimado por el Tribunal que no podrd superar una hora, teniendo en cuenta lo siguiente:
Para las plazas de Director y Orientador: Conocimientos en normativa y experiencia
anterior en Programas de Formacién y Empleo de la Junta de Andalucia o de similares
caracteristicas, asi como en Certificado de Profesionalidad y Sistema de Formacién
Profesional, competencias de Gestion y Competencias Profesionales del puesto de
trabajo a desarrollar para el Proyecto, y normativa comun.

Para la plaza de docente: Conocimientos en normativa y experiencia
anterior en Programas de Formacién y Empleo de la Junta de Andalucia o de similares
caracteristicas, asi como en Certificado de Profesionalidad y Sistema de Formacion
Profesional ,competencias de Gestion y Competencias Profesionales del puesto de trabajo
adesarrollar para el Proyecto, conocimiento y manejo de herramientas necesarias para
la imparticién de los médulos formativos a impartir, y normativa comun.

Para la plaza de Personal administrativo: Conocimientos en normativa y
experiencia anterior en Programas de Formacion y Empleo de la Junta de Andalucia
o de similares caracteristicas,competencias de Gestion y Competencias Profesionales
del puesto de trabajo a desarrollar para el Proyecto, y normativa comin.

Todo ello serd detallado en el ANEXO IlI: TEMARIO.

La calificacion de este ejercicio se hard ptblica en el tablon de edictos de
esta Corporacién, asi como en el Portal de Transparencia, en la pdgina web oficial del
Ayuntamiento de San Roque, siendo eliminadas aquellas personas candidatas que no
obtengan una puntuacion minima de 5 puntos.

Base 9.- Desarrollo del ejercicio.- Los aspirantes serdn convocados para
cadaejercicio en llamamiento inico quedando decaidos en su derecho los opositores que
no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal.

Lapeticién de revision de exdmenes realizados solo se admitirdn en el plazo
de cinco dias hdbiles, a contar desde que se publiquen los resultados obtenidos en el
correspondiente ejercicio. La revision tendrd una funcién estrictamente informativa
de la calificacion, que no podrd modificarse en este tramite, salvo que se detectaran
errores de hecho o aritméticos.

Base 10.- Relacion de aprobados.- Finalizada la calificacion, el Tribunal
publicard en el tablon de anuncios de la Corporacion y Portal de Transparencia la
relacion de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion. La relacion definitiva de
aprobados serd elevado al Presidente de la Corporacion, junto con el acta de la dltima
sesion, que debera hacer concreta referencia al aspirante seleccionado, con propuesta
de nombramiento para las plazas de objeto de la presente convocatoria.

Serd seleccionado aquel aspirante que obtengan la mayor puntuacién en
el proceso selectivo de que se trate, sumados la fase de concurso y la obtenida en la
fase de oposicion. El Tribunal no podra proponer el nombramiento de mas aspirantes
que el nimero de plazas convocadas, quedando el resto de reserva por orden de
puntuacion.

Ademds de todo esto, de acuerdo con el apartado 9 de la resolucién de
convocatoria:

“Una vezrealizada la seleccion, la entidad beneficiaria enviard al rgano de
seguimiento,una propuesta provisional ordenada por orden de prelacion del personal de
ejecucion, junto con la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos,
sin perjuicio de la facultad del 6rgano de seguimiento para la consulta electronica de los
mismos. Asimismo este listado debe incluir personas en reserva, salvo en los supuestos
de procesos de seleccion directa u otros donde no exista esta figura.

El 6rgano de seguimiento realizard una comprobacion del cumplimiento de
los requisitos del personal de ejecucion propuesto por la entidad, teniendo en cuenta
la adecuacion del perfil de cada una de las personas seleccionadas a los requisitos de
esta convocatoria. Comprobado este extremo, el 6rgano de seguimiento trasladard a
la entidad su aceptacién, en su caso.

En el caso de que el 6rgano de seguimiento no acepte alguna persona
candidata por no cumplir los requisitos, se lo trasladard a la entidad beneficiaria para
que, en el caso de no existir reservas, seleccione otras personas candidatas.

Tras recibir la citada aceptacidn, la entidad beneficiaria publicard en su
tablon de anuncios y/o pagina web el listado definitivo del personal de ejecucidn
seleccionado, asf como las correspondientes listas de personas en reserva, en su caso.”

Si ningtin aspirante superase el ejercicio de la fase de oposicion, la plaza
se declarard desierta.

Base 11.-Nombramiento y tomade posesion.- LaAlcaldia, vistala propuesta
efectuada por el Tribunal, requerird al aspirante seleccionado para que presente en el
plazo de 10 dias, preferentemente a través de la Sede Electronica, o en el Registro
General fisico del Ayuntamiento de San Roque, la siguiente documentacién:

a) Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

b) Declaracion de no hallarse incurso en causa alguna de incapacidad o
incompatibilidad, de conformidad con la legislacion vigente y referida al momento
de la toma de posesion.

Transcurrido dicho plazoy si fuere conforme ladocumentacion presentada,
el Sr. Alcalde dictard Decreto, por el cual nombrard al aspirante propuesto como
funcionario interino del Ayuntamiento de San Roque, en la correspondiente categoria
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profesional y dispondrd de un plazo de diez dias para la toma de posesion de su plaza.
Sino presentare en plazo la documentacion referida, el aspirante decaerd en su derecho
y serd llamado el siguiente en puntuacion. Si no hubiere otros aspirantes la plaza serd
declarada desierta. Efectuada la toma de posesién, se hard piblico el nombramiento
mediante anuncio publicado en el B.O.P de Cadiz.

Base 12.- Recursos.- Las presentes bases y cuantos actos administrativos
se deriven de la misma podréan ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecidos por la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comn de las
Administraciones Publicas. Contra el acuerdo de aprobacion de las presentes bases, que
pone fin a la via administrativa, podrd interponerse recurso contencioso-administrativo,
enel plazo de dos meses contados desde el dfa siguiente a su publicacion. Igualmente, con
cardcter previo y potestativo, podrd interponerse recurso de reposicion, en el plazo de un
mes a contar desde el dfa siguiente a su publicacién, ante la Alcaldia del Ayuntamiento de
San Roque, 6rgano al que le corresponde la competencia para aprobar estas bases. Contra
los acuerdos dictados por el Tribunal podra interponerse recurso de Reposicion, ante la
Alcaldia que es quien nombra al Presidente del Tribunal y contra el acuerdo que se adopte
resolviéndolo, al poner fin a la via administrativa, cabe interponer Recurso Contencioso
Administrativo en los plazos senalados en la Ley reguladora de dicha Jurisdiccion.

ANEXO I: fichas plazas

Plaza: Director/a

Nam. 1

Cardcter de la vinculacion: funcionario interino

Escala: Administracién Especial: Técnica

Sistema de acceso: Turno Libre

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

El personal directivo debe cumplir los siguientes requisitos minimos:

a) Nivel formativo minimo de titulacion universitaria oficial.

b) Unafio de experiencia acreditada en puestos con funciones de direccion, organizacion
o coordinacion en programas o iniciativas relacionadas con la formacion profesional
para el empleo o politicas activas de empleo, entendiéndose incluidas las funciones
técnicas vinculadas con la implementacion, puesta en marcha o ejecucion de los
programas e iniciativas citados.

Plaza: Docente (personal formador)

Nam. 1

Cardcter de la vinculacion: funcionario interino

Escala: Administracién Especial: Técnica

Sistema de acceso: Turno Libre

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacién:Titulo grado universitario, licenciatura, diplomatura, ingenieria,
ingenieria técnica, arquitectura, arquitectura técnica o titulacion equivalente o,
si procede, la titulacién de Formacion Profesional que, a efectos de docencia, se
determine, de acuerdo con lanormativa que regule el certificado de profesionalidad
(ADGD0308 Actividades de gestion administrativa). Se deberd tener la titulacion
exigida para impartir todos los médulos formativos del certificado.

En todo caso, se exigird que las titulaciones citadas incorporen en sus planes de
estudio, contenidos vinculados con los resultados de aprendizaje de la formacién
a impartir. Ademds, deberdn disponer del Certificado Profesional de habilitacién
para la docencia en grados A, B y C del Sistema de Formacién Profesional. Se
considerard autorizados, a efectos de docencia en los médulos profesionales de
los grados B y C o bloques formativos de grado A, ademas de los que estén en
posesion del grado universitario, o titulacién equivalente, los que cuenten con una,
titulacion de Técnico o Técnico Superior o, en su caso, un certificado profesional
del nivel 2 o nivel 3.

Quedarédn exentos del Certificado Profesional de habilitacién para la docencia en
grados A, B y C del Sistema de Formacién Profesional los siguientes supuestos:
Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de grado en
Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, o de un
titulo universitario oficial de posgrado enlos citados dmbitos, asi como las licenciaturas
y diplomaturas en dicho dmbitos.

Quienes posean una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas
en el apartado anterior y ademads se encuentren en posesion del Certificado de
Aptitud Pedagdgica o de los titulos profesionales de Especializacién Didéctica y
el Certificado de Cualificacién Pedagdgica. Asimismo, estardn exentos quienes
acrediten la posesion del Master Universitario habilitante para el ejercicio de
las Profesiones reguladas de Profesor de Educaciéon Secundaria Obligatoria
y Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas y la
superacion de un curso de formacion equivalente a la formacion pedagogica y
didactica exigida para aquellas personas que, estando en posesion de una titulacion
declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de
mdster,establecida en la disposicion adicional primera del Real Decreto 1834/2008,
de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de formacion para el
ejercicio de la docencia en la Educacién Secundaria Obligatoria, el Bachillerato,
la Formacion Profesional y las ensefianzas de régimen especial y se establecen las
especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los

tltimos diez ailos en formacion profesional para el empleo o del sistema educativo.

Plaza: Administrativo (Personal de apoyo)

Nim. 1.

Carécter de la vinculacion: funcionario interino

Escala: Administracién Especial: Técnica

Sistema de acceso: Turno Libre

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacion: Titulacién de Ciclo Formativo de Grado Superior de Administracién y
Finanzas o equivalente. A estos efectos, se entendera por equivalente lo establecido
en la disposicion adicional tercera del R.D. 1584/2011, de 4 de noviembre, por,
el que se establece el Titulo de Técnico Superior en Administracién y Finanzas
y se fijan sus ensefianzas minimas: Técnico Especialista Administrativo, rama
Administrativa y comercial. Técnico Especialista en Administracién de Empresa,
rama Administrativa y Comercial. Técnico Especialista en Contabilidad, rama
Administrativa y Comercial. Técnico Especialista en Entidades de Ahorro, rama
Administrativay Comercial, Técnico Especialistaen Administracion Empresarial,
rama Administrativa y Comercial. Técnico Especialista en Contabilidad y
Administracién en la Pequefia y Mediana Empresa, rama Administrativa y
Comercial. Técnico Especialista en Contabilidad y Gestién, rama Administrativa
y Comercial y/o Titulo de Ciclo Formativo de Grado Superior en Asistencia a la
Direccién o equivalente. A estos efectos, se entendera por equivalente lo establecido
en ladisposicion adicional tercera del Real Decreto 1582/2011,de 4 de noviembre,
por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en Asistencia a la Direccién
y se fijan sus ensefianzas minimas:

los siguientes titulos de Técnico Especialista de la Ley 14/1970, de 4 de agosto,
General de Educacion y Financiamiento de la Reforma Educativa:

Técnico Especialista en Secretariado, rama Administrativa y Comercial, Técnico
Especialista en Secretariado Ejecutivo de Direccion, rama Administrativa y
Comercial, Técnico Especialista en Secretariado Bilingiie de Direccion, rama
Administrativa y Comercial, Técnico Especialista en Secretariado Bilingiie y
Comercial,ramaAdministrativay Comercial, Técnico Especialistaen Secretariado
Ejecutivo Multilingiie, rama Administrativa y Comercial, Técnico Especialista en
Biblioteconomia,Archivisticay Documentacion,rama Administrativay Comercial,
y el titulo de Técnico Superior en Secretariado, establecido por el Real Decreto
1658/1994, de 22 de julio,

y/o Titulo de Ciclo Formativo de Grado Medio de Gestiéon Administrativa o
equivalente. A estos efectos, se entendera por equivalente lo establecido en la
disposicion adicional tercera del Real Decreto 1631/2009, de 30 de octubre:

De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional trigésimo primera de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, Educacidn, los titulos de Técnico Auxiliar,
delaLey 14/11970, de 4 de agosto, General de Educacion y Financiamiento de la
Reforma Educativa, que a continuacion se relacionan, tendran los mismos efectos
profesionales que el titulo de Técnico en Gestion Administrativa establecido en
el presente Real Decreto:

Técnico Auxiliar Administrativo, rama Administrativa y Comercial, Técnico
Auxiliar en Secretariado, rama Administrativa y Comercial. Técnico Auxiliar en
Regiduriay Pisos,rama Hostelerfa y Turismo, Técnico Auxiliar de Administracién
y Gestién, rama Administrativa y Comercial. Técnico Auxiliar en Documentacién
Administrativay Operatoria de Teclados, rama Administrativay Comercial, Técnico
Auxiliar Juridico, rama Administrativa y Comercial.

Orientador/a Profesional (Apoyo a la insercion laboral
y al empleo)

Nuim. l.

Plaza:

Cardcter de la vinculacion: funcionario interino

Escala: Administracion Especial: Técnica

Sistema de acceso: Turno Libre

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

El personal orientador debera cumplir los siguientes requisitos minimos:
Titulacion: Titulacion universitaria oficial

Un afio de experiencia en los dltimos 10 afios, en puestos con algunas de estas
funciones: prospeccion,colaboraciony enlace entre el tejidoempresarial y las personas
demandantes de empleo, orientacion sociolaboral y acompafiamiento a la insercion
,mediacién laboral y gestion de recursos de empleo.

ANEXO II.- Modelo de solicitud

condomicilioenC/.
y con teléfonos de contacto fijo n° ........cccoveevvcerienncnnes YMOVII N

EXPONGO:

Que habiendo tenido conocimiento de que el Ayuntamiento de San
Roque (Cddiz) ha convocado por el procedimiento de concurso oposicion, por turno
libre de __ plaza(s) de en régimen de funcionario interino en dicho
Ayuntamiento.

Que estimando reunir los requisitos establecidos en las bases.

SOLICITO:

Ser admitido/a a participar en el concurso oposicion convocado para cubrir en
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propiedad, por concurso oposicién y turno libre plaza(s) de en régimen en el Orden de 13 de septiembre de 2021.
de funcionario interino, a cuyo fin adjunto los documentos sefialados en las bases. Tema 39.- Resolucion de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo
San Roque, .....de ............. de ... Auténomo en Cddiz por la que se resuelve con cardcter definitivo la convocatoria
Fdo..oiririceican para el afio 2025 de las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de

Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de San Roque (Cédiz)
Documento firmado telemdticamente al margen
ANEXO III: temario

Temario comin para Personal Directivo, Docente y Orientador:
Tema 1.- Constitucion Espaiiola de 1978. Significado juridico y caracteristicas.
Tema 2.- Estructura y contenido esencial de la Constitucion Espafiola. Principios
generales.
Tema 3.- Los derechos fundamentales y las libertades piiblicas en la Constitucion
Espafiola. La proteccion de los derechos fundamentales.
Tema 4.- Estado: concepto y elementos. La division de poderes.
Tema 5.- La jefatura de Estado. La Corona. Funciones constitucionales de la
persona titular de la Corona.
Tema 6.- El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones
y funcionamiento.
Tema 7.- Aspectos basicos del procedimiento de elaboracién y aprobacion de leyes.
Tema 8.- El Gobierno en el sistema constitucional espafiol: Composicion y funciones.
Tema 9.- El Poder Judicial: Principios informadores. La organizacién judicial
espaifiola.
Tema 10.- La Administracién del Estado: Organos superiores y Organos periféricos.
Tema 11.- Las Fuentes del Derecho administrativo: la jerarquia de las fuentes. La
Constitucién. La Ley: Concepto y clases.
Tema 12.- La Administracion Pdblica: Concepto. Las Administraciones y las
funciones y poderes del Estado. Gobierno y Administracion. Control legislativo,
jurisdiccional y politico de la Administracion.
Tema 13.- El Municipio: Concepto y elementos. Clases de entes municipales. Las
competencias municipales: concepto, fundamento y clases.
Tema 14.- Organos de gobierno municipal: El Alcalde. Eleccién. Competencias.
Los Teniente de alcalde.
Tema 15.- Organos de gobierno municipal: El Pleno: composicién y funciones.
La Junta de Gobierno
Tema 16.- LaIgualdad de género y no discriminacion, Igualdad efectiva de mujeres
y hombres, Igualdad de oportunidades y no discriminacién en el empleo.
Tema 17.- Orden 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de
empleo y formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las
bases reguladoras: Objeto y dmbito de aplicacion
Tema 18.- Orden 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de
empleo y formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las
bases reguladoras: Régimen juridico.
Tema 19.- Requisitos que deben reunir las entidades solicitantes para la obtencién
de la subvencion y Entidades solicitantes.
Tema 20.- Limitaciones presupuestarias y control, recogidas en la Orden 13 de
septiembre de 2021.
Tema 21.- Financiacion y régimen de compatibilidad para los programas de empleo
y formacién.
Tema 22.- Orden 13 de septiembre de 2021: Proyectos subvencionables,
configuracion de los proyectos.
Tema 23.- Programas de empleo y formacién: Seleccién del alumnado y del
personal de ejecucion.
Tema 24 .- Cuantia subvencionable y gastos subvencionables en los Programas de
empleo y formacion.
Tema 25.- Orden 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de
empleo y formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las
bases reguladoras: plan formativo.
Tema 26.- Aspectos laborales, formacion complementaria y orientacion laboral en
el dmbito de los programas de empleo y formacién.
Tema 27.- Derechos y obligaciones del alumnado de los programas de empleo y
formacion.
Tema 28.- Régimen e inicio del procedimiento de concesion de los programas de
empleo y formacidn, solicitudes.
Tema 29.- Lugares, registros y medios para la presentacién de solicitudes de
subvencion para los programas de empleo y formacién. Convocatoria y plazo de
presentacion. Subsanacién de solicitudes.
Tema 30.- Programa de empleo y formacién: criterios objetivos de valoracién de
solicitudes para subvenciones.
Tema 31.- Organos competentes de resolucién en subvencién de programas de
empleo y formacion: competencias y funciones.
Tema 32.- Audiencia, reformulacion, aportacién de documentacion y aceptacion en
el dmbito de programas de empleo y formacidn. Propuesta definitiva de resolucion.
Resolucion.
Tema 33.- Notificacién y publicacién, medidas de publicidad y transparencia
ptblica y modificacién de la resolucién de concesidn, en relacién a la Orden 13
de septiembre de 2021.
Tema 34.- Obligaciones de las entidades beneficiarias de las subvenciones de
programas de empleo y formacion.
Tema 35.- Pago y justificacion de la subvencion de los programas de empleo y
formacion.
Tema 36.- Reintegro y régimen sancionador. Orden 13 de septiembre de 2021.
Tema 37.- Seguimiento, control y evaluacién de la calidad de formacién de las
acciones formativas en el ambito de los programas de empleo y formacion.
Tema 38.-Resolucion de 9 de octubre de 2025, de la Direccion General de Formacion
parael Empleo, por la que se convocan para el afio 2025 las subvenciones previstas

septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacion de
la Comunidad auténoma de Andalucfa.
Tema 40.- Competencias de Gestion y Competencias Profesionales del puesto de
trabajo a desarrollar en el Proyecto.
Tema 41.- Grados y organizacion de la Formacion Profesional.
Tema 42 .- Profesorado, personal formador y expertos en la Formacion Profesional.
Tema 43.- Vias de obtencién de los titulos, certificados y acreditaciones de
Formacion Profesional.
Tema 44 .- Acreditaciones, certificados y titulaciones de Formacién Profesional.
Tema 45 .- Convalidaciones, exenciones, equivalencias y homologaciones de las
distintas formaciones del Sistema de Formacién Profesional.
Tema 46.- Grado A. Acreditacion parcial de competencias o microacreditaciones.
Tema 47.- Grado B. Certificado de competencia.
Tena 48.- Grado C. Certificado profesional.
Tema 49.- Médulos profesionales dentro de la Formacion Profesional.
Tema 50.- Planificacion, programacién y coordinacion de la oferta de Formacion
Profesional.

Temario para Personal administrativo:
Tema 1.- Constitucién Espafiola de 1978. Significado juridico y caracterfsticas.
Tema 2.- Estructura y contenido esencial de la Constitucién Espafiola. Principios
generales.
Tema 3.- Los derechos fundamentales y las libertades piblicas en la Constitucion
Espafiola. La proteccién de los derechos fundamentales.
Tema 4.- Estado: concepto y elementos. La divisién de poderes.
Tema 5.- La jefatura de Estado. La Corona. Funciones constitucionales de la
persona titular de la Corona.
Tema 6.- El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones
y funcionamiento.
Tema 7.- Aspectos bdsicos del procedimiento de elaboracidn y aprobacion de leyes.
Tema 8.- E1 Gobierno en el sistema constitucional espaiiol: Composicion y funciones.
Tema 9.- El Poder Judicial: Principios informadores. La organizacion judicial
espafiola. ) )
Tema 10.- La Administracién del Estado: Organos superiores y Organos periféricos.
Tema 11.- Las Fuentes del Derecho administrativo: la jerarquia de las fuentes. La
Constitucion. La Ley: Concepto y clases.
Tema 12.- La Administracion Publica: Concepto. Las Administraciones y las
funciones y poderes del Estado. Gobierno y Administracion. Control legislativo,
jurisdiccional y politico de la Administracion.
Tema 13.- El Municipio: Concepto y elementos. Clases de entes municipales. Las
competencias municipales: concepto, fundamento y clases.
Tema 14.- Organos de gobierno municipal: El Alcalde. Eleccion. Competencias. Los
Teniente de alcalde.
Tema 15.- Organos de gobierno municipal: El Pleno: composicion y funciones. La
Junta de Gobierno
Tema 16.- La Igualdad de género y no discriminacion, Igualdad efectiva de mujeres y
hombres, Igualdad de oportunidades y no discriminacién en el empleo.
Tema 17.- Orden 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de
empleo y formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases
reguladoras: Objeto y dmbito de aplicacién
Tema 18.- Orden 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de
empleo y formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases
reguladoras: Régimen juridico.
Tema 19.- Requisitos que deben reunir las entidades solicitantes para la obtencion de
la subvencién y Entidades solicitantes.
Tema 20.- Limitaciones presupuestarias y control, recogidas en la Orden 13 de
septiembre de 2021.
Tema 21 .- Financiacion y régimen de compatibilidad para los programas de empleo
y formacion.
Tema 22.- Orden 13 de septiembre de 2021: Proyectos subvencionables, configuracion
de los proyectos.
Tema 23.- Programas de empleo y formacion: Seleccion del alumnado y del personal
de ejecucion.
Tema 24.- Cuantia subvencionable y gastos subvencionables en los Programas de
empleo y formacion.
Tema 25.- Orden 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de
empleo y formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases
reguladoras: plan formativo.
Tema 26.- Aspectos laborales, formacion complementaria y orientacion laboral en el
dmbito de los programas de empleo y formacion.
Tema 27.- Derechos y obligaciones del alumnado de los programas de empleo y
formacion.
Tema 28.- Competencias de Gestion y Competencias Profesionales del puesto de
trabajo a desarrollar en el Proyecto.
Tema?29.- Resolucién de 9 de octubre de 2025, de 1a Direccion General de Formacion
para el Empleo, por la que se convocan para el afio 2025 las subvenciones previstas
en el Orden de 13 de septiembre de 2021.
Tema 30.- Resolucion de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo en Cddiz por la que se resuelve con cardcter definitivo la convocatoria
para el afio 2025 de las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de
septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacién de
la Comunidad auténoma de Andalucfa. N°36.126



