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superior en criminologfa o Experto universitario en criminologfa o equivalente: 1,00
punto.

*V.A.1.4.Bachiller, Técnico superior en formacion profesional, acceso ala universidad
o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorard la titulacion requerida para el acceso a la categorfa a la que
se aspira, salvo que se posea mds de una. Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de
valoracion, las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de
acceso para la obtencién de una titulacion superior ya valorada.

Aefectos de equivalenciade titulacion s6lo se admitirdn las reconocidas por
el Ministerio competente en la materia como titulos académicos de cardcter oficial y
validez en todo el territorio nacional,debiendo aportarse la correspondiente declaracion
oficial de equivalencia, o disposicién en la que se establezca la misma y, en su caso,
el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Sélo se valorardn los titulos antes citados, no los cursos realizados para la
obtencion de los mismos

Puntuaciéon méxima del apartado V.A.1: 4,00 puntos.

V.A2. Antigliedad:

* V.A2.1. Por cada aiio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en
los Cuerpos de la Policfa Local de Andalucia en la categoria inmediatamente anterior,
igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

*V.A.2.2. Por cada afo de servicios, o fraccién superior a seis meses, prestados en los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en categorfas inferiores en mas de un grado
a la que se aspira: 0,10 puntos.

* V.A.2.3. Por cada aiio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en
otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.

* V.A2.4. Por cada aiio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en
otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion maxima del apartado V.A.2.: 4,00 puntos.

V.A3. Formacién y docencia:

V.A3.1. Formacién:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que
tengan la condicidn de concertados por el Instituto de Emergencias y Seguridad Pdblica
de Andalucia y los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de
Formacién Continua de las Administraciones Publicas, serdn valorados, cada uno,
como a continuacion se establece:

* V.A3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas:
*V.A3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas:
* V.A3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: .....
*V.A3.1.4.Entre 101 y 200 horas lectivas: ....... ..0,40 puntos.
* V.A3.1.5. Mds de 200 horas lectivas: ....0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valorardn
con la tercera parte.

No se tendrd en cuenta, a efectos de valoracidn: los cursos obligatorios que
formen parte del proceso de seleccion para el acceso a cualquier categoria o empleo de
los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido
un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencién de las
titulaciones del apartado V.A.1 de la presente Orden, ni la superacion de asignaturas
de los mismos.

El cémputo total de los cursos de formacion no podra superar las 1.000
horas lectivas.

V.A3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.

* V.A32.1. La imparticién de cursos de formacion, comprendidos en el apartado
V.A 3.1., dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a
razon de: Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del
niimero de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar
dicho nimero, si se han impartido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacién, o
direccion de curso, solo se valorardn si se acreditan las horas lectivas impartidas.
¢ V.A.3.2.2. Las publicaciones y ponencias se valorardn cada una con un méaximo de
0,20 puntos, en funcién del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo,
hasta un méximo de: 1,00 punto.

Puntuacion maxima del apartado V.A.3: 14.50 puntos.

V.A 4. Otros méritos:

*V.A 4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia,
segun la categoria otorgada dentro de la misma, se valorard con la siguiente
puntuacion:
Medalla de Oro:
Medalla de Plata:
Cruz con distintivo verde: . .
Cruz con distintivo blanco: .............. ....0,75 puntos.
* V.A4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia
Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del Municipio por su labor
policial: 0,50 puntos.

* V.A 4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito
de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

* V.A44. Felicitacién publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno
(méximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.

Puntuacion maxima del apartado V.A 4: 4,00 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes, obtuvieran igual puntuacion total, el
orden de prelacion de los aspirantes se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados:

1. ° Antigiiedad.

2. ° Formacion.

3. ° Titulaciones académicas.
4.° Otros méritos

.................. 0,25 puntos.
....0,30 puntos.
..0,35 puntos.

En caso de persistir el empate se decidird por sorteo publico.
15 de enero de 2026. Fdo.: MIGUEL RODRIGUEZ RODRIGUEZ.
Alcalde.
N°8.291

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SE HACE SABER: Que han sido confeccionado por los Servicios
Econémicos de ARCGISA, sociedad instrumental de esta Mancomunidad de
Municipios del Campo de Gibraltar, los padrones y listas cobratorias correspondientes
al 4° trimestre de 2025, de las Prestaciones Patrimoniales de los Servicios
mancomunados de “ABASTECIMIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUA EN
BAJA”, “SANEAMIENTO Y DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES”,
“RECOGIDA DE RESIDUOS MUNICIPALES” y “DEPOSITO, TRATAMIENTO,
ELIMINACION Y/O APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS MUNICIPALES”,
todos ellos en el municipio de JIMENA DE LA FRONTERA (Zona 3), los
cuales estardn expuestos al publico en la Oficina del Servicio mancomunado
Abastecimiento, -Saneamiento y Residuos de la Sociedad ARCGISA sita en
Autovia A7 Salida 113, 11379 GUADACORTE-LOS BARRIOS (junto al Parque
de Bomberos) en horario de Att. al piiblico de 08:30 a 14:00 horas y en la Sede de
la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar situada en el Parque de las
Acacias s/n de Algeciras, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, asi
como en el Tablon de Anuncios de la Sede electronica de Mancomunidad (https://
mancomunidadcampodegibraltar.sedelectronica.es), durante el plazo de quince dias
contados desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, plazo durante el cual los interesados podran examinar los
referidos documentos, y presentar las alegaciones o reclamaciones que tengan por
convenientes.

Al amparo de lo previsto en el articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de
la Ley de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de
5 de marzo, contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados
podra formularse recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante
la Presidenta de la Mancomunidad de Municipios en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al citado de finalizacion de la exposicion publica del padrén
correspondiente.

Encumplimientodelosarticulos 102.3 delaLey 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que termina la exposicion al
publico de los padrones.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el
pagode los recibos del mencionado concepto, correspondiente al periodo anteriormente
indicado, serd desde el 23/02/2026 al 24/04/2026, o en todo caso el de dos meses
establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, computado desde el dia en el que finalice el de exposicion al publico del
padron, si éste fuese mayor. Los interesados podrdn realizar el pago en cualquier
oficina de CAIXABANK y de BANCO DE SANTANDER de lunes a viernes, en el
horario establecido para las Entidades Financieras, o a través de la Oficina Virtual de
ARCGISA en la direccidn https:/oficinavirtual .arcgisa.es., accesible igualmente en la
pdgina web de dicha empresa https://arcgisa.es.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard
el procedimiento ejecutivo de apremio administrativo, de conformidad con las
disposiciones establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacién,
procediéndose al cobro de las cuotas que no hayan sido satisfechas, con la aplicacién
de los recargos establecidos en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria,
que son los siguientes:

1.Elrecargoejecutivo,que serdel 5 por 100,y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacién de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicard
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacion del plazo previsto para las deudas apremiadas
en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. El recargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd
aplicable cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados
anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirdn los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento de la normativa
vigente.

En Algeciras, a 26/1/26. LA PRESIDENTA, Susana Rosa Pérez Custodio.
Firmado.

N°10.090

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
SEC-254/2025
El Alcalde-Accidental del Ilustre Ayuntamiento de San Roque, D Oscar
Ledesma Mateo, en uso de las facultades conferidas por el articulo 23.3 de la Ley
7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en virtud del Decreto



Péagina 8

B.O.P. DE CADIZ NUM. 25

6 de febrero de 2026

de Delegacion n.° 2025-7083, de fecha 29/12/2025, ha resuelto dictar con esta fecha
el siguiente:

DECRETO

VISTA La base 6" de las Bases que rigen la convocatoria puiblica para
cubrir mediante el sistema concurso-oposicion, por promocion interna, de tres plazas
de Técnico Medio Gestion, vacantes en plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de
San Roque, publicadas en el BOP de Cadiz n.° 190, de fecha 03/10/2025.

VISTA ladocumentacion presentada por los aspirantes y que no hay ningtin
aspirante excluido de forma provisional.

Por el presente vengo en disponer:

Primero.- Aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos de la
convocatoria para cubrir mediante el sistema concurso-oposicion por promocién
interna, de tres plazas de Técnico Medio Gestion vacantes en plantilla de funcionarios
del Ayuntamiento de San Roque. La lista definitiva certificada se encuentra expuesta
al publico en el tablén de anuncios del Ilustre Ayuntamiento de San Roque, y en el
tablon de anuncios electrénico, asi como en el portal de transparencia al que se accede
a través del siguiente enlace www.sanroque.es.

Segundo.- Nombrar al Tribunal Calificador, cuya composicién queda como
sigue:

Presidente: D* Concepcién Pérez Ojeda

Vocal 1: D* Juana Gutiérrez Cortés

Vocal 2: D* Milagrosa Pdjaro Veldzquez

Vocal 3: D. Pedro Luis Gonzélez Ferrer

Vocal 4: D, Rubén A. Pérez Casas

Secretaria: D* Ana Nufez de Cossio o persona en quién delegue

Vocales suplentes:

Suplente 1: D Francisco José Mena Benitez

Suplente 2: D. Francisco Collado Segovia

Suplente 3 D. Juan Jiménez Pérraga

Tercero.- Notificar la presente resolucion a los miembros del Tribunal
nombrados y convocar a los mismos el dfa 17 de marzo de 2026, a las 11:00 horas,
en el salén de actos de la Delegacion de Asuntos Sociales, ubicado en la Calle
Fuentecilla del Soldado, s/n San Roque, para la realizacion del primer ejercicio de
la fase de oposicion

Cuarto.- Convocar a los aspirantes admitidos el dia 17 de marzo de
2026, a las 11:00 horas, en el salon de actos de la Delegacion de Asuntos Sociales,
ubicado en la Calle Fuentecilla del Soldado, s/n, San Roque para la realizacion del
primer ejercicio de la fase de oposicion, con indicacién de que para la realizacion
de la citada prueba, los aspirantes deberdn presentar al Tribunal el DNI original
vigente.

Quinto.- Las demds resoluciones, convocatorias y anuncios que se dicten
en el desarrollo de este procedimiento se hardn publicas en el tablon de edictos de la
Corporacion y Portal de Transparencia.

Sexto.- Publicar la presente resolucién en el BOP de Cadiz.

En San Roque (Cidiz), 21/01/2026. EL ALCALDE ACCIDENTAL.
Fdo.: Oscar Ledesma Mateo. 23/01/2026. La Secretaria General. Fdo.: Ana Nifiez
De Cossio.

N°10.409

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Confeccionado el Padrén Fiscal por el concepto de Tasa por la utilizacion
de puestos en los Mercados de Abastos del ejercicio de 2026 y habiendo sido aprobado
por laJunta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 26 de enero 2026, se pone
en conocimiento de los contribuyentes obligados al pago, que en base al articulo
16.4 de la Ordenanza General de gestion, recaudacion e inspeccién de los tributos
y otros ingresos de derecho ptiblico municipales, se encontrara expuesto al piblico
telemdticamente accediendo a la sede electronica de este Excmo. Ayuntamiento
a través de la direccidn : https://web.jerez.es/webs-municipales/recaudacion-y-
servicios-tributarios por un periodo de UN MES a contar desde el dia siguiente
de la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, a efectos de
ser examinados y formular, en su caso, de conformidad con el articulo 14.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, ante la Junta de Gobierno
Local de este Excmo. Ayuntamiento Recurso potestativo de Reposicion previo a
la reclamacién econémico-administrativa en el plazo de un mes contado desde el
dia siguiente al de la finalizacién de la exposicion publica, o bien directamente,
reclamacién Econdmico-Administrativa previa ala via contenciosa, ante el Tribunal
Econémico Administrativo del Ayuntamiento de Jerez (TEAJE), en el plazo de
un mes desde del dia el dia siguiente al de la finalizacion de la citada exposicion
publica.

Asimismo, queda fijado el plazo de cobro en periodo voluntario de los
recibos mensuales en las siguientes fechas:

1) Los meses de enero y febrero, desde el dia 5 al 20 de febrero de 2026,
ambos inclusive.

2) Los restantes meses: los cinco primeros dias de cada respectivo mes, si
el quinto dfa fuera inhdbil se trasladard al siguiente.

Los contribuyentes afectados por el concepto citado podran realizar los
pagos a través de las siguientes modalidades:

* Internet: Con Tarjeta de débito y crédito (TPV Virtual) o Bizum desde la Sede
Electrénica o desde su mévil.

* Cajeros Ciudadanos (Pago con tarjeta): Ubicados en las Oficinas de Recaudacién (C/
Latorre y Avda. Arcos), Sede de Urbanismo (Edificio Los Arcos en Pza. Arenal) y en

el Palacio de Deportes de Chapin (Avda. Lola Flores entrada por estanque).

* Por domiciliacion bancaria.

* Oficinas de Recaudacion y Servicios Tributarios: s6lo con Tarjeta de débito y crédito.
* Entidades colaboradoras: Presentando la Carta de Pago en cualquiera de las oficinas
de los bancos/cajas (ventanillas o cajeros automdticos).

Transcurrido los plazos indicados, las deudas serdn exigidas por el
procedimiento de apremio y devengarén el recargo ejecutivo, intereses de demora y,en
su caso, las costas que se produzcan, de conformidad con las disposiciones establecidas
en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Lo que se hace piblico para general conocimiento. 26/01/2026. EL
DELEGADO DE ECONOMIA, HACIENDA Y FINANCIACION PUBLICA. Fdo.:
Francisco J. Delgado Aguilera.

N°10.415

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
EDICTO

Habiéndose aprobado inicialmente por el pleno corporativo en sesién de 22
de diciembre de 2025 el presupuesto general junto con la plantilla para 2026, habiendo
estado expuesto al ptiblico en BOP 248 de 30 de diciembre de 2025, sin que se hayan
presentado reclamaciones al mismo, se aprueba definitivamente el presupuesto general
de 2026.

Por ello, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 y concordantes
del Texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, y para que pueda
entrar en vigor, se procede a la publicacién del resumen por capitulos del presupuesto,
asi como de la plantilla.

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podrd interponerse
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el
dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el “Boletin Oficial” de
la provincia, de conformidad con lo preceptuado en el Art. 171.1 del RD 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales.

RESUMEN POR CAPITULOS DEL AYUNTAMIENTO, ORGANISMOS
AUTONOMOS Y EMPRESAS PUBLICAS.

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
INGRESOS GASTOS
[ |mpuestos 5747924000 €| 1 [G2stos de 62.737.850,00 €
Directos personal
Impucstos Gastos en bienes
1I P 5.339.55500 €| II |corrientes y 76.559.637,00 €
Indirectos e
servicios
i | T8sas y otros {5 741 51500 €| or |G2108 1.183.600,00 €
Ingresos financieros
v |Transferencias {10, 139 15000 €| v |Transferencias | g 333 78800 €
corrientes corrientes
y |Ingresos 8.978.50000 €| v |Fondode 1.000.000,00 €
Patrimoniales Contingencia
VI Enajenacién _e| v Inversiones 8.497390.00 €
Inversiones reales
VI Transfgrencias _elvm Transfgrencias 122170000 €
de capital de capital
yi|Activos 361.680,00 €| vi[Activos 108.180,00 €
Financieros Financieros
1x |Pasivos 5.864.820,00 €| 1 |Pasivos 522351500 €
financieros financieros
TOTAL 204.865.160,00 € TOTAL 204.865.160,00 €
INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE
INGRESOS GASTOS
1 gppuestos -€| I |Gastos de personal 58.632,64 €
irectos
I Impuestos el Gast.os en bienes_ . 1780468824 €
Indirectos corrientes y servicios
il IT“S"S Y Olros 11 694.960,00 €| I |Gastos financieros 15.400,00 €
ngresos
v Traqsferenc1as 7.594.500.00 €| 1V Traqsferenmas 374.585,00 €
corrientes corrientes
v Ingresos 3000€| v Fondode e
Patrimoniales Contingencia
VI Enajeqacién - €| VI |Inversiones reales 946.184,12 €
Inversiones




