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Secretaria General
Fecha Firma: 24/10/2025

Tustre Ayuntamiento Empresa de Servicios, Medio Ambiente y
de San Rogue Desarrollo Sostenido de San Roque, S.A.

Secretaria General
EMADESA, S.A.

BASES POR LAS QUE SE RIGE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE
CINCO PLAZAS DE OFICIAL DE PRIMERA Y QUINCE PLAZAS DE OFICIAL DE
SEGUNDA, PERSONAL LABORAL FIJO, DE NUEVA CREACION, POR EL
SISTEMA CONCURSO-OPOSICION, TURNO LIBRE PARA LA EMPRESA DE
SERVICIOS, MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIDO DE SAN ROQUE
(EMADESA, S.A.)

Base 1.- Objeto de la convocatoria.- La presente convocatoria tiene por objeto regular el
procedimiento para cubrir con personal laboral fijo de nuevo ingreso 5 plazas de oficial de
primera, 15 plazas de oficial de segunda por el sistema concurso-oposicién, por turno libre.

Dichas plaza se encuentran dotadas presupuestariamente en el vigente presupuesto
de la empresa para el afio 2025, aprobado por acuerdo del Consejo de Administracién en la
sesion ordinaria celebrada el 31/10/2024, estando actualmente vacantes.

Base 2.- Legislacion aplicable.- A las presentes bases les sera de aplicacion el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo 2/2015 del 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones Publicas, Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, Ley de procedimiento Administrativo Comun 39/2015, de 1 de Octubre,
y demas legislacion que resulte aplicable.

Las presentes bases y sus anexos constituyen las normas generales que regiran las
convocatorias correspondientes a las plazas objeto de seleccién.

Base 3.- Plazas que se convocan.-

¢ Una plaza de Oficial de primera- Electricista. Grupo de clasificacién profesional IV.
Subgrupo B.

e Una plaza de Oficial de primera — Fontanero. Grupo de clasificacion profesional IV.
Subgrupo B.

e Una plaza de Oficial de primera — Pintor. Grupo de clasificacion profesional IV.
Subgrupo B.

e Una plaza de Oficial de primera — Cerrajero. Grupo de clasificacion profesional IV.
Subgrupo B.

e Una plaza de Oficial de Primera — Albafiil. Grupo de clasificacion profesional IV.
Subgrupo B.

e Tres plazas de Oficial de Segunda — Electricista. Grupo de clasificacion profesional
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Empresa de Servicios, Medio Ambiente y
Desarrollo Sostenido de San Roque, S.A.

IV. Subgrupo C.

* Dos plazas de Oficial de Segunda — Fontanero. Grupo de clasificacion profesional IV.
Subgrupo C.

e Tres plazas de Oficial de Segunda — Pintor. Grupo de clasificaciéon profesional TV.
Subgrupo C.

* Dos plazas de Oficial de Segunda — Cerrajero. Grupo de clasificacién profesional V.
Subgrupo C.

e (Cinco plazas de Oficial de Segunda — Albafiil. Grupo de clasificacion profesional IV.
Subgrupo C.

Base 4.- Requisitos de los aspirantes.- Para ser admitido a las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir, en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57, R.D.
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos los 18 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacion exigida para cada grupo de clasificacién profesional,
subgrupo, segtin se indican en los anexos que se acompafian a las presentes bases.

f) Estar en posesion de carné de conducir de Tipo B.

Todos los requisitos a los que se refiere la base 4* deberan poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso
selectivo.

Base 5.- Presentacion de instancias.- Las presentes bases se publicaran integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, en el tablon de anuncios de la empresa, asi como en
el tablon de anuncios y el portal de transparencia del Ayuntamiento. Quienes deseen tomar
parte en estas pruebas selectivas, deberan hacerlo constar en instancia dirigida al Presidente,
que le sera facilitada por el Registro General, en Plaza de las Constituciones s/n, o por
cualquiera de los Registro Auxiliares del Ayuntamiento de San Roque, ubicados en las
diferentes barriadas, pudiendo también obtenerse en la pagina web del Ayuntamiento de San
Roque (www.sanroque.es), y se presentaran preferentemente a través de la Sede Electronica
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http://www.sanroque.es/

Tustre ;\;....:A;..i.—..x., Empresa de Servicios, Medio Ambiente y
de San Rogue Desarrollo Sostenido de San Roque, S.A.

sita en la pagina web (www.sanroque.es), en el Registro General del Ayuntamiento de San
Roque o conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del plazo de
20 dias habiles a contar desde el dia siguiente en que aparezcan publicados las Bases
Generales en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, prorrogandose hasta el primer dia
habil siguiente si el plazo terminase en dia inhabil. A la instancia acompafara los documentos
que acrediten estar en posesion de los requisitos relacionados en la base cuarta:

(a) Original o copia autentica del DNI, si la documentacién se presenta telematicamente
por la sede electronica, o bien, fotocopia compulsada por el Secretario/a de la Entidad
a la que va dirigida.

(b) Original o copia auténtica, si la documentacion se presenta telematicamente por la
sede electréonica, del titulo académico o certificacién académica oficial que acredite
tener cursados todos los estudios necesarios para la obtencién del mismo y abonados
los derechos de expedicion del titulo alegado, que se sefiala en la base 4?, para acceder
al puesto al que se aspira, o bien, fotocopia compulsada Los aspirantes que aleguen
estudios equivalentes a los especificamente sefialados, habran de citar la disposicion
legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del
organo competente en tal sentido.

(c) Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los o6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

(d) Original o copia auténtica del carne de conducir Tipo B, si la documentaciéon se
presenta telematicamente por la sede electronica, o bien, fotocopia compulsada por el
Secretario/a de la Entidad a la que va dirigida.

A efectos de equivalencia solo se admitiran las reconocidas por el
Ministerio/Consejeria competente como titulos académicos de caracter oficial y con validez
en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la declaracion de equivalencia o disposicion
en la que se establezca o el Boletin Oficial en donde se publica.

Las solicitudes presentadas a través de las oficinas de Correos, deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho organismo antes de
ser certificadas.

Si alguna de las solicitudes adolece de algiin defecto subsanable, se requerira al
interesado para que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompafie
los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de
su solicitud.

Las solicitudes que no acompafien ningin documento acreditativo de los
requisitos, quedaran automaticamente excluidas, sin que sea requerido para su subsanacion
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lustre Ayuntamiento Empresa de Servicios, Medio Ambiente y
de San Roque Desarrollo Sostenido de San Roque, S.A.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes; tnicamente podran demandar su modificacion mediante un escrito
motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este
plazo, no se admitiran ninguna peticion del interesado.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado

El tratamiento de la informacion por medios electronicos tendra en cuenta lo
establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo
y el Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y demas
disposiciones que resulten de aplicacion.

Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de
caracter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

Base 6.- Admision de aspirantes.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, por el
organo competente se dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos y, en su caso, las causas de exclusion. En el Certificado, que debera publicarse en
el Portal de Transparencia y en el Tablon de edictos del Ayuntamiento de la empresa, se
indicara la relacion de aspirantes provisionalmente admitidos y excluidos, sefialando, en su
caso, los motivos de exclusion y otorgando, en el caso de que fueren subsanables, un plazo de
diez dias habiles. Si no hubiere aspirantes excluidos, dicha relacién habra de entenderse
definitiva. Asimismo se indicara a los aspirantes provisionalmente excluidos, que si no
subsanaren los defectos advertidos en el plazo que se sefiala, se les tendra por desistidos en su
solicitud.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, se dictara resolucion
declarando aprobado el listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, determinando
el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios y los nombres de los miembros del Tribunal a
efectos de recusacion, dicha resolucién se publicara en el Tablon de edictos del Ayuntamiento
y de la empresa, asi como en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento.

Las demas resoluciones que se dicten en el desarrollo de este procedimiento se
haran ptblicas en el Tablon de Anuncios de la empresa y del Ayuntamiento y en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, asi como los
aritméticos, bien sea de oficio o a instancia del interesado, conforme establece el art. 109-2 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, ya citada.

Base 7.- Tribunales.- Existird un tnico Tribunal. Estara formado por un Presidente, cuatro
Vocales y un Secretario, actuando éste ultimo con voz, pero sin voto. Los miembros del
Tribunal serdn nombrados por sus Consejeros Delegados. La pertenencia al Tribunal sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
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lustre Ayuntamiento Empresa de Servicios, Medio Ambiente y
de San Roque Desarrollo Sostenido de San Roque, S.A.

ningun organismo o institucion.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién académica de superior o
igual nivel a la maxima exigida para participar en el proceso selectivo convocado.

Junto a los titulares se nombrara un suplente, si ello fuere posible, en igual
nimero y con los mismos requisitos. Si no fuera posible en igual niimero, se nombraran al
menos tres suplentes.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales
y el Secretario. Correspondera al Secretario asesorar sobre las cuestiones planteadas durante
el desarrollo de los procesos selectivos, velar por su buen desarrollo y garantizar que las
pruebas establecidas se ajusten al temario y caracteristicas de la plaza convocada. El Tribunal
propondra finalmente a los Consejeros Delegados el nombramiento de los aspirantes
seleccionados, cuyo nimero en ningun caso podra ser superior al de puestos convocados.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes
podran promover su recusacion, si concurren algunas de las circunstancias sefialadas en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
respectivamente.

Las decisiones que adopte el Tribunal se efectuard por mayoria simple de
miembros con derecho a voto presentes en la sesion, siempre que exista quorum suficiente, en
caso de empate, decidira el Presidente con su voto de calidad.

Todos los miembros del Tribunal, tendran derecho a la percepcion de “Asistencia”
y Dietas, en la forma y cuantia sefialadas por la normativa vigente.

Tratandose de la seleccion de puestos para las categorias profesionales descritas,
el tribunal podra contar con la colaboracién de asesores especialistas si asi lo considerara
conveniente de forma absolutamente discrecional el Tribunal, para todo el procedimiento o
para ejercicios concretos. Dichos asesores actdan en los Tribunales tinicamente por su caracter
de expertos en la materia.

La designacién de los asesores especialistas le corresponde al/la Presidente/a del
Tribunal y se publicara en el tablén de edictos de la empresa y el Ayuntamiento, asi como en
el Portal de Transparencia y en aquellos otros lugares que el Presidente/a considere oportuno.

Los designados asesores especialistas tendran que abstenerse y podran ser
recusados en las mismas condiciones y por los mismos motivos y forma de los miembros del
Tribunal.

La actuacion de los asesores especialistas estaran sometidas a las siguientes
reglas:
e Asesoraran al Tribunal exclusivamente en aquello que éste le requiera.
* Se dejara constancia en el acta de sesién de su presencia, del sentido de su opinion y
criterios.
¢ Tendran voz pero no voto.
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lustre Ayuntamiento Empresa de Servicios, Medio Ambiente y
de San Roque Desarrollo Sostenido de San Roque, S.A.

Base 8.- Desarrollo de los procesos selectivos.- El proceso selectivo constara de dos fases;
concurso y oposicion.

8.1. Fase de Concurso. La puntuacion maxima que puede asignarse a los aspirantes en la
fase de concurso, no podra exceder en ningin caso del 25 % de la nota maxima total que
pueda obtener el aspirante durante el proceso selectivo.

La fase de concurso, que sera posterior, no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion. Consistira en la valoracion de los
méritos que aporten los aspirantes, que hayan superado la fase oposicion, asignando a cada
uno de ellos una puntuacion determinada de acuerdo al baremo de méritos fijados en las
presentes bases, a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, computandose
Unicamente los meéritos aportados y obtenidos hasta la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias. La puntuacion obtenida en la fase de concurso solo se afiadira a la
calificacion obtenida por aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. Las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes, deberan ser expuestas en el Tablon y el Portal de
Transparencia de la web municipal.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de solicitudes, no tomandose en consideracién los alegados con posterioridad
a la fecha citada.

Los justificantes de los méritos deberan aportarse mediante documento
acreditativo de los mismos o copia debidamente compulsada, sin que se proceda a la

valoracién de aquellos que nos se presenten en forma.

El dia y hora que fije el Tribunal valoraran los méritos que se indican con los
criterios que asimismo se especifican:

8.1.1.- Experiencia profesional.- (2 puntos)

a) Trabajos prestados en empresas privadas o publicas en la misma categoria o
superior y funciones a la que se opta: electricista, fontanero, pintor, cerrajero, albafiil o
servicios multiples.

¢ (0,03 puntos por mes completo. Las fracciones inferiores al mes seran despreciadas.

b) Trabajos en el régimen especial de auténomo en epigrafes de actividades
relacionadas con algunas de las categorias profesionales de electricista, fontanero, pintor,
cerrajero y albafiil.

¢ (0,03 puntos por mes completo. Las fracciones inferiores al mes seran despreciadas.

La experiencia profesional se acreditard mediante contratos de trabajo y vida

laboral para el apartado a) y para el apartado b) mediante certificado de alta de autébnomo con

indicacion del epigrafe de actividad.

En la valoracién de la experiencia profesional no se tendran en cuenta los
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lustre Ayuntamiento Empresa de Servicios, Medio Ambiente y
de San Roque Desarrollo Sostenido de San Roque, S.A.

servicios prestados en puestos de trabajo reservados a personal eventual de cualquier
Administracion Publica, ni tampoco se valorara el tiempo de servicio prestado en el ejercicio
de cargos de caracter politico y/o electivos en cualquier Administracion Publica, ni aquellos
méritos contraidos con posterioridad al ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes.

La puntuacién maxima a obtener en el apartado 8.1.1. sera de 2 puntos.

8.1.2.- Formacion.- (0,50 puntos)

En este apartado se sumara el nimero de horas de formacion recibidas por el
aspirante por asistencia a cursos, master, jornadas, seminarios, congresos ... etc, todos ellos

deberan haber sido impartidos por organismos oficiales (publicos o privados).

Se acreditara mediante original o copia auténtica si se presenta telematicamente
por la sede electrénica, o bien, fotocopia compulsada por el Secretario de la Entidad Local a
quién va dirigida la solicitud, del documento acreditativo.

e Cursos de menos de 20 horas 0,05 por cada uno.
e Cursos entre 20 y 49 horas 0,10 por cada uno.
e Cursos entre 50 y 99 horas 0,30 por cada uno.
® Cursos de mas de 100 horas 0,50 por cada uno.

Si no se indicase el nimero de horas de formacion recibidas en el correspondiente
justificante o certificado que se hubiere presentado seran valoradas con 0,05 puntos.

Las acciones formativas se valoraran siempre que se encuentren relacionadas de
manera sustancial con las funciones y con el temario especifico del puestos a que se opta. No
se tomaran en consideracién las acciones formativas que sean meramente repetitivas de otras
anteriores de igual o similar denominacion. En estos casos se valorara la de mayor carga
lectiva.

La formacion que resulte manifiestamente obsoleta por tratarse de materia
normativa, aplicaciones informaticas, tecnologicas, etc....., superadas o en desuso, no sera
valorada.

La puntuacién méaxima a obtener por el apartado de formacién es de 0,50 puntos.

8.2.- Fase oposicion.

La oposicion consistira en la realizacion de dos pruebas de aptitud eliminatorias y
obligatorias.

Primer ejercicio: (cuestionario tipo test y/o cuestionario preguntas cortas) 5,5
puntos.

Segundo ejercicio: (ejercicio practico oral o escrito, relacionado con las
funciones de la plaza a cubrir): 2,0 puntos.
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lustre Ayuntamiento Empresa de Servicios, Medio Ambiente y
de San Roque Desarrollo Sostenido de San Roque, S.A.

Primer ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los
aspirantes. Consistira en la realizacién de un cuestionario de 40 preguntas, con 4 respuestas

alternativas, de la que sélo una sera valida, que versaran sobre las materias del temario
establecido en cada uno de los Anexos. Se valorara sobre 10 puntos, como maximo, y sera
necesario alcanzar una puntuaciéon minima de 5 puntos para superarlo.

El Tribunal afiadird al cuestionario 3 preguntas adicionales en previsiébn de posibles
anulaciones que, en su caso, sustituiran por su orden a las anuladas.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de 1 hora.

En la calificacion del ejercicio se restara por cada respuesta incorrecta 0,33
puntos. Las preguntas no contestadas no restan puntuacion.

Segundo ejercicio- El Tribunal propondra un ejercicio practico oral o escrito, que
versara sobre las funciones, atribuciones y cometidos propio del puesto de trabajo
correspondiente, quedando, a juicio del Tribunal su determinacién, contenido, caracteristicas
y forma de realizacion.

En este ejercicio se valoraran las habilidades y destrezas de los aspirantes en las
tareas propias del puesto de trabajo. El Tribunal podra contar con asesoramiento especifico
(colaboracioén de asesores especialistas) para la preparacion y valoracion de esta prueba, tal y
como se establece en la base 7.

El tiempo para el desarrollo de este ejercicio serda determinado por el Tribunal,
con un maximo de 45 minutos

La puntuacion maxima a obtener en el apartado 8.2. sera de 7,5 puntos.

Base 9.- Desarrollo de los ejercicios.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo
los casos de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciados por el Tribunal. En
cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
personalidad, por lo que los candidatos deberan acudir provisto del DNI o, en su defecto,
pasaporte o carné de conducir, siempre que los mismos no estén caducados.

Cada una de las pruebas sera obligatoria y eliminatoria, calificandose hasta un
maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos.

Para el case de que alguna de las pruebas necesite llevarse a cabo por llamamiento
individual el orden de actuacion de los aspirantes sera por orden alfabético descendente de
entre los aspirantes y, de conformidad con lo estipulado en el articulo 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado y, en su caso, de conformidad con la Resolucion de la Direccion General de
RR.HH y Funcién Ptblica, por el que se hace ptblico el resultado del sorteo que determina el
orden de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacion
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lustre Ayuntamiento Empresa de Servicios, Medio Ambiente y
de San Roque Desarrollo Sostenido de San Roque, S.A.

en el BOJA de esta resolucion y que se celebre durante el afio 2025.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias y maximo de noventa dias naturales

La publicacién del anuncio del segundo ejercicio se efectuara en el tablon de
anuncio de la empresa y del Ayuntamiento, asi como en el portal de transparencia del
Ayuntamiento.

La peticién de revisién de examenes realizados sélo se admitiran en el plazo de
cinco dias habiles, a contar desde que se publiquen los resultados obtenidos en el
correspondiente ejercicio. La revision tendra una funcién estrictamente informativa de la
calificacion, que no podra modificarse en este tramite, salvo que se detectaran errores de
hecho o aritméticos.
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Empresa de Servicios, Medio Ambiente y
Desarrollo Sostenido de San Roque, S.A.

Base 10.- Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos. La calificacion final de los
aspirantes vendra determinado por la suma de los puntos obtenidos en los distintos ejercicios
de la oposicion. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mejor puntuacién
obtenida en el ejercicio primero. De persistir la igualdad, se atendera a la mejor puntuacién
en el ejercicio segundo y de no ser posible deshacer el empate, se dilucidira por sorteo
publico.

Finalizada la calificacion, el Tribunal harad publico la relacién de aspirantes que
han superado los ejercicios, por orden de puntuacion, en la que constara las calificaciones
otorgadas en cada prueba y el resultado final. La relaciéon de aprobados, que no podra ser
superior al numero de plazas convocadas, sera elevada al organo competente para su
contratacién y la formalizacion del correspondiente contrato laboral fijo.

El aspirante propuesto presentara, dentro del plazo de 10 dias habiles contados a
partir de la publicacion de la lista de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones que se exigen para tomar parte en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor justificada y
discrecionalmente admitida por Organo competente, el aspirante no presentara la
documentacién, o de la misma se dedujera que carecen de los requisitos exigidos, no podra
formalizarse el contrato de trabajo y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la convocatoria. En este caso, se propondra para su contratacion a aquel
candidato que le siga por orden de puntuacién y que habiendo superado todos los ejercicios de
la convocatoria no hubieran sido propuesto por no existir nimero suficiente de plazas a cubrir,
requiriéndole para que en el plazo de 10 dias habiles presenten la documentacién pertinente a
efectos de poder ser contratado.

Si ningun aspirante superase los dos ejercicios de la fase de oposicion, las plazas
se declarara desiertas.

Base 11.- Contratacion- El personal propuesto debera superar, previamente a su
incorporacién, un reconocimiento médico para ser considerado apto para el desempefio de las
funciones propias de su puesto de trabajo. De no ser asi, no podra ser contratado para prestar
servicios en la empresa.

Los Trabajadores que se contraten en la modalidad de contrato indefinido a
tiempo completo regulado en estas Bases, deberan superar el Periodo de Prueba de 2 meses
establecido en el articulo 14.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015 del 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Si la parte contratante estimara que el trabajador NO supera el Periodo de Prueba,
la relacion laboral quedara extinguida tal y como lo indica el articulo 52.a) del Real Decreto
Legislativo 2/2015 del 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y se propondra al aspirante que hubiera quedado siguiente en la
lista de aprobados sin plaza por orden de puntuacion.

Base 12.- Incidencias y legislacion aplicable.- Las presentes bases y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Publicas. Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las
controversias en relacion a los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccion
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Empresa de Servicios, Medio Ambiente y
Desarrollo Sostenido de San Roque, S.A.

Social.

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede
interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que las hubiere
dictado en el plazo de un mes o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses. contados en ambos casos a partir de la publicaciéon de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia. No obstante, los interesado podran interponer cualesquiera
otros recursos si lo estiman pertinente.

En lo no previsto en las presentes Bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 5/2023, de 7 de junio de la Funcion Publica de
Andalucia; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Loca; y el Texto
Refundido de la del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

Base 13.- Normas finales. El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la
convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las
mismas que tienen consideracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
tomas los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en
estas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal haya de hacer a los
aspirantes que no sean las que obligatoriamente se mencionen en estas bases, se realizaran
unicamente por medio del Tablon de edictos de la empresa y del Ayuntamiento, asi como por
medio del Portal de Transparencia.
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Tustre ;\;...nxﬂi..i.—.nu.: Empresa de Servicios, Medio Ambiente y

de San Roque

Desarrollo Sostenido de San Roque, S.A.

Anexo I

Categoria Profesional: Oficial de primera - Electricista

Numero de plazas: 1

Caracter de la vinculacion: Personal laboral fijo

Clasificacion de la plaza: IV

Subgrupo: B

Sistema de acceso: Turno libre

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacion: Ciclos Formativos y Cursos de Especializacion. Electricidad y electrénica:

Técnico en Instalaciones eléctricas y automaticas (Grado medio) o
equivalente.

Técnico en Instalaciones de Telecomunicaciones (Grado Medio) o
equivalente.

Certificado de Profesionalidad de Nivel II

Grado Superior en los Ciclos Formativos de Electricidad y Electrénica o
equivalente.

Certificado de Profesionalidad de III.

Programa: En el supuesto de que alglin tema de los integrantes en el temario se

viese afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de la
realizacion de las respectivas pruebas.

@

TEMARIO COMUN

La Constitucion espafiola de 1978: antecedentes y significado juridico. Caracteristicas
y estructura. Principios generales.

Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension de los
derechos y libertades.

El Gobierno y la Administracion del Estado. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. La Ley del Gobierno.

Principios de actuacion de la Administraciébn Publica: Eficacia, jerarquia,
descentralizacién, desconcentracién y coordinacion.

Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo. Clases de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.

Los actos administrativos: concepto elementos y clases. Términos y plazos.

El procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo comun:
iniciacién, ordenacién, instruccién finalizacién y ejecucion.

Derecho de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracién. Los interesado

El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién y el
empadronamiento.

10. Organizacién municipal: érganos del Ayuntamiento. Competencias municipales.

Ayuntamiento de San Roque
Plaza de las Constituciones, s/n, San Roque. 11360 (Céadiz). Tfno. 956780106. Fax: 956782149
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lustre Ayuntamiento Empresa de Servicios, Medio Ambiente y

de San Roque

11.

12.

13.
14.

15.

16.
17.

18.

19.
20.
21
22.
23.
24.

Desarrollo Sostenido de San Roque, S.A.

Referencia a la organizacion del Ayuntamiento de San Roque.

TEMARIO ESPECIFICO

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales y Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el reglamento de servicios de
prevencion: Derechos a la proteccion frente a los riesgos laborales. Obligaciones de
los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales.

Prescripciones particulares para las instalaciones eléctricas de los locales de
caracteristicas especiales, destacando los locales con riesgo de incendio o explosion.
Prevision de cargas para suministros en baja tension.

Redes aéreas para distribucion en baja tensién. Normas particulares en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Redes subterrdneas para distribucién en baja tensién. Normas particulares en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Reglamento electro-técnico de baja tension. Instalaciones de alumbrado exterior.
Eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior. Sistemas de control y
telegestion.
Acometidas e instalaciones de enlace en baja tension. Normas particulares en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Instalaciones de puerta a tierra.

Reglamento electro-técnico de baja tension. Instalaciones interiores o receptoras.

. Instalaciones eléctricas en locales de publica concurrencia.

Instalaciones con fines especiales: piscinas, fuentes.
Instalaciones eléctricas temporales de ferias, verbenas y stands.
Instalaciones eléctricas provisionales y temporales de obras.
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Tustre ;\;...nxﬂi..i.—.nu.: Empresa de Servicios, Medio Ambiente y
de San Rogue Desarrollo Sostenido de San Roque, S.A.

Anexo 11

Categoria Profesional: Oficial de primera - Fontanero

Numero de plazas: 1

Caracter de la vinculacion: Personal laboral fijo

Clasificacion de la plaza: IV

Subgrupo: B

Sistema de acceso: Turno libre

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacion: Ciclos Formativos y Cursos de Especializacion. Instalacion y
Mantenimiento:

Técnico en Instalaciones de Produccion de Calor (Grado Medio) o
equivalente.

Certificado de Profesionalidad de Nivel II.

Grado Superior Ciclos Formativos de Instalacion y Mantenimiento o
equivalente.

Certificado de Profesionalidad de Nivel III

viese

Programa: En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el temario se
afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa durante el

transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de la
realizacion de las respectivas pruebas.

N

®

10.

TEMARIO COMUN

La Constitucion espaiiola de 1978: antecedentes y significado juridico. Caracteristicas
y estructura. Principios generales.

Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension de los
derechos y libertades.

El Gobierno y la Administracion del Estado. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. La Ley del Gobierno.

Principios de actuacion de la Administracion Publica: Eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.

Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo. Clases de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.

Los actos administrativos: concepto elementos y clases. Términos y plazos.

El procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo comun:
iniciacién, ordenacién, instruccién finalizacién y ejecucion.

Derecho de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracion. Los interesado

El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion y el
empadronamiento.

Organizacion municipal: organos del Ayuntamiento. Competencias municipales.
Referencia a la organizacion del Ayuntamiento de San Roque.

Ayuntamiento de San Roque
Plaza de las Constituciones, s/n, San Roque. 11360 (Céadiz). Tfno. 956780106. Fax: 956782149

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 14 de 33

<
Q
%]
N
[V]
1%}
o
a
'e}
[¢]
o
<
w
I
(&)
b4
=
g
g
I
[¢]
z
o
x
<
i=1
he]
o
®
h=l
o
>
o
Q
o

Verificacion: https://sanroque.sedelectronica.es/




Hustre Ayuntamicnto

de San Roque

11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Empresa de Servicios, Medio Ambiente y
Desarrollo Sostenido de San Roque, S.A.

TEMARIO ESPECIFICO

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales y Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el reglamento de servicios de
prevencion: Derechos a la protecciéon frente a los riesgos laborales. Obligaciones de
los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales.

Simbologia grafica de instalaciones de agua.

Tratamientos del agua. Composicion. Procesos de purificacion.

Abastecimiento de agua. Tipo de conducciones. Elementos de las conducciones y
valvuleria. Red de distribucién en los nucleos urbanos. Captaciones, almacenamiento
y distribucién. Tipo de redes.

Instalaciones de agua caliente sanitaria.

Instalaciones interiores de edificios y viviendas.

Instalaciones de saneamiento en edificios.

Sistema de riego en zonas verdes y deportivas. Grupos de presion.

Conexiones a edificios. Elementos y tipos de conexiones.

Herramientas utilizadas en fontaneria.

Seguridad e higiene en el trabajo. Métodos generales de prevencién de accidentes.
Elementos de seguridad en el trabajo.
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Tustre ;\;...nxﬂi..i.—.nu.: Empresa de Servicios, Medio Ambiente y
de San Rogue Desarrollo Sostenido de San Roque, S.A.

Anexo II1

Categoria Profesional: Oficial de Primera - Pintor

Numero de plazas. 1

Caracter de la vinculacion: Personal laboral fijo

Clasificacion de la plaza: IV

Subgrupo: B

Sistema de acceso: Turno libre

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacion: Ciclos Formativos y Cursos de Especializacion. Edificacion y Obra Civil:

e Técnico en Obras de Interior, Decoracion y Rehabilitacion (Grado Medio) o

equivalente.
e Certificado de Profesionalidad de Nivel II.

e Grado Superior Ciclos Formativos de Edificacion y Obra Civil o

equivalente.
e Certificado de Profesionalidad de Nivel III.

Programa: En el supuesto de que alglin tema de los integrantes en el temario se
viese afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de la

realizacion de las respectivas pruebas.

TEMARIO COMUN

1. La Constitucion espafiola de 1978: antecedentes y significado juridico. Caracteristicas

y estructura. Principios generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension de los

derechos y libertades.

3. El Gobierno y la Administracion del Estado. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes

Generales. La Ley del Gobierno.

4. Principios de actuacion de la Administracién Publica: Eficacia, jerarquia,

descentralizacién, desconcentracién y coordinacion.

5. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo. Clases de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El

Reglamento y otras disposiciones generales.
6. Los actos administrativos: concepto elementos y clases. Términos y plazos.

7. El procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo comun:

iniciacién, ordenacién, instruccién finalizacién y ejecucion.

@

empadronamiento.

10. Organizacién municipal: érganos del Ayuntamiento. Competencias municipales.

Referencia a la organizacion del Ayuntamiento de San Roque.

Derecho de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracién. Los interesado
9. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion y el
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lustre Ayuntamiento Empresa de Servicios, Medio Ambiente y

de San Roque

11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.

26.

Desarrollo Sostenido de San Roque, S.A.

TEMARIO ESPECIFICO

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales y Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el reglamento de servicios de
prevencion: Derechos a la proteccion frente a los riesgos laborales. Obligaciones de
los trabajadores en materia de prevencién de riesgos laborales.

Pinturas. Lacas. Barnices. Esmaltes. Clasificacion, tipos, caracteristicas y condiciones.
Disolventes. Imprimaciones. Emulsiones. Detergentes. Plastes. Clasificacién, tipos,
caracteristicas y condiciones de uso.

Utiles y herramientas para trabajos de pintura.

Equipos y accesorios para pintar a pistola.

Mantenimiento y conservacion de herramientas, equipos Uutiles y accesorios propios de
trabajo de pintura.

Sistemas de medicién. Instrumentos de medida. Instrumentos de trazado y marcaje.
Magnitudes y unidades.

Célculo de areas, mediciones de obra, presupuestos , andlisis de costes. Consumo y
rendimiento segun tipos de pintura y base soporte.

Teoria del color y las pinturas. Obtencion de colores mediante mezclas.

Pinturas de exterior. Clases. Caracteristicas. Usos.

Pinturas de interior. Clases. Caracteristicas. Usos.

Organizacion del trabajo. Actuaciones previas. Eleccion del tipo de pintura y
aplicacion. Tiempos de secado y sus condicionantes.

Preparacion y tratamiento de superficie soporte de mamposteria, enfoscados, enlucidos
pasta de yeso, escayolas.

Preparacion y tratamiento de superficies soporte de madera, hierro, acero galvanizado.
Tratamientos ante la humedad de paramentos. Tratamiento de proteccién anti-grafitis
y su posterior eliminacién en su caso.

Defectos y patologia de pinturas y revestimientos. Sus preparaciones, técnicas y
condicionantes de aplicacion.

Ayuntamiento de San Roque
Plaza de las Constituciones, s/n, San Roque. 11360 (Céadiz). Tfno. 956780106. Fax: 956782149
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Empresa de Servicios, Medio Ambiente y
Desarrollo Sostenido de San Roque, S.A.

Anexo IV

Categoria Profesional: Oficial de Primera - Cerrajero

Numero de plazas. 1

Caracter de la vinculacion: Personal laboral fijo

Clasificacion de la plaza: IV

Subgrupo: B

Sistema de acceso: Turno libre

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacion: Ciclos Formativos y Cursos de Especializacion. Fabricacién Mecdnica:
e Técnico en Mecanizado (Grado Medio),
e Técnico en Soldadura y Calderas (Grado Medio) o equivalente.
¢ Certificado de Profesionalidad de Nivel II.
¢ Grado Superior Ciclos Formativos Fabricacién Mecanica o equivalente
¢ Certificado de Profesionalidad de Nivel I1I
Titulacion: Ciclos Formativos y Cursos de Especializacion. Madera, Mueble y
Corcho:
e Técnico en Carpinteria y Mueble (Grado Medio) o equivalente
¢ Certificado de Profesionalidad de Nivel II.
¢ Grado Superior Ciclos Formativos Madera, Mueble y Corcho o equivalente
¢ Certificado de Profesionalidad de Nivel I1I

Programa: En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el temario se
viese afectado por alguna modificacién, ampliacion o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de la
realizacién de las respectivas pruebas.

TEMARIO COMUN

1. La Constitucion espafiola de 1978: antecedentes y significado juridico. Caracteristicas
y estructura. Principios generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspensién de los
derechos y libertades.

3. El Gobierno y la Administracion del Estado. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. La Ley del Gobierno.

4. Principios de actuacién de la Administracion Publica: Eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.

5. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho

Administrativo. Clases de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El

Reglamento y otras disposiciones generales.

Los actos administrativos: concepto elementos y clases. Términos y plazos.

El procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo comtn:

iniciacién, ordenacion, instruccion finalizacion y ejecucion.

8. Derecho de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracién. Los interesado

N
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Hustre Ayuntamicnto

de San Roque

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Empresa de Servicios, Medio Ambiente y
Desarrollo Sostenido de San Roque, S.A.

El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion y el
empadronamiento.

Organizacion municipal: 6rganos del Ayuntamiento. Competencias municipales.
Referencia a la organizacién del Ayuntamiento de San Roque.

TEMARIO ESPECIFICO

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales y Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el reglamento de servicios de
prevencion: Derechos a la proteccion frente a los riesgos laborales. Obligaciones de
los trabajadores en materia de prevencién de riesgos laborales.

El hierro: propiedades fisicas, quimicas y mecanicas. Método de obtencion.
Mecanizado, trazado y conformado de estructuras metalicas.

El acero: propiedades fisicas, quimicas y mecanicas. Método de obtencion.
Mecanizado, trazado y conformado de estructuras metalicas.

Metales no férricos; cobre, latén, plomo, estafio, cinc, aluminio. Su obtencion,
propiedades, aplicaciones y aleaciones mdas importantes. Materiales compuestos y
plasticos.

Secciones y perfiles industriales en hierro y materiales especiales. Chapas, chapas
perforadas, conformadas y carpinteria metalica. Su elaboracion, empleo, conservacion
y almacenamiento en el taller.

Magquinaria utilizada en el taller de cerrajeria, soldadura y carpinteria metalica. Tipos,
caracteristicas, funcionamiento y normas de uso y seguridad. Entretenimiento
elemental de dichas maquinarias.

Utiles y herramientas fundamentales y auxiliares; de sujecién, de golpeo, de corte...
Instrumentos de medida y de verificacion: tipos y caracteristicas. Uso en taller y en
obra. Entretenimiento elemental de dichos utiles y herramientas.

Interpretacion de planos en construccion metalicas. Representacion y designacion
normal y convencional de la soldadura y de elementos estructurales. Procedimiento
de replanteo y despiece en taller y en obra. Elaboracion de plantillas, planos de trabajo
y maquetas.

Soldadura eléctrica por arco: Miga-Mag. Tig, por punto y otras. Tipos y
caracteristicas y empleo, materiales de aportacion. Normas de seguridad y salud.
Soldadura oxiacetilénica: tipos, caracteristicas y empleo. Requisitos para su
instalacion. Normas de seguridad y salud.

Aplicaciones y tratamientos utilizados en la proteccion de materiales metalicos.
Pintura, patinas, recubrimiento metélico.

Trabajados en frio a mano: buriladas, aserrado, limado, taladrado, aterrajado,
fileteado, cizallado, troquelado y amolado.

Seguridad, planes y normas de seguridad y salud. Prevencion de riesgos. Proteccion
personal. Seguridad y salud de la cuadrilla de trabajo en taller y en obra. Elementos de
seguridad de maquinas, equipos e instalaciones. Recurso preventivo, funciones.
Situaciones de emergencia.

Seguridad en los procesos de construccion metalicas: riesgos eléctricos, proyecciones
de particulas, quemaduras, radiaciones nocivas, humos, vapores o gases toxicos,
incendios y explosiones, ruidos, manipulacion y transporte de cargas.

Ayuntamiento de San Roque
Plaza de las Constituciones, s/n, San Roque. 11360 (Céadiz). Tfno. 956780106. Fax: 956782149
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Tustre ;\;...nxﬂi..i.—.nu.: Empresa de Servicios, Medio Ambiente y
de San Rogue Desarrollo Sostenido de San Roque, S.A.

Anexo V

Categoria Profesional: Oficial de Primera - Albaiiil

Numero de plazas. 1

Caracter de la vinculacion: Personal laboral fijo

Clasificacion de la plaza: IV

Subgrupo: B

Sistema de acceso: Turno libre

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacion: Ciclos Formativos y Cursos de Especializacion. Edificacion y Obra Civil:
e Técnico en construccion (Grado Medio) o equivalente.

e Técnico en Obras de Interior, Decoracién y Rehabilitacién (Grado Medio) o

equivalente.
¢ Certificado de Profesionalidad de Nivel II.

e Grado Superior Ciclos Formativos de Edificacion y Obra Civil o

equivalente.
e Certificado de Profesionalidad de Nivel III.

Programa: En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el temario se
viese afectado por alguna modificacién, ampliacion o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de la

realizacién de las respectivas pruebas.

TEMARIO COMUN

1. La Constitucién espafiola de 1978: antecedentes y significado juridico. Caracteristicas

y estructura. Principios generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension de los

derechos y libertades.

3. El Gobierno y la Administracién del Estado. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes

Generales. La Ley del Gobierno.

4. Principios de actuacion de la Administracion Publica: Eficacia, jerarquia,

descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.

5. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo. Clases de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El

Reglamento y otras disposiciones generales.
6. Los actos administrativos: concepto elementos y clases. Términos y plazos.

7. El procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo comun:

iniciacién, ordenacion, instruccion finalizacién y ejecucion.

®

empadronamiento.

10. Organizaciéon municipal: organos del Ayuntamiento. Competencias municipales.

Referencia a la organizacién del Ayuntamiento de San Roque.

Derecho de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracién. Los interesado
9. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion y el

Ayuntamiento de San Roque
Plaza de las Constituciones, s/n, San Roque. 11360 (Céadiz). Tfno. 956780106. Fax: 956782149
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Empresa de Servicios, Medio Ambiente y
Desarrollo Sostenido de San Roque, S.A.

TEMARIO ESPECIFICO

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales y Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el reglamento de servicios de
prevencion: Derechos a la proteccion frente a los riesgos laborales. Obligaciones de
los trabajadores en materia de prevencién de riesgos laborales.

Conceptos generales sobre albafileria. Herramientas, uso y mantenimiento. Materiales
de construccién. Principales reparaciones y trabajos de albaiiileria.

Los planos. Lectura de un plano. Diferentes elementos, escalas, simbologia,
representaciones graficas y su interpretacion.

Cimentaciones. Tipos de cimentaciones. Encofrados. Apuntalamientos. Entibaciones.
Tipos de armaduras y puesta en obra. Estructuras y tipos de hormigones y puesta en
obra.

Tipos de fabrica. Ladrillo y puesta en obra. Bloques de hormigén y puesta en obra.
Mamposteria y puesta en obra. Silleria y puesta en obra. Tabiqueria. Tipos de tabiques
y puesta en obra.

Cubiertas. Cubiertas inclinadas y materiales. Cubiertas planas transitables y
materiales. Cubiertas planas no transitables y materiales.

Revestimientos continuos. Morteros de cementos. Materiales, puesta en obra y
acabados. Morteros de cal. Materiales, puesta en obra y acabados. Morteros bastardos.
Materiales y puesta en obra. Yesos. Puesta en obra. Estuco. Puesta en obra.
Pavimentos y solados. Tipos de pavimentos y puesta en obra. Tipos de solados y
puesta en obra. Alicatados. Materiales y puesta en obra. Chapados. Materiales y puesta
en obra.

Ayuntamiento de San Roque
Plaza de las Constituciones, s/n, San Roque. 11360 (Céadiz). Tfno. 956780106. Fax: 956782149
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Tustre ;\;...nxﬂi..i.—.nu.: Empresa de Servicios, Medio Ambiente y
de San Rogue Desarrollo Sostenido de San Roque, S.A.

Anexo VI

Categoria Profesional: Oficial de segunda - Electricista

Numero de plazas: 3

Caracter de la vinculacion: Personal laboral fijo

Clasificacion de la plaza: IV

Subgrupo: C

Sistema de acceso: Turno libre

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacion:  Ciclos Formativos y Cursos de Especializacion: Electricidad y
Electroénica:

¢ Titulo Profesional Basico en Electricidad y Electrénica.
Titulo Profesional Basico en Fabricacion de Elementos Metalicos.
Titulo Profesional Basico en Instalaciones de Electrotécnicas y Mecanica.
Certificado de Profesionalidad de Nivel I.
Grado Medio o Grado Superior en los Ciclos Formativos y Cursos de
Especializacion: Electricidad y Electrénica
Certificado de Profesionalidad de Nivel II / de Nivel III
e E.S.O.

Programa: En el supuesto de que algtin tema de los integrantes en el temario se viese afectado
por alguna modificacién, ampliaciéon o derogacién legislativa durante el transcurso de la
misma, se exigira en todo caso la legislacién vigente en el momento de la realizacion de las
respectivas pruebas.

TEMARIO COMUN

1. La Constitucion espaiola de 1978: antecedentes y significado juridico. Caracteristicas
y estructura. Principios generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension de los
derechos y libertades.

3. El Gobierno y la Administracién del Estado. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. La Ley del Gobierno.

4. Principios de actuaciéon de la Administracion Publica: Eficacia, jerarquia,
descentralizacién, desconcentracién y coordinacion.

5. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo. Clases de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.

6. Los actos administrativos: concepto elementos y clases. Términos y plazos.

7. El procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo comun:
iniciacién, ordenacién, instruccién finalizacién y ejecucion.

8. Derecho de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracion. Los interesado

9. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién y el
empadronamiento.
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Hustre Ayuntamicnto

de San Roque

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

Empresa de Servicios, Medio Ambiente y
Desarrollo Sostenido de San Roque, S.A.

Organizacion municipal: 6rganos del Ayuntamiento. Competencias municipales.
Referencia a la organizacién del Ayuntamiento de San Roque.

TEMARIO ESPECIFICO

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales y Real Decreto

39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el reglamento de servicios de
prevencion: Derechos a la proteccion frente a los riesgos laborales. Obligaciones de
los trabajadores en materia de prevencién de riesgos laborales.

Instalaciones de puerta a tierra.

Reglamento electro-técnico de baja tensién. Instalaciones interiores o receptoras.
Instalaciones eléctricas en locales de publica concurrencia.

Instalaciones con fines especiales: piscinas, fuentes.

Instalaciones eléctricas temporales de ferias, verbenas y stands.

Instalaciones eléctricas provisionales y temporales de obras.

Ayuntamiento de San Roque
Plaza de las Constituciones, s/n, San Roque. 11360 (Céadiz). Tfno. 956780106. Fax: 956782149
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Empresa de Servicios, Medio Ambiente y
Desarrollo Sostenido de San Roque, S.A.

ANEXO VII

Categoria Profesional: Oficial de Segunda - Fontanero

Numero de plazas: 2

Caracter de la vinculacion: Personal laboral fijo

Clasificacion de la plaza: IV

Subgrupo: C

Sistema de acceso: Turno libre

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacion: Ciclos Formativos y Cursos de Especializacion. Instalacion y
Mantenimiento:

Titulo Profesional Basico en Fabricacién y Montaje.

Titulo Profesional Basico en Mantenimiento de Viviendas.

Certificacion Profesional de Nivel I.

Grado Medio o Grado Superior Ciclos Formativos de Instalacion y
Mantenimiento.

Certificado de Profesionalidad de Nivel III/ de Nivel I1I

E.S.O.

Programa: En el supuesto de que algtin tema de los integrantes en el temario se viese afectado
por alguna modificaciéon, ampliacion o derogacién legislativa durante el transcurso de la
misma, se exigird en todo caso la legislacién vigente en el momento de la realizacion de las
respectivas pruebas.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.
30.

31.

TEMARIO COMUN

La Constitucion espafiola de 1978: antecedentes y significado juridico. Caracteristicas
y estructura. Principios generales.

Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension de los
derechos y libertades.

El Gobierno y la Administracion del Estado. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. La Ley del Gobierno.

Principios de actuacion de la Administraciébn Publica: Eficacia, jerarquia,
descentralizacién, desconcentracién y coordinacion.

Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo. Clases de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.

Los actos administrativos: concepto elementos y clases. Términos y plazos.

El procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo comun:
iniciacién, ordenacién, instruccién finalizacién y ejecucion.

Derecho de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracién. Los interesado

El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién y el
empadronamiento.

Organizacién municipal: o6rganos del Ayuntamiento. Competencias municipales.
Referencia a la organizacion del Ayuntamiento de San Roque.

Ayuntamiento de San Roque
Plaza de las Constituciones, s/n, San Roque. 11360 (Céadiz). Tfno. 956780106. Fax: 956782149
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Hustre Ayuntamicnto

de San Roque

32.

33.

34.
35.
36.
37.

Empresa de Servicios, Medio Ambiente y
Desarrollo Sostenido de San Roque, S.A.

TEMARIO ESPECIFICO

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales y Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el reglamento de servicios de
prevencion: Derechos a la protecciéon frente a los riesgos laborales. Obligaciones de
los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales.

Abastecimiento de agua. Tipo de conducciones. Elementos de las conducciones y
valvuleria. Red de distribucién en los nucleos urbanos. Captaciones.

Instalaciones de agua caliente sanitaria.

Instalaciones interiores de edificios y viviendas.

Sistema de riego en zonas verdes y deportivas. Grupos de presion.

Herramientas utilizadas en fontaneria.

Ayuntamiento de San Roque
Plaza de las Constituciones, s/n, San Roque. 11360 (Céadiz). Tfno. 956780106. Fax: 956782149
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Tustre ;\;...nxﬂi..i.—.nu.: Empresa de Servicios, Medio Ambiente y
de San Rogue Desarrollo Sostenido de San Roque, S.A.

ANEXO VIII

Categoria Profesional: Oficial de Segunda - Pintor

Numero de plazas. 3

Caracter de la vinculacion: Personal laboral fijo

Clasificacion de la plaza: IV

Subgrupo: C

Sistema de acceso: Turno libre

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacion: Ciclos Formativos y Cursos de Especializacion. Edificacion y Obra Civil:
¢ Titulo Profesional Basico en Reforma y Mantenimiento Edificios
¢ Certificacion Profesional Nivel 1.
¢ Grado Medio o Grado Superior Ciclos Formativos de Edificacion y Obra

Civil.
e Certificado de Profesionalidad de Nivel ITI / de Nivel III.
e E.S.O.

Programa: En el supuesto de que algin tema de los integrantes en el temario se viese
afectado por alguna modificaciéon, ampliaciéon o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento
de la realizacion de las respectivas pruebas.

TEMARIO COMUN

1. La Constitucion espafiola de 1978: antecedentes y significado juridico. Caracteristicas
y estructura. Principios generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspensién de los
derechos y libertades.

3. El Gobierno y la Administracion del Estado. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. La Ley del Gobierno.

4. Principios de actuaciéon de la Administracion Publica: Eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.

5. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho

Administrativo. Clases de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El

Reglamento y otras disposiciones generales.

Los actos administrativos: concepto elementos y clases. Términos y plazos.

El procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo comun:

iniciacion, ordenacion, instruccion finalizacion y ejecucion.

8. Derecho de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracion. Los interesado

9. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblaciéon y el
empadronamiento.

10. Organizacion municipal: o6rganos del Ayuntamiento. Competencias municipales.
Referencia a la organizacién del Ayuntamiento de San Roque.

N
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Hustre Ayuntamicnto

de San Roque

11.

12.
13.

14.
15.
16.

Empresa de Servicios, Medio Ambiente y
Desarrollo Sostenido de San Roque, S.A.

TEMARIO ESPECIFICO

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales y Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el reglamento de servicios de
prevencion: Derechos a la proteccion frente a los riesgos laborales. Obligaciones de
los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales.

Pinturas. Lacas. Barnices. Esmaltes. Clasificacion, tipos, caracteristicas y condiciones.

Disolventes. Imprimaciones. Emulsiones. Detergentes. Plastes. Clasificacion, tipos,
caracteristicas y condiciones de uso.

Utiles y herramientas para trabajos de pintura.
Pinturas de exterior. Clases. Caracteristicas. Usos.

Pinturas de interior. Clases. Caracteristicas. Usos.

Ayuntamiento de San Roque
Plaza de las Constituciones, s/n, San Roque. 11360 (Céadiz). Tfno. 956780106. Fax: 956782149
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Empresa de Servicios, Medio Ambiente y
Desarrollo Sostenido de San Roque, S.A.

ANEXO IX

Categoria Profesional: Oficial de Segunda - Cerrajero

Numero de plazas. 2

Caracter de la vinculacion: Personal laboral fijo

Clasificacion de la plaza: IV

Subgrupo: C

Sistema de acceso: Turno libre

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacion: Ciclos Formativos y Cursos de Especializacion. Fabricacién Mecdnica:

¢ Titulo Basico en Fabricacion de Elementos Metalicos

¢ Certificado de Profesionalidad de Nivel I

¢ Grado Medio o Grado Superior Ciclos Formatives Fabricacion Mecanica.

e Certificado de Profesionalidad de Nivel II / de Nivel III.
Titulacion: Ciclos Formativos y Cursos de Especializacion. Madera, Mueble y
Corcho:

¢ Titulo Profesional Basico en Carpinteria y Mueble.

¢ Certificado de Profesionalidad de Nivel I.

¢ Grado Medio o Grado Superior Ciclos Formativos Madera, Mueble y

Corcho.
e Certificado de Profesionalidad de Nivel II / de Nivel III.
e E.S.O.

Programa: En el supuesto de que algtin tema de los integrantes en el temario se viese afectado
por alguna modificacién, ampliacion o derogacién legislativa durante el transcurso de la
misma, se exigira en todo caso la legislacién vigente en el momento de la realizacion de las
respectivas pruebas.

TEMARIO COMUN

18. La Constitucion espaiola de 1978: antecedentes y significado juridico. Caracteristicas
y estructura. Principios generales.

19. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension de los
derechos y libertades.

20. El Gobierno y la Administracién del Estado. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. La Ley del Gobierno.

21. Principios de actuacién de la Administraciébn Publica: Eficacia, jerarquia,
descentralizacién, desconcentracién y coordinacion.

22. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo. Clases de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.

23. Los actos administrativos: concepto elementos y clases. Términos y plazos.

24. El procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo comun:
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Hustre Ayuntamicnto

de San Roque

25.
26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Empresa de Servicios, Medio Ambiente y
Desarrollo Sostenido de San Roque, S.A.

iniciacién, ordenacion, instruccion finalizacion y ejecucion.

Derecho de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracién. Los interesado

El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion y el
empadronamiento.

Organizacion municipal: 6rganos del Ayuntamiento. Competencias municipales.
Referencia a la organizacién del Ayuntamiento de San Roque.

TEMARIO ESPECIFICO

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales y Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el reglamento de servicios de
prevencion: Derechos a la protecciéon frente a los riesgos laborales. Obligaciones de
los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales.

Magquinaria utilizada en el taller de cerrajeria, soldadura y carpinteria metdlica. Tipos,
caracteristicas, funcionamiento y normas de uso y seguridad. Entretenimiento
elemental de dichas maquinarias.

Utiles y herramientas fundamentales y auxiliares; de sujecién, de golpeo, de corte...
Instrumentos de medida y de verificacién: tipos y caracteristicas. Uso en taller y en
obra. Entretenimiento elemental de dichos utiles y herramientas.

Aplicaciones y tratamientos utilizados en la proteccion de materiales metalicos.
Pintura, patinas, recubrimiento metalico.

Trabajados en frio a mano: buriladas, aserrado, limado, taladrado, aterrajado,
fileteado, cizallado, troquelado y amolado.

Ayuntamiento de San Roque
Plaza de las Constituciones, s/n, San Roque. 11360 (Céadiz). Tfno. 956780106. Fax: 956782149
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Tustre ;\;...nxﬂi..i.—.nu.: Empresa de Servicios, Medio Ambiente y

de San Roque

Desarrollo Sostenido de San Roque, S.A.

ANEXO X

Categoria Profesional: Oficial de segunda - Albaifiil

Numero de plazas: 5

Caracter de la vinculacion: Personal laboral fijo

Clasificacion de la plaza: IV

Subgrupo: C

Sistema de acceso: Turno libre

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacion: Ciclos Formativos y Cursos de Especializacion: Edificacion y Obra Civil

Titulo Profesional Basico en Reforma y Mantenimiento de Edificios.

Grado Medio o Grado Superior Ciclos Formativos en Reformas y
Mantenimiento de Edificios.

Certificado de Profesionalidad de Nivel I1 / de Nivel III.

E.S.O.

Programa: En el supuesto de que algtin tema de los integrantes en el temario se viese afectado
por alguna modificacién, ampliacion o derogacién legislativa durante el transcurso de la
misma, se exigira en todo caso la legislacién vigente en el momento de la realizacion de las
respectivas pruebas.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.

TEMARIO COMUN

La Constitucion espafiola de 1978: antecedentes y significado juridico. Caracteristicas
y estructura. Principios generales.

Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension de los
derechos y libertades.

El Gobierno y la Administracion del Estado. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. La Ley del Gobierno.

Principios de actuacion de la Administracion Publica: Eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.

Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo. Clases de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.

Los actos administrativos: concepto elementos y clases. Términos y plazos.

El procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo comun:
iniciacién, ordenacién, instruccién finalizacién y ejecucion.

Derecho de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracion. Los interesado

El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién y el
empadronamiento.

Organizacion municipal: 6rganos del Ayuntamiento. Competencias municipales.

Ayuntamiento de San Roque
Plaza de las Constituciones, s/n, San Roque. 11360 (Céadiz). Tfno. 956780106. Fax: 956782149
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Hustre Ayuntamicnto

de San Roque

27.

28.

29.

30.

31.

Empresa de Servicios, Medio Ambiente y
Desarrollo Sostenido de San Roque, S.A.

TEMARIO ESPECIFICO

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales y Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el reglamento de servicios de
prevencion: Derechos a la proteccion frente a los riesgos laborales. Obligaciones de
los trabajadores en materia de prevencién de riesgos laborales.

Conceptos generales sobre albafiileria. Herramientas, uso y mantenimiento. Materiales
de construccién. Principales reparaciones y trabajos de albaiiileria.

Tipos de fabrica. Ladrillo y puesta en obra. Bloques de hormigén y puesta en obra.
Mamposteria y puesta en obra. Silleria y puesta en obra. Tabiqueria. Tipos de tabiques
y puesta en obra.

Revestimientos continuos. Morteros de cementos. Materiales, puesta en obra y
acabados. Morteros de cal. Materiales, puesta en obra y acabados. Morteros bastardos.
Materiales y puesta en obra. Yesos. Puesta en obra. Estuco. Puesta en obra.
Pavimentos y solados. Tipos de pavimentos y puesta en obra. Tipos de solados y
puesta en obra. Alicatados. Materiales y puesta en obra. Chapados. Materiales y
puesta en obra.

Ayuntamiento de San Roque
Plaza de las Constituciones, s/n, San Roque. 11360 (Céadiz). Tfno. 956780106. Fax: 956782149
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tre A ato Empresa de Servicios, Medio Ambiente y
de San Roque Desarrollo Sostenido de San Roque, S.A.

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF

OBJETO DE LA SOLICITUD EXPONE:

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha

, en relacion con la convocatoria PARA LA SELECCION DE CINCO PLAZAS
DE OFICIAL DE PRIMERA Y QUINCE PLAZAS DE OFICIAL DE SEGUNDA,
PERSONAL LABORAL FIJO, DE NUEVA CREACION, POR EL SISTEMA
CONCURSO-OPOSICION, TURNO LIBRE PARA LA EMPRESA DE SERVICIOS,
MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIDO DE SAN ROQUE (EMADESA, S.A.),
conforme a las Bases y sus Anexos publicadas en dicho boletin que declaro conocer y aceptar en la
literalidad de sus términos.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

¢ Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas.

® Tener cumplidos dieciocho afos y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién
forzosa, para el acceso al empleo publico.

¢ No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

® Poseer la titulacion exigida: Estar en posesion de alguna
de as titulaciones académica exigida en cada Anexo, y que a los
efectos de su acreditacién aporta la documentacién adjunta.

¢ Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los
exigidos, habran de citar la disposicién legal en que se reconozca
tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacién expedida en
tal sentido por el organismo competente en materia de
homologacion de titulos académicos, que acredite la citada
equivalencia.

e Estar en posesion del carné de conducir Tipo B.
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Empresa de Servicios, Medio Ambiente y
Desarrollo Sostenido de San Roque, S.A.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion
Notificacién electronica

Notificacién postal

Direccién
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Fax Correo electrénico

DEBER DE INFORMAR A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCION DE DATOS.

RESPONSABLE Ayuntamiento de San Roque y Empresa de Servicios, Medio
Ambiente y Desarrollo Sostenido de San Roque
(EMADESA, S.A)

FINALIDAD Tramitacion, gestion de expediente administrativos y, en su
caso, actuaciones administrativas derivadas de estos.
LEGITIMACION Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o

en el ejercicio de poderes publicos otorgados a este
Ayuntamiento en los articulos 55 y 56 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

DESTINATARIOS Los datos solo se cederan a terceros titulares de derechos e
intereses legitimos en este procedimiento en el ejercicio de
sus derechos de defensa de sus intereses.

DERECHOS Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que le correspondan, tal y
como se explica en la informacién adicional.

Por todo lo cual, SOLICITO, se admita esta solicitud para formar parte del
proceso de seleccion de personal de referencia.

En San Roque, a de de 2025

Fdo:

Documento firmado electronicamente al margen

Ayuntamiento de San Roque
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