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SEGUNDO .- La presente Resolucion serd notificada personalmente a los/
as interesados/as, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y se daré cuenta al
Pleno en la primera sesion que celebre”.

Lo que se hace puiblico, para general conocimiento, y en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 9.3 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Piblico y articulos 30 ¢) y 88 del Reglamento Organico Municipal.

17/09/2025. Laalcaldesa, Marfa José Garcia Pelayo. Firmado. 18/09/2025.
La Oficial mayor, Cecilia Garcia Gonzdlez. Firmado.

N°147.536

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

El Sr. alcalde — presidente del Ilustre Ayuntamiento de San Roque, D. Juan
Carlos Ruiz Boix, en uso de las facultades conferidas por el articulo 21.3 y 23.4 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como en los
articulos 43.5.b) y 44 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, ha resuelto dictar con esta fecha el siguiente:

DECRETO

VISTOel Decreton.®2025-4603, de fecha 22/08/2025 porel que se acuerda
nombrar como tercer teniente de alcalde a D. Fernando Vega Ramirez.

VISTOel Decreton.’2023-3260,de fecha06/07/2023, por el que se acuerda
las retribuciones acordadas por el Pleno Municipal para los tenientes de alcaldes con
delegaciones genéricas y especificas pararealizar sus funciones en régimen de dedicacion
parcial o exclusiva.

VISTAS las competencias que la legislacion de régimen local atribuye a
esta Alcaldia-Presidencia, se adopta la siguiente

RESOLUCION

Primero.- Asignar a D. Fernando Vega Ramirez una retribucién bruta anual
de 46.000,00 €, con efectos desde el 1 de septiembre de 2025.

Segundo.- El teniente de alcalde nombrado sustituye por el orden de su
nombramiento y en los casos de vacante, ausencia o enfermedad al alcalde. Todo ello
sin perjuicios de las atribuciones o facultades que el alcalde pueda delegarle.

Tercero.- Notificar la presente resolucion al teniente de alcalde interesado,
a RR. HH., Intervencién y Tesoreria.

Cuarto.- El presente acuerdo serd publicado en el BOP, sin perjuicio de su
entrada en vigor desde el dia siguiente de la fecha del mismo.

Quinto.- Del presente deberd darse cuenta al Pleno en la préxima sesién
ordinaria que se celebre.

En San Roque, firma el Sr. alcalde del Ilustre Ayuntamiento de San Roque
y la Sra. secretaria general.

16/09/2025. El alcalde, Juan Carlos Ruiz-Boix. Firmado. 18/09/2025. La
secretaria general, Ana Nuiiez de Cossio. Firmado.

N°147.573

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
BASES GENERALES COMUN QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA
PARA CUBRIR EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA CONCURSO-
OPOSICION POR PROMOCION INTERNA, DE TRES PLAZAS DE TECNICO
MEDIO DE GESTION VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
EN EL AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE (CADIZ).

Base 1.- Objeto de la convocatoria.- Las presentes bases tienen por objeto
regular el procedimiento para cubrir en propiedad de tres plazas de Técnico Medio
de Gestion por promocion interna por el sistema concurso-oposicion, al amparo de lo
dispuesto en el art. 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico
(en adelante TREBEP).

Dichas plazas se encuentran dotadas presupuestariamente en el vigente
Presupuesto Municipal aprobado definitivamente por el Pleno en la sesion celebrada
el 16 de diciembre de 2024 y publicado en el BOP n.° 244 de fecha 20 de diciembre
de 2024

Base2.- Legislacion aplicable.- Alas presentes bases les serd de aplicacion la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Piblico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de

la Funcion Piblica, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local, el Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal, Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del personal al servicio de las administraciones Piblicas, Ley Orgénica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, Ley de procedimiento
Administrativo Comtin 39/2015, de 1 de Octubre, y demds legislacién que resulte
aplicable.

Base 3.- Plazas que se convocan.-

Tres plazas de Técnico Medio de Gestién: Grupo A, Subgrupo A2, Nivel
CD 22 - Escala Administracién General. Subescala Gestion. (A2)

Base 4.- Requisitos de los aspirantes.- Para ser admitido a las pruebas
selectivas, los aspirantes deberdn reunir, en la fecha en que finalice el plazo de
presentacién de instancias los siguientes requisitos:

* Tener nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57, R.D.
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

* Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos puiblicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo piiblico

* Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos, o en condiciones de
obtenerloenlafechaen que termine el plazo de presentacion de solicitudes: Diplomatura,
Ingenieria técnica, Arquitectura técnica o equivalente.

* Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de San Roque perteneciente a la Escala
de Administracion General, Subescala Administrativa (Subgrupo C1) y tener una
antigiiedad de, al menos, dos afios en dicha subescala el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion y poseer latitulacion y resto de los requisitos
con cardcter general para el acceso al Cuerpo o Escala en el que aspiran a ingresar.

Todos los requisitos a los que se refiere la base 4* deberan poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerlos durante el
proceso selectivo.

Base 5.- Presentacion de instancias.- Las presentes bases se publicardn
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, extracto en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucfa. Asimismo, se publicard, en extracto, en el el Boletin
Oficial del Estado; en dicho anuncio figurard la fecha de la publicacién integra de las
bases en el BOP de Cadiz y la publicacién en el BOJA. Quienes deseen tomar parte
en estas pruebas selectivas, deberdn hacerlo constar en instancia dirigida al Ilmo Sr.
Alcalde, que le serd facilitada por el Registro General, en Plaza de las Constituciones
s/n, o por cualquiera de los Registro Auxiliares del Ayuntamiento de San Roque,
ubicados en las diferentes barriadas, pudiendo también obtenerse en la pagina web del
Ayuntamiento de San Roque (www.sanroque.es), y se presentaran preferentemente a
través de la Sede Electrénica sita en la pdgina web (www.sanroque.es), en el Registro
General del Ayuntamiento de San Roque o conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas,dentro del plazo de 20 dias hdbiles acontar desde el siguiente
en que aparezca el extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en dia
inhdbil. A la instancia acompailard los documentos que acrediten estar en posesion de
los requisitos relacionados en la base cuarta:

* Original o copia autentica del DNI, si la documentacién se presenta telemdticamente
por la sede electrénica o bien, fotocopia compulsada por el secretario de la Entidad
Local a quién va dirigida la solicitud.

* Certificado expedido por laAdministracién correspondiente con el tiempo de servicios
efectivos prestados como funcionario en la que se acrediten los servicios prestados.
¢ Original o copia auténtica del titulo académico o certificacién académica oficial que
acredite tener cursados todos los estudios necesarios para la obtencién del mismo y
abonados los derechos de expedicion del titulo alegado, que se sefiala en la base 4*, para
accederalaplazaalaque se aspira,siladocumentacion se presenta telematicamente por
la sede electronica o bien, fotocopia compulsada por el secretario de la Entidad Local
a quién va dirigida la solicitud. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente sefialados habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalenciao,en su caso,aportar certificacion del drgano competente en tal sentido. En
el supuesto que la titulacion académica exigida para el proceso selectivo se encontrase
en el expediente administrativo del solicitante, deberd hacerlo constar expresamente
en la solicitud, en cuyo caso no serd necesarias su aportacion.

* Aefectos de equivalencia solo se admitirdn las reconocidas por el Ministerio/Consejeria
competente como titulos académicos de caracter oficial y con validez en todoel territorio
nacional, debiendo aportarse la declaracién de equivalencia o disposicién en la que se
establezca o el Boletin Oficial en donde se publica.

Las solicitudes presentadas a través de las oficinas de Correos, deberdn
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho
organismo antes de ser certificadas.

Los aspirantes deberan relacionar en la solicitud los méritos que aleguen y
acompaiiar los documentos acreditativos de los mismos. Los méritos se valorardn con
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referencia a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de instancias. No se tendrdn
encuenta,ni valorados,aquellos méritos que, atin alegados, fueran aportados o justificados
con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, sin
perjuicio de lo preceptuado en el art. 68.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Asimismo, habran de presentar original o copia auténtica de los méritos que
el aspirante desee que les sean valorados en la fase de concurso, si la documentacién
se presenta telemdticamente por la sede electrénica, o bien, fotocopia compulsada
por el secretario de la Entidad Local a quién va dirigida la solicitud. Para los cursos
de formacién deberd presentar igualmente, copia auténtica, si la documentacion se
presenta telemdticamente por la sede electrénica, o bien, fotocopia compulsada por
el secretario de la Entidad Local a quién va dirigida, del certificado/justificante. Para
acreditar el tiempo de servicios prestados deberd aportar certificado de tiempo de
servicios prestados, expedido por secretario general de la entidad correspondiente.

Si alguna de las solicitudes adolece de algtin defecto, se requerira al
interesado para que en el plazo de diez dfas hdbiles subsane la falta o, en su caso,
acompaiie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictard al efecto, de conformidad
con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Las solicitudes que no acompaien ningin documento acreditativo de
los requisitos quedardn automaticamente excluidas, sin que sea requerido para su
subsanacion.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes; Ginicamente podrdn demandar su modificacién mediante
un escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.
Transcurrido este plazo, no se admitirdn ninguna peticion del interesado.

Loserrores materiales, de hecho, 0 aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podrdn subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado

El tratamiento de la informacion por medios electronicos tendrd en cuenta
lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre de proteccion de datos
personales y garantfa de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general
de proteccion de datos) y demds disposiciones que resulten de aplicacion.

Base 6.- Admision de aspirantes.- Expirado el plazo de presentacion de
solicitudes, el 6rgano competente dictard resolucién declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. La resolucién se publicara en el Boletin Oficial
delaProvincia con indicacion de los lugares en los que se expondré al publico las listas.
El certificado con la lista provisional de admitidos y excluidos, en la que constard o
bien el nombre y apellidos de los solicitantes o el DNI, indicard la relacién completa
de aspirantes provisionalmente admitidos y excluidos, sefialando, en su caso, los
motivos de exclusion y otorgando, en el caso de que fueren subsanables, un plazo de
diez dfas habiles. Sino hubiere aspirantes excluidos, dicha relacién habrd de entenderse
definitiva. Asimismo, se indicard a los aspirantes provisionalmente excluidos, que
si no subsanaren los defectos advertidos en el plazo que se sefiala, se les tendrd por
desistidos en su solicitud, previa resolucidn que se dictara al efecto, de conformidad
con lo establecido en el art. 21.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la Alcaldia dictara
resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos y
excluidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios y los nombres
de los miembros del Tribunal a efectos de recusacion, dicha resolucion se publicard
en el Tablon de edictos y el portal de transparencia del Ayuntamiento y en el BOP de
Cadiz.

Las demds resoluciones que se dicten en el desarrollo de este procedimiento
se harédn piiblicas en el tablon de edictos de la Corporacion y Portal de Transparencia.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, asi como
los aritméticos, bien sea de oficio o a instancia del interesado, conforme establece el art.
109-2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas, ya citada.

Base 7.- Tribunales.- Existird un tnico Tribunal. Estard formado por un
presidente, cuatro vocales y un secretario, actuando éste tiltimo con voz, pero sin voto.
Los miembros del Tribunal serdn todos personal funcionario de carrera, por tanto, no
podran formar parte del Tribunal, el personal de eleccién o de designacién politica, los
funcionarios interinos y los funcionarios eventuales. La pertenencia al Tribunal serd
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta
de ningtin organismo o institucién.

Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacién académica de superior
o igual nivel a la maxima exigida para participar en el proceso selectivo convocado.

Junto a los titulares se nombrard un suplente, si ello fuere posible, en igual
nimero y con los mismos requisitos. Sino fuera posible en igual nimero, se nombrarfa
al menos tres suplentes.

El Tribunal podrd actuar védlidamente con la asistencia del presidente, dos
vocales y el secretario. Corresponderd al secretario/a asesorar sobre las cuestiones
planteadas durante el desarrollo de los procesos selectivos, velar por su buen desarrollo,
garantizar que las pruebas establecidas se ajusten al temario y caracteristicas de la plaza
convocada. El Tribunal propondrd finalmente a la Alcaldfa el nombramiento de los
aspirantes seleccionados, cuyo nimero en ningtin caso podrd ser superior al de plazas
convocadas.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de interveniry los aspirantes
podran promover su recusacion, si concurren algunas de las circunstancias sefialadas
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Piiblico, respectivamente.

Las decisiones que adopte el Tribunal se efectuardn por mayoria simple
de miembros con derecho a voto presentes en la sesion, siempre que exista quorum
suficiente, en caso de empate, decidird el presidente con su voto de calidad.

Base 8.- Desarrollode los procesos selectivos.- El proceso selectivo constara
de dos fases; concurso y oposicion.

8.1. Fase de Concurso. (2 puntos).

La puntuacion maxima que puede asignarse a los aspirantes en la fase de
concurso no podrd exceder en ningtin caso del 20 % de la nota maxima total que pueda
obtener el aspirante durante el proceso selectivo.

Lafase de concurso, que no tendrd cardcter eliminatorio, ni podrd tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion, serd posterior a la de oposicion
y consistird en la valoracion de los méritos fijados a los opositores hasta la fecha en
termine el plazo de presentacion de instancias. La puntuacion obtenida en la fase de
concurso solo se afadird a la calificacion obtenida por aquellos aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion y en ningtin caso la puntuacion obtenida en la fase de
concurso servird para superar los ejercicios de la fase oposicion. Las calificaciones
obtenidas por los aspirantes deberdn ser expuestas en el Tablon de anuncios de la
Corporacion.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacion
del plazo de presentacién de solicitudes, no tomandose en consideracion los alegados
con posterioridad a la fecha citada.

Los justificantes de los méritos deberdn aportarse mediante documento
acreditativo de los mismos o copia debidamente compulsada, sin que se proceda a la
valoracién de aquellos que no se presenten en forma.

El dia y hora que fije el Tribunal valorardn los méritos que se indican con
los criterios que asimismo se especifican:

8.1.1.- Experiencia profesional - (1 puntos)

a) Tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de San Roque, en plaza de
funcionario de carrera como administrativo, 0,06 puntos por afio completo, las
fracciones inferiores al afio serdn despreciadas. La puntuacion maxima a obtener por
este apartado serd de 1 punto.

Laexperiencia profesional se acreditard mediante certificacion expedida por
el secretario general de la entidad correspondiente, con indicacion de la plaza ocupada.
La falta de alguno de estos documentos supondrd la no valoracién de la experiencia.

En la valoracion de la experiencia profesional no se tendrdn en cuenta los
servicios prestados en puestos de trabajo reservados a personal eventual de cualquier
Administracion Publica, ni tampoco se valorara el tiempo de servicio prestado en
el ejercicio de cargos de cardcter politico y/o electivos en cualquier Administracién
Publica, ni aquellos méritos contraidos con posterioridad al tltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes.

En ningtin caso sera valorada la experiencia profesional en dos puestos
de trabajo, desempefiados simultdneamente, s6lo serd valorada la adquirida en uno de
ellos, a eleccion del interesado.

Por tanto, la puntuacién mdxima a obtener en el apartado 8.1.1. serd de |
puntos.

8.1.2.- Formacién.- (1 punto)

Eneste apartado se sumard el niimero de horas de formacion recibidas porel
aspirante por asistencia a cursos, master, jornadas, seminarios, congresos ... etc., todos
ellos deberan haber sido impartidos por organismos oficiales (ptiblicos o privados).

Se acreditard mediante original o copia auténtica si se presenta
telematicamente por la sede electronica, o bien, fotocopia compulsada por el Secretario
de la Entidad Local a quién va dirigida la solicitud, del documento acreditativo.

o Cursos de menos de 20 horas ..........ccoeevvveiveeeeereeeeeeeeereeenens 0,05 por cada uno.
* Cursos entre 20 ¥ 49 ROras ......c..ccvveviviernieenicnnieeeceiene 0,10 por cada uno.
o Cursos entre 50 Y 99 NOras .........ceeeveeeniernieinieneeescseenne 0,20 por cada uno.
* Cursos de mds de 100 horas .........ccccoceuviecnnne .0,50 por cada uno.

¢ Master

1 punto.
as en el
correspondiente justificante o certificado que se hubiere presentado no serdn valoradas.

Lasacciones formativas se valorardn siempre que se encuentrenrelacionadas
de manera sustancial con las funciones y con el temario especifico del puesto a que
se opta. No se tomardn en consideracion las acciones formativas que sean meramente
repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacién. En estos casos se
valorard la de mayor carga lectiva.

La formacién que resulte manifiestamente obsoleta por tratarse de materia
normativa, aplicaciones informaticas, tecnoldgicas, etc...., superadas o en desuso, no
serd valorada.

La puntuacion mdxima a obtener por el apartado de formacién es de 1

punto.

Finalizada la valoracién de los méritos alegados por los aspirantes y antes
de iniciar la fase de oposicién el Tribunal expondra la valoracion que han otorgado a
los méritos antes indicados en el Tablon de anuncios de la Corporacién y el Portal de
Transparencia de la web de San Roque

8.2. Fase de oposicion. (8 puntos)

La distribucion de la puntuacion en la fase de oposicion serd la siguiente:
* Primer ejercicio (tipo test): 4 puntos.

* Segundo ejercicio (Supuesto practico, relacionado con las funciones de las plazas
a cubrir): 4 puntos

Cada ejercicio tendré caracter obligatorio y eliminatorio, y se calificaran de
0 a 10 puntos. Para superar cada ejercicio el aspirante ha de obtener al menos 5 puntos,
la no obtencién de la puntuacién minima antes indicada determinard el decaimiento
del derecho del aspirante a continuar en el proceso selectivo.

Primer ejercicio de la fase de oposicion.- El primer ejercicio de la fase
oposicidn consistird en larealizacion por escrito de un cuestionario de 50 preguntas, con
respuestas alternativas, propuesta por el Tribunal, sobre el temario de la convocatoria
que se determinaen los anexos, valordndose con 1 punto cada respuesta correcta, siendo
solo una de ellas correctas. y restandose 0,33 puntos por cada respuesta incorrecta, a
realizar en el tiempo estimado por el Tribunal. Las preguntas sin contestar no restardn
puntos. Las preguntas versardn sobre el contenido de los temarios recogidos en los
Anexos I de estas bases.

La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas
aquellas personas candidatas que no obtengan una puntuacién minima de 5 puntos.
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El tiempo méximo para el desarrollo de este ejercicio serd de hora y media
€omo maximo.

Segundo ejercicio de la fase de oposicién.- El segundo ejercicio de la fase
de oposicion consistird en un ejercicio de cardcter practico a determinar por el Tribunal,
relacionado con las funciones propias de las plazas a cubrir.

La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas
aquellas personas candidatas que no obtengan una puntuacién minima de 5 puntos.

El tiempo maximo para el desarrollo de este ejercicio serd de hora y media
como maximo.

Base 9.- Desarrollo de los ejercicios.- Los aspirantes seran convocados para
cadaejercicioen llamamiento inico quedando decaidos en su derecho los opositores que
no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y médximo de
sesenta dfas naturales.

Lapublicacién del anuncio del segundo ejercicio se efectuard por el Tribunal
en el tablon de anuncios fisico y virtual del Ayuntamiento, asi como en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento.

La peticion de revision de exdmenes realizados sélo se admitird en el plazo
de cinco dias hdbiles, a contar desde que se publiquen los resultados obtenidos en el
correspondiente ejercicio. La revision tendrd una funcién estrictamente informativa
de la calificacion, que no podrd modificarse en este tramite, salvo que se detectaran
errores de hecho o aritméticos.

Base 10.- Relacién de aprobados .- Finalizada la calificacion, el Tribunal
publicardenel tablon de anuncios de la Corporacion la relacion de aspirantes aprobados,
por orden de puntuacion. La relacién definitiva de aprobados serd elevado al presidente
de la Corporacién, junto con el acta de la tdltima sesion, que deberd hacer concreta
referencia a los aspirantes seleccionados, con propuesta de nombramiento para las
plazas de Técnico Medio de Gestion. (A2)

Serdn seleccionados aquellos aspirantes que obtengan la mayor puntuacion
en el proceso selectivo de que se trate, sumados la fase de concurso y la obtenida en la
fase de oposicion (si en los dos ha obtenido al menos 5 puntos). El Tribunal no podra
proponer el nombramiento de mds aspirantes que el nimero de plazas convocadas.
Los aspirantes que no resulten seleccionados no formardn parte de ninguna Bolsa de
Trabajo para suplir posibles vacantes, ausencias o interinidades.

En caso de empate se resolverd en favor del candidato que haya obtenido
mds puntos en la fase de oposicion.

Si ningtin aspirante superase los dos ejercicios de la fase de oposicion, las
plazas se declarardn desierta.

Base 11.-Nombramientoy tomade posesion.- LaAlcaldfa, vistala propuesta
efectuada por el Tribunal, requerird al aspirante seleccionado para que presente en el
plazo de 10 dias en el Registro General del Ayuntamiento de San Roque la siguiente
documentacién:

a) Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones pblicas.

b) Declaracion de no hallarse incurso en causa alguna de incapacidad o incompatibilidad,
de conformidad con lalegislacion vigente y referida al momento de la toma de posesion.

Transcurrido dicho plazo y si fuere conforme la documentacion presentada,
el Sr. alcalde dictard Decreto, por el cual nombrard al aspirante propuesto como
funcionarios de carrera del Ayuntamiento de San Roque, en la correspondiente categoria
profesional y dispondrd de un plazo de diez dias para la toma de posesion de su plaza.
Sino presentare en plazo la documentacion referida, el aspirante decaerd en su derecho
y serd llamado el siguiente en puntuacién. Si no hubiere otros aspirantes la plaza serd
declarada desierta.

Base 12.- Recursos.- Las presentes bases y cuantos actos administrativos
se deriven de la misma podran ser impugnados por los interesados en los casos y en
la forma establecidos por la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas. Contra el acuerdo de aprobacion de las presentes
bases, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse recurso contencioso-
administrativo,en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacion.
Igualmente, con cardcter previo y potestativo, podrd interponerse recurso de reposicion,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion, ante la Alcaldia
del Ayuntamiento de San Roque, érgano al que le corresponde la competencia para
aprobar estas bases. Contra los acuerdos dictados por el Tribunal podrd interponerse
recurso de Reposicion, ante la Alcaldia que es quien nombra al presidente del Tribunal
y contra el acuerdo que se adopte resolviéndolo, al poner fin a la via administrativa,
cabe interponer Recurso Contencioso Administrativo en los plazos sefialados en la Ley
reguladora de dicha Jurisdiccion.

ANEXO1
PROGRAMA

Tema 1.- Constituciéon Espafola de 1978. Significado juridico y
caracteristicas. Estructura y contenido esencial. Principios generales. La reforma
constitucional. Los derechos fundamentales y las libertades piiblicas en la Constitucién
Espaiiola. La proteccién de los derechos fundamentales.

Tema 2 .- Estado: concepto y elementos. La divisién de poderes. La jefatura
del Estado. La Corona. Funciones constitucionales de la persona titular de la Corona.
Sucesién y Regencia. El refrendo.

Tema 3.- El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicion,
atribuciones y funcionamiento. Aspectos basicos del procedimiento de elaboracién y
aprobacién de leyes. La funcién parlamentaria de control del Gobierno. Organos de
control dependientes de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas.

Tema 4 - El1 Gobierno en el sistema constitucional espaiiol: Composicién y
funciones. Designacién, remocion y responsabilidad del Gobierno y de su presidente.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

TemaS5 - El Poder judicial: Principios informadores. La organizacion judicial
espafiola. El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo y el Ministerio
Fiscal. 3 )

Tema 6.- La Administracién del Estado: Organos superiores y Organos
periféricos. El delegado del Gobierno. Los subdelegados del Gobierno.

Tema 7.- Las Comunidades Auténomas. Vias de acceso a la autonomfa.
Los Estatutos de Autonomia. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Auténomas: mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control sobre la actividad
de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y
la Administracion.

Tema 8.- Comunidad Auténoma de Andalucia: organizacion politica y
administrativa. Competencias. El Estatuto de autonomia de Andalucia.

Tema9.- Unién Europea. Tratados originarios y modificativos. Instituciones
Europeas.

Tema 10.- Las fuentes del derecho administrativo: La jerarquiade las fuentes.
La Constitucion. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del ejecutivo con fuerza
de Ley. El Reglamento. Clases. Fundamento y Iimites de la potestad Reglamentaria.
Reglamentos ilegales. Especial referencia a las ordenanzas y reglamentos locales.

Tema 11 .- La Administracién Pablica: Concepto. Las Administraciones y
las funciones y poderes del Estado. Gobierno y Administracién. Control legislativo,
jurisdiccional y politico de 1a Administracién. La Administracién y la norma juridica:
El principio de legalidad.

Tema 12.- Los derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. Las garantias en el desarrollo del procedimiento. La
Administracién Electrénica. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacién ptblica y buen gobierno.

Tema 13.- El procedimiento administrativo (I): Concepto, naturaleza
y caracterizacién. Procedimiento Administrativo Comtin y su alcance. Iniciacion,
Ordenacidn, instruccién y terminacion. La obligacion de resolver. El silencio
administrativo.

Tema 14.- El Procedimiento administrativo (II): Los sujetos del
procedimiento administrativo. Los 6rganos de las Administraciones publicas: principios
generales y competencia. Los interesados: legitimacion, capacidad y representacion.

Tema 15.- El Procedimiento administrativo (III): Iniciacion y Ordenacion.
Instruccién del procedimiento: disposiciones generales, pruebae informes. Participacién
de los interesados: audiencia e informacién publica.

Tema 16.- El Procedimiento administrativo (IV): Terminacion del
procedimiento: Resolucién. Otras formas de terminacion: desistimiento, renuncia,
caducidad. Terminacién convencional. El silencio administrativo.

Tema 17 - Elacto administrativo: concepto,clases y elementos. Sumotivacion
y notificacién. Eficacia y validez del acto administrativo. La ejecutoriedad.

Tema 18.- Larevision de los actos en via administrativa. Revision de oficio,
anulacion y revocacion. Los recursos administrativos: principios generales, clase y
tramitacion.

Tema 19.- La potestad sancionadora de las Administraciones publicas.
Principios del procedimiento sancionador. La responsabilidad de las Administraciones
publicas. Responsabilidad patrimonial: régimen vigente.

Tema20.- Laresponsabilidad patrimonial de las Administraciones Piiblicas
Procedimiento de responsabilidad patrimonial. La accién de responsabilidad.

Tema 21.- La expropiacién forzosa: Concepto, naturaleza y elementos.
Procedimiento general de expropiacion. Garantias jurisdiccionales. El procedimiento
de urgencia.

Tema 22.- El régimen patrimonial de las Administraciones Publicas. El
dominio ptblico. Los bienes patrimoniales. Los bienes comunales. Prerrogativas y
potestades de las Administraciones Locales sobre sus bienes.

Tema 23.- La jurisdiccion contencioso-administrativa. Concepto y
naturaleza. Extension y limites. El recurso contencioso-administrativo: las partes.
Actos impugnables. Procedimiento en primera o tinica instancia. La sentencia: recurso
y ejecucion

Tema 24.- Los Contratos del Sector Piblico (I). Naturaleza juridica. Partes
enel contrato: el rgano de contratacion y el empresario: capacidad y solvencia. Objeto
de los contratos. Precio.

Tema 25.- Los Contratos del Sector Piblico (II): Clases de contratos
administrativos. Preparacion de los contratos. La Seleccion del contratista. Adjudicacién
delos contratos. Procedimientos de contratacién. Garantias. Perfecciony formalizacién
de los contratos. Régimen de Invalidez.

Tema 26.- Los Contratos del Sector Publico (III): Ejecucién y modificacion
de los contratos. Prerrogativas de la Administracién. Revision de precios. Extincion de
los contratos. Procedimiento de contratacién. Garantias. Perfeccién y formalizacién
de los contratos. Régimen de Invalidez.

Tema 27- Actividad subvencional de las Administraciones Publicas.
Procedimiento de concesion y gestidn de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.
Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en matera de sanciones.

Tema 28.- La Administracién Electrénica. El marco normativo de
la administracion electronica. Incidencia de la administracién electrénica en el
procedimiento administrativo comtn. Incidencia de la administracién electrénica en
la actuacion de la Administracion.

Tema 29.- Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de cardcter personal, y su Reglamento de desarrollo. Objeto y régimen juridico.
El Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016.

Tema 30.- La legislacién de Transparencia (I). Legislacion estatal y
autonémica. Ambito de aplicacion.

Tema 31 .- La legislacion de Transparencia (II). El derecho de acceso a la
informacién publica. Publicidad activa. Portal de Transparencia.

Tema32.- Control en materia de Transparencia (I). Consejo de Transparencia
y Buen Gobierno. Composicion, régimen juridico y funciones.
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Tema33.- Control en materia de Transparencia (II). Consejo de Transparencia
y Proteccion de Datos de Andalucia. Régimen juridico. Régimen sancionador.

Tema 34 .- La igualdad de género. Politicas contra la violencia de género.
Politicas sociales dirigidas ala atencidn de personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 35.- La autonomia local. La Carta Europea de Autonomia Local.
Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Administraciones territoriales.
Deberes reciprocos entre Administraciones. Tutela y control de las Entidades Locales.

Tema36.- EIRégimen local espaiol. Principios constitucionales y regulacion
juridica.

Tema 37.- La potestad normativa de las Entidades Locales: Reglamento,
ordenanzas y bandos. Procedimiento de elaboracién y aprobacién. Infraccion a
ordenanzas y bandos.

Tema 38 .- Elmunicipio: Conceptoy elementos. Clases de entes municipales.
Eltérmino municipal. Creacién, modificacion y extincién. Poblacién. Padrén municipal.

Tema 39 .- Las competencias municipales: concepto, fundamento y clases.
Ambito material de las competenmas locales. Competencias propias, compartidas y
delegadas. Servicios minimos municipales y actividades complementarias. La reserva
de servicios.

Tema40.- Los bienes de las Entidades Locales. Bienes de dominio ptblico.
Bines comunales. Bienes patrimoniales. Alteracién de la calificacién juridica de los
bienes. Utilizacién, conservacién y tutela. Adquisicién y enajenacion de los bienes de
las Entidades Locales. Prerrogativas de los Entes Locales.

Tema 41.- Informacién y participacién ciudadana en el dmbito local.
Registro de asociaciones.

Tema 42- Organos de gobierno municipal (I): El alcalde. Eleccion.
Competencias. Mocion de censura y cuestién de confianza. Los tenientes de alcalde.

Tema 43.- Organos de gobierno municipal (II): El Pleno: composicion y
funciones. La Junta de Gobierno Local. Régimen de sesiones del Pleno y de la Junta
de Gobierno.

Tema44.- La Provincia. Organizacion y competencias del reglmen comun.
Organos de gobierno provinciales. Cooperacién provincial a los servicios municipales.

Tema45.- La Comarca. Las Mancomunidades municipales. Las Entidades
de dmbito territorial inferior al municipio. Organizacion y competencias.

Tema 46.- Relaciones entre la Administracion Central, la autonémica y
la local. Régimen de la impugnacién y suspensién de los actos y acuerdos locales en
caso de conflicto con la Administracion del Estado y de las Comunidades Auténomas.
La impugnacién por las Corporaciones Locales de las disposiciones y actos de otras
Administraciones Ptblicas que lesionan su autonomia.

Tema 47 .- La organizacién politica del Ayuntamiento de San Roque (I).
El Pleno y sus Comisiones. Estatuto de los concejales. Instrumentos de control de la
accién del Gobierno. La Secretarfa General del Pleno.

Tema 48.- La organizacion politica del Ayuntamiento de San Roque (II).
El Alcalde, la Junta de Gobierno, los tenientes de alcalde y los concejales delegados.

Tema49.- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Tema 50 .- El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases y régimen
juridico. Instrumentos de planificacion de recursos humanos. La Ofertade Empleo Piblico.

Tema 51.- Seleccion de personal funcionario al servicio de las
Entidades Locales. Sistemas de ingresos. Situaciones Administrativas. Formacion y
perfeccionamiento. La carrera administrativa. Extincion de la relacion laboral.

Tema52 - Elpersonal funcionarioal serviciode las Entidades Locales. Derechos
y deberes. Retribuciones. Principios éticos. Régimen de incompatibilidades. Régimen
disciplinario. Responsabilidad civil, penal y administrativa de los funcionarios publicos.

Tema 53.- El personal laboral al servicio de las Entidades Locales.
Seleccion, provision de puestos de trabajo, derechos y deberes e incompatibilidades. La
negociacion colectiva: procedimiento. Ley Orgdnica de libertades sindicales. Organos
de representacion sindical.

Tema 54.- El sistema espaiiol de la Seguridad Social. La Ley General de
la Seguridad Social: Régimen general y regimenes especiales. La Seguridad Social
de los funcionarios puiblicos: Régimen especial de derechos pasivos y mutualismos
administrativo. Afiliacion, cotizacion y recaudacion.

Tema 55.- Accién protectora: Contingencias cubiertas. Prestaciones:
Concepto, clases y caracter. Responsabilidad en orden a las prestaciones. Gestion de la
Seguridad Social: servicios comunes, entidades gestoras y colaboracion en la gestion.

Tema 56.- Legislacién aplicable en materia de Haciendas Locales.
Competencias de las Entidades Locales en materia tributaria. Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales. La coordinacién de las Haciendas estatal,
autondmica y local.

Tema 57.- La gestion tributaria en la Administracién Local. Competencia
delas Entidades Locales. La gestion recaudatoria en la Administracion Local. Organos.
Enumeracion. Competencias.

Tema 58.- Imposicion y ordenacion de los tributos locales. Las Ordenanzas
fiscales. Contenido y procedimiento de elaboracion. Reclamaciones en materia tributaria.
El Recurso de Reposicion Tributario y la Reclamacion Econémico-Administrativa en
el dmbito local.

Tema59 .- Tributos Locales (I): Elimpuesto sobre Bienes Inmuebles. Hecho
imponible. Exenciones. Sujeto Pasivo. Base imponible. Cuota. Devengo y periodo
impositivo. El impuesto sobre el incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana. Hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Deuda Tributaria. Devengo y
periodo impositivo.

Tema60.- Tributos Locales (II): Elimpuesto sobre Actividades Econémicas.
Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Tarifas y cuota. Devengo y periodo
impositivo. Elimpuesto sobre vehiculos de Traccién Mecdnica. Hechoimponible. Sujeto
pasivo. Exenciones y Bonificaciones. Periodo impositivo y devengo. El impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones
y Bonificaciones. Base imponible. Cuota y tipo de gravamen. Devengo.

Tema 61 .- Tasas y contribuciones especiales. Precios ptiblicos. Régimen
juridico.

Tema 62 .- El Presupuesto de las Entidades Locales. Principios. Integracion
y documentacién de que constan. Procedimiento de aprobacion del presupuesto local.
Ejecucién y liquidacion del presupuesto.

Tema 63.- El principio de especialidad de los créditos. Excepciones. El
sistema de modificaciones presupuestarias: créditos extraordinarios y suplementos de
crédito, ampliacion de créditos, transferencia de crédito, generacion de crédito por
ingreso, incorporacion de remanentes de crédito y créditos por anulacién.

Tema 64.- Autorizacion de gastos y ordenacion de pagos. Programas de
inversiones. Régimen presupuestario de las empresas dependientes de los Entes Locales.

Tema 65.- Control y fiscalizacion interna de la actividad econdmica y
financiera de las Entidades Locales. Control de legalidad, control financiero y control
de eficacia. Control externo de la actividad de las Entidades Locales. El Tribunal de
Cuentas.

ANEXO II.- MODELO DE SOLICITUD

D./D*. mayor de edad, vecinode ..........cccoceurienninne ,con
domicilio en C/ °....conNIF.n................ y con teléfonos de contacto
fijon® e y movil n% e

EXPONGO: Que habiendo tenido conocimiento de que el Ayuntamiento
de San Roque (C4diz) ha convocado por el procedimiento de concurso oposicién, por
promocién interna de 3 plazas de Técnico Medio de Gestion, Administracion General
vacante(s) en dicho Ayuntamiento.

Que estimando reunir los requisitos establecidos en las bases.

SOLICITO: ser admitido/a a participar en el proceso selectivo convocado
paracubriren propiedad, mediante el sistema concurso-oposicion por promocion interna,
de 3 plazas de Técnico Medio de Gestion, Administracion General del Ayuntamiento
de San Roque, a cuyo fin adjunto los documentos sefialados en las bases.

San Roque, .....de......c......... de...oovviiinn

08/09/2025. La secretaria general, Ana Nufez de Cossio. Firmado.

N° 147.596

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO

ElPleno de esta Corporacién Municipal en sesion ordinaria celebrada el dia
3 de julio de dos mil veinticinco aprobd inicialmente la modificacién de la Ordenanza
reguladora de la prestacion patrimonial de cardcter pablico no tributaria del servicio de
vigilancia y control del estacionamiento regulado en superficie (ORA) en vias puiblicas.

Publicado el citado acuerdo plenario en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz nim. 144, de fecha 30 de julio de 2025, y asimismo en el Tablon de Edictos
de este Excmo. Ayuntamiento, en el Portal de Transparencia y en su Tablon electrénico
de Anuncios y Edictos, en www.lalinea.es , incluyendo el expediente completo, al
objeto de que durante el plazo de 30 dfas habiles, contados a partir del dia siguiente al
de su publicacién en el B.O.P., los interesados pudieran presentar las reclamaciones y
sugerencias que consideraran oportunas.

No habiéndose presentado alegacién alguna al citado acuerdo en el periodo
de exposicion puiblica, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 49 de la Ley
7/1985,de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se entiende aprobada
definitivamente.

La presente Ordenanza entrard en vigor, en el plazo de quince dias hébiles,
desde el dfa siguiente al de la publicacion integra de su texto en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz, permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacion
expresa. En todo caso, la entrada en vigor quedard condicionada a la firma del acta de
inicio de la puesta en marcha del servicio por parte de la concesionaria.

Contraeste acuerdo se podrd interponer por las personas interesadas recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de 1o Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de este anuncio, de conformidad con el art. 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
TEXTO INTEGRO DE LA ORDENANZA REGULADORA DE LA PRESTACION
PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIA DEL SERVICIO
DE VIGILANCIA Y CONTROL DEL ESTACIONAMIENTO REGULADO EN
SUPERFICIE (ORA) EN VIAS PUBLICAS MUNICIPALES

I. FUNDAMENTO.

Articulo 1.- Enuso de las facultades concedidas por los articulos 31.3y 142
de la Constitucion; 4.1.a), 84.1.a) y 105 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; 20.6 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales;
asi como la Disposicion adicional primera de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, este Excmo. Ayuntamiento establece la prestacidn patrimonial de
cardcter publico no tributario del Servicio de vigilancia y control de estacionamiento
regulado en superficie (ORA) en vias piblicas municipales a percibir por la prestataria
del citado servicio.

Se procede al establecimiento de la prestacion patrimonial de cardcter publico
no tributario como contraprestacion por los servicios y actividades aqui relacionados
en el término municipal de La Linea de la Concepcidn, justificado en lo dispuesto
en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 201/23/UE y 201/24/UE, de 26 de febrero de 2014, que introdujo en el
ordenamiento tributario espaiiol el concepto de prestaciones patrimoniales de cardcter
puiblico no tributarias (PPCNT).

Asimismo, el contenido de la presente ordenanza se adectia a los principios
de buena regulacién a los que se refiere el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre,del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas: los
de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia.



