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AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA
ANUNCIO

Con fecha 12 de junio de 2025, el Sr. Alcalde ha dictado Decreto cuya
parte resolutiva se inserta en este Boletin a los efectos legales previstos en el articulo
442 del Real Decreto 2.568/1.986, de 28 de noviembre:

1° Iniciar expediente 12/2025 de baja de oficio por Inscripeién Indebida de
D. EMILIO FELIPE HERNANDEZ FERNANDEZ con DNI ##*9967** en la forma
establecida en el art® 72 del Reglamento de Poblacién y Demarcacion Territorial de
las Entidades Locales.

2° Dar audiencia a D. EMILIO FELIPE HERNANDEZ FERNANDEZ
por plazo de 10 dias hdbiles para que comunique el municipio o pais en el que vive
habitualmente y

su conformidad expresa a que este Ayuntamiento tramite la baja de oficio
del domicilio en el que consta en Medina Sidonia, y manifieste por escrito lo que tenga
por conveniente.

3° Informar a los interesados que el plazo mdximo y normativamente
establecido para la resolucién y notificacion del procedimiento es de 3 meses, asi
como el efecto desestimatorio en silencio administrativo, sin perjuicio del deber de
esta Administracién de resolver el expediente conforme a derecho proceda.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Medina Sidonia a
12/6/25. El Alcalde-Presidente, José Manuel Ruiz Alvarado. Firmado.

N° 98.027

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
ANUNCIO
EXP.565/2018 . Enlasesion ordinariacelebrada porel Ayuntamiento Pleno
el dfa dos de mayo de dos mil veinticuatro, se aprobé definitivamente el documento
denominado ESTUDIO DE DETALLE DE LA PARCELA VII DEL PLAN PARCIAL
DE ORDENACION DEL SUBSECTOR 50 (50-SO) “LA RESERVA”, Urbanizacién
Sotogrande, T.M.de San Roque, promovido por lamercantil RESIDENCIALMARLIN,
SL. en el PUNTO 3.1, figura inscrito y depositado en el Registro Municipal de
Instrumentos de Planeamiento, Convenios Urbanisticos, Bienes y Espacios Catalogados,
del Ilustre Ayuntamiento de San Roque, con el niimero A27, e inscrito en el Registro
Autonémico de Instrumentos Urbanisticos con el niimero 10401, lo que se hace piblico
para su general conocimiento.
SanRoque,a31/3/25.El Alcalde-Presidente del Ilustre Ayuntamiento, Juan
Carlos Ruiz Boix. Firmado.
N° 98.046

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE DE UNA PLAZA DE LICENCIADO EN VETERINARIA,
PERTENECIENTE A LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE
AYUNTAMIENTO. )

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y LEGISLACION
APLICABLE

1.1.0bjeto. Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad
por el procedimiento de oposicion libre de una plaza de Licenciado en Veterinaria
vacante en la plantilla de personal funcionario, perteneciente a la Oferta de Empleo
Piblico de 2023.

Nuimero de vacantes: 1

Denominacién: Licenciado en Veterinaria.

Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica.
Grupo/Subgrupo: A/A1

Puesto de Trabajo nimero 33: Técnico Base.

Sistema de seleccion: Oposicion Libre.

Titulacion exigida: Licenciado en Veterinaria o equivalente.

1.2.Elprocedimiento selectivo de aspirantes se realizard mediante el sistema
de oposicion libre, se regird por las normas contenidas en las presentes bases y textos
normativos que le sean de aplicacion y se desarrollard de acuerdo con los principios
de igualdad efectiva entre hombres y mujeres, mérito, capacidad, transparencia y
publicidad.

Las presentes bases tendrdn en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espariola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Piblico y la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

1.3.Las personas que resulten nombradas para estas plazas quedardn sujetas
al Régimen General de Incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades de funcionarios al servicio de las Administraciones
Publicas.

1.4. Legislaci6n aplicable. Al presente proceso de seleccion le serd de
aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Puiblico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas
minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de la Administracion Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del

Régimen Local, el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado, demds normativa de aplicacion vigente y las
propias bases.

1.5. El uso genérico del masculino en las Bases se fundamenta en su
condicién de término no marcado en la oposicién masculino/femenino, por lo que
debe entenderse referido a ambos géneros.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en estas pruebas selectivas serd necesario reunir, en la
fecha de expiracion del plazo senalado para la presentacion de instancias, los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espaola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

e) Estar en posesion titulo de Licenciado en Veterinaria o equivalente. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion. En el caso de equivalencia, la misma deberd ser reconocida
como tal por la administracién competente en cada caso concreto y debidamente
acreditada en tal sentido por el aspirante. )

TERCERA.FORMAY PLAZO DEPRESENTACION DE SOLICITUDES

3.1. En el plazo de veinte dfas hébiles, a contar desde el siguiente al de
la publicacién en el Boletin Oficial del Estado (BOE) del anuncio de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn hacerlo
constar en instancia-modelo que figura como Anexo II de estas bases, dirigida a la
Alcaldia de este Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base segunda de la presente convocatoria, acompafiando la
siguiente documentacién:

-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
-Fotocopiadelatitulacién requerida de conformidad con el apartadoe) de labase segunda.
- Escrito firmado de aceptacion del tratamiento de datos personales.

La instancia-modelo les serd facilitada gratuitamente en el Departamento
de Personal del excelentisimo Ayuntamiento, o podrd descargarse de la pdgina web
municipal (http: //www.algeciras.es).

Los aspirantes que opten a ingresar en la plaza objeto de esta convocatoria
deberdn poseer al dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, y mantener
hasta el momento de toma de posesion como funcionario de carrera, los requisitos
enumerados en la citada base segunda.

3.2. Las solicitudes se presentardn, con cardcter preferente, en la sede
electrénicadel Excmo. Ayuntamiento de Algeciras (https:/algeciras.sedelectronica.es),
sin perjuicio de su presentacién a través de cualquiera de las formas contempladas en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos deberdn
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el empleado de dicho organismo
antes de ser certificadas.

Lano presentacion en tiempo y forma de la solicitud supondrd la exclusion
del aspirante.

3.3. Los aspirantes con discapacidad en grado igual o superior al 33%,
podrén pedir junto al modelo oficial de solicitud, las adaptaciones y los ajustes
razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar
su participacién en condiciones de igualdad. De solicitar dicha adaptacién, deberdn
adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion
del grado de discapacidad, acreditando de formafehaciente las deficiencias permanentes
que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el 6rgano de
seleccion pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacién solicitada.
Todo ello de conformidad con la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio (BOE 13 de
junio de 2006). ) )

CUARTA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso

selectivo implicard, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgédnica 3/2018,de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
consentimiento para su inclusién en un fichero automatizado cuyos datos serdn tratados
para fines exclusivamente relacionados con la gestion de las competencias ejercidas
por el Servicio de Seleccion. Ello implica la autorizacién para la publicacion de los
nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente proceso
selectivo.
No obstante, en cualquier momento las personas interesadas podran ejercitar el derecho
de acceso, rectificacién o supresion mediante escrito dirigido a la Unidad de Personal
sito en la Calle San Antonio nimero 10, Cédigo Postal 11201, Algeciras (Cadiz), de
conformidad con lo establecido en citada Ley Orgédnica 3/2018, de 5 de diciembre y
las normas que la desarrollan.



