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Tema51.Fabricaciónyconservacióndealimentosmediantesalazón.Métodos, tecnología
y control analítico. Control de los peligros más relevantes.
Tema 52. Fabricación y conservación de alimentos mediante deshidratación.Métodos,
tecnología y control analítico. Control de los peligros más relevantes.
Tema53.Fabricaciónyconservacióndealimentos:Aditivos,coadyuvantes tecnológicos,
enzimas y aromas. Marco legal.
Tema 54. OMGs y transgénicos. Evaluación de la seguridad en la alimentación.
Trazabilidad y etiquetado. Marco legal.
Tema55.Complementosalimenticios. Inormaciónde lacomercializacióndeproductos
y puesta en el mercado. Etiquetado. Marco legal.
Tema56.Productosecológicos.Producciónyetiquetado.Registrogeneraldeoperadores
ecológicos. Marco legal.
Tema 57. Materiales y objetos destinados a entrar en contacto con los alimentos.
Requisitos generales y requisitos especiales para los materiales y objetos activos e
inteligentes. Etiquetado y trazabilidad.
Tema58.Contaminantes en productos alimenticios. Procedimiento comunitario.Bases
cientíca de los contenidos máximos. Principales alimentos y sustancias reguladas.
Métodos de muestreo y análisis. Legislación.
Tema 59. Procedimientos y requisitos de la certicación veterinaria ocial para
la exportación. Obligación y responsabilidad de los exportadores y de los agentes
certicadores. Sistema auditado de controles especícos.
Tema 60. Laboratorios de Control Ocial y Laboratorios de Reerencia. Acreditación
de laboratorios de ensayo. Norma UNE EN ISO/IEC 17025.
Tema 61. El procedimiento de toma de muestras para análisis microbiológicos,
conservación y transporte. Muestreos inormativos y reglamentarios.
Tema 62. Fundamento del análisis microbiológico de alimentos.Métodos de recuentos
e investigación de microorganismos.
Tema63.Criteriosmicrobiológicosenanálisisdealimentos. Interpretaciónderesultados
microbiológicos y actuaciones.
Tema 64. Ley de Sanidad Animal. Red nacional de vigilancia epidemiológica.
Enermedades de declaración obligatoria. Programas de erradicación y control.
Tema 65. Zoonosis. Concepto y Clasicación. Importancia. Reservorios. Métodos de
Prevención, Lucha y Erradicación. Marco legal. Zoonosis emergentes. Actuaciones
para su prevención y control.
Tema66.Zoonosisyagenteszoonóticosquedebenserobjetodevigilancia. (I)Brucelosis
y sus agentes causales. Tuberculosis agentes causales. Equinococosis y Triquinosis y
sus agentes causales. Medidas de Control.
Tema 67. Zoonosis y agentes zoonóticos que deben ser objeto de vigilancia. (II)
Salmonelosis,Campilobacteriosis,Listeriosis,y susagentescausales.E.Coliproductora
de verotoxinas. Medidas de Control.
Tema68.Otraszoonosis.Rabia,Leishmaniosis,Leptospirosis,Psitacosis,Rickettsiosis,
Toxoplasmosis, Teníais, y Cisticercosis. Epizootia y medidas de control.
Tema 69. Control de Plagas urbanas y de Salud Pública: Desinección, Desinsectación
y Desratización Sanitaria.
Tema 70. Residuos sólidos: Transporte y eliminación. Problemas de salud derivados
de los residuos sólidos urbanos, agrarios, e industriales. Marco legal.
Tema 71. Legionelosis. Instalaciones de riesgo. Medidas preventivas. Legislación.
Actuación ante la sospecha de brote de Legionelosis: Inspección, muestreo y medidas
de control.

ANEXO II
INSTANCIADEL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN PARA LA PROVISIÓN
DE UNA PLAZADE LICENCIADO EN VETERINARIA PARA EL EXCMO.

AYUNTAMIENTO DEALGECIRAS
COMPARECE Y DICE:

DATOS PERSONALES

D.N.I.: Nombre:

Primer Apellido: Segundo Apellido:

Fecha Nacimiento: Sexo: H M

Tipo Vía: Nombre de la Vía:

N° Portal Esc. Planta Código Postal:

Municipio: Provincia:

Teléonos: / Correo Electrónico:

Que enterado/a del anuncio del procedimiento de selección para cubrir 1
plaza de Licenciado en Veterinaria por oposición libre para el Excmo. Ayuntamiento
de Algeciras,

Maniesto y declaro:
Reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, así

como, conocer las bases de selección y aceptarlas.
a) Tener nacionalidad española sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del Texto
Reundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
b) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de
jubilación orzosa.
c) Poseer la capacidad uncional para el desempeño de las tareas.
d)Nohaber sido separadomediante expediente disciplinario del servicio del cualquiera
de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para
empleos o cargos públicos por resolución judicial para el acceso al cuerpo o escala
de uncionario, o para ejercer unciones similares a las que desempeñaban en el caso
de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente, ni haber

sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo público.
e) Estar en posesión del título de Licenciado en Veterinaria o equivalente.

SOLICITO:Tenga por presentada esta solicitud en tiempo y orma, se sirva
admitirla y que en su día se dicte Resolución, incluyéndome en la lista de admitidos,
para poder participar en las pruebas convocadas al eecto.

IMPORTANTE: En caso de presentar mi instancia en lugar dierente al
registro del Ayuntamiento de Algeciras, remitiré un correo electrónico a la dirección
selecciondepersonal@algeciras.es al que adjuntaré copia de la instancia presentada
y sellada a eectos de control de la misma (Este correo en ningún caso sustituye la
obligación de presentar la instancia por los medios legalmente establecidos)

Documentos que se aportan junto a esta instancia:
− Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
− Fotocopia de la titulación requerida de conormidad con el apartado e) de la base
segunda de la convocatoria.

Algeciras a _____ de _____________ de _______
Fdo:

ILMO. ALCALDE-PRESIIDENTE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE
ALGECIRAS

Los datos recabados serán incorporados y tratados en la actividad de
tratamiento “Selección de Personal", responsabilidad delAyuntamiento deAlgeciras,
con domicilio en calle Alonso XI n° 12. Los datos se recaban para gestionar los
procesos de selección de personal, todo ello al amparo del Estatuto Básico del
Empleado Público, del Estatuto de los Trabajadores y restante normativa aplicable.
Puede ponerse en contacto con el Delegado de Protección deDatos en el correo dpo@
algeciras.es. Los datos de carácter personal no se cederán a terceros, salvo obligación
legal, y se conservarán durante el tiempo necesario, dictaminado por la Comisión
Andaluza de Valoración de Documentos, para cumplir con la nalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar
de dicha nalidad y del tratamiento de los datos. Puede ejercitar sus derechos de
acceso, recticación, supresión, limitación y oposición a su tratamiento, así como a
no ser objeto de decisiones basadas únicamente en el tratamiento automatizado de
sus datos, cuando procedan, en la dirección arriba indicada.Asimismo, se le inorma
que en caso de considerar vulnerado su derecho a la protección de datos personales,
podrá interponer una reclamación ante el Consejo de Transparencia y Protección de
Datos de Andalucía.

ANEXO III
CESIÓN TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

AUTORIZO

DNI Nombre

Primer Apellido Segundo Apellido

Tipo vía Nombre vía

Nº Portal Esc. Planta CP

Municipio Provincia

Teléono jo Teléono móvil

Al Ayuntamiento de Algeciras para la utilización de mis datos personales
con objeto de poder eectuar las publicaciones que se deriven del proceso selectivo
de la plaza convocada a la que aspiro, en los boletines ociales, tablones de anuncios
y/o edictos, página web y otros medios de diusión de los resultados provisionales y
denitivosdelprocesoselectivo, así comopara lascomunicacionesydemásactuaciones
que se desprendan de la gestión de la presente convocatoria.

Fdo. __________________________________
12de juniode2025.ELALCALDE-PRESIDENTE,Fdo.: JOSEIGNACIO

LANDALUCE CALLEJA.
Nº 98.051

___________________

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
ANUNCIO

EXP. 2328/2016. Habiéndose aprobado iniciar el procedimiento para la
declaración del incumplimiento del sistemade actuación por compensación en el sector
001-ME del PGOU del t.m. de San Roque, promovido porASAHI KANKO, S.A, por
Decreto de Alcaldía número 2025-2983 de echa 5 de Junio de 2025, se expone al
público por el plazo de 20 días hábiles, a partir de la publicación de este anuncio en el
B.O.P., pudiendo examinarse el expediente en el Área de Urbanismo, Ordenación del
Territorio y MedioAmbiente del Ayuntamiento de San Roque, sito en Plaza Espartero
nº 10, en la página web del Ilustre Ayuntamiento, en Portal de Transparencia, y en su
caso, presentarse las alegaciones que procedan.

San Roque, a 13/6/25. Él Alcalde-Presidente del Ilustre Ayuntamiento,
Juan Carlos Ruiz Boix. Firmado.

Nº 98.076
___________________
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