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de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, y cuyas
Bases que han de regir los procesos selectivos fueron publicadas en el BOP de Cadiz n.°
228,de 29 de noviembre de 2022 y enel BOJAn.” 94, de 19 de mayo de 2023, convocadas
mediante anuncio publicado en el BOE n.” 187, de 3 de agosto de 2024.

Resultando que el Tribunal Calificador en fecha 4 de abril de 2025, a la
vista del informe la Letrada de personal y de la Vicesecretaria General de 15/01/2025
(CVS c8WrYmOnYGMn2diKfIfIfg==) ha efectuado propuesta de contratacién como
personal laboral fijo a favor del aspirante con DNI **%3323** que ha obtenido la
puntuacion definitiva mds alta en el proceso selectivo.

Considerando Informe de la Letrada de la Oficina de Personal, de 23 de
abril de 2025, manifestando que el aspirante propuesto ha presentado, dentro de plazo,
los documentos previstos en la Base segunda de las que rigen la citada convocatoria.

Y visto Informe de la Intervencion de Fondos n.° 2025/1480, de 12 de mayo
de 2025, de fiscalizacion favorable a la tramitacién del expediente.

En virtud de las atribuciones que me confiere la base 9* de este proceso
selectivo, el art. 47 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, y el articulo 21.1.h)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local vengo a

RESOLVER:

Primero.- Autorizar la formalizacion de contrato como personal laboral fijo
del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcién,de conformidad conlo establecidoenel
art. 33 del real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, para ocupar una (1) plaza de Técnico
Superior de Gestion, Grupo A, Subgrupo Al (LFA), a jornada completa, al personal
que a continuacién se detalla:

APELLIDOS Y DNI DENOMINACION| FL  |CODIGO|GRUPO
NOMBRE PLAZA (PLAZA)| PLAZA | LFA
TECNICO
FRANCO GARRIDO. | 1443373+ [SUPERIOR DE L |L920054| A1
MARTIN GESTION

Segundo.- A la plaza indicada se le adjudica con caricter definitivo el
puesto de Técnico Superior de Gestion identificado/a con el codigo LB.TP.A1.002
en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de La Linea de la
Concepcion, adscritos al Area de Servicios Generales, Servicio de Secretarfa.

Tercero.- Proceder a la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, que sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos, asi como en el Tablon de Edictos de la pdgina web
corporativa del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcién.

Cuarto.- Comunicar al interesado que la formalizacién del contrato de la
persona propuesta surtira sus efectos en el plazo maximo de tres dias naturales si no
implica cambio de residencia de la persona empleada, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion de la presente Resolucion en el BOP de Cadiz.

Quinto.- Dar cuenta al Pleno en la proxima sesion ordinaria que se celebre
de la presente Resolucion, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD
2568/1986, de 28 de noviembre, de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales.

Lo Decreta, Manda y Firma el Sr. teniente de alcalde. De todo lo cual,
como secretaria general, DOY FE.”””

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Linea de la Concepcion a 14/05/2025. EL ALCALDE. Fdo.: José
Juan Franco Rodriguez. N°77.485

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
ANUNCIO
CONVOCATORIAPOREL SISTEMACONCURSO;OPOSICION,EN REGIMENDE
FUNCIONARIO INTERINO, PARA LA SELECCION DEL PERSONAL TECNICO
DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION DENOMINADO “FORM@
JOVEN SAN ROQUE

Por Decreto de Alcaldfa n.” 2025-2441, de fecha 9 de mayo, se aprobaron
las Bases Generales para la seleccion, en régimen de funcionario interino, del Personal
Técnico para el Desarrollo del Programa de Empleo y Formacién “FORM@JOVEN
SAN ROQUE”

El plazo para la presentacion de las solicitudes comenzard a partir del dia
siguiente de la publicacién de las Bases Generales y del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz.

15 de mayo de 2025. Fdo.: Ana Nifiez De Cossio. Secretaria General.
BASES GENERALES PARA LA SELECCION, EN REGIMEN DE FUNCIONARIO
INTERINO,DEPERSON. ALTECNICO PARAELDESARROLLODELPROGRAMA
DE EMPLEO Y FORMACION “FORM@JOVEN SAN ROQUE

Base 1.- Objeto de la convocatoria.- Las presentes bases tienen por objeto
la necesaria y urgente necesidad de seleccionar en régimen de funcionario interino
de personal técnico para la ejecucion del programa temporal para el desarrollo del
programa de empleo y formacién “FORM@JOVEN SAN ROQUE?”, por turno libre
y por el sistema concurso-oposicién, al amparo de lo dispuesto en el art. 61 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Pblico (en adelante TREBEP).

Las presentes bases y sus anexos constituyen las normas generales que
regirdn las convocatorias correspondientes a las plazas objeto de seleccion incluidas

en el Programa de Empleo y Formacién “FORM@JOVEN SAN ROQUE”.

Dichas plazas se encuentran dotadas presupuestariamente con cargo a la subvencion
otorgada mediante Resolucién de Concesién del 14 de noviembre de la Delegacion
Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Cddiz de Concesién de
Subvenciones, en Régimen de Concurrencia Competitiva, en Materia de Formacion
Profesional para el Empleo para Incentivar la realizacién del Programa de Empleo y
Formacién, conforme a lo previsto en la Orden de la Consejerfa de Empleo, Formacion
y Trabajo Auténomo de 13 de septiembre de 2021, modificada por la Orden de 11 de
abril de 2022, por la que se regula el Programa de Empleo y Formacién en la Comunidad
Auténoma de Andalucia y se aprueban las Bases Reguladoras para la concesion
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva porlaque el Ayuntamiento de San
Roque percibe una subvencién por importe de 422.164,03 € para el programa “Form@
joven San Roque” y aprobado mediante decreto n® 2024-6417, de fecha 19/12/2024.

Larealizacion de estas pruebas selectivas se ajustard al concurso-oposicion,
por tuno libre, de acuerdo con lo regulado en las presentes bases generales, asi como los
anexos de cada convocatoria, con garantia en todo caso de los principios de igualdad,
mérito y capacidad, asi como de los relacionados en el articulo 55.2 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Puiblico, de conformidad con lo establecido en
el citado texto refundido y en la restante normativa que resulte de aplicacion y no haya
sido derogado o resulte contraria a la misma.

Base2.- Legislacion aplicable.- Alas presentes bases les serd de aplicacion la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Piblico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Piblica, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local, el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso, promocion interna, provisién de puestos de trabajo
y promocion profesional, Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Personales y Garantfa de los Derechos Digitales, Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
Publicas, Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, Ley de procedimiento Administrativo Comtin 39/2015, de 1 de Octubre,
Orden de 13 de septiembre de 2021, modificada por la Orden de 11 de abril de 2022,
por la que se regula el programa de empleo y formacion en la CC.AA de Andalucia
y se aprueban las bases reguladoras para la concesion se subvenciones puiblicas en
régimen de concurrencia no competitiva de dicho programa, Resolucion de 11 de julio
de 2024, de la Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo, por la que
se convocan para los afios 2024 y 2025 las subvenciones ptiblicas previstas en la Orden
de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacion
en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones puiblicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho
programa, Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion
del Sistema de Formacién Profesional, modificado por Real Decreto 658/2024, de 9
de julio, Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de la ordenacion e integracion de la
Formacion Profesional, Resolucion de 4 de marzo de 2022, de la Direccion General
de Formaci6n Profesional para el Empleo, por la que se modifica la Resolucion de 28
de mayo de 20215, por la que se regula la acreditacion de la competencia docente de
las personas formadoras de formacion profesional para el empleo en el dmbito de la
CC.AA de Andalucia, Decreto Ley 32/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion
del mercado de trabajo, Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, Real Decreto
645/2011 de 9 de mayo, que regula el certificado de Profesionalidad “Operaciones de
grabacion y tratamientos de datos y documentos”, Real Decreto 1210/2009, de 17 de
julio, modificado por el Real Decreto 645/2011, de 9 de mayo por el que se regula el
certificado de profesionalidad “Actividades administrativas en larelacién conel cliente”
y la Disposicion adicional tercera del Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por
el que se establece el Titulo de Técnico Superior en Administracién y Finanzas, y en
la disposicion adicional tercera del Real Decreto 1631/2009, de 30 de octubre, por el
que se establece el Titulo de Técnico de Gestién Administrativa.

Base 3.- Plazas que se convocan.
¢ | plaza de Director/a, por un periodo de 14 meses a jornada completa.

* | plaza de Docente principal, por un periodo de 13 meses a jornada completa.

* | plaza de Docente idioma inglés, por un periodo de 1,5 meses a tiempo parcial (20
horas semanales)

* 1 plaza de Orientador/a Profesional, por un periodo de 12 meses a tiempo parcial
(25 horas semanales).

¢ | plaza de personal administrativo, por un periodo de 12 meses a tiempo parcial (20
horas semanales).

Base 4.- Requisitos de los aspirantes.- Para ser admitido a las pruebas
selectivas, los aspirantes deberdn reunir, en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57, R.D.
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo piiblico

e) No estar incurso en causa de incompatibilidad segtin lo dispuesto en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, en el momento de su toma de posesion como funcionario interino.
f) Estar en posesion de la titulacion exigida para cada plaza, segiin los anexos que se
acompaiian a las presentes bases

Todos los requisitos a los que se refiere la base 4" deberdn poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerlos durante el
proceso selectivo.

Base 5.- Presentacion de instancias.-Quienes deseen tomar parte en estas
pruebas selectivas, deberdn hacerlo constar en instancia dirigida al Ilmo Sr. Alcalde,
que le sera facilitada por el Registro General, en Plaza de las Constituciones s/n, o por
cualquiera de los Registro Auxiliares del Ayuntamiento de San Roque, ubicados en las
diferentes barriadas, pudiendo también obtenerse en la pagina web del Ayuntamiento
de San Roque (www.sanroque.es), y se presentaran preferentemente a través de la
Sede Electrénica sita en la pigina web (www.sanroque.es), en el Registro General del
Ayuntamiento de San Roque o conforme alo dispuestoenel art. 16.4 delaLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Piblicas, dentro del plazo de 10 dfas hdbiles a contar desde el siguiente en que aparezca
el extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz, prorrogandose hasta el primer dfa hdbil siguiente si el plazo terminase en dia
inhdbil. A la instancia acompafard los documentos que acrediten estar en posesién de
los requisitos relacionados en la base cuarta, mas los méritos que pretendan alegar:

1. Original o copia auténtica del DNI, si la documentacién se presenta
telemdticamente por la sede electronica, o bien, fotocopia compulsada por el Secretario
de la Entidad Local a quién va dirigida la solicitud.

2.Original o copia auténtica del titulo académico o,en su caso, certificacion
académica oficial que acredite tener cursados todos los estudios necesarios para la
obtencién del mismo y abonados los derechos de expedicion del titulo alegado, que
se sefiala en la base 4* para acceder a la plaza a la que se aspira si la documentacion
se presenta telematicamente, o bien, fotocopia compulsada por el Secretario de la
Entidad Local a quién va dirigida la solicitud, o en su caso, certificado de titulo no
recibido expedido por el organismo competente. Los opositores que aleguen estudios
equivalentes a los especificamente sefialados, habrdn de citar la disposicién legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportara certificacion del érgano
competente en tal sentido.

3. Declaracion de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
Grganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial paraempleos o cargos publicos porresolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo puiblico.

Aefectos deequivalencia, solo se admitirdn las reconocidas por le Ministerio/
Consejeriacompetente como titulos académicos de cardcter oficial y con validezen todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la declaracion de equivalencia o disposicion
en la que se establezca o el BOE en donde se publica.

4. Los aspirantes deberan relacionar en la solicitud los méritos que aleguen
y desean sean valorados en la fase concurso y acompaiiar los documentos acreditativos
de los mismos. Los méritos se valorardn con referencia a la fecha de expiracién del
plazo de presentacion de instancias. No se tendrdn en cuenta, ni valorados, aquellos
méritos que, atin alegados, fueran aportados o justificados con posterioridad a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacidn de instancias, sin perjuicio de lo preceptuado
en el art. 68.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Asimismo, habrd de presentar copia de los méritos que el aspirante desee
que le sean valorados en la fase de concurso. La acreditacion de la experiencia y la
formacion se realizard en los términos previstos en la base 8.1.1y 8.1.2.

Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto subsanable, se
requerird al interesado para que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en
su caso, acompare los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera,
se le tendrd por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictard al efecto, de
conformidad con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La relacion de méritos y su acreditacion no se considerardn, en ningtin
caso, defectos subsanables.

Las solicitudes que no acompaiien ninglin documento acreditativo de los
requisitos,quedardn automaticamente excluidas, sin que searequerido para su subsanacién

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes; Gnicamente podran demandar su modificacion mediante
un escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.
Transcurrido este plazo, no se admitirdn ninguna peticién del interesado.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud
podrdn subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado

Las solicitudes se presentardn preferentemente a través de la sede
electronica de la pagina web de San Roque (www.sanroque.es), en el registro general
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas,

dentro del plazo de 20 dias hdbiles a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE), prorrogdndose
hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminarse en dia inhabil.

Las solicitudes presentadas a través de las oficinas de Correos, deberdn
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho
organismo antes de ser certificadas.

El tratamiento de la informacion por medios electronicos tendrd en cuenta
lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de proteccion de datos
personales y garantfa de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general
de proteccion de datos) y demds disposiciones que resulten de aplicacion.

Base 6.- Admision de aspirantes.- Expirado el plazo de presentacion de
solicitudes, porla Alcaldiase dictard resolucion declarando aprobada lalista provisionales
de admitidos y excluidos y en su caso, las causas de exclusién. En el Certificado, que
deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Anuncios y
Portal de Transparencia del Ayuntamiento, se indicard larelacion completa de aspirantes
provisionalmente admitidos y excluidos, sefialando,en su caso, los motivos de exclusion
y otorgando, en el caso de que fueren subsanables, un plazo de diez dias habiles. Sino
hubiere aspirantes excluidos, dicha relacion habréd de entenderse definitiva

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la Alcaldia dictara
resolucién declarando aprobado el listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos,
determinandoel lugarylafechade comienzodelos ejercicios y los nombres de los miembros
del Tribunal a efectos de recusacion, dicha resolucion se publicard en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento, Portal de Transparencia del Ayuntamiento y en el BOP de Cidiz.

Las demds resoluciones que se dicten en el desarrollo de este procedimiento
se hardn publicas en el Tablon de Anuncios de la Corporacién y Portal de Transparencia.

Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier momento, asi como
los aritméticos, bien sea de oficio o a instancia del interesado, conforme establece el
art. 109.2delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, ya citada.

Base 7.- Tribunales.- Existird un tnico Tribunal. Estard formado por un
Presidente, cuatro Vocales y un Secretario, actuando éste tltimo con voz, pero sin voto.
Los miembros del Tribunal serdn todos personal funcionario de carrera, por tanto, no
podréan formar parte del Tribunal, el personal de eleccion o de designacion politica, los
funcionarios interinos y los funcionarios eventuales. La pertenencia al Tribunal serd
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse €sta en representacion o por cuenta
de ningln organismo o institucion.

Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacién académica de superior
o igual nivel a la maxima exigida para participar en el proceso selectivo convocado.
Junto alos titulares se nombrard un suplente, si ello fuere posible, en igual nimero y con los
mismos requisitos. Si no fuera posible en igual nimero, se nombrarfa al menos un suplente.

El Tribunal podréd actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos
Vocales y el Secretario. Al Secretario le corresponderd asesorar sobre las cuestiones
planteadas durante el desarrollo de los procesos selectivos, velar por su buen desarrollo y
garantizar que las pruebas establecidas se ajusten al temario y caracteristicas de la plaza
convocada. El Tribunal propondrd finalmente ala Alcaldfael nombramiento de los aspirantes
seleccionados, cuyo niimero en ningtin caso podra ser superior al de plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes
podrdn promover su recusacion, si concurren algunas de las circunstancias sefialadas
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, respectivamente.

Las decisiones que adopte el Tribunal se efectuard por mayorfa simple
de miembros con derecho a voto presentes en la sesion, siempre que exista quorum
suficiente, en caso de empate, decidird el Presidente con su voto de calidad.

Base 8.- Desarrollo de los procesos selectivos .- El proceso selectivo constara
de dos fases, concurso y oposicion.

8.1. Fase de Concurso. La puntuacién médxima que puede asignarse a los
aspirantes en la fase de concurso, no podréd exceder en ningtin caso del 20 % de la nota
maéxima total (10 puntos) que pueda obtener el aspirante durante el proceso selectivo.

Lafase de concurso,que no tendrd cardcter eliminatorio, ni podré tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion, serd posterior a la de oposicion
y consistird en la valoracion de los méritos que aporten los aspirantes, asignando a cada
uno de ellos una puntuacién determinada de acuerdo al baremo de méritos fijados en las
presentes bases a los aspirantes que hayan superado la fase oposicion, computdndose
tinicamente los méritos aportados y obtenidos hasta la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias, sin que en ningtin caso, una vez expirado el plazo referido,
pueda aportar documentacién complementaria que acredite extremos no explicitados o
no justificados en el plazo previsto, limitdndose el Tribunal a valorar exclusivamente la
documentacién aportada por el interesado en el plazo establecido para la presentacion
de lamisma. En el plazo de reclamaciones que otorgue los tribunales tras la valoracion
de los méritos, inicamente se tendrdn en cuenta aquellos alegados por los aspirantes
en el plazo de presentacién de documentacion, que se posean a fecha del dltimo dia de
admision de solicitudes de la respectiva convocatoria y que el tribunal considere que
no estdn suficiente y/o adecuadamente justificados, sin que puedan en este trdmite de
subsanacién aportarse méritos nuevos.

Lapuntuacion obtenidaen la fase de concurso solo se afiadird ala calificacion
obtenida por aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicién y en ningtin
caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso servird para superar los ejercicios
de la fase de oposicién. Las calificaciones obtenidas por los aspirantes deberdn ser
expuestas en el Tablén de anuncios de la Corporacién y Portal de Transparencia.

Los justificantes de los méritos deberdn aportarse mediante documento
acreditativo de los mismos o copia debidamente compulsada, sin que se proceda a la
valoracién de aquellos que no se presenten en forma.
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El dia y hora que fije el Tribunal se valorardn los méritos que se indican
con los criterios que asimismo se especifican.

8.1.1.- Experiencia profesional .-

Personal Directivo:

Un afio de experiencia minima acreditada en puestos con funciones de
direccidn, organizacion o coordinacién en programas o iniciativas relacionadas con la
formacion profesional para el empleo

La experiencia profesional se acreditard mediante contrato de trabajo
o certificado de empresa en la que figure el puesto desempeflado y acompafiado
necesariamente de la vida laboral. La falta de alguno de estos documentos supondra
la no valoracién de la experiencia.

Personal Formador (Docente) :

En el caso de experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en
formacién profesional para el empleo o del sistema educativo a contar desde los ltimos
diez afios anteriores a la fecha de publicacion de estas bases se les requerird la misma
documentacion que para acreditar la experiencia profesional.

Personal de apoyo administrativo:

Al menos, un afio de experiencia acreditada en el entorno profesional establecido en el
articulo 7 del Real Decreto 1584/2011,de 4 de noviembre, porel que se establece el Titulo
de Técnico Superior en Administracién y Finanzas y se fijan sus ensefianzas minimas.

La experiencia profesional se acreditard mediante contrato de trabajo
o certificado de empresa en la que figure el puesto desempefiado y acompafnado
necesariamente de la vida laboral. La falta de alguno de estos documentos supondra
la no valoracién de la experiencia.

Personal de apoyo a la Insercion laboral y empleo:

Una afio de experiencia en los dltimos 10 aflos, en puestos con algunas
de estas funciones: prospeccion, colaboracion y enlace entre el tejido empresarial del
territorio y el alumnado de los proyectos, orientacion sociolaboral y acompafiamiento
a la insercion, mediacion laboral y gestion de recursos de empleo.

La experiencia profesional se acreditard mediante contrato de trabajo
o certificado de empresa en la que figure el puesto desempefiado y acompafiado
necesariamente de la vida laboral. La falta de alguno de estos documentos supondrd
la no valoracién de la experiencia.

La puntuacién mdxima a obtener en el apartado 8.1.1 serd de 1 punto.

8.1.2. Formacién.

Eneste apartado se sumard el nimero de horas de formacion recibidas por el
aspirante por asistencia a cursos, master, jornadas, seminarios, congresos ..., etc, todos
ellos deberan haber sido impartidos por organismos, centros o universidades oficiales
(publicos o privados). S6lo se valoraran aquellos relacionados con los contenidos o
funciones asignadas a la plaza a la que se aspira.

Se sumardn las horas de formacion recibidas y serdn computadas de la
siguiente forma:

- Cursos de menos de 20 horas. ......oocoeeveveveveeveeeenennnn) 0,02 puntos, por cada uno.
- Cursos entre 20 horas y 49 horas. ..... 0,05 puntos, por cada uno.
- Cursos entre 50 horas y 99 horas. ..... 0,10 puntos, por cada uno.
- Cursos de mds de 100 horas. 0,20 puntos, por cada uno.
. 0,50 puntos.

La formacién deberd acreditarse mediante los correspondientes titulos y
certificaciones oficiales, en donde aparezcan reflejado, como minimo, el nombre del
curso, la entidad que lo imparte, la persona que lo recibe, el contenido, la duracién, y
firma y sello de la entidad.

Lasacciones formativas se valorardn siempre que se encuentren relacionadas
con las funciones y con el temario del puestos a que se opta. No se tomardn en
consideracién las acciones formativas que sean meramente repetitivas de otras anteriores
de igual o similar denominacion. En estos casos se valorara la de mayor carga lectiva.

La formacién que resulte manifiestamente obsoleta por tratarse de materia
normativa, aplicaciones informaticas, tecnoldgicas, etc....., superadas o en desuso, no
serd valorada.

La puntuacién mdxima a obtener por el apartado de formacién es de 1 punto.

Finalizada la valoracion de los méritos alegados por los aspirantes se
expondré en el Tablon de anuncios de la Corporacion y Portal de Transparencia de la
web de San Roque.

8.2. Fase de oposicion.

La puntuacion en la fase de oposicion serd la siguiente:

- Primer ejercicio y dnico . Cuestionario tipo test: 8 puntos.

Elejercicio tendrd cardcter obligatorio y eliminatorio, y se calificaran de 0 a
10 puntos. Para superarlo el aspirante ha de obtener al menos 5 puntos, la no obtencién
de la puntuacién minima antes indicada, determinard el decaimiento del derecho del
aspirante a continuar en el proceso selectivo.

Primer jercicio y tnico de la fase de oposicion.- Tipo Test. Consistird
en la contestacion por escrito de un cuestionario de 50 preguntas para las plazas de
Director, Docente y Orientador y de 30 preguntas para la plaza de Administrativo, con
4 respuestas alternativas, a propuesto por el Tribunal, valordndose con 1 punto cada
respuesta correcta y restdndose 0,33 puntos por cada respuesta incorrecta, a realizar en
el tiempo estimado por el Tribunal que no podré superar una hora y en relacion con la
normativa que regula los programas de empleo y formacién en la CC.AA de Andalucia
teniendo en cuenta lo siguiente:

Paratodaslas plazas: Conocimientos en normativa y experiencia anterioren
Programas de Formaciény Empleo de laJuntade Andalucia o de similares caracteristicas,
asi como en Certificado de Profesionalidad y competencias de Gestion y Competencias
Profesionales del puesto de trabjo a desarrollar para el Proyecto.

Especifico paralaplazade docente: Conocimiento y manejo de herramientas
necesarias para la imparticion de los modulcos formativos a impartir.

La calificacion de este ejercicio se hard puiblica en el tablén de edictos de
esta Corporacién, asi como en el Portal de Transparencia, en la pdgina web oficial del

Ayuntamiento de San Roque, siendo eliminadas aquellas personas candidatas que no
obtengan una puntuacion minima de 5 puntos.

Base 9.- Desarrollo del ejercicio.- Los aspirantes serdn convocados para
cadaejercicioenllamamiento inico quedando decaidos en su derecho los opositores que
no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal.

Lapeticion de revision de exdmenes realizados s6lo se admitiran en el plazo
de cinco dias hdbiles, a contar desde que se publiquen los resultados obtenidos en el
correspondiente ejercicio. La revision tendrd una funcién estrictamente informativa
de la calificacién, que no podrd modificarse en este trdmite, salvo que se detectaran
errores de hecho o aritméticos.

Base 10.- Relacion de aprobados.- Finalizada la calificacion, el Tribunal
publicard en el tablon de anuncios de la Corporacion y Portal de Transparencia la
relacion de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion. La relacién definitiva de
aprobados serd elevado al Presidente de la Corporacion, junto con el acta de la dltima
sesion, que deberd hacer concreta referencia al aspirante seleccionado, con propuesta
de nombramiento para las plazas de objeto de la presente convocatoria.

Serd seleccionado aquel aspirante que obtengan la mayor puntuacion en el
proceso selectivo de que se trate, sumados la fase de concurso y la obtenida en la fase
de oposicién. El Tribunal no podré proponer el nombramiento de mds aspirantes que el
ndmero de plazas convocadas. Los aspirantes que no resulten seleccionados no formardn
parte de ninguna Bolsa de Trabajo para suplir posibles vacantes, ausencias o interinidades.

Si ningin aspirante superase el ejercicio de la fase de oposicion, la plaza
se declarard desierta.

Base 11.-Nombramientoy tomade posesion.- LaAlcaldfa, vistala propuesta
efectuada por el Tribunal, requerird al aspirante seleccionado para que presente en el
plazo de 10 dias, preferentemente a través de la Sede Electronica, o en el Registro
General fisico del Ayuntamiento de San Roque, la siguiente documentacion:

a) Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ningunaAdministracion Pdblica, ni hallarse inhabilitado parael ejerciciode funciones piblicas.
b) Declaracion de no hallarse incurso en causa alguna de incapacidad o incompatibilidad,
de conformidad con la legislacion vigente y referida al momento de la toma de posesion.

Transcurrido dicho plazo y si fuere conforme la documentacién presentada,
el Sr. Alcalde dictara Decreto, por el cual nombrard al aspirante propuesto como
funcionario interino del Ayuntamiento de San Roque, en la correspondiente categorfa
profesional y dispondrd de un plazo de diez dias para la toma de posesion de su plaza.
Sino presentare en plazo la documentacion referida, el aspirante decaerd en su derecho
y serd llamado el siguiente en puntuacién. Si no hubiere otros aspirantes la plaza serd
declarada desierta. Efectuada la toma de posesion, se hard publico el nombramiento
mediante anuncio publicado en el B.O.P de Cadiz.

Base 12.- Recursos.- Las presentes bases y cuantos actos administrativos
se deriven de la misma podréan ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecidos por la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas. Contra el acuerdo de aprobacion de las presentes bases, que
pone fin a la via administrativa, podrd interponerse recurso contencioso-administrativo,
enel plazo de dos meses contados desde el dfa siguiente a su publicacion. Igualmente, con
cardcter previo y potestativo, podrd interponerse recurso de reposicion, en el plazo de un
mes a contar desde el dfa siguiente a su publicacién, ante la Alcaldia del Ayuntamiento de
San Roque, 6rgano al que le corresponde la competencia para aprobar estas bases. Contra
los acuerdos dictados por el Tribunal podrd interponerse recurso de Reposicion, ante la
Alcaldia que es quien nombra al Presidente del Tribunal y contra el acuerdo que se adopte
resolviéndolo, al poner fin a la via administrativa, cabe interponer Recurso Contencioso
Administrativo en los plazos sefialados en la Ley reguladora de dicha Jurisdiccion.

Plaza: Director/a

Nim. 1.

Cardcter de la vinculacion: funcionario interino
Subgrupo:

Escala: Administracién Especial: Técnica

Sistema de acceso: Turno Libre

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacion universitaria oficial o equivalente segin

Titulacion: L .
establecen las Directivas Comunitarias.

Plaza: Docente (personal formador)
Nim. 2.
Cardcter de la vinculacion:

funcionario interino

Subgrupo:

Escala: Administracion Especial: Técnica

Sistema de acceso: Turno Libre

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacién: Titulo grado universitario, licenciatura, diplomatura, ingenierfa, ingenieria
técnica, arquitectura, arquitectecura técnica o titulacion equivalente o, si procede, la
titulacion de Formacion Profesional que, a efectos de docencia, se determine, de acuerdo
con la normativa que regule cada grado.

En todo caso, se exigird que las titulaciones citadas incorporen en sus planes de estudio,
contenidos vinculados conlos resultados de aprendizaje de la formacién aimpartir. Ademés,
deberan disponer del Certificado Profesional de habilitacion para la docencia en grados
A, By C del Sistema de Formacion Profesional. Se considerard autorizados, a efectos de
docencia en los médulos profesionales de Iso grados By C o bloques formativos de grado
A,ademds de los que estén en posesion del grado universitario, o titulacion equivalente, los
que cuenten con una titulacion de Técnico o Técnico Superior 0, en su caso, un certificado
profesional del nivel 2 o nivel 3.
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Quedardn exentos del Certificado Profesional de habilitacién para la docencia en
grados A, B y C del Sistema de Formacion Profesional los siguientes supuestos:
Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de grado en
Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, o
de un titulo universitario oficial de posgrado en los citados dmbitos, asi como las
licenciaturas y diplomaturas en dicho dmbitos.

Quienes posean una titulacién universitaria oficial distinta de las indicadas
en el apartado anterior y ademds se encuentren en posesion del Certificado de
Aptitud Pedagdgica o de los titulos profesionales de Especializacion Didactica y
el Certificado de Cualificacion Pedagdgica. Asimismo, estardn exentos quienes
acrediten la posesion del Mdster Universitario habilitante para el ejercicio de
las Profesiones reguladas de Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria
y Bachillerato, Formacién Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas y la
superacién de un curso de formacion equivalente a la formacién pedagdgica y
didécticaexigida paraaquellas personas que, estando en posesion de una titulacién
declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de
madster, establecidaen la disposicion adicional primera del Real Decreto 1834/2008,
de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de formacién para el
ejercicio de la docencia en la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato,
la Formacion Profesional y las ensefianzas de régimen especial y se establecen
las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los
tltimos diez afios en formacion profesional para el empleo o del sistema educativo.
Ademds de estos requisitos generales, se establecen los siguientes requisitos
especificos por cada certificado profesional.

Requisitos establecidos en el certificado de profesionalidad de
ADGG306_10OPERACIONES DETRATAMIENTO Y GRABACION DE DATOS
Y DOCUMENTOS (RD 107/2008, 1 de febrero):

Para los mddulos formativos: UC0971_1,UC0973_1,UC0974_1,1a acreditacion
requeridaserd: Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado correspondiente
y otros titulos equivalentes. Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o
el titulo de grado correspondiente y otros titulos equivalentes.

Requisitos establecidos en el certificado de profesionalidad ADGG0208
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA RELACION CON EL CLIENTE
(RD 121072009, de 17 de julio, modificado por el RD 645/2011, de 9 de mayo):
Paralos mddulos formativos: MF0975_2_,MF0976_2_,MF08973_1,MF0978_2_,
MF0233_2, la acreditacion requerida serd: Licenciado, ingeniero, arquitecto
o el titulo de grado correspondiente y otros titulos equivalentes. Diplomado,
ingeniero técnico, arquitecto técnico o el titulo de grado correspondiente y otros
titulos equivalentes.

Habiendo coincidencia en las acreditaciones requeridas para los dos Certificados
de Profesionalidad, serd una la persona seleccionada de entre los candidatos para
la imparticién de los dos Certificados.

Parael modulo formativo MF0977_2_Lenguaextrajera profesional parala gestion
administrativa en la relacion con el cliente (inglés), la acreditacion requerida
serd: Licenciado en Filologia, Traduccién e Interpretacién de la lengua extranjera
correspondiente o titulo de grado equivalente, cualquier otra titulacion superior
con la siguiente formacion complementaria: haber superado un ciclo de los
estudios conducentes a la obtencién de la Licenciatura en Filologfa, Traduccién e
Interpretacion en lengua extrajera o titulacion equivalente, certificado o diploma
de acreditacion oficial de la competencia lingiifstica de la lengua correspondiente
como el Certificado de Nivel Avanzado de las Escuelas Oficiales de Idiomas y otros
equivalentes o superiores reconocidos, Titulacion universitaria cursada en un pais
de habla de lalengua extranjera,en su caso, con la correspondiente homologacion.
La competencia docente/nivel pedagdgico debera acreditarse con el Certificado
de profesionalidad y o Titulo o, en su caso, del certificado de haber abonado los
derechos de expedicion del mismo emitido por el centro oficial correspondiente.

De acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional trigésimo primera de la
Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, Educacion, los titulos de Técnico Auxiliar
de la Ley 14/11970, de 4 de agosto, General de Educacién y Financiamiento de la
Reforma Educativa, que a continuacion se relacionan, tendran los mismos efectos
profesionales que el titulo de Técnico en Gestion Administrativa establecido en el
presente Real Decreto:

Técnico Auxiliar Administrativo, rama Administrativa y Comercial. Técnico Auxiliar
en Secretariado, rama Administrativa y Comercial. Técnico Auxiliar en Regiduria y
Pisos, rama Hostelerfa y Turismo.

Técnico Auxiliar de Administracién y Gestién, rama Administrativa y Comercial.
Técnico Auxiliar en Documentacion Administrativa y Operatoria de Teclados, rama
Administrativa y Comercial.

Técnico Auxiliar Juridico, rama Administrativa y Comercial.

Orientador/a Profesional (Apoyo a la insercion laboral

Plaza: y al empleo)

Nuim. 1.

Cardcter de la vinculacion: funcionario interino
Subgrupo:

Escala: Administracion Especial: Técnica

Sistema de acceso: Turno Libre

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacion universitaria oficial o equivalente segin

Plaza: Administrativo (Personal de apoyo)

Nam. 1.

Cardcter de la vinculacion: funcionario interino

Subgrupo:

Escala: Administracion Especial: Técnica

Sistema de acceso: Turno Libre

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacion: Titulacion de Ciclo Formativo de Grado Superior de Administracion y
Finanzas o equivalente. A estos efectos, se entendera por equivalente lo establecido
en la disposicion adicional tercera del R.D. 1584/2011, de 4 de noviembre, por
el que se establece el Titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas
y se fijan sus ensefianzas minimas. (Técnico Especialista Administrativo, rama
Administrativa y comercial. Técnico Especialista en Administracion de Empresa,
rama Administrativa y Comercial. Técnico Especialista en Contabilidad, rama
Administrativa y Comercial. Técnico Especialista en Entidades de Ahorro, rama
Administrativay Comercial, Técnico Especialista en Administracién Empresarial,
rama Administrativa y Comercial. Técnico Especialista en Contabilidad y
Administraciéon en la Pequeiia y Mediana Empresa, rama Administrativa y
Comercial. Técnico Especialista en Contabilidad y Gestidn, rama Administrativa
y Comercial.) y/o Titulo de Ciclo Formativo de Grado Medio de Gestion
Administrativa o equivalente. A estos efectos, se entenderd por equivalente
lo establecido en la disposicion adicional tercera: titulaciones equivalentes y
vinculacion con capacitaciones profesionales.

Titulaci6n: establecen las Directivas Comunitarias.
ANEXO II.- Modelo de solicitud
DD e mayor de edad,
vecino de ......oooveeveeveiennans con domicilio en C/.....cccoevvveueeen. n....... con
NIFn e, y conteléfonos de contactofijon’................. yMOVIIN i
EXPONGO:

Que habiendo tenido conocimiento de que el Ayuntamiento de San
Roque (Cédiz) ha convocado por el procedimiento de concurso oposicion, por turno
libre de __ plaza(s) de en régimen de funcionario interino en dicho
Ayuntamiento.

Que estimando reunir los requisitos establecidos en las bases.

SOLICITO:

Ser admitido/a a participar en el concurso oposicién convocado para cubrir
en propiedad, por concurso oposicion y turno libre plaza(s) de en régimen de
funcionario interino, a cuyo fin adjunto los documentos sefialados en las bases.

San Roque, .....de....cccovverrivrrirnenn. de .o

Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de San Roque (Cadiz)
7 de mayo de 2025. Fdo.: Ana Ntiiez De Cossio. Secretaria General. N° 78.623

VARIOS

FUNDACION CENTRO DE ACOGIDA SAN JOSE
JEREZ DE LA FRONTERA

BASES DEL CONCURSO PARALAPROVISION DEFINITIVA DE UN PUESTO
DE CELADOR PARA LA FUNDACION CENTRO DE ACOGIDA SAN JOSE
Ocupacion: Celador de albergue.
Nivel retributivo: SubGrupo C2/E.
Contrato indefinido.
Jornada (37,50 horas/semana): 1 puesto al 100%.

Funciones: las recogidas en las bases.

Plazode presentacion de solicitudes, 15 dias habiles a partir de su publicacion
en el BOP.

Las bases fueron aprobadas en Junta Patronal de la Fundacion el
29/04/2025.

El texto integro de las mismas se encuentra en la pdgina web de la
Fundacion.

Enlace: https://www.jerez.es/webs-municipales/fundacion-ctro-acogida-
san-jose/portal-de-transparencia/ofertas-de-empleo. N°70.669
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