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de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público, y cuyas
Bases que han de regir los procesos selectivos ueron publicadas en el BOP de Cádiz n.º
228, de29denoviembrede2022yenelBOJAn.º 94, de19demayode2023, convocadas
mediante anuncio publicado en el BOE n.º 187, de 3 de agosto de 2024.

Resultando que el Tribunal Calicador en echa 4 de abril de 2025, a la
vista del inorme la Letrada de personal y de la Vicesecretaria General de 15/01/2025
(CVS c8WrYm0nYGMn2diKIIg==) ha eectuado propuesta de contratación como
personal laboral jo a avor del aspirante con DNI ***3323**, que ha obtenido la
puntuación denitiva más alta en el proceso selectivo.

Considerando Inorme de la Letrada de la Ocina de Personal, de 23 de
abril de 2025, manifestando que el aspirante propuesto ha presentado, dentro de plazo,
los documentos previstos en la Base segunda de las que rigen la citada convocatoria.

Yvisto Inorme de la Intervención de Fondos n.º 2025/1480, de 12 demayo
de 2025, de scalización avorable a la tramitación del expediente.

En virtud de las atribuciones que me conere la base 9ª de este proceso
selectivo, el art. 47 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administración
General del Estado y de provisión de puestos de trabajo y promoción proesional de
los uncionarios Civiles de laAdministración General del Estado, y el artículo 21.1.h)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local vengo a

RESOLVER:
Primero.-Autorizar la ormalización de contrato comopersonal laboraljo

delAyuntamientodeLaLíneade laConcepción,deconormidadcon loestablecidoenel
art. 33 del real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administración General del Estado
y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Proesional de los Funcionarios
Civiles de laAdministración General del Estado, para ocupar una (1) plaza de Técnico
Superior de Gestión, Grupo A, Subgrupo A1 (LFA), a jornada completa, al personal
que a continuación se detalla:

APELLIDOSY
NOMBRE DNI DENOMINACIÓN

PLAZA
F/L

(PLAZA)
CÓDIGO
PLAZA

GRUPO
LFA

FRANCOGARRIDO,
MARTÍN ***3323**

TÉCNICO
SUPERIOR DE
GESTIÓN

L L920.054 A1

Segundo.- A la plaza indicada se le adjudica con carácter denitivo el
puesto de Técnico Superior de Gestión identicado/a con el código LB.TP.A1.002
en la vigente Relación de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de La Línea de la
Concepción, adscritos al Área de Servicios Generales, Servicio de Secretaría.

Tercero.- Proceder a la publicación de la presente Resolución en el Boletín
Ocial de la Provincia de Cádiz, que será determinante de los plazos a eectos de
posibles impugnaciones o recursos, así como en el Tablón de Edictos de la página web
corporativa del Ayuntamiento de La Línea de la Concepción.

Cuarto.- Comunicar al interesado que la formalización del contrato de la
persona propuesta surtirá sus eectos en el plazo máximo de tres días naturales si no
implica cambio de residencia de la persona empleada, a contar desde el día siguiente
al de la publicación de la presente Resolución en el BOP de Cádiz.

Quinto.- Dar cuenta al Pleno en la próxima sesión ordinaria que se celebre
de la presente Resolución, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD
2568/1986, de 28 de noviembre, deOrganización, Funcionamiento yRégimen Jurídico
de las Corporaciones Locales.

Lo Decreta, Manda y Firma el Sr. teniente de alcalde. De todo lo cual,
como secretaria general, DOY FE.”””

Lo que se hace público para general conocimiento.
En La Línea de la Concepción a 14/05/2025. EL ALCALDE. Fdo.: José

Juan Franco Rodríguez. Nº 77.485

___________________

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

ANUNCIO
CONVOCATORIAPORELSISTEMACONCURSO-OPOSICIÓN,ENRÉGIMENDE
FUNCIONARIO INTERINO, PARALASELECCIÓNDELPERSONALTÉCNICO
DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACIÓN DENOMINADO “FORM@
JOVEN SAN ROQUE

Por Decreto de Alcaldía n.º 2025-2441, de echa 9 de mayo, se aprobaron
las Bases Generales para la selección, en régimen de uncionario interino, del Personal
Técnico para el Desarrollo del Programa de Empleo y Formación “FORM@JOVEN
SAN ROQUE”

El plazo para la presentación de las solicitudes comenzará a partir del día
siguiente de la publicación de las Bases Generales y del presente anuncio en el Boletín
Ocial de la Provincia de Cádiz.

15 de mayo de 2025. Fdo.: Ana Núñez De Cossio. Secretaria General.
BASESGENERALESPARALASELECCIÓN, ENRÉGIMENDEFUNCIONARIO
INTERINO,DEPERSONALTÉCNICOPARAELDESARROLLODELPROGRAMA
DE EMPLEO Y FORMACIÓN “FORM@JOVEN SAN ROQUE

Base 1.- Objeto de la convocatoria.- Las presentes bases tienen por objeto
la necesaria y urgente necesidad de seleccionar en régimen de uncionario interino
de personal técnico para la ejecución del programa temporal para el desarrollo del
programa de empleo y ormación “FORM@JOVEN SAN ROQUE”, por turno libre
y por el sistema concurso-oposición, al amparo de lo dispuesto en el art. 61 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto reundido
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (en adelante TREBEP).

Las presentes bases y sus anexos constituyen las normas generales que
regirán las convocatorias correspondientes a las plazas objeto de selección incluidas

en el Programa de Empleo y Formación “FORM@JOVEN SAN ROQUE”.
Dichas plazas se encuentran dotadas presupuestariamente con cargo a la subvención
otorgada mediante Resolución de Concesión del 14 de noviembre de la Delegación
Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autónomo en Cádiz de Concesión de
Subvenciones, en Régimen de Concurrencia Competitiva, en Materia de Formación
Proesional para el Empleo para Incentivar la realización del Programa de Empleo y
Formación, conorme a lo previsto en la Orden de la Consejería de Empleo, Formación
y Trabajo Autónomo de 13 de septiembre de 2021, modicada por la Orden de 11 de
abril de 2022, por la que se regula el ProgramadeEmpleoyFormación en laComunidad
Autónoma de Andalucía y se aprueban las Bases Reguladoras para la concesión
subvencionesenrégimendeconcurrenciacompetitivapor laqueelAyuntamientodeSan
Roque percibe una subvención por importe de 422.164,03€para el programa “Form@
joven San Roque” y aprobado mediante decreto nº 2024-6417, de echa 19/12/2024.

La realizacióndeestaspruebas selectivas seajustaráal concurso-oposición,
por tuno libre, de acuerdo con lo regulado en las presentes bases generales, así como los
anexos de cada convocatoria, con garantía en todo caso de los principios de igualdad,
mérito y capacidad, así como de los relacionados en el artículo 55.2 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Reundido de la
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, de conormidad con lo establecido en
el citado texto reundido y en la restante normativa que resulte de aplicación y no haya
sido derogado o resulte contraria a la misma.

Base2.-Legislaciónaplicable.-Alaspresentesbases lesserádeaplicación la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Reundido de las
disposiciones vigentes enmateria deRégimenLocal, Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto reundido de la Ley del Estatuto Básico
del Empleado Público, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reorma de
la Función Pública, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administración
General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Proesional
de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los programas
mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios de
Administración Local, el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso, promoción interna, provisión de puestos de trabajo
y promoción proesional, Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de
Datos de Personales y Garantía de los Derechos Digitales, Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
Públicas, Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad eectiva de mujeres
y hombres, Ley de procedimiento Administrativo Común 39/2015, de 1 de Octubre,
Orden de 13 de septiembre de 2021, modicada por la Orden de 11 de abril de 2022,
por la que se regula el programa de empleo y ormación en la CC.AA de Andalucía
y se aprueban las bases reguladoras para la concesión se subvenciones públicas en
régimen de concurrencia no competitiva de dicho programa, Resolución de 11 de julio
de 2024, de la Dirección General de Formación Profesional para el Empleo, por la que
se convocan para los años 2024 y 2025 las subvenciones públicas previstas en la Orden
de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y ormación
en la ComunidadAutónoma deAndalucía y se aprueban las bases reguladoras para la
concesión de subvenciones públicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho
programa, Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenación
del Sistema de Formación Proesional, modicado por Real Decreto 658/2024, de 9
de julio, Ley Orgánica 3/2022, de 31 de marzo, de la ordenación e integración de la
Formación Profesional, Resolución de 4 de marzo de 2022, de la Dirección General
de Formación Proesional para el Empleo, por la que se modica la Resolución de 28
de mayo de 20215, por la que se regula la acreditación de la competencia docente de
las personas formadoras de formación profesional para el empleo en el ámbito de la
CC.AA de Andalucía, Decreto Ley 32/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reorma laboral, la garantía de la estabilidad en el empleo y la transormación
del mercado de trabajo, Ley 3/2023, de 28 de ebrero, de Empleo, Real Decreto
645/2011 de 9 de mayo, que regula el certicado de Proesionalidad “Operaciones de
grabación y tratamientos de datos y documentos”, Real Decreto 1210/2009, de 17 de
julio, modicado por el Real Decreto 645/2011, de 9 de mayo por el que se regula el
certicadodeproesionalidad“Actividadesadministrativasen la relaciónconelcliente”
y la Disposición adicional tercera del Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por
el que se establece el Título de Técnico Superior en Administración y Finanzas, y en
la disposición adicional tercera del Real Decreto 1631/2009, de 30 de octubre, por el
que se establece el Título de Técnico de Gestión Administrativa.

Base 3.- Plazas que se convocan.
• 1 plaza de Director/a, por un periodo de 14 meses a jornada completa.
• 1 plaza de Docente principal, por un periodo de 13 meses a jornada completa.
• 1 plaza de Docente idioma inglés, por un periodo de 1,5 meses a tiempo parcial (20
horas semanales)
• 1 plaza de Orientador/a Profesional, por un periodo de 12 meses a tiempo parcial
(25 horas semanales).
• 1 plaza de personal administrativo, por un periodo de 12 meses a tiempo parcial (20
horas semanales).

Base 4.- Requisitos de los aspirantes.- Para ser admitido a las pruebas
selectivas, los aspirantes deberán reunir, en la echa en que nalice el plazo de
presentación de instancias los siguientes requisitos:
a) Tener nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57, R.D.
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto reundido de la
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.
b) Poseer la capacidad uncional para el desempeño de las tareas.
c) Tener cumplidos los dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima
de jubilación.
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d) No haber sido separadomediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para
empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber
sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo público
e) No estar incurso en causa de incompatibilidad según lo dispuesto en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, en el momento de su toma de posesión como uncionario interino.
) Estar en posesión de la titulación exigida para cada plaza, según los anexos que se
acompañan a las presentes bases

Todos los requisitos a los que se reere la base 4ª deberán poseerse en el
momento de nalizar el plazo de presentación de instancias y mantenerlos durante el
proceso selectivo.

Base 5.- Presentación de instancias.-Quienes deseen tomar parte en estas
pruebas selectivas, deberán hacerlo constar en instancia dirigida al Ilmo Sr. Alcalde,
que le será facilitada por el Registro General, en Plaza de las Constituciones s/n, o por
cualquiera de los RegistroAuxiliares delAyuntamiento de San Roque, ubicados en las
dierentes barriadas, pudiendo también obtenerse en la página web del Ayuntamiento
de San Roque (www.sanroque.es), y se presentarán preerentemente a través de la
Sede Electrónica sita en la página web (www.sanroque.es), en el Registro General del
Ayuntamiento deSanRoque o conorme a lo dispuesto en el art. 16.4 de laLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones
Públicas, dentro del plazo de 10 días hábiles a contar desde el siguiente en que aparezca
el extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletín Ocial de la Provincia de
Cádiz, prorrogándose hasta el primer día hábil siguiente si el plazo terminase en día
inhábil. A la instancia acompañará los documentos que acrediten estar en posesión de
los requisitos relacionados en la base cuarta, más los méritos que pretendan alegar:

1. Original o copia auténtica del DNI, si la documentación se presenta
telemáticamente por la sede electrónica, o bien, fotocopia compulsada por el Secretario
de la Entidad Local a quién va dirigida la solicitud.

2.Original o copia auténtica del título académicoo, en su caso, certicación
académica ocial que acredite tener cursados todos los estudios necesarios para la
obtención del mismo y abonados los derechos de expedición del título alegado, que
se señala en la base 4ª para acceder a la plaza a la que se aspira si la documentación
se presenta telemáticamente, o bien, fotocopia compulsada por el Secretario de la
Entidad Local a quién va dirigida la solicitud, o en su caso, certicado de título no
recibido expedido por el organismo competente. Los opositores que aleguen estudios
equivalentes a los especícamente señalados, habrán de citar la disposición legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportara certicación del órgano
competente en tal sentido.

3. Declaración de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los
órganos constitucionales o estatutarios de las ComunidadesAutónomas, ni hallarse en
inhabilitaciónabsolutaoespecialparaempleosocargospúblicospor resolución judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público.

Aeectosdeequivalencia, soloseadmitirán lasreconocidaspor leMinisterio/
Consejería competentecomotítulosacadémicosdecarácterocialyconvalidezen todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la declaración de equivalencia o disposición
en la que se establezca o el BOE en donde se publica.

4. Los aspirantes deberán relacionar en la solicitud losméritos que aleguen
y desean sean valorados en la ase concurso y acompañar los documentos acreditativos
de los mismos. Los méritos se valorarán con reerencia a la echa de expiración del
plazo de presentación de instancias. No se tendrán en cuenta, ni valorados, aquellos
méritos que, aún alegados, ueran aportados o justicados con posterioridad a la echa
de nalización del plazo de presentación de instancias, sin perjuicio de lo preceptuado
en el art. 68.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Asimismo, habrá de presentar copia de los méritos que el aspirante desee
que le sean valorados en la ase de concurso. La acreditación de la experiencia y la
ormación se realizará en los términos previstos en la base 8.1.1 y 8.1.2.

Si alguna de las solicitudes adolece de algún defecto subsanable, se
requerirá al interesado para que en el plazo de diez días hábiles subsane la falta o, en
su caso, acompañe los documentos preceptivos, indicándole que, si así no lo hiciera,
se le tendrá por desistido de su solicitud, previa resolución que se dictará al eecto, de
conormidad con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La relación de méritos y su acreditación no se considerarán, en ningún
caso, defectos subsanables.

Las solicitudes que no acompañen ningún documento acreditativo de los
requisitos,quedaránautomáticamenteexcluidas,sinquesearequeridoparasusubsanación

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes; únicamente podrán demandar su modicación mediante
un escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentación de solicitudes.
Transcurrido este plazo, no se admitirán ninguna petición del interesado.
Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud
podrán subsanarse en cualquier momento de ocio o a petición del interesado

Las solicitudes se presentarán preerentemente a través de la sede
electrónica de la página web de San Roque (www.sanroque.es), en el registro general
del Ayuntamiento o conorme a lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas,

dentrodel plazode20días hábiles a contar desde el siguiente enque aparezca el extracto
del anuncio de la convocatoria en el Boletín Ocial del Estado (BOE), prorrogándose
hasta el primer día hábil siguiente si el plazo terminarse en día inhábil.

Las solicitudes presentadas a través de las ocinas de Correos, deberán
ir en sobre abierto para ser echadas y selladas por el personal uncionario de dicho
organismo antes de ser certicadas.

El tratamiento de la información por medios electrónicos tendrá en cuenta
lo establecido en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre de protección de datos
personales y garantía de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de
las personas ísicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulación de datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general
de protección de datos) y demás disposiciones que resulten de aplicación.

Base 6.- Admisión de aspirantes.- Expirado el plazo de presentación de
solicitudes,por laAlcaldíasedictaráresolucióndeclarandoaprobadala listaprovisionales
de admitidos y excluidos y en su caso, las causas de exclusión. En el Certicado, que
deberá publicarse en el Boletín Ocial de la Provincia, en el Tablón de Anuncios y
PortaldeTransparenciadelAyuntamiento, se indicará la relacióncompletadeaspirantes
provisionalmenteadmitidosyexcluidos, señalando,ensucaso, losmotivosdeexclusión
y otorgando, en el caso de que ueren subsanables, un plazo de diez días hábiles. Si no
hubiere aspirantes excluidos, dicha relación habrá de entenderse denitiva

Transcurrido el plazo señalado en el apartado anterior, la Alcaldía dictará
resolución declarando aprobado el listado denitivo de aspirantes admitidos y excluidos,
determinandoellugarylaechadecomienzodelosejerciciosylosnombresdelosmiembros
delTribunal a efectosde recusación,dicha resolución sepublicará enelTablóndeAnuncios
delAyuntamiento, Portal de Transparencia delAyuntamiento y en el BOP de Cádiz.

Lasdemás resoluciones que sedicten en el desarrollo de este procedimiento
se harán públicas en elTablóndeAnuncios de laCorporación yPortal deTransparencia.

Los errores de hecho podrán subsanarse en cualquier momento, así como
los aritméticos, bien sea de ocio o a instancia del interesado, conorme establece el
art. 109.2 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del ProcedimientoAdministrativoComún
de las Administraciones Públicas, ya citada.

Base 7.- Tribunales.- Existirá un único Tribunal. Estará ormado por un
Presidente, cuatroVocales y un Secretario, actuando éste último con voz, pero sin voto.
Los miembros del Tribunal serán todos personal funcionario de carrera, por tanto, no
podrán formar parte del Tribunal, el personal de elección o de designación política, los
uncionarios interinos y los uncionarios eventuales. La pertenencia al Tribunal será
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representación o por cuenta
de ningún organismo o institución.

Los miembros del Tribunal deberán poseer titulación académica de superior
o igual nivel a la máxima exigida para participar en el proceso selectivo convocado.
Junto a los titulares se nombrará un suplente, si ello uere posible, en igual númeroy con los
mismos requisitos. Si no fuera posible en igual número, se nombraría almenos un suplente.

El Tribunal podrá actuar válidamente con la asistencia del Presidente, dos
Vocales y el Secretario. Al Secretario le corresponderá asesorar sobre las cuestiones
planteadas durante el desarrollo de los procesos selectivos, velar por su buen desarrollo y
garantizar que las pruebas establecidas se ajusten al temario y características de la plaza
convocada.ElTribunalpropondránalmentealaAlcaldíaelnombramientodelosaspirantes
seleccionados, cuyo número en ningún caso podrá ser superior al de plazas convocadas.

LosmiembrosdelTribunaldeberánabstenersede interveniry losaspirantes
podrán promover su recusación, si concurren algunas de las circunstancias señaladas
en los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del
Sector Público, respectivamente.

Las decisiones que adopte el Tribunal se eectuará por mayoría simple
de miembros con derecho a voto presentes en la sesión, siempre que exista quorum
suciente, en caso de empate, decidirá el Presidente con su voto de calidad.

Base8.-Desarrollode losprocesosselectivos.-Elprocesoselectivoconstará
de dos ases, concurso y oposición.

8.1. Fase de Concurso. La puntuación máxima que puede asignarse a los
aspirantes en la ase de concurso, no podrá exceder en ningún caso del 20 % de la nota
máxima total (10 puntos) que pueda obtener el aspirante durante el proceso selectivo.

La fasede concurso, queno tendrá carácter eliminatorio, ni podrá tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposición, será posterior a la de oposición
y consistirá en la valoración de losméritos que aporten los aspirantes, asignando a cada
uno de ellos una puntuación determinada de acuerdo al baremo deméritosjados en las
presentes bases a los aspirantes que hayan superado la ase oposición, computándose
únicamente los méritos aportados y obtenidos hasta la echa en que termine el plazo de
presentación de instancias, sin que en ningún caso, una vez expirado el plazo reerido,
pueda aportar documentación complementaria que acredite extremos no explicitados o
no justicados en el plazo previsto, limitándose el Tribunal a valorar exclusivamente la
documentación aportada por el interesado en el plazo establecido para la presentación
de la misma. En el plazo de reclamaciones que otorgue los tribunales tras la valoración
de los méritos, únicamente se tendrán en cuenta aquellos alegados por los aspirantes
en el plazo de presentación de documentación, que se posean a fecha del último día de
admisión de solicitudes de la respectiva convocatoria y que el tribunal considere que
no están suciente y/o adecuadamente justicados, sin que puedan en este trámite de
subsanación aportarse méritos nuevos.

Lapuntuaciónobtenidaen la asedeconcursosoloseañadiráa lacalicación
obtenida por aquellos aspirantes que hayan superado la ase de oposición y en ningún
caso la puntuación obtenida en la ase de concurso servirá para superar los ejercicios
de la ase de oposición. Las calicaciones obtenidas por los aspirantes deberán ser
expuestas en el Tablón de anuncios de la Corporación y Portal de Transparencia.

Los justicantes de los méritos deberán aportarse mediante documento
acreditativo de los mismos o copia debidamente compulsada, sin que se proceda a la
valoración de aquellos que no se presenten en orma.
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El día y hora que je el Tribunal se valorarán los méritos que se indican
con los criterios que asimismo se especican.

8.1.1.- Experiencia proesional.-
Personal Directivo:
Un año de experiencia mínima acreditada en puestos con unciones de

dirección, organización o coordinación en programas o iniciativas relacionadas con la
formación profesional para el empleo

La experiencia proesional se acreditará mediante contrato de trabajo
o certicado de empresa en la que gure el puesto desempeñado y acompañado
necesariamente de la vida laboral. La alta de alguno de estos documentos supondrá
la no valoración de la experiencia.

Personal Formador (Docente) :
En el caso de experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en

ormación proesional para el empleo o del sistema educativo a contar desde los últimos
diez años anteriores a la fecha de publicación de estas bases se les requerirá la misma
documentación que para acreditar la experiencia proesional.

Personal de apoyo administrativo:
Al menos, un año de experiencia acreditada en el entorno proesional establecido en el
artículo7delRealDecreto1584/2011,de4denoviembre,porelqueseestableceelTítulo
de Técnico Superior enAdministración y Finanzas y se jan sus enseñanzas mínimas.

La experiencia proesional se acreditará mediante contrato de trabajo
o certicado de empresa en la que gure el puesto desempeñado y acompañado
necesariamente de la vida laboral. La alta de alguno de estos documentos supondrá
la no valoración de la experiencia.

Personal de apoyo a la Inserción laboral y empleo:
Una año de experiencia en los últimos 10 años, en puestos con algunas

de estas unciones: prospección, colaboración y enlace entre el tejido empresarial del
territorio y el alumnado de los proyectos, orientación sociolaboral y acompañamiento
a la inserción, mediación laboral y gestión de recursos de empleo.

La experiencia proesional se acreditará mediante contrato de trabajo
o certicado de empresa en la que gure el puesto desempeñado y acompañado
necesariamente de la vida laboral. La alta de alguno de estos documentos supondrá
la no valoración de la experiencia.

La puntuación máxima a obtener en el apartado 8.1.1 será de 1 punto.
8.1.2. Formación.
Eneste apartado se sumará el númerodehorasde formación recibidas por el

aspirante por asistencia a cursos, máster, jornadas, seminarios, congresos…, etc, todos
ellos deberán haber sido impartidos por organismos, centros o universidades ociales
(públicos o privados). Sólo se valorarán aquellos relacionados con los contenidos o
funciones asignadas a la plaza a la que se aspira.

Se sumarán las horas de ormación recibidas y serán computadas de la
siguiente orma:
- Cursos de menos de 20 horas. ........................................0,02 puntos, por cada uno.
- Cursos entre 20 horas y 49 horas. ...................................0,05 puntos, por cada uno.
- Cursos entre 50 horas y 99 horas. ...................................0,10 puntos, por cada uno.
- Cursos de más de 100 horas. ...........................................0,20 puntos, por cada uno.
- Máster .................................................................................................... 0,50 puntos.

La ormación deberá acreditarse mediante los correspondientes títulos y
certicaciones ociales, en donde aparezcan refejado, como mínimo, el nombre del
curso, la entidad que lo imparte, la persona que lo recibe, el contenido, la duración, y
rma y sello de la entidad.

Lasacciones ormativassevaloraránsiemprequeseencuentrenrelacionadas
con las unciones y con el temario del puestos a que se opta. No se tomarán en
consideración lasacciones ormativasqueseanmeramente repetitivasdeotrasanteriores
de igual o similar denominación. En estos casos se valorará la de mayor carga lectiva.

La ormación que resulte maniestamente obsoleta por tratarse de materia
normativa, aplicaciones inormáticas, tecnológicas, etc.…., superadas o en desuso, no
será valorada.

La puntuaciónmáxima a obtener por el apartado de ormación es de 1 punto.
Finalizada la valoración de los méritos alegados por los aspirantes se

expondrá en el Tablón de anuncios de la Corporación y Portal de Transparencia de la
web de San Roque.

8.2. Fase de oposición.
La puntuación en la ase de oposición será la siguiente:

- Primer ejercicio y único . Cuestionario tipo test: 8 puntos.
El ejercicio tendrá carácter obligatorio y eliminatorio, y se calicarán de 0 a

10 puntos. Para superarlo el aspirante ha de obtener al menos 5 puntos, la no obtención
de la puntuación mínima antes indicada, determinará el decaimiento del derecho del
aspirante a continuar en el proceso selectivo.

Primer jercicio y único de la ase de oposición.- Tipo Test. Consistirá
en la contestación por escrito de un cuestionario de 50 preguntas para las plazas de
Director, Docente y Orientador y de 30 preguntas para la plaza deAdministrativo, con
4 respuestas alternativas, a propuesto por el Tribunal, valorándose con 1 punto cada
respuesta correcta y restándose 0,33 puntos por cada respuesta incorrecta, a realizar en
el tiempo estimado por el Tribunal que no podrá superar una hora y en relación con la
normativa que regula los programas de empleo y ormación en la CC.AAdeAndalucía
teniendo en cuenta lo siguiente:

Para todas lasplazas:Conocimientosennormativayexperienciaanterior en
ProgramasdeFormaciónyEmpleodelaJuntadeAndalucíaodesimilarescaracterísticas,
así como enCerticado de Proesionalidad y competencias deGestión yCompetencias
Proesionales del puesto de trabjo a desarrollar para el Proyecto.

Especícopara laplazadedocente:Conocimientoymanejodeherramientas
necesarias para la impartición de los módulcos ormativos a impartir.

La calicación de este ejercicio se hará pública en el tablón de edictos de
esta Corporación, así como en el Portal de Transparencia, en la página web ocial del

Ayuntamiento de San Roque, siendo eliminadas aquellas personas candidatas que no
obtengan una puntuación mínima de 5 puntos.

Base 9.- Desarrollo del ejercicio.- Los aspirantes serán convocados para
cadaejercicioen llamamientoúnicoquedandodecaídosensuderecho losopositoresque
no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de uerza mayor debidamente justicados
y libremente apreciados por el Tribunal.

Lapeticiónde revisiónde exámenes realizados sólo se admitirán enel plazo
de cinco días hábiles, a contar desde que se publiquen los resultados obtenidos en el
correspondiente ejercicio. La revisión tendrá una unción estrictamente inormativa
de la calicación, que no podrá modicarse en este trámite, salvo que se detectaran
errores de hecho o aritméticos.

Base 10.- Relación de aprobados.- Finalizada la calicación, el Tribunal
publicará en el tablón de anuncios de la Corporación y Portal de Transparencia la
relación de aspirantes aprobados, por orden de puntuación. La relación denitiva de
aprobados será elevado al Presidente de la Corporación, junto con el acta de la última
sesión, que deberá hacer concreta referencia al aspirante seleccionado, con propuesta
de nombramiento para las plazas de objeto de la presente convocatoria.

Será seleccionado aquel aspirante que obtengan la mayor puntuación en el
proceso selectivo de que se trate, sumados la ase de concurso y la obtenida en la ase
de oposición. El Tribunal no podrá proponer el nombramiento de más aspirantes que el
número de plazas convocadas. Los aspirantes que no resulten seleccionados no ormarán
partedeningunaBolsadeTrabajoparasuplirposiblesvacantes, ausenciaso interinidades.

Si ningún aspirante superase el ejercicio de la fase de oposición, la plaza
se declarará desierta.

Base11.-Nombramientoy tomadeposesión.-LaAlcaldía,vista lapropuesta
efectuada por el Tribunal, requerirá al aspirante seleccionado para que presente en el
plazo de 10 días, preerentemente a través de la Sede Electrónica, o en el Registro
General ísico del Ayuntamiento de San Roque, la siguiente documentación:
a) Declaración de no haber sido separadomediante expediente disciplinario del servicio de
ningunaAdministraciónPública,nihallarseinhabilitadoparaelejerciciodefuncionespúblicas.
b)Declaracióndenohallarse incursoencausaalgunade incapacidado incompatibilidad,
de conormidad con la legislaciónvigente y reerida almomentode la tomadeposesión.

Transcurridodichoplazoy si uere conorme la documentaciónpresentada,
el Sr. Alcalde dictará Decreto, por el cual nombrará al aspirante propuesto como
uncionario interino del Ayuntamiento de San Roque, en la correspondiente categoría
proesional y dispondrá de un plazo de diez días para la toma de posesión de su plaza.
Si no presentare en plazo la documentación referida, el aspirante decaerá en su derecho
y será llamado el siguiente en puntuación. Si no hubiere otros aspirantes la plaza será
declarada desierta. Efectuada la toma de posesión, se hará público el nombramiento
mediante anuncio publicado en el B.O.P de Cádiz.

Base 12.- Recursos.- Las presentes bases y cuantos actos administrativos
se deriven de la misma podrán ser impugnados por los interesados en los casos y en la
orma establecidos por la Ley 39/2015 del ProcedimientoAdministrativo Común de las
Administraciones Publicas. Contra el acuerdo de aprobación de las presentes bases, que
pone n a la vía administrativa, podrá interponerse recurso contencioso-administrativo,
enel plazodedosmeses contadosdesde el día siguiente a supublicación. Igualmente, con
carácter previo y potestativo, podrá interponerse recurso de reposición, en el plazo de un
mes a contar desde el día siguiente a su publicación, ante laAlcaldía delAyuntamiento de
SanRoque, órgano al que le corresponde la competencia para aprobar estas bases. Contra
los acuerdos dictados por el Tribunal podrá interponerse recurso de Reposición, ante la
Alcaldía que es quien nombra al Presidente delTribunal y contra el acuerdo que se adopte
resolviéndolo, al poner n a la vía administrativa, cabe interponer Recurso Contencioso
Administrativo en los plazos señalados en la Ley reguladora de dicha Jurisdicción.

Plaza: Director/a

Núm. 1.

Carácter de la vinculación: funcionario interino

Subgrupo:

Escala: Administración Especial: Técnica

Sistema de acceso: Turno Libre

Procedimientodeselección: Concurso-oposición

Titulación: Titulación universitaria ocial o equivalente según
establecen las Directivas Comunitarias.

Plaza: Docente (personal ormador)

Núm. 2.

Carácter de la vinculación: funcionario interino

Subgrupo:

Escala: Administración Especial: Técnica

Sistema de acceso: Turno Libre

Procedimientodeselección: Concurso-oposición

Titulación: Título grado universitario, licenciatura, diplomatura, ingeniería, ingeniería
técnica, arquitectura, arquitectecura técnica o titulación equivalente o, si procede, la
titulación de Formación Profesional que, a efectos de docencia, se determine, de acuerdo
con la normativa que regule cada grado.
En todo caso, se exigirá que las titulaciones citadas incorporen en sus planes de estudio,
contenidosvinculadosconlosresultadosdeaprendizajedelaormaciónaimpartir.Además,
deberán disponer del Certicado Proesional de habilitación para la docencia en grados
A, B y C del Sistema de Formación Proesional. Se considerará autorizados, a eectos de
docencia en losmódulos proesionales de lso gradosByCobloques ormativos de grado
A,ademásde losqueesténenposesióndelgradouniversitario,o titulaciónequivalente, los
que cuenten conuna titulación deTécnico oTécnicoSuperior o, en su caso, un certicado
proesional del nivel 2 o nivel 3.
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Quedarán exentos del Certiicado Proesional de habilitación para la docencia en
grados A, B y C del Sistema de Formación Proesional los siguientes supuestos:
Quienes estén en posesión de las titulaciones universitarias oiciales de grado en
Pedagogía, Psicopedagogía o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, o
de un título universitario oicial de posgrado en los citados ámbitos, así como las
licenciaturas y diplomaturas en dicho ámbitos.
Quienes posean una titulación universitaria oicial distinta de las indicadas
en el apartado anterior y además se encuentren en posesión del Certiicado de
Aptitud Pedagógica o de los títulos proesionales de Especialización Didáctica y
el Certiicado de Cualiicación Pedagógica. Asimismo, estarán exentos quienes
acrediten la posesión del Máster Universitario habilitante para el ejercicio de
las Profesiones reguladas de Profesor de Educación Secundaria Obligatoria
y Bachillerato, Formación Proesional y Escuelas Oiciales de Idiomas y la
superación de un curso de ormación equivalente a la ormación pedagógica y
didáctica exigida para aquellas personas que, estando en posesión de una titulación
declarada equivalente a eectos de docencia, no pueden realizar los estudios de
máster, establecida en la disposición adicional primera delRealDecreto 1834/2008,
de 8 de noviembre, por el que se deinen las condiciones de ormación para el
ejercicio de la docencia en la Educación Secundaria Obligatoria, el Bachillerato,
la Formación Proesional y las enseñanzas de régimen especial y se establecen
las especialidades de los cuerpos docentes de enseñanza secundaria.
Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de almenos 600 horas en los
últimos diez años en ormación proesional para el empleo o del sistema educativo.
Además de estos requisitos generales, se establecen los siguientes requisitos
específicos por cada certificado profesional.
Requis i tos establecidos en el cer t i f icado de profesional idad de
ADGG306_1OPERACIONESDETRATAMIENTOYGRABACIÓNDEDATOS
Y DOCUMENTOS (RD 107/2008, 1 de ebrero):
Para los módulos ormativos: UC0971_1, UC0973_1, UC0974_1, la acreditación
requerida será: Licenciado, ingeniero, arquitecto o el título de grado correspondiente
y otros títulos equivalentes. Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o
el título de grado correspondiente y otros títulos equivalentes.
Requisitos establecidos en el certiicado de proesionalidad ADGG0208
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LARELACIÓN CON EL CLIENTE
(RD 1210/2009, de 17 de julio, modiicado por el RD 645/2011, de 9 de mayo):
Para losmódulos ormativos:MF0975_2_,MF0976_2_,MF08973_1,MF0978_2_,
MF0233_2, la acreditación requerida será: Licenciado, ingeniero, arquitecto
o el título de grado correspondiente y otros títulos equivalentes. Diplomado,
ingeniero técnico, arquitecto técnico o el título de grado correspondiente y otros
títulos equivalentes.
Habiendo coincidencia en las acreditaciones requeridas para los dos Certificados
de Profesionalidad, será una la persona seleccionada de entre los candidatos para
la impartición de los dos Certificados.
Para elmódulo ormativoMF0977_2_Lengua extrajera proesional para la gestión
administrativa en la relación con el cliente (inglés), la acreditación requerida
será: Licenciado en Filología, Traducción e Interpretación de la lengua extranjera
correspondiente o título de grado equivalente, cualquier otra titulación superior
con la siguiente ormación complementaria: haber superado un ciclo de los
estudios conducentes a la obtención de la Licenciatura en Filología, Traducción e
Interpretación en lengua extrajera o titulación equivalente, certiicado o diploma
de acreditación oficial de la competencia lingüística de la lengua correspondiente
como el Certiicado deNivelAvanzado de las EscuelasOiciales de Idiomas y otros
equivalentes o superiores reconocidos, Titulación universitaria cursada en un país
de habla de la lengua extranjera, en su caso, con la correspondiente homologación.
La competencia docente/nivel pedagógico deberá acreditarse con el Certiicado
de proesionalidad y o Título o, en su caso, del certiicado de haber abonado los
derechos de expedición del mismo emitido por el centro oicial correspondiente.

Plaza: Administrativo (Personal de apoyo)

Núm. 1.

Carácter de la vinculación: funcionario interino

Subgrupo:

Escala: Administración Especial: Técnica

Sistema de acceso: Turno Libre

Procedimientodeselección: Concurso-oposición

Titulación: Titulación de Ciclo Formativo de Grado Superior deAdministración y
Finanzas o equivalente.Aestos eectos, se entenderá por equivalente lo establecido
en la disposición adicional tercera del R.D. 1584/2011, de 4 de noviembre, por
el que se establece el Título de Técnico Superior en Administración y Finanzas
y se ijan sus enseñanzas mínimas. (Técnico Especialista Administrativo, rama
Administrativa y comercial. Técnico Especialista enAdministración de Empresa,
rama Administrativa y Comercial. Técnico Especialista en Contabilidad, rama
Administrativa y Comercial. Técnico Especialista en Entidades de Ahorro, rama
Administrativa yComercial, Técnico Especialista enAdministración Empresarial,
rama Administrativa y Comercial. Técnico Especialista en Contabilidad y
Administración en la Pequeña y Mediana Empresa, rama Administrativa y
Comercial. Técnico Especialista en Contabilidad y Gestión, ramaAdministrativa
y Comercial.) y/o Titulo de Ciclo Formativo de Grado Medio de Gestión
Administrativa o equivalente. A estos eectos, se entenderá por equivalente
lo establecido en la disposición adicional tercera: titulaciones equivalentes y
vinculación con capacitaciones proesionales.

De acuerdo con lo establecido en la disposición adicional trigésimo primera de la
Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, Educación, los títulos de Técnico Auxiliar
de la Ley 14/11970, de 4 de agosto, General de Educación y Financiamiento de la
Reorma Educativa, que a continuación se relacionan, tendrán los mismos eectos
proesionales que el título de Técnico en Gestión Administrativa establecido en el
presente Real Decreto:
TécnicoAuxiliarAdministrativo, ramaAdministrativa yComercial. TécnicoAuxiliar
en Secretariado, rama Administrativa y Comercial. Técnico Auxiliar en Regiduría y
Pisos, rama Hostelería y Turismo.
Técnico Auxiliar de Administración y Gestión, rama Administrativa y Comercial.
Técnico Auxiliar en Documentación Administrativa y Operatoria de Teclados, rama
Administrativa y Comercial.
Técnico Auxiliar Jurídico, rama Administrativa y Comercial.

Plaza: Orientador/a Proesional (Apoyo a la inserción laboral
y al empleo)

Núm. 1.

Carácter de la vinculación: funcionario interino

Subgrupo:

Escala: Administración Especial: Técnica

Sistema de acceso: Turno Libre

Procedimientodeselección: Concurso-oposición

Titulación: Titulación universitaria ocial o equivalente según
establecen las Directivas Comunitarias.

ANEXO II.- Modelo de solicitud
D./Dª....................................................................................................mayor de edad,
vecino de ..........................................., con domicilio en C/...................... nº.......,con
N.I.F.nº.................ycon teléonosdecontactojonº ................. ymóvilnº...................…

EXPONGO:
Que habiendo tenido conocimiento de que el Ayuntamiento de San

Roque (Cádiz) ha convocado por el procedimiento de concurso oposición, por turno
libre de __ plaza(s) de ___________ en régimen de uncionario interino en dicho
Ayuntamiento.

Que estimando reunir los requisitos establecidos en las bases.
SOLICITO:
Ser admitido/a a participar en el concurso oposición convocado para cubrir

en propiedad, por concurso oposición y turno libre plaza(s) de en régimen de
uncionario interino, a cuyo n adjunto los documentos señalados en las bases.

San Roque, ......de.............................… de .............
Fdo.............................…

Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de San Roque (Cádiz)
7demayode2025.Fdo.:AnaNúñezDeCossio.SecretariaGeneral.Nº78.623

VARIOS

FUNDACION CENTRO DEACOGIDA SAN JOSE

JEREZ DE LAFRONTERA

BASESDELCONCURSOPARALAPROVISIÓNDEFINITIVADEUNPUESTO
DE CELADOR PARALA FUNDACIÓN CENTRO DEACOGIDA SAN JOSÉ
Ocupación: Celador de albergue.
Nivel retributivo: SubGrupo C2/E.
Contrato indenido.
Jornada (37,50 horas/semana): 1 puesto al 100%.

Funciones: las recogidas en las bases.
Plazodepresentacióndesolicitudes,15díashábilesapartirdesupublicación

en el BOP.
Las bases fueron aprobadas en Junta Patronal de la Fundación el

29/04/2025.
El texto íntegro de las mismas se encuentra en la página web de la

Fundación.
Enlace: https://www.jerez.es/webs-municipales/undacion-ctro-acogida-

san-jose/portal-de-transparencia/ofertas-de-empleo. Nº 70.669

B.O
.P.

Asociación de la Prensa de Cádiz
Concesionaria del Boletín Ofcial de la Provincia

Administración: Calle Ancha, nº 6. 11001 CADIZ
Teléono: 956 213 861 (4 líneas). Fax: 956 220 783
Correo electrónico: boletin@bopcadiz.org
www.bopcadiz.es

INSERCIONES: (Previo pago)
Carácter taria normal: 0,107 euros (IVA no incluido).
Carácter taria urgente: 0,212 euros (IVA no incluido).
PUBLICACION: de lunes a viernes (hábiles).
Depósito Legal: CAI - 1959


