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(..) Cuarto.- Aprobarlamodificacién delaRelacién de Puestos de Trabajo
en el sentido de crear ¢ siguiente puesto con la valoracién que se indica.

Unidad Cultura Biblioteca
Cédigo 93
Puesto Agente Innovador Local
Formacién 25
Especializacién 25
Experiencia 25
Mando 0
Repercusién 50
E. Intelectual 25
E. Fisico 0
Penosidad 50
Peligrosidad 0
Jomada 75
Ded/Inc 100
Puntos D. Destino 325
Puntos C. Especifico 575
C. Espectfico 351,14*
Grado Cl
Nivel 14
Trabajadores 2

Quinto.- Publicar la modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo
en el Boletn Oficial de la Provincia y remitir copia a la Administracién General del
Estado y a la Comunidad Auténoma dentro del plazo de 30 dfas.

Sexto.- Los efectos econémicos delamodificacién delaRelacién de Puestos
de Trabajo aprobada, se devengaran y surtirdn efecto a partir del dfa siguiente al de la
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. “

19defebrerode 2025. El Alcalde. Fdo.: José Manuel Ruiz Alvarado N°25.489

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

Quela Junta de Gobierno Local, enlasesién ordinariacelebrada en primera
citacién ¢l dia el dia el da catorce de febrero del afio dos mil veinticinco, al puato 5°
urgencias, a, adopté el siguiente acuerdo del siguiente tenor literal:

<<MARITAANTONIAFRAILE JICENCIADAEN DERECHO,
VICESECRETARIAGENERALDELEXCELENTISIMOAYUNTAMIENTODELA
VILLA DEROTA (CADIZ),

CERTIFICO: Que la Junta de Gobierno Local, en la sesién ordinaria
celebrada en primera citacién el dfa catorce de febrero del afio dos mil veinticinco, al
punto 5° urgencias, adopté el siguiente acuerdo:

«Vista la propuesta presentada por el Sra. Teniente de Alcalde Delegada
de Cultura y Patrimonio Hist6rico, D9 Encarnacién Niiio Rico, de fecha 13 de febrero
de 2025, con ¢l siguiente contenido:

“Que desde la Delegacién de Cultura se sigue ofreciendo una amplia oferta
cultural en el Teatro Auditorio Alcalde Felipe Benftez y, seguin Precio Piblico Nuim. 3.1 por
la realizacién de actividades de cardcter cultural o festivo aprobado en Junta de Gobiemo
Local ¢l dia 23 de octubre de 2013 al punto 12 y modificado en Junta de Gobierno Local
¢l 25 de enero de 2016 al punto 11.2 de urgencias, teniéndose previsto Llevar a cabo las
actividades que se detallan a continuacién con los precios de Ias entradas conrespondientes.

Las actividades que se acogen a dicha Ordenanza en el apartado
1.A.3 Cesién del Auditorio en el punto 2, el cual refiere:

F%%;*‘RY actvibap | @y |@| orDENANZAMUNICTPAL

o Precio Piblico Nim. 3.1 por laj

140022025 As.?f;;dn realizacién de actividades de

20:00 H “A Tanguillos” A » |5 € |cardcter cultural ofestivo Apartado

; . d‘me Reuocta: s 1.A 3punto2 “Cesién aasociaciones|
locales sin dnimo de lucro”

. Asoc. Precio Piiblico Num. 3.1 por la

10042025] o de | culural | frealizacion de actividades de

19:00 H._ Jcurso Academi debale |6 € |cardcter cultural o festivo Apartado

U Ofelia Mérquez “Peiia Ofelia 1.A3punto2 “Cesiénaasociaciones
Mdrquez” locales sin dnimo de lucro”

(1) SOLICITANTE (2) PRECIO DE LA ENTRADA

El precio propuesto de entrada por los organizadores es establecido en
base al caché de los artistas, gastos protocolarios derivados del especticulo, derechos
de autor, aforo del auditorio y otros.

Noobstante, y segiinel precioptblico3.1enel apartado 1.A 3, alaactividad
mencionada cualquiersolicitante deberd firmar convenio con el Ayuntamientoy acogerse
alas normas de utilizacidn y condiciones de cesién del auditorio que serd incorporado
al expediente con antelacién a 1a fecha de desarrollo de cada espectaculo.

La finalidad de cada actuacién es de cardcter benéfico. Los solicitantes
podrédn acogerse a esta modalidad de cesién ya que no han disfrutado de ella durante
la anualidad 2025.

Visto los informes de la encargada del Registro Municipal de Asociaciones
de fecha de 14/01/2025 y de 28/01/2025 donde menciona la actualizacién en dicho
registro de la Asociacién de Baile “Aires Flamencos” y la Asociacién Cultural de Baile
*Peria Ofelia Mdrquez”.

Visto los informes de la Técnico de Cultura a fechas 4/02/2025.

Visto el estudio econémico firmado por la Técnico de Cultura a fecha de
4102/2025.

Visto el informe del Técnico de Gestién Tributaria firmado a fecha de
11/01/2025 y Sr. Tesorero de fecha de 13/02/205.

Visto el informe del Técnico de Intervencidn a fecha de 13/02/2025 y de
1a Sra. Interventora de fecha 13/02/205

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 47.1 del TRLRHL, la
aprobacidéndelos precios pblicos municipales corresponde al Pleno dela Corporacidn,
habiéndose delegado dicha competencia en la Junta de Gobierno Local en virtud de
acuerdo plenario adoptado en fecha 5 de julio de 2007, al punto 6° y publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia ndm. 143 de fecha 25 de julio de 2007.

Considerando que se cumple en lo dispuesto en el Art. 44 del TRLRHL,
por todo ello PROPONE:

1.- La cesién de uso de 1a instalacién municipal Teatro Auditorio Alcalde
Felipe Benitez alos organizadores de cada actuacién que arriba se detallan ajustdndose
al preciopuiblico Ntim. 3.1 porlarealizacién de actividades de cardcter cultural o festivo
en ¢l apartado 1.A.3: Cesi6n del Auditorio.

Y para que conste y surta sus efectos, expido la presente con la salvedad
del articulo 206 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por ¢ que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales y a reserva de los términos que resulten de la aprobacién del acta
correspondiente, con ¢l visado del sefior Alcalde-Presidente.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento.

Rota, a 20 de febrero de 2025. EL. ALCALDE, Fdo.: José Javier Ruiz

Arana. N°25.613

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN
PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA CONCURSO-OPOSICION POR
TURNO LIBRE, DE DOS PLAZAS DE TRABAJADOR SOCIAL, VACANTES
EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS EN EL AYUNTAMIENTO DE SAN
ROQUE (CADIZ).

Base 1.- Objeto de la convocatoria.- Las presentes bases tienen por objeto
regular el procedimiento para cubrir en propiedad dos plazas de Trabajador Social, por
turno libre y por el sistema concurso-oposicién, al amparo de lo dispuesto en el art. 61
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprucba el texto
refundido de la Ley del Fstatuto Bésico del Empleado Publico (en adelante TREBEP).

) Dichas plazas se encuentran dotadas presupuestariamente en el vigente
Presupuesto Municipal y figura en la Oferta de Empleo Piblico 2023, aprobada por
Decreto de Alcaldia n° 2023-1493 de fecha 29 de marzo de 2023 (BOP de Cidizn° 70
defecha 17/04/2023) y en 1a Oferta de Empleo Publico 2024, aprobada por Decretode
Alcaldian.®2024-2111, defecha23/04/2024 (BOPde C4dizn.® 86 de fecha 07/05/2024),
estando actualmente vacantes.

Base 2.- Legislacion aplicable.- Alas presentes bases les serd de aplicacidnla
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, ¢l Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de 1a Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Piblico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Pdblica, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio dela Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de Ia Administracién General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas bisicas y os programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local, el Decreto
2/2002, de 9de enero, por el que se aprueba el Reglamento General deingreso, promocién
interna, provisién de puestos de trabajo y promocién profesional, Ley Orgénica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de Personales y Garantia de los Derechos
Digitales, Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las administraciones Publicas, Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, parala
igualdad efectiva de mujeres y hombres, Ley de procedimiento Administrativo Cormin
39/2015, de 1 de Octubre, y demds legislacién que resule aplicable.

Base 3.- Plazas que se convocan.-

Dos plazas de Trabajador Social: Grupo A, Subgrupo A2, Nivel CD 24-
Escala Administracién Especial. Subescala tcnica, categoria: Trabajador Social.

Base 4.- Requisitos de los aspirantes.- Para ser admitido a las pruebas
selectivas, los aspirantes deberdn reunir, en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57, RD.
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por ¢l que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Pdblico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

¢) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima
de jubilaci6n.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquicra
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos piiblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares alas que desemperiaban en el caso del personal laboral, en
¢l que hubiese sido separado o inhabilitado. En €l caso de ser nacional de otro Estado, no
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hallarseinhabilitadoo ensituaciénequivalente ni haber sidosometidoasanciéndisciplinaria
oequivalente que impida, ensu Estado, en los mismos térninos el accesoal empleo piiblico
¢) Estar en posesién de alguno de los siguientes tftulos académicos, o en condiciones
de obtenerlo ala fecha en que termine el plazode presentacién de solicitades (en cuyo
caso deberd presentar certificado de la Universidad y pago de las tasas): Diplomatura
0 Grado en Trabajo Social.

Todos los requisitos a los que se refiere la base 4° deberdn poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacién de instancias y mantenerlos durante el
proceso selectivo.

Base 5.- Presentacién de instancias.-Quienes deseen tomar parte en estas
pruebasselectivas, deberdn hacerlo constar eninstancia dirigidaal imo Sr. Alcalde, quele
serfacilitada por el Registro General, en Flaza de las Constituciones s/n, o por cualquiera
de los Registro Auxiliares del Ayuntamiento de San Roque, ubicados en las diferentes
barriadas, pudiendo también obtenerse en 1 pagina web del Ayuntamiento de San Roque
(www.sanroque.es),y se presentardn preferentemente a través dela Sede Electrénica sita
en la pigina web (www.sanroque.cs), en el Registro General del Ayuntamiento de San
Roque o conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimi¢nto Administrativo Conuin delas Administraciones Pablicas, dentrodel plazo
de 20 dias hébiles a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto del anuncio de
1a convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogéndose hasta el primer dfa habil
siguiente si el plazo terminase en dfa inhabil. A lainstancia acompafiara los documentos
que acrediten estar en posesion de los requisitos relacionados en la base cuarta:

1. Original o copia auténtica del DNI, si la documentacién se presenta
telemdticamente por lasede electronica, o bien, fotocopia compulsada por ¢l Secretario
de 1a Entidad Local a quién va dirigida la solicitud.

2. Original o copia auténtica del titulo académico o, en su caso, certificacién
académicaoficial queacredite tener cursados todoslos estudios necesariosparataobtencién
del mismo y abonados los derechos de expedicién del titulo alegado, que se sefiala en
la base 4° para acceder a la plaza a la que se aspira si la documentacién se presenta
telemdticamente, o bien, fotocopia compulsada por el Secretario de la Entidad Local
aquién va dirigida Ia solicitud, o en su caso, certificado de titulo no recibido expedido
por ¢l organismo competente. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los
especfficamente sefialados, habrdn de citar 1a disposicién legal en que se reconozea tal
equivalencia o, en su caso, aportara certificacién del érgano competente en tal sentido.

3. Declaracién de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los
Grganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni halarse en
inhabilitaciénabsolutao especial paraempleos o cargos piiblicos porresolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desemperiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
oinhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo piblico.

Aefectos de equivalencia, solose admitirdnlas reconocidas porle Ministerio/
Consejerfacompetente como titulos académicos de cardeter oficial y con validezen todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la declaracién de equivalencia o disposicién
en la que se establezca o el BOE en donde se publica.

Los aspirantes deberdn relacionar enla solicitud los méritos que alegnen y
desean sean valorados en la fase concurso y acompadiar los documentos acreditativos
de los mismos. Los méritos se valorardn con referencia a la fecha de expiracion del
plazo de presentacién de instancias. No se tendrén en cuenta, ni valorados, aquellos
méritos que, atin alegados, fueran aportados o justificados con posterioridad a la fecha
de finalizacidn del plazo de presentacién de instancias, sin perjuicio de lo preceptuado
en el art. 68.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

Asimismo, habrd de presentar copia de los méritos que el aspirante desee
que le sean valorados en la fase de concurso. La acreditacién de la experiencia y la
formacién se realizard en los términos previstos en labase 8.1.1 y 8.1.2.

Si alguna de las solicitudes adolece de algiin defecto subsanable, se
requerird al interesado para que en el plazo de diez dfas hdbiles subsane la falta o, en
su caso, acompaiie los documentos preceptivos, indicindole que, si asi no 1o hiciera,
se le tendrd por desistido de su solicitud, previa resolucién que se dictard al efecto, de
conformidad con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La relacién de méritos y su acreditacién no se considerardn, en ningiin
caso, defectos subsanables.

Las solicitudes que no acompaiien ningtin docunento acreditativo de los
requisitos, quedardn automaticamente excluidas, sinque searequerido parasusubsanacién

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes; vnicamente podrdn demandar su modificacién mediante
un escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacién de solicitudes.
Transcurrido este plazo, no se admitirdn ninguna peticién del interesado.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse enla
solicitud podrédn subsanarse en cualquier momento de oficio 0 a peticién del interesado

Las solicitudes se presentardn preferentemente a través de la sede
electrénica de la pdgina web de San Roque (www.sanroque.es), en €l registro general
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en ¢l art. 16.4 de laLey 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Priblicas,
dentrodel plazode 20 dfas habiles a contar desde el siguiente enque aparezcael extracto
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE), prorrogandose
hasta el primer dfa habil siguiente si el plazo terminarse en dfa inhdbil.

Las solicitudes presentadas a través de las oficinas de Correos, deberdn
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho
organismo antes de ser certificadas.

Hl tratamiento de Ia informacién por medios electrénicos tendrd en cuenta
lo establecido en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre de proteccién de datos
personales y garantia de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo ala proteccién de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre

circulacién de datos y por el que se derogala Directiva 95/46/CE (Reglamento general
de proteccidn de datos) y demds disposiciones que resulten de aplicacién.

Base 6.- Admisién de aspirantes.- Expirado el plazo de presentacion de
solicitudes, porla Alcaldiase dictard resolucién declarando aprobadalalistaprovisionales
de admitidos y excluidos y en su caso, las causas de exclusién. En el Certificado, que
deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios y
Portal de Transparenciadel Ayuntamiento, se indicardlarelacién completa de aspirantes
provisionalmente admitidos y excluidos, sefialando, en su caso, los motivos de exclusidn
y otorgando, en el caso de que fueren subsanables, un plazo de diez dias habiles. Sino
hubiere aspirantes excluidos, dicha relacién habré de entenderse definitiva

Transcurrido ¢l plazo sefialado en el apartado anterior, la Alcaldia dictard
resolucién declarando aprobado e} listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos,
determinandoel lugar ylafecha de comienzodelos ejercicios ylosnombresde los miembros
del Tribunal a efectosde recusacién, dicharesolucién se publicars en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento, Portal de Transparencia del Ayuntamiento y en el BOPde Cadiz.

Las demds resoluciones que se dicten enel desarrollode este procedimiento
sehardn piiblicas en el Tablén de Anuncios de la Corporacién y Portal de Transparencia.

Los errores de hecho podrén subsanarse en cualquier momento, asf como
los aritméticos, bienseadeoficio 0 ainstancia del interesado, conforme establece el art.
109.2 de Ia Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas, ya citada.

Base7.-Tribunales.- ExistirduntnicoTribunal. Estardformadoporun Presidente,
cuairo Vocales y un Secretario, actuando éste ltimo con voz, pero sin voto. Los miembros
del Tribunal serén todos personal funcionario de carvera, por tanto, no podrén formar parte
del Tribunal, el personal de eleccion o de designacidn poltica, los funcionarios interinos y
los funcionarios eventuales. La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse €sta en representacion o por cuenta de ningiin organismo o institucién.

Losmiembros del Tribunal deberdn poseer titulaciénacadémicade superior
o igual nivel ala mdxima exigida para participar en el proceso selectivo convocado.

Junto a los titulares se nombrard un suplente, si ello fuere posible, enigual
ndmero y con los mismos requisitos. Si no fuera posible en igual niimero, se nombraria
al menos un suplente,

Hl Tribunal podrd actuar v4lidamente con la asistencia del Presidente, dos
Vocales y el Secretario. Al Secretario le comesponderd asesorar sobre las cuestiones
plenteadas durante el desarrollo de los procesos selectivos, velar por su buen desarrollo y
garantizar que las pruebas establecidas se ajusten al temario y caracterfsticas de la plaza
convocada. El Tribunal propondrd finalmente alaAlcal dfael nombramientodelosaspirantes
seleccionados, cuyo mimero en ningtin caso podrd ser superior al de plazas convocadas,

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse deintervenirylos aspirantes
podrdn promover su recusacién, si concurren algunas de las circunstancias sefialadas
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Pblico, respectivamente.

Las decisiones que adopte el Tribunal se efectuard por mayorda simple
de miembros con derecho a voto presentes en la sesién, siempre que exista quorum
suficiente, en caso de empate, decidir4 el Presidente con su voto de calidad.

Base8.- Desarrollo delos procesos selectivos.- Fl procesoselectivo constard
de dos fases, concurso y oposicién.

8.1. Fase de Concurso. La puntuacién mdxima que puede asignarse a los
aspirantes ent la fase de concurso, no podré exceder en ningiin caso del 10% de lanota
méxima total que pueda obtener el aspirante durante el proceso selectivo.

Lafasede concurso, que no tendrd cardcter eliminatorio, ni podrd tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicién, serd posterior ala de oposicién
y consistird enla valoracién de los méritos que aportenlos aspirantes, asignando a cada
uno deellos una puntuacién determinada de acuerdo al baremo de méritos fijados enlas
presentes bases a los aspirantes que hayan superado Ia fase oposicién, computdndose
tinicamente los méritos aportados y obtenidos hasta lafecha en que termine ¢l plazo de
presentaci6n de instancias, sin que en ningiin caso, tna vez expirado el plazo referido,
pueda aportar documentacién complementaria que acredite extremos no explicitados o
no justificados en el plazo previsto, limitdndose el Tribunat a valorar exclusivamente la
documentacién aportada por ¢l interesado en ¢l plazo establecido para la presentacién
de lamisma. En el plazo de reclamaciones que otorgue los tribunales tras 1a valoracién
de los méritos, inicamente se tendrdn en cuenta aquellos alegados por los aspirantes
en el plazo de presentacién de documentacion, que se posean a fecha del dltimo dia de
admisidn de solicitudes de la respectiva convocatoria y que el tribunal considere que
no estdn suficiente y/o adecuadamente justificados, sin que puedan en este trdmite de
subsanaci6n aportarse méritos nuevos.

Lapuntuaciénobtenidaenlafase de concursosolose afiadirdalacalificacién
obtenida por aquellos aspirantes que hayan superado 1a fase de oposicién y en ningiin
caso la puntuacién obtenida en Ia fase de concurso servird para superar los ejercicios
de la fase de oposicién. Las calificaciones obtenidas por los aspirantes deberdn ser
expuestas en el Tablén de anuncios de la Corporacién y Portal de Transparencia,

Los justificantes de los méritos deberdn aportarse mediante documento
acreditativo de los mismos o copia debidamente compulsada, sin que se proceda a la
valoracién de aquellos que no se presenten en forma.

El dfa y hora que fije el Tribunal se valorardn los méritos que se indican
con Jos criterios que asimismo se especifican.

8.1.1.- Experiencia profesional.-

a) Por tiempo de servicios efectivos prestados en la Administracién Iocal en la misma
plaza de Trabajador Social: 0,05 puntos por mes completo, las fracciones inferiores al mes
serén despreciadas. La Puntuacién m4xima a obtener por este apartado serd de 0,5 puntos

La experiencia profesional se acreditard mediante certificacién expedida

por ¢l Secretario General de la entidad correspondiente, acompaiiada necesariamente
de 1a vida laboral.
b) Por tiempo de servicios prestados en otros organismos del sector piiblico (empresas
piiblicas) y/ o sector privado como Trabajador Social. 0,025 puntos por mes completo.
Las fracciones inferiores al mes serdn despreciadas. La puntuacién méxima a obtener
por este apartado serd de 0,25 puntos
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La experiencia profesional se acreditard mediante contrato de trabajo
o certificado de empresa en la que figure el puesto desempeiiado y acompafiado
necesariamente de la vida Iaboral. La falta de alguno de estos documentos supondrd
Ia no valoracién de la experiencia.

La puntuacién méxima a obtener en el apartado 8.1.1 serd de 0,5 puntos.

8.1.2. Formacién.

Enesteapartadosesumard el ndmerode horas deformacién recibidas porel
aspirante por asistencia a cursos, mster, jornadas, seminarios, congresos ..., etc, todos
ellos deberdn haber sido impartidos por organismos, centros o universidades oficiales
(piiblicos o privados). Sélo se valorardn aquellos relacionados con los contenidos o
funciones asignadas a la plaza ala que se aspira.

Se acreditard mediante fotocopia compulsada del documento acreditativo
o bien mediante la presentacién de original

Se sumardn las horas de formacidn recibidas y serdn computadas de la

siguiente forma:

* Cursos de menos de 20 Boras. ......cvvvvcororrecrcrmernemnniannnd 0,02 puntos, por cada uno.
» Cursos entre 20 horas y 49 hora. 0,05 puatos, por cada uno.
* Cursos entre 50 horas ¥ 99 Boras.........c.c.u.evereceeeensensrvenns 0,10 puntos, por cada uno.
* Cursos de mas de 100 horas. 0,20 puntos, por cada uno.
* Mister 0,50 puntos.

Si no se indicase el mimero de horas de formacién o créditos recibidos en el
correspondiente justificante o certificado que se hubiere presentadono serdn valorados.

Lasaccionesformativas se valorardnsiempre que se encuentren relacionadas
con las funciones y con ¢l temario del puestos a que se opta. No se tomardn en
consideraci6nlas accionesformativas que sean meramente repetitivas de otras anteriores
deigual o similar denominacién. En estos casos se valorard la de mayor carga lectiva,

La formaci6n que resulte manifiestamente obsoleta por tratarse de materia
normativa, aplicaciones informdticas, tecnolégicas, efc....., superadas o en desuso, no
serd valorada.

La puntuacién méxima a obtener por el apartado de formacién es de 0,5
puntos.

Finalizada la valoracién de los méritos alegados por los aspirantes se
expondrd en el Tablén de anuncios de 1a Corporacién y Portal de Transparencia de la
web de San Roque

8.2. Fase de oposicién.

La distribucién de la puntuacién en la fase de oposicién serd la siguiente:
- Primer cjercicio (cuestionario tipo test): 5 puntos.

- Segundo ejercicio (Supuesto préctico, relacionado con las funciones de la plaza a
cubrir): 4 puntos.

Cadaejercicio tendrd cardcter obligatorio y eliminatorio, y se calificardn de
0a 10 puntos. Parasuperar cada ejercicio el aspirante ha de obtener al menos 5 puntos,
lano obtencién de la puntuacién minima antes indicada, determinard ¢l decaimiento
del derecho del aspirante a continuar en el proceso selectivo.

Primer ejercicio de la fase de oposicién.- Consistird en la contestacién por
escrito de un cuestionario de 50 preguntas, con 4 respuestas alternativas, propuesto
por el Tribunal sobre el temario de la convocatoria que se determina en los anexos,
valordndose con 1 puntos cada respuesta correcta y restdndose 0,33 puntos por cada
respuesta incorrecta, a realizar en el tiempo estimado por el Tribunal.

La calificacién de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas
aquellas personas candidatas que no obtengan una puatuacién minima de 5 puntos.

El tiempo maximo para el desarrollo de este ejercicio serd de una hora y
media como mdximo.

La calificacién de este ejercicio se har4 piiblica en el tablén de edictos de
esta Corporacidn, asf como en el Portal de Transparencia, en [a pdgina web oficial del
Ayuntamiento de San Roque, siendo eliminadas aquellas personas candidatas que no
obtengan una puntuacién minima de 5 puntos.

Segundo ejercicio de la fase de oposicién.- Consistird en uno o varios
ejercicios o supuestos de cardcter préctico a determinar por el Tribunal, relacionado
con las funciones propias de la plaza a cubrir.

La calificacién de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas
aquellas personas candidatas que no obtengan una puntuacion mfnima de 5 puntos.

El tiempo méximo para el desarrollo de este ejercicio ser de una hora
miximo.

Base9.- Desarrollodelos ejercicios.- Los aspirantes serdn convocados para
cadaejercicioenllamamiento tinico quedandodecaidos en su derecholos opositores que
no comparezcan arealizarlo, salve los casos de fuerza mayor debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta ¢l comienzo del
siguiente deberd transcumrirunplazo minimo de cinco dfas hébiles y méximo de noventa
dfas naturales.

Lapublicacién del ammncio del segundo ejercicio ylapublicacién del anuncio
del tercer ejercicio se efectuard en el Tablén de Anuncios y Portal de Transparencia de
la entidad.

Lapeticiénderevision de exdmenes realizados s6lo se admitirén en ¢l plazo
de cinco dias habiles, a contar desde que se publiquen los resultados obtenidos en el
cortespondiente ¢jercicio. La revision tendrd una funcién estrictamente informativa
de la calificacidn, que no podr4 modificarse en este wrdmite, salvo que se detectaran
errores de hecho o aritméticos.

Base 10.- Relacién de aprobados.- Finalizada la calificacién, ¢l Tribunal
publicard en el tablén de anuncios de la Corporacién y Portal de Transparencia la
relacién de aspirantes aprobados, por orden de puntuacién. La relacién definitiva de
aprobados seré elevado al Presidente de 1a Corporacién, junto con el acta de lailtima
sesién, que deberd hacer concreta referencia al aspirante seleccionado, con propuesta
de nombramiento para las plazas de Trabajador/a Social.

Serd seleccionado aquel aspirante que obtengan la mayor puntuacién en
el proceso selectivo de que se trate, sumados la fase de concurso y la obtenida en Ia
fase de oposicidn (si enlos tres ha obtenido al menos 5 puntos). Fl Tribunal no podrd

proponer el nombramiento de mds aspirantes que el nimero de plazas convocadas.
Los aspirantes que no resulten seleccionados no formardn parte de ninguna Bolsa de
Trabajo para suplir posibles vacantes, ausencias o interinidades.

En caso de empate se resolverd en favor del candidato que haya obtenido
més puntos en el segundo ejercicio de la fase de oposicién. En caso de persistir el
empate se decidird por sorteo piblico.

Si ningin aspirante superase los tres ejercicios de la fase de oposicién, la
plaza se declarard desierta.

Base 11.-Nombramiento y tomade posesién. -La Alcaldfa, vistalapropuesta
efectuada por el Tribunal, requerird al aspirante seleccionado para que presente en
el plazo de 10 dias, preferentemente a través de la Sede Electrénica, o en €l Registro
General fisico del Ayuntamiento de San Roque, la siguiente documentacion:

a) Declaracién de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién Priblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones piiblicas.

b) Declaracién de nohallarseincurso en causa algunadeincapacidad oincompatibilidad,
de conformidad conlalegislacién vigente y referida al momento de latoma de posesion.

Transcurrido dichoplazo ysi fuere conforme 1a documentacién presentada,
el Sr. Alcalde dictard Decreto, por el cual nombrard al aspirante propuesto como
funcionario de carrera del Ayuntamiento de San Roque, enla correspondiente categorfa
profesional y dispondré de un plazo de diez dfas para la toma de posesién de su plaza.
Si no presentare en plazola documentacién referida, el aspirante decaerd en su derecho
y serd llamado el siguiente en puntuacién. Si no hubiere otros aspirantes la plaza serd
declarada desierta. Efectuada la toma de posesién, se hard publico el nombramiento
mediante anuncio publicado en el B.O.P de Cadiz.

Base 12.- Recursos.- Las presentes bases y cuantos actos administrativos
se deriven de la misma podrén ser impugnados por los interesados en los casos y en
la forma establecidos por la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas. Contra el acuerdo de aprobacién de las presentes
bases, que pone fin a la via administrativa, podr4 interponerse recurso contencioso-
administrativo, enel plazode dos meses contados desde €] dfasiguiente asu publicacién.
Igualmente, concardcter previo y potestativo, podrainterponerse recursode reposicion,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién, ante la Alcaldia
del Ayuntamiento de San Roque, 6rgano al que le corresponde la competencia para
aprobar estas bases. Contra los acuerdos dictados por el Tribunal podr4 interponerse
recurso de Reposicién, antela Alcaldia que es quien nombra al Presidente del Tribunal
y contra el acuerdo que se adopte resolviéndolo, al poner fin a la via administrativa,
cabe interponer Recurso Contencioso Administrativo en los plazos sefialados en la
Ley reguladora de dicha Jurisdiccién.

ANEXO 1 .- TEMARIO

Programa: En el supuesto de que algin temade losintegrantes en el temario
se viese afectado por alguna modificacién, ampliacién o derogacién legislativa durante
¢l transcurso de Ja misma, se exigird en todo casola legislacién vigente en el momento
de la realizacién de las respectivas pruebas.

MATERIAS COMUNES
Tema 1.-LaConstitucién Espatiolade 1.978. Estructura, contenido y principios generales.
Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 3.- Organizacidn territorial del Estado en la Constitucién Espafiola. Principios
Generales.

Tema4.- Laadministracién Local: el municipio, concepto y elementos y competencias.
Tema 5.- Tipologfa de entes locales. La organizacién en los municipios.

Temab.- Régimen juridicodelas entidadeslocales. Marconormativo aplicable. Potestad
organizadora. Principios organizativos.

Tema 7.- Régimen de funcionamiento de las Entidades Locales: Sesiones, acuerdos
y actas.

Tema 8.- Fl acto administrativo. Definicion y rasgos. Clases y elementos.

Tema 9.- Principios generales del procedimiento administrativo. Normas reguladoras.
Tema 10.- El interesado. Concepto y clases. La capacidad del interesado y sus causas
modificativas. Colaboracién y participacién de los

ciudadanos. Derechos delos ciudadanos ensus relaciones conlaAdministracion Piblica.
Tema 11.- Clases de personal al servicio de las Administraciones Piblicas.

Tema 12.- Derechos y deberes del personal al servicio de la Administracién Piblica,
Situaciones administrativas y régimen disciplinario.

MATERIAS ESPECIFICAS
Tema 1.- Objeto, titulares del derecho a los Servicios Sociales, principios rectores,
alcalnce y estructura funcional y territorial del Sistema Piblico de Servicios Sociales
en laLey 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucfa,

Tema 2.- Centro de Servicios Sociales Municipales. Funciones y personal bésico.
Tema3.- El sistema Pablico de Servicios Sociales Municipales: contenidos y criterios
de organizaci6n.

Tema 4.- Servicios Sociales Comunitarios: Concepto y normativa aplicable.

Tena 5.- Servicios Sociales especializados.

Tema 6.- Prestaciones bésicas de los Servicios Sociales Comunitarios.

Tema7.- Servicio de Informacién, Valoracién y Orientaci6n en los Servicios Sociales
Comunitarios.

Tema 8.~ El rol del trabajador social en los Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 9.- Servicio de Ayuda a Domicilio en los Servicios Sociales Comunitarios.
Tema 10.- Objetivos y funciones del Servicio de Ayuda a Domicilio.

Tema 11.- Funciones y actividades del trabajador social en el Servicio de Ayuda a
Domicilio.

Tema 12.- Derechos y deberes de los usnarios del Servicio de Ayuda a Domicilio en
¢l Ayuntamiento de San Rogue.

Tema 13.- Servicio de Convivencia y Reinsercién Social en los Servicios Sociales
Comunitarios.

Tema 14.- Servicio de Cooperacidn Social en los Servicios Sociales Comunitarios.
Tema 15.- Servicio de Prestaciones Complementarias en los Servicios Sociales
Comunitarios.
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Tema 16.- Las ayudas econSmicas familiares en Andalucia.

Tema 17.- Ordenanza reguladora de las ayudas econémicas para la atencién de

necesidades sociales del Ilustre Ayuntamiento de San Roque, C4diz.

Tema 18.- Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por el que se establece el Ingreso Minimo

Vital.

Tema 19.- Pensiones no contributivas de la Seguridad Social.

Tema 20.- Programa de Teleasistencia Domiciliaria.

Tema21.-Decreto-ley 3/2017, de 19 de diciembre, por el que se regulala Renta Minima

de Insercién Social en Andalucia

Tema 22.- Sistema de Informacién de los Usuarios de Servicios Sociales.

Tema 23.- Instrumentos técnicos y de registro en Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 24.- La entrevista en Trabajo Social. Bases conceptuales y diferentes tipos de

enfrevistas.

Tema 25.- El informe social. Ficha social. Historia social.

Tema 26.- La importancia del trabajo interdisciplinar en los Servicios Sociales

Comunitarios Composicién y roles.

Tema 27.- Trabajo Social. Principio, objetivos y funciones.

Tema 28.- La prevencin como intervencién social.

Tema 29.- Maltrato infanti]. Definicién y tipologias.

Tema 30.- Indicadores existentes en la situacién de maltrato infantil.

Tema 31.- Familias multiproblemdticas. Definicién, caracteristicas y tipos de

tervencion.

Tema 32.- Los derechos de los nifios y nifias.

Tema 33.- El ciclo vital familiar.

Tema 34.- Servicios Sociales especializados para personas con discapacidad.

Tema 35.- Consejos Locales de Personas con Discapacidad. Especial referencia al

Ayuntamiento de San Rogue.

Tema 36.- Proyectos de Intervencién psicosocial en la tercera edad.

Tema 37 - Taller de atencidn, memoria y percepcitn para mayores en el Ayuniamiento

de San Roque.

Tema 38.- Unidades de Estancia Diurna como programas de apoyo a las familias

andaluzas. Definicién y legislacién que las regula.

Tema39.- Programade Respiro Familiar comorecurso de apoyoalas familias andaluzas.

Definicién y legislacién que lo regula.

Tema 40.- Centros Municipales de Informacién a la Mujer en Andalucfa. Contenido

normativa reguladora de los Centros para la cofinanciacién de su creacién y

mantenimiento.

Tema 41.- Cédigo deontoldgico de Trabajo Social.

Tema 42.- Ley 39/2006 de 14 de diciembre de Promocién de la Autonomfa Personal

y Atencién a las personas en situacién de dependencia.

Tema 43.- Procedimiento para ¢l reconocimiento de fa situacién de dependencia y del

derecho a las prestaciones del Sistema.

Tema 44.- Derechos y obligaciones de las personas en situacién de dependencia.

Tema 45.- Programa Individual de Atencién para las personas dependientes.

Tema46.- Catdlogo de servicios paralas personas dependientes. Requisitos paraacceder

a las prestaciones econdmicas para cuidados en el entorno familiar.

Tema 47.- El papel de las familias cuidadoras de personas dependientes.

Tema 48.- La mujer. Politicas de género y de atencidn a la violencia de género,
ANEXO II.- Modelo de solicitud

D.m»? mayor de edad, vecinode ..........ourrensverenens, €I
domicilioenCl........oovucene . cONNLEDC...............yconteléfonos de contacto
fijon® y mévil n®, .

EXPONGO:

Que habiendo tenido conocimiento de que el Ayuntamiento de San Roque
(Cadiz) ha convocado por el procedimiento de concurso oposicién, por turno libre de
DPS plaza(s) de TRABAJADOR SOCIAL de Administracién Especial vacante(s) en
dicho Ayuntamiento.

estimando reunir los requisitos establecidos en las bases.

SOLICITO:

Ser admitidofa a participar en el concurso oposicién convocado para cubrir
en propiedad, por concurso oposicién y tumo libre DOS plaza(s) de TRABAJADOR
SOCIAL Administracién Especial, del Ayuntamiento de San Rogue, a cuyo fin adjunto
los documentos sefialados en las bases.

San Roque, .....de......con.us de
Fdo......cocevionnnreenninenns
Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de San Roque (C4diz)
11 de febrero de 2025. Fdo.: Ana Nuifiez De Cossio. Secretaria General
N° 25.794

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN
PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA OPOSICION POR TURNO LIBRE,
DE CUATRO PLAZAS DE TECNICO MEDIO DE GESTION, VACANTES EN
LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS EN EL AYUNTAMIENTO DE SAN
ROQUE (CADIZ).

Base 1.- Objeto de 1a convocatoria.- Las presentes Bases tienen por objeto
regular el procedimiento para cubrir en propiedad cuatro plazas de Técnico Medio de
Gestidn, por turno libre y por el sistema oposicién, al amparo de lo dispuesto en el
art. 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprucha
el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico (en adelante
TREBEP).

Dichas plazas se encuentra dotadas presupuestariamente en el vigente
Presupuesto Municipal y figura en Ia Oferta de Empleo Piblico 2023, aprobada por
Decreto de Alcaldian® 2023-1493 defecha 29/03/2023 y publicado en el BOP de C4diz
n° 70 de fecha 17/04/2024, estando actualmente vacante.

Base2.- Legislaciénaplicable.- Alaspresentesbasesles serd de aplicaciénla
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de laLey del Estatuto Basico
del Empleado Piblico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
Ia Funcién Piblica, €] Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprucba
¢l Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracisn
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local, Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Personales y Garantia de los Derechos Digitales, Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
Publicas, Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, Ley de procedimiento Administrative Comtin 39/2015, de 1 de Octubre,
y demds legislacién que resulte aplicable.

Base 3.- Plazas que se convocan.-

Cuatro plazas de Técnico Medio de Gestién Grupo A, Subgrupo A2, Nivel
CD22 - Escala Administracién General. Subescala técnica, categorfa: Técnico Medio
sin Jefatura.

Base 4.- Requisitos de los aspirantes.- Para ser admitido a las pruebas
selectivas, los aspirantes deberdn reunir, en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias los siguientes requisitos:

* Tener nacionalidad espaiola, sin perjuicio de o dispuesto en el articulo 57, R.D.
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

* Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

* Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
Jjubilacién.

» No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Aurénomas, mi hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos priblicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en ¢l caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo piblico

* Estar en posesién de alguno de los siguientes titulos académicos, o en condiciones de
obtenerlo a la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes {en cuyo
caso deberd presentar certificado de la Universidad y pago de las tasas): Diplomatura,
o titulo univessitario de Grado en la rama de conocimiento de las CC.SS. y Juridicas

Todos los requisitos a los que se refiere la base 4° deberdn poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacién de instancias y mantenerlos durante ef
proceso selectivo,

Base 5.- Presentacién de instancias.-Quienes deseen tomar parte en estas
pruebas selectivas, deberdn hacerlo constar en instancia dirigida al Ilmo Sr. Alcalde,
que le seré facilitada por ¢l Registro General, en Plaza de las Constituciones s/, o por
cualquiera de los Registro Auxiliares del Ayuntamiento de San Rogue, ubicados en las
diferentes barriadas, pudiendo también obtenerse en la pagina web del Ayuntamiento
de San Roque {(www.sanroque.es), y s¢ presentardn preferentemente a través de la
Sede Electrénica sita en la pigina web (www.sanroque.es), en el Registro General del
Ayuntamiento de San Roque o conforme alo dispuesto enel art. 16.4delaLey39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas, dentro del plazo de 20 dfas hdbiles a contar desde el siguiente en que
aparezca el extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
prorrogandose hasta el primer dia hébil siguiente si el plazo terminase en dfa inhsbil.
A la instancia acompatiard los documentos que acrediten estar en posesién de los
requisitos relacionados en la base cuarta:

1. Original o copia antentica del DNI si la documentacién se presenta
telemdticamente por la sede electrénica, o bien, fotocopia compulsada por el Secretario
de la Entidad Local a quién va dirigida la solicitud.

2. Original o copia auténtica del titulo académico o, ensu caso, certificacién
académica oficial que acredite tener cursados todos los estudios necesarios para la
obtencién del mismo y abonados los derechos de expedicion del timlo alegado, que
se sefiala en la base 4* para acceder a la plaza a 1a que se aspira si la documentacién
se presenta telemdticamente, o bien, fotocopia compulsada por el Secretario de la
Entidad Local a quién va dirigida la solicimd, o en su caso, certificado de titulo no
recibido expedido por el organismo competente. Los opositores que aleguen estudios
equivalentes a los especificamente sefialados, habrén de citar 1a disposicién legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportara certificacién del érgano
competente en tal sentido.

3. Declaracién de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absolutao especial para empleos o cargos piblicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desemperiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
oinhabilitado. En ¢l caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situaci6n equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Bstado, en los mismos términos el acceso al empleo piiblico.

Acfectos deequivalencia, solo se admitirdnlasreconocidas por el Ministerio
! Consejerfa competente como titulos académicos de cardcter oficial y con validez
en todo ¢l territorio nacional, debiendo aportarse la declaracién de equivalencia o
disposici6n en la que se establezea o €] Boletin Oficial en donde se publica.



