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Tema 16.- Las ayndas econdmicas familiares en Andatucia.

Tema 17.- Ordenanza reguladora de las ayudas econdmicas para la atencidn de

necesidades sociales del Hustre Ayuntamiento de San Roque, C4diz.

gega 18.-Ley 1912021, de 20 de diciembre, por el que se establece el Ingreso Minimo

1{ail.

Tema 19.- Pensiones no contributivas de la Seguridad Social.

Tema 20.- Programa de Teleasistencia Domiciliaria.

Tema21.-Decreto-ley 3/2017, de 19 de diciembre, por el que se regulala Renta Minima

de Insercién Social en Andalucia

Tema 22.- Sistema de Informacién de los Usnarios de Servicios Sociales.

Tema 23.- Instrumentos técnicos y de registro en Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 24.- La entrevista en Trabajo Social. Bases conceptuales y diferentes tipos de

enfrevistas.

Tema 25.- El informe social. Ficha social. Historia social.

Tema 26.- La importancia del trabajo interdisciplinar en los Servicios Sociales

Comugnitarios Composicién y roles.

Tema 27.- Trabajo Social. Principio, objetivos y funciones.

Tema 28.- La prevencién como intervencién social.

Tema 29.- Maltrato infantil. Definicién y tipologas.

Tema 30.- Indicadores existentes en la situacién de maltrato infantil.

Tema 31.- Familias multiproblemdticas. Definicién, caracterfsticas y tipos de

intervencién.

Tema 32.- Los derechos de los nifios y nifias,

Tema 33.- El diclo vital familiar.

Tema 34.- Servicios Sociales especializados para personas con discapacidad.

Tema 35.- Consejos Locales de Personas con Discapacidad. Especial referencia al

Ayuntamiento de San Rogue.

Tema 36.- Proyectos de Intervencién psicosocial en la tercera edad.

Tema 37.- Taller de atencién, memoria y percepcién para mayores en el Ayuntamiento

de San Roque.

Tema 38.- Unidades de Estancia Diurna como programas de apoyo a las familias

andaluzas. Definicién y legislacién que las regula.

Tema39.- Programade RespiroFamiliar comorecursode apoyoalasfamilias andaluzas.

Definicién y legislacién que lo regula.

Tema 40.- Centros Municipales de Informacidn a la Mujer en Andalucfa. Contenido

normativa reguladora de los Centros para la cofinanciacién de su creacién y

mantenimiento.

Tema 41.- Cédigo deontolégico de Trabajo Social.

Tema 42.- Ley 39/2006 de 14 de diciembre de Promocién de la Autonomfa Personal

y Atenci6n a las personas en situacién de dependencia.

Tema 43.- Procedimiento para el reconocimiento de la situacién de dependencia y del

derecho alas prestaciones del Sistema.

Tema 44.- Derechos y obligaciones de las personas en situacién de dependencia.

Tema 45.- Programa Individual de Atencidn para las personas dependientes.

Temad6.- Catdlogo deservicios paralas personas dependientes. Requisitos paraacceder

alas prestaciones econémicas para cuidados en el entomo familiar.

Tema 47.- El papel de las familias cuidadoras de personas dependientes.

Tema 48.- La mujer. Politicas de género y de atencién a la violencia de género,
ANEXO II.- Modelo de solicitud

DD amayor de edad, vecinode .........uvnenonne...... Lcon
domicilioenC/................... 1°...... conN.LE 1 ................y conteléfonos de contacto
fijon® y mévil n°

EXPONGO:

Que habiendo tenido conocimiento de que el Ayuntamiento de San Rogue
(Cadiz) ha convocado por el procedimiento de concurso oposicién, por turno libre de
DPS plaza(s) de TRABAJADOR SOCIAL de Administracién Especial vacante(s) en
dicho Ayuntamiento,

Que estimando reunir los requisitos establecidos en las bases.

SOLICITO:

Ser admitido/aa participar en el concurso oposicién convocado para cubrir
en propiedad, por concurso oposicién y turno libre DOS plaza(s) de TRABAJADOR
SOCIAL Administracién Especial, del Ayuntamiento de San Roque, a cuyo fin adjunto
los documentos seiialados en las bases.

San Roque, .....de.............de
Fdo..orccrrrenrrirnnn.,
Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de San Roque (Cadiz)
11 de febrero de 2025. Fdo.: Ana Niiiiez De Cossio. Secretaria General
N° 25,794

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONV OCATORIA PARA CUBRIR EN
PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA OPOSICION POR TURNO LIBRE,
DE CUATRO PLAZAS DE TECNICO MEDIO DE GESTION, VACANTES EN
LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS EN EL AYUNTAMIENTO DE SAN
ROQUE (CADIZ).

Base 1.- Objeto de la convocatoria.- Las presentes Bases tienen por objeto
regular e} procedimiento para cubrir en propiedad cuatro plazas de Técnico Medio de
Gestidn, por turno libre y por el sistema oposicién, al amparo de Io dispuesto en el
art. 61 del Real Decreto Legislativo 5/2013, de 30 de octubre, por ¢l que se aprueba
el text%[l;)efuudido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Peblico (en adelante

Dichas plazas se encuentra dotadas presupuestariamente en el vigente
Presupuesto Municipal y figura en la Oferta de Empleo Peblico 2023, aprobada por
Decreto de Alcaldfan®2023-1493 defecha 29/03/2023 y publicado en el BOP de Cidiz
1°70 de fecha 17/04/2024, estando actualmente vacante.

Base2.- Legislaciénaplicable - Alaspresentes basesles serd deaplicaciénla
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Real DecretoLegislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por ¢l que se aprueba el texto refundido de laLey del Estatuto Bésico
del Empleado Piblico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
1a Funcién Publica, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por ¢l que se aprucba
¢l Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local, Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Personales y Garantia de los Derechos Digitales, Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
Piblicas, Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, Ley de procedimiento Administrativo Comin 39/2015, de 1 de Octubre,
y demds legislacion que resulte aplicable.

Base 3.- Plazas que se convocan.-

Cuatro plazas de Técnico Medio de Gestién Grupo A, Subgrupo A2, Nivel
CD 22 - Escala Administracién General. Subescala técnica, categorfa: Téenico Medio
sin Jefatora.

Base 4.- Requisitos de los aspirantes.- Para ser admitido a las pruebas
selectivas, los aspirantes deberdn reunir, en la fecha en que finalice el plazo de
presentacién de instancias los siguientes requisitos:

* Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57, R.D.
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por €l que se aprueba ¢l texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

* Poseer 1a capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

« Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
Jjubilacién.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piiblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos piiblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeiiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos ¢l acceso al empleo piblico /.

* Estar en posesién de alguno de los siguientes titulos académicos, o en condiciones de
obtenerlo a la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes {en cuyo
caso deberd presentar certificado de la Universidad y pago de las tasas): Diplomatura,
o titulo universitario de Grado en la rama de conocimiento de las CC.SS. y Juridicas

Todos los requisitos a Ios que se refiere la base 4° debersn poseerse en el
momento de finalizar €] plazo de presentacién de instancias y mantenerlos durante ¢l
proceso selectivo.

Base 5.- Presentacion de instancias.-Quienes deseen tomar parte en estas
pruebas selectivas, deberdn hacerlo constar en instancia dirigida al Iimo Sr. Alcalde,
que le serd facilitada por el Regisiro General, en Plaza de las Constituciones s/, o por
cualquiera de los Registro Auxiliares del Ayuntamiento de San Roque, ubicados en las
diferentes barriadas, pudiendo también obtenerse en la pagina web del Ayuntamiento
de San Roque (www.sanroque.es), y se presentardn preferentemente a través de la
Sede Electrénica sita en 1a pagina web (www.sanroque.es), en el Registro General del
Ayuntamiento de San Roque o conforme alodispuestoenel art, 16.4 dela Ley39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Pdblicas, dentro del plazo de 20 dfas habiles a contar desde el siguiente en que
aparezca el extracto del anuncio de la convocatoria en €l Boletfn Oficial del Estado,
prorrogandose hasta el primer dfa habil siguiente si el plazo terminase en dia inhsbil.
A la instancia acompaiiar4 los documentos que acrediten estar en posesién de los
requisitos relacionados en fa base cuarta;

1. Original o copia autentica del DNI si la documentacién se presenta
telemticamente por la sede electrénica, o bien, fotocopia compulsada por el Secretario
de la Entidad Local a quién va dirigida la solicitud.

2. Original o copia auténtica del titulo académico o, ensu caso, certificacién
académica oficial que acredite tener cursados todos los estudios necesarios para la
obtencién del mismo y abonados los derechos de expedicién del titulo alegado, que
se sefiala en la base 4° para acceder a la plaza a 1a que se aspira si la documentacién
se presenta telemdticamente, o bien, fotocopia compulsada por el Secretario de la
Entidad Local a quién va dirigida la solicitud, o en su caso, certificado de titulo no
recibido expedido por el organismo competente. Los opositores que aleguen estudios
equivalentes a los especificamente sefialados, habrén de citar Ia disposicién legal
en que se reconozea tal equivalencia o, en su caso, aportara certificacion del rgano
competente en tal sentido.

3. Declaracién de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absolutao especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
1as que desempediaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
oinhabilitado, En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
sintacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los misntos términos el acceso al empleo piblico.

Aefectos deequivalencia, solo se admitirdnlasreconocidas por el Ministerio
! Consejeria competente como titulos académicos de cardcter oficial y con validez
en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la declaracién de equivalencia o
disposicidn en la que se establezea o el Boletfn Oficial en donde se publica.
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Las solicitudes presentadas a través de las oficinas de Correos, deberdn
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho
organismo antes de ser certificadas.

Las solicitudes que no acompaiien ningin documento acreditativo de
los requisitos, quedardn automdticamente excluidas, sin que sea requerido para su
subsanacidn

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes; inicamente podran demandar su modificacién mediante
un escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.
Transcurrido este plazo, no se admitir4n ninguna peticién del interesado.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse enla
solicitud podrén subsanarse en cual quier momento de oficio 0 a peticién del interesado

El tratamicnto de 1a informacién por medios elecirénicos tendrd en cuenta
lo establecido en Ia Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre de proteccién de datos
personales y garantia de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de datos y por el que se derogala Directiva 95/46/CE (Reglamento general
de proteccién de datos) y demds disposiciones que resulten de aplicacién.

Base 6.- Admisién de aspirantes.- Terminado el plazo de presentacién de
instancias, el Grgano competente, dictard Resolucién aprobando la lista provisional de
personas aspirantes admitidos y excluidos. La resolucién se publicard en el Boletin
Oficial dela Provincia, con indicacidn de los lugares en fos que se expondrs al pblico
las listas. Hi certificado con 1a lista de provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas, enla que constard o bien el nombre y apellidos delas personaso €l Documento
Nacional de Identidad, indicard la relacién completa de aspirantes provisionalmente
admitidos y excluidos, sefialando, en su caso, los motivos de exclusién y otorgando,
en el caso de que fueran subsanables, un plazo de diez dfas habiles para subsanar. Si
no hubiere aspirantes excluidos, dicha relacién habrd de entenderse definitiva.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la Alcaldia dictard
resolucién declarandoaprobadoel listado definitivode aspirantes admitidos y excluidos,
determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios y los nombres de los
miembros del Tribunal a efectos de recusacién, dicha resolucién se publicara en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, Portal de Transparencia del Ayuntamiento y
en el BOPde C4diz.

Las demds resoluciones que se dicten en el desarrollo de este procedimicnto
se hardn piiblicas en el Tablénde Anuncios dela Corporacién y Portal de Transparencia.

Los emrores de hecho podrén subsanarse en cualquier momento, asf como
los aritméticos, bien sea de oficio 0 ainstancia del interesado, conforme establece el art.
109.2 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Pablicas, ya citada.

Base 7.- Tribunales.- Existir4 un tnico Tribunal. Estara formado por un
Presidente, cuatro Vocales y un Secretario, actuando éste lltimo con voz, pero sin voto,
Los miembros del Tribunal serdn todos personal funcionario de carrera, por tanto, no
podrén formar parte del Tribunal, €] personal de eleccién o de designacién politica, los
funcionarios interinos y los funcionarios eventuales. La pertenencia al Tribunal serd
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta
de ningyin organismo o institucién.

Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacién académica de superior
o igual nivel ala méxima exigida para participar en ¢l proceso selectivo convocado.

Junto alos titulares se nombrard un suplente, si ello fuere posible, en igual
mimero y con los mismos requisitos. Sino fuera posible en igual nimero, se nombrarfa
al menos un suplente.

El Tribunal podr4 actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos
Vocales y el Secretario. Al Secretario le corresponder4 asesorar sobre las cuestiones
planteadas durante ¢l desarrollo delos procesos selectivos, velar por subuen desarrollo
y garantizar que las prucbas establecidas se ajusten al temario y caracterfsticas de la
plaza convocada. El Tribunal propondrd finalmente a la Alcaldfa el nombramiento del
aspirante seleccionado, cuyo ntimero en ningtin caso podrd ser superior al de plaza
convocada.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse deintervenir ylos aspirantes
podrén promover su recusacién, si concurren algunas de las circunstancias seialadas
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Paiblico, respectivamente.

Las decisiones que adopte ¢l Tribunal se efectuard por mayorfa simple
de miembros con derecho a voto presentes en la sesién, siempre que exista quorum
suficiente, en caso de empate, decidird el Presidente con su voto de calidad.

Base 8.- Desarrollo del proceso selectivo.- El proceso selectivo constard
de una fase, oposicién.

8.1. Fase de oposicién.

La distribucién de la puntuacién en la fase de oposicién serd Ia siguiente:
- Primer ejercicio:{cuestionario tipo test): 6 puntos.

- Segundo ejercicio: (Supuesto préctico, relacionado con las funciones de la plaza a
cubrir): 4 puntos.

Cada ejercicio tendra cardcter obligatorio y eliminatorio, y se calificardn de
0 a 10 puntos. Para superar cada ejercicio el aspirante ha de obtener al menos 5 puntos,
la no obtencién de la puntuacién minima antes indicada, determinar el decaimiento
del derecho del aspirante a continuar en el proceso selectivo.

Primer ejercicio de la fase de oposicién.- Consistird en la contestacién por
escrito de un cuestionario de 50 preguntas, con 4 respuestas alternativas, propuesto
por ¢l Tribunal sobre el temario de la convocatoria que se determina en los anexos,
valordndose con 1 puntos cada respuesta correcta y resténdose 0,33 puntos por cada
respuesta incorrecta; a realizar en ef tiempo estimado por el Tribunal.

El tiempo méximo para el desarrollo de este ejercicio serd de una hora
como mdximo.

La calificacién de este ejercicio se hard publica en el tabl6n de edictos de
esta Corporaci6n, asi como en el Portal de Transparencia, en la pigina web oficial del

Ayuntamiento de San Roque, siendo eliminadas aquellas personas candidatas que no
obtengan un puntuacién minima de 5 puntos.

Segundo ejercicio de la fase de oposicién.- Consistird en uno o varios
ejercicios o supestos de cardcter practico a determinar por ¢l Tribunal, relacionado
con las funciones propias de la plaza a cubrir.

El tiempo méximo para el desarrollo de este ejercicio serd de una hora
maximo.

La calificacién de este ejercicio se hard publica en el tablén de edictos de
esta Corporacién, as{ como en el Portal de Transparencia en la pagina web oficial del
Ayuntamiento de San Roque, siendo eliminadas aquellas personas candidatas que no
obtengan un puntuacién minima de 5 puntos.

Base 9.- Desarrollo del ejercicio.- Los aspirantes serdn convocados para
cadaejercicio en llamamiento vinico quedando decaidos en su derecholos opositores que
no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal. . -

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente deberd transcurrir unplazominimo de cinco dfas habiles y maximo denoventa
dias naturales.

La publicacién del anuncio del segundo ejercicio se efectuard en el Tablén
de Anuncios y Portal de Transparencia de la entidad.

Lapeticién derevision de exdmenes realizados sélo se admitirdnenel plazo
de cinco dias habiles, a contar desde que se publiquen los resultados obtenidos en el
correspondiente ejercicio. La revision tendrd una funcién estrictamente informativa
de 1a calificacion, que no podrd modificarse en este trémite, salvo que se detectaran
errores de hecho o aritméticos.

Base 10.- Relacién de aprobados.- Finalizada la calificacién, el Tribunal
publicard en el tablén de anuncios de la Corporacién y Portal de Transparencia la
relacién de aspirantes aprobados, por orden de puntuacién. La relacién definitiva de
aprobados serd elevado al Presidente de la Corporaci6n, junto con el acta de la dltima
sesién, que deberd hacer concreta referencia al aspirante seleccionado, con propuesta
de nombramiento paralas cuatro plazas de Técnico Medio de Gestién.

Serdnseleccionados aquellos aspirantes que obtenganlamayor puntuacién.
H Tribunal no podrd proponer el nombramiento de més aspirantes que el mimero de
plazas convocadas. Los aspirantes que no resulten seleccionados no formardn parte
de ninguna Bolsa de Trabajo para suplir posibles vacantes, ausencias o interinidades.

En caso de empate se resolverd en favor del candidato que haya obtenido
mds puntos en ¢l segundo ejercicio de la fase de oposicién. Fn caso de persistr el
empate se decidird por sorteo piiblico.

Si ningiin aspirante superase los dos ejercicios de la fase de oposici6n, la
plaza se declarard desierta.

Base 11.-Nombramientoy tomade posesién.- La Alcaldia, vistalapropuesta
efectuada por el Tribunal, requerird alos aspirantes seleccionados para que presente en
el plazo de 10 dfas, preferentemente a través de la Sede Electrénica, o en €] Registro
General fisico del Ayuntamiento de San Roque, la siguiente documentacion:

* Declaracién de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones piblicas.

*Declaracién de nohallarse incurso en causa alguna de incapacidad oincompatibilidad,
deconformidad conlalegislacién vigente y referidaal momento dela tomade posesi6n.

Transcurmido dicho plazo ysi fuere conforme la documentacién presentada,
¢l Sr. Alcalde dictard Decreto, por el cual nombrard al aspirante propuesto como
funcionario de carrera del Ayuntamiento de San Roque, enla correspondiente categoria
profesional y dispondr4 de un plazo de diez dfas parala tomade posesién de su plaza, Si
no presentaren en plazo la documentacién referida, el aspirante decaerd en su derecho
v serd Hlamado el siguiente en puntuacién. Si no hubiere otros aspirantes la plaza serd
declarada desierta.

Base 12.- Recursos.- Las presentes bases y cuantos actos administrativos
se deriven de la misma podedn ser impugnados por los interesados en los casos y en
la forma establecidos por 1a Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comuin
de las Administraciones Publicas. Contra ¢l acuerdo de aprobacién de las presentes
bases, que pone fin a fa via administrativa, podrd inferponerse recurso contencioso-
administrativo, en el plazode dos meses contados desde el diasiguiente asu publicacién.
Igualmente, concardcter previo y potestativo, podrdinterponerse recursode reposicitn,
en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente a su publicaci6n, ante la Alcaldia
del Ayuntamiento de San Roque, érgano al que le corresponde la competencia para
aprobar estas bases. Contra los acuerdos dictados por el Tribunal podré interponerse
recurso de Reposicién, ante Ia Alcaldia que es quien nombra al Presidente del Tribunat
y contra ¢l acuerdo que se adopte resolviéndolo, al poner fin a la via administrativa,
cabe interponer Recurso Contencioso Administrativo en los plazos sefialados en la
Ley reguladora de dicha Jurisdiccién.

ANEXO 1. TEMARIO

Programa: En el supuesto de que algiin tema de losintegrantes en ef temario
se viese afectado por al guna modificacién, ampliacién o derogacion legislativa durante
¢l transcurso de la misma, se exigird en todo caso la legislacién vigente en el momento
de la realizacién de las respectivas pruebas.

MATERIAS COMUNES
Tema 1.- Constitucién Espagiclade 1978. Significadojuridico y caracterfsticas. Estructura
y contenido esencial. Principios generales. La reforma congstitucional. Los derechos
fundamentales y las libertades piblicas en la Constitucién Espafiola. La proteccién
de los derechos fundamentales.

Tema2.- Estado: concepto y elementos. La divisién de poderes. La jefatura del Estado.
La Corona. Funciones constitucionales de la persona titular de 1a Corona. Sucesién y
Regencia. Fl refrendo.

Tema 3.- Bl Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicidn, atribuciones y
funcionamiento. Aspectos bésicos del procedimiiento de elaboracién y aprobacién de
leyes. Lafuncién parlamentariade control del Gobierno, Organos de control dependientes
de las Cortes Generales: ¢l Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.
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Tema 4.- El Gobierno en el sistema constitucional espafiol: Composicién y funciones.
Designacidn, remocidn y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 5.- El Poder judicial: Principiosinformadores. Laorganizacién judicial espaiiola.
El Consejo General del Poder Judicial. Fl Tribunal Supremo y el Ministerio Fiscal.
Tema 6.- La Administracién del Estado: Organos superiores y Organos periféricos. El
Delegado del Gobierno. Los Subdelegados del Gobierno,

Tema7.- Las Comunidades Auténomas. Vas de aceeso ala autonomia. Los Estatutos de
Autonomia. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas: mecanismos
de cooperacién y coordinacién. El control sobre la actividad de las Comunidades
Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y la Administracién.
Tema 8.- Comunidad Auténoma de Andatucta: organizacién politica y administrativa.
Competencias. Bl Estatuto de autonomia de Andalucfa.

Tema9.- Unién Europea. Tratados originarios y modificativos. Instituciones Europeas.
Tema 10.- Las fuentes del derecho administrativo: La jerarquia de los fuentes. La
Constitucién. LaLey: Concepto y clases. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de Ley.
El Reglamento. Clases. Fundamento ylimites delapotestad Reglamentaria. Reglamentos
ilegales. Especial referencia alas ordenanzas y reglamentos locales.

Tema 11.- La Administracién Pblica: Concepto. Las Administraciones y las funciones y
poderesdel Estado. Gobiernoy Administracién. Control legistativo, jurisdiccional y politico
de la Administracién. La Administracién y 1a norma juridica: El principio de legalidad.
Tema 12.- Los derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones
Piblicas. Las garantfas en el desarrollo del procedimiento. La Administracién
Hlectrénica. LaLey 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, accesoalainformacién
piblica y buen gobierno.

Tema 13.- El procedimiento administrativo (I): Concepto, naturaleza y caractetizacion.
Procedimiento Administrativo Comuin y sualcance. Iniciacién, Ordenacion, instruccién
y terminacién. La obligacién de resolver. Fl silencio administrativo.

Tema 14.- El Procedimiento administrativo {II): Los sujetos del procedimiento
administrativo. Los érganos de las Administraciones publicas: principios generales y
competencia. Los interesados: legitimacién, capacidad y representacion.

Tema 15.- Fl Procedimiento admmistratve (I1): Iniciacién y Ordenacién. Instruceidn
del procedimiento: disposiciones generales, prueba e informes. Participacién de los
interesados: audiencia e informacién piblica.

Tema 16.- El Procedimiento administrativo (IV): Terminacién del procedimiento:
Resolucién. Otras formas de terminacién: desestimiento, renuncia, caducidad.
Terminacién convencional. El silencio administrativo.

Tema 17.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Su motivacién y
notificacién. Eficacia y validez del acto administrativo. La ejecutoriedad.

Tema 18.- La revisién de los actos en via administrativa. Revisién de oficio, anulacién
y revocacién. Los recursos administrativos: principios generales, clase y tramitacién.
Tema 19.- La potestad sancionadora de las Administraciones ptblicas. Principios del
procedimiento sancionador. La responsabilidad de las Administraciones publicas.
Responsabilidad patrimonial: régimen vigente.

Tema 20.- La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Prblicas
Procedimiento de responsabilidad patrimonial. La accién de responsabilidad.

Tema 21.- Laexpropiacién forzosa: Coneepto, naturaleza y elementos. Procedimiento
general de expropiacién. Garantfas jurisdiccionales. El procedimiento de urgencia,
Tema 22.- El régimen patrimonial de las Administraciones Publicas. El dominio
piiblico. Los bienes patrimoniales. Los bienes comunales. Prerrogativas y potestades
de las Administraciones Locales sobre sus bienes.

Tema23.- Lajurisdiccién contencioso-administrativa. Concepto y naturaleza. Extension
y limites. El recurso contencioso-administrativo: las partes. Actos impugnables.
Procedimiento en primera o tnica mstancia. La sentencia: recurso y ejecucion

Tema 24.- Los Contratos del Sector Piblico (I). Naturaleza juridica. Partes en el
contrato: el 6rgano de contratacién y ef empresario: capacidad y solvencia. Objeto de
los contratos. Precio.

Tema 25.- Los Contratos del Sector Piblico (IT): Clases de contratos administrativos.
Preparacién de los contratos. La Seleccién del contratista. Adjudicaciéndelos contratos.
Procedimientos decontratacién. Garantfas, Perfeccién yformalizacién delos contratos.
Régimen de Invalidez.

Tema 26.- Los Contratos del Sector Publico (III): Ejecucién y modificacién de los
contratos. Prerrogativas de la Administracién. Revisin de precios. Extincién de los
contratos. Procedimiento de contratacién. Garantfas. Perfeccién y formalizacién de
los contratos. Régimen de Invalidez.

Tema 27- Actividad subvencional de las Administraciones Piiblicas. Procedimiento de
concesiony gestién de la subvenciones. Reintegrodesubvenciones. Control financiero.
Infracciones y sanciones administrativas en matera de sanciones.

Tema 28.- La Administracién Hlectrénica. Fl marco nomativo de la administracién
electrénica, Incidencia de la administracién electrénica en el procedimiento
administrativo comin, Incidencia de la administracién elecirénica en la actuacién
de la Administracién.

Tema?29.-Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de caracter
personal, y su Reglamento de desarrollo. Objeto y régimen juridico. FI Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Buropeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.

Tema 30.- La legislacin de Transparencia (I). Legislacién estatal y autonémica.
Ambito de aplicacién.

Tema 31.- Lalegislacién de Transparencia (I1). El derecho de acceso alainformacién
pliblica. Publicidad activa. Portal de Transparencia.

Tema 32.- Control en materia de Transparencia (T). Consejo de Transparencia y Buen
Gobiemo. Composicién, régimen juridico y funciones.

Tema 33.- Control en materia de Transparencia (I). Consejo de Transparencia y
Proteccidén de Datos de Andalucia. Régimen juridico. Régimen sancionador.

Tema 34.- La igualdad de género. Politicas contra la violencia de género. Politicas
sociales dirigidas a la atencidn de personas con discapacidad y/o dependientes.
Tema35.- Laautonomialocal. La CartaEuropea de Autonomia Local. Relaciones de las
Entidades Locales con las restantes Administraciones territoriales. Deberes reciprocos
entre Administraciones. Tutela y control de las Entidades Locales.

Tema 36.- El Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacién juridica.
Tema 37.- La potestad normativa de las Entidades Locales: Reglamento, ordenanzas y
bandos. Procedimiento de elaboraci6n y aprobacién. Infraccién a ordenanzas y bandos.
Tema 38.- B municipio: Concepto y elementos. Clases de entes municipales. El
término municipal. Creacién, modificacién y extincién. Poblacién. Padrén municipal,
Tema 39.- Las competencias municipales: concepto, fundamento y clases. Ambito
material de las competencia locales. Competencias propias, compartidas y delegadas.
Servicios minimos municipales y actividades complementarias. Lareservade servicios.
Tema 40.- Los bienes de las Entidades Locales. Bienes de dominio piiblico. Bines
comunales. Bienes patrimoniales. Alteracién de la calificacién juridica de los bienes.
Utilizacién, conservacién y tutela. Adquisicién y enajenacién de los bienes de las
Entidades Locales. Prerrogativas de los Entes Locales.

Tema 41.- Informacién y participacién ciudadana en el dmbito local. Registro de
asociaciones.

Tema 42- Organos de gobierno municipal (I): El Alcalde. Eleccién. Competencias.
Mocién de censura y cuestién de confianza. Los Tenientes de Alcaldes.

Tema43.- Organos de gobierno municipal (II): Bl Pleno: composicién y funciones. La
Junta de Gobierno Local. Régimen de sesiones del Pleno y de la Junta de Gobierno.
Tema44.-LaProvincia. Organizacion y competencias del régimen comin. Organos de
gobiemo provinciales. Cooperacién provincial a los servicios municipales.

Tema 45.- La Comarca. Las Mancomunidades municipales. Las Entidades de 4mbito
territorial inferior al municipio. Organizacién y competencias.

Tema46.- Relaciones entre la Administracién Central, la autonémicaylalocal. Régimen
de la impugnacién y suspensién de los actos y acuerdos locales en caso de conflicto
con la Administracién del Estado y de las Comunidades Auténomas. La impugnacién
por las Corporaciones Locales de las disposiciones y actos de otras Adminisiraciones
Piiblicas que lesionan su autonomia.

Tema 47.- La organizacién politica del Ayuntamiento de San Roque (I). El Pleno y
sus Comisiones. Estatuto de los Concejales. Instrumentos de control de la accién del
Gobierno. La Secretarfa General del Pleno.

Tema 48.- La organizacién politica del Ayuntamiento de San Roque (I1). El Alcalde, la
Junta de Gobierno, los Tementes de Alcalde y los Concejales Delegados.

Tema 49.- H Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

Tema 50.- El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases y régimen juridico.
Instrumentos de planificacién de recursos humanos. La Oferta de Empleo Paiblico,
Tema 51.- Seleccién de personal funcionario al servicio de las Entidades Locales.
Sistemas de ingresos. Situaciones Administrativas. Formacién y perfeccionamiento.
La carrera administrativa. Extinci6n de la relacién laboral.

Tema 52.- El personal funcionario al servicio de las Entidades Locales. Derechos y
deberes. Retribuciones. Principios éticos. Régimen de incompatibilidades. Régimen
disciplinario. Responsabilidad civil, penal y administrativa delos funcionarios piiblicos.
Tema 53.- El personal laboral al servicio de las Entidades Locales. Seleccion, provisién
depuestosde trabajo, derechos y deberes eincompatibilidades. Lanegociacién colectiva:
procedimiento. Ley Orgdnicade libertades sindicales. Organos derepresentacién sindical.
Tema 54.- Legislacién aplicable en materia de Haciendas Locales. Competencias de
las Entidades Locales en materia triibutaria. Texto Refundido de 1a Ley Reguladora de
las Haciendas Locales. La coordinacién de las Haciendas estatal, autonémica y local.
Tema 55.- La gestién tributaria en la Administracién Local. Competencia de las
Entidades Locales. La gestién recandatoria en la Administracién Local. Organos.
Enumeracién. Competencias.

Tema 56- Tmposicién y ordenacién de los tributos locales. Las Ordenanzas fiscales.
Contenido y procedimiento de elaboracion. Reclamaciones en materia tributaria. El
Recurso de Reposicién Tributario y la Reclamacién Econémico-Administrativa en
¢l dmbito local.

Tema 57.- Tributos Locales (I): El impuesto sobre Bienes Inmuebles. Hecho
imponible. Exenciones. Sujeto Pasivo. Base imponible. Cuota. Devengo y periodo
impositivo. El impuesto sobre el incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana. Hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Deuda Tributaria. Devengo
y periodo impositivo.

Tema 58.- Tributos Locales (II): El impuesto sobre Actividades Econémicas. Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Tarifas y cuota. Devengo y periodo impositivo.
El impuesto sobre vehfculos de Traccién Mecanica. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones y Bonificaciones. Periodo impositivo y devengo. El impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras. Hecho imponible. Sujeto pasivo, Exenciones
y Bonificaciones. Base imponible, Cuota y tipo de gravamen. Devengo.

Tema 59.- Tasas y contribuciones especiales. Precios publicos. Régimen jurfdico.
Tema 60.- La nueva regulacién de los Convenios administrativos en la Ley 40/2015
de régimen Juridico del sector piiblico.

Tema 61.- El Presupuesto de las Entidades Locales. Principios. Integracién y
documentacién de que constan. Procedimiento de aprobaci6n del presupuesto local,
Ejecucién y liquidacion del presupuesto.

Tema 62.- Hl principio de especialidad de los créditos. Excepciones. Bl sistema de
modificaciones presupuestarias; créditos extraordinarios y suplementos de crédito,
ampliacién de créditos, transferencia de crédito, generacién de crédito por ingreso,
incorporacién de remanentes de crédito y créditos por anulacién.

Tema 63.- Autorizacién de gastos y ordenacién de pagos. Programas de inversiones,
Régimen presupuestario de las empresas dependientes de los Entes Locales.

Tema 64.- Control y fiscalizacién interna de la actividad econdémica y financiera de
las Entidades Locales. Control de legalidad, control financiero y control de eficacia
Control externo de la actividad de las Entidades Locales. El Tribunal de Cuentas.
Tema 65.- Lalegislacién de Transparencia. Legislacién estatal y autonGmica. Ambitos
de aplicacidn.

ANEXO I1.- Modelo de solicitud
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B.O.P.DE CADIZNUM. 43

6 de marzo de 2025

EXPONGO:

Que habiendo tenido conocimiento de que el Ayuntamiento de San Rogue
(Cédiz) ha convocado por el procedimiento oposicién, por turno libre de CUATRO
plaza(s) de TECNICO MEDIO DE GESTION de Administracién General vacante(s)
en dicho Aynatamiento.

Que estimando reunir los requisitos establecidos en las bases.

SOLICITO:

Ser admitido/a a participar en el concurso oposicién convocado para
cubrir en propiedad, por oposicién de CUATRO plazas de Técnico Medio de Gestion,
Administracién General del Ayuntamiento de San Rogue, a cuyo fin adjunto los
documentos seiialados en las bases.

San Rogue, ...de..coedlnnnnnn e
Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de San Roque (Cédiz)
12 defebrerode 2025, Fdo.: AnaNuifiezDe Cossio. SecretariaGeneral N° 25,801

VARIOS

CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIA,

SERVICIOS Y NAVEGACION DE CADIZ
Convocatoria de ayudas a pymes de la provincia de C4diz para la participacidn en Ia
Visita a la Feria PARIS AIR SHOW (Le Bourget) que se celebrard del 16 al 22 de
junio de 2025, en el marco del Programa Pyme Global 2025, cofinanciado por el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) 2021-2027

BDNS (Identif.):815615.

De conformidad con o previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (hitps://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/815615).

LaCdmara de Comercio de Cédiz, anuncia la apertura de convocatoria que
tienepor objeto promoverlaparticipacién en el programa Pyme Global, cofinanciadoen
un 85% por ¢l Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de 1a Unién Europea
¥, en conereto, en la actuacion Visita a la Feria PARIS AIR SHOW (Le Bourget) que
se celebrard del 16 al 22 de junio de 2025.

Primero. Beneficiarios.

Pymes y auténomos de la provincia de Cadiz que se encuentren dadas de
alta en el Censo del IAE.

El mimero méximo de empresas beneficiarias serd de 6.

Segundo. Objeto.

Concesion de ayudas econémicas para promover la participacién de las
pymes en la actuacidn Visita a la Feria PARIS AIR SHOW (Le Bourge).

Tercero. Convocatoria.

HI texto completo de la convocatoria est4 a disposicién de las empresas
en la sede electrénica de la Cdmara de C4diz. Ademds puede consultarse a través de
la web www.camaracadiz.com.

Cuarto. Cuantfa.

La cuantia mixima delas ayudas a otorgar con cargo a esta convocatoria, a
las empresas participantes en la actuacion es de 12.914,90 euros, sobre un presupuesto
méximo de 15.194,00 euros, cofinanciadas en un porcentaje del 85% con cargo a los
fondlgl; FEDER, a través del Programa Plurirregional de Espaiia FEDER 2021-2027
{POPE).

El presupuesto total de ejecucién de esta actuacién es de 17.000 euros,
que incluye los recursos estimados para los servicios de apoyo prestados por la
Cémara de Comercio de Cédiz, serd de 5.604,50 euros, y serdn aportados por el
Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) dela Unién Europea y por el Area
de Planificacién, Coordinacién y Desarrollo Estratégico de la Excma. Diputacién
Provincial de Cadiz.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo para la presentacién de solicitudes se abre, a las 09:00h del dia
hdbil siguiente al de la publicacién de este anuncio y finalizar4 a las 14:00 h del dia
18 de abril de 2025. El Modelo de Solicitud de Participacin podrd descargarse en la
web www.camaracadiz.com.

Cidiz, 18 de febrero de 2025. Miguel Urraca Pinzén, Secretario General
- Director Gerente.

N°24.521

CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIA,

SERVICIOS Y NAVEGACION DE CADIZ
Convocatoria de ayudas a pymes de la provincia de C4diz para la participacién en la
Visita a laFeria NOR - SHIPPING (Oslo) que se celebrard del 2 al 6 de junio de 2025,
en el marco del Programna Pyme Global 2025, cofinanciado por el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER) 2021-2027

BDNS (1dentif.):815605

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/815605).

La Cdmara de Comercio de C4diz, anuncia la apertura de convocatoria que
tiene por objeto promoverlaparticipaciénen el programa Pyme Global, cofinanciadoen
un85% por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unién Europea y,
en concreto, en la actuacién Visita ala Feria NOR SHIPPING (Oslo) que se celebrard
del 2 al 6 de junio de 2025.

Primero. Beneficiarios.

Pymes y auténomos de la provincia de Cédiz que se encuentren dadas de
alta en el Censo del IAE.

El mimero méximo de empresas beneficiarias ser de 10.

Segundo. Objeto.

Concesién de ayudas econémicas para promover la participacion de las
pymes en la actuacién Visita a la Feria NOR SHIPPING (Oslo).

Tercero. Convocatoria.

El texto completo de la convocatoria estd a disposicién de las empresas
en la sede electrénica de la Cdmara de Cddiz. Ademds puede consultarse a través de
la web www.camaracadiz.com.

Cuarto. Cuantia.

La cuantia mdxima de las ayudas a otorgar con cargo a esta convocatoria, a
las empresas participantes en la actuacion es de 15.152,27 euros, sobre un presupuesto
méximo de 17.826,20 euros, cofinanciadas en un porcentaje del 85% con cargo alos
fondos FEDER, a través del Programa Plurirregional de Espafia FEDER 2021-2027
(POPE).

El presupuesto total de ejecucion de esta actuacién es de 23.000 euros,
que incluye los recursos estimados para los servicios de apoyo prestados por la
Cdmara de Comercio de C4diz, serd de 5.173,80 euros, y serdn aportados por el
Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de 1a Uni6n Europea y por el Area
de Planificacién, Coordinacién y Desarrollo Estratégico de la Excma. Diputacién
Provincial de Cadiz.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo para la presentacién de solicitudes se abre, a las 09:00h del dfa
hdbil siguiente al de la publicacién de este anuncio y finalizard a las 14:00 h del dfa
28 de marzo de 2025, El Modelo de Solicitud de Participacién podrd descargarse en
la web www.camaracadiz.com.

Cadiz, 18 de febrero de 2025. Miguel Urraca Pinzén, Secretario General

- Director Gerente.
N°24.522

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA
Y SERVICIOS DE JEREZ DE LA FRONTERA

Convocatoria programa Pyme Global Misi6n comercial Tanger (Marruecos) 2025 -
Camara Jerez

BDNS (Identif.): 814593.

De conformidad-con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de 1a convocatoria cuyo texto completo puede consuliarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/814593).

CORRECCION DE ERRORES

Convocatoria de ayudas del Programa Pyme Global 2025 - Cdmara de
Comercio de Jerez de 1aFrontera, publicada en el BOP nim. 34, de fecha 19 de febrero
de 2025.

Advertido error material en las mismas se procede a realizar la debida
correccién:

Donde dice:
Cuarto. Objeto
La presente convocatoria tiene por objeto promover la participacién de la Provincia
de Cadiz en la actuacién Misién Comercial Directa a Ténger (Marruecos) 2025 que
se desarroliard los dias 24 y 25 de abril de 2025.
Esta actuaci6n es de cardcter multisectorial. En caso de que se organice la misma
actuacién en varias anvalidades, una misma empresa podrd participar un méximo de
4 veces en la misma.

Debe decir:
Cuarto. Objeto
La presente convocatoria tiene por objeto promover la participacion de la Provincia
de Cédiz en la actwacién Misién Comercial Directa a Tanger (Marruecos) 2025 que
se desarrollard los dias 23 y 24 de abril de 2025,
Esta actuacién es de cardcter multisectorial. En caso de que se organice la misma
actuacién en varias anualidades, una misma empresa podré participar un méximo de
4 veces en la misma.

Jerez de 1aFrontera, 3 de marzo de 2025. Juan Nidfiez Moreno. Secretario
General en Fanciones - Director Gerente. N° 31.357
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Asociacién de la Prensa de Cidiz
Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia

Administracién: Calle Ancha, n° 6. 11061 GADIZ

¢ Teléfono: 956 213 861 (4 lincas). Fax: 956220 783.

i Correo electrénico: boletin@bopcadiz.otg. b

:  www.bopcadiz.es . W
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