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establecido en el articulo 9.c y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso- Administrativa , o potestativamente, recurso de reposicion
ante el mismo drgano que dictd el acto, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente a su notificacién, con arreglo a los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

23.- PUBLICIDAD.

Ademas de las publicaciones que correspondan en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, el procedimiento
se publicara en la pagina web de la Diputacion, Cultura, en https://www.dipucadiz.es/
cultura/.

Cadiz, 27 de febrero de 2025. Vicepresidencia. N°30.655

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO
Advertido un error en larelacion de puestos vacantes existentes en la Oferta
de Empleo Publico 2024, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz de
fecha 27 de diciembre de 2024.
El error se encuentra en el subgrupo del puesto Notificador-Conserje.
Conforme a lo dispuesto en el art. 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, "2. Las
Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de
oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos
existentes en sus actos."
La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria de 2 de febrero de 2024
ha adoptado el siguiente ACUERDO:
PRIMERO. Corregir el error de redaccion en el subgrupo del puesto
Notificador-Conserje.
Donde dice:
..... C1 Administracién Especial
Debe decir:
..... E Administracién Especial Secretaria Notificador-Conserje 1.....
SEGUNDO. Publicar anuncio de correccion de errores en el Tablon de
Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Bornos y Boletin Oficial de la
Provincia de Cédiz.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
19/2/25. El Alcalde, PD. La 1*. Teniente de Alcalde, Maria José Lugo
Baena. Firmado. Decreto 1270/2023 de 6 de julio.

Secretaria Notificador-Conserje 1.....

N°25.802

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN
PROPIEDAD,MEDIANTEELSISTEMACONCURSO-OPOSICIONPORTURNO
LIBRE DE UNA PLAZA DE PSICOLOGO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE (CADIZ).

Base 1.- Objeto de la convocatoria.- Las presentes Bases tienen por objeto
regular el procedimiento para cubrir en propiedad una plaza de Psicélogo/a, por turno
libre y por el sistema concurso-oposicion, al amparo de lo dispuesto en el art. 61 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (en adelante TREBEP).

Dicha plaza se encuentra dotadas presupuestariamente en el vigente
Presupuesto Municipal y figura en la Oferta de Empleo Publico 2023, aprobadas por
Decreto de Alcaldia n®2023-1493 de fecha 29/03/2023 y publicado en el BOP de Cédiz
n° 70 de fecha 17/04/2023, estando actualmente vacante.

Base2.- Legislacién aplicable - Alas presentes bases les serd de aplicacion la
Ley 7/1985,de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Piblico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcidn Piblica, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local, Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Personales y Garantia de los Derechos Digitales, Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
Piblicas, Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, Ley de procedimiento Administrativo Comtin 39/2015, de 1 de Octubre,
y demds legislacion que resulte aplicable.

Base 3.- Plazs que se convoca.-

Una plaza de Psicélogo/a Grupo A, Subgrupo Al, Nivel CD 27 - Escala
Administracién Especial. Subescala técnica, categoria: Psicélogo/a

Base 4.- Requisitos de los aspirantes.- Para ser admitido a las pruebas
selectivas, los aspirantes deberdn reunir, en la fecha en que finalice el plazo de
presentacién de instancias los siguientes requisitos:

* Tener nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57, R.D.
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

* Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos puiblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

« Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos, o en condiciones
de obtenerlo a la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes (en cuyo
caso deberd presentar certificado de la Universidad y pago de las tasas): Licenciatura
en Psicologfa o Grado Universitario en Psicologfa.

Todos los requisitos a los que se refiere la base 4 deberdn poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerlos durante el
proceso selectivo.

Base 5.- Presentacion de instancias.-Quienes deseen tomar parte en estas
pruebas selectivas, deberdn hacerlo constar en instancia dirigida al IImo Sr. Alcalde,
que le sera facilitada por el Registro General, en Plaza de las Constituciones s/n, o por
cualquiera de los Registro Auxiliares del Ayuntamiento de San Roque, ubicados en las
diferentes barriadas, pudiendo también obtenerse en la pagina web del Ayuntamiento
de San Roque (www.sanroque.es), y se presentardn preferentemente a través de la
Sede Electrénica sita en la pagina web (www.sanroque.es), en el Registro General del
Ayuntamiento de San Roque o conforme alo dispuesto enel art. 16.4 de laLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Pdblicas, dentro del plazo de 20 dias habiles a contar desde el siguiente en que
aparezca el extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
prorrogdndose hasta el primer dia hdbil siguiente si el plazo terminase en dfa inhdbil.
A la instancia acompaifiard los documentos que acrediten estar en posesién de los
requisitos relacionados en la base cuarta:

a) Original o copia autentica del DNI si la documentacion se presenta teleméticamente
porlasede electrénica, o bien, fotocopia compulsada por el/la Secretario/a de la Entidad
Local a quién va dirigida la solicitud.

b) Original o copia auténtica del titulo académico o certificacion académica oficial que
acredite tener cursados todos los estudios necesarios para la obtencién del mismo y
abonados los derechos de expedicion del titulo alegado, que se sefiala en la base 4" para
accederalaplazaalaque se aspira,siladocumentacion se presenta telematicamente por
la sede electrénica, o bien, fotocopia compulsada por el Secretario de la Entidad Local
a quién va dirigida la solicitud, o en su caso certificado de titulo no recibido expedido
por el organismo competente. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente senalados habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del érgano competente en tal sentido.
¢) Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial paraempleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo puiblico.

Aefectos de equivalencia,solo se admitirdn las reconocidas porel Ministerio
/ Consejeria competente como titulos académicos de cardcter oficial y con validez
en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la declaracién de equivalencia o
disposicion en la que se establezca o el Boletin Oficial en donde se publica.

Los aspirantes deberan relacionar en la solicitud los méritos que aleguen y
desean sean valorados en la fase concurso y acompaiiar los documentos acreditativos
de los mismos. Los méritos se valorardn con referencia a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias. No se tendrdn en cuenta, ni valorados, aquellos
méritos que, atn alegados, fueran aportados o justificados con posterioridad a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, sin perjuicio de lo preceptuado
en el art. 68.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Asimismo, habra de presentar copia de los méritos que el aspirante desee
que le sean valorados en la fase de concurso. La acreditacidn de la experiencia y la
formacion se realizard en los términos indicados en la base 8.1.1 y 8.1.2

Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto subsanable, se
requerird al interesado para que en el plazo de diez dias hdbiles subsane la falta o, en
su caso, acompaiie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera,
se le tendrd por desistido de su solicitud, previa resolucién que se dictard al efecto, de
conformidad con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La relacién de méritos y su acreditacién no se considerardn, en ningtin
caso, defectos subsanables.

Las solicitudes que no acompailen ningin documento acreditativo de
los requisitos quedaran automdticamente excluidas, sin que sea requerido para su
subsanacién

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes; tinicamente podrdn demandar su modificacion mediante
un escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.
Transcurrido este plazo, no se admitirdn ninguna peticion del interesado.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podrdn subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

Las solicitudes se presentardn preferentemente a través de la sede
electrdnica de la pdgina web de San Roque (www.sanroque.es), en el registro general
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
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octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas,
dentro del plazo de 20 dias habiles acontar desde el siguiente en que aparezcael extracto
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE), prorrogdndose
hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminarse en dia inhabil.

Las solicitudes presentadas a través de las oficinas de Correos deberdn
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho
organismo antes de ser certificadas.

El tratamiento de la informacién por medios electronicos tendra en cuenta
lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre de proteccién de datos
personales y garantia de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general
de proteccion de datos) y demds disposiciones que resulten de aplicacion.

Base 6.- Admision de aspirantes.- Terminado el plazo de presentacién de
instancias, el érgano competente, dictard Resolucion aprobando la lista provisional de
personas aspirantes admitidos y excluidos. Laresolucién se publicard en el Boletin Oficial
delaProvincia,conindicacion de los lugares en los que se expondra al puiblico las listas.
El certificado con la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, en
la que constard o bien el nombre y apellidos de las personas o el Documento Nacional
de Identidad, indicard la relacién completa de aspirantes provisionalmente admitidos
y excluidos, sefialando, en su caso, los motivos de exclusion y otorgando, en el caso
de que fueran subsanables, un plazo de diez dfas habiles para subsanar. Si no hubiere
aspirantes excluidos, dicha relacion habra de entenderse definitiva.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la Alcaldia dictard
resolucién declarando aprobado el listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos,
determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios y los nombres de los
miembros del Tribunal a efectos de recusacion, dicha resolucion se publicard en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, Portal de Transparencia del Ayuntamiento y
en el BOP de Cidiz.

Las demds resoluciones que se dicten en el desarrollo de este procedimiento
se haran publicas en el Tablon de Anuncios de 1a Corporacion y Portal de Transparencia.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, asi como
los aritméticos, bien sea de oficio o a instancia del interesado, conforme establece el
art. 109.2delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Publicas, ya citada.

Base 7.- Tribunales.- Existird un tnico Tribunal. Estard formado por un
Presidente, cuatro Vocales y un Secretario, actuando éste tltimo con voz, pero sin voto.
Los miembros del Tribunal serdn todos personal funcionario de carrera, por tanto, no
podréan formar parte del Tribunal, el personal de eleccion o de designacion politica, los
funcionarios interinos y los funcionarios eventuales. La pertenencia al Tribunal serd
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse €sta en representacion o por cuenta
de ningiln organismo o institucion.

Todos los miembros del Tribunal seran designados por resolucién del 6rgano
competente, siendo su actuacion colegiada y ajustada a los principios de imparcialidad
y profesionalidad. La composicién del Tribunal se hard publico en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion académica de superior
o igual nivel a la mdxima exigida para participar en el proceso selectivo convocado.

Junto alos titulares se nombrard un suplente, si ello fuere posible, en igual
niimero y con los mismos requisitos. Si no fuera posible en igual nimero, se nombrarfa
al menos un suplente.

El Tribunal podrd actuar vélidamente con la asistencia del Presidente, dos
Vocales y el Secretario. Al Secretario le corresponderd asesorar sobre las cuestiones
planteadas durante el desarrollo de los procesos selectivos, velar por su buen desarrollo
y garantizar que las pruebas establecidas se ajusten al temario y caracteristicas de la
plaza convocada. El Tribunal propondra finalmente a la Alcaldia el nombramiento de
los aspirantes seleccionados, cuyo nimero en ningtin caso podréd ser superior al de
plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interveniry los aspirantes
podrdn promover su recusacion, si concurren algunas de las circunstancias sefialadas
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Piblico, respectivamente.

Las decisiones que adopte el Tribunal se efectuardn por mayorfa simple
de miembros con derecho a voto presentes en la sesion, siempre que exista quorum
suficiente, en caso de empate, decidird el Presidente con su voto de calidad.

Base 8.- Desarrollo del proceso selectivo.- El proceso selectivo constard
de dos fases, concurso y oposicion.

8.1. Fase de Concurso. La puntuacién médxima que puede asignarse a los
aspirantes en la fase de concurso, no podrd exceder en ningtin caso del 10% de la nota
méxima total que pueda obtener el aspirante durante el proceso selectivo.

Lafase de concurso, que no tendra cardcter eliminatorio, ni podrd tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion, serd posterior a la de oposicion
y consistird en la valoracion de los méritos que aporten los aspirantes, asignando a cada
uno de ellos una puntuacioén determinada de acuerdo al baremo de méritos fijados en las
presentes bases a los aspirantes que hayan superado la fase oposicion, computdndose
tinicamente los méritos aportados y obtenidos hasta la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias, sin que en ningtin caso, una vez expirado el plazo referido,
pueda aportar documentacion complementaria que acredite extremos no explicitados o
no justificados en el plazo previsto, limitandose el Tribunal a valorar exclusivamente la
documentacién aportada por el interesado en el plazo establecido para la presentacion
de lamisma. En el plazo de reclamaciones que otorgue los tribunales tras la valoracion
de los méritos, tinicamente se tendrdn en cuenta aquellos alegados por los aspirantes
en el plazo de presentacién de documentacion, que se posean a fecha del dltimo dia de
admision de solicitudes de la respectiva convocatoria y que el tribunal considere que
no estdn suficiente y/o adecuadamente justificados, sin que puedan en este tramite de
subsanacién aportarse méritos nuevos.

Lapuntuacién obtenidaen lafase de concurso solo se afiadird ala calificacién
obtenida por aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicién y en ningtin
caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso servird para superar los ejercicios
de la fase de oposicién. Las calificaciones obtenidas por los aspirantes deberan ser
expuestas en el Tablén de anuncios de la Corporacién y Portal de Transparencia.

Los justificantes de los méritos deberdn aportarse mediante documento
acreditativo de los mismos o copia debidamente compulsada, sin que se proceda a la
valoracién de aquellos que no se presenten en forma.

El dia y hora que fije el Tribunal se valoraran los méritos que se indican
con los criterios que asimismo se especifican.

8.1.1.- Experiencia profesional -

a) Por tiempo de servicios efectivos prestados en la Administracion local en la misma
plazade Psicélogo: 0,05 puntos por mes completo. Las fracciones inferiores al mes serdn
despreciadas. La Puntuacién maxima a obtener por este apartado serd de 0,5 puntos

La experiencia profesional se acreditard mediante certificacion expedida

por el Secretario General de la entidad correspondiente, acompaiiada necesariamente
de la vida laboral.
b) Por tiempo de servicios prestados en otros organismos del sector publico (empresas
publicas) y / o privado como Psic6logo. 0,025 puntos por mes completo. Las fracciones
inferiores al mes seran despreciadas. La puntuacion maxima a obtener por este apartado
serd de 0,25 puntos

La experiencia profesional se acreditard mediante contrato de trabajo
o certificado de empresa en la que figure el puesto desempefiado y acompaiiado
necesariamente de la vida laboral. La falta de alguno de estos documentos supondra
la no valoracion de la experiencia.

La puntuacion maxima a obtener en el apartado 8.1.1 serd de 0,5 puntos.

8.1.2.- Formacién.-

Eneste apartado se sumard el niimero de horas de formacion recibidas porel
aspirante por asistencia a cursos, master, jornadas, seminarios, congresos, ... etc, todos
ellos deberan haber sido impartidos por organismos, centros o universidades oficiales
(puiblicos o privados). Sélo se valoraran aquellos relacionados con los contenidos o
funciones asignadas a la plaza a la que se aspira.

Se acreditard mediante copia del documento acreditativo o bien mediante
la presentacion del original.

Se sumardn las horas de formacion recibidas y serdn computadas de la
siguiente forma:

* Cursos de menos de 20 horas.
* Cursos entre 20 horas y 49 horas
* Cursos entre 50 horas y 99 horas
* Cursos de mds de 100 horas. ..
* Master ....

0,02 puntos, por cada uno.
0,05 puntos, por cada uno.
0,10 puntos, por cada uno.
0,20 puntos, por cada uno.
............ 0,50 puntos

Si no se indicase el ndmero de horas de formacion recibidas o créditos
obtenidos en el correspondiente justificante o certificado que se hubiere presentado
no serdn valorados.

Lasacciones formativas se valorardn siempre que se encuentren relacionadas
con el temario del puesto al que se opta. No se tomaran en consideracion las acciones
formativas que sean meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar
denominacién. En estos casos se valorard la de mayor carga lectiva.

La formacién que resulte manifiestamente obsoleta por tratarse de materia
normativa, aplicaciones informaticas, tecnoldgicas, etc....., superadas o en desuso, no
serd valorada.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado 8.1.2 es de 0,5 puntos.

8.1. Fase de oposicion.

La distribucion de la puntuacion en la fase de oposicion sera la siguiente:
- Primer ejercicio:(cuestionario tipo test): 5 puntos.

- Segundo ejercicio: (Supuesto préctico, relacionado con las funciones de la plaza a
cubrir): 4 puntos.

Cada ejercicio tendré caracter obligatorio y eliminatorio, y se calificaran de
0 a 10 puntos. Para superar cada ejercicio el aspirante ha de obtener al menos 5 puntos,
la no obtencion de la puntuacién minima antes indicada, determinara el decaimiento
del derecho del aspirante a continuar en el proceso selectivo.

Primer ejercicio de la fase de oposicion.- Consistird en la contestacion por
escrito de un cuestionario de 50 preguntas, con 4 respuestas alternativas, propuesto
por el Tribunal sobre el temario de la convocatoria que se determina en los anexos,
valordndose con 1 puntos cada respuesta correcta y restandose 0,33 puntos por cada
respuesta incorrecta, a realizar en el tiempo estimado por el Tribunal.

La calificacién de este ejercicio serd de 0 10 puntos, siendo eliminadas
aquellos candidatos que no obtengan una puntuacién minima de 5 puntos.

El tiempo maximo para el desarrollo de este ejercicio serd de una hora y
media como madximo.

La calificacion de este ejercicio se hard puiblica en el tablon de edictos de
esta Corporacién, asi como en el Portal de Transparencia, en la pdgina web oficial del
Ayuntamiento de San Roque, siendo eliminadas aquellas personas candidatas que no
obtengan una puntuacién minima de 5 puntos.

Segundo ejercicio de la fase de oposicidn.- Consistird en uno o varios
ejercicios o supuestos de caracter practico a determinar por el Tribunal, relacionado
con las funciones propias de la plaza a cubrir.

La calificacién de este ejercicio serd de 0 10 puntos, siendo eliminadas
aquellos candidatos que no obtengan una puntuacién minima de 5 puntos.

El tiempo mdximo para el desarrollo de este ejercicio serd de una hora

maximo.

La calificacion de este ejercicio se hard piiblica en el tablon de edictos de
esta Corporacion, asi como en el Portal de Transparencia en la pagina web oficial del
Ayuntamiento de San Roque, siendo eliminadas aquellas personas candidatas que no
obtengan una puntuacién minima de 5 puntos.

Base 9.- Desarrollo del ejercicio.- Los aspirantes seran convocados para
cadaejercicio en llamamiento tinico quedando decaidos en su derecho los opositores que
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no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y méximo de noventa
dfas naturales.

La publicacion del anuncio del segundo ejercicio se efectuard en el Tablon
de Anuncios y Portal de Transparencia de la entidad.

Lapeticion de revision de examenes realizados s6lo se admitirdnen el plazo
de cinco dias hdbiles, a contar desde que se publiquen los resultados obtenidos en el
correspondiente ejercicio. La revision tendrd una funcion estrictamente informativa
de la calificacion, que no podrd modificarse en este trdmite, salvo que se detectaran
errores de hecho o aritméticos.

Base 10.- Relacion de aprobados .- Finalizada la calificacién, el Tribunal
publicard en el tablon de anuncios de la Corporacion y Portal de Transparencia la
relacion de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion. La relacion definitiva de
aprobados serd elevado al Presidente de la Corporacion, junto con el acta de la dltima
sesion, que deberd hacer concreta referencia al aspirante seleccionado, con propuesta
de nombramiento para la plaza de Psicélogo/a.

Serd seleccionado aquel aspirante que obtenga la mayor puntuacion. El
Tribunal no podrd proponer el nombramiento de mds aspirantes que el nimero de
plazas convocadas. Los aspirantes que no resulten seleccionados no formarédn parte
de ninguna Bolsa de Trabajo para suplir posibles vacantes, ausencias o interinidades.

En caso de empate, se resolverd en favor del candidato que haya obtenido
mas puntos en el segundo ejercicio de la fase de oposicion. En caso de persistir el
empate se decidird por sorteo publico.

Si ningtn aspirante superase los tres ejercicios de la fase de oposicion, la
plaza se declarardn desierta.

Base 11.-Nombramientoy tomade posesion.- LaAlcaldia, vistala propuesta
efectuada por el Tribunal, requerird a los aspirantes seleccionados para que presente en
el plazo de 10 dfas, preferentemente a través de la Sede Electrénica, o en el Registro
General fisico del Ayuntamiento de San Roque, la siguiente documentacion:

* Declaracién de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

* Declaracion de no hallarse incurso en causa alguna de incapacidad o incompatibilidad,
de conformidad con lalegislacion vigente y referida al momento de latoma de posesion.

Transcurrido dicho plazo y si fuere conforme la documentacion presentada,
el Sr. Alcalde dictard Decreto, por el cual nombrara a los aspirantes propuestos como
funcionario de carrera del Ayuntamiento de San Roque, en la correspondiente categoria
profesional y dispondré de un plazo de diez dias para la toma de posesion de su plaza. Si
no presentaren en plazo la documentacion referida, el aspirante decaerd en su derecho
y serd llamado el siguiente en puntuacién. Si no hubiere otros aspirantes la plaza sera
declarada desierta.

Base 12.- Recursos.- Las presentes bases y cuantos actos administrativos
se deriven de la misma podrdn ser impugnados por los interesados en los casos y en
la forma establecidos por la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Publicas. Contra el acuerdo de aprobacion de las presentes
bases, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse recurso contencioso-
administrativo,enel plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacion.
Igualmente, con cardcter previo y potestativo, podrd interponerse recurso de reposicion,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién, ante la Alcaldia
del Ayuntamiento de San Roque, érgano al que le corresponde la competencia para
aprobar estas bases. Contra los acuerdos dictados por el Tribunal podrd interponerse
recurso de Reposicion, ante la Alcaldia que es quien nombra al Presidente del Tribunal
y contra el acuerdo que se adopte resolviéndolo, al poner fin a la via administrativa,
cabe interponer Recurso Contencioso Administrativo en los plazos sefialados en la Ley
reguladora de dicha Jurisdiccion.

ANEXO I. TEMARIO

Programa: En el supuesto de que algtin tema de los integrantes en el temario
se viese afectado por alguna modificacion, ampliacién o derogacion legislativa durante
el transcurso de la misma, se exigird en todo caso la legislacidn vigente en el momento
de la realizacion de las respectivas pruebas.

MATERIAS COMUNES
1. El Estado social y democratico de derecho. Modelos, politicas y problemas actuales
del Estado del bienestar.

2. La Constitucién Espanola de 1978. Antecedentes. Caracteristicas y estructura.
Principios generales y deberes fundamentales de los espaioles. Garantias y suspension
de derechos y libertades. El defensor del Pueblo.

3. La estructura de poderes del Estado. Poder legislativo, poder ejecutivo y poder
judicial. La Corona.

4.ElTribunal Constitucional: regulacion, caracteristicas,composicion y funcionamiento.
Atribuciones del Tribunal Constitucional.

5. Organizacion territorial del Estado. Regulacion constitucional. Los Estatutos de
Autonomia. Su significado.

6. El Estatuto de Autonomia de Andalucfa. Principios generales. Organizacion.
Competencias.

7. Organizacién y competencias municipales. EI Ayuntamiento.

8.Ley 7/1985,de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. Ley 27/2013,
de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracién Local.
7.- Las formas de accion administrativa: policia, servicio publico y fomento.

9. Sometimiento de la Administracion a la Ley y el Derecho. Fuentes del Derecho. La
Ley. Clases de Leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Reglamento
y otras disposiciones legales.

10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas.

11. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los
derechos y deberes de los ciudadanos ante la Administracion Publica. Colaboracién

y participacion de los ciudadanos en la Administracién, con especial referencia a la
Administracion Local.
12. El procedimiento administrativo comin y sus fases. Concepto de interesado.
Iniciacién y ordenacién del procedimiento, instruccion, finalizacion. El silencio
administrativo. Ejecucion.
13. El acto administrativo. Concepto. Clases. Elementos. Actos nulos y anulables.
14. El procedimiento administrativo local. Recepcidn y registro de documentacion.
Comunicacionse4 y notificaciones.
15. La responsabilidad de la Administracién Piblica. Evolucion histdrica y régimen
actual.
16. El régimen local espaifiol. Clases de Entidades Locales. Organizacién municipal.
Competencias municipales. Organizacién provincial.
17. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacién.
18. El servicio publico en la esfera local. Concepto. Formas de gestién directa. Formas
de gestion indirecta.
19. Los Organos colegiados Locales. Convocatoria, orden del dia y requisitos de
constitucion. Funcionamiento. Actas y certificados de acuerdos.
20. El personal al servicio de las Entidades Locales. Los funcionarios pablicos: Clases.
Seleccion. Situaciones administrativas. Provisién de puestos de trabajo. El personal
laboral: Tipologia y seleccién. Derecho y deberes del personal al servicio de los Entes
Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.
21. Los contratos administrativos. Concepto y clases. Elementos.
22. El Presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracién, aprobacion. Ejecucion
presupuestaria. Control y fiscalizacién.
23. Politicas sociales: Politicas de Igualdad de género y contra la Violencia de Género.
Discapacidad y Dependencia. Normativa Estatal y de la Comunidad Auténoma de
Andalucfa.
24.Conceptos generales sobre igualdad de género: género, discriminacion, desigualdad,
accion positiva, roles y estereotipos. Discriminacion por razon de sexo: discriminacion
directa e indirecta, discriminacién salarial. Acoso sexual y acoso por razén de sexo.
Discriminacion en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres: igualdad de derechos, de trato y de oportunidades.
25. Transversalidad de género. Concepto de mainstreaming: enfoque integrado de
género en las politicas publicas. La unidad de igualdad y género: funciones, pertinencia
e impacto de género en la normativa: concepto y objetivos. Comision de impacto de
géneroen los presupuestos publicos de laComunidad Auténoma: objeto y competencias.
26. Violencia de género. Concepto y tipos. Indicadores de violencia. La intervencion
en crisis. La ciberdelincuencia de género: Deteccion e intervencién. Coordinacion y
Cooperacion institucional para la mejora de la actuacion ante la violencia de género en
Andalucia. Recursos, Servicios y Programas especificos en la Comunidad Auténoma
de Andalucfa. Los Centros Municipales de Informacion a la Mujer. Decreto 99/2022,
de 7 de junio, por el que se regulan las funciones, composicién y funcionamiento
de los Centros Municipales de Informacion a la Mujer para la cofinanciacion de su
creacién y mantenimiento.

MATERIA ESPECIFICAS
27.LaLey 9/2016,de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia. Principios
rectores, caracteristicas y estructura. Competencias de las distintas Administraciones
Pablicas.
28. Los Servicios Sociales Comunitarios en la Comunidad Auténoma de Andalucfa.
Definici6n y objetivos. Prestaciones Bésicas de los Servicios Sociales Comunitarios.
Titularidad. Financiacion. Equipos de Trabajo. Los Centros de Servicios Sociales
Comunitarios en la estructura del Sistema Publico de Servicios Sociales. Funciones
del Psicélogo en los Servicios Sociales Comunitarios.
29. El papel del/la psicélogo/a en los Servicios Sociales. La Intervencién psicolégica
enlos diferentes programas de servicios sociales. Funciones y competencias especificas
dentro del Equipo de Servicios Sociales Comunitarios. El rol del / la psicélogo /aen la
intervencion psicosocial. Principales modelos de intervencion psicoldgica.
30. Marco Juridico Estatal de Atencién al/la Menor: Ley Orgénica 1/1996, de 15 de
enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del Codigo Civil y de
la Ley de Enjuiciamiento Civil. Ley Orgdnica 8/2015, de 22 de julio, de modificacién
del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia. Ley 26/2015, de 28 de julio,
de modificacién del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia.
31. Ley Organica 8/2012, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frete a la violencia
32.Marco Juridico de la Comunidad Auténoma de Andalucia de Atenci6n al/la Menor:
Ley 1/1998 de 20 de abril de los derechos y la atencién al menor. Ley 4/2021, de 27
de julio, de Infancia y Adolescencia de Andalucia: prevencién y proteccion de nifios,
nifias y adolescentes.
33.LaLey4/2021,de 27 dejulio,de Infanciay Adolescenciade Andalucia: distribucion
de competencias, las comisiones de infancia y adolescencia, derechos y deberes de
nifos, nifias y adolescentes.
34. La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres: el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion y principios
generales de las politicas pablicas para la igualdad. Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocion de la igualdad de género en Andalucfa. Recursos en materia de
igualdad en la Comunidad Auténomas de Andalucia.
35. Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral
contra la violencia de género: objeto de la Ley, derechos de las mujeres victimas de
violencia de género, medidas judiciales de proteccion y seguridad de las victimas. La
Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y proteccion integral
contra la violencia de género de Andalucia: concepto de victima de violencia de género;
concepto, tipologia y manifestaciones de violencia de género; derechos de las victimas
de violencia de género y atencién social a las victimas.
36. La atencion en violencia de género a través de los equipos interdisciplinares: la
funcidn del/la psicélogo/a en los Servicios Sociales Comunitarios y en los Centros
Municipales de Informacién a la Mujer.
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37. El desarrollo evolutivo del nifio: teorias sobre la psicologia del desarrollo. Etapas
del desarrollo cognitivo del nifio segtin Piaget. El apego. Teorias explicativas y tipos.
38. Primera infancia: Inteligencia motora, desarrollo afectivo y social. Adquisiciones
basicas. Problemas y dificultades mas frecuentes en esta etapa. Orientacidn a los padres.
39. Lanifiez intermedia: Desarrollo cognitivo, afectivo-emocional y social. Desarrollo
de la personalidad. Problemas y dificultades més frecuentes en esta etapa. Orientacion
a padres.

40.Pubertad y Adolescencia. Cambios anatomo-fisioldgicos. Caracteristicas generales
de la adolescencia. Desarrollo cognitivo y de la personalidad. Patrones de conducta
individual y social. Desarrollo del aprendizaje social. Influencia del grupo de iguales.
Desarrollo de la sexualidad.

41. Psicopatologia en la infancia y adolescencia. Clasificacion CIE-10 y DSM-V.
Diagnésticoe intervencion psicoldgicaen el marco de los Servicios Sociales Municipales
42. La edad adulta. Cambios psicosociales. Desarrollo socioafectivo. Iniciacién y
desarrollo de la vidalaboral. Constitucién de la propia familia, Repercusion del contexto
actual de crisis social y econdmica en esta etapa evolutiva.

43.Psicopatologiaen laadultezy senectud. Clasificacién CIE-10 y DSM-V. Diagndstico
e intervencion psicoldgica en el marco de los Servicios Sociales Municipales.
44.Los grandes cuadros en psicopatologfa: Neurosis y Psicosis. Caracteristicas clinicas
mas relevantes, principales enfoques terapéuticos. Incidencia en la poblacion de los
trastornos psicolégicos y trastornos de la personalidad.

45. Teoria General de Sistemas. La familia como sistema. La familia y los menores.
Modelos familiares en lasociedad actual. Las familias multiproblematicas. Las familias
con factores de riesgo. La intervencién familiar en contextos cronificados. Causas.
Factores e intervenciones especificas con problemas cronificados.

46. Las competencias parentales y componentes de la parentalidad. El modelo de los
buenos tratos y parentalidad positiva.

47. Estilos educativos y parentalidad.

48. Politicas de prevencién y apoyo a las familias en las distintas Administraciones
Publicas. Laintervencién familiaren los Servicios Sociales Comunitarios. Instrumentos
de trabajo con familias: genograma y ecomapa.

49. El Programa de Tratamiento a Familiar con Menores en situacion de Riesgo o
desproteccion. Decreto 100/2022, de 7 de junio, por el que se regula el Programa de
tratamiento a familias con menores en situacion de riesgo o desproteccién. Conceptos,
objetivos y lineas bdsicas del programa. Los equipos de Tratamiento Familiar:
Profesionales, funciones y tareas. Fases del tratamiento y circuitos de derivacion.
Obligaciones de las Administraciones.

50. El maltrato a menores. Conceptualizacion y tipos. Factores e indicadores de riesgo.
Factores de proteccion. Métodos y estrategias de intervencion.

51. Procedimiento de actuacion para la deteccidn, notificacién, valoracion y registro de
las situaciones de riesgo y desamparo. Sistema de Informacién sobre Maltrato Infantil
de Andalucia (SIMIA).

52. Val6rame: Instrumento para la valoracion de la gravedad de las situaciones
de riesgo, desproteccion y desamparo de la infancia y adolescencia en Andalucia
(VALORAME).

53. Intervencion ante el maltrato a menores. Situaciones de riesgo en la infancia:
Prevencion, deteccidn, investigacion, notificacion y valoracion de situaciones de riesgo
y desamparo infantil. La intervencion familiar en casos de desproteccion infantil.
La prevencién. El papel del psic6logo en los equipos de atencion e intervencion en
familias con menores en situacion de riesgo y desproteccion en los Servicios Sociales
Comunitarios. Instrumentos de trabajo.

54. La proteccion juridica del menor. Derechos de las personas menores y su interés
superior. Actuaciones en situacién de desproteccién. Atencién inmediata. Actuaciones
en situacion de riesgo. La situacion de desamparo. La Guarda,desamparo y las medidas
de proteccion en la normativa andaluza en materia de infancia y adolescencia. La
declaracion administrativa de la situacion de riesgo de menores.
55.Laviolenciasexual en lainfancia. Prevencion, deteccion, notificacion y tratamiento.
Programa de evaluacion, diagndstico y tratamiento a menores victimas de violencia
sexual en Andalucia. Papel de la psicologia en el contexto de los Servicios Sociales
Comunitarios.

56.Prevencion de lamarginacién/inadaptacién social infantil y juvenil desde unenfoque
de intervencion comunitaria.

57. La Ley 1/2009/, de 27 de febrero, reguladora de la Mediacion Familiar en
la Comunidad Auténoma de Andalucia: objeto, ambito de aplicacion, finalidad,
legitimacion y derechos y deberes de las partes en conflicto. Decreto 37/2012, de 21
de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Desarrollo de la Ley 1/2009, de
27 de febrero, reguladora de la Mediacién Familiar en la Comunidad Auténoma de
Andalucia: procedimiento de mediacién familiar. Técnicas y modelos de mediacién
familiar. Diferencias con la terapia psicolégica.

58. El desarrollo comunitario. Antecedentes. Metodologfa. El papel de la red en el
desarrollo comunitario. La psicologia comunitaria: Definiciény caracteristicas. Ambitos
de actuacion. Modelos tedricos. Estrategias de intervencion social desde la psicologia
comunitaria: apoyo social y grupos de ayuda mutua. Voluntariado social.

59. Programas de Mediacién Comunitaria y de Convivencia en el &ambito municipal.
Definicién, objetivos y actuaciones principales. Tipos de mediacion y modelos de
intervencion.

60. Trabajo en red. Principales recursos para la coordinacion interinstitucional en los
Servicios Sociales Comunitarios. Papel del/la Psic6logo/a

61. El diagndstico psicoldgico: proceso, criterios, dificultades, tipologia.

62. El informe psicoldgico. Definicion, funciones y tipologia.

63. Laevaluacion psicoldgica en el dmbito de los servicios sociales municipales. Tipos
de pruebas, cuestionarios para la evaluacion. Los test: validez y fiabilidad. Pruebas
estandarizadas. Clasificacion segin objetivos. La evaluacion de la inteligencia y las
aptitudes. Instrumentos. Fiabilidad y validez. Otros instrumentos.

64. La entrevista como técnica psicolégica. Concepto, tipologia y objetivos y etapas
esenciales. La entrevista motivacional. La entrevista individual y grupal. Aspectos
metodoldgicos. Fuentes de error en la entrevista.

65. La observacion. Aspectos metodoldgicos. Tipos. La observacion en evaluacion.
La observacién en investigacion. Unidades de andlisis. Muestro. Técnicas de registro.
La auto-observacion.
66. El modelo de competencia y la intervencion psicoldgica en servicios sociales
67.ElProcesode Intervencion en los Servicios Sociales del Sistema Piblico de Servicios
Sociales de Andalucia. El Proyecto de Intervencion Social en Andalucia (PRISO). El
papel del/la psicélogo/a en el Proyecto de Intervencién Social.
68. La Ley 39/2006, de 24 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y
Atencion a las Personas en Situacién de Dependencia y su incidencia en los servicios
sociales comunitarios y especializados. Conceptos generales. Catilogo de Servicios y
prestaciones econdmicas. Valoracion de la dependencia y reconocimiento del derecho
a las prestaciones del sistema. Intervencion del psic6logo.
69. Psicogerontologfa: concepto y significado de la vejez. Aspectos bioldgicos,
psicoldgicos y sociales de la vejez. Estereotipos sobre las personas mayores. Politicas
de envejecimiento activo. Relaciones entre el ambiente y la vejez: modelo ecoldgico
de Lawton, modelo de la congruencia de Kahana, modelo ecoldgico social de Moos
y el modelo ecoldgico conductual de Ferndndez Ballesteros. Papel del/la Psic6logo/a.
70.Atencidny proteccion alas personas mayores en Andalucia: Normativa. Los servicios
sociales para la tercera edad. Programas y recursos. La intervencién en la vejez desde
los Servicios Sociales Comunitarios. Funcion del psicélogo/a.
71.Elmaltratoalas personas mayores. Definicidn, tipologia, indicadores y factores de riesgo.
Intervencion ante el maltrato ala personamayoren Andaluciaen el contexto de las Entidades
Locales. Funciones del/la Psic6logo/a ante situaciones de maltrato a personas mayores.
72. La planificacion centrada en la persona. Concepto, objetivos e implicaciones para
la intervencion. Elementos a tener en cuenta en la elaboracién de un plan personal de
futuro. Funcién del psicélogo/a.
73. El modelo de apoyos: Concepto, tipologia y funciones. Andlisis y adaptaciones de
los entornos. Aplicaciones a personas mayores y personas con discapacidad. Funcion
del psicélogo/a.
74. Intervencion en crisis y emergencias. Delimitacion conceptual y tipologia de
emergencias. Tipos de afectados. Reacciones ante los eventos traumaticos. Primeros
auxilios psicoldgicos. Lacomunicaciénenemergencias: Comunicacion de malas noticias.
75. El duelo. Atencién al interviniente: el estrés traumdtico secundario. Intervencién
estratégica: Asesoramiento y organizacion de escenarios. Manifestaciones del duelo
normal y duelo complicado. Principios y procedimiento del asesoramiento psicolégico.
Otras funciones del/la Psic6logo/a
76.LaLey 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las personas
con discapacidad en Andalucia: de la igualdad de oportunidades y no discriminacion,
atencion integral y atencion dese los Servicios Sociales.
77.Ladiscapacidad: Conceptos basicos, descripcion y clasificacion. Los programas de
intervencién psicosocial para personas con discapacidad en el marco de los Servicios
Sociales Comunitarios. Necesidades y apoyo a las personas con discapacidad a lo largo
del ciclo vital. La integracién y normalizacion.
78. Conductas adictivas: concepto, clasificacion. Abordaje psicoldgico desde los
Servicios Sociales Comunitarios. Programa de prevencién comunitaria de las adicciones
“Ciudades ante las Drogas”. II Plan Municipal de prevencion de Drogodependencias
del Ayuntamiento de San Roque.
79. La poblacién ante las drogas. Problematica actual en la poblacién juvenil. Factores
de proteccion y factores de riesgo de las drogodependencias.
80. Educacion para la salud: prevencion de la adiccion, factores de riesgo de las
adicciones y prevencion especifica e inespecifica
81.LaViolenciade géneroen Andalucia. Competencias,recursos y programas especificos
en la Comunidad Auténoma Andaluza y en la administracion local.
82.Marco conceptual de la violencia de género. Teorias explicativas de los mecanismos
psicoldgicos que intervienen en el maltrato. Efectos y consecuencias emocionales y
psicoldgicas de la violencia de género. Evaluacion e intervencién psicolégica con
victimas y agresores. Intervencion psicolégica con hijos e hijas victimas de violencia
de género. Evaluacion del dafio e intervencion psicoldgica.
83. Técnicas de control de la activacion. Desensibilizacion sistemdtica. Exposicién.
84.La motivacion. Enfoques. Motivacion intrinseca y extrinseca. La motivacion en el
dmbito terapéutico. Motivacién en la intervencién social.
85. Las actitudes: concepto, formacion y funciones de las actitudes, medida y cambio
de actitudes.
86. Trastornos destructivos, del control de los impulsos y de la conducta. Criterios y
caracteristicas diagndsticas segtin DSM-5.
87. Trastornos relacionados con traumas y factores de estrés. Criterios y caracteristicas
diagnésticas segin DSM-5.
88. Trastornos relacionados con sustancias y trastornos adictivos. Criterios y
caracteristicas diagndsticas segtiin DSM-5.
89. Trastornos de la personalidad. Criterios y caracterfsticas diagndsticas segtin DSM-5
90. Terapias cognitivo-conductuales: la terapia racional emotiva conductual, la terapia
cognitiva, el control del estrés y el entrenamiento de solucion de problemas. Terapias
contextuales o de tercera generacion: Terapia de aceptacion y compromiso, mindfulness
y activacién conductual. Otras terapias.
91. Habilidades Sociales. El entrenamiento en habilidades sociales. Técnicas de
evaluacién. Procedimiento. Entrenamiento en grupos. Aplicaciones.
92.El conflicto. Tipos. Conflictos interculturales. El/la psic6logo/a comunitario en los
conflictos sociales. Técnicas para la resolucion de conflictos.

ANEXO II.- Modelo de solicitud
mayor de edad, vecino de .y CON
y con teléfonos de contacto

Que habiendo tenido conocimiento de que el Ayuntamiento de San Roque
(Cddiz) haconvocado porel procedimiento CONCURSO/OPOSICION, por turno libre
de UNA plaza de PSICOLOGO/A de Administracion Especial vacante(s) en dicho
Ayuntamiento.
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Que estimando reunir los requisitos establecidos en las bases.

SOLICITO:

Ser admitido/a a participar en el concurso oposicion convocado para cubrir
en propiedad, por oposicion de UNA plaza de PSICOLOGO/A . Administracion Especial
del Ayuntamiento de San Roque, a cuyo fin adjunto los documentos seflalados en las
bases.

San Roque, ...... A€ de..ooviiiiiin

Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de San Roque (Cadiz)
11 de febrero de 2025. Fdo.: Ana Nifiez De Cossio. Secretaria General
N°25.805

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

Expdte. Gestiona 11635/2022

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto del Sr. Alcalde nimero
2024-8765 de fecha de 26 de diciembre de 2024 y en el art. 192.5 del REGL/LISTA
en relacién con el art. 8.2. del mismo, se somete a informacion publica por plazo de
veinte dias el Proyecto de Urbanizacion de la unidad de ejecucion tnica del Plan de
Sectorizacion con ordenacion detallada del Sector SUNP R1, promovido por la Junta
de Compensacion del referido sector.

A tal efecto se hace constar de acuerdo con el art. 8.2 REG/LISTA lo
siguiente: )

a) Organo que acuerda la informacion publica y fecha del acuerdo: Decreto
del Sr. Alcalde nimero 2024-8765 de fecha de 26 de diciembre de 2024

b) Instrumento urbanistico o expediente sometido a informacion publica:
Proyecto de Urbanizacion de la unidad de ejecucion tinica del Plan de Sectorizacién con
ordenacién detallada del Sector SUNP R1, promovido por la Junta de Compensacion
del referido sector.

¢) Ambito de aplicacion, indicando municipio y provincia: Sector SUNP
R1, del PGOU vigente en Rota (Cadiz).

d)Identidad del promotor: Juntade Compensacion de launidad de ejecucion
tinica del Plan de Sectorizacion con ordenacion detallada del Sector SUNP R1.

e) Duracién del periodo de informacion piblica y momento a partir del cual
debe considerarse iniciado: 20 dfas a partir del dfa siguiente de la presente publicacion.

f) Portal web y, en su caso, lugar y horarios dispuestos para la consulta
por la ciudadania e interesados del instrumento o expediente. Portal de transparencia
de la web municipal y dependencias municipales de la Oficina Técnica Municipal sita
en la calle Gomez Ulla, 6 de Rota en dias laborables en horario de 9.00 a 13.00 h.

¢) Sedeelectrénicay,en su caso,otros medios dispuestos para la presentacion
de alegaciones, sugerencias y cualesquiera otros documentos: Para las alegaciones o
sugerencias que pudieran formularse se estard a lo establecido en la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, haciendo
constar que la sede electrénica del Ayuntamiento de Rota tiene la siguiente direccion:
https://aytorota.sedelectronica.es/info.0

En Rota, a 18 de febrero de 2025. El Alcalde, José Javier Ruiz Arana.
Firmado.

N°25.868

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO

Por Decreto N° BARBA-00001- 2025, 17 de febrero, se ha resuelto:

PRIMERO: De conformidad con el articulo 6.2 del Reglamento de Bienes
de las Entidades Locales de Andalucia, aprobado por Decreto 18/2006, de 24 de
enero, y con el articulo 21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local. Declarar Sobrante una parcela de 101,61 metros cuadrados, de
propiedad municipal, teniendo en cuenta que la parcela no es susceptible de ofrecer
un uso o aprovechamiento adecuado debido a su forma irregular, que no cumple las
condiciones de parcela del Articulo 10.3.2 del Plan General de este Municipio, esto
es, 10 mts de fachada, al no poseer fachada a via piiblica, por lo que la parcela seria
inedificable. La citada parcela forma parte de la Registral n® 959, al objeto de enajenar
directamente la parcela a PROINROS SL, al ser ésta aprovechable tinicamente por el
solicitante, porque lo que colinda por el lindero opuesto es el sobrante de PROVISA.
Que lasituacion de la parcela que se pretende declarar como sobrante y sus coordenadas
UTM se especifican en el Topografico que se adjunta como ANEXO I.

SEGUNDO: La valoracién de la parcela es la siguiente: )

APROVECHAMIENTO ATRIBUIBLE A LA FINCA EN FUNCION
DE SU SUPERFICIE, SIENDO EL APROVECHAMIENTO TIPO APLICABLE AL
SUELO URBANO 2,117647 UAS / m2.

Dichos valores se exponen a continuacion, debiendo estar multiplicados
por un coeficiente de apreciacion o depreciacion segtn haya evolucionado el mercado
inmobiliario desde el ano 2017 al 2024: Ao 2.016 Afio 2.017 V u.a. Urbano (Barbate)
254,74 €/ua 239 45 €/ua )

Para ello utilizamos el Indice IMIE proporcionado por TINSA, que refleja
el valor de los productos residenciales en Espaiia y constituyen la herramienta definitiva
para analizar la evoluci6n del valor de los inmuebles en el mercado espafiol en cuanto
a la serie histdrica de dicho indice. En diciembre de 2017 el indice (resto municipios)
estaba en 1.361 puntos y en diciembre de 2023 (tltimo dato publicado) esta en 1.640
puntos. Asi pues se produce una apreciacion o incremento de las tasaciones en un 1,2049
(1.640/1.361). Con lo cual el valor del afio 2017 de 239 45 €/ua, se incrementarfa en
23945 x 1,2049 = 288,51 €/ua. UA URBANA VALOR ANO 2023 " 288 51 €/ua.

VALORACION DE LA FINCA, POR SUS APROVECHAMIENTOS Y
SIN DEPRECIACION, YA QUE AUNQUE NO CUENTA CON LINDERO A via
PUBLICA(AVDA /FARO)ES VALIDALA OPCION DEAGREGARLAALAFINCA

Y AGOTAR SU APROVECHAMIENTO: Sobrante 101,61 m2 X 20117647 UAS/m2
=215,17 UAS. 215,17 UAS X 288,51 € / UA"". 62.078,69 € .

TERCERO: Segtin antecedentes que obran en este Ayuntamiento, la parcela
que se declara sobrante estd incluida en la Finca Registral n° 959 titularidad de este
Ayuntamiento. Libre de cargas por razén de su procedencia, segtin nota simple del
Registro de la Propiedad. Propias y directamente en esta Finca: Consta nota al margen
de 28 de marzo de 2011 por la inclusién de la presente finca por la aprobacién inicial del
Proyecto de Reparcelacion de 1a Unidad de Ejecucién B7 "El Zapal". Dicho Proyecto
de Reparcelacion fue aprobado definitivamente e inscrito en el Registro de la Propiedad
y en la Nota Simple se indica que no hay documentos pendientes de despachos, por lo
que se considera que la Finca estd libre de cargas.

CUARTO: Como quiera que con la documentacién presentada, la entidad
PROINROS PROMOCIONES INMOBILIARIAS SL, B-11221355, con domicilio a
efecto de notificacién en la Avenida del Mar n.° 96, de esta localidad, acredita ser tinico
colindante con la parcela declarada como sobrante en el afio 1995, por adquisicién de
la finca tinica colindante, incluso al haber adquirido los derechos de D* Dolores Ramos
Pérez del pago efectuado a este Ayuntamiento, y que no le fué reintegrado en su dfa, y
de la parcela que este acto se declara como sobrante, ratificado estos extremos tanto en
los informes técnicos, como en los informes juridicos emitidos en todo el expediente,
Adjudicar Directamente a los sobrantes:

PARCELA A) Superficie: 47,20 m2. Estado: Declarada Sobrante de Via
Piblica por acuerdo de Pleno de 20 de enero de 1995, ratificando el acuerdo de la
Comisién de Gobierno (hoy Junta de Gobierno Local), de 30 de diciembre de 1994.
Valoracion 2024: 28.839 45 euros.

PARCELAB) Superficiereal: 101,61 m2.Estado: Se declaradefinitivamente
sobrante en este acto. Valoracion: 62.078,69 euros.

QUINTO: Para continuar el procedimiento de enajenacién, la persona
interesada deberd aceptar el precio y los términos de la venta y efectuar, en el plazo de
DIEZDIAS, desde lanotificacion de la presente Resolucion, el depésito correspondiente
en la formay lugar designados al efecto. Téngase en cuenta que las valoraciones de las
citadas parcelas son las indicadas en la valoracion efectuada por el técnico municipal,
sin perjuicio que el interesado quiera hacer valer ante la Tesorerfa Municipal y ésta lo
acepte el derecho adquirido sobre el pago efectuado en su dia por D* Dolores Ramos
Pérez.

SEXTO: Publicar lapresente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia
y en la sede electrénica de este Ayuntamiento. El contrato deberd elevarse a escritura
publica, de conformidad con los articulos 113.1 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre,
del Patrimonio de las Administraciones Publicas y 1280 del Codigo Civil. Se deberdn
hacer las anotaciones oportunas en el Inventario Municipal de Bienes, en el que debera
incluirse previamente la parcela matriz, Fincan.® 959 y se deberd comunicar al Registro
de la Propiedad, para que quede constancia registral del cambio en la inscripcién de la
finca.

SEPTIMO: Dar traslado del presente a PROINROS S L., con sefialamiento
de los recursos que procedan.

19 de febrero de 2025. LACONCEJAL-DELEGADA DE URBANISMO.,
Fdo: Ana Isabel Moreno Jiménez

N° 25977

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO

Por la Alcaldia-Presidencia se ha dictado Decreto de fecha 17 de febrero
de 2.025, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Vistoel Decreto de Alcaldiade fecha 3 de febrero de 2025 de modificacion del
Decreto de 20 de junio de 2023 relativo a Areas Politico-Administrativas, Delegaciones
Generales y Especiales (complementado por Decreto de 29 de junio de 2023 y Decreto
de 9 de septiembre de 2024).

Vista la propuesta de la Alcaldia-Presidencia, elevada ante la Comision
Informativa de Desarrollo Econdmico celebrada en sesion ordinaria el dia 13 de febrero
de 2025, de delegacion de la Presidencia efectivaen favor de la Sra. Concejala Delegada
General del Area D* Marfa de los Dolores Gomez Picardo.

Esporloqueenusodelasatribuciones que me confiere lanormativa vigente,
segtin lo establecido en los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, 51 a) del Reglamento Organico Municipal, 125 a) del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales y demds
concordantes, RESUELVO:

1°.- Aprobar la delegacion de la Presidencia efectiva de la Comisién
Informativa de Desarrollo Econdmico en la Concejala Delegada General del Area de
Desarrollo Econémico D* Marfa de los Dolores Gémez Picardo.

2°.- El presente Decreto se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 44 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se trasladard a la Sra. Concejala en
favor de la cual se aprueba la delegacion y del mismo se dard cuenta al Pleno de la
Corporacién.” B

San Fernando, a 18 de febrero de 2025. Fdo.: NUNEZ DE PRADO
LOSCERTALES MARIADELPILAR (Oficial Mayor).. LASECRETARIAGENERAL.
Fdo.: LARRAN OYA MARIA DOLORES.

N°26.220

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
EDICTO

ElPleno del Ilmo. Ayuntamiento de Chipiona, en sesién ordinaria celebrada
el dia 19 de septiembre de 2024 y al punto décimo del orden del dia,acordé la aprobacién



