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27 de enero de 2025
Nim. Nombre v apellidis SEADNI*
37 Hondripises Sacie, Amanda bl 7
k] Romén Rondéin, Silvia *AHTIHI
39 RosadoGonzdlez, MariadelaSoledad bl ¥ <
40 Ruiz Becerra, Andrea Maria SARGI2 24
41 Salrow: Gonzélez, Mafa SEHSEE
42 Sanchier Veya, Ricwrdn SREJ420%0
43 Sandaza Sdnchez, M1ipuel Angel b 1< i
44 Santos Hidaly:. Carmen 50054
Bxcluidas:

Ntm. Nombse v iip<llidos BN+ Causa de exclusicn
1 |Esjuing Rodripucy, Francisea /] g No subsana
2 |Sénchez Molina, Macarena bt L No subsana
3  |Zambrano Cdominng, Daniel 502488 No subsana

Lo que se hace pifblico para conocimisnto,

general
EnBomos, 16de enerode2025. B Alealde, P.D. La 1, Tenientede Alcalds,
Fdo.: Marfa José Lugo Baena. Decreto 1270¢2023, de 6 de julio,

N* 6542
AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
ANUNCIC
Una vez finalizade ¢! Proceso Selectivo para la provisidn, mediante ol

: icid por tarno ibre, de 4 plazas de Anxitim Bibi : 1
Iaboral fijo) - (Anexo XXX) incluidas sn &l proceso extreondinario de consolidacidan
¥ catshilizacidn de empleo temporal (Lay 20/2021, de 28 d diciemtwe), mediants
¢l Decreto de Alcaldfa nimero 20250134 de focha 14/01/2025 se ha dfectuado o
nombramiento de:

NOMBRE Y APELLIDOS DN
32052706K
31831320-X
T6642205-H
28842754-H
Caracterfaticas de la plaza;

GRUPO C

SUBGRUPO 2

ESCALA ADMINIS | 1ACTON ESPECTAL

SUBESCALA SERVICTIOS ESPECTALES

N.*DE VACANTES 4

Lo que se hace pblico a los efiectos del articulo 252 del Roglamento

Goneral de Ingreso del Personal al Servicio de Iz Administracidn General del Estado y

deProvisidnde Puestos deTrabajoy Promocitin Profesionsl delos Fanel onsrios Civiles

de{:eAdnﬁnimaddquﬂddEmdomhdopmdMDeumMIMdn
10 de marzo.

En San Roque (Cadiz), a 16 de enezo de 2025. Fdo.: Ana Ndflez De Cossio,

. N7
234

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL VALLE
ANUNCIO

RrMudl:nchlcaldfnm::fechaneEmog:Mnhm
aprobado las Bares para | creacitn deuna Bolsa dp Trabajo del puesto do Trabajador/a
Social, para cubrirlas necesidades temporales en ol Aynntemiento de Alcald del Vlle,
con la siguients redaceién;

“RESOLUCIGN 33/2025
En Alcal4 del Valle afecha de firma electrénica, constitnido en su despacho
o&mu&mmwummmmhmmu&.
i wDonJavier Mingorance Martfn, que este Ayumtamiento
tiene: 1a necesidad d¢ crear una bolsa de trabsjo del poesio de trabajadar/a social a fin
denuﬂqhnmeddﬁumﬂudepmmllwpuednmgir.nhwmdoh
decigidn de constituir una Bolsa de Empleo,
leumemduquomnunﬂmldﬁ-ﬁeﬁdmﬁaduﬂl.lg)dehuy
71985, de 2 de abri, reguladonn de las Bases de Régimen Local y ol art. 41.14 del
de Organizacién Puncionamienio y Régimen Jurfdico de las Entidades
Locales (Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre),

En s virtud, ACURRDA:

Primero.- Aprobar la convocatoria y Bases para la creacidn de una bolsa
do trabajo pera el puesto ds Trabajador/a Social para cubsir necesidades temporales
e ol Ayuntamicnto de Alealsi def Vaile.

La convocatoria se regiré por 1as siguientes bases:

“BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DL FUESTO
DE TRABAJADOR/A SOCIAL, PARA CUBRIR NECESIDADES TEMPORALES
EN ELAYUNTAMIENTO DEALCALA FLVALLE,

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA,

1. Hl objeto de esta convocatoria es constilir tma bolsa de trabajo del
puesto do trabajador/a social para atender necesidades temporales de persomal que
tiene el Ayuntamiento do Aleald del Valle, Se recurrird a Ia citada bolsa de trabajo,
ticaments cuando !a Entidad Local an pueda cubrir los servicios necesarios con &
personal existents en la plentilla,

2. Los procesos de seleccidn se reelizenin por o sistema sedectivo do
concurso de veloracidn de méritos.

3. La bolsa da trabgjo tendrd un méximo de 20 integrantes. En &l mpnesto
de existir un empate entre dos o mas aspirantes en ¢ dltimo lugar, s samentani ;1
nifmero en la misma proporcida.

SEGUNDA.-NORMATIVADEAPLICAGIONALOSNOMBRAMIENTOS
Y CONTRATOS DE TRABAJO.

1. Segiin las neceaidades de Ia Entidad Local, el personal integrado en
1a balsa de trabajo, podri ser Hamado ¥ se incorporard como funcionario inking
a iravéq de un nombramiento o como personal labotal, suscribiendo un contrato de

trabajo.

2. Las contrataciones que emanen de la bolsa de trabajo, se realizardn,
al amparo de lo previsto en o Real Decreto Legislativo 212015, de 23 de octubre,
por el que se apracba el texto refundido de 1n Ley del Estatto de los Trabgjadores y
demids normas de aplicacidn. & los nombramientos, £stos se regirén por lo
catablecido en ol articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de cctubre,
mqmnmhdmmﬁhﬁlawummBﬁmﬂw

0,
3. Ea ningtn cas0 ¢l hecho de pertenscer a tna bolsa de trabajo geacrard
dmuhonumhlnwm:ghd&lhqu ofll;mim_m-inlmlncwpmﬁmm

Precisa,

4. La doracida de |a bolsa de wabajo serd indefinida, hasta que 1a Entidsd
Local decida disolvedao bien crear una mieva, permitiéndoss I ampliacidn de &g,
#i asf 1o considera por ta Corporacidn,

5. Lasretribuciones de} personal sel eccionado, seriin determinadas conforme
ala legialacida vigents y acnerdos de la Entidad.

TERCERA. - DELOS ASPIRANTES.

1.- Para ser admitidos en la seleccidn, los aspirantes debersin reunir Jos

siguicites requisitos: ..

1. Tener I nacionatidad eapaiiola, sinperjuicio delo dispuesto en el articulo 57del Real
Decreto Legistativo 5/2015, de 30 do octubre, por ¢l que se apresba el texto refundido
de la Ley del Bstatuto Bésico del Empleado Pdblico,
zmmﬁdommnﬁmmedimedildpﬁmioddwvidodewmn
do las Administraciones Pdblicas o de los Grgmos Constimcionales o Estattarios de
fan (Jtnmm‘clmleupdmAmnimmm,niIl.il.me‘ill J:il inhobilitacida ﬂ:uual]m © especial p::
explcos o cargos piblicos por resolucidn judicial, para el acceso &l cuerpo o escala
funcionario iente, opara ejercer fanciones similaves alas que desempediaban
cn el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separade ¢ inhabilitado, Bn caso
de ser nacional de otro Estado, no hailarse inhabifitado o en situacién squivalente ni
haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivatente que inpida, en s Fatado,
&1 lod mismos términos, el acceso al empleo pfblico.

3. Poscer |n capacidad funcional para el desempedio de 1as tarcas del poesto.

4. Tener cumplidos 16 aflos y no exceder de ln edad mixime de jubilacidn forzosa,
5. Presentacion de los ancxos I y 1T complimentados y firmados,

6. A efectos de titniacide: y requisitos eapectficos, verd preciso estar en posesidn, ded
tiulo de grado en trabajo social ¢ equivalents, en eate Wimo supoesto, ol candidato
debe acreditar documentalmente la squivalencia,

2.- Loa requisitos indicados deberén poseerse en ¢l momento de finalizar
d;imdemnﬁﬁdudidmdu.mmmdnmdmsﬂmﬁvo,y
mientras s¢ estd prestando servicio para ln Entidad.

3.- Las personas con discapacidad deberdn ademis acreditar, tanto qu
uondid&dimpnﬁndammmpnﬁdadpmdumdrlnfmﬁmddpwm
id:nhlju.%?mﬁ.dsbuininfmﬁpedmdmmmmﬂwanah

prucbes de seleccida.

CUARTA. - PRESENTACION DE S30LICITUDES.

1.-Las instancirs dicgidas ala Alcaldfa, sepresentardn enlaforma prevista
enclart. 16delaLey39/2015, de 1 deoctubre, de Procedimiento AdministrativoComiin
de las Adminintraciones Péblicas. Para la presentacidn de soticitdes, s establecs un,
plazo de veinte dias hbiles, contados desde o signiento al do la potiicacida de catas
bases en of Boletin Oficial de 1a Provincia.

2.-Las instancias se presentanin en el modelo que se adjunta como anexo
1 alas presentes bascs, en el que se manifestard que se retinen todos ¥ cada mo de los
requisilos exigidos en la bage tercara de esta convocatoria & fecha de expiracide del
plazo sedalado par 1a presentzcidn do solicitudes.

3.- Loa azpirantes debexdin presentar ademss de La solicitnd de participacida
ca o proceso de scleccidn, debidamente cumplimentada y Srumda {Anexo 1), 1a
autobaremacidn do méritoa {Anexo 1), documento que reflejars todos los mécitos
alegados y deberd ir firmada, en caso contrario no serdn aduritidos en o proceso
Mm]mmnlmmmdﬁu.lauﬁmmdebﬁnmhdommm
amditaﬁvndelumﬁﬁwnlepdungﬁndﬂmnimhbuuqﬁmmdﬁndeqm
¢l Tribunal pueda realizer Ia valoracidn de méritos, La documentacion acreditativa de
1os méritos deberd ir ardenada y numernda, conforme al orden en que se citaron los
mﬁmmdhmbmmbumﬁ%ﬁﬂnm%jmmmhm
pera participer en cada convocatoria. Bl Tri podrd otorgar mis puntaacidn que
laalablecidamelmmﬂp:udnmndidm ton

Para perticipar en el proceso de seleccidn los nspicantes deberdn presentar
ademds del anexo Iy I, copia del DNI ¥ de la docomentacidn acreditativa del
cumplimiento del requisito de ticdacida,

4.-Loa datoa obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
dehlnyOminiuSﬂDls.deSdediﬁmht.dermdmdeDnumuy
gerantia de o derechos digitales, asf como 1a normutiva que Ia desarmolle.



