ANUNCIO

RESULTADO FINAL DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION
Y ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL, MEDIANTE SISTEMA -
CONCURSO-OPOSICION, POR TURNO LIBRE, DE 3 PLAZAS DE TRABAJADOR
SOCIAL - PERSONAL LABORAL F1JO (ANEXO XX)

Ana Nufiez De Cossio (1 de 1)
HASH: 4be7fec21581a38c2756598c457e4927

Secref

Finalizada la fase de concurso y la fase de oposicion del proceso selectivo del
proceso extraordinario de consolidacion y estabilizacion del empleo temporal, mediante
sistema concurso-oposicion, para cubrir tres plazas de Trabajador Social- personal laboral fijo
- (Anexo XX) , y de conformidad con la base décima de las bases reguladores que rigen la
convocatoria, se procede a la publicacion de las calificaciones obtenidas en cada una de las
fases y el resultado final obtenido:

DNI MERITOS MERITOS NOTA FASE
PROFESIONALES | ACADEMICOS Y DE CONCURSO
FORMACION

78963243B 0 0,5 0,5
08923772W 0 0,5 0,5
48900227L 0,52 0,5 1,02
74851599P 3,44 0,5 3,94
32049165E 3,5 0,5 4
31697994S 3,5 0,5 4
75817364A 0,5 0,5 1
26516833H 0,08 0,5 0,58
31011852D 0,08 0,5 0,58

Concluida la fase de concurso el resultado obtenido por los aspirantes en el

proceso selectivo es el siguiente:

DNI FASE OPOSICION FASE CONCURSO NOTA FINAL
PROCESO

SELECTIVO
74851599P 5,29 3,94 9,23
32049165E 5,21 4 9,21
31697994S 5,12 4 9,12
26516833H 4,17 0,58 4,75
75817364A 3,64 1 4,64
48900227L 3,57 1,02 4,49
31011852D 3,84 0,58 4,42
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08923772W 3,75 0,5 4,25
789632438 3,31 0,5 3,88

De conformidad con la base 10 de las bases generales que rigen el presente
proceso, se propone al 6rgano competente a los siguientes aspirantes con dni n.® 74.851.599-
P, dni n.° 32.049.165-E y con dni n.° 31.697.994-S, para cubrir como personal laboral fijo, 3
plazas de Trabajador Social, por haber superado ambas fases, concurso y oposicion del
proceso objeto de la presente convocatoria con la mejor puntuacién final.

Los aspirantes seleccionados deberan, teniendo en cuenta que estos procesos
deben estar finalizado antes del 31 de diciembre de 2024, presentar en el plazo de 3 dias
naturales, preferentemente a través de la Sede Electronica, o en el Registro General fisico del
Ayuntamiento de San Roque, a siguiente documentacion:

a) Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

b) Declaraciéon de no hallarse incurso en causa alguna de incapacidad o
incompatibilidad, de conformidad con la legislacion vigente y referida al momento de la toma
de posesion.

Para aquellos candidatos que hayan participado en el presente proceso selectivo
para cubrir 3 plazas de Trabajador Social se prevé la creacion de una bolsa temporal
especifica de Trabajador Social. Para la inclusion en esta bolsa temporal y especifica y en
relacién al orden de llamamiento se estara a lo estipulado en la base 11 de las Bases Generales
que rigen las convocatorias de las plazas incluidas en el proceso extraordinario de
consolidacion y estabilizacion de empleo temporal (Ley20/2021 de 28 de diciembre) en el
Ayuntamiento de San Roque.

La bolsa con los candidatos que formaran parte de la misma se publicara en el
plazo de un mes en los términos indicados en las bases generales.
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