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Secretaria General
Fecha Firma: 13/11/2024

EMPLEO
AMDEL
Expte. 7812/2024

Criterios de Baremacion para el proceso de Seleccién de las personas
que van a ser contratadas al amparo del Programa “ANDALUCIA ACTIVA”

NORMATIVA REGULADORA:

- Orden de 2 de julio de 2024, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva, para el
fomento del empleo en el &mbito local, Programa Andalucia Activa.

- Resolucion de 22 de julio de 2024, de la Direccion General de Incentivos para el
Empleo y Competitividad Empresarial, por la que se convocan para el afio 2024 las
subvenciones reguladas en la Orden de 2 de julio de 2024, por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesién de subvenciones, en régimen de concurrencia no
competitiva, para el fomento del empleo en el ambito local, Programa Andalucia Activa,
en doénde se le asigna a este Ayuntamiento subvencidbn por una cuantia de
598.500,00€ como incentivo para la contratacién de 57 demandantes de empleo no
ocupados correspondientes a los colectivos de entre 18 y 35 afios ambos inclusive, y
de 45 afios o0 mas.

- Resolucion del Servicio de Fomento del Empleo de la Delegacion Territorial de
Empleo, Empresa y Trabajo Autbnomo en Cadiz, de fecha 24 de octubre con registro
de entrada 28 de octubre, por la que se concede una subvencién al amparo de la
Orden de 2 de julio de 2024, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva, para el
Fomento del Empleo en el ambito local, Programa Andalucia Activa, a la Entidad de
San Roque por una cuantia de 598.500,00 €

IDENTIFICACION DE LA LINEA DE SUVENCION Y EL OBJETO DE LA MISMA:

El Programa Andalucia Activa tiene por objeto el fomento del empleo en el &mbito local
y la mejora de la empleabilidad mediante la adquisicibn de experiencia laboral
vinculada a una ocupacion a través de una contrataciébn para la realizacion de
proyectos puestos en marcha por Ayuntamientos y Entidades Locales Autonomas de
Andalucia.

La Linea subvencionada para este Ayuntamiento es la Linea 1: subvenciones para el
fomento del empleo en el dmbito local y la mejora de la empleabilidad, en el
Ayuntamientos de hasta 50.000 habitantes y en sus Entidades Locales Autbnomas.
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COLECTIVOS, IMPORTE Y NUMERO DE PERSONAS A CONTRATAR:

- Segun el Resuelve Primero de Resolucion del Servicio de Fomento del Empleo de la
Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autbnomo en Cadiz, de fecha 24
de octubre con registro de entrada 28 de octubre, por la que se concede una
subvencion al amparo de la Orden de 2 de julio de 2024, por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia no
competitiva, para el Fomento del Empleo en el ambito local, Programa Andalucia
Activa:

- El colectivo objeto de esta subvencidn son: personas desempleadas e inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio Andaluz de Empleo,
comprendidas en los grupos de edad entre los 18 y 35 afios, ambos inclusive, y de 45
aflos de edad o mas, en el marco del Programa Andalucia Activa. Segun articulo 5 de
las bases reguladoras, estos requisitos deberan concurrir a fecha del mecanismo de
busqueda de candidaturas por parte de las oficinas de empleo correspondientes.

- Importe: el importe total de la subvencion es de 598.500,00€

- Niomero de personas a contratar: 57 personas a jornada completa durante 6 meses
en los grupos de cotizacion del 4 al 10.

Asi mismo, este Ayuntamiento, también segun Resuelve Primero de la Resolucion de
concesion, debera iniciar el proyecto o realizar la actividad que fundamenta la
concesion de la subvencion en la forma establecida en el plazo maximo de un mes, a
partir del dia siguiente al de la natificacion de la resolucion de concesion vy finalizarlo
en el plazo maximo de doce meses desde el comienzo del mismo, conforme también a
lo dispuesto en el articulo 11.1 €) de las bases reguladoras.

PRE-SELECCION Y SELECCION DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES:

Segun Articulo 9 de la Orden del 2 de julio por la que se aprueban las bases
reguladoras:

“l. La seleccion de las personas a contratar en este programa se realizara
mediante oferta que la entidad beneficiaria debera presenta ante el Servicio
Andaluz de empleo, en el plazo maximo de cinco dias a partir del dia siguiente
en que tenga lugar la notificacién de la resolucién de concesioén.

La oferta debera estar formulada de forma precisa y ajustada a los requerimientos del
puesto de trabajo, pudiendo admitirse como criterios de seleccion los relativos a la
titulacion y a formacion, siempre que tengan relacion directa con su desempefio, estén
justificados en el proyecto, y sean coherentes con la resolucién de concesién: En el
documento de solicitud de oferta se identificara la iniciativa, distinguiendo los limites de
edad recogidos en el articulo 5.

.... se deber4 realizar una cuota del 6% del total de las contrataciones para personas
con discapacidad...”
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Pre-Seleccién de las personas participantes:

“2. El Servicios Andaluz de Empleo preseleccionara, conforme a los principios de
igualdad, mérito y capacidad, dos personas candidatas por cada puesto de trabajo
solicitado, si las hubiere que , a fa fecha del mecanismo de busqueda de candidaturas,
cumplan los requisitos previstos en el articulo 5, el perfil requerido para el puesto, y
estén disponibles.

A igual en la valoracién, el desempate se realizar4 de acuerdo con los siguientes
criterios de prelacion:

a) En primer lugar, las personas desempleadas e inscritas como DENOs que no sean
beneficiarias de ninguna prestacion ni subsidio.

b) En segundo lugar, las personas beneficiarias del ingreso por Renta Minima de
Insercién Social en Andalucia, de acuerdo con el Decreto-ley 3/2017, de 19 de
diciembre, por el que se regula la Renta Minima de Insercion Social en Andalucia, las
personas perceptoras de subsidios por desempleo, Renta Activa de Insercion (RAI)
regulada por el Real Decreto 1369/2006, de 24 de noviembre, por el que se regula el
programa renta activa de insercién para desempleados con especiales necesidades
economicas Yy dificultad para encontrar empleo y Renta Agraria, regulada mediante
Real Decreto 426/2003, de 11 de abril, por el que se regula la renta agraria para los
trabajadores eventuales incluidos en el Sistema Especial Agrario de la Seguridad
Social residentes en las Comunidades Autbnomas de Andalucia y Extremadura.

c¢) En tercer lugar, las personas beneficiarias de prestacion contributiva por desempleo.
De persistir el empate, las candidaturas se ordenaran, en Ultima instancia, atendiendo
a la residencia en el municipio, mayor disponibilidad para el empleo, fecha de solicitud
de ocupacion, o en su defecto, fecha de inscripcion, de las mas antigua a la mas
reciente.”

“3. Una vez enviadas las personas candidatas por parte del SAE, la entidad
beneficiaria sélo podra solicitar nuevas candidaturas, en los términos establecidos
anteriormente, cuando justifique documentalmente esa necesidad, por incumplimiento
de requisitos de la oferta, o por rechazo voluntario o incomparecencia de las personas
candidatas seleccionadas”.

Seleccion de las personas participantes:

“4. La entidad debera realizar la seleccion para la contratacién entre las personas
preseleccionadas como candidatas para la oferta por el Servicio Andaluz de
Empleo.”
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BAREMACION DE PERSONAS CANDIDATAS

NOMBRE Y APELLIDOS:

COLECTIVO: D JOVENES ENTRE 18 Y 35 ANOS INCLUSIVE D MAYORES DE 45 ANOS INCLUSIVE

PUESTO DE TRABAJO:

Antigliedad demanda SAE fecha de inscripcién (0,25 por cada 6 meses): 10% con un maximo

de 1 punto

EXPERIENCIA LABORAL: 20% con un maximo de 2 puntos

* Por cada 6 meses trabajado en puestos relacionados ( 0,25 puntos )

FORMACION: 20% con un méaximo de 2 puntos
- Cursos de menos de 50 horas, 0,05 puntos por cada uno
- Cursos de menos de 100 y méas de 49 horas 0,10 puntos por cada uno

- Cursos de mas de 100 horas 0,25 puntos por cada uno

ENTREVISTA: 50% con un maximo de 5 puntos( adaptacién, disponibilidad, idoneidad ...)
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