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la modificacion de la subvencién nominativa pasando del Club de Tenis Padel Tarifa
a Club de Padel Tarifa (expediente G2024/8163, en contabilidad 32/2024).

El expediente estard de manifiesto al puiblico en el tablén de anuncios de
la sede electrénica del Ayuntamiento de Tarifa en la direccion web oficial: https://sede.
aytotarifa.com, por espacio de QUINCE DIAS, durante cuyo plazo se admitiran las
reclamaciones que se presenten por las personas y entidades enumeradas en la vigente
legislacién municipal (art. 169 TRLRHL), caso de no presentarse reclamaciones durante
el citado plazo, se considerard definitivamente aprobado, y se publicard nuevamente
en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Tarifa, a 21/10/24. El Alcalde-Presidente, José Antonio Santos Perea.
Firmado. El Secretario General Accidental, Francisco Javier Ochoa Caro. Firmado.

N°166.298

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO
EXPOSICION PUBLICA DEL ACUERDO DE APROBACION

INICIAL DE LA ORDENANZA REGULADORA DE LA TENENCIA
RESPONSABLE Y DEL BIENESTAR ANIMAL

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, celebrada el dia 17 de
Julio de 2024, al punto 3° del orden del dia, acordé aprobar inicialmente la Ordenanza
Reguladora de la Tenencia Responsable y del Bienestar Animal.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49.b) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el referido acuerdo plenario,
junto con el texto de la ordenanza estard expuesto en el Tablon de Anuncios de este
Ayuntamiento por plazo de 30 dfas a contar desde el siguiente al de la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales los interesados
podrdn examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas,
hallandose el mismo en las dependencias de la Alcaldia, en horario de oficina de 10:00
a 14:00 horas, y en el portal de transparencia de este Ayuntamiento ubicado en la pdgina
web municipal www.trebujena.es.

Finalizado el plazo de exposicién publica y en el caso de que no se hubieran
presentado alegaciones, se entenderd elevada a definitiva dicha aprobacion inicial, de
conformidad con lo establecido en el articulo 49 de la Ley 7/1985.

En Trebujena a fecha de firma electrénica. ELALCALDE-PRESIDENTE.
Fdo.: Ramén Galén Oliveros.

N°166.419

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

Ensesion celebradael dia26-09-2024,1aJuntade Gobierno Local,adoptdel
acuerdo de aprobar inicialmente el documento elaborado por el servicio de planeamiento
y gestion urbanistica denominado MODIFICACION DELAFICHADE CATALOGO
N3-197, DEL PLAN ESPECIAL DE PROTECCION Y REFORMA INTERIOR
DEL CONJUNTO HISTORICO Y ENTORNO (PEPRICHyE) DE EL PUERTO DE
SANTAMARIA (CADIZ), en C/ Virgen de los Milagros n° 60, con referencia catastral
8444115QA4584C0001MD, solicitado por PUERTA DE LA CATEDRAL 22 SL.

De conformidad con lo preceptuado por el art. 112 del Decreto 550/2022,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la LISTA, se
somete el expediente completo a informacion puiblica por plazo de veinte dfas, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cddiz, a fin de que durante dicho perfodo puedan formularse las
alegaciones que se estimen pertinentes.

Las alegaciones podrédn presentarse en el registro electronico de la sede del
Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa, o en cualquiera de las formas previstas en
el articulo 16.4 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace piblico para general conocimiento, hallindose de manifiesto
el expediente en las oficinas del Servicio Municipal de Planeamiento y Gestion
Urbanistica, sito en ¢/ Palma s/n°, donde podrd ser consultado en dfas y horas hébiles,
previa cita a través del correo electronico planeamiento@elpuertodesantamaria.es.

Asimismo, podréd consultarse el documento completo, asi comoel expediente
administrativo, en el Portal de la Transparencia del Ayuntamiento en la seccion
“Normativa Municipal” — “Planes Urbanisticos”, pestafia “Info. Piblica Instrumentos
de Planeamiento y Gestién” y en el portal web oficial del Ayuntamiento (http://www.
elpuertodesantamaria.es) enlaseccién “Areas Municipales” - “Urbanismo y Patrimonio”

- “Urbanismo”, pestaiia “Info. Piblica Instrumentos de Planeamiento y Gestidn”.

El Puerto de Santa Marfa a 11 de octubre de 2024. EL ALCALDE
PRESIDENTE, Germén Beardo Caro. Firmado.

N°166.630

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

En sesion celebrada el dia 26-09-2024, la Junta de Gobierno Local,
adopt6 el acuerdo de aprobar inicialmente el documento elaborado por el servicio de
planeamiento y gestion urbanistica denominado MODIFICACION DE LA FICHA
DE CATALOGO N3-160, DEL PLAN ESPECIALDE PROTECCION Y REFORMA
INTERIOR DEL CONJUNTO HISTORICO Y ENTORNO (PEPRICHyE) DE EL
PUERTO DE SANTA MARIA (CADIZ) en C/ San Sebastidn n® 23, con referencia
catastral 7942231QA4574B00011IM, solicitado por D. LUIS ALVAREZ GOMEZ DE
SALAZAR.

De conformidad con lo preceptuado por el art. 112 del Decreto 550/2022,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la LISTA, se

somete el expediente completo a informacién publica por plazo de veinte dias, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cddiz, a fin de que durante dicho perfodo puedan formularse las
alegaciones que se estimen pertinentes.

Las alegaciones deberdn presentarse en el registro electrénico de la sede del
Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa, o en cualquiera de las formas previstas en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, halldndose de manifiesto
el expediente en las oficinas del Servicio Municipal de Planeamiento y Gestion
Urbanistica, sito en ¢/ Palma s/n°, donde podra ser consultado en dias y horas hébiles,
previa cita a través del correo electronico planeamiento@elpuertodesantamaria.es.

Asimismo, podrd consultarse el documento completo, asicomoel expediente
administrativo, en el Portal de la Transparencia del Ayuntamiento en la seccion
“Normativa Municipal” — “Planes Urbanisticos”, pestafia “Info. Piiblica Instrumentos
de Planeamiento y Gestion” y en el portal web oficial del Ayuntamiento (http://www.
elpuertodesantamaria.es) enlaseccion “Areas Municipales”—*“Urbanismo y Patrimonio™
—“Urbanismo”, pestafia “Info. Pdblica Instrumentos de Planeamiento y Gestion”.

El Puerto de Santa Marfa a 11 de octubre de 2024. EL ALCALDE
PRESIDENTE, Germén Beardo Caro. Firmado.

N°166.632

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

En sesion celebrada el dia 26-09-2024 la Junta de Gobierno Local, adopt6 el
acuerdo de aprobar inicialmente el documento elaborado por el servicio de planeamiento
y gestién urbanistica denominado MODIFICACION DE LA FICHA DE CATALOGO
N3-202, DEL PLAN ESPECIAL DE PROTECCION Y REFORMA INTERIOR DEL
CONJUNTO HISTORICO Y ENTORNO (PEPRICHyE) DE EL PUERTO DE SANTA
MARIA (CADIZ), en C/ Virgen de los Milagros n° 76 esquina con Plaza Isaac Peral n° 7,
conreferenciacatastral 8444123QA4584C, solicitado por RCPROMOCIONES VM25S L.

De conformidad con lo preceptuado por el art. 112 del Decreto 550/2022,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la LISTA, se
somete el expediente completo a informacién publica por plazo de veinte dias, a contar
desde el dfa siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cddiz, a fin de que durante dicho perfodo puedan formularse las
alegaciones que se estimen pertinentes.

Las alegaciones podrédn presentarse en el registro electronico de la sede del
Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria, o en cualquiera de las formas previstas en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, halldndose de manifiesto
el expediente en las oficinas del Servicio Municipal de Planeamiento y Gestién
Urbanistica, sito en ¢/ Palma s/n°, donde podra ser consultado en dias y horas habiles,
previa cita a través del correo electronico planeamiento@elpuertodesantamaria.es.

Asimismo, podrd consultarse el documento completo,asi como el expediente
administrativo, en el Portal de la Transparencia del Ayuntamiento en la seccion
“Normativa Municipal” — “Planes Urbanisticos”, pestafia “Info. Pablica Instrumentos
de Planeamiento y Gestion” y en el portal web oficial del Ayuntamiento (http://www.
elpuertodesantamaria.es) en la seccién “Areas Municipales” —“Urbanismo y Patrimonio”

— “Urbanismo”, pestafia “Info. Pdblica Instrumentos de Planeamiento y Gestién”.

El Puerto de Santa Marfa a 11 de octubre de 2024. EL ALCALDE
PRESIDENTE, German Beardo Caro. Firmado.

N°166.638

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

El Sr. Alcalde-Presidente del Ilustre Ayuntamiento de San Roque, D. Juan
Carlos Ruiz Boix, en uso de las facultades conferidas por el articulo 21 de la Ley
7/1.985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, ha resuelto dictar con
esta fecha el siguiente:

DECRETO

VISTAS las Bases Reguladoras que rigen la convocatoria para la provision
de personal funcionario y personal laboral fijo de las plazas incluidas en el proceso
extraordinario de consolidacion y estabilizacion de empleo temporal, que establece los
requisitos necesarios para optar a la convocatoria de una plaza de Agente de Empleo,
personal funcionario (Anexo I), publicadas en el BOP de Cadiz n.° 45, de fecha
09/03/2023, asi como modificacion de las mismas publicadas en el BOP de Cadiz n.
67, de fecha 12/04/2023.

VISTA la documentacion presentada por los aspirantes en el plazo de
subsanacion, y de conformidad con la base 5* de las bases reguladoras.

Por el presente vengo en disponer:

Primero.- Aprobar la lista certificada definitiva de los aspirantes admitidos
y excluidos, en el proceso extraordinario de consolidacion y estabilizacion de empleo
temporal, para cubrir una plaza de Agente de Empleo, personal funcionario (Anexo I).
La lista definitiva certificada se encuentra expuesta al ptiblico en el tabl6n de anuncios
del Ayuntamiento de San Roque, y en el tablén de anuncios electrénico y en el portal
de transparencia al que se accede a través del enlace www.sanroque.es.

Segundo.- Nombrar al Tribunal Calificador, cuya composicién queda de
la siguiente manera:
Presidenta: D* Concepcién Pérez Ojeda.
Vocal 1: D* Juana Gutiérrez Cortés.
Vocal 2: D. Rubén Adolfo Pérez Casas.
Vocal 3: D. Francisco José Mena Benitez.
Vocal 4: D* Milagrosa Péjaro Veldzquez.
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Secretaria: D* Ana Nifiez de Cossio o personal en quién delegue.
Vocales Suplentes:

Suplente 1: D* Laura Malagén Cailas.

Suplente 2: D. Pedro Luis Gonzalez Ferrer.

Suplente 3: D. Juan Jiménez Pérraga.

Tercero.- Notificar la presente resolucion a los miembros del Tribunal
designados y convocar al Tribunal el dfa28/11/2024 alas 12:00 horas para larealizacion
del primer ejercicio de la fase oposicion.

Cuarto.- Convocar a los aspirantes admitidos, el dfa 28 de noviembre de
2024 a las 12:00 horas en el salon de actos del edificio Diego Salinas, sita en Plaza
de Las Constituciones s/n, San Roque, para la realizacion del primer ejercicio de la
fase de oposicion, con indicacion de que para la realizacién de la citada prueba, los
aspirantes deberdn presentar al Tribunal el DNI vigente original.

Quinto.- Las sucesivas convocatorias seran publicadas en el tablon de
anuncios y en el portal de transparencia.

Sexto.- Publicar la presente resolucién en el BOP de Cadiz.

En San Roque, a 21/10/24. El Alcalde del Ilustre Ayuntamiento de San
Roque, Juan Carlos Ruiz Boix. Firmado. La Secretaria General, Ana Nuiiez de Coss{o.
Firmado.

N°166.691

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
ANUNCIO

A través del presente se hace publico que la Sra. Alcaldesa, mediante
Decreto de fecha 23 de octubre de 2024, ha procedido al nombramiento de D. Ramén
Nuiiez Nufiez como Alcalde Acctal. de esta Corporacion, durante la ausencia de la
titular, entre los dfas 28 de octubre y 3 de noviembre de 2024, ambos inclusive.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44
del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

23/10/24. LA ALCALDESA. Fdo.: Remedios Palma Zambrana.

N°166.723

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO

Con fecha 23 de octubre de 2024, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno

Local fueron aprobadas las Bases que han de regir la convocatoria, para cubrir en
propiedad, por promocion interna, de dos plazas de Administrativo/a, vacantes en la
plantilla de funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Trebujena, mediante el sistema
de Concurso-Oposicién, del siguiente del tenor literal:
“BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA, PARA CUBRIR
EN PROPIEDAD, POR PROMOCION INTERNA, DE DOS PLAZAS DE
ADMINISTRATIVO/A, VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA.

1.- NORMAS GENERALES.

1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria, la provision en propiedad, como
funcionario de carrera, por promocién interna, mediante el sistema de Concurso-
Oposicion, de dos plazas de Administrativo/a, vacantes en la plantilla de funcionarios
del Excmo. Ayuntamiento de Trebujena.

1.2 CARACTERISTICA DE LA PLAZA

Grupo: C

Subgrupo: Cl

Escala: Administracion General.
Subescala: Administrativo/a
Denominacién de la Plaza: Administrativo/a.
Numero de vacantes: 2

Las plazas convocadas estdn dotadas econémicamente con las retribuciones
basicas correspondientes al grupo de clasificacién en que se incluye, segin lo que
determina el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico
y demds retribuciones complementarias que corresponden al puesto de trabajo que tiene
asignado, de conformidad con la relacion de puestos de trabajo.

En éste sentido, por Acuerdo de Pleno de ésta Corporacién, en sesion
celebrada el dia 14 de febrero de 2024, al punto tercero del orden del dia, se aprobd la
Plantillade Personal parael ejercicio 2024 de éste Ayuntamiento, publicadaenel Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz nimero 42/2021 de 01 de marzo, estando incluida y
valorada en dicha relacion las plazas de administrativo/a, siendo las mismas de carcter
estructural, y necesaria para el buen funcionamiento del Excmo. Ayuntamiento de
Trebujena, al objeto de contribuir a la eficacia en la prestacion de los servicios publicos.

1.3 LEGISLACION APLICABLE.

La presente convocatoria se regird por lo previsto en estas Bases y en sus
anexos. Asi mismo, serdn de aplicacion, lo dispuesto en las siguientes normas:

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

* Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril .

* Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Puiblico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y supletoriamente en la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de 1a Funcién Piblica, en lo que sea de aplicacion.
* Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de

los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Bdsicas
y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de
Administracién Local.

* Reglamento de Funcionarios de la Administracion Local, de 30 de mayo de 1952.

* Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Pblicas.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones.

¢ Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, Promocién Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional,
y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

¢ Ley Orgdnica 3/2007,de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.

Las presentes Bases que rigen ésta convocatoria vinculardn a la
Administracién y a los Tribunales que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes
participen en las mismas y solo podrdn ser modificadas con sujecion estricta a las
normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo comtin
de las Administraciones Publicas.

1.4 PUBLICACIONES.

Las presentes Bases de las pruebas selectivas que rigen ésta convocatoria se
publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (B.O.P), en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia (B.O.J.A.), en el tabl6n de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento de Trebujena (www.trebujena.es).

Elanuncio en extracto se publicard en el Boletin Oficial del Estado (B.O.E.)
e iniciard el plazo de presentacion de instancias (solicitudes de admisién) haciendo
referencia, en cualquier caso, a la fecha y el nimero del Boletin Oficial de la provincia
y BOJA en los que, con anterioridad se hayan publicado las Bases y la convocatoria.

2. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

2.1 REQUISITOS:

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberén reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes a la plaza
convocada.

¢) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener, en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes, de uno de los siguientes titulos habilitantes:

- Titulo de Bachiller o FP2 o titulo equivalente.

Se entiende que se estd en condiciones de obtener el titulo académico cuando se han
abonado los derechos por su expedicién.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion, de
la credencial que acredite su homologacion oficial. Ademds se adjuntard al titulo su
traduccién jurada.

f) Serfuncionario/ade carreradel Excmo. Ayuntamiento de Trebujena, con una antigiiedad
de al menos dos afios de servicio activo en el inferior Subgrupo al de la plaza convocada
(Escala de Administracion General, Subescala auxiliar administrativo/a, Grupo C2), 0
personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Trebujena (en éste tiltimo caso en los
términos y con las condiciones contempladas en la Disposicién Transitoria Segunda
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre).

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberdn poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso
selectivo y hasta el momento del nombramiento como personal funcionario de carrera.

2.2 ADMISION:

Para la admision a las pruebas selectivas deberdn solicitar su participacion
declarando en su solicitud que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos que
se acreditardn en el momento y con la documentacién relacionada en la Base Octava.

3. SOLICITUDES.

3.1 SOLICITUDES.

Quienes deseen participar en éste proceso selectivo deberan cumplimentar
la solicitud de admisién a pruebas selectivas en el modelo normalizado de solicitud y
autobaremo habilitado al efecto, que se incluye como Anexo I a las presentes bases,y que
se encontrard a disposicion de los interesados en la Unidad de Personal del Ayuntamiento
de Trebujena en horario de oficinas y presentar la solicitud en la forma establecida.

3.2 PLAZO DE PRESENTACION

Elplazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias naturales contados
a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion del extracto de ésta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado. 3

3.3 LUGAR Y FORMA DE PRESENTACION.

Las solicitudes se dirigirdn al Excmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de
Trebujena y se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento de Trebujena,
dentro del horario hdbil de oficina, o en el Registro Telemdtico en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Trebujena (www.sede trebujena.es), o en la forma establecida en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.
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Secretaria General

SEC-4475/2024

D* ANA NUNEZ DE COSSiO, DOCTORA EN DERECHO, FUNCIONARIA DE
ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL,
SUBESCALA SECRETARIA, CATEGORIA SUPERIOR, SECRETARIA GENERAL
DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE Y SECRETARIA DEL
TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR 1 PLAZA
DE AGENTE DE EMPLEO FUNCIONARIO (ANEXO I) DE LAS PLAZAS
INCLUIDAS EN EL PROCESO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION Y
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL POR EL SISTEMA CONCURSO-
OPOSICION POR TURNO LIBRE

HASH: 4be7fec21581a38¢2756598c457e4927

Ana Nufiez De Cossio (1 de 1)

CERTIFICO:

Que revisada la documentacion presentada en el plazo de subsanacion por los
aspirantes para participar en el proceso selectivo extraordinario de consolidacion y

estabilizacién de empleo temporal (Ley 21/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes
para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico),, en la convocatoria para cubrir
mediante el sistema concurso-oposicion por turno libre de una plaza de Agente de Empleo
(ANEXO 1) en la plantilla de personal laboral fijo del Ilustre Ayuntamiento de San Roque,
segun lo dispuesto en la base 5% de las Bases Reguladoras publicadas en el BOP de Cadiz n.°
45, de fecha 09/03/2023 se expone a continuacion el listado definitivo de admitidos y

excluidos:

DNI RESULTADO MOTIVO EXCLUSION
15432107G EXCLUIDO Desistido por no haber subsanado
75958814A ADMITIDO
32050752E ADMITIDO
31024900Q ADMITIDO
76642029A EXCLUIDO Desistido por no haber subsanado
75128447M ADMITIDO
75110877F ADMITIDO
53708074S ADMITIDO
2304208172 EXCLUIDO FUERA DE PLAZO

Documento firmado electrénicamente al margen

Ayuntamiento de San Roque
Plaza de las Constituciones, s/n, San Roque. 11360 (Céadiz). Tfno. 956780106. Fax: 956782149

- Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1
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