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B.O.P.DE CADIZ NUM. 217

11 de noviembre de 2024

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

El Sr. Alcalde-Presidente del Ilustre Ayuntamiento de San Roque, D. Juan
Carlos Ruiz Boix, en uso de las facultades conferidas por el articulo 21 de la Ley
7/1.985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, ha resuelto dictar con
esta fecha el siguiente:

DECRETO

VISTAS las Bases Reguladoras que rigen la convocatoria para la provision
de personal funcionario y personal laboral fijo de las plazas incluidas en el proceso
extraordinario de consolidacién y estabilizacion de empleo temporal, que establece
los requisitos necesarios para optar a la convocatoria de dos plazas de Técnico Medio
- personal laboral fijo (Anexo XVII), publicadas en el BOP de Cadiz n.° 45, de fecha
09/03/2023, asi como modificacion de las mismas publicadas en el BOP de Cadiz n.°
67, de fecha 12/04/2023.

VISTA la documentacion presentada por los aspirantes en el plazo de
subsanacion, y de conformidad con la base 5 de las bases reguladoras.

Por el presente vengo en disponer:

Primero .- Aprobar la lista certificada definitiva de los aspirantes admitidos
y excluidos, en el proceso extraordinario de consolidacion y estabilizacién de empleo
temporal, para cubrir dos plazas de Técnico Medio - personal laboral fijo (Anexo X VII).
La lista definitiva certificada se encuentra expuesta al ptiblico en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento de San Roque, y en el tablon de anuncios electronico y en el portal
de transparencia al que se accede a través del enlace www.sanroque.es.

Segundo.- Nombrar al Tribunal Calificador, cuya composicion queda de
la siguiente manera:

Presidenta: D* Concepcién Pérez Ojeda.

Vocal 1: D* Juana Gutiérrez Cortés.

Vocal 2: D. Rubén Adolfo Pérez Casas.

Vocal 3: D. Francisco José Mena Benitez.

Vocal 4: D* Milagrosa Péjaro Velazquez.

Secretaria: D* Ana Niifiez de Cossio o personal en quién delegue.
Vocales Suplentes:

Suplente 1: D* Laura Malagén Caiias.

Suplente 2: D. Pedro Luis Gonzalez Ferrer.

Suplente 3: D. Juan Jiménez Pérraga.

Tercero.- Notificar la presente resolucién a los miembros del Tribunal
designados y convocar al Tribunal el dfa02/12/2024 alas 10:00 horas paralarealizacién
del primer ejercicio de la fase oposicion.

Cuarto.- Convocar a los aspirantes admitidos, el dfa 2 de Diciembre de
2024 a las 10:00 horas en el salén de actos del edificio Diego Salinas, sita en plaza
de Las Constituciones s/n, San Roque - para la realizacién del primer ejercicio de la
fase de oposicion, con indicacion de que para la realizacion de la citada prueba, los
aspirantes deberdn presentar al Tribunal el DNI vigente original.

Quinto.- Las sucesivas convocatorias seran publicadas en el tablon de
anuncios y en el portal de transparencia.

Sexto.- Publicar la presente resolucion en el BOP de Cadiz.

En San Roque, a 29/10/24. El Alcalde del Ilustre Ayuntamiento de San
Roque, Juan Carlos Ruiz Boix. Firmado. La Secretaria General, Ana Nifiez de Cossio.
Firmado.

N°170.037

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SEHACE SABER: Que hasido confeccionado por los Servicios Econémicos
de ARCGISA, sociedad instrumental de esta Mancomunidad de Municipios del Campo
de Gibraltar, el padron y listas cobratorias correspondientes al 3° Trimestre de 2024, de
la “PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO
DEL SERVICIO MANCOMUNADO DE TRATAMIENTO Y DEPURACION
DE AGUAS RESIDUALES EN EL MUNICIPIO DE ALGECIRAS (ZONA 3)”,
documentos que estardn disponibles al piblico en las oficinas de la Empresa Municipal
de Agua del Ayuntamiento de Algeciras, EMALGESA, sita en la Avenida Virgen del
Carmen s/n (Centro Civico de la Reconquista) C.P. 11201 de Algeciras, y en la Sede
de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar situada en el Parque de
las Acacias s/n de Algeciras, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, asi
como en el Tablén de Anuncios de la Sede electronica de Mancomunidad (https://
mancomunidadcampodegibraltar.sedelectronica.es), durante el plazo de quince dias
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia. Plazo durante el cual los interesados podrdn examinar los referidos
documentos, y presentar las alegaciones o reclamaciones que tengan por convenientes.

Encumplimientodelos articulos 102.3 delaLey 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacion aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que termine el plazo de exposicién
al publico de los padrones a los que se refiere el presente Anuncio.

Alamparode lo previstoenel articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podrd formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante La Presidenta de la
Mancomunidad de Municipios, en el plazo de un mes que empezard a computarse a
partir del dia siguiente al citado de finalizacion de la exposicion publica del padron
al que se refiere el presente Anuncio, y una vez sean resueltas las alegaciones que
pudiesen haber sido presentadas.

Por otro lado, en cumplimiento de lo previsto en el citado articulo 24 del
Reglamento General de Recaudacion aprobado por Real Decreto 939/2005 de 29 de

julio, se hace saber que, el periodo voluntario para hacer efectivo el pago de los recibos
de la mencionada Prestacién Patrimonial correspondientes al periodo inicialmente
indicado, serd el mismo periodo voluntario en el que se pongan al cobro las tarifas
por prestacion de los servicios de abastecimiento de agua potable y alcantarillado-
saneamiento que apruebe y recaude el Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, que nunca
podra ser inferior al de dos meses establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria y que consta reflejado en el recibo conjunto
que es girado trimestralmente al efecto a los interesados obligados tributarios por la
Empresa Municipal de Agua del Ayuntamiento de Algeciras (EMALGESA), como
entidad encargada de la recaudacion de la Prestacion Patrimonial mencionada, siendo
el lugar de pago el de las oficinas de la citada EMALGESA, sitas en la Avenida Virgen
del Carmen s/n (Centro Civico de la Reconquista) C.P. 11201 de Algeciras, o el de las
entidades financieras colaboradoras que tenga concertadas al efecto dicha empresa.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard, de
oficio o ainstanciade laempresa concesionariarecaudadora, el procedimiento ejecutivo
de apremio administrativo, de conformidad con las disposiciones establecidas en el
vigente Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al cobro de las cuotas que
no hayan sido satisfechas, con la aplicacion de los recargos establecidos en el articulo
28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1.Elrecargoejecutivo,que serael 5 por 100,y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicard
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacidn del plazo previsto para las deudas apremiadas
en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. Elrecargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable
cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigiran los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento de todos los posibles
interesados.

En Algeciras, a 29/10/24. LA PRESIDENTA, Fdo.: Susana Rosa Pérez
Custodio.

N°170.064

AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE
ANUNCIO

Por acuerdo de 1a Junta de Gobierno Local adoptado en fecha 29 de octubre
de 2024, se aprobaron las Bases Reguladoras de la convocatoria para la provisién de
tres plazas de Oficial de la Policia Local del Ayuntamiento de Ubrique, por el sistema
de acceso de promocion interna, procediéndose, de conformidad con lo preceptuado
en el mismo, a la publicacién de su texto fntegro, cuyo tenor literal es el siguiente:
BASES QUE REGIRAN LA PROVISION COMO FUNCIONARIO DE CARRERA,
MEDIANTE EL SISTEMA DE ACCESO PROMOCION INTERNA, A TRAVES
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE CONCURSO DE M}ERITOS, DE3
PLAZAS PERTENECIENTES ALAESCALADEADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES Y CATEGORIA DE OFICIAL DEL
CUERPO DE LA POLICIA LOCAL.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.-Esobjeto de la presente convocatoria la provision como funcionario de
carrera, mediante el sistema de acceso de promocién internay através del procedimiento
de seleccién de concurso de méritos, de 3 plazas vacantes en la plantilla de este
Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales y Categoria de Oficial del Cuerpo de la Policfa Local, incluidas
en la Oferta de Empleo Piblico2024, aprobada por Decreto de Alcaldia de 2 de agosto
de 2024.

1.2.- Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, conforme determina
el art. 23 .1 ¢) de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia , se
encuadran en el Grupo C, Subgrupo C1,dotadas con las retribuciones correspondientes,
y resultantes de la Oferta de Empleo Pblico del afio 2024

2.- LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en la Ley 6/2023, de 7 de
julio, de Policias Locales de Andalucia, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocién interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto
201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por
la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorfas de los Cuerpos de
la Policfa Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22
de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorfas de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 30 de noviembre de 2020, por
la que se modifica el Anexo III de la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorfas de los Cuerpos de la Policia Local y en lo no previsto en la citada legislacion,
les serd de aplicacion laLey 7/1985,de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
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Secretaria General

SEC-3997/2024

D> ANA NUNEZ DE COSSiO, DOCTORA EN DERECHO,
FUNCIONARIA DE ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION DE
CARACTER NACIONAL, SUBESCALA SECRETARIA, CATEGORIA SUPERIOR,
SECRETARIA GENERAL DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE Y
SECRETARIA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO
PARA CUBRIR DOS PLAZAS DE TECNICO MEDIO - PERSONAL LABORAL FIJO
(ANEXO XVI) DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN EL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL POR EL SISTEMA CONCURSO-OPOSICION POR TURNO LIBRE

CERTIFICO,

HASH: 4be7fec21581a38¢2756598c457e4927

Ana Nufiez De Cossio (1 de 1)

Que revisada la documentacién presentada en el plazo de subsanacién por los
aspirantes para participar en el proceso selectivo extraordinario de consolidacion y
estabilizacién de empleo temporal (Ley 21/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes
para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico), en la convocatoria para cubrir

mediante el sistema concurso-oposicion por turno libre de 2 plazas de Técnico Medio
(ANEXO XVII) en la plantilla de personal laboral fijo del Ilustre Ayuntamiento de San
Roque, segtin lo dispuesto en la base 5* de las Bases Reguladoras publicadas en el BOP de
Cédiz n.° 45, de fecha 09/03/2023 se expone a continuaciéon el listado definitivo de
admitidos y excluidos:

DNI RESULTADO MOTIVO EXCLUSION
32054816S EXCLUIDO FUERA DE PLAZO
32047588D EXCLUIDO FUERA DE PLAZO
75883115C EXCLUIDO FUERA DE PLAZO N
230420817 EXCLUIDO FUERA DE PLAZO g
75899401E EXCLUIDO FUERA DE PLAZO ff
74931900Q EXCLUIDO FUERA DE PLAZO %
790208358 ADMITIDO :
79017243F EXCLUIDO Desistido por no haber subsanado . g
75958814A ADMITIDO %;g
47202149P ADMITIDO %éé
32047588D ADMITIDO g%%
75954886P ADMITIDO § ;gé
31024900Q ADMITIDO %:Zé
318635017 ADMITIDO 51;
&8

Ayuntamiento de San Roque
Plaza de las Constituciones, s/n, San Roque. 11360 (Céadiz). Tfno. 956780106. Fax: 956782149




32054381V ADMITIDO

76642205H ADMITIDO

76642029A EXCLUIDO Desistido por no haber subsanado
76430074Q ADMITIDO

49566889A ADMITIDO

75952659N EXCLUIDO FUERA DE PLAZO

Documento firmado electronicamente al margen

Ayuntamiento de San Roque
Plaza de las Constituciones, s/n, San Roque. 11360 (Céadiz). Tfno. 956780106. Fax: 956782149
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