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conformidad con los articulos 65.2'y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o
derogacién expresa.»

Contra el presente Acuerdo, se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de 1o Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia con sede en Granada en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

N°119.072

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

El Sr. Alcalde-Presidente del Ilustre Ayuntamiento de San Roque, D. Juan
Carlos Ruiz Boix, en uso de las facultades conferidas por el articulo 21 de la Ley
7/1.985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, ha resuelto dictar con
esta fecha el siguiente:

DECRETO

VISTAS Las solicitudes presentadas por los aspirantes para la provision
de seis plazas de Auxiliar Administrativo, personal funcionario (Anexo III) incluidas
en el proceso extraordinario de Consolidacion y Estabilizacion de Empleo Temporal
(Ley 20/2021).

VISTAS Las Bases que han de regir la convocatoria para la provisién de
personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de las plazas incluidas en el
proceso extraordinario de consolidacién y estabilizacién de empleo temporal, que
establece los requisitos necesarios para optar alaconvocatoria de seis plazas de Auxiliar
Administrativo personal funcionario (Anexo III), publicadas en el BOP de Cédiz n.°
45, de fecha 09/03/2023, asi como modificacion de las mismas publicadas en el BOP
de Cadiz n.° 67, de fecha 12/04/2023.

VISTA: La base 5 de las Bases citadas anteriormente, que establece el
plazo de presentacion de solicitudes y la documentacién que los interesados deben
adjuntar a la misma.

Por el presente vengo en disponer:

Primero.- Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos.

Segundo.- La lista provisional certificada de los aspirantes admitidos y
excluidos, se encuentraexpuesta al piblico en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de San Roque, y en el tablén de anuncios electrénico y en el portal de transparencia
al que se accede a través del enlace www.sanroque.es, concediendo un plazo de 10
dfas hdbiles para la subsanacion de los defectos que se indican en la misma.

Tercero.- El plazo de subsanaciéon de 10 dias hdbiles, se contard a
partir del dia siguiente de la publicacion del presente decreto en el BOP de Cédiz,
de acuerdo con la base 5 de las Bases que han de regir la convocatoria para la
provisién de personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de las plazas
incluidas en el proceso extraordinario de consolidacion y estabilizacion de empleo
temporal en la categoria de Auxiliar Administrativo personal funcionario (Anexo
I1I).

Cuarto.- Quedan excluidas de forma definitiva todas las solicitudes
presentadas fuera de plazo, y todas las solicitudes a las que los aspirantes no han
adjuntado ninguna documentacion para acreditar los requisitos establecidos en labase
3, contraviniendo por lo tanto la base 4 de las Bases que han de regir la convocatoria
para la provision de personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de las
plazas incluidas en el proceso extraordinario de consolidacion y estabilizacién de
empleo temporal en la categoria de Auxiliar Administrativo personal funcionario
(Anexo IIT).

En San Roque, 16/07/2024. El Alcalde. Fdo.: Juan Carlos Ruiz Boix. La
Secretaria General Accidental. Fdo.: Concepcion Pérez Ojeda.

N°119.094

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

El Sr. Alcalde-Presidente del Ilustre Ayuntamiento de San Roque, D.
Juan Carlos Ruiz Boix, en uso de las facultades conferidas por el articulo 21 de la Ley
7/1.985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, ha resuelto dictar con
esta fecha el siguiente:

DECRETO

VISTAS Las solicitudes presentadas por los aspirantes para la provisién
de de cuatro plazas de Jefe de Grupo I personal laboral fijo (Anexo XXXI) incluida
en el proceso extraordinario de Consolidacion y Estabilizacién de Empleo Temporal
(Ley 20/2021)

VISTAS Las Bases que han de regir la convocatoria para la provision de
personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de las plazas incluidas en el
proceso extraordinario de consolidacién y estabilizacion de empleo temporal, que
establece los requisitos necesarios para optar a la convocatoria de cuatro plazas de
Jefe de Grupo I personal laboral fijo (Anexo XXXI), publicadas en el BOP de Cadiz
n.° 45, de fecha 09/03/2023, asi como modificacién de las mismas publicadas en el
BOP de Cédiz n.° 67, de fecha 12/04/2023.

VISTA: La base 5 de las Bases citadas anteriormente, que establece el
plazo de presentacion de solicitudes y la documentacién que los interesados deben
adjuntar a la misma.

Por el presente vengo en disponer:

Primero.- Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos.

Segundo.- La lista provisional certificada de los aspirantes admitidos y
excluidos, se encuentra expuesta al ptiblico en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de San Roque, y en el tablén de anuncios electrénico y en el portal de transparencia al
que se accede a través del enlace www.sanroque.es, concediendo un plazo de 10 dfas
hdbiles para la subsanacion de los defectos que se indican en la misma.

Tercero - El plazo de subsanacion de 10 dias hdbiles, se contard a partir del
dia siguiente de la publicacion del presente decreto en el BOP de Cddiz, de acuerdo con
la base 5 de las Bases que han de regir la convocatoria para la provision de personal
funcionario de carrera y personal laboral fijo de las plazas incluidas en el proceso
extraordinario de consolidacion y estabilizacion de empleo temporal en la categorfa
de Jefe de Grupo I personal laboral (Anexo Anexo XXXI).

Cuarto.- Quedan excluidas de forma definitiva todas las solicitudes
presentadas fuera de plazo, y todas las solicitudes a las que los aspirantes no han
adjuntado ninguna documentacién para acreditar los requisitos establecidos en labase
3, contraviniendo por lo tanto la base 4 de las Bases que han de regir la convocatoria
para la provision de personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de las
plazas incluidas en el proceso extraordinario de consolidacion y estabilizacién de
empleo temporal en la categorfa de Jefe de Grupo I personal laboral fijo (Anexo
XXXI)

En San Roque, 17/07/2024. El Alcalde. Fdo.: Juan Carlos Ruiz Boix. La
Secretaria General Accidental. Fdo.: Concepcion Pérez Ojeda.

N°119.098

AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
ANUNCIO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Puerto Serrano de fecha 16 de
julio de 2024 Aprobar con carécter definitivo la relacion concreta e individualizada
de los bienes o derechos a ocupar con cardcter de urgencia, obrante en el expediente,
asi como la designacion nominal de los interesados con los que han de entenderse los
sucesivos tramites, sito en calle San Juan 42 de Puerto Serrano (Cadiz).

PRIMERO. Aprobar con cardcter definitivo la relacion concreta e
individualizada de los bienes o derechos a ocupar con cardcter de urgencia, obrante
en el expediente, asi como la designacién nominal de los interesados con los que han
de entenderse los sucesivos trdmites.

El dmbito de la actuacion incluye una porcion de una parcela del inmueble
ref. catastral 3394137TF7839C00010D cuya delimitacion exacta ha sido objeto de
levantamiento por D.Juan Alza Calvente. Sus coordenadas georreferenciadas en sistema
UTM ETRS-89 HUSO 30N son las siguientes:

PARCELA VIVIENDA N° 81. AFECTADA POR AP-1
COORDENADAS UTM ETRS 89 huso 30N
NOMBRE COORD. X COORD. Y
10 273214275 4089220.622
11 273209.771 4089219.044
15 273202.899 4089225.085
16 273202.360 4089223.991
17 273201.966 4089223.192
18 273202.341 4089223.108
19 273206.043 4089217.735
20 273213.072 4089223.637
21 273212312 4089225.622
22 273210.878 4089229.321
23 273208.287 4089230.117
24 273205.566 4089231.015
25 273205.459 4089230.470
26 273204449 4089228.228
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