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que s¢ accede a través del enlace www.sanroque.cs, concediendo un plazo de 10 dias
habiles para la subsanacida de los defectoe que ge indican en la misma,

Tercero.- H plazo de subsanacida de 10 dfas héhiles, se contard a partiz del
dia siguiente de |a poblicacidn del preseate decreto en €l BOP ds Cédiz, de acuerdn con
labase $* da laa Bases que hem de regir ke convocatoria pera Ia provigién de personal
funcionario de camera ¥ personat laboral fijo de las plaz inchiides en o proceso
extraordinario de consalidacidn y estabilizacidn do empleo temporal en In categoria
de Anxiliar Administrativo- perscual laboral (Anexo XXIX).

Cuarto.- Quedsn exchiidas de forma definitiva todas las solicimdes
presentadas fuera de plazo, ¥ todas Iay solicitudes a las que los aspirantes no han
adjuntado ninguna docementacide para aczeditar loa reuisitos establecidos en la base
3, contraviziendo por lo tnto la base 4 de 1as Bases que han de regir 1a convocatoria
paralaprovisida de perscnal foncionario de carrera y personal laboral fijo de las plazas
incluides en el proceso extraondinerio de consalidacidn y estabilizacidn de empleo
temporal enlacatoporfade Auxiliar Administrativo personal laboral fijo (Anexo XXIX)

En 8ex Roque, firma o 8r. Alcalde del Justre Ayuntantiento de San Roque
ylaSra Secreteria General Accidental,

En San Roque, 16/07/2024. Bl Alcalde. Fdo.: Juan Carlos Ruiz Boix. La
Secretaria General Accidental. Fdo.: Concepcidn Pérez Ojeda.

N"118.874

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
El 8r. Alcalde-Presidente del Hirtre Aymatamiento de San Roque, D, Fuan
Caxlos Ruiz Boix, en uso ds las facultades conferidas por el artienlo 21 de 1a Ley
7/1.985, de 2 abril, Reguladora ds 1as Basea del Régimen Local, ha reuelto dictar con
eota fecha el siguiente:

DECRETO

VISTAS Las sclicitudes presentadas por los aspirantes parala proviziéa de
una pleza do Administrativo-personal 1abora! fijo { Anexo XXIT)inchuida en el proceso
extraordinario do Consolidacién y Estabilizacidn de Bnpleo Temporal (Ley 20/2021)

VISTAS Las Bases quo han de regir 1a convocatoria para la provisicn de
personal funcionario de carreray personal aboral fijo e las plazasindnidas en el proceso
extraordinario de: consolidacidn y eatsbilizacidn d¢ empleo temporal, que estsblece
los requisitos necesarios para optar a la convocatoria de tna plaza de Administrative-
personal Iaboral fijo (Anexo XXII), publicadas en el BOP de Cidiz n® 45, de facha
05/03/2023, asf como modificacidn de 1as mismas publicadas ea e} BOP de Cédiz n.°
67, de fecha 12/04/2023,

VISTA: La base 5* de low Bases citadas anteriormente, que establece el
plazo de presentacidn de solicimdes y la documentacidn que los interesados deben
edjmatar & |2 mitma.

Por ¢l presente veago en disponer;

Frimero.- Aprobar la lista provisions] de admitides y excluidos,

Segundo.- La lisa provisionsl certificada de los sspirantes admiitidos y
excluidos, se encuentra expuesta al publico en el mblén de ammeios de] Ayantemiento
do San Roque, y en ol tablén de amuncics electréaico y en el portal de transparencin al
que se accede a través del enlace www.senroque.cs, concediendo ga plazo de 10 dias
hibiles para la subsanacién de los defectos que se indican en la misme,

Tercero.- El plazo de subsanacidn de 10 dfas hdbiles, se contard a partir del
dfa signiente de la publicacién del presente decreto en d BOPde Cédiz, do acuerdo con
labase 5 de Las Bases que han de regirla convocatoria pera Ia provisida de personsl
funcionario de camera y persons] laboral fijo de lax plazes incluidas en ef proceso
extraordinario de consolidacidn y estabilizacién de empleo temporal en la categoria
de Administrativo- perscnal laboral (Anexo Anexo XXIT),

Coarto.- Quedan excluidas de forma definitiva todas las solicitudes
presentadas foera de plazo, y todas las solicitwdes a lag que Iog aspiranies no han

j zinguna doctmentacidn para acreditar Ios requisitos establecidos en 1 base
S,ﬁmﬁﬁe::od‘pulom?hbmﬂalanqwhmdenjrgﬁ:m
perain provisidn de personal funcionerio de carmern y personal laboral fijo de 1as plazas
induiﬂumalmexmmﬁmriodemoﬁdiﬁényahbiﬂmddndempleo
terporal ex la catepora de Administrativo-personal labeedl fijo (Ansxo XXII)

En San Roque, 15/07/2024. H Alcalde. Fdo.: Juan Cardos Ruiz Boix.
16/07/2024. La Secretania General Accidental. Fdo.: Concepcidn Pérez Ojeda,

N* 118875

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
Bl Sr Alcalde-Presidents del Tlustre Ayentamieato de San Roqus, D.
Juan Carlos Ruiz Boix, en uso de ins facultades conferidas por o artfculo 21 delaLay
7/1.985, de 2 abril, Reguladara de 1as Bases del Régimen Local, ha resuelto dictar con
esta fecha o signiente:

DECRETO

VISTAS Las salicitudes presentades por los aspiranies pars 1a provisida
de una plaza de Administrativo [ personal laboral fijo (Anexo XXII) inclnida en e
proceso extraodinario de Consclidacidn y Estabilizecidn de Empleo Temporal (Ley
2012021)

VISTAS Las Bases que han de regir Ia convocatoria para 1a provisidn de
personal funcionariode carreray personal laboral fijo de 1as plazasinciuidas en d proceso
extraordinario de consolidacida y estabilizacidn de empleo tmporal, que establece
los requisitos necesarios para opter a la convocatoria de wna plaza de Adntinistrativo
I pergonel laboral fijo {Anexo XXTIN), publicadas en ] BOP de Ciidiz n.° 48, de fecha
05/03/2023, aaf como modificacida de las nrismaz publicadas en e BOP de Cidiz .
67, de fecha 12/04/2023.

VISTA: La base 5 de las Bases citadas antesiomente, que establece el
plazo de presentacién de solicitudes y 1a docomentacitn que los interesados deben
adjuntar a la misma.

Pu-elpumvazomﬁapm
Primeso.- Aprober Ia lista provisional de admitidos y excluidos.

Segundo.- La lista provisional cestificada de los aspirantes admitidos y
excluidos, se encuentra expuesta al piblico en el tabldn de mmmcios del Ayuntamicnts
de Szn Rogue, y en el tzbldn de anmcios dectninico v ex el portal de transparencia 4l
que g0 accede a través del calace www.sanrogue.es, concediendo m plazo de 10 dias
hubiles para 1a subsanacida de fos defectoe que se indican en la misma,

Tercero.- EI plazo de subsanacidn de 10 dfes habiles, se comtard a partir del
dfa siguicnie de I publicacitin def presente dacreto en el BOP de Cadiz, de acoerdo con
labase 5* de 1as Bases que hen de regir 1a convocatoria para la provisidn de personal
funcionerio de carrera ¥ personnl labore] fijo de las plazas incluidas en el proceso
extraordinario de consolidacidn y estabilizacidn de enipleo temposal e ta categoria
de Administrativo ] personal laboml (Anexo XXIIT).

Cuarto.- Quedan excluidas de forma definitiva todas las salicitudes
presentadas foera de plao, y todas las solicides a 1as que los aspirantes no han
adjuntado ninguna docnmentacidn pira acrediter los requisitos establecidos enla base
3, contraviniendo por 1o tanto la bass 4 de las Bases que han de regir 1a convocatoria
paralaprovisidn de perscnal foncionario de camera y pecsonal laboral fijo de las plazas
meluides en el proceso extraordinasio de consclidacicn ¥ estabilizacién de empleo
temporal en la categorfa de Administrativo I personal laboral fijo (Anexo XXTIT)

En San Roque, 15/07/2024. B Alcalde, Fdo.: Juan Carlos Ruiz Baix.
16/07/2024. LaSocretariaGeacral Accidental, Fdo.: Concepcidn Pérez Ojeda. N° 118,876

AYUNTAMIENTO DE JIMENADE LAFRONTERA
ANUNCIO
DON FRANCISCO JOSE GOMEZ PAREZ, ALCALDE-PRESIDENTE
DEL AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA, HAGO SABER:
Que mediante Decreto de Alealdfa n.® 757-2024 de fecha 12 de julio de
2024, relativoal procedimiento de Convocatoria yProceso de Seleccidn por Concurse-
Oposicitn (Ejecucidn ds los Procesos de Extabilizacidn de Empleo Temporal -D.A.
@y & de la Ley 20/2021-), 3¢ ha procedido a la aprobecica de 1a lista provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as pera Ia provisida de una plaza de ncargado de
vina y obeas en éste Ayuntamiento de Jimena de 1a Frontera, cnyo tenor es el signients:
***N. Expediente: 5491/2022
Procedintiento: Convocatoriay Procesode Seleccidn por Concurso-Oposicidie (Bjecncion
delos Procesos de Estahilizaciti de Empleo Temporal -D.A. 6 y8*delaLey 20/2021-)
Asunto; Aprobacicn relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos al proceso
de estabilizacidn y subsanacidn de solicitudes,
. . Bxpimdo el plazo de presentacidn de solicimdes de admisicn, para cubrir
las siguientes plazag:
PLAZAS DE PERSONAL LABORAL

PARA LA ESTARILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO
(Disposiciones adicionales sexia y octava de 1a Ley 20/2021)

hmmmol Ne jarUFO] FRUEBAS A
PLAZAS cC REALIZAR
[EscargadoVO. | 1 |Encagadola| C2 [TESTYPRUEBAPRACTICA
GRIFO|  praza TITULACION REQUERIDA
Graduado et Boseilsmza Secondatin
ca [Encargado via | opyiamia, o Tulode Graduado Bscolar,oFormacida
Profesional de Primer Grado, o <« valente.

fercasd Y ala vista de loa siguientes antecedentes que obran en ¢l expediente de
evencia:
- Providencia de Alealdfa de fecha 07-12-2022,
- Informe Juridico de fecha 12-12-2022,
-Resolucicn dealcaldfan ®3.165defechn 12-12-2022 aprobandolacouvocatonia ylas Baszs,
- Resolucién de alcaldfa n.° 3292 de fecha 23-12-2022 ds rectificacidn del Decreto
n"3165/2022,
-Publicaciénde smmcioenel BOPde CAdizNUM, 23%defocha 16 de dicianbrede 2022,
-Publicacida de anvncio e el BOP de Cédiz NUM. 247 de fecha 29 de diciembre de
2022 de rectificacién de Bases de la convocatoris,
- Publicacitn do smuncio en BOJA mdmero 156, de fecha 16 do agosto de 2023,
- Publicacidn de antincio en e BOE Nitm. 200 ds fecha 22 de agoato de 2023,
Examinada la documentacién qus acontpaiia y de conformidad con lo
establecido en o artfculo 20 del Reglamento Genetal de Ingreso ded Persona! al
Servicio do la Administracién General del Estado y de Provisida de Puestos da Trabajo
¥ Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de ln Aduministracién General del
Estado, apeobado por el Real Decreto 364/1995, de: 10 de marzo, ¥ ¢ artieuto 21. 1.h),
de laLey 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,
VENGO BN RESOLVER:
Primero.- Aprobar 1a sigviente lista provisional de aspirantes admitidos/as:
LISTADO DB ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

PRIMER | SEGUNDO
APELIIDO | APHILIDO NOMBRE INI

MUNOZ SANCHEZ | FERMIN S29XOCKXET

PINA GONZALEZ | FRANCISCO JAVIER | 320000XXST

Segundo.- Aprober la sigmente lista peovisionsl de aspirantea excluidos/as,

quienes disponen de un plazo de diez dias hibiles, a contar a partir del signiente dfa dela
icacidn del amncio de catn resolucidn en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz,
para formmlar las reckmacioncs o ubsanar los defectos que hayan motivado sz exclugidn.



