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B.O. P. DE CADIZ NUM. 142

24 de julio de 2024

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

E1 Sr. Alcalde-Presidente del Iiustre Ayontamiento e San Roqus, D, Joan

Carlos Ruiz Boix, en o de las facultades conferidas por of articolo 21 de 1a Ley

7/1.588, do 2 absil, Reguladora do las Biases del Régimen Local, ha resoelio dictar con
esta fecha of signientc
DECRETO

VISTAS Las moljcitudes preseniadis por los aspirmes para la provisidn
de una plaza do Inspector de Reutas, personal funcionario {Anexo VI) induidas e el
moumﬁnﬁodewidﬁdnyﬂmﬁlinciﬁndeﬁnﬂeowasy

VISTAS Las Bases que han de regir 1a convocatoria para la provisida de
personal funcionario de carrera y personal aboral fijo de 1as plazes incividas en ¢l

Pproceso extraordinio de consolidacidn y estabilizacion de empleo temporal, que

aﬂmlumﬁmmﬁammahm&mﬂbm

de Rente, personal funcionario (Anexo VI), publicades en ol BOP de Ciédiz n.° 48,

de fecha 05/03/2023, asf como modificacidn de Ins ismas publicadas en el BOP de
Cédiz n.° 67, de fecha 12/04/2023,

VISTA: La base 5 do los Basts citadas anteriormente, que establece el
Plazo de proseatacidn de sclicitudes y la documentacidn que los interesados deben
R

[xeseato vengo en disponer:

Frimero.- Aprober la lista provisional de admitidos y exciuidos.

Seymdo.-lalinpmiﬁmicuﬁﬂudndel«upimmndnﬂﬁdmy
excluidos, se encuentra expuesta al pritilico en ef tabldn de anoncios del Ayintamiento
de: San Roqus, y en el tabide de snuncios electrénico y ez el portal de inal
(e se acceds a través ddl enlace www.sanroque.cs, concediendo un plazo de 10 dta
hubiles para la subsenacién de los defectos que s indican en la misma,

Texcero.- El plazo de subsanacidn de 10 ding hbiles, se contan§ a pertir del
dianiguiente dela publicacidn del preseate deczeto en & BOP de Cadiz, de acuerdo con
Inbase 5" de las Bases que han de regir Ia convocatoria para la provieidn do personal
foncionario de carrera y personal laboral fijo de lae plazas inchuidas en el proceso
extraordinerio de congolidacicar y estabilizacion de emplec temporal en la categorfa
de Inspector de Rentas personnl funcionario {Anexo V1),

Cusrto.- Quedan exciuidas de forma definitiva todas las solicitudes
presentadas fuera de plazo, y todas lay sclicitudes a las que los aspirantes no han
adjuntadoninguna documentacidn para acreditar Ios requisitos establecidos enlabase
3, contraviniendo porlo tanto 1a base 4 de 1as Bases que han de regir |z convocatoria
para 1a provisidn, de personal funcionarie de cavem y personal Inhoral fijo de las
plazas inclnidas en el proceso extranrdinario de consolidecide y estabilizacidn de
#mmmﬂmlummﬁdnhlpmdakmmmmﬂﬁmﬁmﬁo(m

En San Roque, 15/07/2024. El Alcalde ded Tiustre Ayuntamsiento de San
m&:mmmmuw@mm:w

N° 118,280
AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
BASES REGULADORAS DELPROCEDIMIENTO SELECTIVO PARAINGRESAR
POR OPOSICION LIBRE EN LA CATRGORIA DE POLICA DEL CUERPO DE
LAPOLICIA LOCAL DB SAN ROQUE.
1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- En objeto de In presente convocatoria I proviside como fancionario
de carrera, madiante ol sistema do acceso de tirno Litwe ¥ a wavés del procedimiento
de seleccitn de oposicicn, de 4 plazas vacentes en la plamtills y relacidn de puestos de
trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientcs a la Bscalz do Administracién Eapecial,
Subescala de Servicios Fspecialea, Categorfade Policla def Cuerpo da la Policta Locat,
de conformidad con la Resolucidn de Alcaldfa n.® 2024 - 3465 do fecha 09/07/2024
del Gegano competente.

12.- Lag plazas citadas adscritas a 1a Bscala Bésica, conforme deternting
d art. 23.1.c) de la Ley 6/2023, de 7 de jullo, de Policias Locales de Andaluchu, se
cactadran en €l Grapo C, Subgrupo CL, dotada con las retribuciones comespondientes
yrevvltantes do Ia Ofexta de Empleo Pifblico del afio 2023,

. z,-;mmmmmlxq:mn inLey o7 de o o
Prescutes Bases so regirdn por 1o digpuesto en 6/2023, de 7 de juli
Policfas Locales de Andalucia, Decreto 201/2008, de 8 de julio, deingreso, promocitn
interna, movilidad y formacidn de Jos fncionarios delos Cusrpos delaPolicta Locsl,
Decreto 66/2008, ¢z 26 de febrero, por el que ee modifica el Decrety 201/2003, de 8
de julio, de ingreso, promocica intema, movilidad y formacicn de los furciensrios
de loa Cuerpos dela Policta Local, Orden de 22 de diciembie d 2003, porla que se
extablocen I prochas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocidn intems y la movilidad a las distintas categorfas de 1o Cuerpos de 1a
Policta Local, Orden de 31 do marzo de 2008, por 1a que se modifica 1a Orden de 22
de diciemibeo de 2008, por 12 que se establecen [as procbas sefectives, log temarios
¥ ¢l baremo de méritos para el ingreso, In promocide intema y 1a movilidad a fas
distintns catsgorfas delos Cuezpos de la Policia Local, Orden de 30 de aoviembre de
2020, porlaque semodifica el AnexoTlI dola Orden deln Consejeria de Gobemacida
do 22 de diciembre de 2003, por la que ae establecen las prusbas selectives, Jos
temezion ¥ el baremo de méxitos para el ingreso, la idn inferna y 1a movilidad
a las distintas categorfins de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en
lacitada legidacidn, les sevd de aplicacidn la Ley 7/1985, de 2 de alxil, Reguladora
delas Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 do abril,
por ¢l que se aprueba el Texwo Refundido de las disposiciones vigenies en materia
de Régimen Local, el Real Deereto Legislativo 5/2015, de 30 de octabre, por el que
2e aprucha el texto refandido de 1a Ley del Eatatuto Bdsico del Empleado Pablico,
Lelem,daZdeawm.deMeﬁdumlaMmdalaFmdandﬂiu,

| Ley 5/2023, de 7 de junio, de 1a Funcida Pdblica de Andaicts, Decreto 212002, de
9dcenm,pudqmumebadwmm6uﬂdeinpm.nqmoqdn
interna, provisidn do puestos de trabajo ¥ promocitn profesionzl de 1os foncicnarion
de in Administracitn General de 1a Janta de Andslucta, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que s apmeba o Roglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracidn peneral del Estado y de Provisida do Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Foncionarios Civiles de la Adwtinigtracidn
GMHM&MDMMIQI.M‘E;M&W&I“”«&&:
las reglas bisicas y loa programas minimos a que debe ajtstarse o procedimiento
seleccidn de los foncionssion de Administtacidn Local,

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES,

Para participar en el pmceso selectivelos aspiratites deberdn reunir, anitss
de que texmine el dltimo dih de presentacidn ds solicitedes, los siguientes requisitos:
&) Nacionafidad espaiiola. .

b) Tener dieciocho aftos de edad y no haber complidola edad de jubilacida

¢) Eintatura mftiirea de 1,65 metros los hormbrea y 1,60 metros kas mujeres.
Entarén exentos del requisito de In estatnra aquellos aspirantes que sesn foncionacios
de camera de aigdn Coerpo de fa Policta Local de Andaluct,

d) Compromiso de portar armas ¥ utilizatas coando legaimento sea
) Eatar en posesicn del titulo de Backiller, Técrico o equivalents,

forzosa,

preceptiva,

para el gjercicio de funciones pdhlicay,
Noobstante serd aplicable ¢l beneficio delarchabilitacidn, de acnerdo con
1as normas penales y adminigtrativas, i ol i Jo justifica.
ﬂmmpouﬁdudehpnﬁloqdem#udn' de las clasey A2 y B,
b) Compromiso de conducir vehfculos policiales, en concardancia con el

apartedo antesior. .

Estos requisitos deberdn acreditarse documetalments en la presentacidn
dela soliciod.

4.- SOLIITUDES.

4.1.- En ¢l plazo do veinte diaw habiles aem::dedﬁgﬁmd(hlh

icacién en & BOE dola presente convocatoria, quiencs descen tomar perte en fas

muldauivummhmldidmddﬁgidulnmhdehmm
de] Aymtamriento, acompaitada de los oripinales 0 copia auténtica delos documentos
que acrediten los requisitoe contcnidos en el pimio 3 de lay presentes beses, y que se
relacionan en 1a base signiente (base 5.

4.2.- Las solicitudes se presentarénen el Registro General i
0 conforme & Jo dispuesto en e art, 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
FProcedimicato Administrativo Comtn de las Admimstraciones Pdblicas. _

4.3.- 5 slgoan de las solicitudes adolece de algdn defecto, se requerict
al interesado para que en el plazo de diez dias habiles subsane 1 falta o, en su caso,

los ivos, indicéndole que, xi asfnolohiciera, se lo tendrd
por desistido de sn solicitud, previa resclucidn que se dictand al efecto, de conformidad
con lo eatablecido en ¢ at. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octobre, yacitsda.

m-mw&mmmmmmmm
de los requisitos, quedard antomadticamente exclyida, tin que sea requerido para su
subsanacidp.

4.5.- Quiencs scan foncionarios pdblices estarén exentos de acreditar
aquellos extremos que conslitiyen m requisito previo, debiendo
presentar certificacidn, que acredite su condicidn ¥ cuantas circunstancias consten ca
su hoja de servicios. )
5.- DOCUMENTACION.

o) DNL

b) Certificade médico acredittivo de I estatura. (La misma deberd veair
expresada en nistros o contfmetron),

¢) Declaracida de] comprontieo de portar anmas y ntilizadas cosade
legalmente cea preceplivo.

d}cgiaheu.lo 3‘ lmea:tpmdml:enm iy *el]:miﬁudo
convocatonin.(Debiendo presentar ¢ timlo jente ¢ en m caso
del centro de haber cursado ios estudios para la obtencidn del tfulo mss resguardo
del pago do 1as tasas, Si bien en el caso de que dicho pago se hubiera efectuado con
tn tiempo de mnielacién ya suficients para enteader recibido e ttulo, certificado ded
drgano competente da no haberdo recibido adn). Los opositones mdnﬂmumlm
squivalenies alos especificaments sellalador en dicha Base hahefin de citarla disposicida
bplmqmummmmnlequivdm' 0, €2 50,0260, aportar certificacidn del drpano
compelente en

¢) Declaracidndenoheber sido condenado por delito dolosoni scparado del
servicio del Estado, de la Administracidn Anténoma, Local o Institucional, ni hallarse

inbebilitado para el ejercicio de funcionea pitticas, wodo ello sin perjuicio de 1o que
dsz(?rrzlmB.deSdejﬂio. prevé en coanto a la apbicacidn del beneficio de In
rehabilitacion, do acucrdo con las nonman penales y administrativas,

f)Dﬂ!. rulel . deludeemd:cznyfﬂhlupdmnlu
g) Dedlaradi COmpromise it v icialea.

& & ¢ de solicitades, e drgano

6.1.- Expirado ¢l plazo de preseatacidn de solicitudes,
comespondiente del Aynntanieao dictaré resolucidn declarando. aprobada 1a lista
provisional de admitidos y excluidos y las cansas de exclnsidn, En dicha resclucite,
que deberé pablicerse cn of Baletfh Oficial dels Provincia, en el caso de queno exprese
hrdaeidndamdmluldidm.nhﬁmmmmqmnmn_mm
expuestas sl pblicoias listas certificadas compl ctas de avpirenteg adsmitidos y sxchuidos,
seflslando wn plazo de diez dins hébiles pera it subsanacién.

6.2.- Transcurrido el plazo seilniado en el partado entericr, 1a autoridad
convocante dictandresolucidn declarando aprobadosloulistedos definitivos de aspirantes
| admitidos, determinando el luger y 1a fecha de comiextzo de lod ejercicios.
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7.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

poblacidn
7.1.- H Tribunal catificador estard constitmido por un Presidente, coatro | en funcidn del nj

gy la 1
Presidenie: A designar porla perscan tirular de 1a Alealdfa,
Secretario: Hl il de.llacggul:am ﬁgmm  delegue,

jo; H titolar idn o funcionario en quien

72.- No podrdn formar parte del Tribunal: Hl persons] do deccién o de
designacidn politica, loa funcionsrios interinos yel personal eventual. La pestensnciaal
Tritamal secd siempre a ttuloindividual, nopudiendo ostentarse dota en representacidn
o por cucnta de nadie, .

73.- Loa vocales del Tribunal deberdin poseer titulacidn o especializacida
deigual osuperiornivel deitulacidn ala exigidapera el ingreso en la plaza convocads.

7.4 Junto a los titolares se nombrarsdn suplentes, en igual ntmere y con
o podr todas o algunas de fas pruche,

5.- Hl Thi contar, para o s , contla
colaboracidn de asesares Kenicos, con voz ¥ sin: voto, los cuales deberdn limitarse sl
ejercicio do s especialidad técnica.
dea 7.&-EHMM£WVMMHMHMM&

Vocales y ol Secretario. Lecoesponderddilucidorlas cusstionesplanteadas dnzante
¢l desamollo del proceso sclectivo, velar por el buea desarrollo ded mismo, calificar Las
prichas establecidas y aplicar los baremos cotrespondientes.,

7.7.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse do intervenir y ios
awpirantes podrén promover La recusacide en ioa casos do loe artfculos 23 y 24 de 1a
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Pblico.

7.8.- Aloa efectos do fo establecido en ¢l Real Decreto 462/20(2, de 24 do
maya, de indesmizaciones por razda del seavicio, y disposiciones complementarias,
¢f Tribozal se clasifica en 1a categorta

8.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELERRACION DE PRUEBAS.

8.1.- Laactuacidndelos aspiraniesse iniciard pororden alfabético conforme
a sequitado del sorteo piblico que a tal efecto se celebrard, o s¢ podrd adopter la
resolucidn que agualmente publican la Secretarfa do Bstado para la Adminisiraciéin
Piiblica ola Secretaria General do Administracién Piiblica de laConsejerfa do Haciendy
¥ Administeacidn Pblica,

8.2.- Lon aspirvmtes serda convocados par cada sjercicio en llamamientn
tnico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo e los casos ds fuerza mayor,
@Ma?ﬁﬁmmmwdhm toa

-~ El Tiibumal podrd requesir en cualquier momento alos aspirantes para
qmneu‘it:auidmﬁm ar s

4.- Una vez comenzadas las pruches selectivas no serd obligatoria
publicacidn de log sucesives anuncios de Ia celehracicn de laa reapectivas pmebes
en ¢l Boletfn Oficial de 1a Frovincia. Fstos ammeios deberdin hacerse piblicos por el
Tribunel en d tabldn de amncios de 1z Corporacite o en los locales donde sc hayan
celebradolasruebas snteriores, con doce horas, al menoa, de antelacidn del comienzo
e |ne mismas, o #o trata del migmo gjercicio, o de veinticuatro horas, s sc trata de un
nmevo ejercicio,

8.5.- Desde Ia tolal conchusidn de un gjercicio o procha hasta el comienzo
del siguionte deberd transcurrir un plazo méaimo de cinco diss hibiles y méximo de
cuarents ¥ cinco dias hibiles,

Bl procos: et sonstad de1 fases y proches

PROCeH0 ivo constord de las signientes fages ¥ :

9.1.- Primera fase; oposicito.

FEn Ia fase de oposicidn los espirantes deberdn superar las ziguientes
prucbas, que se desarrollanin en o orden estsblecido en la convocaloria, asegurando
ia objetividad y racionalidad de 1a selecsicn.

9.1.1.- Primara procha: aptitod fica.

Los aspirantes realizardn Ias prucbas de aptitud fisica que s¢ describenen
1a Orden de 22 de diciembre de 2003, de 1a Consejeria de Gobernacida, por la que sc
establecen las pruchas selectivas, los temarios y el baremo de mékitos para of ingreso,
la promocidn intema y 1a movilided a las distintes categorfas do loa Cuerpos de la
Policis Local, detallades en el AnexoT de Ia presente convocataria, ¥ en ol orden que
ge establece, siendo cada una do elles do cardcter eliminatorio. Se aalificars de apto o

0 apto,

Parala realizacitn de 1as prucben de aptitud fisica, los aspirantes deberin
entregar al Tribunal Culificador, m cestificado médico en el que se haga costar que
¢l aspirante redne Ias condiciones fisicas precisns para realizar las prochas,

Sidgmamzlzmmm;m.mhfmdeulmm :lalupmeluﬂnm'
86 cnconirara en e parto ¢ puerperio, 0 si Algono mviera algin
impedimento ffico debidsmente acreditado mediante informe médico, realizard o
resto de prasbes, quedando 1a calificacidn, en o caso de que superase todzas las demds,
condicionnda a | superacidin de as prochas do aptitod fisics, ca lfecha que of Tribunal
determine &] efocto, ma vez idas laa consas que motivaron el aplazemiento,
ichoplarono poded superar fos 6 meses de duracide, deade ef comienzo delas proches
setectivas, aalvo que se acredite con certificacidn médica quo persisten las cansas, en
cuyo caso se podrd ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuundo el nimero de plazas convocades sea supericr al do aspirantes que
se puedan acoger al anterior derecho, el aplazamiento 0o afectad ol desmrvallo del
mndeeﬁvodelnmumu_plﬁlmcuy.nmﬁmdemhnw

iento annque étas superen las prishas flsicas,

] Paralarealizacidn dolas prucbas fisicas Jos opoeitores deberdn presentarse
Jrovistog de atendo deportivo.

9.1.2.- Sepunda prueha; paicotécnica

La valoracidn peicotécnica tendré como finalidad comprober que los
aspiranies presentan un pexfil peicolégicn adecuadoalafuacida palicial alz que aspiran.
A.- Valoracidn de aptitndes.
Sqmlimimvﬂmﬁmﬁnivdimlmﬂydomapﬁmduupecﬁm.

exigiéndose en todos Los casce rmlinﬂmigudcpomﬂaunlumnhmll |

general, segiin 1a baremacidn oficial do cada una de las procbas adlizados,
vel académico exigible para la categoria ala gue se aspira, L

Se explorardn los aspectos que a continiacidn se relacionan: inteligencia
gentral, comprensidn y fluidez verbal, comprensidn de drdenes, razonsmiento cognilivo,
atencidn discrimiativa y resistencia a1 fatiga intelectoal,

B.- Valoracitn de actimdes y i

Las prusbes de personalidad s oriestarin & evaluar los magos do la
personalidad mas significativos y relevantos para el desempedo de 1a foncidn policial,
asfcomo dl grado de adaptacién personal y social de Jos aspirantcs. Asimismo, deberd
dm:meheﬁatmﬁaduﬁmaomﬁwmﬂdﬁmwobhmhgm

Se explorardn Jos aspectos que & contintiacidn se relacionm; estabilidad
inlerpersonales, control adscuadode lnimpuisividad, ajuste personal y social, capacidad
de adaptacidn 2 normas, capacidad de afrontamients ol estds y motivacidn por e
Log resul tados obtemidos en 1as prochas debendn ser objeto de constatacitin
o refotecide mediante I realizacida de une entrevista personal en la que, ademds de
Jo amterior, se velorard también ¢l estado peicolégico acmal de los candidatos. De
este modo, aparte do 1ay caractezfaticas do personalidad sefialadas anteriormente, se
explorarin tembién log siguicntes aspectos: existencin do niveles disfuncionales de
eslnéa o de trastomos del estado de dnimo; problemas de salud; consumo excesive o
de riesgo ds alcobol n otros txicos ¥ grado de medicacitn; expoctativas respecto de
1a funcida policial, u otros.

9.13.- Tercera prucba: conocimientos,

Connistind enlacontestacidn, por escrito, deun cuestionadio depraguntas con
respuestes altemativas, propucstos por e Tribunal para cada materia de les que figuren
en el izmario de la convocatoria gue se determina en el Anexo ITT de esta convocatoria,
¥ la resolucica de wa caso prictico cuyo contenido eatard yefacionado con, el temario.
Se calificard do 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprober, obtener como minimo §
punios en las contestaciones ¥ otrog 5 en la resoluciéa peéctica. La calificacion. final,
serd 1a suma de amboe dividida por 2, Para su realizacidn sc dispondrd de 3 horas,
commo miimo,

Enlaprocha consistents en fa contestacidn del cusstionario, se pemalizard
con 0,33 puntos cada pregunta fallida, siendo valorado con 1 ponto cada resplesta

comecia.
9.1.4.- Coarta pracba; examen médico.

Con sejecidn af cuadro do exclusiones médicas que gurantice laidoneidad,
conforme 4 las prescripeiones contenidas en la Onden de 22 de dicienbre ds 2003,
modificada por ia Orden ds 30 de noviembre de 2020 e lo gue respecta al cuadro de
exclusiones médicas, que fignra an ¢ Anexo IT de la pressnte convocatoria

8a calificard de epto 0 no apte.

Las procbes de la primern fase, tendrin caricier ciminatosio.

9.2.- Segunda fase: corso de ingreso. " " =

Superar con aprovechamiente e curso de ingreso en la Escuela
&mdﬁwaumm.mmcmmommma
Policia

muperado del. : :I;I:f: daln. ‘ laﬂEwu;ade
el cotrespondiente a la misma R la que aspiran en

Segwridad Pdblica de Andalucfa o Becuelas Concertadas; en ¢! case de las Flscuelas
Municipales de Pulicfa Local, los cursos necesitardn 1a homologacidn de la Escuela
de Seguridad Pdblica de Andalcfa. Fsta exencidn tendrd una demcida de cinco afios
& contar deede la superucidn del curso realizado, hasta Ia fecha de tesminacide de la
fase de oposicida

10.- RELACION DE APROBADOS DE LA FASE DE OPOSICIGN

Una vez terminadala fase de oposicida, el Tribunal hard piblicala relacidn
deaprobados por orden de puntuacide, en e} tabldn de annncios dela Corporacidnologar
- yeopher 'dfb:z:m cunespmdl:t:dd lelem:m
propuesta de los aspirantss que izar el jente curso i

11.- FERIODO DE PRACTICA Y FORMACION

11.1.-El Alcalde nopehrard fancionacios en précticas, o easu caso, alurmnos,
peralarealizacidn del curso da capacitacia, alos aspirantes propuestos por ef Tribunal,
con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2.- Para oblener ol nombramiento como fimcionario de carrera, serd
NECESRTIO SUperar con. iento el curso de ingreso paralos Coerpos de Policl
Local enlaEscnela de Seguridad Pdblica de Andalucta, Escuela Cosicertada o Escuela
Municipel de Policia Local.

113.- La no incorporacidin &l curso de ingreso o ol abandono del niamo,
sdlopodrd excusanse por cavses excepcionales s invaluntarias, debidamente justificadas
¥ apreciadas por ol timlar de 1a Alcaldta, debiendo el interesado incorporarse al primer
crso que se celebre, una vez desaperecidas tales circunstancing, En este cago, o
posterior escalzfonamiento tendré lngar con 1a promocidn en que efectivaments s¢
roatice d curso.

114.- Lano incorporacide o el shandano de estos cirsos, por cause que
#¢ conaidere injustificada ¢ imputable al alurno, prodocind la pérdida de los remd
obicmidos enJaoposicidn, ylanecesidad destperar mevamente les pruchas deseleccidn

convocatoriag

en fotwas .

11.5.- Coando el alumno no baya supetndo el corso, a la vista del informe
remitido por 1a Becoela, repetivd ¢l curso siguiente, que de no superas, producird 1a
pérdida de Jos resultados en la oposicidn, ¥ 1a necesidad de siperar utevamente las
prucbas de seleccidn en futaras convocatorias.

12,- PROPUESTAFINAL, NOMBRAMIENTO'Y TOMADEPOSESION.

12.1.- Findlizado e carso selectivo de ingreso, Ia Bscuela de Seguridad
Publica de Andatucty o, en su caso, las Bacvela Mimicipal de Policta Local o Escucla
Concertada, cuviard al i un informe sohre 1y aptitudes del aluomo,
para su valoracidn en Ia resolucion definitiva de 1a convocatoria. Fl Tribmmal, a los
aspirantes que mperen ¢l comespondiente curvo de ingreso, les halland [a nota media
eaire las calificaciones obtenidas en las pruebas de i oposicidn v el curso selectivo,
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fijando e arden de prelacidn defiritivo de los aspirantes, elevandola propuesta final al
tiular de la Alcaldfa, para gu nombrasniento con funcionario de carrera de las plazas
convocaday

12.2- Traslapropueata final, que nopodri contener nnnimess do aspiranies
thdunpr&aalnﬂmmdnﬂumvm.!uﬁmdmﬁuupﬁeﬁum
mmummmmmmdﬁ
o wn mes & contar del siguicate al que ke sen notificado ef ietto, dobiendo
prevismente prester juramento o promesa do conformidad con 1o sstablecido en e
dR:alDeuuo?D?!lm.de_SdedﬁngulnMGahf&mﬂnmmdapauidn
cargos o funciones piblicas. -

123, Hl escalafonamiento come foncionario se efectuant atendiendo ala
putuecida global obtenida en 1a fase de oposicida y curso de ingreso, :

gt;mlu " Beses podrd i de

presentes Inferponerse recurso potestativo
Teposicida ante e drgano que aprobé las Bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dfa siguiente al do s dltima publicacida en & Boletfn Oficial de 1a Provincin o en
¢l de Ja Jumta do Andalucis, segin cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponsr
ig'udmmmdudcddhn'mm.' u;'“'mmh el Juzgado de
mu dlti icacidn, nte

i i todo ello de conformidad con los
articulos 114.c), 123 y 124 do in Loy 3512015, de 1 do octubwe, de Régimen Jurfdico
del Sectar Piéblico y46 delaLey 29/1998, de 13 de julio, Reguladora ds la Jurisdiceida
CMmAw?ma&dmamumdeM;
deberd eaperar a qoe éate ge resuelva y notifiqus, o bien a que pueda ser entendi
como deseatimado ea virtud de silenrio. No obstantelo anterior, los interesagos podrin
Pprescatar coalquier otro rectrso que eotimen procedente en defensa de s devechos
Tatereses,

ANEXOI
PRUEBAS D APTTTUD FISICA

Las pruebas do apticud fisica tendrd 1a calificacion de “apto” o “no apio”.
Para abtener 1a calificacidn de “apto” ser nacesario no rebasar Las marcas esteblecidas
como miiximag para las pruebas A.1, A5 y A6, y slcagzar o superar 1os mépimos do
las pruchas A2, A3y A4

Los gjencicion se realizacdn por e anden en que estin rolacionados y cada
uno €8 elimingtorio para realizer el giguients.

Se estsblecen diferenies marcas paracada sexo y grupos deedad: de 18624
&iios, de 25 829 afion y de 30 a 34 ailos. El opositor estand incluido en o grapo de edad
comespoadiente, taniendo en cnenta 1a edad dolos aspirantes el dfa do1a celebracion de
rm.mvoqmwlaﬂm,mmmmﬂindﬁdomdm
30 a 3 afics.

Lasproches serealizardn deformaindividual salvolss deresistenciageneral
¥ natacidn que podrin hacerse de forma colectiva #i asf Lo considern o Tribunsd,

En las pruchas de resistencia general y natacidn so dispone de vna sala
e pimera o e b e s oy a
a primera no s obtenido ificacidet de ",
OBLIGATORIAS

A.1.- Prucha de velocidad: carrera de 50 metros lisos.
Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente Dima de

terreno compacto.
Eupimusecdmimh;imend_lmsﬂﬂnﬂo.mdimdomdim

Ia salida de pie o agachado, sin wilizar tacos de
Las marcas mdximas exigidas pam la superacidn de 1a prueba son:
—Grtipod de edad
18a24 2529 30a34
Hombres 8 segundon 8 S0 centésimay |9 scgundos |
Mujeres | 9 segundos 9 segundos v 50 centésimay |10 sogondos |

A2 Prucha de potencia de ren superior: 1os hombreg vealizarén floxiones
do brazos en mspensic pura, y las mojeres lamamiento de baldn medicinal de 3

A2.1- Flexiones de brazos en mspensicin pura,

Se realizard en girmasio o campo de deportes.

Se imiciard desde 1 posicidn de suspensidn pura, apamando 1a berra con
Jas palmas do Las manos desnmisa, ol frente, v con log bazos totalmente extendidos,

La flexida compleia serealizerd de mancra quslabarbifla ssome por encima
de 1a barra. Anteg de iniciar otra rmeva flexidn seni necesario extender totabmente los
M.Noupmitedwmoddmponhlwdaemmﬁmimdempim.

Se contarén solaxnente las flexiones completas y realizadag comectamente.

Hl ndmero ds flexionss mimimo exigible para cada grupo de edad os:

Cirupios de edad
18a24 25a29 30a34
{ Hombres 8 6 4
A22.- Lanzamiento de baldn medicinal,

Se realizari en campo de deports o ea caalquier otro luger que peanitala
medida exacta de 1a cafda del balén.

Semarcand analinen en o suelo, que serd paralela aln zons de lanzansiento,
Laaspirante se colocard frente a &sta sin pisarin, con Los pies separedon, paralelos entre
oy ala misma altora,

E balén se soatendrd con ambas manos, pos encima y detrds dela cabeza, y
8¢ lanzard desde esta posicién para que caign denivo del sector de lanzamiento previsto,

Noselevantardn cn su iotalidad los pies ded sueto yno setocars con ninguna
parte del cuerpo o suclo por dalante de In lnea de lauzamienin,

Lo mercas mffimss exigides (en metros) parala superacidn de 12 procba so:

Girupos de edad

18424

25,29

30a34

I Mujeres

550

525

A3.- Pruche de flexibilidad: test de fexibilided profnda.

5e realizand en gimnasio o campo

de deportes.

Hl aspirante s¢ colocars de pie sobre el aperato apropiado, sin calzado y

mlup‘ucolomlolmlulupm

Entrelosbardes exieniores

delos pics habr uraseparacidnde 7 Scemtimatros.

Ent el centro de unz 1fnca que una los bordes posteriores de log talones de
de 50 centfmetyon, y v cursor o testigo que

hﬂﬁu,nm;l;:mdem
re desplace
ala dircccidn de los pies,

hasta tocar y empujar ol cuesor o testigo de 1a regla, gin impalso,

alalfiea entexior y en sentido opuiesto
Se flexionand ol cnerpo levando tos brazos hacia atrés y entre las piernay,

Setocard y cenpajord o testigo (sin. cnd)conlos dedos de zmbas
wﬂmﬂmﬁmpo.mnﬁhdmh icion mixima alcanrada, hasta que se

Paraia gjecucida el aspirmte puede mover los brazos, flexionar  troncoe
leumdﬂlu.pmmpneduepnddmdoningmamdelupiumdedu
testigo.

. Hay que mantener ¢l equiliteio y abandonsr o aparato por su frente y
Lag marcas méniman cxipidas {en centfmetros) pora la superacidn ds la

prucha sor:
G do edad
18a24 25229 30a34
| Hombres + Mujeres 2% 3 2

A4.- Pracba de potencia de tren infesior: salo vertical

e realizvad en ghmnasio o campo de deportes, con suelo horizontal ¥ junto &
e pared vertical y lisa, con fa superficis adecuadapara fectiar lamedividn delas noacas.

H upimseeolowidnladojmmumpmdm:/mdb@o
#1148 cercano a la misma totalmente extendido hacia arribe. Desde esta posicidn inicial
¢l aspirante marcars 12 gltura que alcanza,

Sepmrudo 20 ceniftmatroe de In pared vertical, saltars tanfo como pueda y
marcand ymevaneate con los dedos o nivel alcanzado,

8¢ aczoditn la distancia existente entre Ia marca heche desde la posicica
inicial y 1a conseguida con ¢l salto.

Las marcas mfrimos (en centfmetros) exigidas para la superacidn de la

prucha son:
Crupid de edad
18a24 25429 30a34
Hombreg 48 44 40
Mujeres 35 3 31

A.5.- Prucha de resistencia general: camera de 1.000 metros lisos.
Serealizard tnpistadoad etismo oen cuslquier zonatotalmentellanadeterveno compacto.
Eup&nuncdouimhpiﬂmdhminﬁdo.huﬂdanmﬁmﬂepﬁa
Sexé eliminado el corvedor que abandone 1a pista durante In carvera.

Las marcas médximnas exigidas pera la superacicn da 1a procba sou

Gropos de edad
188 24 25220 | 30234
4minstos __ [4minutosy 10 minatos y 20
4 mimatos y30 minutos y40 4 minutos y 50

A6.-Pracbe de natacidn: 25 metros eatilo libre,
Se reatizard en wa piscina que pemnita efectuar o recorrido sin hacer

virajes.

El aspiranie podré colocarse paralasetida, bien sobrelaplataforma desatida,
bien en ¢l borde de la piscing, o bien ea el interior del vaso, debiendo permanecer eq
este ditimo caso en contacto con el borde de 1a salida.

Una vz que se dé 1 seilal de ealida, los aspiranies, bien ca zambullida
o por imtpalsida sobre 1n pered, segin ia situacidn de partida adoptada, iniciarin Is
prucba empleando cuslquier eatilo paea so progresidn. .

Los sspirantes deberdn eatar provistos de gomro ¥ calzado apropiado para
acceder al interior dc las instalaciones deportives.

Las marcas miximas exigidas para la superacicn de Ia prusba son:

Grupos de edad
18a24 25229

26 segmdos | 29 sogumdos 32 segundos
Hscqudos | 5 segundos

ANEXO It
mammommmomm
L.-
Estatura minime: 1,65 metros 1oa homibres y 1,60 metros Las mujeres.
2.- Obesided — Delgader.
Mobe!idadoddgada_ ddmﬁu' tad que dificulten o incapaciten para ¢l ejercicio de las
propias del cargo.
Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior 16" Sni superior 2979, considerando el

| Hombres
Mujeres
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IMC como La relacidn resultante de dividir e peso de 1 pecsona capresado enkilos | 11.4.- Trastomos memtales y del comportamicnto debidos al conmumo de pricotrdpicas
poc el cuadendo de 1a talla expresado en metros o drogaw, incluido alechol.

ElmummqmpmanCmﬁdomzsyzﬂ ambos inclusive,
umhmﬁmmeﬁudnddpmtoabdmmﬂnhahmddmbhmﬂm
perfmetro 10 serd superior en mingdn caso a 102 centimetros en Jos hombres o a 88
centimetros en las ragjeres.
La medicidn del peso se realizard en ropa intesicr.

3-Ojoy visidn
3.1.- Apudern visual sin comeccitm infezior a los dos torcios de ia visidn normal en
cada mno de los gjos.
3.2.- Desprendimiento de retina,
33.- Patologfa retimiana dogenerativa. Retincsis pipmentaria
34.- Hemiznopsias y alteraciones
3.5~ Glancoma y alteraciones en |a tengida ocalar, umoh!mdumwdnlufm
36.—Cualqma-omyoeuopmd6moque.amadomdfmimvomﬁm.
dificulte de manera importants la agudeza viguaf.
41, Amdm*:f”mm pendida 000 hertzios a 35

fiva que suponga una ¢atre 1.000 y 3. a

decibelios 0 de 4.000 hertzion a 45 decibelios, Asf mismo 1o podrd existir una perdida
muwmhﬁmmnummmﬂumomaamdmbdm Hl examen
foncional m&nmﬁﬂmﬁnﬂmmwﬂ (ANFSIMISO).
4.2, otro pmugmque,nmmdepumd tativo médico,
dlﬁmlredemmmp:mu agndeza anditiva.

5.- Aparato tivo.
5.1.- Cirroais hepética. e
3.2.-Heniss sbdominales o inguinalesnocorregidas, anlas pequeias y lasreducibles.
53.- Pacientes pastrectontizados, colostomizados o con secuelas posiquirdrgicss que
produzcan trastomos funcionales.
54.- Edumedadmﬂmmmuml(dmnddde&hmoeohmnlmq}.
%{.ﬂ;ﬂn d due:;ﬂn del :ﬁ“&' 2 | - d faculh:;lo

puosto 0. Bl mero diagnéstico de celiaquia o

strd considerado como camtsa de exclusidn, sino que habrf de realizarse en base a
pardmetros clfnicos.

6.- Aparato cardio-vascular.
6.1 !ﬁpmndnmd.demdqmumymdehmdonhmummpmm
e momento del reconocimiento, en posicidn de seatado ol menos ditrante 3-5 minntos
antes de comenzar a tomar la medicidn y sin medicacidn, los 140 mm/Hg de presidn
Mymwm}mumﬁmmwmmommdm
emocional o “Sindrome de 1n bata blanca”. Fa los casos gue sa sobrepase cualquiera
de ias dos cifras s6 repetirén, al menos tres veces, la determinacion en ayunas ¥ tras
mohmmnnldedmmuhpmdemdnmm
6.2.- Inmuficiencia venosa periférica. No se admitirdn varices de miembros inferiores
gehupldmpﬂmdnedmmmﬂeo!m.fdm. tlceras u otros trestormos téficos
6.3.- Portadores de marcapasos, protesis valvalares o injertos candiovasculares,
6.4.- Cualquicrotmpatologfa olesidn cantio-vascular que, ajuiciode perscnal facultative
mﬁﬁm.pmdmlmnmrdmnddwumdeuahm

Apnm

7.1.- Asma

72- E:fmedndpulmmohmvam
7.3.- Nenmotdrax espontdco recidivante: (en mds do tna ocasida).
74.- Tuberculosis activa, inclueo g se estd en tratamiento. Se exigird un afic
ammmﬁmqumm&wlamm
7.5-Otros dwnzéapon - e depervonal facultati
procesos del aparatorespiratorio que, a faicio vomédico,
dificalten el desarrollo de 1a foncidn policial,
8.- Aparato locomotar.
Alreraciones del aparato locamotor que limiten o dificulten el nosmet desarvallo dela
fancidn polical, 0 que puedsa agravanse, & juicio do personal facultative médico con
ddmpdoddpwbdomhm:pmiogfnaudamdadu retracciones o
limiteciones fitncionales de canse mmscnlar o articular, defectos de columna vertebral
¥ otros procescd dscos, musculares y articulares, catre ells hernia discal invertida o
00, pérdids o alteracidn, total 0 , congénita o adquirida de cualquier parte del
q;:&iﬁmu hpé'duhm malc(z‘lmdedo et e e
con ¢ ¥ peimer metatesiano que
dlﬁmlwuhmm © hipedestacidn, efc.
9.1.- Cicatrices que produzcan limitacidn funcional.
9.2.- Otrod procescs patol6gicos que, ajuicio de personal facultativomédico, dificnlten
o limiten el desamollo de In funcidn policial. Bl mero diagndetico de peoriasis no
#erd considerado como cansa de exclusidn, £ino que habed de realizarse en bese a
parimetros clficos,
10.- Sistema nervioso.
10.1.-Bpilepsia, entodas sus formas, Crisiv deactividad comicial o de afinidad comicial
(como los llanmados equivalesties epilépticon y otros) con hallezgos electroencefilicos
significativos,
10.2.- Migrafta.
mSaMommmmvdmmamalummhhuaIu.Mndaomm
mmm.mmua hcoupumodethuﬂqmum e
procesos patal dgicos que, a juicio de personal facaltativomédico ten
ddtllnnllodehfmumpd:m! ofmeds szponer o riesgo para s{ nismo o terceros.
H merodiagnésticode disartria o disfemia o tartanudezmanificsta, noserd considerada
como catwa de exclusidn, en cambio no asflas dificultades importantes de fonacidn.
11.- Trastomos paiquigbicos.
lli-Damnﬁ.
11.2- Trastomos de Ja pesonalidad.
11.3.- Pricosia,

11.5.-Otrosprocesos patolégicos que, ajniciodepersonal facultati vomédico, dificulten
eldumoﬂo&ehﬂnnﬂnpabmlowdnmmmpmﬂmmum
Aparato endocrino,

12.1.- Procesos patoldgicos que, & joicio de personal facnltativo médico, dificalten

o limiten el desmroflo de Ja fimeidn poticial. Fl mero diagndatico de disbetes no
uimhﬂomomkeﬁundn.mthbﬁbmﬁmembma
parimeiros cliticos

13, Sistema innunitarios y enfermedades infeccionss.

13.1- Mmda?ﬁma:ﬂ&mmqup&mmmﬂm
incompatibles con & desemipedio funcidn policial
13.2.- Bnfennedades innmmol dgicas sistémicas no asintomidtica o no coniroladas con

“trtamicnto médico que imposibiliten el desempefio del pucsto de trabajo.

133.- Otros procesos que, a juicio de personal facwltativo médico,
d:ﬁmlmolmmeldnndlodnhfmﬁpdnd Hl mero diagnéatico de VIH
o serd considerado comn camsa de exclusion, sino que habrd de realizame en base 2
pardmetros clfnicos,

14, Patologics diversas,
Cualquicr enfermedad, sfndrome o proceso patalégico, defocto firico o caracterfstica
soméitica que, a juicio de personal facalwtivo médico, limite o incapecite 2 1a persona
agpirante en el momento del exames, o en ¢l futuro, para el ejercicio
del normal desarrollo de1a funcidn policial o pieda suponer un riesgo para sf mismo
0 tencerns.

Paralos diagndsticos essblecidon en este Anexo se tendrin en cuentalos
criterica de las Sociedades Médicas de 1as aspecialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizarin con las prochas complementarias
necesariad para el diagndstico.

ANEXO Il

TEMARIO
1. El Estado. Cancepto. Flementos. Ladivisidnde poderes. Funciones, Organi zacién ded
EstadoEspaiiol. Antecedentes conatitncionales LaConstitucién Espadiolade

1978. Estructoray contenido. Lareforma delaConstitnciGn Espafiola. El Estadoeepaiol

camp Bstado Social y Democrético de Desacho. Derechos y deberes conatitucionsles;

dmﬁuuﬁnyd:fmd:.

2. Derechos fundamentales y libertades piblicas I: Derecho a 1a vida ¢ intepridad.

Libertad i 2, religicsa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Desecho
La inviolabilidad del

. Lalibertad de residencia'y de circulacidn.
Ei derecho a 1a libertad de expresida reconecido en el articulo 20 de la Constitucidn.
3. Derechos fundamentales y Hibertades pdtdicas IT: Derecho de reanidn. Derecho do
asociacidn Derecho a 1a participacidn enlos asuntos pdblicos y al acceso a funciones
yemnﬂim htud::nﬁnﬂd’mmyhmhhuhdemd&fmdnh

de condenn o sancidn del artfenlo 25 de la Constitucidn, sentido de las
penas y medidas de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. B derecho a la
educacida y la libertad de enseilmza. Derecho a la sindicacitn y a 1a tmelga, especiat

eoonﬁmen.lxgmn’ndeludﬂechmylibﬂudﬂ Suspensidn general e individual
de los mismos, Bl Defensor del Puehlo.

5, La Coroma. Lag Cortes Generales. Estructura y competeacias, Frocedimiento do
¢laboracidn de las leyes. Formas do Gobismo. B Gobiemo y la Admisistracidn,
RdumudelﬂohmcmlquuGuﬂdu Fonciones del Gobiemo.

6. Hl Poder Judicial, i08 constitncionales. Estroctore y organizacidn ded sistemn
Judicial espatiol. Hl Tribunal Constitucional.

7. Orgemizacidn territorial de Eatado. Las conmnidades auténomas. El Estaturo
de Autonomis de Aodalucfe. Estructara y disposiciones gencrales, Instimeiones:
Parlamento. Presidente y Consejo de Gobiemo, Mencidn ) Tribunal Superiorde Justicia,
8. Relacidn de la Jonin de Andalucfp con la Administracidn del Estado y con otras
Comunidades Anténomss. 1dea general deles competencies dolaConninidad Autdnoma
de Andalucia. La reforma del Bstamio de Antonam{a para Andalucta.

9. El Derecho Administrativo. Fucntes y jerarquia de 1as normas.

10. Hl acto administrativo. Concepto. Hlementos. Clases. La validez de los actos
administeativos; nnlidady amnlabilidad. Notificacidn de actos administrativos. Computo
deplm Recursos administrativos. Alzada y reposicidn; &l recurso extraordinario

11 Elpramﬁumldmmmmvo.&mqmymnammﬂdu Clases. Loe
inleresados. La estractira del procedimiento adoi

12. Hl Régimea Local Bspaitol, Punapmuhﬂumluymimhmﬁulipu
de entidades Jocales, . .

13. H mumicipio. Conceplo ¥ elementos. Competenciay mmnicipales, La provinciz:
concepto, clementos ycompelenciag, Iaammdnyfmnmmddmupn
El plenn. H alcalde, La comisién de gobierno, Otron deganos

14. Ordenanzas, uﬂmmmybmdm.dmuypoudmmdadnbomdny

aprobacion.

15. La licencin . Tipos. Actividades sometidas a licencia, Tramitacicn.
16. Funcién PriblicaLocal. Summ&.Adqmnmyp&MadehMmhde
funcionario. Derechos, deberes & incompatibilidades de fos funciomtrios. Sinzaciones
administrativas, & ioa

17. Ley Orgénica de Fuerz y Coerpos de Seguridad, Funciones dela Policla Local,
l&uyded'(:udmudndel-mmaeﬁgmchymdam
19. IamvdaddnlanldﬂmdmopohdudmmanOnmmAbm
Miezcadoe, Veatta ambulmte. Espectiiculos y establecimientos pblicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia administrativa TL Urbanismo.
Infracciones y smnciones, La profeccidn ambiental: prevencidn y calidad ambiental,
residuos y disciplina anvhiental.
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21, La Ley de Gestida de Emexgencing en Andaluch y normas de deserollo,
H.Mmyfdm.ﬁmﬁmmodiMmdeh idad criminal.

Agentes. .
25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas, Delitos y faltas contrs of
imovio y o orden socs .
26.Delitos contrala segurided del trdfico. Faltas cometidaw con ocasitn dela cirealacién
&v&ﬁﬂuam.wmaydmmm.&mﬁaddnmm
gﬂmpbpdiﬁﬂmhhydeﬂujﬁdmém%@dﬁmmyuum&d
Detencidn: concepto, clases y sopuestos. Plazos de detencida. Obligacicnes
funcimario que efectia una detencidn. Contenido de la asistencia letrada. Derecho
ﬂMaMﬁmﬂumhmMMﬁdfmﬁmﬂhm
%wﬂ:n&@dﬂﬁﬂkmfm”.
b gemenales de circvlacién: velocidad, sent ;

requicren precanciones especiales.

31. Girculacidn de peatones. Cireulacidn urbens. Conductores. Marcha airfs, Trabejos
eventuales. Instalaciones en Ia via péblica. Circulacid de bicicletas y cidomotores,
Befiales do circalacidn. Clasificacidn y orden de preentinencia

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nommativa de Circolacin,
Actuaciones complementaring, Inmovilizacida yretiradade veldfculos de la viapiiblica.
33. Accidentos de circulacidn: definicidn, lipos y actuaciones de 1a Policla Local,
Alcoboleania. Dator, Su consideracidn segin [u normativa vigente. Procedimicnto de
averiguacidn del grado do impregnacide alcchdlica

34. Estroctura econdmica y socinl de Andatuefa: demoprafia, economia, servitios
priblicos, sociedad civil, mmevas cnologfas, patdmenio ecoldgico, sociel y cultoral,
u%»mmemm&mmﬁﬂuy
masas, Procesos do exclusidn e inchuside social, La delincuencia: tipologfas y modelog
explicativos, LaPolicia como servicio alacindadanfa, Colaboraci dn con otroz servicios
mmuicipales,

36. Conmmicacitn: elementos, redes, fijos, obsticulos. Commnicacidn con superiores
¥ subordinados. Bquipos de trabajo y atencidu a la cindadania,

37. Minortas émicas y colturales. Racismo y xenofobia. Actind policial ante Ia
sociedad intercoltoral.
S&hndﬂﬁmwﬁdﬁuuhmhuymﬁmmw
lociali_ndﬁneiggddad;pdﬁmpﬂiigu do ignaldad de pénero. Violeacia contra

La Secretaria General. Fdo.: Ana Ndfiez Cossio.
N' 118.357

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
Hl 3r. Alcalde-Presidente dol Hustre Aywntamiento de San Roque, D. Juan
Carlos Ruiz Boix, en o de 1o facultades conferidss por o artfenlo 21 de 1a Ley
7/1.985, do 2 abeil, Reguladora de las Bases ded Régimen 1ocal, ha resuelto dictar con
eata focha el siguiente:

VISTAS Las scilicitudes presentadas por los aspirantes para la provisidn de
1ma plaza de Vigilante de Bartiada, personal fancionario (Anexo VII) inchuidas en of
pmu:;umdiﬁodeCmoﬁdndthyEuﬁiﬁnﬁdndeEnplemmlaay

VISTAS Las Bases que hun de regir Ia convocatoria paca 1a provisin de
personal funcicaario de cairera y personal laboral fijo de 1as plazas inclvidas en of
muoemudhariodemdidaﬁhyulﬁﬁudﬂndcuphmﬂ.qm
uﬂdmhuqlﬂﬁmmmﬁamq:mﬂamomuiademplmde\ﬁgﬂm
de Bagriada, personal funcionario (Anexo VII), publicadas en e BOP de Cédiz n.°45,
defeﬁn@f&lﬂ)ﬂ.ufmnmoﬁﬁmdﬁtblumimwﬂimdumdmmh
Cédiz n.° 67, de fecha 12/04/2023,

- VISTA; La baso 5* do las Bases citadas anteriomnente, que establece
plazo de presentacidn de solicitudes y la documentacicn que los interesados deben
adjuntpr ala misma.

Por o preseate vengo en disponer:

Primezo.- Aprobar la lista provisions! de adwitidos y excluidos.

Semdu.-hliﬂlnplwiimalcuﬁﬂmdnluamirmdmiﬁduy
exclnidos, se excuentra expuesta al priblico en el tablén de ammcios del i
de San Rogue, y endl tabicin de anuncios electrénico y en o portel de transparencia al
quie se accede a través de! enlace www.sanroque.s, concediendo un plazo de 10 dias
hiftilea para la subssnacide, de los defectos que se indican en ln misma.

Teroero.- Hl plazo de subsanacicn de 10 dfas habiles, se contars a partir del
dfa siguiente do la publicacidn del presents decreto en ol BOPde Cidiz, de acuerdo con
hhle!delunuuthmdemﬁrhmmahpmhmviﬁdndepenmd
fmcimliodamypumﬂhburﬂﬁodellﬂmhdﬁdumdmo
mnuﬁnuiodecmsdiduﬁhyuuliﬁnddndemﬂeommﬂ en la categorfa
de Vigilante d2 Barriada personal funcionario (Arexo VII),

Coarto.- Quedan excluidar de forma definitiva todas las solicimdes
mhﬁuﬁmdaﬂmyﬁduluwﬁdﬂﬂuahquhmmhm
adjuntado ninguns documentacidn para acrediterlos requrisitos establecidos e 1a hase

| s B s (5, o o conrocaoi
perale provisidn, ionariode cameray jo
Mﬁhmﬁmomd;mﬁdﬁmym&%o
temporal en la cateporia ante de Banriads pemsonal fondonario (Anexo
En Son Roque, 1507/2024, El Alcalde def Tustre Aytniamiento de San
Roque.Fdo.:JumCduRﬁzdehSeueﬂdaGmalAcﬁdﬂﬂ.Ho.:Cmdﬂn
Pérez Ojedn.
N° 1183

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
B2 St. Alcaldo-Presidente del Tustre Aynntamiento de San Roque, D. Joan
Carlos Ruiz Boix, en wso de 1as facuitades conferidas por ef articulo 21 de 1a Ley
71,985, do 2 abxil, Reguladora de lag Bases del Régimen I.ocal, ha resuclto dictar con
esta facha el siguiente;

VISTAS Las solicitades presentadas por los aspirantes paea 1a provisida
deduﬂmdaAmﬁlimbBiHiommdfmduuﬁo(AmmMindﬁdam
¢l proceao extraordinario de Congolidacidn y Estabilizacide de Bnpleo Temporal (Ley
20/2021).

VISTAS Las Bases que han de regir 1a convocatoria para I provisidn do
Ppersoual funcionario de carrera y personal laboral fijo de lag plazss incluiday ea el
mmﬂﬁokmﬁﬁhyaﬁﬁzﬁhkmﬁwmﬂ.m
cstablece loa requisitos necesarios para optar ala convocatoria de doa plazas de Auxiliar
de Biblioteca persoral funcionario (Anexo V), publicadss en e BOP do Ciidiz .45,
de fecha 09/03/2023, asf como modificacida de las mismas publicadas en o BOP de
Cidiz n° 67, de fecha 12/04/2023.

. VISTA: La base 5* de las Bases ditadus antesiomeate, que estabiece o
plezo de presentacidn de solicitudes y la docomentacida que Ios intereasdos deben
adjuntar a ln nisma.

iaal
que 8o accede a iravés del ealace www.sanroque. es, concediendo un plazo de 10
hahiles pars la subsanacidn de los defectos que se indican en la misma,

Tercero.- El plezo de subsanacidu de 10 dfas habiles, se contard a partir del
dia siguiente de 1a prublicacién del presente decreto en el BOP de Ciidiz, de acuerdo con
hhn?hhhuquhdenﬁrhmmmhpwiidndopum
funcionario de carera y personal lsboral fijo de Las plazas i uidas en o proceso
extrordinario de consolidacidn y estabilizacidn de empleo temporal ¢a la categorfa
de Auxiliar do Biblioteca personal fimcionario (Anexo IV).

R, S it e iyl i
pesentadas plazo, y todas las eclici 8 las que ios aspinmtzs no
adjuntado eingtna doctmentacin para acrediiar los requisitos establecidos en la base
P i e et o o b3 L o
paralapeovisidn de personal fincionario de carrera y i jut
Mﬁhndmmﬁﬂokmﬂdﬁﬂyeﬂiﬁzﬁmhmﬂw
temporal en Ia catogorfa de Auxiliar de Biblioteca personal funcionaio {Anexo IV),

Hn S Roque, 1507/2024, Bl Alealde def Thustre Ayatantiento de San
Rogue. Fdo.: Juan Carlos Ruiz Boix, i6/07/2024. La Secretaria General Accidents].

Fdo.: Concepcidn Péez Ojeda. N 118483

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
H Sc. Alcalde-Presideate del Tustre Ayuntamiento de San Roque, D. Joan
Carlos Ruiz Boix, en wo de las facalmdes conferidas por el articnio 21 do la Ley
7/1.985, do 2 abril, Regnladora de 1as Bases del Régimen Local, ha resuelto dictar con
exta fecha ol siguiente:
DECRETO

o don i W‘S“erAsulﬁdmdumnhpulauﬁmE:mhmm
avas de Awitiar de Mantenimiento, pemsons] Ishoral fljo {Anaxo XXXVI)
inﬂuih%ptm;ﬁnﬁmiodeﬂunﬁdadﬁ:ywnﬁdn
Temporal 20/2021

VISTAS Las Bases que bun de regir {a convocatoria pera Ia provisién de
personal funciomario de cazera y personal laboral fijo da las plazas incluidas en of
proceso extracrdinatio de consotidacidn y cewbilizacidn de emploo temporal, qus
optar ala convocatoria de dow plazas de Avxiliar
de Mmtenimiento personal laboeat fijo (Anaxo XXXVI), publicadss en el BOP de
Clidiz n.° 45, de fecha 05/03/2023, saf como modificacidn de las miamas publicadas
en el BOP de Cédiz n.° 67, de fecha 12/04/2023,

VISTA: La base 5 de las Brses citndas anteriormente, gue estsbioce ol
plezo do presentacidn de solicitdes y 1a documentacidn que los interesados deben
adjontar 2 la miema,

Por el presente vengo en disponer:

Primero.- Aprober 1a lista provisional de admitidos ¥ exchridos.

Segundo.- La lista provisional certificada de lo aspiraqles admitidos y
exclinidos, so encuentra expucstn af piblico en ¢l tablda de snuncios de? i
de San Roque, y en el tabldn de anuncios electrdaico y en el portal do tramspearencia al
que g6 acceds a través del enluce www.sanroque.es, concediendo un plazo de 10 dias
hibiles para la subsanacidn, de los defectos que se indican en Is migma,

Tercero.- Bl plazo de subsanacién de 10 dfag hébiles, e¢ contard a partir del
dfasignieate de la pabiicacidn del prescnte decreto en el BOP de Cédiz, de acuerdo con
Inbase 5* de las Bases quo han de regir 1n convocatoria para fa provisidn de personal
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funcionario de carvera y personal laboral fijo de las plazas incluidas en o proceso
extroordinario de consolidacidn y esmbilizacidn. de empleo temporal en la categorfa
am&mpﬂmmmm

excluidas de forma definitiva todas las solicimdes

ndjmhdommudommdnpnmmla
mmvmﬂldopmlomhlmﬂdehlethmdnmllmmmm
mhmndndepmonﬂthmmodemypumllabwﬂﬁpdeluﬂm
incluidas en e proceso extraordinario de consolidacitin y estabilizacién de empleo
temporal entla categorfade Auxiline deMantenimiento personal Inboral {Anexo XXXVI).
En San Roque, 1507/2024. El Aleslde del Ttstre Ayuntamiento de San
Roqne.Fdo. Juen Carlos Ruiz Boix. 16/07/2024, La Secretieia General Accidental.

Fdo.: Coneepeida Pérez Ojeda.
N 118.508

AYUNTAMIENYO DE SAN ROQUE
B&Mdde—&udueddﬂuhAymmmdeSmRmD Joan
Carlos Ruiz Boix, e uso de las facoltades conferidas por ol articulo 21 de 1a Ley
7/1.985, de 2 abril, Reguladora de lns Bases del Régimen Local, ha resuelto dictar con
euta fechn el siguiente;

VISTAS Las solicitudes presentades por Los aspirantes para la provigion
denueﬂ-ldeOpmolI.pumdhbmﬂﬁ]o(AnemXXXIX)mdmdnmd
lfmudmmdeamdldaudny&mhlmdndeﬁnﬂeowaw

VISTAS Las Basea goe han de regir Ia convocatoria para la provisidn de
personal foncionario de carrera y personal Iaboral fijo de las plazes inclvidas en o
proceso extraordinario de consolidacidn y catobilizacidn de empleo temporal, qne
establece los requisiton necesarios para optar a la convocaloria de siete plazas do
Operario IT personal laboval fijo {Anexo XXXIX), publicadas en el BOP de Cidiz n.°
45, de fecha 09/03/2023, asf como modificacitn de las mismas publicadas en el BOP
de Cédiz n.° 67, de fecha 12/04/2023.
V]S’rA.IabmS'daluBuumadummm.qmumblmel
plazo de presentacidn do solicitudes y la documentacidn que los interesados deben
adjnater a la miama,
Phrdpuamvmgomdupm
Primero.- Aprober la Esta provisional de admitidos y excluidos.
Segundo,- Lahmmumnlmiuhdelu-prmadmﬁhy
excluidos, ss encuentra expussta Al pdblico en &l tablén de ammcios del i
deSmRoqne.ymdtdﬂdmhmmmdmdmwymelmuldemmumninl
que sie accede a ravés del enlace www.sanroque.cs, concediendo vn plazo de 10 dias
hihiles pera la subsanacidn de los defectos que se indican en Ja misma.
Tercero.- El plazo de subsanacicn Ge 10 das hibiles, se contard a partir del
Jfa siguiente de Iz publicacidn del presente decreto en.ol BOP de Cédiz, de acuerdocon
1a base 5° de Ins Bases que hun de regir la convocatoria para a provisiGn do personal
funcionario de camrera y personat laboral fijo de las plazes inclvidas en el proceso
extraontinario de consalidacidn y eqtabilizacicn de empleo temporal en la categoria
kwnmwmm
Cuarto.- Quedan excluidas de forma definitiva todas las solicitndea
prescatadas foera de plazo, y todas las solicimdos a La que Jos aspirantes 1o han
lljnnMo documentacidn para acrediter los requisitos establecidos en 1a base
m:vmmdopnrlommlnbm4dala|3mthndamhmwmn
mlnwoundndepumﬂﬁmumodammymmalldsmlﬂjodnluﬂm
incluidas en el proceso extreordinario de convolidacidn y estabilizacidn de empleo
temporal én la categorfa de Operario IT pezsonal laboral {Anexo XXXTX).
En San Roque, 15/07/2024. Hl Alcalde del Tustre Ayuntamiento de San
Rogue. Fdo.: Juan Carlos Ruiz Boix. 16/07/2024. La Secreteria General A ccidental.

Fdo.: Concepcidn Pérez Ojeda. .

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
H 8¢ Alcalde-Presidents del Iustre Ayvatamiento do Sam Roque, D.
Juan Cartos Ruiz Boix, en uso de las factiltades coutfecidas por el articulo 21 delaLey
7/1.985, do 2 ahril, Reguladora de las Bases ded Régimen Locad, ha resuizlto dictar con
mafechndnynme.

VISTAS Lag solicitudes presentadas por los aspirantes para la provisida
admmamumnwwﬁommmdmd
p'ouucimudmmode&mdm&ymhhhmhdeﬂmphnwagy
2012021)

VISTAS Las Bases que han de regir la convocatoria para la provision de
personsl funcionario de carrera ¥ persoval laboral fijo de L plias incluidas en el
procero extraardinerio de consolidacida y estabilizacidn de empleo temporal, quo
eatablece los requisitos necesarios para optar a la convocatoria de una plaza de Jefe
de Grupo I personal 1aboral fijo (Anexo XXX, puhhc:lclnnmlBOI’:I(:milzn.°
45, de fecha 09/03/2023, anf como modificacion de las mismss poblicadas en el BOP
de Cddiz 0.° 67, de fecha 12/04/2023.

VISTA: La base 5 de les Bases citaday anperionmente, que establece o
plzzo de preseatacida de solicitudes y 1a docamentacién que Ios interesados deben
adjuntar a la misma,

Por el preseate vengo ea disponer:

Primeso.- Aprobar 1a liste provisional de admitidos y excluidos.

Segundo.- La Yista provisional certificada de los sspirantes admitidos y
excluidos, se encuentra expaesta at pitiico en d tahidn de annncios del Ayuntamiento

de San Roque, yen o tabidn de anncios electrdnico y en d portal de tansparencia al
que s¢ accede a través del enlace www.sanroque.ed, concediendo un plazo de 10 dias
hebiles para la subganacién de log defectos que se indican en 12 misma,

Tercero.- El plazo de subsanacidn de 10 dfas habiles, se contard a partir del
din siguiente dels publicacicin del presente decreto en ol BOP do Cddiz, do acusedo con
labase §* de1as Bases que han de regir ln convocatoeia parala provisidn de personal
ﬁmomodemypumﬂwﬁpdnhnﬂmmdndnmdm
extraordinsrio de consclidacidn y eatabilizacidn de empleo tempora! en la categorfa
deJefodeGmpolI-pmomlhbonl(AnmXXX]I).

Cuarto.- Quedan excluides de forma definitiva todas 1as eolicitndes
presentadas fuera de plazo, y todas Ies solicitudes a Iss que los aspirantes no han
adjontado ninguna documentacién para acreditar los requisitos establecidos en Inbase
3, culnmmmdodepalommhbmuahm mfemgomm
paralaprovisida de personal fancionariods carvera y personal |ahora plazs
incluidas en el proceso extranedinario de consolidacidn y estabilizacida do empleo
m-hmulao&&mummmommm

En Sm Roque, 16/07/2024. Bl Alealde del Tlustre Ayuntamiento de San
Roque. Fdo.: Juan Cardos Ruiz Boix. LaSecretaria General Accideniel. Felo.: Concepidn

Pérez Ojeda.
N° 118588

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
ANUNCIO
APROBACION DE CONVOCATORIA PUBLICA Y BASES EN EL MARCO DEL
PROCESO FUNCIONARIZACION DE PERSONAL LABORAL FLJO DE ESTA
ﬁnoommm MUNICIPIOS DE 1.A COMARCA DH. CAMPQ DB
FPor Resclucite de la Presidencia n® 2024-0841 de fecha 15 de jufio de
2024 de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca del Canipo de Gibealtar se
epruchan las Bases ¥ 1a convocatoria del concurso-oposicida restringido para el accese
& ia fimcidn pdblica del personal laboral da esta Mancommunidad de Mumicipios, pata
la foncionmizacidn de las plazas:
FUNCIONARIZACION DE PERSONAL LABORAL FIIO
(Restringidn)

Denomizacs Admiretaive
Crripos Cl

Eaczla Administracidn geieral

N° dp vacantes 2

Forma de provisidn | Concwrsy oposicidn resngido

go sbre el plaro de presentacidn de solicitudes, que send de 20 dias naturales 8 contar
desde el dia siguiente a In publicacidn del extracto de eate muncio en ¢l Boletfn
Oficial del Estado.

Asimismo, s¢ adjuntan lns bases reguladoras de las prochas selectivas:
BASES DE SELECCION POR LAS QUE SE REGIRAN LOS BROCESOS
DB FUNCIONARIZACION DEL PERSONAL LABORAL FLjO DE LA
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DEL CAMPO DE
(IBRALTAR, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE

DEPRESIDENCIAN®2024/0327 DEQS/07/2024.
Primera.- NORMAS GENERALES.

1.1~ Objeto de la convocatoria,

Las presentes basesham sidoprovistas por ¢ sistema de selecti dnde concurso
oposicida restringido {disposicidn transitoria 2, Real Decreto Legislativo 5/2015, de
3D de octubre, por'el que 3o aprocha el Estatuto Bésico del Empleado Pdblico de 2015,

en lo sucesivo TREBEF), correspondients a dos plazas do administeativo, grupo C).

Eobjetodelupmmlﬂuhrqnlumdelumuldmm
relativosal peralaintégracidnvoluntaria
endﬂpmfmmlldd 1abora? fijo que cumpila los requisitos que se
geilalon en a Bage Segunda, a #u adaptacidn al régimen juridico de las plazas y
puestos que vienen ocupando.

H procesode fimcionarizacidn nosupondrd enningiin casolainconporaciée
do muevo personal & 1z Corporacidn,

H proceso selectivo de funcionarizacidn se repird por lo establecido en
1ae presentes Bascs, las cuales tendrén o cardoter de Base General y Especifica, pas
cada vna de Iss dos plazas convocadas, Asimismo, sexin de aplicacicn a los procescs
aclectivos de {as plazes convocadas, lo dispoesto en 1as siguientes normas:

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubwe, por & que se aprueba el Texto
Rafundido de 1a Ley del Fatatuto Bésico del Empleado Piblico, en adelants TREHEF;
-Real Decrelo Legislativo 22015, de 23 de octubre, por ol queo s0 aprucha o Texto
Refundido de In Ley del Estatuto de los en adelante ET;
—Ley 7/1985, de 2 da abwil, de Bases ded Régimen Local, enndelmlBRL;
RnlDeuuoBWlWS.damdommpcrdquenaFnebadReﬂme

de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado, y de
Provisionde Pnestos do Trabajoy Promocién Profesiomal delos Fmconarios Civiler de
laAdministracida general del Eatado, deaplicacida supletoriazla Administracion Tocal.
-Real Decrew Legislativo 781/1986, de 18 de abwil, por el que se aprucba ¢l Texto
mklummhﬂcwmmﬂmﬁmw
-Ley30/1984, de 2 de agosto, deMdnmhRefumdelnanan&Him;-Rd
Decreto 896/91, de 7 de jitmio, por el que se aprochan Ins Reglas bdsican y
mfmmmaqmdeheammedpmcedmmodedmdndelufmammdnh
Administracion Local



