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) La docomentacién que acredite los méyitos alepados en la forma prevista en las
presentes bases,

En ¢l caso de que la docomentacidn requerida obre en poder de la
Administracién Locs!, los pergones interesadas estardn exentas de su presentacida,
indicendo dichos extremos en la propia solicitud.

(LAUSULA SEXTA: Criterios de adjudicacién

Loarequigitos exigidos en esta Céiusela deberdin complirse y estar vigentes
en el momento de presentaciéa de solicitud para participacidn en f concurso.

Con respecto ala datenuinacién de Los criterios para la adjudicacién de lns
licencias, ¥ ante In ausencia de norma juridica ajnstada eplicable a derecho en Decreto
35/2012, de 21 do febrero por ¢l que se aprusha el Reglamento de los Servicios de
Transporte Piiblico de Vigjeros ¥ Viajeras en Automdviles de Turiamo, modificado
pa-eleliMl de 9 do febrero, y en la Ordenanza Mwiicipal reguladora del
maodchudndmthlnFrmma,deZSdemmdemMyRﬂﬂDeum
76371979, de 16 do marzo, por el que s¢ aprucha ¢l Reglamento Nacional de los
Servicios Urbanoa de Transporte en Automdviles Ligeros, la prelacién de fos mismos
naihurnhlnadaporlomgmmumtmor

CRITERIO 1.

hmimdm&sellwainmbommlmmfmdelmmm
mlnnndmdehmuﬂmcdﬂuhemuudemmddi\wmmda(hdm
de In Frontera, por rigerosa y continuada antigtiedad, prestando el servicio con plena
¥y exclusiva dedicacidn en la profesida.
En caso de empate po resolverd a favor de los siguientes factores, por el
admutablmdonmmwdn.
Mayorantigtiedad como conductor o condnctoraprofesional del iaxi enotralocatidad.
Mayormugﬂedadmomdnmocmdmmpmfumdemmpﬂhm
distinto det taxi en o mmicipio de Chiclana de 1a Frontera,
- Mayor antighedad del permisc de conduccide.
- En caso persistir ¢l empate, sorieo pblico.
La mencionada ansigiedad se acreditard mediste los contratos de trabajo
¥la vida laboral, donds consts de manera inequivoca la actividad por Ia que consta

dadodealn

Dicha antigtiedad se entenderd interumpida cusndo voluntariaments se
abandone ia profesion de conductor asalariado o conductors asalariada por plazoigual
O SUperior & seil meses.

Se entendend por dedicacién plena cuando al menos estén asalasindos
onulmdummﬁnmoddiﬂ%dehjamdlhbmdmdlma.ypwded:mﬁ
exclugiva, cmdolamfmdnmdnmdmmmhdelmmdemm
urbano de viajeros en mtomdviles ligeros con conductor.

CRITERIO 2:

Encasodenoadjudicarse todaslaslicencing ohjeto delaprescure convocatoria
mdwmmw.umhmidmmmnoafwdeqﬂum
que no ostenten la condicidn de coniductoses asalariados o conductorss asalariadas del
aector del taxi en of municipio de Chiclana de la Frontera

La adjudicacitn del presente critario ss efectusrd con arreglo ala sipuiente
prelacidn cntre las personas figicas o juridicas que concutran a la presente licitacion,
con, ¢l siguiente orden:

- Mayor antigtedad como conductor o conductora profesional del taxi en cuslquier
localidad.

- Mayor antigtiedad como conductor o conductora profeaional de transposta pdblico
distinto del taxi e cualquier localidad.

- Mayor antigiiedad del permiso de conduccidn
- Bn caso de persigtir ¢] empate, sorteo péblico.

La mencionada antigtiedad como conductor o conduictona profesional del
taxi enotrlocalidad yfocomoconductor o conductoraprofesional de transporte pdblico
distineo del taxi se acreditard mediante 10s contratos de trabajo ¥ In vida leboral, donde
conste do manera inequivoca la actividad por 1a que consta dado de alta.

CLAUSULA SEPTIMA: Comisidn de Seleccién

Paralaseleceitn de los peticionarios y 1as peticionaries se constituind una
Comisidn de Seloctéa, conpuesta la misma por:

Presidente:

Titular: El Inteadente Principal Jefs ds la Policfa Local, D. Juan Carlos Castro Nifiez
© pervona en quicn defegue.

Vocales : H Subinspector de la Policiz Local, D. Pedro Pefia Burgos,
responsable del drea de movilidad y el Ingeniero de Canales, Caminos y Puertos, D,
Javier JiménezManfredi adunbdﬁndemovﬂ:dnd.ﬂﬂa.]udaGmﬂanndo
Téenico del Servicio de Rentas y Difa. Leticia Salado Contreras, Jefa de Seccidn del
Servicio de Contratacién y Patrimonio o saplentes designados,

Secretario; Con voz ¥ ain voto.
Titalar: Bt Secretaric General de la Corporacidn o persona en quien delegus.,
L. AUSULA OCTAVA: Desarrello del de adjudicacidn

Terminadoel plazode presentadi dndesolicitudes,JaComisidn de Seleccidn
8o constituird y examinard las presentadas en tiempo y fomn, y se publicard la relacida
deadmitidos y excluidos, en d Tabldn de Edictos y en ¢l Boletin Oficial dela Provincia
de Cédiz (BOP), comenzando e cfmputo con fecha publicasidn en ol BOP, afinde
que los interesados v I Asociaciones Profesionales de Empresarios y
pudmahnﬁ;wumu%mmdﬁmdemdnﬂmmdphmdc

quince dizs

Una vez expirado el plazo a que hace referencia 1a dJénsula anterior, las
solicitudes pasandn a Ia Comigidn de Seleccidn que efectusrd In comrespondiente
valorecidn y clevard propuesta de adjudicacidn de 1as diez licencias livitadas al sr.
Alealde-Presidents de 1a Corporacidn.

La adjudicacidn, que serd motivada, s¢ notificard a los candidatos y se
olorgarén por tiempo indefinido, previa tramitacién del procedinriento a que se refiere
daﬂfuﬂozsdalnmmwmlz.dnzwnfehuo,padqmnmebadreﬂmm
de low servicion de T Piblico de viajeros ¥ viajeras en antomdviles de turismo
¥ 10 & 1a Ordenanva Municipal raguladora del sexvicio de Taxi en Chiclanz de la

Frontera, de 28 de agodto de 2014. Sin perjuicio de 1a notificacidn individoal, 1a lista
de personsw adjudicatirias se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tabidn de edictos del Ayuntamiento. .
CLAUSULA NOVENA: Obligaciones de log personas adjudicateaiag

Laspersonas adjudicatarias, cuandoreciban lanotificaci dn de lnadjodicacidn,
deberin aportar, en el piazo de 15 diis hébiles, la documentacidn que no hubicsen
aportado en le solicitud, que se especifica en 1a Cléwsula Quinm, asf como
&) Declaracidn responsable de dedicacidn plena y exclusiva a la licencia de taxi, de
1o encontearse de alta en ninguna otra actividad scondmica o Iaborat y de no ostentor
titalaridad de licencia de taxi.
b) Justificante de haber satisfecho la tasa municipal para la adjudicacitn do liceacias.
c)AmﬁurlnduponuMdev&fcﬂoqucMmlm itos catehlecidos en la
seccidn 2." ded caplmlo IV, del Titulo IT del DeumSSfZOlZ.deZldefdnuo.pur
el que sc aprucba ¢l reglamento de los servicios de Transporte Piiblico de viajeros y
vigjeras en mutomdviles de turismo, v en el capftulo I del Timlo ITf de J]a Ordensnza
Municipel reguladora del servicio de Taxi en Chiclana de 1a Fronters, de 28 de agosto
de 2014, o compromiso de adquiriddo. A tal fin se presentars permiso ds circulacidn
del vehfculo al que vaya a adscribirse la licencia, a nombre do 1a persona adjudicateria
y certificado do caractoristicas Iéenicas del mismo o factora pro-forma. Hl vehiculo
deberd estar clasificado como nuismo-taxi {oédigo 10400
d) Acreditar la disposicidn del taxfmetro, indicador faminoso y demés elemeatos
técaicod que exijan 1as disposiciones mupicipales, presentando, en cuanio al taximetro,
boletfn de verificacidn del mismo.
¢} Justificanie de tener cubierta la responsabilidad civil por los dafios que se caosen
conocasidn del ransporte, enla cusntia méxin establecida por la nomativa aplicable
en materia de seguros.
DMT&mdemmmmalup‘weﬁmmdemhrmdnhImm

) Declaracidn responsable de no estar incurso ea ningtin procedimiento concursal,
h) Docomentacidn acreditativa ds carecer de antecedentes penzles en los registros

conrespondientes.
1) Cualquieres otros documentos exigidos por la convocatorin del concurso.

Las personas delalicenciaestdn obligadas ainiciar el servicio
con ¢l correspandiente velileulo, en el plazo mAximo de sesenta dfas matursles dosde
1a adjudicacidn de Ia Licencia,
® Endl:mmmzmmﬂmscawnlodlmwmhlgvmm

12 demayo, de Ordenacitn Tremsportes Urbamos y Metropolitanos de Vigjeros
¢n Andaluce, en &l Decreto 35/2012, de 21 de febwero, em la Ordenamza Municipal
nguhémdelmmodelhxmdndmdehﬁmmdezsdeagmdezolﬁd
Real Decrein 763/1979, de 16 de marzo, por el que se aprusba el Reglamento Nacional
de los servicios urbanos ¢ interurbance de de transportes en antomdviles ligeros, de
aplicacidn supletoria, y en las demuds disposiciones ds general aplicaridn”

Bata Teneaciade AlcaldaD envirtidde Resalucidndela Alcaldfa-
Presidencia mim. 4006, de 19 de jusio de 2023, y en wso de las facultades que lo
confiere ¢l artfcalo 21. l.q)dch[ay‘l'!ss.andaAbtil Reguladoca de 1as Bases do
Régimen Local, ydatfwlo9.8dnh1ny5/2010 de 11 de junio, de Autonomfa Loeal
de Andaluctn, RESUELVE:

FRIMERO - Aprober 1o presentes bases regnladoras para ln concesidn
por concurso de diez Licencias de Anto-Taxi de cinco plazas, comespondientes a log
mfmeros 1”43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51y 52

SEGUNDO.- Q'tbmrlnpublnmdndnlupmmtﬂbnﬁmdhﬂﬁdﬁ
Annncios Bictal, Portel de Transparencia del Excmo. Ayontaoniento y Boletfn Oficial
ds la Provincia de CAdiz.", e selicimndes con la

SEQUNDO.- Apertura dcd glazo de 6n con
puulmdndelummmhuumdmml’mm

TERCERO.- Contra la presente resclucidn podrén interponerse Recorse
poteatativo de reposicida, de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comxin de las Administeaciones Pdblicas, en el plazo do
wn mes mtes el mismo Grgano que lo dictd o lainterposicién de Recurso Contencioso-
Adminisirativoenel plazo de 2meses, conforms dispons 1aLey 20/1998, de 13 dejulio,
mgﬂadaadehhﬁmdn&nmmoﬁdmmmvn.mud]myﬂodemm
Jurisdiccional, con sede en Cédiz, a contar desde el dia siguiente &l de poblicacida de
loa presentes normas en & Boletfn Oficial de la Provincia de Ciédiz. Sin pegjuicio de
que pueda interponer cualquier otro que considere conveniente a su inferés.

EnCIndmdelnPn. nmnnnnndefehtmdedaml veinticuatro,
E..'ITE.DEAIMDBDELE}ADODEPOHIIAIDCAL. MOVILIDAD Y
PROTECCION CIVIL. Josa Manmel Vera Muiioz. Firmado, N 32484

AYUN'IMMTODESANIIOQUE
Hl 8r. Alcalde-Presidente de] Nustrs de San Roque, D. Joan
Carlos Ruiz Boix, ea uso de las facultades conferidas por d artfenlo 21 de la Ley
7/1.985, de 2 abril, Reguladova de 1as Bases del Régimen Local, ha nesuelto dictar con
cata fecha el siguiente:
DBCRETO

VISTALa base # que tigenla convocatoria pdblicaparacubsir mediamte of

aistemaoposicida por tumo libre, de tres plazas de Téenico Medio de Gestidn, vacantes

en plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de San Roque, publicadas en el BOP ds
Cédiz n." 205, de fechn 26/10/2022.

VISTA la documantacién aportada por los aspirantes en el plazo de
subsanacidn.

Por el prescate vengo en disponer:

Primero.- Aprobar 1a lista definitiva de adoritidos y excluidos de 1a
couvocatoria para cubsir mediante e sistema oposicién por tarao libes, de tres plazas
de Téenico Medio de Gestidn vacantes en plantilla de funcionarios del
de San Roque . La lista definitiva certificada s¢ encuenia expuesta al pblico en d
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tahién de armmcios del Hustre Ayuntmniento de Ssa Roque, ¥ ¢n ¢l tabldn de anuncics
tlectrdnico y en el portel de transparencia al qus se accede a través del siguiente enlace
WWW.SanIoque. es,

Segundo.- Nombrar ol Tribunal Calificador, cuya composicidn queda como

sigue:

Presidente: D* Concepcitn Pérez Ojeda

Vocal 1: D* Joana Gutiéerez Cortés

Vocal 2: D. Francisco Collado Segovia

Vocal 3: D* Rocfo Guzmén Carredio

Vocal 4 D Milagrosa Péjaro Veldzquez

Secretaria D* Ana Nidfiez de Cossfo o persona en quién delegue
Supleate 1: D" Laura Céiias

Suplente 2: D. Rubén A. Pérez Casas

Suplente 3: D. Pedro Luis Gonzdlez Femer :

Tercero.- Notificar Ia preseate resclucidn a los miembros del Tribunal
designadoes y convocar al Tribmal Calificador ef dia 12 de abrit de 2024 a los 11:00
horas cu ol Pabellén Municipal de Deportes “Ciudad de San Roque” sita en Avda.
Carlos Cano s/n. (Sem Roque) para 1a realizacidn del primer ejescicio.

Cuato.- Convocaralos aspivantes admitidos ef dia 12 de abwil ds 2024 alas
11:00 horaa en ¢l Pabetldn Municipal de Deportes “Cindad de San Roque” o Salinas,
mAvah.annCnmm‘n.(SmRoque)mhmdmdndcla;nmpmh
dola fase oposicitn, con indicacida de que pora la realizacidn de a citada prucha, los
aspirantes deberdn presentar al Tribmal Calificador o] DNI vigente original,

Quinto.- anvucmvommﬂhpnlﬂmdumdtﬂdnth
annncios ¥ en el portal de transparencia.

Sexto.- Publicar 1a presente resolucién en el BOP do Ciidiz.

En San Roque (Cadiz), a 13/2/24. H Alcalde Juan Carlod Ruiz Boix.
Firmado, 14/2124. La Secretaria General, Ana Nifffez de Cossfo. Firnado,

5" 40811

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
ANUNCIO
SUSTITUCION DE LA ALCAIDIA-PRESIDENCIA Y AVOCANDO LAS
COMPETENCIAS DELEGADAS EN DETERMINADAS CONCETALIAS,

Medianie Decreto de la Alcaldia-Presidencia de focha 7 de marzo de
2024, y de conformidad con 1o dispuesto en los articulos 44 y 47 del Real Decreto
zﬁssilmdezsdemmmhc.pwdqunwhdhﬂmmdsmgmm&.
FPuancionsuriento y Régimen Jurfdico de las Entidades Locales, y en raztn del ejercicio
delncmpemnuwnfmdupudvmm seharesueltolosiguiente:

FRIMERO: Avocar temporalmente a favor de Ia Alcaldfa Presidencia
las competencias delegadas mediante Decreto n® 1871 de fecha 4 de julio de 2023,
mmmmmoumsmmum ¥ Decreto n.®
2195 de fecha 10 de agosto de 2023, a favor de les signientes Concejalfas Delogadas,
durante 1os perfodos que so detallan a continuacidn:

- Jous Alfaro Berenguer, Delegacion Genérica del Area de Coordinaci én Instinucional.
Perfodo: Dias 11 y 12 de marzo de 2024,

- Nazaret Ramfrez Ruiz, Delegacidn Genérica del Area de Fomento do Ia Cultura y
Participecidn Cindadana,

Perfodo: Dei 10 al 14 de marzo da 2024 (ambos incuidos).

SEGUNDO: mmuwm&mmme
Antonio Montilla Benmidez, 1a totalidad de 1as funciones de esta Alcaldfa-Presidancia
durante Los diaa 11 y 12 de marze de 2024,

TERCERO: La prescae delegucion se entiende sin pesjuicio de la facultad
deavocacin que sereserva el drgano del egemte purala recuperacinde la competencia
quese delega, de forma puntual, thcita o expresamnente, enlos térmminos delo establecido
ca &l RD 2568/1986, de 28 de noviembre y normativa concordante,

CUARTO: Disponer lanotificacidn delapresente resclucidnalas personas
interesadas ¥ alos servicios administrativos de este y s publicacién en
¢1 Boletfn Oficial dela Provinciade Cédiz y Tabldn de Ammcios do este
4ed ROR Loque schace piblico en cumplimiento de 1o dispuesto en el articulo 44.2

PoertoReala 11/3/24. ELALCALDEACCIDENTAL, José Antonie Montilla

Bernmiidez. Firmado. LA SECRETARIA GENERAL ACCIDENTAL, Yazmin Pérez
Pedrianes, Firmado.

N°40.522

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ORDENANZA REGULADORA DELAS BOLSAS DE TRABAJO DHL.
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROTA Y BMPRESAS MUNICIPALES
Transcurrido el plazo méxino deun mes establecido en o art. 65delaley

711985, de 2 de alwil, Reguladora de 1as Bases del Régimen Local desde la publicacitn
de la modificacidn de Ia Ondensanza Reguladora de las Bolsas de Trebajo del Excmo.
Ayuntamiento de Rota y empresas mirzicipales en el Boletfn Oficial de la Provincia de
Céadiz mim. 18, deZSdemmdaztm ¥ de conformidad con el art, 70.2 del citado
mlepl.umwdeampnﬂ:m&ﬁmmw textodefinitivo tendrd el siguicate
tenor li
“TEXTO fNTESRO DE LA ORDENANZA REGULADORA DE LAS BOLSAS
DE TRABAJO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROTA Y EMPRESAS
MUNICIPALES,
EXPOSICION DE MOTIVOS
CAPITULO I CONFIGURACION DELAS BOLSAS DETRABAJO
Artluio 1.- Ambito de aplicacion
Artfeulo 2.- Persoual al que so aplicafa el presente reglamento,

Articulo 3.- Principios de actnacidn.

Articalo 4.- Requisitos de 1os aspirantes,

CAPITULOII PUESTA EN MARCHA DE LAS BOLSAS DE TRABAJO
Articulo 5.- Convocatoria

Articulo 6.- Prasbas selectivas.

Artfeulo 7.- Limitacidn.

CAPITULO TH INTEGRANTES DELA BOLSA DE TRABAJD
Artﬁulos.-hmmm

Artieylo 9.- Criterioa de llamamiento,

Antfeulo 10.- Expectativa a ser llamado.

Articulo 11.- Lirites de llamamientos.

Articulo 12.- Situacidn de los inlegrantes de 12 bajsa.

Articulo 13.- Integrnte do mas de vna bolsa.

CAPTULO IV EXTINCION DELAS BOLSAS DE TRABAJO
Artfenlo 14.- Veacimiento del plazo'y otras catisas.

Artfeulo 15.- Reduccidn de los integrantes.

CAPITULO V PROCEDIMIENTO ABREVIADO

Anticlo 16.- Provisidn de poestos
CAPITULO

Articulo 17.- Bolass ds emergencia social.

Antfculo 18.-

Articulo 19.- Oow&mdnduhbdladem
Artfculo 20.- Beremacién.

Artfculo 24.- Coutraros sujetos a prograas de empleo.
CAPITULO VI ORGANOS DE SELECCION

Artéeailo 25.- Organos de seleccidn.
CAP{TULO VI PLANES DE EMPLED

Articulo 26.- Exclusi¢a de lax bolsas de trabejo.
CAPITULO VII RECURSOS

Articulo 27.- Recursos contra la aprobacidn de las bolsas de trabajo.
Articulo 28.- Recursos conira las resoluciones del Tribunal Calificador.
Articulo 29.- Recursos contra ol nombremiento del personal,
DISPOSIION ADICTONAL I

DISPOSICIGN ADICTONAL It

DISPOSICIGN FINAL

DISPOSICION DEROGATORIA

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Administracidn Pdtlica, en gencral, ¥ la local, en particalar, para
ldmonnampmomlmpmdemmomiqmumo.mmh
admdnhadehcmemdimmmuoheummlmqmmelmbmyh
capacidad, constitiyendo tal sistema de acceso a la fancidn pdblica uno de los pilares
fundamentales del Estado de Derecho.

El origen delo entexior so encuentra en e mandato constitucional recogido
en ol art. 23 péirrafo 2° de 1o Norma Fandamental, segiin ol cual ios ciudadanos tienen
derecho a acceder en condiciones de igualdad a las funcionss y cargos piblicos con
loa requisitos que sefialen las leyes,

El acceso a la funcidn pdblica, por tanto, es un proceso estrictamento
Juridico, regnlando las normzs muy detalladamente casi todos sus aspectos, dadala
obligacidn de la Administracidn de sometimiento ol principio de legalidad.

En «f plano de la legislacida ordinania, ¢l texto legal morco que desarrolia
dicho precepto constitucional, es ] Real Decreto Legislativo 5/2015, deSOdnouubn,
whqmnmﬁe&m%wﬂmmm@em&mhbm
de splicacion incluye a 1ns Administraciones Locales.

Dice ¢l art. 55 de 1 citada norma: “Todos 1os cindadanea tienen derecho al
acces0 al empleo piblico de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad,
mhmyumdd.yhmdombmmmdpmmvmdmm

Ordenamiento Juridico™.

del

Tales principios, tienen como objetivo el cumplimiento de otro principio
mis que o8 ol de eficacia en 12 bidsqueda de Jos comdidabos mejores, en concordancia
con el modelo de ignaldad que proclama y deficnds nuestra Constitucidn, en cuanto
norma fundamental del Ordenamiento Juridico.

Ba cierto que o Ayuntamiento tieas que hacer uso de nombramientos o
contrathciones temporales y esporddicar debidoa bajas por enfermedad, permrigos, fsita
de cobertura definitiva de determinadas plazas y otros supuestos de cardcier urgente

que puedan producirse, pero esto no es chstieulo para que la contratacion piblica se
ﬂwcacabohmdmpmodnlmmumadmmmpm Para ello, ¢s neceszrio
el establecimiento de unas regias clares do gestidn de Ias distintas contrataciones
temporales ¢ nombramientos, qus conjuguen la necesaria agilidad en la gestidn de
las mismag, sin menoscebo del respecto a dichos principios reguladores del acceso
dmmmymmhmvdudemmmamumpmmmd

ysalv
Lagestién delacontrataciéntemporal medizntelas BOLSASDETRABAJQ
constituye e sistemamds eficaz y mas justo para cubrir trasitoriaments determinados
puestos da rabajo. Se trata de estshlocer nnas Listas de aspinmtes a ser nombrados o
ceatratados por el Ayuntamiento que hayae pasado por un filtno de seleccién previa,
¥ aloa gtie 5o 1o poeda contratar de forma répida, respetando los pestos do la Lista, y
gin que uponga una merma en ¢ fincionanionto tormal de la Administracidn,
Con el presente reglamento, lo que se pretende <8 crear tn marco normativo
qncdecobmajmﬁicaalndummmu de las bolsas de trabajo que s¢
creen tanto para ¢l Ayuntamicnto como para sus entes societarios instramentales, que
de eeguridad juridica af funcionamiento de lag mismas, y que garanticen agitidad ensu
mﬁgwmdnycmmmm&detdfmaquehmvmadecﬂawnnlmm
a fijar loa critczios de valoracion de los » € colective gue pueds nresenturse,
Mm&nmddmumyhfmhdemﬁmﬁdehmbn



