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Gerencia Municipal de Urbanismo. CAPITULOS DENOMINACION EUROS
Jerez delaFrontera, seis de agosto de dos mil cuatro. EL GERENTE. Firmado. LN PASIVOS FINANCIEROS 54.833,22
N° 8.550 TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 2.494.000,00
ESTADO DE INGRESOS
A) OPERACIONES CORRIENTES
... IMPUESTOS DIRECTOS 521.500,00
PATERNA DE RIVERA IMPUESTOS INDIRECTOS 95.000,00
ANUNCIO TASAS Y OTROS INGRESOS 419.366,43
Aprobado por el Ayuntamiento Pleno, en Sesion Extraordinaria celebrada el dia TRANSFERENCIAS CORRIENTES ..........coovvvvmrrsiiiirissinssesns 1.019.997,63
09 de Julio de 2.004, el Proyecto de Presupuesto General para el 2.004, y habiendo sido .. INGRESOS PATRIMONIALES 37.100,00
publicado en el B.O.P. n° 169, de fecha 22 de Julio de 2.004, Anuncio de la aprobacién B) OPERACIONES DE CAPITAL
inicial a efectos de reclamaciones durante el plazo de quince dias hébiles, y transcurrido - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 244.699,33
el cual sin que se haya presentado ninguna, a tenor de los dispuesto en el articulo 169 del ACTIVOS FINANCIEROS 12.000,00
R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley e . PASIVOS FINANCIEROS 144.336,61
Reguladora de las Haciendas Locales, se considera definitivamente aprobado, insertan- TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 24]3‘},%0(5)38
dose a continuacion el Resumen por Capitulos del mismo y Plantilla de Personal. .
Paterna de Rivera, 10 de Agosto de 2.004. EL SECRETARIO. Fdo.: Manuel
Bea Moreno.
PLANTILLA DE PERSONAL SAN ROQUE
PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUN- ANUNCIO

TAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA. )
A).-RESERVADO A FUNCIONARIOS DE HABILITACION NACIONAL.
* SUBESCALA SECRETARIA-INTERVENCION.
- N°de Plazas: 1 Grupo B
B).-ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL DEL AYUNTAMIEN-
TO DE PATERNA DE RIVERA
* SUBESCALA OFICIALES ADMINISTRATIVOS.
1.- TESORERO
- N°de Plazas: 1 Grupo C
2.- ADMINISTRATIVOS
- N°de Plazas: 1 Grupo C (A extinguir)
- N°de Plazas: 2 Grupo C
* SUBESCALA OFICIALES AUXILIARES ADMINISTRATIVOS.
- N°de Plazas: 1 Grupo D
C).-ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL DEL AYUNTAMIEN-
TO DE PATERNA DE RIVERA.
* SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES.
* CLASE POLICIA LOCAL.
* CATEGORIA DE AUXILIAR DE POLICIA
- N° de Plazas: 3 Grupo D
* CATEGORIA DE POLICIA
- N°de Plazas: 3 Grupo C
- N° de Plazas: 3 Grupo C (A cubrir por Aux. en Practicas)
* CATEGORIA DE OFICIAL JEFE
- N°de Plazas: 1 Grupo C
* CLASE SERVICIOS DE VIAS Y OBRAS.
- N°de Plazas: 3 Grupo D (Oficial)
- N°de Plazas: 1 Grupo D (Aux. Administrativo)
* CLASE DE RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS.
- N°de Plazas: 1 Grupo D (Conductor)
PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTA-
MIENTO DE PATERNA DE RIVERA
N°de  Equivalente Puesto de
Plazas a Grupo Trabajo
1 (Aux. Adtvo. P.Event. Gabinete-T.P. 25h/s)
(Conserje C.P. Perafan de Rivera)
(Oficial Limpieza Residuos Solidos)
(Ordenanza)
(Aux. Administrativo.-25h/s)
(Limpiadora Edif. Ayuntamiento-T.P.-20h/s)
(Subalterno Consultorio Médico)
(Conserje Colegio Infantil-T.P.-30h/s)
(Limp.Edif. C.Adultos y S.Soc.T.P.-20h/s)
(Limpiadoras C. Infantil-T.P.-20/s)
(Limpiadoras C. Perafan de R.-T.P.20h/s)
(
(
(
(
(
(
(
(

Peodn Jardinero-Tiempo Parcial-20h/s)
Oficial 2* Vias y Obras)
Oficial 1* Vias y Obras)
Pedn Servicio Recogida Basura)
Aux.Biblioteca-Tiempo Parcial-15h/s)
Limp. Bibl. y Otros Edif.-T.P.-20h/s)
Limpiadora Centro 3* Edad-T.P.-20h/s)
Conserje Polideportivo-T.P.-24h/s)
(Limp.-Polideportivo-T.Parcial-15h/s)
Paterna de Rivera, 10 de Agosto de 2.004. EL SECRETARIO. Fdo.: Manuel
Bea Moreno.
AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
EJERCICIO ECONOMICO 2004
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RESUMEN
ESTADO DE GASTOS
CAPITULOS DENOMINACION EUROS
A) OPERACIONES CORRIENTES
1.-. GASTOS DE PERSONAL 937.000,00
2.-. . GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 674.660,20
3.-. . GASTOS FINANCIEROS 49.000,00
4.-. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 236.000,00
B) OPERACIONES DE CAPITAL
[N INVERSIONES REALES 338.139,80
7-. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 192.366,78
8.-. ACTIVOS FINANCIEROS 12.000,00

Adjunto tengo el honor deremitira V.E. anunciorelativoalaaprobacion definitiva
por este Ilustre Ayto. de la APROBACION INICIAL DEL REGLAMENTO DE CON-
SERJES Y ORDENANZAS Pleno de fecha 3 de junio de 2004, en su Punto 7°, por sia bien
lo tiene, ordene su insercion en B.O.P. de acuerdo con el articulo 196.2) del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.

SanRoque, 3 de agosto de 2004. EL ALCALDE. Fdo.: José Vazquez Castillo.
REGLAMENTO MUNICIPAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE
LOS CONSERJES Y ORDENANZAS .-

CAPITULO L- APLICACION Y FUNCIONES

ARTICULO 1.- El presente Reglamento serd de aplicacién para todos
aquellos empleados/as del Iltrmo. Ayuntamiento de San Roque, que ocupen el puesto
de Conserjes y Ordenanzas de cualquier dependencia municipal o centro directivo.

ARTICULO 2.-

SON FUNCIONES DE LOS CONSERIES:

- Informar en primera instancia a los usuarios.

- Vigilar y atender la entrada y salida de usuarios.

- Coordinar los trabajos de las Ordenanzas a su cargo, en el caso de que los hubiera.
- Controlar la apertura y cierre del edificio, puertas y ventanas.

- Operar o auxiliar con fotocopiadora, fax y maquina franqueadora.

- Coordinar la distribucion y recogida de documentacion, correspondencia, pequefios
materiales, recados y encargos.

- Notificar los desperfectos del edificio relacionados con el mantenimiento.

- Cuidar de la correcta ejecucion de la limpieza.

- Reparto de documentacion.

- Auxiliar en el traslado de cualquier persona en caso de urgencias médicas originadas
en el centro de trabajo.

- Controlar el uso innecesario del consumo de agua y electricidad.

- Atender el teléfono.

- Realizar pequefios trabajos de mantenimiento en la que no se requiera especializacion.
- Custodiar el mobiliario, maquinas, instalaciones y locales.

- Vigilar en sus operaciones al personal encargado de la limpieza.

- Custodiar las llaves de los despachos y oficinas.

- Recibir, conservar y distribuir los documentos, objetos y correspondencia que a tales
efectos le sean encomendados.

- Realizar dentro de la dependencia, los traslados de material, mobiliario y enseres que
fueren necesario.

- Realizar los encargos relacionados con el servicio que se le encomiende dentro o fuera
del edificio.

- Prestar en su caso, servicio adecuado a la naturaleza de sus funciones en archivos,
bibliotecas, almacenes, ascensores, etc.

- Atencion y cuidado del alumbrado en los centros docentes.

SON FUNCIONES DE LOS ORDENANZAS:

- Controlar el acceso a la dependencia atendiendo y orientando en primera instancia a
las personas que acudan al servicio.

- Hacer fotocopias y enviar fax, asi como encargarse de su distribucion.

- Distribuir todo tipo de material o documentacion ya sea para cualquier dependencia
municipal y 6rgano externo.

- Preparar las instalaciones para reuniones u otro tipo de actividad colectiva, asistiendo
en ocasiones a éstas.

- Controlarlas llaves, aperturay cierre del edificio, asi como puertas y ventanas del mismo.
- Efectuar ingresos en cheques o en metalico en entidades bancarias.

- Auxiliar en el traslado de cualquier persona en caso de urgencias médicas originadas
en el centro de trabajo.

- Atender el teléfono.

- Custodiar el mobiliario, maquinas, instalaciones y locales.

ARTICULO 3 .- Cualquier otra funcion no especificada en el art. 2), serd
convenida por las partes implicadas incluida la representacion de los trabajadores.

CAPITULO I1.- DEPENDENCIA Y ADSCRIPCION DEL SERVICIO

ARTICULO4.- El Alcalde ostenta la superior autoridad del servicio pudiendo
delegar sus competencias en el Jefe de Servicio de Informacion y Atencion al
Ciudadano o en su defecto en el Superior inmediato.

ARTICULO 5.- El Servicio dispondra en cada centro de trabajo de una
dependencia donde almacenar o guardar el material generado de suactividad laboral asi
como de sus pertenencias personales.

ARTICULO 6.- Las salidas fuera del término municipal , para el desempefio
de las funciones establecidas serd autorizado por el Jefe de Servicio.

CAPITULO IIL.- ROPA DE TRABAJO

ARTICULO 7.- Es obligatoria el uso de la ropa de trabajo o uniformidad en
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horas de servicio, salvo motivos justificados y autorizados por el Jefe de la Dependencia.

ARTICULO 8.- Queda prohibido el uso de algun elemento que conforma la
uniformidad o material complementario, fuera de la jornada de trabajo.

ARTICULO 9.- Sobre la uniformidad solamente se llevaran prendidos los
elementos o distintivos propios del uniforme, ubicandose los mismos en lugar visible.

ARTICULO 10.- Encaso de que se produzca lapérdida o deterioro prematuro de alguna
prendaoelemento deuniforme o equipo, se procedera de inmediatoasu reposicion, procediéndose
en consecuencia en caso de existir alguna responsabilidad 0 mal uso de los mismos.

ARTICULO 11.- La uniformidad tendra dos modalidades, una de ellas de

invierno y la otra de verano.
Seccion Primera: Ropa de Invierno.- Las prendas de Invierno tendran periodicidad
bianual, siendo su entrega los afios acabados en n® impar, entre el 1 y 31 de octubre del
aflo correspondiente. La misma esta formada por los elementos siguientes: una
chaqueta, dos pantalones o faldas, dos camisas de manga larga, una corbata, dos pares
de calcetines, un par de zapatos, un jersey con o sin refuerzos y un anorak. Otros
elementos: ropa de agua y un paraguas. Estos elementos no estan sujetos a periodicidad,
los mismos quedan sujetos a las necesidades y el estado de conservacion que presenten.
Seccion Segunda: Ropa de Verano.- Las prendas de Verano tendran periodicidad anual,
siendo su entrega cadaaiio en el periodo comprendido entre el 1 y31 de mayo. La misma
estara formada por los elementos siguientes: dos camisas de manga corta, dos pares de
calcetines, dos pantalones o faldas y un par de zapatos.

ARTICULO 12.- Los Conserjes de Colegios Publicos tendran elementos
distintos en su uniformidad tal y como se establece en el Acuerdo de uniformidad para
todo el personal laboral y funcionario de este Ayuntamiento. )

CAPiTULO IV.- PRINCIPIOS BASICOS DE ACTUACION

ARTICULO 13.- Horario de trabajo. Con caracter general el horario de trabajo
se adaptara a las caracteristicas de las funciones y de cada centro de trabajo. Todo lo que
exceda de la franja de horario establecido, se realizara por turnos rotativos mensuales
previamente realizados y expuestos, generando un servicio extraordinario que podra ser
compensado en tiempo libre o en servicio extraordinario, seglin se pacte por las partes.
Para aquellos servicios imprevistos (24 horas antes), la prestacion de los mismos se
realizard preferentemente, de forma voluntaria o en su defecto por turno o sorteo.

ARTICULO 14.- Trabajos en dias no laborables. Se consideraré dias no
laborables para el trabajador, aquellos dias que por su cuadrante no deba de prestar
servicios o por no ser laborable, seglin calendario laboral de este Ayuntamiento,
incluidos los originados por sustituciones a otros compaiieros de la misma u otra
dependencia municipal. Si por necesidad del servicio fuera necesario ampliar los dias
de trabajo a dias no laborables, se cubriran por turnos rotativos previamente realizado
y expuestos, generando un servicio extraordinario que podra ser compensado como
extra o por descanso, segun se pacte por las partes. Para aquellos servicios imprevistos
(24 horas antes), la prestacion de los mismos se realizara de forma voluntaria preferen-
temente o en su defecto por turno o sorteo.

ARTICULO 15.- Jornada Laboral. La Jornada Laboral, calendario y vacacio-
nes, sera de aplicacion la del centro de trabajo especifico. Sipor alguna razon personal,
algin miembro del colectivo necesitara cambiarun dia laboral por otro de descanso, este
podria realizarlo cambiandolo con otro compaiiero que se preste o en su defecto
solicitindolo a] Jefe de Dependenciay devolver el mismo cuando se pacte por las partes.

CAPITULO V.- ESTRUCTURA, CATEGORIAS, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO.

ARTICULO 16.- El Servicio posee una estructura con diferentes funciones y

cargos, el objeto de organizar las tareas, establecer funciones y responsabilidades.
Jefe de Dependencia.- Ostenta la direccion del servicio. Coordina en primer grado las
actuaciones. Responsabilidad de las actuaciones. Organizacion en primer grado de las
actuaciones. Responsabilidad de las actuaciones. Organizacion en primer grado de los
servicios. Controla el rendimiento y necesidades del servicio. Informa al conserje de
cuanto sea su competencia funcional.
Conserje.- Coordina en segundo grado las actuaciones. Organiza en segundo grado los
servicios. Controla y expone al Jefe de Dependencia de las necesidades. Organiza el
trabajo de los Ordenanzas. Informa al Jefe de Dependencia de todo lo que sea de su
competencia y funciones.

ARTICULO 17.- EIRégimen Disciplinario. Sera el previsto en el Reglamento
de Régimen Disciplinario aprobado por R.D. 33/1986, de 10 de enero, aplicable al resto
del personal funcionario, a excepcion del personal que integra la Policia Municipal.

ARTICULO 18.- En todo lo establecido en este Reglamento, sera de aplica-
cion el Reglamento y Acuerdo Regulador aplicable al resto del personal.

ARTICULO 19.- Cualquier modificacion Parcial o Total sera convenida por
las partes, incluidas la representacion de los trabajadores.

DISPOSICION ADICIONAL.- Las partes implicadas en el presente Regla-
mento se comprometen a estudiar y poner en marcha un plan de formacion adecuado
con el puesto para todos los Conserjes y Ordenanzas municipales.

DISPOSICION DEROGATORIA.- Queda derogada cualquier disposicion
que contradiga a la presente.

DISPOSICION FINAL.- El presente Reglamento entrara en vigor una vez
transcurrido el plazo de requerimiento de quince dias habiles a partir de la comunicacion
del acuerdo plenario aprobatorio del presente Reglamento.

En San Roque, a 24 de mayo de 2004. EL ALCALDE. Fdo.: José Vazquez

Castillo. N° 8.591

CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO
Acordado por la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el 17
de agosto de 2004 iniciar la tramitacion del correspondiente expediente de contratacion
para la adjudicacion, mediante procedimiento abierto y concurso, del suministro de
mobiliario urbano para el Centro Comercial Abierto en Chiclana de la Frontera, con
sujecion a los Pliegos de Clausulas Econdmico-administrativas Particulares y de
Prescripciones Técnicas, aprobados por el referido acuerdo de la Junta de Gobierno

Local, se anuncia licitacion conforme al extracto siguiente:
1.- Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera
b) Dependencia que tramita el expediente: Seccion de Contratacion
¢) Nimero de expediente: 15/2004
2.- Objeto del contrato.
a) Descripcion del objeto: Es objeto del contrato el suministro de mobiliario urbano
necesario para el Centro Comercial Abierto de Chiclana de la Frontera.
Los elementos a suministrar, cuyas caracteristicas vienen definidas en el
Pliego de Prescripciones Técnicas seran, como minimo, los siguientes:
- Papeleras tipo P1: 39 Unidades.
- Papeleras tipo P1-Semi: 5 Unidades.
- Banco tipo B2: 65 Unidades.
- Banco tipo B1-Simple: 10 Unidades.
- Macetero tipo M 1: 30 Unidades.
- Macetero arbusto tipo M2: 14 Unidades.
- Farola tipo F1: 25 Unidades.
b) Plazo de ejecucion: Dos meses.
3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.
4. Presupuesto base de licitacion.
CINCUENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE EUROS,
CON DIECISEIS CENTIMOS, L.V.A. incluido, (54.289,16 Euros).
5. Garantias.
Provisional: 1.085,78 Euros.
Definitiva: 4% del importe de adjudicacion.
6. Obtencion de documentacion e informacion.
a) Entidad: Seccion de Contratacion del Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de la
Frontera.
b) Domicilio: ¢/ de la Plaza, 9-1°-A.
c) Localidad y codigo postal: Chiclana - 11130- Cadiz.
d) Teléfono y fax: 956-49-00-03
¢) Web: http//www.chiclanadelafrontera.es
f) Correo electronico: contratacion-bienes@ayto-chiclana.es
g) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: De lunes a viernes, de 9,00
a 13,30 horas, durante el plazo de presentacion de proposiciones
7. Presentacion de las ofertas.
a) Fecha limite de presentacion:
Durante los quince dias naturales siguientes a la publicacion del anuncio de licitacion
en el Boletin Oficial de la Provincia, si el ultimo dia coincidiese en sabado, domingo o
festivo el plazo finalizara el dia habil inmediato posterior.
b) Documentacion a presentar: La reflejada en la clausula 9.2. del Pliego de Condicio-
nes, conforme a todos sus apartados.
c) Lugar de presentacion:
1° Entidad: Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de la
Frontera.
2° Domicilio: ¢/ Constitucion, 1
3° Localidad y codigo postal: Chiclana - 11130 - Cadiz
d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Tres meses.
8. Apertura de las ofertas.
a) Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Chiclana
b) Domicilio: ¢/ Constitucion, 1
¢) Localidad: Chiclana.
d) Fecha: Dia habil siguiente a la conclusion del plazo de presentacion de proposiciones
(excepto sabados).
¢) Hora: 10,00 horas
9. Gastos de anuncios.
Seran de cuenta del adjudicatario, conforme se establece en la clausula 16 a)
del Pliego de Clausulas Econdmico-administrativas.
Chiclana, a 17 de agosto de2004. EL ALCALDE ACCTAL. Fdo.: Juan Jesus
Jiménez Martin. N°8.624

Administracion: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
Apartado de Correos: 331

Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 2

Correo electronico:boletin@bopcadiz.org P
www.bopcadiz.org

SUSCRIPCION: Anual § g8. Semestral 44,46 euros.

Trimestral euros.

Ejemplares sueltos 0,85 euros
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