21 de abril de 2006

B.O.P. DE CADIZ NUM. 74

Pégina 19

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA

ANUNCIO EXPOSICION PUBLICA TASA INSTALACION DE KIOSCO EN
VIA PUBLICA 2006

Confeccionado el padrén de contribuyentes sujetos a la Tasa de INSTALA-
CION DE KIOSCOS EN VIA PUBLICA, correspondiente al ejercicio 2006, queda
expuesto en el Ayuntamiento, en horario de oficina, por un plazo de veinte dias,
contados desde lapublicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
afin de que sea examinado por los interesados legitimos y puedan formular, en su caso,
las reclamaciones que estimen pertinentes.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

Paterna de Rivera, 4 de Abril de 2006. Fdo.: José M? Barrera Garcia.

N° 3.888

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA

ANUNCIO EXPOSICION PUBLICA PADRON TASA APARCAMIENTO
EXCLUSIVO DE TAXIS 2006

Confeccionado el padrén de contribuyentes sujetos a la Tasa de APARCA-
MIENTO EXCLUSIVO DE TAXIS, correspondiente al ejercicio 2006, queda expuesto
en el Ayuntamiento, en horario de oficina, por un plazo de veinte dias, contados desde
la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que
sea examinado por los interesados legitimos y puedan formular, en su caso, las
reclamaciones que estimen pertinentes.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

Paterna de Rivera, 4 de Abril de 2006. Fdo.: José M? Barrera Garcia.

N° 3.889

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO EXPOSICION PUBLICA TASA RESERVA DE VIA PUBLICA
PARA CARGA Y DESCARGA DE MERCANCIAS 2006.

Confeccionado el padrén de contribuyentes sujetos a la Tasa de RESERVA
DE VIAPUBLICA PARA CARGA'Y DESCARGA DE MERCANCIAS, correspon-
diente al ejercicio 2006, queda expuesto en el Ayuntamiento, en horario de oficina, por
unplazo de veinte dias, contados desde la publicacion del presente anuncioenel Boletin
Oficial de la Provincia, a fin de que sea examinado por los interesados legitimos y
puedan formular, en su caso, las reclamaciones que estimen pertinentes.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

Paterna de Rivera, 4 de abril de 2006. Fdo.: José M? Barrera Garcia.

N° 3.890

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA

ANUNCIO EXPOSICION PUBLICA DEL PADRON TASA PORTADAS,
ESCAPARATES Y VITRINAS 2006

Confeccionado el padrén de contribuyentes sujetos a la Tasa de PORTADAS,
ESCAPARATES Y VITRINAS, correspondiente al ejercicio 2006, queda expuesto en
el Ayuntamiento, en horario de oficina, por unplazode VEINTE DIAS, contados desde
la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que
sea examinado por los interesados legitimos y puedan formular, en su caso, las
reclamaciones que estimen pertinentes.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

Paterna de Rivera, 4 de Abril de 2006. El Alcalde. Fdo.: José M? Barrera

Garcia. N° 3.891

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO PARA EXPOSICION PUBLICA DEL PADRON TASA
MERCADO DE ABASTOS 2006

Confeccionado el padrén de contribuyentes sujetos a la Tasa por la utilizacion
del MERCADO DE ABASTOS, correspondiente al ejercicio 2006, queda expuesto en
el Ayuntamiento, en horario de oficina, por unplazode VEINTE DIAS, contados desde
la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que
sea examinado por los interesados legitimos y puedan formular, en su caso, las
reclamaciones que estimen pertinentes.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

Paterna de Rivera, 29 de Marzo de 2006. El Alcalde. Fdo.: José M? Barrera
Garcia.
N° 3.892

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO EXPOSICION PUBLICA PADRON 2006 TASA POR
INSTALACION DE PUESTOS PAR VENTA AMBULANTE EN
MERCADILLO SEMANAL
Confeccionado el padrén de contribuyentes sujetos a la Tasa de INSTALA-
CIONDEPUESTOS paralaVENTA AMBULANTE enel MERCADILLOSEMANAL
“EL BARATO”, correspondiente al ejercicio 2006, de cobro trimestral, quedaexpuesto
al pablico por el plazo de VEINTE DIAS a partir de su publicacién en el B.O.P., para
que los interesados legitimos y puedan formular, las reclamaciones que estimen
pertinentes.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
Paterna de Rivera, 29 de marzo de 2006. El Alcalde. Fdo.: José M? Barrera

Garcia. N° 3.893

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA

ANUNCIO EXPOSICION PUBLICA TASA ENTRADA DE VEHICULOS A
TRAVES DE LAS ACERAS 2006

Confeccionado el padrén de contribuyentes sujetos a la Tasa de ENTRADA
DE VEHICULOS A TRAVES DE LAS ACERAS, correspondiente al ejercicio 2006,
queda expuesto en el Ayuntamiento, en horario de oficina, por un plazo de UN MES,
contados desde lapublicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
afin de que sea examinado por los interesados legitimos y puedan formular, en su caso,
las reclamaciones que estimen pertinentes.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

Paterna de Rivera, 14 de marzo de 2006. El Alcalde. Fdo.: José M? Barrera

Garcia. N° 3.894

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO

Aprobada inicialmente laORDENANZA REGULADORADE LAACTIVI-
DAD ECONOMICA DE INTERES MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE
BORNOS, por acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha 31 de marzo de 2006, se abre
un periodo de informacién ptblica y audiencia a la ciudadania interesada por plazo de
30 dias, contados a partir de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que pueda ser examinada en la Secretaria General y presentarse las

reclamaciones y sugerencias que se estimen pertinentes.
Bornos, 7 de abril de 2006 EL ALCALDE, Fdo.: Fernando Garcia Navarro
N° 3.896

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
ANUNCIO

Aprobado definitivamente por este llustre Ayuntamiento Pleno, REGLA-
MENTO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE COMERCIO, de fecha 3 de Noviembre de
2005, en su punto VI, por si a bien lo tiene, ordene su insercién en el B.O.P. de acuerdo
con el articulo 196.2) del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Corporaciones Locales.

En San Roque a 28 de Marzo de 2006. El Alcalde, Fdo. José Vézquez Castillo.
REGLAMENTO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE COMERCIO DEL ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

REGLAMENTO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE COMERCIO DEL
AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

PREAMBULO

La Constitucién Espafiola en su articulo 23.1 establece que “los ciudadanos
tienen derecho a participar en los asuntos ptblicos, directamente o por medio de
representantes”, asimismo, en su articulo 40 designa a los poderes pdblicos como
promotores de “las condiciones favorables para el progreso social y econémico”, todo
ello, conforme a lo dispuesto en el articulo 103.1 del mismo marco legal, que dispone
que la Administracion Pdblica sirve con objetividad los intereses generales y actlia de
acuerdo con los principios de eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion
y coordinacién, con sometimiento pleno a la Ley y al Derecho”.

En aplicacion de lo expuesto anteriormente los municipios, conforme a lo
establecido en el articulo 1.1°de la Ley 7/ 1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de
Régimen Local, “son cauces inmediatos de participacion ciudadana en los asuntos
plblicos”; “facilitando la mé&s amplia informacion sobre su actividad y la participacion
de todos los ciudadanos en la vida local” (articulo 69.1), teniendo en cuenta que “las
formas, medios y procedimientos de participacion que las Corporaciones establezcan,
en ejercicio de su potestad de autoorganizacion, no podran, en ninglin caso, menoscabar
las facultades de decision que corresponden a los 6rganos representativos regulados por
la Ley” (articulo 69.2).

Para facilitar la participacion ciudadana en la gestion de los asuntos locales,
los Municipios podran crear 6rganos territoriales de gestion desconcentrada con la
organizacion, funciones y competencias que aquellos les concedan, sin perjuicio, todo
ello, de la unidad de gobierno y gestién del Municipio (articulo 24 de la Ley 7/ 1985).
Entre estos 6rganos de gestion desconcentrada se encuentran los Consejos Sectoriales
que, conforme a lo dispuesto en los articulos 130 y 131 del Real Decreto 2568/ 1986,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, tienen como finalidad la de
“canalizar la participacion de los ciudadanos y de sus asociaciones en los asuntos
municipales”, desarrollando, exclusivamente, funciones de informe y, en su caso,
propuesta en relacion con las iniciativas municipales relativas al sector de actividad al
que corresponda cada Consejo.

Ademés destacar que, el Reglamento de Participacién Ciudadana del Ayun-
tamiento de San Roque, regula la creacion, composicién, funcionamiento y funciones
de los Consejos Sectoriales municipales considerandolos canales de participacion
directa del Vecino y sus Asociaciones en la vida municipal.

Al amparo del marco legal establecido, asi como, teniendo en cuenta las
iniciativasy propuestas de actuacion sobre las posibles mejoras del tejido comercial del
municipio de San Roque, presentadas por las diferentes Asociaciones de Empresarios
Comerciales, asf como, las entidades y organismos intermedios dedicados o fomentar
el desarrollo econémico- comercial de la localidad, el Ayuntamiento de San Roque
considera la conveniencia de que dichas entidades participen y orienten la accién
municipal en el sector, siendo necesario un cauce institucional que canalice dichas
iniciativas y que actte como interlocutor valido entre los empresarios comerciales del
municipio y la Corporacion.

Portodo lo expuestoy, al amparo de la legislacion vigente, asi como, al objeto
defacilitarel funcionamiento interno de este 6rgano de participaciony representatividad
de los diferentes agentes implicados en el sector, se hace conveniente el establecimiento
del presente Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.
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CAPITULO | DENOMINACION, CONCEPTO, AMBITO DE ACTUACION
Articulo 1°.- Denominacion.
Siendo un derecho fundamental reconocido por nuestra Constitucion, la participacion
de los ciudadanos en losasuntos pablicos y dentro del marco de laautonomiamunicipal,
asi como, al amparo de la legislacion vigente, se constituye el Consejo Municipal de
Comercio del Municipio de San Roque.
Articulo 2°.- Concepto.
1. El Consejo Municipal de Comercio se configura como un érgano mixto y plural,
vinculado al Ayuntamiento, a través de la Concejalia de Empleo, Industriay Comercio.
2. Setratade un drgano de consulta y estudio cuya finalidad es la de recoger, promover,
analizar y hacer propuestas en los aspectos propios vinculados al sector comercial, a
través del cauce establecido en el presente Reglamento, y dentro de objetivo general de
mejora de la economia comercial del municipio.
Avrticulo 3°.- Ambito de actuacion.
1. El dmbito territorial de actuacion del Consejo Municipal de Comercio es el término
municipal de San Roque.
2.Podrénplantearse en el Consejo todas aquellas materias que afecten al interés pablico
0 de los sectores representados y que afecten directa o indirectamente al sector
comercial del municipio.

CAPITULO Il OBJETIVOS Y FUNCIONES
Articulo 4°.- Objetivos.
Son objetivos del Consejo Municipal de Comercio:
a) Establecer un cauce reglamentario a través del que se canalicen las  demandas
planteadas por el sector comercial del municipio.
b) Creaci6n de un foro de encuentro, consulta, impulsoy asesoramiento permanente que
participe en las decisiones y actuaciones llevadas a cabo por el Ayuntamiento y que
afecten al sector comercial.
c) Potenciar la competitividad del sector comercial de la localidad, mediante acciones
innovadoras.
d) Impulsar medidas y proyectos que den respuesta a situaciones determinadas de
adecuacion de espacios comerciales.
e) Analizar el tejido comercial de la ciudad, sus potencialidades, debilidades y aspectos
complementarios.
Articulo 5°.- Funciones.
Son funciones del Consejo Municipal de Comercio:
a) Realizar propuestas de actuacion para el sector comercial destinadas al Ayuntamien-
to, a través de la Concejalia de Empleo, Industria y Comercio, bien a iniciativa propia
0 a peticion de los drganos de gobierno municipal.
b) Emitir informes y estudios, no vinculantes, asi como, toma de datos, planeamiento
de estrategias y evaluacion de consultas, sobre los programas de actuacion, que afecten
al sector comercial y que se lleven a cabo en el municipio, a peticion de los drganos de
gobierno municipal.
c) Solicitar a la Presidencia de la Corporacién o, en su caso, a la Concejal Delegada de
Empleo, Industria y Comercio del Ayuntamiento de San Roque aquellos informes
técnicos que sean necesarios para el cumplimiento de sus objetivos.
d) Colaboracién con los érganos de gobierno del Ayuntamiento en la realizacién de
estudios y analisis de situacion del sector comercial del municipio.
e) Disefiar politicas de estrategia para el fomento del sector comercial de la localidad.
f) Impulsar programas formativos, asi como, campafias informativas dirigidas al sector
comercial.
g) Proponer a la Presidencia de la Corporacion, a través de la Concejalia de Empleo,
Industriay Comercio la adquisicion de los medios materiales necesarios para el correcto
funcionamiento del Consejo.
h) Formalizar, previa autorizacion del Ayuntamiento, Convenios o Conciertos enca-
minados al desarrollo y promocion del comercio.
i) Solicitar subvenciones, a través del Ayuntamiento, a Administraciones Piblicas u
Organismos Oficiales.
j) Informar sobre la incorporacion de nuevos miembros al Consejo.
k) Realizar el seguimiento de los objetivos del Consejo, asi como, elaboracién de una
Memoria Anual sobre los resultados de la actuacion de Consejo en el &mbito comercial
de San Roque y elevarla al Alcalde a través de la Concejalia de Empleo, Industria y
Comercio. )

CAPITULO Ill COMPOSICION Y ORGANOS DEL CONSEJO
Avrticulo 6°.- Composicion.
El Consejo Municipal de Comercio estara constituido por:
1. La Asamblea General.
2. La Presidencia.
3. La Vicepresidencia.
4. La Secretarfa.
5. Las Comisiones de Trabajo.
Articulo 7°.- Asamblea General.
1. La Asamblea General del Consejo es el 6rgano rector del mismo y esta constituida
por los miembros de pleno derecho con voz y voto.
2. Estard constituido por:
a) La Presidencia.
b) La Vicepresidencia.
c) Un representante de cada Grupo Politico con representacion en el Pleno de la
Corporacion.
d) Un técnico perteneciente a Comercio y Turismo del Ayuntamiento de San Roque.
e) Un técnico, perteneciente a la Concejalia de Consumo del Ayuntamiento de San
Roque.
f) Un técnico perteneciente a la Concejalia de Urbanismo del Ayuntamiento de San
Roque.
g) Un representante de la Asociacién de Profesionales del Comercio en San Roque
(APYME).
i) Un representante de la Asociacion de Comerciantes Ambulantes en el Mercadillo de
San Rogue (“Santa Barbara™).

3. Durante el periodo de duracion del Consejo se podran incorporar al mismo nuevos

miembros de pleno derecho, siempre y cuando, asi lo estime necesario la Presidencia

del Consejo y los objetivos de aquellos estén vinculados al sector comercial.

4. Asimismo, EI Consejo Municipal de Comercio se reserva el derecho de invitar a

entidades y/ o profesionales, en su caso, con voz pero sin voto, ajuicio de la Presidencia

del Consejo, cuya presenciase estime oportuna para laaclaracién o emisién de informes

necesarios.

5. Cualquier persona o entidad, ajena al Consejo, que pueda verse afectada por las

decisiones o propuestas del mismo podra solicitar su presencia en el Consejo, con voz

pero sin voto, con el objeto de exponer sus reclamaciones.

Articulo 8°.- La Presidencia del Consejo.

La Presidencia del Consejo es el 6rgano de representacion del Consejo y sera desem-

pefiada por el Alcalde- Presidente de la Corporacion o, en su caso, por el Concejal

Delegado de Comercio y Turismo del Ayuntamiento de San Roque .

Articulo 9°.- La Vicepresidencia del Consejo.

1. La Vicepresidencia del Consejo la ostentara el Concejal Delegado de Comercio y

Turismo.

2. En el caso en que la Presidencia del Consejo la ostente la Concejal Delegada de

Comercio, la Vicepresidencia del mismo sera desempefiada por un miembro de la

Corporacion, libremente designado por la Presidencia del Consejo.

Articulo 10°.- La Secretaria del Consejo.

La Secretarfa del Consejo la ostentara uno de los miembros que, formando parte de la

Asamblea General, pertenezcaal Departamento de Comercio integrado en la Concejalia

de Comercio, siendo libremente designado por la Presidencia del Consejo.

Articulo 11°.- Las Comisiones de Trabajo.

1. Las Comisiones de Trabajo son érganos sin atribuciones resolutorias cuya funcion

es la de informar los asuntos que la Asamblea General les asigne, constituyéndose por

éste, para el tratamiento especifico de temas puntuales relacionados con el Comercio,

cuando se considere necesario.

2. Su composicion, denominacién y funcionamiento seran determinados por la Asam-

blea General del Consejo.

3. Lapresidencia del Consejo podré solicitar la asistencia técnica, municipal o externa,

que considere conveniente.

4. LasComisiones de Trabajo deberan informar ala Asamblea General de losasuntos tratados.
CAPITULO IV FUNCIONES DE LOS ORGANOS RECTORES

Articulo 12°.- De la Asamblea General.

1. Son funciones de la Asamblea General como érgano colegiado:

a) Aprobaci6n de laMemoria, planes de trabajoy las propuestas del Consejo Municipal

de Comercio.

b) Determinar y aprobar la constitucion, composicion y funcionamiento de las

Comisiones de Trabajo.

c) Designacion del/los Portavoz/ces de las Comisiones de Trabajo.

d) Ratificar o censurar los resultados de las Comisiones de Trabajo.

2. Son funciones de cada uno de los miembros que componen la Asamblea General:

a) Participar en los debates de las sesiones.

Realizar estudios y propuestas sobre el sector comercial municipal.

Ejercersuderechoavotoy formular, ensu caso, voto particular, expresando sus motivos.

Consultar el Libro de Actas de las sesiones de la Asamblea General.

e) Formular ruegos y preguntas.

Articulo 13°.- De la Presidencia del Consejo.

Son funciones de la Presidencia del Consejo:

1. Representacion del Consejo.

2. Convocar la sesiones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General.

3. Designar al Secretario del Consejo.

4. Invitar a personas no miembros permanentes del Consejo.

5. Aprobar el Orden del Dia de las sesiones de la Asamblea General.

6

7
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. Presidir y moderar las sesiones.

. Dirimir con voto de calidad el resultado de las votaciones.

. Garantizar la participacion ciudadana.
9. Ejecutar y difundir, en su caso, las decisiones del Consejo.
10. Coordinar la relacién constante entre el Consejo Municipal de  Comercio y los
6rganosde gobiernoy gestion de la Corporacion, asi como, los organismos oficiales con
competencias en la materia y las distintas &reas y servicios municipales.
11. Desempefiar cuantas funciones sean inherentes a su condicion de Presidente/a.
Articulo 14°.- De la Vicepresidencia del Consejo.
La Vicepresidencia ostentara las atribuciones que le sean delegadas por la Presidencia
del Consejo.
Articulo 15°.- De la Secretaria del Consejo.
Son funciones del Secretario/ a del Consejo:
1. Asistir a las reuniones de la Asamblea General.
2. Elaborar el Orden del Dia de las sesiones del Consgjo
3. Tomar nota del desarrollo de las sesiones de la Asamblea General.
4. Levantar y elaborar el Acta de las sesiones de la Asamblea General.
5. Llevanza del Libro de Actas de la Asamblea General.
6. Elaborary remitir las convocatorias de la Asamblea General, de acuerdo a las fechas
y orden del dia acordadas por la Presidencia del Consejo, junto con la documentacion
exigida a tal efecto.
7. Asesoramiento al Consejo en los asuntos que se le requieran.
8. Desempefiar cuantas funciones sean inherentes a su condicion de Secretario/a.
Articulo 16°.- De las Comisiones de Trabajo.
Son funciones de las Comisiones de Trabajo:
a) Informar sobre los asuntos que se le requieran por la Asamblea General.
b) Tratamiento y estudio de los trabajos y tareas que le sean asignados por el Asamblea
General.

CAPITULO V ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS OR-

GANOS DEL CONSEJO
Seccion 1% De la Asamblea General.
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Articulo 17°.- 1. La Asamblea General se reunira, al menos, tres veces al afio, en
sesiones ordinarias, por convocatoria de su Presidente.
2. Se celebrarén sesiones extraordinarias en el caso de que la Presidencia lo considere
necesario o, en su caso, lo soliciten, fehacientemente, alguno de los miembros del
Consejoy dicha peticion sea estimada por la Presidencia. En este Gltimo caso, no podra
demorarse la reunidn mas de un mes desde que se hubiere solicitado.
3. El Orden del Dia de la Asamblea General se elaboraré por la Secretaria del Consgjo,
aprobandose por la Presidencia del mismo.
4. La Convocatoria de las sesiones, tanto ordinarias como extraordinarias, junto con el
Orden del Dia y, en su caso, la documentacion que se estime conveniente por la
Presidencia del Consejo, serd remitida, por escrito, a todos los miembros del mismo con
unaantelacién minima de cuarentay ocho horas a la fecha de celebracién, salvo en los
casos considerados de urgencia a juicio de la Presidencia del Consgjo.
5. La Asamblea General se encuentraconstituidaen primeraconvocatoria, cuando estén
presentes o representados en la reunién, al menos, la mitad mas uno de los miembros
de pleno derecho integrantes de la mismay, cualquiera que sea su nimero, en segunda
convocatoria.
En cualquier caso, para la valida constitucion de la Asamblea General del Consejo, serd
necesaria la asistencia del Presidente/ a y Secretario/ a del mismo.
Articulo 18°.- 1. Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran, como norma
general y salvo las excepciones establecidas en el presente Reglamento, por mayoria
simple de los miembros presentes o representados; entendiéndose como tal, cuando el
numero de votos afirmativos sea mayor que el de los negativos.
2. En caso que se produzca un empate en la votacion, se procedera a una segunday, en
caso de persistir el empate, la Presidencia del Consejo dirimirg, con su voto de calidad,
el mismo.
3. No podran ser objeto de deliberacion y/ o acuerdo ningdn asunto que no figurase
incluido en el Orden del Dia, salvo que estén presentes todos los miembros del 6rgano
colegiado y sea declara la urgencia del asunto por el voto favorable de todos ellos.
4. Las votaciones podréan ser secretas siempre que lo solicite cualquiera de los miembros
del Consejo y la Presidencia asi lo estime conveniente.
5. Los miembros de la Asamblea podran hacer constar en Acta su voto contrario al
acuerdo adoptado o su abstencion y los motivos que lo justifican.
Asimismo, los miembros de la Asamblea podran formular voto particular, por escrito
en el plazo de cuarenta y ocho horas desde que finaliz6 la sesion, que se incorporara al
Actade lamismacomo anexo, enel que se explicaran los motivos que justifiquen el voto
contrario, la abstencion o el sentido de su voto favorable.
Articulo 19°.- 1. De cada sesion, el Secretario del Consejo tomaré nota de la misma,
haciendo constar, fundamentalmente, el lugar y fecha de celebracion; hora de comienzo
y término de la sesidn, los asistentes a la misma; los temas tratados; las propuestas
rechazadas y/ o aceptadas; la forma y resultado de las votaciones y el contenido de los
acuerdos adoptados.
2. Las Actas seran firmadas por el Presidente y el Secretario del Consejo, aprobandose
en la siguiente sesion.
3. Las Actas seran llevadas en un Libro de Actas, cuya custodia pertenecera a la
Concejalia de Empleo, Industria y Comercio y que estara a disposicion de todos los
miembros del Consejo.
Articulo 20°.- No obstante lo establecido en los articulos anteriores, en laprimera sesion
de la Asamblea General, el Consejo procedera al nombramiento de Presidente y
Secretario del mismo, asi como, a los representantes designados por las entidades
miembros del mismo, y, en su caso, podra establecer las normas de funcionamiento
internas, que estimen convenientes, con sujecion a las disposiciones generales estable-
cidas en el presente Reglamento.
Seccion 22 De las Comisiones de Trabajo.
Articulo 21°- 1. Las Comisiones de Trabajo se reuniran cuantas veces lo consideren
necesario los miembros que las componen o, en su caso, en la forma que se determine
por la Asamblea General del Consgjo.
2. El/los Portavoz/ces de las Comisiones de Trabajo sera/n los designados por la
Asamblea General del Consejo, de entre sus miembros.
Seccion 3% De la representacion y sustitucion de los miembros de los érganos del
Consegjo.
Articulo 22°.-1.Todo miembro del Consejo podra conferir la representacion para la
asistencia a la Asamblea General, a otra persona, siempre que se realice por escrito y
con carécter especial para cada sesion.
2. La representacion es siempre revocable. La asistencia personal a la Asamblea del
representado, tendré valor de revocacion.
Avrticulo 23°.- El Consejo podra nombrar, en el momento de su constitucion y hasta el
momento de su disolucion los sustitutos de los miembros del mismo que pudieren causar
baja durante su funcionamiento; entendiendo que el ejercicio de esta facultad no
afectaré al ambito de representacion en la composicion del Consejo.

CAPITULOVIPERDIDA DE LACONDICION DE MIEMBRODEL CONSEJO
Articulo 24°.- Las entidades y asociaciones o personas ajenas a la Corporacion perderan
la condicion de miembros del Consejo por las siguientes causas:
1. Por decision voluntaria, comunicada fehacientemente y aceptada por la Presidencia
del Consejo.
2. Por decision del 6rgano de gobierno de la Corporacion.
3. Por extincién o disolucion de la entidad.
4. Por la causa regulada en la Disposicion Adicional Tercera del presente Reglamento.
5. Por la ausencia reiterada a las sesiones de la Asamblea General  del Consejo.
6. Por otras causas establecidas en la ley.

CAPITULO VII DISOLUCION DEL CONSEJO
Articulo 25°.- El Consejo Municipal de Comercio podra ser disuelto por acuerdo de los
dos tercios de los miembros que componen la Asamblea General del mismo'y, en todo
caso, por el acuerdo del 6rgano de gobierno de la Corporacién que aprobd su
constitucion y reglamentacion.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
El Consejo Municipal de Comercio no podra, en ningin caso, menoscabar las facultades

de decisidn ni resolucion que corresponden a los 6rganos representativos y de gobierno
de la Corporacion.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
La interpretacion, modificacion y aclaracién del contenido del presente Reglamento,
corresponde al 6rgano de representacion municipal que lo ha aprobado, bien de oficio
0 previa consulta y propuesta del Consejo Municipal de Comercio.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA
Conforme a lo establecido en los articulos 24 y siguientes del Reglamento de Partici-
pacién Ciudadana del Ayuntamiento de San Rogue, las asociaciones que integren el
Consejo Municipal de Comercio deberan estar inscritas en el Registro Municipal de
Asociaciones y sus objetivos deben estar relacionados con el sector comercial.
Asimismo, la inscripcion de las asociaciones que se integren en el Consejo, tendra
validez bianual, debiendo renovarse dicha inscripcién en el mes de enero de cada afio.
Aquellas entidades que no renueven la inscripcion perderan la condicién de miembros
del Consejo.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA
El Consejo Municipal de Comercio se renovar en su totalidad con ocasion de la
celebracion de las elecciones municipales correspondiendo, en su caso, con el cambio
de Corporacidn. La renovacién mencionada se realizara en un plazo no superior a tres
meses desde la toma de posesion de la nueva Corporacion.

DISPOSICION FINAL
En lo no regulado en el presente Reglamento se estara a lo dispuesto en la normativa
estatal y autonémica de Régimen Local, el Reglamento de Participacion Ciudadana del
Ayuntamiento de San Roque y demas disposiciones concordantes.

En San Roque, a 7 de octubre de 2005. EL ALCALDE - Fdo.: José VVazquez

Castillo N°3.981

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Vista la solicitud presentada por D* M2 Carmen Ruiz Beas para que se diera
aD*EVA PALOMA REYES RAMIREZ de baja en el domicilio en que figura inscrito
en el Padron Municipal de Habitantes (Calle Pablo Neruda n®5) y el informe emitido
por laPolicia Local ratificando que efectivamente noreside enel mismo, locual supone
un incumplimiento del articulo 54.1 del Reglamento de Poblacién y Demarcacion
Territorial de las Entidades Locales.

Considerando que el art. 72 del citado Reglamento dispone que: “Los
Ayuntamientos daran de baja de oficio, por inscripcion indebida, a quienes figuren
empadronados incumpliendo los requisitos establecidos en art. 54.1 de este Reglamen-
to, una vez comprobada esta circunstancia en el correspondiente expediente en el que
se dardaudienciaal interesado. Este deber comunicar el municipio o pais en el que vive
habitualmente y solicitar, por escrito, el altaen el Padrén Municipal o en el Registro de
Matricula de la Oficina o Seccién Consular correspondiente. Si el interesado no
manifiestaexpresamente su conformidad con labaja, ésta sélo podra llevarse acabo con
el informe favorable del Consejo de Empadronamiento.”

Por todo ello, de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién de 1 de abril de
1997 de la Presidenta del Instituto Nacional de Estadistica y del director General de
Cooperacion Territorial (B.O.E. 18/97), se le otorga un plazo de DIEZ DIASHABILES
a partir de la publicacion del presente anuncio, a fin de que manifieste su conformidad
o disconformidad con la baja propuesta, para lo que debera dirigirse al Negociado de
Estadistica de este Ayuntamiento, significandole que, de no obtenerse respuesta por
parte del interesado en el plazo sefialado, se procedera a dar de baja su inscripcion en
el Padrén Municipal de Habitantes de Conil de la Frontera (Cadiz), de acuerdo con el
procedimiento descrito en el parrafo anterior. Dicha baja también repercutira en el
Censo Electoral.

Conil de la Frontera, a 20 de marzo de 2006. EL ALCALDE, Fdo. Antonio J.
Roldan Mufioz. N°3.982

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Vista la solicitud presentada por D. Francisca Lépez Garcia para que se diera
aD.JUAN JOSE GUTIERREZ PRIETO de baja en el domicilio en que figura inscrito
en el Padron Municipal de Habitantes (Calle Pizarro n®5) y el informe emitido por la
Policia Local ratificando que efectivamente no reside en el mismo, lo cual supone un
incumplimiento del articulo 54.1 del Reglamento de Poblacién y Demarcacién Terri-
torial de las Entidades Locales.

Considerando que el art. 72 del citado Reglamento dispone que: “Los
Ayuntamientos daran de baja de oficio, por inscripcion indebida, a quienes figuren
empadronados incumpliendo los requisitos establecidos en art. 54.1 de este Reglamen-
to, una vez comprobada esta circunstancia en el correspondiente expediente en el que
se dardaudienciaal interesado. Este deberé comunicar el municipio o paisenel quevive
habitualmente y solicitar, por escrito, el alta en el Padrén Municipal o en el Registro de
Matricula de la Oficina o Seccién Consular correspondiente. Si el interesado no
manifiestaexpresamente su conformidad con labaja, éstasélo podra llevarse a cabo con
el informe favorable del Consejo de Empadronamiento.”

Por todo ello, de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién de 1 de abril de
1997 de la Presidenta del Instituto Nacional de Estadistica y del director General de
Cooperacion Territorial (B.O.E. 18/97), se le otorga un plazo de DIEZ DIASHABILES
a partir de la publicacion del presente anuncio, a fin de que manifieste su conformidad
o disconformidad con la baja propuesta, para lo que debera dirigirse al Negociado de
Estadistica de este Ayuntamiento, significandole que, de no obtenerse respuesta por
parte del interesado en el plazo sefialado, se procedera a dar de baja su inscripcion en
el Padrén Municipal de Habitantes de Conil de la Frontera (Cadiz), de acuerdo con el
procedimiento descrito en el parrafo anterior. Dicha baja también repercutira en el
Censo Electoral.
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