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Oficial deia Provincia, durante el cyal losinteresados podrdn examinarfos enlaSeccion

de Rentas y Exacciones del Ayuntamiento y formular alegaciones o reclamaciones.
Conforme establece e articulo 14 del real Decreto Legisiativo 2/2004

de 5 de marzo, por ¢l qQue se aprueba el Texto Refundido de Ia Ley Reguladora de

ante la Alcaldfa Presidencia en el Plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de
finalizacién del término de exposicién piiblica.

De conformidad con 1o establecido en el articulo 62.3 de Ia Ley 582003
de17de diciembre, Genera) Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes
que se procederd a su cobro en periodo voluntario durante e] perfodo de dos meses, a

Provincial de Recaudacién, sitaenla CL Federico Garcia Lorca, n°5 de Conil, de lunes
a viemes y en horario de 9 3 13 horas.

Se advierte que transcurrido este plazo sin que se haya satisfecho la deuda
se iniciard el perfodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de
la Ley 58/2003 de 17 de diciem bre, General Tributaria, Jo que determinard la exigencia
de los intereses de demora, asf como los Tecargos que correspondan y en su caso, de
las costas del procedimiento de apremio.

Conil dela Frontera,a 23 de abril, ELALCALDE, Fdo.: Antonio J. Rolddn
Murioz.

N°5.709

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
ANUNCIO
Por Resolucién de la Presidencia de esta Mancomunidad de Municipios del
Campode Gibraltar de fecha 31 dediciembrede 2009, inscritaenel Libro de Resoluciones
con el nim. 7722009, se ha acordado Ja Encomienda de gestion a la Empresa ARCISA

RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA SOBRE ENCOMIENDA DE
GESTION A LA EMPRESA ARCGISA PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO
GESTION DE LOS SERVICIOS SOCIALES COM UNITARIOS PARA LA
CONVIVENCIA Y REINSERCION SOCIAL

“LaSecretarfa General de Telecom unicacionesy Sociedaddela Informacién
(Consgjeria de Innovacién, Ciencia y Em presa) ha dictado el 9 de noviembre de 2009,
Resolucién provisional deconcesiéndesubvencidnaestaMancomunidaddeMunicipios
del Campo de Gibraltar por importe de 96.704,50 para el Proyecto “Gestion de log
Servicios Sociales Comunitarios para Ia Convivencia y Reinsercion Social” con un
presupuesto total aceptado de 113.770,00 .

LaJuntade Gobiernode laMancomunidaddeMunicipiosdelaComarcadel
Campo de Gibraltar adoptd acuerdo, en sesién celebrada el pasado dfa 16 de diciembre

lo sucesivo ARCGISA), como empresa instrumental para la gestion de los servicios
piblicos que venga prestandoo vayaaprestaraquéllaen cualquiera de sus modalidades,

Queentrelos fines de laMancom unidad de Municipios contenidos en el art.
20.1.desus vigentes Estatutos se encuentran los de promover, dinamizar y racionalizar
el desarrollo integral de la Comarca que forman los municipios asociados, y conjugar
¥ coordinar medios y esfuerzos materiales y humanos para cumplir fines de interés
para todos ellos, siendo los FEIL paradigma de dicho fin.

Que las funciones Y actividades asignadas a ARCGISA como ente
instrumental de la Mancomunidad puede comprender, segiin el citado acuerdo, las de
“asistencia técnica, administrativa ¥ en general a la direccion y a nivel gjecutivo en
las 4reas econémica ¥ de gestién de los servicios, proyectos y obras”,

Que la empresa ARCGISA cumple con los requisitos previstos en el art.
4.1.n) en relacién con el art. 24.6, de Ia Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos
del Sector Piiblico (LCSP) para poder encomendar directamente la realizacién de una
determinada prestacién a sociedades que tengan la condicidn de medios propios y
servicios técnicos de la misma, circunstancia que concurre en la empresa antedicha.

Constaenel expediente informe del Secretario General Accidental defecha
31/12/2009. Ast mismo, se incorporala correspondiente certificacidn de consj gnacién
presupuestaria,

A la vista de todo ello, de conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo
13.1 de los Estatutos de esta Mancomunidad y en atencién a Io dispuesto en e art.

Con terceros Ia ejecucion material de log trabajos necesarios para desarrollo de tales
facultades, servicios y funciones, en los términos fijados en la vigente Ley 30/2007
de Contratos del Sector Piiblico y enel RD 1098/2001, para la contratacién piiblica
en este tipo de sociedades mercantiles.

SEGUNDO.- Publicar el contenido de la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz.

TERCERO.- Notificar la presente Resoluciona los servicios a I Direccign
General de Servicios, a la Intervencidn de Fondos y a la empresa ARCGISA.

CUARTO.- De Ia presente Resolucién deberd darse cuenta, para su
conocimiento, a la Junta de Gobierno y 2la Junta de Comarca de esta Entidad Local
en Ia primera sesién ordinaria que celebren ambos drganos, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 42 del ROF.

Algeciras,a25 de Marzode 2010.LA PRESIDENTA, Fdo.: Isabel Beneroso
Lépez.

N°5941

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL
TITULO PRELIMINAR. DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1°- Objeto de regulacion.-
Es objeto del presente Reglamento Orgdnico regular al amparo de lo establecido en
los articulo 4.1 a); 20.1 ¢); 24; 62 pérrafo 2% 692, Y 72dela Ley 7/85, de 2 de Abril,
reguladora de Ias bases del régimen local:
a) El régimen organizativo del Ayuntamiento.
b) El Funcionamiento de los drganos municipales.
¢) El Estatuto de los miembros de las Corporaciones.
2.-Encuantoala participacion de las entidades y Asociaciones del Mi unicipio se regir4
por el Reglamento de Participacién ciudadana aprobado por el Iltmo. Ayuntamiento
Pleno en sesién de ...6... de .. febrero . .-de ...2004.... que formar4 parte integrante
del presente Reglamento.
ARTICULO 2°- Prelacién de fuentes.- En la regulacién de las materias
objeto de este Reglamento rige la siguiente prelacion de fuentes:
°.- Preceptos de la legislacion bisica estatal de Régimen local.
2°.- Preceptos de la Legislacidn de la Comunidad Auténoma de Andalucfa.
3°- Legislacién General del Estado,
4°.- Reglamento Orgénico.
TITULO I. La Organizacién municipal
CAPITULOI. CLASES DE GRGANOS
ARTICULO 3°- Organos del Ayuntamiento.- La organizacién del
Ayuntamiento se estructura de la si guiente manera:
a) Organos de Gobierno,
b) Organos complementarios.
¢) Organos y entes desconcentrados o descentralizados para la gestion de los servicios
piiblicos. )
CAPITULO I1. Grganos de Gobierno
ARTICULO 4°- Organos de Gobierno.- Constituyen los organos de
gobiemno municipal necesarios:
a) El Alcalde.
b) Los Tenientes de Alcalde.
¢) La Junta de Gobierno Local.
d) El Pleno.
Dichos 6rganos en el marco de sus competencias, designardn el gobierno y la
Administracién municipal.
ARTICULOS5°.- El Alcalde - Bl Alcalde es ¢l Presidentede la Corporacién,
dirige el Gobierno y la Administracién Municipal y gozars, asimismo de log honores y
distinciones inherentes a su €argo, y ostenta las atribuciones enumeradas en e] Art2]
delaLey 7/85,de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen local, asf como las
demds que expresamente leatribuyan las leyes, yaquellas quelaComunidad Auténoma
de Andalucia o del Estado asignen al Municipio sean atribuidas a ningtin otro organo
de gobierno del Ayuntamiento,
ARTICULO 6°-- Atribuciones del Alcalde.-
1. Las atribuciones mencionadas en ] articulo anterior, en todo caso son las siguientes:
a) Dirigir el Gobierno ¥ la Administracién Municipal. En su consecuencia:
-Nombrary separarlibrementealos Concejales que han deintegrarlaJuntade Gobierno
Local, dando cuenta de ello al Pieno.
* Nombrar y separar libremente de entre los miembros de Ia Junta de Gobierno Local
alos Tenientes de Alcalde, dando cuenta al Pleno.
* Delegar enla Junta de Gobierno Local cualesquiera atribuciones que sean delegables.
- Efectuar y revocar delegaciones: genéricas, en miembros de la Junta de Gobierno
Local, y especiales, en cualquier concejal,
*Resolverlos conflictos deatribuciones quesurjan entre Srganos yentidades dependientes
de este Ayuntamiento, sin perjuicio de las atribuciones del pleno Municipal en los
términos del articulo 50.1 de la Ley 7/1.985, de 2 de Abril.
* Organizar los servicios administrativos de Ia Corporacion.
- Velar por el cumplimiento de fas Leyes y demds disposiciones de cardcter general.
b) Represcntar al Ayuntamiento. En su consecuencia:
 Presidir todos los actos piiblicos que se celebren en el término municipal.
- Presidiractos de licitaciéno adjudicaciénde obras, servicios ,suministros, enajenacion,
concesién y arrendamiento de bienes Y olros contratos.
- Suscribir escrituras, convenios, documentos y pélizas.
€) Convocar y presidir las sesiones del Pleno, de la Comisidn de gobierno y de
cualesquiera otro drgano municipal colegiado. En su consecuencia;
- Elaborar el Orden del Dia de Pleno, la Comisién de Gobierno y 6rganos
complementarios.
- Abrir, suspender y levantar las sesiones.
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 Dirigir el desarrollo de las sesiones y de los debates,

- Decidir en caso de empate, en segunda votacién, con voto de calidad.

d) Dirigir, inspeccionare impulsarlos servicios yobras municipales. En su consecuencia:
- Dictar disposiciones particulares para el mejor cumplimiento de los servicios.

- Recabar los asesoramientos técnicos necesarios a tal fin.

- Dictar 6rdenes individuales constitutivas de mandato para la jecucién de un acto
o la prohibicién del mismo en el ¢jercicio de la facultad de intervenir en la actividad
de los ciudadanos,

- Exigir a todos los obli gados el exacto y diligente cumplimiento de los servicios o
cargas de cardcter piiblico.

¢) Dictar bandos. En su consecuencia:

* Velar por su cumplimiento.

D Eldesarrollode la gesticn econdmica de acuerdoconel Presupuestoaprobado, disponer
gastos dentro de los Iimites de su competencia, concertar operaciones de crédito, con
exclusion de [as contempladas en el articulo 158.5 del Texto Refundido 2/2004 de 5 de
marzo,o0 Ley reguladora de las Haciendas Locales, siempre que aquéllas estén previstas
enel Presupuesto y su importe acumulado dentro de cada ejercicioecondmicono supere
¢l 10% de sus recursos ordinarios, salvo las de tesoreria que le corresponderdn cuando
el importe acumulado de las operaciones vivas en cada momento no supere el 15% de
los ingresos liquidados en el ejercicio anterior; ordenar pagos y rendir cuentas; todo
ello de conformidad con lo dispuesto en la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
- Autorizar y disponer gastos dentro de los limites de su competencia, establecidos en la
normativavigente y los €Xpresamente previstosen las bases de ejecuciondel presupuesto.
* Reconocer las obligaciones derivadas de los actos de autorizacién y disposicién
presupuestaria.

- Ordenar todos los pagos que se hayan de efectuar con cargo alos fondos municipales.
- Conceder las subvenciones o ayudas con cargo a las partidas ¥ consignaciones en el
presupuesto y de acuerdo con sus bases de €jecucion.

* Aprobar padrones fiscales, documentos fiscales y liquidaciones tributarias.

- Dictar actos de aplicacicn de efectividad de los tributos locales.

* Resolver las reclamaciones Yy recursos que se deduzcan contra ellos.

- Desarrollar la gestion econémica municipal conforme al presupuesto aprobado sin
perjuicio de las atribuciones del Pleno,

* Organizar los servicios de recaudacién ¥ tesorerfa.

8) Aprobar la oferta de empleo piiblico de acuerdo con e] Presupuesto y la plantilla
aprobados por el Pleno, aprobar las bases de las pruebas para [a seleccién del personal
Y para los concursos de provisin de puestos de trabajo y distribuir las retribuciones
complementarias que no sean fijas y periddicas.

h) Desemperiar la jefatura superior de todo el personal, Y acordar su nombramiento y
sanciones, incluida la separacién del servicio de los funcionarios de Ia Corporacién y
¢l despido del personal laboral, dando cuenta al Pleno, en estos dos dltimos casos, en
la primera sesién que celebre. Esta atribucion se entenders sin perjuicio de lo dispuesto
en los articulos 99.1 y 3 de esta Ley.

- Ejercer todas las atribuciones en materia de personal que no sean de competencia del
Pleno ni de la Administracion del Estado o de Ia Comunidad Auténoma de Andalucta,
* Efectuar las convocatorias derivadas de la oferta anual de empleo piblico, de
conformidad con las bases aprobadas por €] Pleno.

- Nombrar funcionarios de carrera de Ia Corporacidn, a propuesta de los Tribunales, a
quienes superen las correspondientes pruebas.

* Contratar a propuesta de los tribunales o comisiones de seleccién al personal laboral
de la Corporacién,

*Nombrary cesaral personal interino yeventual enlos términos de la legislacion vigente.
* Ordenar Ia instruccion de expedientes disciplinarios ¥y apercibir y suspender
preventivamente a toda clase de personal.

- Ladeclaracién de situaciones administrativas, as{ como lajubilacién de todoel personal.
i) Ejercer la jefatura de la policia municipal.

J)Lasaprobaciones de los instrumentos de planeamientode desarrollo de] planeamiento
general no expresamente atribuidas al Pleno, asfcomo lade los instrumentos de gestién
urbanistica y de los proyectos de urbanizacidn.

k)Elejerciciode las acciones judiciales y administrativas yladefensadel Ayuntamiento
en las materias de su competencia, incluso cuando las hubiere delegado en otro érgano,
¥.encasode urgencia, en materias de la competencia del Pleno, en este supuesto dando
cuenta al mismo en la primera sesién que celebre para su ratificacién.

1) La iniciativa para proponer al Pleno la declaracion de lesividad en materias de la
competencia de la Alcaldfa,

m)Adoptarpersonalmentc,y bajosuresponsabilidad, en casode catdstrofe o infortunios
piiblicos, o grave riesgo de los mismos, las medidas necesarias y adecuadas, dando
cuenta inmediata al Pleno,

n)Sancionarlas faltasdedesobedienciaasuautoridad,oporinfraccién delasordenanzas
municipales, salvo en los casos en que tal facultad esté atribuida a otros Srganos.

i) Las contrataciones y concesiones de toda clase cuando sy importe no supere ¢l
10% de Tos recursos ordinarios del Presupuesto ni, en cualquier caso, l0s 6.010.121 04
de euros; incluidas las de cardcter plurianual cuando su duracién no sez superior a
cuatro afios, siempre que el importe acumulado de todas sus anualidades no supere ni
¢l porcentaje indicado, referido a los recursos ordinarios del Presupuesto del primer
ejercicio, ni la cuantfa sefialada,

0) Laaprobacién de los proyectos de obras y de servicios cuando sea competente para
su contratacién o concesidn y estén previstos en el Presupuesto.

p) Laadquisicion de bienes yderechos cuando su valor no supereel 10% de los recursos
ordinarios del Presupuesto ni los 3.005 060,52 de euros, asi como Ia enajenacicn del
patrimonio que nosupereel porcentajeni lacuantiaindicados en Jos siguientes supuestos:
- La de bienes inmuebles, siempre que esté prevista en e Presupuesto.

- Ladebienes muebles, saivolos declarados de valorhi stéricooartisticocuya enajenacion
N0 Se encuentre prevista en el presupuesto.

Q) El otorgamiento de lag licencias, salvo que las leyes sectoriales lo atribuyan
expresamente al Pleno o a la Comisién de Gobierno,

1) Ordenar la publicacién, ejecucion y hacer cumplir Ios acuerdos del Ayuntamiento.

s) Las demds que expresamente le atribuyan las leyes y aquéllas que la fegislacién
del Estado o de las Comunidades Autdnomas asignen al municipio y no atribuyan a
otros drganos municipales.

2. Corresponde asimismo al Alcalde el nombramiento de los Tenientes de Alcalde.

3. El Alcalde puede delegar el ejercicio de sus atribuciones, salvo las de convocar y
presidir las sesiones del Pleno y de la Junta de gobierno lacal, decidir los empates con
el voto de calidad, la concertacién de operaciones de crédito, la jefatura superior de
todo el personal, la separacin del servicio de los funcionarios y el despido del personal
laboral, y las enunciadas en los apartados a), ¢), ), k), 1) y m) del mimero 1 de este
articulo. No obstante, podrd delegar en la Comisién de Gobierno el ejercicio de las
atribuciones contempladas en ¢] apartado j).

ARTICULO 7°-- Ejercicio de las atribuciones.-
1.-ElAlcalde puede ejercersusatribuciones di rectamente o mediante delegacién. Tienen
el cardcter de delegables todas Ias atribuciones de la alcaldfa, salvo las enumeradas en
los apartados a), ), ¢) ¥ 8), en cuanto afecta a la Jefatura superior de todo el personal
de la Corporacién, 1), ) y m) del articulo anterior.

2.- El Alcalde podr efectuar delegaciones:

a) En la Junta de Gobierno Local,

b) En los tenientes de Alcalde,

<) En cualquier Concejal, aunque no pertenczean a la Junta de Gobierno Local, para
cometidos especificos.

ARTICULO 8- Delegaciones genéricas y especiales.-

L.~ Las delegaciones genéricas lo serdn los miembros de la Junta de Gobierno Local
y se referirdn a una o varias Areas de Gestidn, y podrdn abarcar tanto Ia facultad de
dirigir los servicios como la de gestionarlos en general.

2.- Las Delegaciones especiales en cualquier Concejal podrdn ser de tres tipos:

* Relativas a un proyecto o asunto especifico en este caso, la delegacidn podra contener
todas las facultades delegables del Alcalde, incluida la de emitir actos que afecten
a terceros, limitandose su eficacia al tiempo de ¢jecucion o gestién del proyecto o
asunto delegado.

Encaso de coexistir este tipode delegaciones con delegaciones genéricas por dreas, los
Decretos de delegacisn estableceran los mecanismos de coordinacién entre unas yotras,
de tal manera que quede garantizada la unidad de gobierno ¥ gestion del Municipio.

ARTICULO 9°- Régimen general de delegaciones.- El otorgamiento de
las delegaciones por el Alcalde se someterd al siguiente régimen:

a) Se efectuard mediante Decreto del Alcalde, que contendrd el 4mbito, facultades y
condiciones especificas del ejercicio de [ag atribuciones que se deleguen.

b) Requerird para su eficacia la aceptacion del 6rgano o miembro en quien delegue. Se
entenderd aceptada tacitamente si en el término de tres dias habiles contados a partir
del siguiente al de la notificacion de la resolucidn, el érgano o miembro delegado no
hace manifestacion expresa ante el Alcalde de SU no aceptacion.

¢) Las Delegaciones, se hardn pliblicas mediante anuncios insertos en el Boletin Oficial
de la Provincia y se dard cuenta al Pleno del Ayuntamiento en la primera sesicn que
celebre, sin perjuicio de que surtirdn efectos desde el dfa siguiente al de Ia fecha del
Decreto, salvo que en ella se disponga otra cosa.

d) Ningtin érgano o miembro podrd delegar en un tercero las atribuciones delegadas
por el Alcalde.

€) El Alcalde podrd revocar o modificar Jas delegaciones efectuadas, con las mismas
finalidades que las exigidas para su otorgamiento.

ARTICULO 10°.- Los Tenientes de Alcalde.-

1.- Los Tenientes de Alealde, serdn libremente nombrados ¥ cesados por el Alcalde,
de entre los miembros de Ia Junta de Gobierno Local.

2.- Los nombramientos ¥ ceses se hardn mediante Decreto, del cual se darg cuenta
al Pleno en la primera sesién que celebre, se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia, notificandose ademds, personalmente a los designados, sin perjuicio de su
efectividad desde el dfa si guiente de la fecha de la Resolucicn de Ia Alcaldia, si en
ella no se dispusiera otra cosa.

3.- El mimero de tenientes de Alcalde no podrd exceder del nimero de miembros de
la Junta de Gobierno Local.

4.- La condicion de Teniente de Alcalde se pierde, ademds de pore] cese, por renuncia
expresa manifestada por escrito y por pérdida de la condicién de miembro de la Junta
de Gobierno Local -

ARTICULO 11°- Funciones - Corresponden a los Tenientes de Alcalde,
con independencia de su condicién de miembros de la Junta de Gobierno Local y del
Pleno del Ayuntamiento, las si guientes funciones:

a) Sustituir accidentalmente al Alcalde en la totalidad de sus funciones por ¢l orden
de su nombramiento, en los casos de, ausencia, enfermedad o impedimento. En estos
€as0s supuestos de sustitucidn, ésta se producird automdticamente, y cuando supere las
24 horas, ¢l alcalde con cardcter preceptivo dictard resolucin expresa. No obstante,
cuando por causa imprevista le hubiera resultado imposible otorgarle le sustituirs en
la totalidad de sus funciones el Teniente de Alcalde a quicn comesponda, dando cuenta
al resto de la Corporacién. En estos Supuestos el Teniente de Alcalde que asuma sus
funciones no podra revocar las delegaciones que hubiere otorgado el Alcalde.

b) Desempeiiar, por el orden de su nombramiento, las funciones del Alcalde en los
supuestos de vacantes en la Alcaldfa porrenunciade su titular, fallecimiento o sentencia
firme, hasta que tome posesién el nuevo Alcalde.

¢) Sustituir al Alcalde en actos concretos cuando expresamente as; lo disponga, o cuando
durante Ia celebracion de una sesion hubiere de abstenerse de intervenir, por imperativo
legal, en relacién con algiin punto concreto de la misma, el Presidente, le sustituird
automdticamenteenla Presidenciade lamismael Teniente de Alcaldeaquien corresponda.

ARTICULO 12°.- La Junta de Gobierno Local -

1.- La Junta de Gobierno Local, Grgano colegiado, estard integrada por el Aicalde
que la preside y un nimero de Concejales no superior al tercio del nimero legal de
miembros de la Corporacién.

2- El nombramiento y separacién de los miembros de la Junta de Gobierno Local
corresponde libremente al Alcalde, se efectuarg por Decreto, del que se dars cuenta
al Pleno en la primera sesidn que se celebre, se publicars en el B.O.P, ¥y se notificara
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personalmente alos designados, sin perjuicio de su efectividad que contard desde el dia
siguiente delafirma delaResolucidn, porelAlcalde, sienellanosedispusieraotracosa.

ARTICULO 13°.- Atribuciones.-

LaJunta de Gobiemo Local tendr las siguientes atribuciones:

a) Laasistencia permanente al Alcalde en el ejerciciode sus atribuciones con el cardcter
de propias e indelegables.

b) Ejercer las atribuciones que ¢l Alcalde expresamente le delegue, conforme a lo
establecido en los articulos 7.2 a) en relacién con el 6 de este Reglamento.

c) Ejercer las atribuciones que el Ayuntamiento Pleno expresamente le delegue, en el
dmbito de los asuntos de su competencia.

d) Ejercer las atribuciones que expresamente le confieran las leyes.

ARTICULOQ 14° - Formalizacién delas DelegacionesalaJuntade Gobierno
Local - La delegacion de competencias a Ia Junta de Gobierno se formalizard, si la
realizael Alcalde, mediante Decreto, y silarealizael Pleno, mediante acuerdo adoptado
por mayoria simple.

ARTICULO 15°.- Acuerdos en materias de competencias delegadas.- El
régimen aplicable al ejercicio por Ia Junta de Gobierno de las competencias que le
hayan sido delegadas por el Pleno, sers el de los drganos colegiados, y remitirdn la
forma de acuerdos.

Los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno en el gjercicio de
competencias delegadas, tendrén los mismos efectos que si hubiesen sido tomadas
por el 6rgano que tiene la competencia ori ginaria.

ARTICULO 16°- El Pleno del Ayuntamiento - El Pleno del Ayuntamiento
estd integrado por el Alcalde, que lo preside y todos los Concejales.

ElIPlenoquedard constituido después de cadaeleccion municipal de acuerdo
con la normativa contenida en la Ley Orgdnica 5/1.985, de 19 de Junio, del Régimen
Electoral General o cualquier otra de aplicacion.

ARTICULO 17°.- Atribuciones - Corresponde al Pleno del Ayuntamiento
las siguientes atribuciones:

a) El control y la fiscalizacién de los 6rgancs de gobierno.

b) Los acuerdos relativos a la participacién en organizaciones supramunicipales;
alteracion del término municipal; creacion o supresiénde municipios y de Ias Entidades
a que se refiere el articulo 45; creacidn de drganos desconcentrados; alteracién de la
capitalidad del municipio y el cambio de nombre de éste o de aquellas Entidades y la
adopcidén o modificacion de su bandera, enseiia o escudo,

¢) La aprobacidn inicial del planeamiento general y la aprobacién que ponga fin a la
tramitacion municipal de los planes y demds instrumentos de ordenacidn previstos en
la legislacién urbanistica,

d) La aprobacidn del Reglamento orgdnico y de las ordenanzas.

¢) La determinacién de los recursos propios de cardcter tributario; la aprobacién y
modificaciénde los Presupuestos; ladisposicidn de gastos en materiade su competencia
¥ la aprobacion de las cuentas; todo ello de acuerdo con dispuesto en la Ley de
Haciendas Locales.

1) La aprobacién de las formas de gestion de los servicios y de los expedientes de
municipalizacion.

&) La aceptacién de la delegacion de competencias hecha por otras Administraciones
publicas.

h) El Planteamiento de conflictos de competencias a otras Entidades locales y demds
Administraciones piiblicas.

i) La aprobacién de la plantilla de personal y de la relacién de puestos de trabajo, la
fijacién de la cuantia de las retribuciones complementarias fijas y periddicas de los
funcionarios y el nimero y régimen del personal eventual.

J) El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la defensa de la Corporacion
€n malerias de competencia plenaria.

k) La declaracidn de lesividad de los actos del Ayuntamiento.

1) La alteracién de la calificacién juridica de os bienes de dominio piblico,
m)Laconcertacionde las operaciones decréditocuyacuantiaacumulada, dentrode cada
gjercicio econdmico, exceda el 10% de los recursos ordinarios del Presupuesto -salvo
la Tesorerfa, que le corresponderdn cuando el importe acumulado de las operaciones
vivas en cada momento supere el 15% de los ingresos corrientes liquidados en el
ejercicio anterior- todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

1) Las contrataciones y concesiones de toda clase cuando su importe supere el 10% de los
recursos ordinarios del Presupuestoy, encualquiercaso,los6.010.121 04 de euros, asi como
los contratos y concesiones plurianuales cuando su duracién sea superior a cuatro afios y
los plurianuales de menor duracidn cuando el importe acumulado de todas sus anualidades
supere el porcentaje indicado, referido a los recursos ordinarios del Presupuesto del primer
ejercicio y, en todo caso, cuando sea superior a la cuantia sefialada en esta letra,

fi) La aprobaci6n de los proyectos de obras ¥ servicios cuando sea competente para
$u contratacion o concesidn, y cuando ain no estén previstos en los Presupuestos,

0) La adquisicién de bienes y derechos cuando su valor supere el 10% de los recursos
ordinarios del Presupuesto y, en todo caso, cuando sea superiora 3.005.060,52 de euros,
asf como las enajenaciones patrimoniales en los siguientes supuestos:

Cuandose trate de bienes inmuebles ode bienes muebles queesténdeclarados
de valor histdrico o artistico, y no estén previstas en el Presupuesto.

Cuandoestando previstasenel Presupuesto,superen Jos mismos porcentajes
¥ cuantias indicados para las adquisiciones de bienes.
0)Aquéllasotrasquedeban corresponderal Plenoporexigirsuapmbaciénunmayoﬁaespecial.
p) Las demds que expresamente le confieran las Leyes.

3. Pertenece, igualmente al Pleno la votacién sobre la mocién de censura al Alcalde
y sobre la cuestién de confianza planteada por el mismo, que se rige por lo dispuesto
en la legislacicn electoral general.

4. El Pleno puede delegar el ejercicio de sus atribuciones en ¢l Alcalde y en la Junta
de Gobierno Local, salvo las enunciadas en el mimero 2, letras a), b) ¢),d), f), 2,h),
i),y p), y en el niimero 3 de este articulo.

ARTICULO 18°- Ejercicio de las atribuciones - Las atribuciones del Pleno
pueden ejercerse directamente o mediante delegacion.

El Pleno del Ayuntamiento puede delegar cualquierade sus atribuciones, en
todo o en parte, en el Alcalde y la Junta de Gobierno, con excepcion de las enumeradas
en el Art. 22 4 de la Ley 7/85, de 2 de Abril.

El acuerdo plenario por el que se produzca la delegacién, que se adoptard
por mayoriasimple, surtird efectos desde el dfa siguiente al de su adopcion, sin perjuicio
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. Estas reglas también serdn de
aplicacién a las modificaciones posteriores de dicho acuerdo.

El acuerdo de delegacion contendrd el &mbito de los asuntos a quelamisma
sereficray las facultades concretas que se delegan asf como las condiciones especificas
de su ejercicio.

Las delegaciones del Plenoen materiade gestion financiera podranasimismo
conferirse a través de las Bases de ejecucion del Presupuesto.

CAPITULO 11I. ORGANOS COMPLEMENTARIOS

COMISIONES INFORMATIVAS

ARTICULO 19°- Comisiones Informativas.- Las Comisiones informativas
son drganos colegiados complementarios de los Grganos de Gobierno, sin atribuciones
resolutorias que tienen por funcidn el estudio, consulta ¢ informes de los asuntos que
hayan de ser sometidos al Ayuntamiento Pleno y de la Junta de Gobierno cuando ésta
actue con competencias delegadas por el Pleno, salvo cuando hayan de adoptarse
acuerdos declarados urgentes,

Las Comisiones informativas podrdn ser permanentes, y especiales.

Son Comisiones Informativas permanentes las quese constituyancon cardcter
general, distribuyéndose entre ellas las materias que hayan de someterse al Pleno. El
niimero y denominacién iniciales y nimero de miembros de las mismas, durante el
mandato corporativo,se decidird mediantcacuerdoadoptado porel Ayuntamiento Pleno,
a propuesta del Alcalde-Presidente, procurdndose en lo posible, su correspondencia en
€l nitmero y denominacién de las dreas en que se estructuren los servicios corporativos.

ARTICULO 20°.- Composicién de las Comisiones Informativas.- Las
Comisiones informativas estard integrada exclusivamente por miembros de la
Corporacién, bajo la Presidencia del Alcalde.

ARTICULO21°- Enel acuerdode creacién delas Comisiones Informativas
s¢ determinard la composicién concreta de Ias mismas, teniéndose en cuenta las
siguientes reglas:

a) El Alcalde es el Presidente nato de todas ellas, sin embargo, la presidencia efectiva
podrd delegarla en cualquier miembro de la Corporacién, a propuesta de la propia
Comisidn, tras la correspondiente eleccion efectuada en su seno,

b) Cada Comisién estard integrada de forma que su composicién se acomode a la
proporcionalidad existente entre los distintos grupos politicos representados en la
Corporacion.

¢) La adscripcidn concreta en cada Comisién de los miembros de la Corporacion que
deban formar parte de la misma en representacion de cada grupo, se realizard mediante
escrito del Portavoz del mismo dirigido al Alcalde, y de que se dard cuenta al Pleno.
Podra designarse, de igual forma, un suplente por cada titular.

ARTICULO 22°- Acuerdos de las Comisiones Informativas -

1 - Losdictdmenesdelas Comisiones Informativas tienencardcter preceptivoy novinculante.
2.- En supuesto de urgencia, el Pleno o la Junta de Gobierno Local, podrd adoptar
acuerdos sobre asuntos no dictaminados por la correspondiente Comisién Informativa,
peroenestos casos, del acuerdoadoptadodeberd darse cuenta ala Comisién nformativa
en la primera sesién que se celebre. A propuesta de cualquiera de los miembros de Ia
Comisién informativa, el asunto debers ser incluido en el orden del dia del siguiente
Pieno con objeto de que éste delibere sobre la urgencia acordada, en ejercicio de sus
atribuciones de control y fiscalizacién.

ARTICULO 23°.- Comisién Especial de Cuentas.-

1.- La Comisién especial de cuentas es de existencia preceptiva y su constitucicn,
composicién e integracién y funcionamiento se estars a lo dispuesto para las demds
Comisiones Informativas.

2.- Corresponde a la Comision especial de cuentas el examen, estudio e informe de
todas Ias cuentas, presupuestarios y extrapresupuestarias que deba de aprobar el Pleno
de la Corporacién, de acuerdo con lo establecido en el Texto Refundido de Ia Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, R.D-Leg 2/2004 de 5 de marzo.

ARTICULOQ 24° - Comisiones Informativas Especiales.- Son Comisiones
Informativas especiales Ias que el Pleno acuerda constituir para un asunto concreto,
en consideracidn a sus caracteristicas especiales o de cualquier tipo.

Las Comisiones informativas especiales se extinguen automiticamente
una vez que hayan dictaminado o informado sobre el asunto que constituye su objeto,
salvo que el acuerdo plenario que las cred dispusiera otra cosa.

En cuanto a su constitucion, composicién e integracidn se estard a lo dispuesto para
las Comisiones Informativas Permanentes.

ARTICULO 25°.- Grupos Politicos Municipales.- Los miembros de la
Corporacién, a efectos de su actuacién corporativa, se constituirdn en grupos, no
pudiéndose pertenecer simultdneamente a mds de un grupo.

ARTICULO 26°- Constitucién de los Grupos Politicos Municipales.-

1.- Los Grupos politicos se constituirin mediante escrito dirigido al Alcalde y suscrito
por todos sus integrantes, que se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento
dentro de los cinco dias habiles siguientes a la constitucidn de la Corporacién.

2.- En el mismo escrito de constitucién se hard constar la desi gnaci6n de portavoz del
grupo, pudiendo designarse también suplentes.

ARTICULO 27°.- Conocimiento del Pleno.-

Dela constitucicn de los grupos politicos y de sus integrantes y portavoces, el Alcalde-
Presidente dard cuenta al Pleno en la primera sesién que se celebre tras cumplirse el
plazo previsto en el nimero 1 del articulo anterior.

ARTICULQ 28°.- Grupos Politicos Unipersonales.-

Cuando como resultado de las elecciones una lista electoral hubiese conseguido sélo
la eleccion de un concejal, éste podrd constituir grupo politico.

ARTICULO 29° - Concejales de nombramiento posterior a la constitucién
de la Corporacién.-

1.- Los miembros de la Corporacién que adquieran su condicidn con posterioridad a la
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sesi6n constitutiva de la Corporacién deberdn incorporarse a los grupos constituidos.
2.- Podran adscribirse al grupoaque se corresponda conel partido, federacién, coalicion
o agrupaci6n por el que hubieran sido elegidos, o a cualquier otro constituido.

ARTICULO 30°- Abandono de Grupos.- A efectos de su actuacién
corporativa,los miembros delas corporaciones locales se constituirdn en grupos politicos,
enla forma y con los derechos y las obligaciones que se establezcan con excepcion de
aquéllos que no se integren en el grupo politico que constituya la formacion electoral
por la que fueron elegidos o que abandonen su grupo de procedencia, que tendran la
consideracién de miembros no adscritos.

Los derechos econdmicos y politicos de los miembros no adscritos no
podran ser superiores a los que les hubiesen correspondido de permanecer en el grupo
de procedencia.

Se asignard a cada miembro no adscrito unicamente la cuantfa econémica
equivalente que recibe cada grupo politico por miembro sin asignar el componente
por el grupo politico.

ARTICULO 31°- Uso de las dependencias municipales por los Grupos.-
1.~ Los Grupos Politicos podran hacer uso de los locales de la Corporacicn para celebrar
reuniones o sesiones de trabajo, siempre que sea motivado por el cumplimiento de
las tareas municipales.

2- La utilizaci6n de cualquiera de los locales por los Grupos municipales, habrd de
solicitarse previamente a la Alcaldfa a través del Portavoz del Grupo Politico.

3.- No se permitiran reuniones los dias que coincidan su celebracidn con sesiones del
Ayuntamiento Pleno o Juntas de Gobierno Local.

ARTICULO 32°.- Designacién de Portavoces.-

Corresponde a los Grupos municipales, designar mediante escrito de su portavoz
dirigido al Alcalde y en los términos previstos en cada caso en el presente Reglamento,
aaquellos de sus componentes que hayan de representarlos en los Grganos colegiados
integrados por miembros de la Corporaci6n pertenecientes a los diversos grupos.

ARTICULO 33°.- Junta de Portavoces.-

L.- El Alcalde podrd reunirse con el Portavoz de uno o varios Grupos Municipales,
para requerirles su opinién sobre temas de interés general y como minimo antes de
cada Pleno Ordinario.

2.- Cuando el Alcalde acuerde mantener una reunién con todos los Portavoces de
los Grupos Municipales, el colectivo formado se denominard Junta de Portavoces, y
podrd emitir comunicados conjuntos como tal Organo, asf como elevar propuestas de
resolucién a los 6rganos colegiados del Ayuntamiento o a la Alcaldfa.

3.- En la reunién de la Junta de Portavoces, actuard como Presidente el Alcalde.

CAPITULO IV. DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS Y
DESCENTRALIZADOS PARA LA GESTION DE SERVICIOS

ARTICULO 34° - Organos y Entes Descentralizados.-

1.- El Pleno Municipal podra establecer drganos desconcentrados, distintos de los
enumerados en los capitulos anteriores.

2.- Asimismo el Pleno, podrd acordar el establecimiento de entes descentralizados con
personalidad juridica propia, cuando asf lo aconsejen las necesidades de una mayor
eficaciaen la gestion, la complejidad de la misma, la agilizacion de los procedimientos,
CUyOS SUpUEstos se concretan en:

a) Cuando por razones derivadas del volumen y complejidad de las gestiones de un
servicio lo aconsejen.

b) Por razones derivadas de la expectativa de aumento o mejora de financiacién de
un servicio.

¢) Por razones fundadas en posibilitar un mejor grado de participacion ciudadana en
la gestién de un servicio.

d)Pormotivos de necesidad de aumentarla capacidad de respuesta municipal aligerando
los procedimientos de gestion y tramitacién municipal.

ARTICULO 35°- Establecimiento de Organos Descentralizados.- El
establecimiento de los 6rganos y entes a que se refiere el Articulo anterior, se ri ge,en sy
caso, porlodispuestoen lalegislacion de Régimen Local relativaalaGestiénde Servicios,
y entodos caso, se inspirard en ¢l principio de economfa organizativa, de manera que su
nimero sea ¢l menos posible en atencién a la correcta prestacion de los mismos.

TITULO II. FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS NECESARIOS

CAPITULO I. FUNCIONAMIENTO DEL AY UNTAMIENTO PLENO

ARTICULO 36°- Tipos de Sesiones Plenarias.-

Las sesiones del Pleno pueden ser de tres (ipos:
a) Ordinarias.

b) Extraordinarias.

¢) Extraordinarias de cardcter urgente.

ARTICULO 37°.- Requisitos de las Sesiones Plenarias.-

1.- Son sesiones ordinarias aquellas cuya periodicidad estd preestablecida porel propio
Pleno, que celebrard como minimo una al mes. En principio, éste se celebrard el dltimo
martes de cada mes.

2.- Son sesiones extraordinarias aquellas que convoque el Alcalde con tal carscter, por
iniciativa propia o lz solicite la cuarta parte, al menos, del nimero legal de miembros
de la Corporacidn, sin que ningiin Concejal pueda solicitar mds de tres anualmente.
En este (ltimo caso, la celebracién del mismo no podrfa demorarse por mds de quince
dias hébiles desde que fuera solicitada, no pudiendo incorporarse el asunto al orden del
dia de un Pleno ordinario o de otro extraordinario con més asuntos si no lo autorizan
expresamente los solicitantes de la convocatoria.

Siel Presidente noconvocaseel Plenoextraordinariosolicitado porel nimero
de concejales indicado dentro del plazo sefialado, quedard automdticamente convocado
para el décimo dia hdbil siguiente al de la finalizacién de dicho plazo, a las doce horas,
lo que serd notificado por el Secretario de la Corporacion a todos los miembros de la
misma al dia siguiente de la finalizacion del plazo citado anteriormente. En ausencia
del Presidente o de quien legalmente haya de sustituirle, el Pleno quedard vélidamente
constituido siempre que concurra el quérum requerido en la letra ¢) del art. 46 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen local, en cuyo caso serd
presidido por el miembro de la Corporacién de mayor edad entre los presentes.

ARTICULO 38°- Sesiones Extraordinarias Urgentes.- Son sesiones

extraordinarias urgentes las convocadas por el Alcalde cuando la urgencia del asunto o
asuntos a tratar no permite convocar la sesién extraordinaria con la antelacién minima
de dos dias hdbiles exigida porla Ley 7/1.985, de 2 de abril. La convocatoria no requiere
de dos dias hdbiles de antelacion en virtud del art. 46.2 b) de la Ley 7/1985 de 2 de abril.

En este caso debe incluirse como primer punto del orden del dfa
pronunciamiento del Pleno sobre la urgencia. si ésta no resulta apreciada por el Pleno,
se levantard acto seguido la sesién.

ARTICULO 39°.- Convocatoria de las Sesiones Plenarias.-

1. Corresponde al Alcalde convocar todas las sesiones del Pleno. La convocatoria de
sesiones extraordinarias de ser motivada.

2 A la convocaloria de las sesiones se acompaiiard el orden del dia comprensivo
de los asuntos a tratar con el suficiente detalle, y los borradores de actas de sesiones
anteriores que deban ser aprobados en la sesién.

3.~ La convocatoria, orden del dia y borradores de actas deberdn ser notificados a los
Concejales en su domicilio.

4.- Entre la convocatoria y la celebracion de la sesién no podrd transcurrir menos de
dos dias hdbiles, salvo en el caso de las sesiones extraordinarias urgentes.

5.-Las Convocatorias de Pleno serdn notificadas a todos los miembros de la corporacion.
De igual modo, se podrd notificar la convocatoria de forma telemdtica si de igual
modo el concejal lo solicitase. Dicha Notificacion serd efectuada con acuse de recibo.

ARTICULO 40°.- Expedientes de las Sesiones .-

1.- La convocatoria para una sesion, ordinaria o extraordinaria, dard lugar a la apertura
del correspondiente expediente, en el que deberd constar:

a) La relacion de expedientes conclusos que la Secretarfa prepare y ponga a disposicion
de la Alcaldia.

b) La fijacién del Orden del dia por el Alcalde.

¢) Las copias de las notificaciones cursadas a los miembros de la Corporacién.

d) Copia del anuncio en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

¢) Minuta del acta.

f) Copias de los oficios de remision de los acuerdos adoptados a las Administraciones
del Estado y Comunidad Auténoma.

g) Publicacién de Jos acuerdos en el tablén de edictos.

2.- Siendo preceptiva la notificacién a los miembros de las Corporaciones locales, de las
correspondientes ordenes del dfa, en la Secretaria General deberd quedar debidamente
acreditado el cumplimiento de este requisito.

ARTICULO 41°.- Orden del Dia de las Sesiones.-

1.- El orden del dfa de las sesiones serd fijado por el Alcalde asistido por la Secretaria.
Asimismo, podrd recabar la asistencia de los miembros de la Junta de Gobierno, y
consultar si lo estima oportuno a los portavoces de los grupos de la Corporacion.

2.- En el orden del dfa sélo pueden incluirse los asuntos que hayan sido previamente
dictaminados, informados o sometidos a consulta de la Comisién Informativa que
corresponda.

3.- El Alcalde, por razones de urgencia debidamente motivada, podrd incluir en el
orden del dfa, a iniciativa propia o a propuesta de alguno de los portavoces, asuntos
que no hayan sido previamente informados por la respectiva Comisién [nformativa,
pero en este supuesto no podrd adoptarse acuerdo alguno sobre estos asuntos sin que
el Pleno ratifique su inclusién en el orden del dfa. Cada grupo polftico sélo podrd
presentar tres propuestas como méximo. El portavoz del Grupo politico contard con §
minutos como maximo para presentar su propuesta, pudiendo posteriormente el resto
de los portavoces de cada grupo politico contar con un maximo de tres minutos para
plantear cuestiones a dicha propuesta, pudiendo cerrar el debate con posterioridad el
proponente con un tnico turno de 5 minutos.

4-. El derecho a otorgar mds intervenciones es potestad del presidente.

3.- Enel orden del dia de las sesiones ordinarias se incluird siempre el punto de ruegos
y preguntas.

ARTICULO42°.- Nulidad de Acuerdos.- Serdn nulos los acuerdos adoptados
ensesiones extraordinarias sobre asuntos nocomprendidos en su convocatoria, asf como
los que se adopten en sesiones ordinarias sobre materias no incluidas en el respectivo
orden del dia, salvo especial y previa declaracién de urgencia hecha por el Organo
correspondiente, con el voto favorable de la mayoria prevista en el articulo 47.3 de la
Ley 7/1.985, de 2 de Abril.

ARTICULO 43° - Informacién Previa de Asuntos del Orden del Dia.- Toda
la documentacidn de los asuntos incluidos en el orden del dfa que debe de servir de
base al debate y, en su caso, votacidn deberd estar a disposicién de los miembros de
la Corporacién desde el mismo dfa de la convocatoria en la Secretarfa de la misma.
Cualquier miembro de la Corporacién podrd, en consecuencia, examinarla e incluso
obtener copias, de documentos concretos que la integre, pero los originales no podrén
salir del lugar en que se encuentren puestos de manifiesto.

ARTICULO 44° - Lugar de celebraci6n de los Plenos.-

1.- El Pleno celebrara sus sesiones en la Casa Consistorial, salvo en los supuestos de
fuerza mayor en los que, a través de la convocatoria o de una resolucidn del Alcalde-
Presidente dictada previamente y notificada a todos los miembros de la Corporacién,
podrd habilitarse otro edificio o local a tal efecto. En todo caso, se hard constatar en
acta esta circunstancia.

2.- En lugar preferente del salén de sesiones estard colocada la efigie del S.M. El Rey.

ARTICULQ 45°- Desarrollo de las sesiones.- Toda sesi6n, sea ordinaria
o extraordinaria, habra de respetar el principio de unidad del acto y se procurard que
termine en el mismo dfa de su comienzo. Si éste terminare sin que se hubiesen debatido
y resuelto todos los asuntos incluidos en el orden del da, el Presidente podrd levantar
la sesion, siempre bajo la potestad del mismo. En este caso los asuntos no debatidos,
exceptuados ruegos y preguntas, habrén de incluirse en el orden del dfa de 1a siguiente
sesion. También, podra optar por suspender la sesién, en virtud del principio de unidad
de acto, en cuyo caso se reanudard el dfa siguiente habil a la hora que determing el
ptesidente. En este tltimo caso, 1a sesién serd considerada como tinica.

Durante el transcurso de Ia sesion, el Presidente podrd acordar interrupciones a su
prudente arbitrio, para permitir las deliberaciones de los grupos por separado sobre [a
cuestién debatida, o para descanso de los debates.
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ARTICULO46" Interrupcionde las sesiones.- Se podrd interrurnpirel Pleno,
por solicitud del Alcalde-Presidente para deliberaralgiin punto, que en ningiin caso dicho
1€Ceso O inferrupcién podrd ser superior a una hora, por respecto del principio de unidad
de acto, determinacién del tiempo que se encuenira bajo la potestad del Presidente.

ARTICULO 47° - Publicidad y orden de las sesiones plenarias.-

L.- Serén priblicas las sesiones del Pleno. No obstante, podra ser secreto el debate
¥ la votacion de aquellos asuntos que puedan afectar al derecho fundamental de Jos
ciudadanos a que se refiere el articulo 18.1 de la Constitucién espafiola, cuando asf se
acuerde por mayoria absoluta.

2.- Para ampliar la difusién auditiva o visual del desarrollo de las sesiones podran
instalarse sistemas megafGnicos o circuitos cerrados de televisidn.

3.- El piiblico asistente a las sesiones no podrd intervenir en éstas, ni tampoco podrdn
permitirse manifestaciones de agrado o desagrado, pudiendo el Presidente proceder, en
casos extremos, a la expulsion del asistente que por cualquier causa impida el normal
desarrollode la sesion, Sin perjuiciode ello, una vez levantadala sesién, la Corporacién
puede establecer un turno de consultas por el piblico asistente sobre temas concretos
de interés municipal.

ARTICULO 48°.- Colocacion de los Grupos.- Los miembros de la
Corporacién tomarén asiento en el Saldn de Sesiones unidos a su grupo. El orden de
colocacionde los grupos se determinard porel Presidente, ofdos los Portavoces, teniendo
preferencia el grupo formado por los miembros de la lista que hubiera obtenido mayor
niimero de votos. En cualquier caso, lacolocacion delos miembros corporativos tenderd
a facilitar la emisiGn y recuento de los votos.

ARTICULO 49°.- Quérums de Convocatoria.-

1.- Parala vélida constitucién del Pleno se requiere laasistencia de un tercio del niimero
legal de miembros de la Corporacion, que nunca podrd ser inferior a tres. Este quérum
deberd mantenerse durante toda la sesin. En todo caso se requiere la asistencia del
Presidente y del Secretario de la Corporacidn o de quienes legalmente le sustituyan,
2.- Si en primera convocatoria no existiera el quérum necesario segiin lo dispuesto
en ¢l niimero anterior, se entenderd convocada la sesién automdticamente a la misma
hora, dos dfas después. Si tampoco entonces s¢ alcanzase el quérum necesario, la
Presidencia dejard sin efecto la convocatoria posponiendo el estudio de los asuntos
incluidos en el orden del dfa para la primera sesién que s celebre con posterioridad,
sea ordinaria o extraordinaria.

DE LOS DEBATES

ARTICULO 50°.- Del Régimen de los Debates.-

1.- Las sesiones comenzardn preguntando el Presidente si alglin miembro de la
Corporacién tiene que formular alguna observacién al acta de la sesién anterior que
se hubiere distribuido con la convocatoria. Si no hubiera observaciones se considerara
aprobada. Si las hubiera se debatirdn y decidiran las rectificaciones que procedan.
En ningidn caso podrd modificarse ¢l fundo de los acuerdos adoptados y sélo cabrd
subsanar los meros errores materiales o de hecho.

Al resefiar, en cada acta, la lectura y aprobacién de la anterior se consignardn las
observaciones y rectificaciones practicadas.

2.-Todos los asuntos se debatirdn y votardn por el orden en que estuviesen relacionados
en el orden del dia.

3.- No obstante lo dispuesto en €] nimero anterior, ¢l Alcalde puede alterar el orden
de los temas, o retirar un asunto cuando su aprobacién exigiera una mayorfa especial
y ésta no pudiera obtenerse en el momento previsto inicialmente en el orden del dia.
4.- En las sesiones ordinarias, concluido el examen de los asuntos incluidos en ¢l orden
del diay antes de pasar al turno de ruegos y preguntas, el Presidente preguntard si algin
grupo politico desea someter a la consideracion del Pleno por razones de urgencia,
algtin asunto no comprendido en el Orden del dfa que acompaiiaba a la convocatoria
¥y que no tenga cabida en el punto de ruegos y preguntas.

Si asi fuere, el Portavoz del grupo proponente justificard la urgencia de la
mocionyel Pleno votard, acto seguido, sobre la procedencia de su debate. Si el resultado
de la votacion fuera positivo se seguird el procedimiento previsto en el articulo 52 y
siguientes de este Reglamento.

Lo dispuesto, en este apartado no serd de aplicacién, en ningin caso, a las
mociones de censura, cuya tramitacién, debate y votacién se regird por lo establecido
en el articulo 67 de este Reglamento.

ARTICULO 51°.- Exclusion de Puntos del Orden del Dia.-

1.- Cualquier Concejal podrd pedir, durante ¢l debate, la retirada de algiin expediente
incluido en el orden del dia, a efecto de que se incorpore al mismo documentos o
informes, y también que el expediente quede sobre la mesa, aplazdndose su discusion
paralasiguiente sesion. En ambos casos, la peticion serd votada, tras terminar el debate
y antes de proceder a la votacién sobre el fondo del asunto. si la mayoria simple votase
a favor de la peticion no habr4 lugar a votar la propuesta de acuerdo.

2.- En ¢l supuesto de que se trate de asuntos no incluidos en el orden del dfa que
requieran informe preceptivo de la Secretarfa o de la Intervencion, si no pudieran
emitirlo en el acto, deberdn solicitar del Presidente que se aplace su estudio quedando
sobre la mesa hasta la proxima sesion.

Cuando dicha peticién no fuera atendida, el Secretario lo hard constar
expresamente en ¢l acta.

ARTICULQO 52°- Exposicién de los Puntos del Orden del Dia- La
consideracion de cada punto incluido en el orden del dia comenzar4 con la lectura,
integra o en extracto, por el Secretario, del dictamen formulado por la Comisién
Informativa correspondiente o, si se trata de un asunto urgente, no dictaminado por
la misma, de la proposicion de que se somete al Pleno. A solicitud de cualquier grupo
deberd darse lectura fntegra a aquellas partes del expediente o del informe o dictamen
de la Comisi6n que se considere conveniente para mejor comprension.
Sinadiesolicitare]a palabra tras lalectura, el asuntose someterd directamente a votacion.

ARTICULO 53°.- Debate e Intervenciones de los Puntos del Orden del Dia.-
1.- Si se promueve debate, las intervenciones serdn ordenadas por el Alcalde conforme
alas siguientes reglas:

a) S6lo podra hacerse uso de la palabra previa autorizacion del Alcalde.
b) El debate se iniciard con una exposicién y justificacién de la propuesta, a cargo de

algiin miembro de la Comisién Informativa que la hubiera dictaminado o, en los dem4s
casos, de alguno de los miembros de la Corporacion que suscriban la proposicién o
mocién, en nombre propio o del colectivo u drgano municipal proponente de la misma.
¢) A continuacién, los diversos grupos consumirdn un primer turno. El Alcalde velard
para que todas las intervenciones tengan una duracidn igual.

d) Quien se considere aludido por una intervencidn podrd solicitar del Alcalde que se
conceda un turno por alusiones, que serd breve y conciso.

¢) Si lo solicitara algin grupo, s procederd a un segundo turno. Consumido éste, el
Alcalde puede dar por terminada la discusién que se cerrara con una intervencion del
ponente en la que brevemente ratificard o modificard su propuesta.

f) No se admitirdn otras interrupciones que las del Presidente para llamar al orden o
a la cuestion debatida.

2.- Los miembros de la corporacién podrd en cualquier momento del debate pedir
la palabra para plantear una cuestion de orden, invocando al efecto la norma cuya
aplicacion reclama. El Presidente resolverd lo que proceda, sin que por este motivo
se entable debate alguno.

3.- Los funcionarios responsables de la Secretaria y la Intervencidn podrdn intervenir
cuando fueren requeridos por ¢l Presidente por razones de asesoramiento técnico o
aclaracion de conceptos. Cuando dichos funcionarios entiendan que en el debate se ha
planteadoalguna cuestién sobre la que puedadudarse sobre la legalidad o repercusiones
presupuestarias del punto debatido podran solicitar al Presidente ¢l uso de la palabra
para asesorar a la Corporacidn, o incluso un receso si fuere necesario, teniendo en
cuenta que el Presidente lo otorgard si lo considera.

ARTICULO 54° - Policfa de Sesiones.-

1.- El Alcalde podrd llamar al orden a cualquier miembro de la Corporacién que:

a) Profiera palabras o vierta conceptos ofensivos al decoro de la Corporacién o de sus
miembros, de las Instituciones Piiblicas o de cualquier otra persona o entidad.

b) Produzca interrupciones o, de cualquier otra forma, altere el orden de las sesiones.
c) Pretenda hacer uso de la palabra sin que le haya sido concedida o una vez que le
haya sido retirada.

2.- Tras tres llamadas al orden el la misma sesién, con advertencia en la segunda de
las consecuencias de una tercera llamada, el Presidente podr4 ordenarle que abandone
el local en que se esté celebrando la reunidn, adoptando las medidas que considere
oportunas para hacer efectiva la expulsion.

ARTICULOQ 55° - Abstencién en deliberacién y votacién.- En los supuestos
en que, de conformidad con lo establecido en el articulo 76 de la Ley 7/1.985, algiin
miembro de la Corporacién deba abstenerse de participar en la deliberacién y votacion,
deberd abandonar el Salén mientras se discuta y vote ¢l asunto, salvo cuando se trate de
debatir suactuacion como corporativo, en que tendrd derecho a permanecer y defenderse.

ARTICULO 56°.- Cardcterdelas Intervenciones.- Alos efectos del desarrollo
de las sesiones y para definir el cardcter de las intervenciones de los miembros de la
Corporacién, se utilizard la siguiente terminologia:

1.- Dictamen, es la propuesta sometida al Pleno tras el estudio del expediente por la
Comisién Informativa. Contiene una parte expositiva y un acuerdo a adoptar.

2.- Proposicidn, es la propuesta que se somete al Pleno relativa a un asunto incluido
en el orden del dfa, que acompaiia a la convocatoria, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 41.3 de este Reglamento. Contendréd una parte expositiva o justificacion y un
acuerdo, asimismo, a adoptar. No procederd entrar a debatir ni votar una proposicién
sin que previamente se haya ratificado, de acuerdo con lo dispuesto en el referido
articulo 41.3 la inclusién del asunto en el orden del dia.

3.- Mocidn, es la propuesta que se somete directamente a conocimiento del Pleno al
amparo de lo prevenido en el articulo 49 4 de este Reglamento. Podrd formularse por
escrito u oralmente.

4.- Voto particular, es la propuesta de modificacién de un dictamen formulada por un
miembro que forma parte de la Comisidn Informativa. Deberd acompariar al dictamen
desde el dia siguiente a su aprobacién por la Comision.

5.- Enmienda, es la propuesta de modificacion de un dictamen o proposicion presentada
por cualquier miembro, mediante escrito presentado al Presidente antes de iniciarse la
deliberacién del asunto, y que deberd se votada.

6.- Ruego, es la formulacién de una propuesta de actuacién dirigida a algunos de los
Organos de gobierno municipal. Los ruegos formulados en el seno del Pleno podrin
ser debatidos, pero en ningtin caso sometidos a votacion.

Pueden plantear ruegos todos los miembros de la Corporacidn, 0 los grupos municipales
a través de sus portavoces.

Los ruegos podrn ser efectuados oralmente o por escrito y serdn debatidos
generalmente en la sesion siguiente, sin perjuicio de que lo puedan ser en la misma
sesion que se formulen si el Alcalde lo estima conveniente.

7.- Pregunta, es cualquier cuestion planteada a los érganos de gobierno en el seno del
Pleno. Pueden plantear preguntas todos los miembros de la Corporacién, o los grupos
municipales a través de sus portavoces.

Las preguntas planteadas oralmente en el transcurso de una sesidn serdn
generalmente contestadas por su destinatario en la sesién siguiente, sin perjuicio de
que el preguntado quiera darle respuesta inmediata.

Las preguntas formuladas porescritocon cuarentay ochohoras de antelacién,
serdn contestadas ordinariamente en la sesién o, por causas debidamente motivadas,
enlasiguiente.

,@RTICULO 57°.- De los Tiempos en los debates de los puntos.- E] proponente
contard con'10 minutos, micialmente para defender su propuesta. Se concederd en el
Debate sobre el punto la palabra a los concejales que lo hubiesen solicitado después de la
Ponencia porel proponente. Se otorgard un maximo de 5 minutos por concejal y un méximo
de 10 minutos por grupo independientemente de Jos que intervengan del mismo grupo.
Posteriormente ¢l proponente contard con 5 minutos més y a continuacion 5 minutos méds
a cada portavoz de los grupos para manifestar el sentido de su voto u otra sugerencia que
planteen. Cerrard el debate finalmente el proponente con un maximo de 3 minutos.

DE LAS VOTACIONES

ARTICULOQ 58°.- Votacién de los Puntos del Orden del Dia.-

1.- Finalizado el debate de un asunto, se procederd a su votacién.
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2.-Antesdecomenzar lavotacion el Alcalde planteard clara y concisamente los términos
de la misma y la forma de emitir el voto.

3.- Una vez iniciada la votacién no puede interrumpirse por ningiin motivo. Durante
el desarrollo de la votacion el Presidente no concederd el uso de Ja palabra y ningiin
miembro corporativo podrd entrar en el Saldn o abandonarlo.

4.- Terminada la votacién ordinaria, el Alcalde declarar lo acordado.

5.- Inmediatamente de concluir la votacién nominal, el Secretario computard los
sufragios emitidos y anunciard en voz alta su resultado, en vista del cual el Alcalde o
Presidente proclamard el acuerdo adoptado.

ARTICULOQ 59°.- Régimen de Mayorfas en la adopcién de acuerdos -

1.- El Pleno adoptasus acuerdos, comoregla general, por mayorfasimple de los miembros
presentes. Existe mayoria simple cuando los votos afirmativos son mds que los negativos.
2.- Se entenderd por mayoria absoluta cuando los votos afirmativos son mds de la mitad
del mimero legal de miembros de la Corporacién.

3.- Enel casode que, de acuerdo con el procedimiento establecido en el parrafo primero
del articulo 182 de la Ley Orgdnica 5/19835, de 19 de junio, del Régimen Electoral
General, no quedasen mds posible candidatos o suplentes a nombrar, los quérum de
asistencia y votacién previstos en falesgilacion vigente se entenderdn automsticamente
referidosal nimero de hechode miembros de la Corporacion subsistente, de conformidad
con lo dispuesto en el citado precepto electoral.

4.- El voto de los Concejales es personal e indelegable.

ARTICULO 60°.- Sentido del voto.-

1.- El voto puede emitirse en sentido afirmativo o negativo, pudiendo los miembros
de la Corporacién abstenerse de votar.

Aefectos de la votacién correspondiente se considerard que se abstienen los miembros
de la Corporacién que se hubieren ausentado del Salén de Sesiones una vez iniciada la
deliberacidn de un asunto y no estuviesen presentes en el momento de la votacién. En
el supuesto de que se hubiesen reintegrado al Sal6n de Sesiones antes de la votacién
podran, desde luego, tomar parte en la misma.

2.- Eneel caso de votaciones con resultado de empate se efectuard una nueva votacion,
y si persistiera el empate, decidird el voto de calidad del Presidente.

ARTICULO®61° - Tipos de votaciones.- Las votaciones puedenserordinarias,
nominales y secretas.

Sonordinarias las que se manifiestan porsignos convencionales deasentismo,
disentimiento o abstencién.

Son nominales aquellas votaciones que se realizan mediante llamamiento
por orden alfabético de apellidos y siempre en dltimo lugar el Presidente y en la que cada
miembro de la Corporacién, al ser llamado, responde en vozalta"si", "no” o "me abstengo”.

Son secretas las que se realizan por papeleta que cada miembro de la
Corporacion vaya depositando en una urna o bolsa.

ARTICULO 62°.- Procedencia del sistema de votacion.-

1 - El sistema normal de votacidn serd la votacién ordinaria.

2.- La votacion nominal requerird la solicitud de un grupo municipal aprobada por
Pleno por una mayorfa simple en votacion ordinaria.

3.- La votacién secreta sélo podrd utilizarse para eleccién o destitucién de personas.

ARTICULQ 63°- Turno de explicacién del voto.-

Proclamado el acuerdo, los grupos que no hubieren intervenido en el debate o que tras
€ste hubieran cambiado el sentido de su voto, podrdn solicitar del Presidente un turno
de explicacién de voto.

DEL CONTROL Y FISCALIZACION POR EL PLENO DE LA
ACTUACION DE LOS DEMAS ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICULO 64°.- Control y fiscalizacion de los Organos de Gobierno.-
L- El control y fiscalizacién por el Pleno de la actuacién de los demds 6rganos de
gobierno se ejercerd a través de los siguientes medios:

a) Requerimiento de presencia e informacién de miembros corporativos que ostenten
delegacion.

b) Debate sobre la actuacién de la Junta de Gobierno Local, asi como las Actas que
serdn presentadas en Pleno

¢) Mocidn de censura al Alcalde o Presidente.

d) Anualmente y encada ltimo trimestre, se celebrard una sesién plenaria monogrédfica
sobre Los Presupuestos donde, tras el debate correspondiente, los grupos municipales
podran efectuar mociones 6 propuestas de resolucidn al respecto.

ARTICULO 65°- Obligatoriedad de las comparecencias ante ¢] Pleno.-
1.- Todo miembro de la Corporacién que por delegacién del Alcalde ostente la
responsabilidad de un drea de gestion, estard obligado a comparecer ante ¢l Pleno,
cuando €ste asi lo acuerde, al objeto de responder a las preguntas que se le formulen
sobre su actuacién.

2.- Acordada porel Plenolacomparecenciamencionadaenel apartadoanterior,el Alcalde
incluird el asunto en €] orden del dfa de la préxima sesion ordinaria o extraordinaria a
celebrar por la corporacidn, notificando al interesado el acuerdo adoptado y la fecha
en que se celebrard la sesion en que deberd comparecer. Entre esta notificacién y la
celebracion de la sesion deberd transcurrir, al menos 3 dfas.

3.- En el desarrollo de las comparecencias se seguird el orden de las intervenciones
establecidas en el articulo 53 de este Reglamento, interviniendo el informante para
dar respuesta a las preguntas que le formulen los diversos grupos politicos de la
Corporacién. En ningiin caso, de esta comparecencia podra derivar la adopcidn de
acuerdos sin cumplirse los requisitos establecidos en el articulo 43 de este Reglamento.

ARTICULO 66°- Fiscalizacién de la Junta de Gobierno Local -

L.- El Pleno, a propuesta del Alcalde o mediante solicitud de la cuarta parte, al menos
del ntimero legal de miembros corporativos, podrd acordar la celebracion de sesion
extraordinaria cuyo objeto seasometeradebatela gestién de laJuntade Gobierno Local.
2.- El desarrollo de la sesién a que hace referencia el apartado anterior se sujetard a lo
establecido con cardcter general, interviniendo en primer lugar el autor de la propuesta
paraexplicarel significado dela misma. Contestard un miembrode la Juntade Gobierno
Local designado por ésta y, después de sendos turnos de réplica, podrdn intervenir los
demds grupo politicos dela Corporacion para formular preguntas a la Junta de Gobierno
Local, que serdn contestadas por un miembro de la misma.

3.- Como consecuencia del debate podrd presentarse una mocién con objeto de que el
Pleno manifieste su posicion sobre la gestion de 1a Junta de Gobierno Local. si el Pleno
admite debatir la mocion, ésta se incluird en el orden del dfa en la siguiente sesién
plenaria, ordinaria o extraordinaria.

ARTICULO 67°.- Mocidn de censura del Alcalde.-

1.- La sesidn extraordinaria para deliberar y votar la mocion de censura al Alcalde
o Presidente, se convocara expresamente con este (inico asunto en el orden del dia.

2.- Lamocidn se formalizard por escrito presentado en el Registro General de laentidad.
3.- El Pleno quedard automdticamente convocado para las doce horas del décimo dfa
habil siguiente del registro de lamocién. El Secretario de la Corporacién deberd remitir
notificacion indicativa de tal circunstancia a todos los miembros de la misma en el
plazo maximo de un dfa, a contar desde la presentacién del documento en el Registro
alos efectos de su asistencia a la sesion especificando la fecha y hora de 1a misma.

ARTICULO 68°.- Régimen legal de la Mocidn de censura.-

1.- Las mociones de censura al Alcalde se ajustardn a lo dispuesto en la Ley Orgdnica
del Régimen Electoral General y su votacién serd secreta.

DE LAS ACTAS

ARTICULO 69°.- Contenido de las actas.-

1.- De cada sesidn el Secretario extenderd acta en la que habrd de constar:

a) Lugarde lareunion, conexpresion del nombre del Municipio y local enque se celebra.
b) Dia, mes y afio.

¢) Hora en que comienza.

d) Nombre y apellidos del Presidente, de los miembros de la Corporacidn presentes,
de los ausentes que s¢ hubicsen excusado y de los que falten sin excusa.

¢) Cardcter ordinario o extraordinario de la sesién, y si se celebra en primera o en
segunda convocatoria.

f)Asistenciadel Secretario, odequien legalmente le sustituya, y presenciadel funcionario
responsable de la intervencion, cuando concurra.

g) Asuntos que examinen, opiniones sintetizadas de los grupos o miembros de la
Corporacién que hubiesen intervenido en las deliberaciones e incidencias de éstas.
h) Votaciones que se verifiquen y en el caso de las nominales el sentido en que cada
miembro emita su voto. En las votaciones ordinarias se hard constar el niimero de votos
afirmativos, de los negativos y de las abstenciones. Se har constar nominalmente el
sentido del voto cuando as lo pidan los interesados.

i) Parte dispositiva de los acuerdos que se adopten.

j) Hora en que el Presidente levante la sesién.

2.- De no celebrarse la sesion por falta de asistentes, u otro motivo, el Secretario suplird
el acta con una diligencia autorizada con su firma, en la que consigne la causa y nombre
de los concurrentes y de los que hubieren excusado su asistencia.

ARTICULO 70°- Transcripeién en el libro de actas.- El acta, una vez
aprobada por el Pleno, se transcribird en el Libro de Actas autorizdndola con las firmas
del Alcalde y del Secretario.

CAPITULO II. Funcionamiento de la Junta de Gobierno Local

ARTICULQ 71°.- Sesiones de la Junta de Gobierno Local -

1.- La Junta de Gobierno Local celebrard sesidn constitutiva, a convocatoria del
Alcalde, dentro de los diez dias siguientes a aquel en que éste haya designado los
miembros que la integran.

2.- La Junta de Gobierno Local celebrard sesin ordinaria cada quince dias, fijandose
el primer martes de cada quincena. Corresponde al Alcalde fijar, mediante Decreto, el
dfa y hora en que deba celebrarse sesion ordinaria.

3.- Las sesiones extraordinarias y las urgentes tendrdn lugar cuando, con tal cardcter,
sean convocadas por el Alcalde.

4.- El Alcalde podrd en cualquier momento reunir a la Junta de Gobierno Local cuando
estime necesario conocer su parecer o pedir su asistencia con anterioridad a dictar
resoluciones en ejercicio de las atribuciones que le correspondan.

5.- Las sesiones se celebrardn en la Casa Consistorial, salvo en los supuestos de
fuerza mayor.

ARTICULQ 72°.- Régimen de las Sesiones de la Junta de Gobierno.-

1.- Las sesiones de la Junta de Gobierno se ajustardn a lo establecido en el capitulo
primero de este titulo, con las modificaciones siguientes:

a) Entre la convocatoria y la celebracidn de la sesién no podrdn transcurrir menos de
veinticuatro horas, salvo en el caso de las sesiones extraordinarias y urgentes en las que
antes de entrar a conocer los asuntos incluidos en el orden del dia deberd ser declarada
la urgencia por acuerdo favorable de la mayorfa de los miembros.

b) Las sesiones de la Junta de Gobierno no serdn piiblicas sin perjuicio de la publicidad
y comunicacion a las Administraciones Estatal y Autonémica de los acuerdos
adoptados. Ademds, en el plazo de diez dfas deberd enviarse a todos los miembros de
la Corporacion copia del acta.

¢) Para la vélida constitucion de la Junta de Gobierno se requiere la asistencia de la
mayorfaabsoluta de sus componentes. Si no existieraquérum, se constituird en segunda
convocatoria, una hora después de la sefialada para la primera, siendo suficiente la
asistenciade latercera parte de sus miembros y,en todo caso, un niimero noinferior atres.
d) El Alcaldedirige y ordenaa su prudente arbitriolos debates enel seno de 1a Comisién.
¢) Enlos casos en que la Junta ejerza competencias delegas por el Pleno, serd preceptivo
el previo informe de la Comisidn Informativa correspondiente.

f) Las actas de las sesiones de la Junta de gobierno se transcribirdn en el libro distinto
del de las sesiones del Pleno.

2.- LaJunta de Gobierno en sus reuniones deliberantes no podrd adoptar ningtin acuerdo,
formalizdndose el resultado de las deliberaciones, en su caso, en forma de deliberaciones,
en sucaso, en forma de dictimenes, en los términos del articulo 56.1 de este Reglamento.
3.- Tanto en las sesiones como en las reuniones de la Comisién de Gobierno, el
Alcalde o Presidente podra requerir la presencia de miembros de la Corporacion no
pertenccientes a la Junta de Gobierno, o de personal al servicio de la Corporacidn, al
objeto de informar en lo relativo al 4mbito de sus actividades.

4.- Cuando la Junta de Gobierno ejerza competencia delegas por el Pleno o que le
hayan sido asignadas por las leyes, adoptard sus acuerdos mediante votacién formal,
segin las normas establecidas en el presente Reglamento.
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CAPITULO II1. Régimen General de las delegaciones entre los Grganos
necesarios

ARTICULO 73°- Caracteres de las Delegaciones de Atribuciones.-

1 - Ladelegaciéndeatribucionesrequerird, parasereficaz, suaceptacion por partedel Delegado.
Ladelegacién se entenderd aceptada tdcitamente si en el término de tres dfas habiles contados
desde Ia notificacién del acuerdo €l miembro u Grgano destinatario de la delegacion no hace
manifestacién expresa ante el Srgano delegante de que no acepta la delegacién.

2.- Las delegaciones del Pleno en el Alcalde o en la Junta de Gobiemno v las del Alcalde
en esta iltima, como 6rgano colegiado, no quedardn revocadas por el mero hecho de
producirse un cambio de titularidad de la Alcaldfa o Presidencia o en la composicion
concreta de la Junta de Gobierno.

3 - Larevocacién o modificacién de las delegaciones habrd de adoptarse con las mismas
formalidades, que las exigidas para su otorgamiento.

ARTICULO 74°.- Facultades del Organo Delegante.- Si no se dispone
otra cosa, el 6rgano delegante conservard las siguientes facultades en relacién con la
competencia delegada:

a) La de recibir informacién detallada de la gestion de la competencia delegada y de
los actos o disposiciones emanados en virtud de la detegacion,

b) La de ser informado previamente a la adopcidn de decisiones de trascendencia.

¢) Losactos dictados porel érganodelegado enel ejerciciode las atribuciones delegadas
se entienden dictados por el érgano delegante, correspondiendo, en consecuencia, a
éste la resolucion de los recursos de reposicion que puedan interponerse, salvo que
en ¢l Decreto o acuerdo de delegacidn expresamente se confiera la resolucién de los
recursos de reposicién contra los actos dictados por €] 6rgano delegado.

ARTICULO 75°- Revocacion de las delegaciones.- El drgano delegante
podrdavocarencualquiermomento lacompetenciadelegada conarregloalalegislacién
vigente sobre procedimiento administrativo comuin.

Encasoderevocar ladelegacidn, el érgano que ostente 1acompetencia originaria, podrd
revisar las resoluciones tomadas por el 6rgano o autoridad delegada en los mismos
casos y condiciones establecidas para la revisién de oficios de los actos administrativos.

ARTICULO 76°- Intransmisibilidad de la delegacién.- Ningin érgano
podrd delegar en un tercero las atribuciones o potestades recibidas por delegacién de
otro érgano.

ARTICULO77°- Vigenciadeladelegacién.- Ladelegacién de atribuciones
se entenderd que es por término indefinido, salvo que la resolucién o acuerdo de la
delegacién disponga otra cosa, o la temporalidad de la misma se derive de la propia
naturaleza de la delegacién. .

TITULO III. DE LA ORGANIZACION DE LOS ORGANOS
COMPLEMENTARIOS

CAPITULO I. DE LOS CONCEJALES-DELEGADOS

ARTICULO 78°.- Concejales Delegados.-

L.- Los Concejales-Delegados son aquellos Concejales que ostentan algunas de las
delegaciones de atribuciones del Alcalde, previstas en este Reglamento.

2.- Se pierde la condicién de Concejal-Delegado:

a) Por renuncia expresa, que habré de ser formalizada por escrito ante la Alcaldia.

b) Porrevocacion deladelegacién,adoptada porel Alcalde con las mismas formalidades
previstas para otorgarla.

¢) Por pérdida de Ja condicién de miembro de la Junta de Gobierno.

ARTICULQ 79°.- Ejercicio de la delegacion.-

1.- Los Concejales-Delegados tendrdnlasatribuciones que se especifiquenenel respectivo
Decreto de delegacion, y las ejerceran de acuerdo con lo que en él se prevea, en funcidn
de los distintos tipos contemplados en los articulos 43 y 63, respectivamente, y en el
marco de las reglas que alli se establecen.

2.- Silaresolucion o acuerdo de delegacion se refiere genéricamente a una materia o
sector de actividad sin especificacion de potestades, se entendera que comprende todas
aquellasfacultades, derechos y deberes referidos ala materia delegadaque corresponden
al Grgano que tiene asignadas originariamente las atribuciones con la sola excepcién
de las que segiin la Ley 7/1.985, de 2 de abril, no sean delegables.

3.- Enlo no previsto en la presente Seccidn serdn de aplicacion las normas generales
establecidas en el capitulo tercero del titulo segundo de este Reglamento.

CAPITULO IL. DE LOS REPRESENTANTES DEL ALCALDE

ARTICULO 80°.- Representantes de la Alcaldfa.-

1.- En cada uno de los poblados, barriadas y niicleos del Municipio separados del casco
urbano y que no constituyan entidad local, el Alcalde podrd nombrar un representante
personal entre los vecinos residentes en los mismos.

También podrd nombrar el Alcalde a dichos representantes para barriadas de! propio
niicleo principal, cuando ¢l desenvolvimiento de los servicios, asi lo aconseje. El
representante habrd de estaravecindadoen el propionicleo enel que ejerzasus funciones.
2.- El nombramiento de representante se hard mediante Decreto de la Alcaldfa, del cual
se dard cuenta al Pleno en la primera sesién ordinaria que celebre.

ARTICULO81°.- Duracién del nombramiento.- Laduracion del cargoestard
sujeta a la del mandato del Alcalde que lo nombré, quien podrd removerlo cuando lo
juzgue oportuno.

ARTICULO 82°- Funciones de los representantes.- Los representantes
tendrdn cardcter de autoridad en el cumplimiento de sus cometidos municipales, en
cuanto representantes del Alcalde que lo nombrg.

Sus atribuciones, ademds de las tipicamente representativas, quedardn
fijadas y explicitadas en ¢l Decreto de nombramiento.

CAPITULO [I1. DE LAS COMISIONES INFORMATIVAS

REGLAS ESPECIALES DE FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 83°.- Comisiones Informativas.-

1.- Las Comisiones informativas celebrardn sesiones ordinarias con la periodicidad
que acuerde el Pleno en el momento de constituirlas, en los dfas y horas que establezca
el alcalde, o su respectivo Presidente, quienes podrdn asimismo, convocar sesiones
extraordinarias o urgentes de las mismas. El Alcalde o el Presidente de la Comisién,
estard obligado a convocar sesion extraordinaria cuando lo solicite la cuarta parte, al
menos, de los miembros de la Comision. En este caso, y por lo que respecta la Orden

del dia, se aplicard lo dispuesto en ¢l articulo 41 de este Reglamento.
2.- Las sesiones pueden celebrarse en la sede de la entidad respectiva o en otras
dependencias de la misma.
3.- Las convocatorias corresponden al Alcalde oal Presidente de 1a Comisién y deberdn ser
notificadas a los miembros de la Comisién, 0 en sucaso, a los grupos municipales con una
antelaciéndedos dfas habiles, salvolas urgentes. Entodocaso, seacompafiardel ordendel dia.
ARTICULO 84° - Sesiones de las Comisiones Informativas.-
1.- Lavélida celebraci6n de las sesiones requiere la presencia de la mayoriaabsoluta de
los componentes de la Comision, y sean titulares o suplentes, en primera convocatoria
y un minimo de tres miembros en segunda convocatoria una hora més tarde.
2.- El Presidente dirige y ordena, a su prudente arbitrio, respetando los principios
gencerales que rigen los debates plenarios, los debates de la Comisién.
3.- Losdictdmenes se aprobardn siempre por mayorfa simple de los presentes, decidiendo
los empates el Presidente con voto de calidad.
ARTICULOQ 85°.- Objeto de los dictdmenes.-
1.- Ninguna Comisién podrd deliberar sobre asuntos de la competencia de otra,a menos
que se trate de problemas comunes en cuyo caso podrd convocarse por ¢l Presidente de
Ia Corporacidn, a propuesta de los de las respectivas Comisiones, una sesién conjunta.
2.- El dictamen de la Comisidn podrd limitarse a mostrar su conformidad con la
propuesta que le sea sometida por los servicios administrativos competentes o bien
formular una alternativa.
3.- Los miembros de la Comisién que disientan del dictamen aprobado por ésta, podtdn
pedirque conste su voto en contrao formular voto particular para su defensa ante el Pleno.
ARTICULO 86°.- Desarrollo de las Sesiones.-
L.- El Presidente de cada Comisién podrd requerir la presencia en sus sesiones, de
personal o miembros de la Corporacidn a efectos informativos.
A las sesiones de la Comisién de Hacienda, asistird, en todo caso, el funcionario
responsable de la Intervencion.
2.- De cada sesion de las Comisiones informativas se levantard acta en la que consten
los extremos a que se refieren los apartados a),b),c)d).),g).h) v j) del articulo 67.1
del presente Reglamento y a Ja que se acompaiiardn los dictimenes que hayan sido
aprobados y los votos particulares que hayan sido formulados a aquellos.
ARTICULO 87°- Régimen Supletorio.- En todo lo no previsto en esta
Seccidén serdn de aplicacién las disposiciones sobre funcionamiento del Pleno.
TITULOIV.ESTATUTODELOSMIEMBROSDELASCORPORACIONES
LOCALES
CAPITULO PRIMERO. Adquisicién, suspension y perdidadelacondicién
de miembro de la Corporacién. Derechos y Deberes.-
ARTICULO 88°.- Régimen Juridico de los miembros de la Corporacicn.-
1.- Ladeterminacidn del nimerode miembros de las Corporacion local el procedimiento
para su eleccion, la duracién de su mandato y los supuestos de inelegibilidad e
incompatibilidad son los regulados en la legislacién electoral.
2.- El Presidente y miembros de la Corporacidn local goza, una vez que hayan tomado
posesidn desu cargo, de loshonores, prerrogativas y distinciones propios del mismoque
se hallen establecidos en la ley del Estado o de las Comunidades Auténomas, y estdn
obligados al cumplimiento estricto de los deberes y obligaciones inherentes a aquel -
ARTICULQ 89° - Credencial de Concejal.-
El Concejal, que resultare proclamado electo, deberd presentar la credencial ante la
Secretaria General.
ARTICULO 90°.- Suspensién judicial del cargo.-
Quien ostenten la condicién de miembro de la Corporacién quedard, no obstante,
suspendido de sus derechos, prerrogativas y deberes cuando una resolucién judicial
firme condenatoria lo compoite.
ARTICULO 91° - Pérdida de la condici6n.-
El Concejal perderd su condicién de tal por las siguientes causas.
1. 1.- Por decisién judicial firme, que anule la eleccion o proclamacidn.
2.2 .- Por fallecimiento o incapacitacién, declarada ésta por decisién judicial firme.
3.3.- Por extincién del mandato, al expirar su plazo, sin perjuicio de que continiie en
sus funciones solamente para la administracion ordinaria hasta la toma de posesién
de sus sucesores.
4.4.-Porrenuncia,que deberé hacerse efectiva porescrito ante el Plenode laCorporacion.
5.5.- Porincompatibilidad,en los supuestos y condiciones establecidos en lalegislacién
electoral,
6. 6.- Por pérdida de la nacionalidad espariola.
ARTICULO 92°.- Régimen de Incompatibilidades.-
1.- Los Concejales deberdnobservarentodo momentolas normas sobre incompatibilidad
y deberdn poner en conocimiento de la Corporacidn cualquier hecho que pudiera
constituir causa de la misma.
2.- Producida una causa de incompatibilidad y declarada la misma por ¢l Pleno
corporativo, el afectado por tal declaracién deberd optar, en el plazo de los diez dfas
siguientes a aquel en que recibala notificacién de su incompatibilidad, entre la renuncia
a la condicién de Concejal o el abandono de la situacién que dé origen a la referida
incompatibilidad.
3.- Transcurrido el plazo sefialado en el miimero anterior sin haberse ejercitado la
opcién se entenderd que el afectado ha renunciado a su puesto de Concejal, debiendo
declararse por el Pleno corporativo la vacante correspondiente y poner el hecho en
conocimiento de la Administracion electoral a los efectos previstos en los articulos
182 y 208 de la Ley Organica 5/1.985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General.
ARTICULQ 93°- Derechos y Deberes.- Son derechos y deberes de los
miembros de las Corporaciones locales los reconocidos en la ley 7/1.985, de 2 de
abril, y los regulados en su desarrollo y aplicacién por la disposiciones estatales allf
mencionadas, en el Real Decreto Legislativo 781/1.986, de 18 de abril, por el que se
apruebael Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materiade Régimen
Local, y por las Leyes de la Comunidad Auténoma correspondientes sobre Régimen
Local. En defecto de estas viltimas se aplicardn las normas de los articulos siguientes.
ARTICULO 94° - Régimen de asistencia y ausencia.-
1.- Los miembros de las Corporaciones locales tienen el derecho y el deber de asistir,
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con vOz y voto, a las sesiones del Pleno y a las de aquellos otros 6rganos colegiados
de que formen parte, salvo justa causa que se lo impida, que deberdn comunicar con
la antelacién necesaria al Presidente de la Corporacion.

2.- Las ausencias de los miembros de las entidades locales fuera del término municipal
que excedan de ocho dias deberdn ser puestas en conocimiento del Alcalde, haciéndolo
porescrito, bien personalmente oa través del portavoz del grupo politico, concretdndose,
en todo caso, la duracion previsible de la misma.

ARTICULO 95°.- Régimen Retributivo.-

1.- Los miembros de las Corporaciones locales tendrdn derechoa percibir, con cargo al
Presupuesto de 1a entidad local, las retribuciones e indemnizaciones que correspondan,
en los términos que se determinan en los pdrrafos siguientes.

2.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 75.1 de la ley 7/1.985, de 2 de abril,
tendran derecho a percibir retribuciones y a ser dados de alta en el Régimen General
de la Seguridad Social los miembros de las Corporaciones locales que desarrollen sus
responsabilidades corporativas en régimen de dedicaci6n exclusiva.

Enel supuesto de tales retribuciones, su percepeidn serd incompatible conla de cualquier
otra retribucién con cargo a los Presupuestos de las Administraciones Piblicas y de
los Entes, Organismos y Empresas de ellas dependientes.

3.- Elreconocimientode ladedicacion exclusivaa un miembrode la Corporaciénexigird
la dedicacién preferente del mismo a las tareas propias de su cargo, sin perjuicio de
otras ocupacioncs marginales que, en cualquier caso, no podrdn causar detrimento a su
dedicacidn a la Corporacion. En el caso de que tales ocupaciones sean remuneradas, se
requerira una declaracién formal de compatibilidad por parte del Pleno.

4.- El Pleno corporativo, a propuesta del Presidente, determinard, dentro de la
consignacidn global contenida a tal fin en el Presupuesto, la relacidn de cargos de
la Corporacién que podrén desempefiarse en régimen de dedicacion exclusiva y, por
tanto, con derecho a retribucién, asf como las cuantias que correspondan a cada uno
de ellos en atencién a su grado de responsabilidad. El nombramiento de un miembro
de la Corporacién para uno de estos cargos sélo supondrd la aplicacién del régimen
de dedicacion exclusiva si es aceptado expresamente por aquel, en cuyo caso esta
circunstancia serd comunicada al Pleno en la siguiente sesion ordinaria.

5 - Todos los miembros de la Corporacidn, incluidos los que desempeiien cargos en
régimen de dedicacién exclusiva, tendrdn derecho a recibir indemnizaciones por los
gastos ocasionados porel ejercicio del cargo, cuandoseanefectivos, y previajustificacién
documental, segtin las normas de aplicacion general de las Administraciones Piiblicas
y las que en este sentido aprueba el Pleno corporativo.

6.- S6lo los miembros de1a Corporaci6n que no tengan dedicacién exclusiva percibirdn
asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los érganos colegiados de que
formen parte, en la cuantfa que sefiale el Pleno de la misma. No obstante, todos podrdn
percibirestaclase de indemnizaciones cuando se trate de 6rganos rectores de Organismos
dependientes de la Corporacion local que tengan personalidad jurfdica independiente,
de los Consejos de Administracién de Empresas con capital o control municipal o
de Tribunales de pruebas para seleccién de personal. Deberd de aprobarse en Pleno.

ARTICULO 96° - Acceso a la documentacion -

1.- Todos los miembros de las Corporaciones locales tienen derecho a obtener del
Alcalde o Presidente de la Junta de Gobierno Local cuantos antecedentes, datos o
informaciones obren en poder de los servicios de la Corporacion y resulten precisos
para el desarrollo de su funcidn.

2.- La peticién de acceso a las informaciones se entenderd concedida por silencio
administrativoen casode que el Alcalde o la Junta de Gobierno Local nodicten resolucién
de acuerdo denegatorio en el término de cinco dias, a contar desde la fecha de solicitud.
3 .- En todo caso, la denegacidn del acceso a la documentacién informativa habrd de
hacerse a través de resolucién o acuerdo motivado.

ARTICULO 97°.- Derecho de Informacidn - No obstante lo dispuesto en el
niimero 1 del articulo anterior, los servicios administrativos locales estardn obligados
a facilitar informacion, sin necesidad de que el miembro de la Corporacién acredite
estar autorizado, en los siguientes casos:

a) Cuandose trate deaccesode los miembros de la Corporaciénque ostentendelegaciones
o responsabilidades de gestién, a la informacién propia de las mismas.

b) Cuando se trate de acceso de cualquier miembro de Ia Corporacién, a la informacién
ydocumentacion correspondiente alos asuntos que hayan de ser tratados porlos Grganos
colegiados de que formen parte, asi como a las resoluciones o acuerdos adoptados por
cualquier rgano municipal.

¢) Cuando se trate del acceso de los miembros de ta Corporacion a la informacion
o documentacién del Ayuntamiento que sean de libre acceso para los ciudadanos,
archivo y registros.

ARTICULO 98°.- Régimen de consulta de documentacién -

1.- La consulta y examen concreto de los expedientes, libros y documentacién en
general se regird por las siguientes normas:

a) La consulta general de cualquier expediente o antecedentes documentales podrd
realizarse, bien en el archivo general o en la dependencia donde se encuentre, bien
mediante la entrega de los mismo o de copia al miembro de Ia Corporacion interesado
para que pueda examinarlos en el despacho o salas reservadas a los miembros de la
Corporacién. El libramiento de copias se limitard a los casos citados de acceso libre de
los Concejales a [a informacion y a los casos en que ello sea expresamente autorizado
por el Alcalde.

b) En ningtin caso los expedientes, libros o documentacién podrén salir de la Casa
Consistorial o de las correspondientes dependencias v oficinas locales.

¢) La consulta de los libros de actas y los libros de resoluciones del Presidente deberd
efectuarse en el archivo o en la Secretarfa General.

d) El examen de expedientes sometidos a sesidn podrd hacerse tinicamente en el lugar
en que se encuentren de manifiesto a partir de la convocatoria.

2.- En el supuesto de entrega previsto en el apartado a) del niimero anterior, y a efectos
del oportuno control administrativo, el interesado deberd firmar un acuse de recibo
y tendrd la obligacién de devolver el expediente o documentacién en un término
méximo de cuarenta y ocho horas, o antes, en funcion de las necesidades del trémite
del expediente en cuestion.

3.- Los miembros de la Corporacidn tienen el deber de guardar reserva en relacidn con
las informaciones que se les faciliten para hacer posible el desarrollo de su funcidn,
singularmente de las que han de servir de antecedente para decisiones de adopcidn,
asf como para evitar la reproduccién de la documentacion que pueda serles facilitada,
en original o copia, para su estudio.

ARTICULO 99° - Buzén y correspondencia.- Todos los Concejales de la
Corporacién dispondrén en la Casa Consistorial de un buzdn para la correspondencia
oficial interior y la de procedencia externa.

ARTICULO 100°.- Régimen Sancionador.- Las sanciones que de acuerdo
con ¢l articulo 78.4 de la Ley 7/1.985, de 2 de abril, pueden imponer los Presidentes
de las Corporaciones locales a los miembros de las mismas por falta no justificada de
asistencia a las sesiones o incumplimiento reiterado de sus obligaciones, se regirdn
por lo dispuesto en el articulo 73 del Real Decreto legislativo 781/1.986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, ademés de lo dispuesto en el Real Decreto 2568/86 de 28
de noviembre.

ARTICULOQ 101°.- Responsabilidad Penal .- Si la causa de la sancién pudiera
ser, a juicio de la Corporacion, constitutiva de delito, el Presidente pasard el tanto de
culpa al érgano judicial competente, absteniéndose de continuar el procedimiento
sancionador hasta el pronunciamiento del 6rgano judicial.

ARTICULO 102°.- No concurrencia.- Los miembros de las corporaciones
locales no podrdn invocar o hacer uso de su condicion para el ejercicio de cualquier
actividad mercantil, industrial o profesional.

ARTICULO 103°.- Deber de Abstencién.- Sin perjuicio de las causas de
incompatibilidad establecidas por la Ley, los miembros de las Corporaciones locales
deberdn abstenerse de participar en la deliberacion, votacion, decisidn y ejecucion de
todo asunto cuando concurra alguna de las causas a que se refiere la legislacion de
procedimiento administrativo y contratos de las Administraciones Priblicas,

ARTICULO 104°.- Responsabilidad por el ejercicio del cargo.-

1.- Los miembros de las Corporaciones locales estdn sujetos a responsabilidad civil y
penal por los actos y omisiones realizados en el gjercicio de su cargo.

2.- De los acuerdos de los drganos colegiados de las Corporaciones locales serdn
responsables aquellos de sus miembros que los hubieren votado favorablemente.

3.- Laresponsabilidad de los miembros de las Corporaciones locales se exigirdn ante los
Tribunales de Justiciacompetentes y se tramitard porel procedimientoordinarioaplicable.

TITULO QUINTO. ESTATUTO DEL VECINO

CAPITULO PRIM ER O. DEL DERECHO DE LOS CIUDADANOS
A LA INFORMACION

ARTICULO 105°.- Participacidn de los ciudadanos.- El Ayuntamiento
facilitard la mds amplia informacién sobre su actividad y promoverd la participacién
de todos los ciudadanos en la vida local segiin lo preceptuado en la ley de Bases de
Régimen Local.

ARTICULO 106°.- Derecho de los ciudadanos a obtener informacién.-
Constituye derecho de todo ciudadano:

a) Recibir informacién sobre los asuntos municipales.

b) Obtener copias y certificaciones del Ayuntamiento, conforme a lo sefialado en la
legislacion estatal.

c) Asistir a las sesiones del Pleno Municipal, asi como a las de cualquier otro érgano
colegiado cuyas sesiones sean piiblicas.

d) Cualquier otro derecho reconocido en el articulo 18 de la Ley de Bases de Régimen
Local, Ley 7/85 de 2 de abril.

ARTICULO 107°.- Régimen del derecho de participacién.-

La participacién de los ciudadanos en el gobiemo municipal se podrd articular a través
del ejercicio del derecho de consulta, peticién y propuestas o intervencion oral de
acuerdo con lo establecido en los articulos siguientes.

ARTICULO 108°.- Derecho de Peticién.- Todos los ciudadanos tienen
derecho a dirigirse a cualquier actividad u érgano municipal para realizar peticiones o
evacuar consultas o propuestas sobre las actuaciones municipales en 1a forma regulada
para el derecho de peticién.

La consulta o peticion deberd ser realizada por escrito y serd contestada
en los términos previstos en la legislacion general.

ARTICULO 109°- Participacién en los Organos de Gobierno.- Salvo en
los casos previstos en el Art.70.1 de la Ley 7/85 de 2 de Abril, las sesiones del Ilustre
Pleno Municipal son piiblicas. No lo son las sesiones de la Junta de Gobierno ni las
de las Comisiones Informativas. Sin embargo a las sesiones de éstas Ultimas podrd
convocarse, alos s6los efectos de escuchar su parecer o reabrir su informacién respecto
a un tema concreto, a representantes de las Asociaciones, o entidades creadas para la
defensa de los intereses generales o Sectoriales de los vecinos.

ARTICULO 110°- Intervencién de colectivos.- Cuando algunas de las
Asociaciones o Entidades a las que se refiere ¢l articulo anterior deben realizar una
exposicidn ante el llustre Pleno Municipal, en relacién con algiin punto del orden del
dia, en cuya previa tramitacidn hubieren intervenido como interesados, lo solicitardn
de la Alcaldia antes de comenzar la sesién.

Tras ser emitida esta autorizacion y a través de un \inico representante,
la Asociacién o Entidad podrd exponer su parecer durante el tiempo que le sefiale la
Alcaldia-Presidencia, intervencién que tendrd lugar con anterioridad ala lectura, debate
y votacién de la propuesta incluida en el orden del dia.

ARTICULO 111°- Opinién del Piblico.- Una vez finalizada la sesién
del Pleno, el Alcalde podrd establecer didlogo con el pablico asistente, mediante la
formulacién de preguntas sobre temas concretos de interés municipal, hayan o no sido
objeto de debate y aprobacién en el Pleno ya finalizado.

ARTICULQ 112°.- Relaciones con los medios de comunicacién.- Ademds
de lo sefialado en los articulos precedentes, la Alcaldia adoptard las medidas adecuadas
en cada caso para facilitar a los medios de comunicacién social la informacién sobre
las actividades de los distintos Organos y servicios municipales. Todo ello si en ningtin
caso se menoscaban las facultades de decision atribuidas a los drganos representativos
del Ayuntamiento.-
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CAPITULOSEGUNDO.DELAPARTICIPACIONINSTITUCIONALIZADA

ARTICULO 113°.-Asociaciones Locales.- El Ayuntamientoséloreconocerd
derecho a aquellas Asociaciones que hayan sido debidamente inscritas en el Regisiro
Municipal destinado a tal efecto.

ARTICULO 114°- Aplicacién del Reglamento de Participacién
Institucionalizada.- Serd de aplicacién en lo concerniente a la participacion
institucionalizada el Reglamento aprobado por €l Iltmo. Ayuntamiento Pleno en sesion
celebrada el dfa 6 de febrero de 2003, el cual fue publicado fntegramente en ¢l Boletin
Oficial de la Provincia n°159 de fecha 11 de julio de 2003.

CAPITULO TERCERO. DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO

ARTICULO 115°- Iniciativas de Reforma.- La Reforma del Reglamento
Orgdnico y del que forme parte del mismo se ajustard al siguiente procedimiento:

1.- La iniciativa de la reforma corresponde al Alcalde o a la tercera parte de los
Concejales en este iiltimo caso, después de la solicitud de reforma, el Alcalde deberd
convocar al Pleno dentro de los dos meses siguientes.

2.- La propuesta de reforma requerird en todo caso, la aprobacién por mayor{a absoluta
del mimero legal de miembros de la Corporacién.

DISPOSICION FINAL

ARTICULOQ 115°- Entrada en vigor.- El presente Reglamento entrard en
vigor una vez aprobado definitivamente y publicado integramente en €l Boletin Oficial
de esta Provincia.

En San Roque, a 28 de abril 2010. ELALCALDE, Fdo.: Fernando Paima
Castillo.

N° 5978

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Pormedio del presente, se da publicidad al siguiente Decretode laAlcaldfa:

““N° 448/10: Considerando ladesignacién por la Junta Electoral Central de
Doiia Francisca Mercedes Morales Yesa, como Concejal de este Exemo. Ayuntamiento
paracubrir baja porrenunciaen las listas del PSOE-A , que concurrierona las elecciones
de Mayo de 2007.

Considerando que de acuerdo al art. 11 de los Estatutos del Patronato
Municipal Juan Candil, aprobado en Sesién Plenaria de 23 de Julio de 2001, ¢l Gerente
tiene la condicién de Personal de Confianza.

Visto los preceptos legales de aplicacién, en especial art. 104 Ley 7/1985
y Decretos de esta Alcaldfa n° 436 y 437 del afio 2007, por medio del presente

RESUELVO

1°.- Cesar como gerente del Patronato Municipal Juan Candil a
Doiia Francisca Mercedes Morales Yesa al objeto de que pase a ocuparse de sus
responsabilidades como concejal.

2°.- Nombrar Gerente del Patronato Municipal Juan Candil a Don Francisco
Gil Pérez, de acuerdo a las previsiones del precitado art. 11 de los Estatutos.

3°.- Comuniquese a los interesados, haciéndoles saber que esta resolucién
es ejecutiva desde el dia siguiente al en que reciban la presente notificacion, al objeto
de que no sufran menoscabo las respectivas nuevas responsabilidades.

4° - Comuniquese ala Delegacién de Personal y ala Intervencién de Fondos.

5°.- Publiquese el Acuerdo conforme a la normativa aplicable.”

Lo que se hace piiblico para general conocimiento en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 104.3 de la Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local.

Arcos de la Frontera, 27 de Abril de 2010. LAALCALDESA, Fdo.: Josefa
Caro Gamaza.

N°5998

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 44.2 del Reglamento de
OrganizaciGn, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales,
aprobado por Real Decreto 2.568/86, de 28 de Noviembre, se da publicidad al siguiente
Decreto de fecha 28 de Abril de 2010, de delegacidn de atribuciones:

“’DECRETO N° 454/10

En uso de las facultades que me confiere la legislacion de Régimen Local,
por medio del presente

RESUELVO

1°.- Delegaren Dofia Francisca Mercedes Morales Yesa las competencias
en gestion de Barrio Bajo, Santiscal y Medios de Comunicacién.

2°.- Dichas Delegaciones comprenden las facultades integras contempladas
en los Decretos de €sta Alcaldia nimeros 425/07 y 416/07

3°.- Comuniquese a la interesada.

4°.-ComuniquesealaDelegacion de Personal y ala Intervencin de Fondos.

5°.- Dese cuenta de Pleno en la préxima Sesi6n que se celebre y publiquese
de acuerdo a la normativa aplicable.

Arcos de la Frontera, 29 de Abril de 2010, LAALCALDESA, Fdo.: Josefa

Caro Gamaza.
N°6.010

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SE HACE SABER: Que estardn expuestos al piiblico los padrones y listas
cobratorias correspondientes al trimestre de enero a marzo de 2010, confeccionado

por el Servicio de Abastecimiento, Distribucién, Saneamiento y Depuracidn de Aguas
Residuales, asi como del Servicio de Recogida y Tratamiento de Residuos de esta
Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar,de laTASAPOR PRESTACION
MANCOMUNADADELOS SERVICIOS DEABASTECIMIENTO,DISTRIB UCION,

SANEAMIENTO Y DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES, ASf COMO DEL
SERVICIO DERECOGIDAY TRATAMIENTODERESIDUOS SOLIDOS URBANOS
EN EL MUNICIPIO DE JIMENA DE LA FRONTERA en las oficinas del servicio
mancomunadode Aguas y Residuos sitaen lac/Larga, N°54 de Jimena de la Fronteralos
Lunes, Miércoles y Viernes en horario de 09:00a 13:30y en la Sede de la Mancomunidad
de Municipios del Campo de Gibraltar en la C/ Museo, 12, de Algeciras, de lunes a
viemnes, en horario de 9:00 a 14:00, durante quince dias, contados desde el siguiente al
de fa publicacién de este anuncio en €] Boletin Oficial de la Provincia, periodo durante
el cual los interesados pueden examinar los referidos documentos.

Al amparo de lo previsto en el articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de
la Ley de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5
de marzo, contra las liquidaciones comprendidas en los padrones podra formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante la Presidenta de la
Mancomunidad en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de finalizacion de la
exposicién piiblica del padron.

Encumplimientodelosarticulos 102.3delaLey 58/2003 de 17 dediciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacion aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dfa en que termina la exposicién al
ptiblico de los padrones.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivoel
pagode los recibos del mencionadoconcepto,correspondienteal periodoanteriormente
indicado, sera desde el dfa 26 de mayo al 24 de julio de 2010, en cualquier oficina de
CAJASOL de Lunes a Viernes en horario de 8:30 a 14:00 , en las oficinas del Banco
Espariol de Crédito (BANESTO), en los horarios establecidos por la Entidad, en las
oficinas de la Sociedad ARCGISA sitas en C/ Siglo XX, N° 10, 11360 San Roque
(Cadiz), en horario de 09:00 a 13:00 y C/ Larga, N° 54 de Jimena de la Frontera los
Lunes, Miércoles y Viernes en horario de 09:00 a 13:30.

Transcurrido ¢l mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard el
procedimientoejecutivode apremioadministrativo,de conformidad conlas disposiciones
establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacién, procediéndoseal cobro
delascuotas que no hayansidosatisfechas, conlaaplicaciénde los recargos establecidos
en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1. El recargo ejecutivo, que serd el 5 por 100, y se aplicard cuando se satisfaga la
totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de la
providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicard cuando se
satisfagala totalidad de la deuda noingresada en periodo voluntario y el propio recargo
antes de la finalizacién del plazo previsto para las deudas apremiadas en ¢l apartado 5
del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. El recargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable cuando no
concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

El recargode apremioordinario serdcompatible conlos intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigiran los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo gjecutivo.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento de la normativa vigente.

Algeciras, a 30 de abril de 2010. LA PRESIDENTA, Fdo.: Isabel M.

Beneroso Lépez.
N°6.016

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SE HACE SABER: Que estarn expuestos al piiblico los padrones y listas
cobratorias correspondientes al trimestre de enero a marzo de 2010, confeccionado
porel Servicio de Abastecimiento, Distribucién, Saneamiento y Depuracion de Aguas
Residuales, asi como del Servicio de Recogida y Tratamiento de Residuos de esta
Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar,de laTASA POR PRESTACION
MANCOMUNADADELOS SERVICIOS DEABASTECIMIENTO,DISTRIB UCION,
SANEAMIENTO Y DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES, ASI COMO DEL
SERVICIODERECOGIDAY TRATAMIENTODERESIDUOS SOLIDOS URBANOS
ENLAENTIDAD LOCALAUTONOMA DE SAN MARTIN DELTESORILLOenlas
oficinas de la Entidad Local Auténoma de San Martin del Tesorillo sita en la ¢/ Tufas,
S/N de San Martin del Tesorillo y en la Sede de la Mancomunidad de Municipios del
Campo de Gibraltar en la C/ Museo, 12, de Algeciras, de lunes a viernes, en horario de
9:00a 14:00, durante quince dfas, contados desde el siguiente al de la publicacion de
este anuncio enel Boletin Oficial de la Provincia, periodo durante €l cual los interesados
pueden examinar los referidos documentos.

Al amparo de lo previsto en el articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de
la Ley de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5
de marzo, contra las liquidaciones comprendidas en los padrones podra formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante la Presidenta de la
Mancomunidad en el plazo de un mes a partir del dfa siguiente al de finalizacién de la
exposicion puiblica del padrén.

Encumplimientodelos articulos 102.3 delaLey 58/2003 de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dfa en que termina la exposicion al
piblico de los padrones.



