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hitps://ubrique sedelectronica.es s encuentran expuestas al piblico las lista de
aspirantes admitidos y excluidos provisionalmente a participar en el procedimiento
selectivoconvocado para cubriren propiedad una plaza de Auxiliar de Administracién
General.

Los aspirantes excluidos provisionalmente, disponen de un plazo de diez
dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio, para
subsanar los defectos advertidos, presentando la documentacién correspondiente.

El anuncio de aprobacién de las listas definitivas, se hard ptiblico en los
mismos lugares, y en el Boletin Oficial de la Provincia, y junto a él se indicard la
fecha de celebracion del primer ejercicio y el nombre de las personas que componen
el tribunal de selecci6n a efectos de recusacién.

07/04/22. La Concejala Delegada, Marfa Trinidad Jaén Lépez. Firmado.

N°37.846

AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Aprobado definitivamente el Presupuesto Municipal del Ayuntamiento
para el ejercicio 2022 y comprensivo aquel del Presupuesto General de este

DENOMINACION N°|  TITULACION EXIGIDA
. B Certificado de escolaridad o
- Pedn de vias y obras 4 cquivalente.

- Operario encargado de la vigilancia y 1
mantenimiento de instalaciones deportivas

TOTAL 9

Graduado escolar, FP o equivalente

C) ORGANOS DE GOBIERNO DEL
AYUNTAMIENTO CON DEDICACION EXCLUSIVA

DENOMINACION N° NOMBRE
- Alcalde 1 Jestis Ferndndez Rey
- Concejal Roberto Garcfa Lépez
TOTAL 2

D) ORGANOS DE GOBIERNO DEL
AYUNTAMIENTO CON DEDICACION PARCIAL

gxyuntafmien:jo,d Bases ldc Ejecu<ii669n&pllantilla defPersonal funcionario y laboral, DENOMINACION N° NOMBRE
e conformidad con el articulo el Texto Refundido de la Ley Reguladora de - - P P
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo - ConceJ.aI 1 Antémo J.esus Garcia Lobato
y f:l articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del - Concejal 1 Sergio Oliver Calvente Calvente
mismo por capitulos: - Concejal 1 Teresa Mena Medina
ESTADO DE GASTOS TOTAL 3
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS Dich R " } I Jurisd o
icha aprobacidn podrd ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-
AL ,OPERACIONES CORRIENTES Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo 170
CAPITULO 1: Gastos de Personal 873626780 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 604.572,00 00 Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen
i ] T las normas de dicha Jurisdiccién.
CARTILO 3: Gatos Financieros 536190 08/04/2022. El Alcalde. Fdo. Jesiis Ferndndez Rey.
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 119.550,00 O0 N°38.101
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL
CAPITULO 6: Inversiones Reales 218.000,00 0 NTAM IENTO DE SAN ROQUE
AP O, - . ; AVELENTO DR SA
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,000 ® MENTO GRATIFICACIONES
B) OPERACIONES FINANCIERAS SERVICIOS EXTRAORDINARIOS DE LA POLICIA LOCAL
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,000 Articulo 1.- Ambito Funcional
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0000 El presente Reglamento tiene como finalidad establecer y regular las
TOTAL:| 18162849700 condiciones de trabajo de los servicios extraordinarios que estardn destinados a cubrir
- — aquellas necesidades de servicios que no puedan ser cubiertas por el servicio ordinario
ESTADO DE INGRESOS (carnavales, cabalgatas, ferias, botellones, eventos organizados por las diferentes
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS concejalias etc..). 3
A.1. OPERACIONES CORRIENTES Articulo 2.- Ambito personal de aplicacion.

— = - . El presente reglamento municipal serd de aplicaciéna todos los funcionarios
CAPITULO 1: Impuestos Directos 6295000000 pertenecientes al cuerpo de la Policfa Local y vigilantes municipales vinculados a
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 10715000 la Delegacion de Seguridad Ciudadana, adscritos voluntariamente a los servicios

S APITU ) D extraordinarios que prestan servicios para el Excmo. Ayuntamiento de San Roque.
(1 API‘TL LO 3: Tasas, Precx.os Publllcos y otros Ingresos 268.242,000 Articulo 3.- Ambito temporal.
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 899.74341 00 El presente Reglamento, entrard en vigor al dfa siguiente de su publicacidn
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 8.084,560 en el B.O.P. y tras el transcurso del plazo de los 15 dias habiles al que se refiere el
art. 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
fiud, OFERACIONES DE CAPITAL finalizando sus efectos el 31 de diciembre de 2023.
CAPITULO 6: Enajenacién de Inversiones Reales 0,000 Entre la denuncia del presente Reglamento por alguna de las partes y el
CAPITULO 7: Transterencias de Capital 0,000 inicio de las negociaciones no mediard un plazo superior a dos meses.
B) OPERACIONES FINANCIERAS Si ninguna de las partes que suscriben el presente Reglamento formulase
- - — solicitud de revisién de éste con un mes de antelacién, como minimo, a la fecha de
CAP I,TULO 8: Activos Financieros 0000 finalizacidn de su plazode vigencia o delas correspondientes prérrogas, este Reglamento
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,000 se considerard automdticamente prorrogado en su totalidad de afio en afio.
TOTAL:| 18162849700 Articulo 4.- Adscripcion a los servicios extraordinarios.
' — Los servicios extraordinarios tendrdn cardcter de adscripcidn voluntaria y
PLANTILLA DE PERSONAL anual, salvo los casos de emergencia o catdstrofes, entendiendo como tales, aquellas

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA

DENOMINACION PLAZA N°JGRUPOJESCALA [SUBESCALA|NIVEL

SECRETARIA-INTERVENCION | 1| Al |FaLHCN| Secretaria- | 5o
Intervencion
ARQUITECTO 1] A2 23
TAG 21 Al 24
ADMINISTRATIVOS 2| Ci 16
POLICIA LOCAL 3] cl 17
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A | 1| 2 13
TOTAL N° DE PLAZAS 10
B) PERSONAL LABORAL FIJO
DENOMINACION N°|  TITULACION EXIGIDA

- Jardinero | |Graduado escolar, FP o equivalente
- Limpiador/a 2 chtrliu;lf;?:g& .de escolaridad o
-Oficial de primeraencargadode vias yobras| 1 |Graduado escolar, FP o equivalente

situaciones accidentales que suceden de modo imprevisto y requieren una accién
urgente e inmediata.

Con cardcter previo al inicio del afio se establecerd un periodo ordinario
de adscripcion voluntaria o desvinculacién a los servicios extraordinarios a realizar
para el siguiente ejercicio, que serd el comprendido entre el | y 15 de noviembre del
afio en curso. Asimismo, se podrd establecer un periodo adicional de adscripcién a los
servicios extraordinarios, que serd el comprendido entre el | de enero y el 31 de mayo
del afio en curso.

Los interesados en adscribirse a los servicios extraordinarios deberdn
formular su peticién mediante solicitud de adscripcidn a los servicios extraordinarios,
en los periodos sefialados en el pdrrafo anterior.

En dicha solicitud deberd constar, junto con los datos identificativos del
agente, las modalidades de servicios extraordinarios a la que se acoge, un niimero de
teléfono mévil de contacto, correo electronico de notificacion, asi como lamanifestacién
expresa del conocimiento y conformidad con las condiciones descritas en el presente
documento. Igualmente, los integrantes de los servicios extraordinarios se comprometen
a notificar de manera inmediata el cambio de niimero de teléfono mévil de contacto y
correo electrénico.

Al ser los servicios extraordinarios de cardcter voluntario, y una vez
firmada la aceptacién de las condiciones en que se desarrolla el mismo, no cabrd el
aducir motivo alguno para no realizar los servicios en el mismo lugar que el resto de
los agentes.
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Articulo 5 - Periodos de cémputo de servicios extraordinarios realizados:
L.- Del 1 de enero al 31 de agosto.
2.-Del 1 de septiembre al 23 diciembre. A los adscritos cuyo cémputo total se servicios
realizados haya alcanzado el nimero mfnimo de servicios extraordinarios garantizados
inicialmente o mediante el correspondiente calculo y modificacién de los mismos, no se
les computardn los nuevos servicios extraordinarios nombrados a los efectos del orden
de prelacién para su nombramiento, partiendo para los sucesivos nombramientos con
los comprometidos (9). Hasta completar el niimero minimo de servicios extraordinarios
garantizados para todos los adscritos, excluidos aquellos que se encuentren en situacién
de incapacidad temporal en el periodo fijado.
3.-Diasdel24al 31 dediciembre. Losservicios noserdnacumulativos de undfa paraotro.

Articulo 6.- Niimero de servicios a realizar.

El personal adscrito a este servicio asume la obligatoriedad de prestar un
minimo de 9 servicios anualmente. De manera andloga la administracién garantizard
al personal adscrito a los servicios extraordinarios, la realizacion de al menos nueve
(9) servicios anuales, siempre que no medien situaciones de incapacidad temporal, o
se cursara solicitud de la adscripcidn a los servicios extraordinarios una vez iniciado
el afio en curso, en tales caso se atenderd a 1o estipulado en el siguiente articulo.

Articulo 7.- Cdlculo y modificacién del nimero de servicios garantizados.

Cuando un agente adscrito a los servicios extraordinarios cursara su
solicitud de la adscripcion a los servicios extraordinarios una vez iniciado el afio en
curso conforme a lo recogido en el apartado del Articulo 4, el ndmero minimos de
servicios garantizados anualmente serd proporcional al niimero de dfas que el agente
se encuentre en situacion de disponible para la realizacién de los mismos conforme a
los criterios establecidos en la tabla 1.

Cuando un agente adscrito a los servicios extraordinarios se haya
encontrado en situacién de incapacidad temporal por contingencias comunes
(enfermedad/accidente no laboral) el nimero minimos de servicios garantizados
anualmente serd proporcional al nimero de dfas que el agente se encuentre en
situacién de disponible para la realizacién de los mismos conforme a los criterios
establecidos en la tabla 1.

Adicionalmente si la situacién de incapacidad temporal por contingencias
comunes (enfermedad/accidente no laboral) se produjera en alguno de los periodos que
a continuacién se detallan, el cdlculo del nimero minimos de servicios garantizados
anualmente se obtendrd aplicando la detraccién el factor de correccién determinado
en la tabla 2, al niimero de servicios garantizados establecidos en la tabla 1.

-Periodo de semana santa, dias comprendidos entre el domingo de ramos y el domingo
de resurreccidn, ambos inclusive.

- Periodo estival, dfas comprendido entre el 15 de junio y el 1 de septiembre, ambos
inclusive.

Dias en ITCC  |N°Serv. Garantizados| Dias en ITCC |N° Serv. Garantizados
0-45 9 201-231 5
46-76 8 232-262
77-107 7 263-293 4
108-138 7 294-324 3
139-169 6 325-345 2
170-200 6 346-365 1
TABLA 1.
Dlasszl:nggga%eg odo Factor Correccién Dias en:;l;ggl periodo Factor Correccion
1-7 1 0-25 2
26-51 3
52-77 4
TABLA 2.

Cuando un agente adscrito a los servicios extraordinarios se encontrase
en situacién de incapacidad temporal por contingencias profesionales (accidente de
trabajo o enfermedad profesional), no aplicaran los criterios establecidos en la tabla 1
y tabla 2.

Articulo 8 - Gratificacién de los servicios extraordinarios

Las gratificaciones irdn destinadas acompensar los servicios extraordinarios
prestados” fuera-de la-jornada-normal-y-habitual. El-persomal que reatice servicios
extraordinarios fuera de la jornada habitual, percibird una gratificacién, conforme a su
efectivodesemperio en relacion con las distintas categorias, y modalidad de adscripcion
siendo el importe de los mismos el mismo que el correspondiente al afio 2021 con el
incremento previsto en la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2022 y las sucesivas Leyes de Presupuestos Generales que
resulten en los sucesivos afios.

El personal perteneciente al Cuerpo de la Policfa Local con la categorfa de
Inspector, que realice servicios extraordinarios fuera de la jornada normal y habitual,
percibird una gratificacion por la cuantfa correspondiente a la categoria.

Articulo 9.- Abono de los servicios extraordinarios

El abono de los servicios extraordinarios, se llevard a cabo una vez hayan
sido prestados y acreditada la realizacién de los mismos, previo visto bueno del teniente
alcalde delegado de Seguridad Ciudadana e informe del jefe de la Policfa Local sobre
la necesidad de realizar dichos servicios y previo acuerdo expreso de su realizacién
por Decreto de Alcaldfa. El abono se realizard en el mes siguiente a la realizacién de
los mismos.

Con antelacion al dfa 5 de cada mes, la Jefatura de la Policia Local, deberd
emitirinforme dirigidoal departamento de Recursos Humanos, donde conste larelacion
de personas adscritas, que han llevado a cabo servicios extraordinarios, y nimero de
servicios prestados.

Articulo 10.- Notificacidn de los servicios nombrados.

Los servicios nombrados deberdn notificarse siempre con una antelacion
minima de 72 horas, a través de los siguientes medios:

-Mediante correoelectrénicoal correo electrénico facilitado porel agente enlasolicitud
de adscripcién a los servicios extraordinarios.
-Através del tablén de anuncios que a tal efecto determine la jefatura de policfa local.

Teniendolos agentes laobligacion de prestarla debida atencién alos medios
de notificacién descritos en este apartado, hasta la finalizacién del turno ordinario de
trabajo del grupo o seccidn en la que se encuentre encuadrado, independientemente
de hallase ¢l agente de servicio o no.

Articulo 11.- Horario de servicio para la realizacién de servicios
extraordinarios.

Los servicios extraordinarios son de 8 horas.

Los horarios de entrada para la realizacién de los servicios extraordinarios
estardn sujetos a las siguientes condiciones:

- El horario de entrada para la realizacién de los servicios extraordinarios nombrados
deberd de ser el comprendido entre los siguientes intervalos:

. Para servicios nombrados en horario de mafiana, entre las 06 y 08 horas.

. Para servicios nombrados en horario de Tarde entre las 13 y 16 horas.

. Para servicios nombrados en horario de Noche entre las 20 y 23 horas.

b) No estardn sujetos a lo establecido en el apartado anterior los servicios
nombrados para los eventos del Toro del Aguardiente y Semana Santa cuyo horario
de entrada podrd adelantarse tan solo una hora mas.

Una vez concluido el evento para el que fuese nombrado, quedaran a
disposicion de Jefatura, teniendo siempre que completarel horario del servicio nombrado.

Articulo 12.- Criterios para el nombramiento de servicios extraordinarios.

Elnombramiento de los servicios extraordinarios se regird por los siguientes
criterios:

No se nombrardn servicios con cardcter individual que pudieran poner en
riesgo a las personas o los biencs, como norma general, las dotaciones de servicio,
estardn compuestas por dos agentes, de modo que el servicio sea prestado con las
debidas garantfas de seguridad para los mismos.

El descanso entre los servicios extraordinarios y el ordinario o viceversa,
no podrd ser inferior a 8 horas. En el caso de rotacién de turnos ordinarios que finalicen
de mafiana, existird la posibilidad de nombrarle servicio extraordinario una vez hubiese
transcurrido dicho periodo de descanso.

En casos de cardcter urgente en la que la ausencia de policfas puedaimplicar
un menoscabo evidente de la seguridad propia de los agentes o de los ciudadanos los
servicios que se nombren no cumpliendo el plazo de 72 horas seguiran el criterio de
voluntariedad entre los agentes libres que menos servicios lleven realizados y en caso
de no completarse de laforma anterior, se nombrard a los que menos servicios llevasen
realizados debiendo ser cumplimentados aunque no se hubiese cumplido el plazo para
su notificacién.

En el caso que fuese necesario nombrar un servicio extraordinario a un
agente, no estando en el periodo descrito en el punto anterior, se notificard en el tablén
de anuncios, asf como telefénicamente y en su correo electrénico, con una antelacién
minima de 72 horas. Si no se cumpliese dicho plazo, quedard a la voluntad del agente
el realizarla. B

El criterio general para efectuar el nombramiento de un agente que prestard
servicio extraordinario de cardcter anual, acorde con lo estipulado en los apartados
a),b),c) y d) del presente articulo, se regird en base al niimero de servicios realizados
hasta la fecha de su nombramiento. Estableciendo como orden de prelacién el agente
que menos servicios haya realizado hasta dicha fecha. En el caso de que concurriera
la circunstancia de que, dos 0 mas agentes hubiesen computado el mismo nimero de
dfas nombrados hasta la fecha, se determinarfa el orden de prelacién para cada uno de
ellos mediante un sorteo.

Para los agentes adscritos a los servicios extraordinarios que cursaron su
solicitud durante el periodo adicional establecido, comprendido entre el | de eneroy el
31 de mayodel afio en curso, se establecerd como criterio para su primer nombramiento
para los servicios extraordinarios de cardcter anual, el orden de prelacién del oficial/
agente que mds servicios lleve realizado hasta la fecha de su nombramiento.

Para los agentes adscritos a los servicios extraordinarios a los que se les
hayaaplicadoel cdlculodel nimero de servicio garantizados por razones de incapacidad
temporal, se establecerd como criterio para su primer nombramiento para los servicios
extraordinarios tras el cese de su situacion de la incapacidad temporal, el orden de
prelacion del oficial/agente, con numero de nombramientos inferior a nueve que mds
servicios lieve reaizado hasta lafecha de su nombramiento, siguiendo este criterio
hasta completar el nimero de servicios minimos garantizados segtin la correspondiente
tabla.

En el caso de tener nombrado servicio extraordinario y se produjera uno
de los motivos recogidos en el acuerdo regulador para el disfrute de los dias libres,
se tendrd que cumplimentar el servicio. Excepcidn a lo anterior serdn los dfas por
enfermedades graves, fallecimiento de familiares de ler y 2° grado, nacimiento,
maternidad, paternidad. En el caso de los dias libres de servicio, pero s6lo si no
se cubriesen los mfnimos requeridos para dicho periodo de servicio extraordinario
nombrarle servicio de noche.

Enel casode que un agente tenga nombrado un servicio extraordinario y no
lo pueda realizar por alguno de los motivos recogidos en el punto anterior o incapacidad
temporal, se le nombrard servicio al que menos servicios tenga ese dia, no trastocando
el resto de servicios nombrados, contabilizdndose esas variaciones, en los proximos
eventos a realizar.

Articulo 13.- Separacién de los servicios extraordinarios.

Serd motivo de separacién o baja automdtica de un adscrito a los servicios
extraordinarios cuando se produjera por dos veces, sinjustificaradecuadamente el motivo
de laincomparecencia o abandono por parte del adscrito a los servicios extraordinarios
para los que ha sido nombrado y notificado conforme a lo dispuesto en el articulo 10
del presente reglamento.
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Articulo 14.- Publicidad.

El texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piiblico
atribuye alos 6rganos de representacion del personal funcionario, entre otras funciones,
la de recibir informaci6n sobre la evolucion de las retribuciones. (art 40.a)

A tal efecto, trimestralmente, se enviard a la Junta de Personal una
informacidn sucinta del nimero de servicios extraordinarios realizados, junto con la
cuantfa econdmica remanente de la partida presupuestaria destinada a gratificaciones
de la Policia Local.

Articulo 15 .- El presente documento deroga los anteriores acuerdos sobre
servicios extraordinarios de la Policfa Local.”

Articulo 16.- Fecha efecto.

El presente Reglamento tendrd efectos retroactivos a fecha de aprobacién

inicial del mismo.”
&o 38348
b

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO

Que en los préximos dias 29, 30 de abril y 1 de mayo se celebra en la vecina
ciudad de Jerez de la Frontera el “Gran Premio de Espafia Mundial de Motociclismo 2022”.
Con motivo de la celebracin de este evento, s prevé la llegada a nuestra Ciudad de un
gran niimero de aficionados al mundo de la motocicleta y, con el deseo de que su estancia
sea lo mds agradable posible, es necesario adoptar una serie de medidas extraordinarias,
especialmente en materiade circulacion, tendentes a compatibilizarel derechoaladiversion
y el ocio de cuantos nos visitan y la generacién de mds actividad en los establecimientos
de hostelerfa de la ciudad con el derecho al descanso de los residentes.

En el seno de la Junta Local de Seguridad, con la presencia de los mandos
de la Policfa Local, Policfa Nacional, Guardia Civil, Policfa Autondmica, Proteccidn
Civil, Bomberos y el Servicio de Seguridad Privada, en sesion ordinaria celebrada
el dia 28 de marzo de 2022, se han analizado los posibles dispositivos de trafico y
seguridad que se podian implantar, teniendo en cuenta el buen funcionamiento de
los dispositivos de trdfico desarrollados entre los afios 2006 y 202! asf como los
efectivos disponibles, ¢ intentando el mayor respeto de las consecuencias derivadas
de la Sentencia de fecha 6 de junio de 2005, dictada por la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucfa, Seccién Primera, en el
recurso n° 972/2001, en la que fue condenado el Ayuntamiento por hechos derivados
de la concentracién de motociclistas que tuvo lugar en esta ciudad en el afio 2001,
asf como la Sentencia de fecha 27 de diciembre de 2007, dictada por el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo n° 2 de Cddiz, en el recurso contencioso administrativo
n°91/2005, por hechos similares.

Tras el estudio de todas las opciones posibles, y a propuesta de la
Junta Local de Seguridad, por razones de seguridad vial, movilidad y fluidez de la
circulacién, en concordancia con la posible afluencia masiva de vehiculos y personas
en las vias piiblicas urbanas del Municipio, y dada la peligrosidad intrinseca que esta
aglomeracién de personas y vehiculos en un mismo lugar pueda generar, y al amparo
de lo prevenido en los articulos 7, apartado a) y f) y 18 del texto refundido de la Ley
sobre Tréfico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, aprobado por Real
Decreto Legislativo 06/2015, de 30 de octubre-(BOE niim. 261, de 31 de octubre),
asf como en el articulo 37 de Reglamento General de Circulacién, aprobado por Real
Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre (BOE niim. 306, de 23 de diciembre de 2003),
se proponen medidas en las zonas de Valdelagrana, Paseo José Luis Tejada, Paseo
Maritimo de la Puntilla, Avenida de Europa, Avenida Felipe VI, y principaimente en el
Centro del casco antiguo, a fin de garantizar la pacifica convivencia de los ciudadanos
y la seguridad vial.

En su virtud, esta Alcaldia DISPONE lo siguiente:

Primero.- Restriccién a la circulacién. Prohibir del 29 de abril al 1 de mayo
lacirculacién en todo el casco urbano de vehiculos quads o similares, que puedan poner
enriesgo al gran nimero de personas que en esas fechas y con motivo del Campeonato
de Motos se puedan concentrar en la ciudad.

Segundo.- Sanciones y medidas cautelares. La transgresion de la medida de
restriccion contenida en la presente resolucion se sancionard, en su caso, con arreglo a
lo prevenido en el texto refundido de la Ley sobre Trdfico y Circulacion de Vehiculos a
Motor y Seguridad Vial ,aprobado por Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre.

Asimismo, los Agentes de la Autoridad responsables de la vigilancia y
disciplina del Trdfico podrén adoptar la medida cautelar de inmovilizacién del vehiculo
en los supuestos previstos en el articulo 104 de dicho texto legal. Y, de igual modo, la
de retirada y depdsito cuando el vehiculo obstaculice, dificulte o suponga un peli gro
para la circulacién, asi como en los restantes supuestos del articulo 105.

Tercero.- Supuesto excepcional de levantamiento de la restriccién.
Excepcionalmente, se autoriza a la Jefatura de la Policfa Local, en funcién de las
condiciones en que se esté desarrollando la circulacién durante el periodo temporal
afectado por la citada restriccion, a permitir la circulacién de los vehiculos incluidos
en el apartado primero si asf fuera aconsejable.

7/4/22. El Alcalde - Presidente. Firmado.

N°38.681

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
ANUNCIO
APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO
GENERAL DEL EJERCICIO 2022
Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria
celebrada el dfa 11 de abril de 2022, el Presupuesto General del Ayuntamiento de Los
Barrios para el ejercicio 2022, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.1
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales y en el articulo 20.1 del Real

Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo I del Titulo
VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales,
en materia de Presupuestos; se expone al piiblico el expediente por plazo de 15 dias
hébiles, a contar desde el siguiente a la publicacién del presente anuncio en el BOP,
en la Intervencién Municipal, durante los cuales los interesados podrdn examinarlo y
presentar reclamaciones ante el Pleno.

El presupuesto se considerard definitivamente aprobado si durante ¢l citado
plazo no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondrd
de un plazo de un mes para resolverlas.

En Los Barrios, a 12 de abril de 2022. EL ALCALDE - PRESIDENTE.
Fdo. Miguel Fermin Alconchel Jiménez. N°39.152

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D ALFONSO MENESES DOMINGUEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO |
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el niimero
442/2020 a instancia de D* ROSALINDA PALOMINO MORENO contra TEMPO
FACILITY SERVICE S.L.U se han dictado la siguiente Resolucién:

- SENTENCIA de fecha 11-MARZO-2022 que es firme.

Dicha resolucién se encuentra a su disposicién en la oficina del Juzgado
de lo Social ndmero 1 de Jerez de la Fra, sito en Av. Alvaro Domecq, Edif. Alcazaba,
pudiendo las partes tener conocimiento del contenido fntegro de la misma.

Y para que sirva de notificacién a la demandada TEMPO FACILITY
SERVICE S.L.U. actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, a fin de que sirva de
notificacion en forma a mismo conforme a lo previsto en la Instruccién 6/2012 de la
Secretaria General de la Administracion de Justicia, relativa a la publicacién de edictos
en diario y boletines oficiales y la proteccién de datos, con la advertencia de que las
siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma
de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos

En Jerez de la Frontera, a 24/3/22. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DEJUSTICIA.ALFONSOMENESES DOMINGUEZ. Firmado.

N°37424

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

N.LG.: 1102044420200001351. Procedimiento Ordinario 455/2020.
Negociado: B. Demandante: MARIA DEL MAR CALA RAMIREZ. Abogado/a:
ALFONSO JOSE BEJARANO SANTAELLA. Demandado: JUAN CARLOS
NARVAEZ SANCHEZ.

Letrado/a de la Administracién de Justicia Alfonso Meneses Dominguez
hago saber:

Que en los autos ORD 455/2020 que se tramitan en este 6rgano judicial,
se ha acordado:

- Notificar a JUAN CARLOS NARVAAEZ SANCHEZ, por medio de
edicto, la Sentencia, dictada en dicha proceso el 11/03/2022 cuya copia se encuentra
a su disposicion en esta oficina judicial, donde podrd tener conocimiento integro de la
misma.

Contra dicha resolucion no cabe recurso alguno.

Seadvierte al/ala destinatario/a que las siguientes comunicaciones se hardn
enel tabldn de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia,
decreto que ponga fin al proceso o resuclva incidentes, o emplazamiento.

Y paraquesirvade comunicaciénaJUAN CARLOS NARVAEZ SANCHEZ,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial de/la
Provincia.

En Jerez de la Frontera, a 29/3/22. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA~ALFONSO-MENESES DOMINGUEZ.
Firmado. N°37427
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