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APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE MOTIVO
CARMONA MEDIALDEA MARIA DEL PILAR 2
CASTRO PIQUERAS MARIA ROSALIA 2
CECILIO MOSTEIRO JOAQUIN 1
CORNEJO RODRIGUEZ ROSA 4
DE LAPUENTE [ROMERO MANUEL 4
GARCIA RODRIGUEZ SALVADOR 1
GUERRERO RODRIGUEZ ATENEA MARIA 2
JAICO CARRANZA CESAR AUGUSTO 4
JURADO FERNANDEZ CARLOS 5
MEDREA MEDREA RADU 4
MONTERO COTAN MARIA ANGELES 2
OJEDA BRAZA ROCIO 3
ORTEGA COLLANTES BLANCA 4
PORTILLO RENDON JORGE 4
SADLO - KAROLINA 2
SALAZAR BELTRAN JUAN MANUEL 4
SANCHEZ CORNEJO DEBORA 4
SANCHEZ PERINAN MARIA DEL ROSARIO 10
SANCHEZ SANCHEZ JESSICA 4
SAN GIL HERNANDEZ FERNANDO 5
VALERO SAN JUAN MARIA DEL CARMEN 4
Total de personas excluidas: 24

Causas de exclusion:

1. | No posee la titulacion exigida en la convocatoria.

2. | No acredita la titulacion exigida en la convocatoria.

3. No acredita el abono de las tasas de examen.

4. No justifica las causas de exencion de las tasas de examen.

5. No abona las tasas de examen.

6. | Noespecifica el D.N.I.

7. | No especifica la fecha de nacimiento.

8. | No especifica el lugar de nacimiento.

9. | Falta de firma.

10. | Solicitud presentada fuera de plazo.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
21/11/2019.LaDiputada Delegada del Area de Funcién Piblica. Firmado: Encarnacién
Nifio Rico. El Director del Area de Funcion Piblica Firmado: Mariano Viera
Dominguez. N°94.090

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 31 de octubre
de 2019 aprobé provisionalmente el expediente relativo a la modificacion de las
Ordenanzas Fiscales reguladoras de la Tasa por utilizacion de Puestos de Venta en el
Mercado Municipal de Abastos, la Tasa por Licencias Urbanisticas exigidas por la
Legislacion del Suelo y Ordenacién Urbana, y la Tasa por instalaciones de Puestos,
Barracas, Casetas de venta, Espectaculos, Atracciones o recreo, situados en terreno de
uso publico local, asi como industrias callejeras ambulantes

De conformidad conlodispuestoenelart. 17.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales (TRLRHL), el mencionado acuerdo se expondrd en el
tablon de anuncios de este Ayuntamiento durante treinta dias, contados desde el dia
siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion del presente Edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cidiz, dentro de los cuales los interesados podrdn examinar
los expedientes y presentar las reclamaciones que estimen oportunas; asi mismo, el
presente Edicto habra de ser publicado en un diario de los de mayor difusion de la
provincia, de conformidad con el articulo 17.2 TRLRHL.

Del mismo modo, de conformidad con el articulo 17.3 TRLRHL, finalizado el
periododeexposicion piiblica,el [lustre Ayuntamiento Pleno adoptara los acuerdos definitivos
que procedan, resolviendo las reclamaciones que se hubieran presentado y aprobando la
redaccion definitiva de las modificaciones a que se refieran los acuerdos provisionales.

En el caso de que no se hubieran presentado reclamaciones, se entenderdn
definitivamente adoptados los acuerdos, hasta entonces provisionales, sin necesidad
de acuerdo plenario.

En la Ciudad de San Roque, a 14 de noviembre, EL ALCALDE - Fdo.:
Juan Carlos Ruiz Boix.

N°91.900

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA

D* ELENA ZAMBRANO ROMERO, SECRETARIA GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA (CADIZ)

CERTIFICO:

Que por AYUNTAMIENTO PLENO, en sesién ordinaria celebrada el
VEINTIUNO DENOVIEMBRE DE DOS MIL DIECINUEVE, se adoptd, entre otros,
el siguiente acuerdo:

PUNTO quinTO.- Propuesta resolutiva de la Alcaldia Presidencia relativa
a la aprobacion de la creacion de la Escuela de Policia Local de Chipiona y aprobacién
inicial de su Reglamento Interno. (SG)

El Pleno por unanimidad (4 UxCh, 4 PSOE, 3 PP,31.U.,1 Csy I N.A)
acordd aprobar la propuesta resolutiva de la Alcaldia Presidencia, con el siguiente tenor
literal:

“Por el Subinspector Jefe de la Policia local de Chipiona se presenta a esta
Alcaldia Presidenciauna Memoria-Proyecto paralacreaciénen el municipio de Chipiona
de una Escuela de Policia local municipal con el objetivo de obtener la calificacion
de Escuela concertada con la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia de (ESPA-
CHIPIONA). Se acompafia un borrador de Reglamento Interno de funcionamiento de
esta Escuela Municipal de Policfa Local.

Considerando lo indicado en el Informe emitido por el Subinspector
Jefe de la Policia Local sobre las circunstancias que justifican la creacion de esta
Escuela Municipal, esto es, sefiala que “la necesidad de realizar cambios en el modelo
formativo, puesto que la especificidad y la concrecién sumada a la introduccion de
nuevos equipos y programas informaticos aplicados a la gestion del servicio policial
requerird conocimientos de informadtica, si bien siempre a nivel de usuario, se van a
requerir en determinados niveles de mando, aspectos de andlisis de bases de datos
y conocimientos especificos de realizacién y tratamiento de consultas. Los equipos
de transmision y recepcion de comunicaciones, los vehiculos radio-patrullas, el
material dactilografico y de fotografia, los alcoholimetros, los equipos de audio y
video utilizados de forma cada vez mds generalizada en estos cuerpos, requerirdn
conocimientos especificos para el manejo adecuado de todos los medios técnicos
imprescindibles para el desempefio de las funciones policiales” Se debe incrementar
el conocimiento de técnicas de intervencidn policial, relaciones humanas, tratamiento
de informacion y documentacion, técnicas de primeros auxilios, conocimiento de
la legislacion vigente, por cuyo cumplimiento debe velar la policfa. En igual modo
los conocimientos juridico penales para el cumplimiento de funciones instructoras
en procedimientos penales, para la redaccion de atestados, diligencias e informes
policiales. La incorporacion de los Cuerpos de Policia a los planes y programas de
calidad de cada municipio, al ser la Policia uno de los servicios que més incidencia
directa tiene en las percepciones de la ciudadania de la proximidad y eficacia de los
servicios municipales, requerird el conocimiento de técnicas especificas de gestion
de la calidad (adaptadas a cada categoria), para poder implicar a toda la plantilla
en la mejora continua de la Policia Local y su coordinacién con otros servicios
municipales. Las nuevas formas de delincuencia, sobre todo la relacionada con la
inmigracion ilegal requerird el conocimiento de idiomas para una mayor eficacia de
las investigaciones e intervenciones policiales. Las modificaciones legislativas, van
a requerir una actualizacién permanente de la informacién y de los conocimientos
de las plantillas para poder optimizar al maximo su rendimiento y efectividad con
especial observancia en el dmbito de la Seguridad Publica, entendiéndola como la
proteccion de las personas y bienes y el mantenimiento de la tranquilidad u orden
ciudadanos”.

ConsiderandoquetantolaLey 13/2001,de 11 de diciembre, de Coordinacién
de la Policfa local en Andalucia como el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local reconocen la competencia de los municipios para poder crear, mediante
acuerdo del Pleno del Ayuntamiento, Escuelas de Policia Local para la realizacion de
los cursos de ingreso, capacitacion, actualizacién o perfeccionamiento de sus propias
plantillas (art. 49 y 29.1 respectivamente).

Para poder obtener la condicién de Escuela concertada con la Escuela
de Seguridad de Andalucia, habrd que cumplir los requisitos previstos en la Orden
de 24 de febrero del aio 2000 “Las Escuelas de Policia de las corporaciones locales
que aspiren a tener la condicion de concertadas con la ESPA deberdn presentar
a través de sus respectivos Ayuntamientos, una solicitud a la que acompaiiaran
la certificacion del acuerdo del Pleno y una memoria que contendrd todos los
aspectos recogidos en el articulo 27 del Decreto 196/1992, de 24 de noviembre,
(en la actualidad art. 29 del Decreto 201/2003, de 8 de julio) sin perjuicio de
las especificaciones establecidas en esta Orden, asi como los requisitos minimos
fijados en el Anexo”.

Visto el Informe del Subinspector Jefe de la Policia Local de fecha 07
de noviembre del presente que indica “Por todo lo expuesto, se torna necesaria la
creacion de la Escuela de Policia Local de Chipiona, con el objetivo de formar a los
profesionales de la seguridad adscritos a este servicio de seguridad, y de este modo
realizar una apuesta firme y decidida por la profesionalizacion y perfeccionamiento
de los policias locales de Chipiona en una primera instancia y de los del entorno mas
inmediato en segunda”.

Visto el Informe de Secretarfa de fecha 08 de noviembre de 2019 sobre el
procedimiento administrativo para la creacion de la Escuela Municipal de Policfa Local
cuya conclusion sefiala “De conformidad con lo senalado en el presente Informe, y en
cumplimiento de la normativa que resulte de aplicacion serd necesario para la creacién
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y puesta en funcionamiento de la Escuela de Policia local de Chipiona el cumplimiento
de los siguientes requisitos:

El Proyecto-Memoria sobre cumplimiento de los requisitos minimos
exigidos que hard menci6n al Organigrama de los recursos personales necesarios para
el funcionamiento como escuela municipal.

2.- Se deberd solicitar Informe de fiscalizacion a la Intervencion de Fondos
en relacion con los gastos necesarios para su puesta en funcionamiento.

Aprobacién del REGLAMENTO INTERNO DE LA ESCUELA DE
POLICIA LOCAL DE CHIPIONA

Acuerdo de Pleno de creacion de la Escuela de Policia Local de Chipiona.

5.- Remision del certificado del acuerdo de Pleno junto con el resto de
documentacion indicada en el presente Informe a la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia.

6.- Aprobacion mediante Orden de la Consejeria de Gobernacion de la
Junta de Andalucia y formalizacién del convenio entre ambos organismo”.

Visto el Informe de la Intervencion de Fondos de fecha 12 de noviembre de
2019 quesefiala“SOBRELAPOSIBILIDAD DEAPROB ACION DELREGLAMENTO
INTERNO DE LA ESCUELA DE LA POLICIA LOCAL.- La interventora que
suscribe ha venido a analizar lo dispuesto en el Titulo V .Recursos econémicos Articulo
87.- Presupuestos generales del Ayuntamiento de Chipiona. La Escuela dispone para
desarrollar su actividad de los recursos econdmicos que anualmente se le asignen en el
Presupuesto General del Ayuntamiento de Chipiona, ya que es el tnico articulo de todo
el reglamento con contenido econdmico. Y en este sentido debemos tener en cuenta las
siguientes premisas: a) Si para la puesta en marcha o el funcionamiento de la escuela a
creares necesario unadotacién econdmicaen los presupuestos del ayuntamiento, deberd
adjuntarse al expediente de su razon, un informe de valoracion econdmica de dichos
gastos, asi como de los posibles ingresos que se puedan obtener por la prestacion de
este nuevo servicio. Sin dicho estudio econémico, esta intervencién no puede valorar
ningun tipo de propuesta de creacién y puesta en marcha del servicio.

b) En el caso de que la escuela adolezca de gasto alguno, debera también justificarse
en el expediente, mediante informe emitido al respecto.

c) En los presupuestos prorrogados del ejercicio 2018 para el ejercicio 2019, no existe
consignacion presupuestaria alguna en relacién con los gastos que se puedan originar
de la puesta en marcha y funcionamiento de la escuela de policia local.

d) En el caso de que se opte por dotar de crédito para el ejercicio econdmico 2020 a
la escuela de policia local, debera en todo caso justificarse los gastos que se proponen
dotar en el presupuesto de consignacidn presupuestaria, mediante el estudio econdmico
que ya se ha mencionado en el apartado a)”.

Envirtud del art.49 delaLey 13/2001,de 11 de diciembre,de Coordinacion
de las Policias Locales de Andalucia, la ORDEN de 24 de febrero de 2000, por la que
se regula la concertacién de Escuelas de Policfa de las Corporaciones Locales con la
Escuelade Seguridad Piblicade Andalucia (ESPA) y art.29.1 del DECRETO 201/2003,
de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policfa Local, y de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 20.3,
22.2.d), 49 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local, y
articulo 55 a 60 del Texto Refundido del Régimen Local, se propone al PLENO DE
LA CORPORACION LA ADOPCION DEL SIGUIENTE ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar la creacion de la Escuela Municipal de Policia Local
de Chipiona de conformidad con el Proyecto Memoria elaborada por el Subinspector
Jefe de la Policia Local de Chipiona.

SEGUNDO - Aprobarinicialmente el inicialmente Reglamento interno de la
escuela de policia local de Chipiona segtin documento adjunto a la presente propuesta.

TERCERO.- Someter dicha aprobacion inicial a informacion publica y
audiencia de los interesados, con publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz, Tablén electronico y Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Chipiona por
el plazo de treinta dfas para que puedan presentar reclamaciones o sugerencias, que
serdn resueltas por la Corporacién. De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el
mencionado plazo, se considerard aprobado definitivamente sin necesidad de Acuerdo
expreso por el Pleno.

ElReglamento interno una vez aprobado definitivamente deberd publicarse
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y entrard en vigor al dia
siguiente de su integra publicacion.

CUARTO.- Informarles de que el plazo de presentacion de reclamaciones
empezard a contar a partir del dia siguiente de la publicacién del anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz.

QUINTO.- Solicitar Informe al Subinspector Jefe de la Policia local de
Chipiona sobre la necesidad de dotar en el Presupuesto Municipal de crédito necesario
para el ejercicio econémico 2020 a la Escuela de Policfa Local debiendo justificar
los gastos que se proponen dotar en el presupuesto de consignacidn presupuestaria,
mediante el estudio econdmico correspondiente.

SEXTO.- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para que suscriba cuantos
documentos considere necesarios en ejecucién del presente acuerdo.”

Y para que asi conste, expido la presente, haciendo la advertencia de que el
acta atin no ha sido aprobada, y a reserva de los términos que resulten de la aprobacion
de la misma (art. 206 del R.O.FR.J.C.L.),y con el V°. B°. del Sr. Alcalde Presidente, a
22/11/2019.V°B°ELALCALDE PRESIDENTE. Fdo.: Luis Mario Aparcero Fernindez
de Retana. LA SECRETARIA GENERAL. Fdo.: Elena Zambrano Romero.

N°93.980

AYUNTAMIENTO DE ZAHARA DE LA SIERRA
ANUNCIO BOE/BOP REQUERIMIENTO AL TITULAR
Expediente n’: GEST 277/2019
Requerimiento al Titular. Anuncio BOE/BOP.
Procedimiento: Retirada de Vehiculos de la Via Publica. Tratamiento Residual de
Vehiculos Abandonados: Traslado al Centro Autorizado de Tratamiento de Vehiculos.

Asunto: PEUGEOT 106 CA2234BC
Destinatario: HARINA ELIZABETH SEWELL. Calle Alcantarilla, nim. 5. Cortes
de la Frontera-Cédiz.
Fecha de iniciacién: 12/07/2019
Documento firmado por: El Sr. Alcalde.

Ala vista del expediente que se estd tramitando en este Ayuntamiento, en el
que se pone de manifiesto el estado de abandono del vehiculo a continuacién relacionado;
vehiculo que ha permanecido estacionado por plazo superior a un mes en:

TIPO DE ViA NUMERO
Avda. de la Piscina 9

Y habiendo resultado infructuosa la gestion realizada para la prictica de
la notificacion de la tramitacion del expediente al no haber sido localizada su titular
en el dltimo domicilio conocido tras dos intentos posibles.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 42.2, 44 y 46 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas, se acuerda realizar la notificacion mediante la publicacion
del siguiente anuncio en el Boletin Oficial del Estado y de la Provincia de Cddiz, por el
que se requiere a la persona que acredite ser legitima propietaria o titular de derecho
sobre este vehiculo para que, en el plazo de un mes, proceda a retirar el citado vehiculo
con la advertencia de que, de no hacerlo, se procedera a su tratamiento como residuo
domésticoy traslado al Centro Autorizado de Tratamiento de Vehiculos para su posterior
destruccion y descontaminacion o adjudicacion a los servicios de vigilancia y control
del trafico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 106 del texto refundido de
la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, aprobado
por Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre.

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos, de conformidad con el
art. 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Publicas, advirtiéndose que se trata de un acto de tramite y
como tal no procede la interposicién de recursos contra el mismo.

No obstante, contra las resoluciones y los actos de tramite que decidan,
directa o indirectamente, el fondo del asunto, determinen la imposibilidad de continuar
el procedimiento, produzcan indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses
legitimos, de conformidad con el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas, se podrd
interponer el recurso potestativo de reposicién que cabra fundar en cualquiera de los
motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Piblicas. El plazo para interponer recurso potestativo de reposicion serd de un mes; el
plazo mdximo paradictary notificar laResolucion serd de un mes, desde su interposicion
(articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas).

Vehiculo que se detalla:
Expdte. GEST277/2019.- Vehiculo marca Peugeot modelo 106; matricula: CA2243BC.
Titular: Karina Elizabeth SEWELL.

EnZaharadelaSierraa22 de noviembre de 2019.El Sr. Alcalde-Presidente.
Fdo.: D. Santiago Galvdn Gémez.

N°94.078

AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA
EDICTO

Transcurrido el plazo de exposicién al publico del acuerdo de aprobacién
provisional de la Ordenanza municipal reguladora del REGLAMENTO DE LA
AGRUPACION LOCAL DEL VOLUNTARIADO DE PROTECCION CIVIL DE
JIMENA DE LA FRONTERA adoptado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesién
ordinaria celebrada el dia 19 de septiembre de 2019, y publicado el el Boletin Oficial
de la Provincia n° 192, de 8 de octubre de 2019, y no habiéndose presentado, dentro
del plazo del mismo, reclamacién alguna, dicho acuerdo queda elevado a definitivo, de
conformidad con lo establecido en el art.49.c) de laLey 7/1985,de 2 de abril,Reguladora
de las Bases del Régimen Local, publicdndose a continuacion el texto integro.

REGLAMENTO DE LA AGRUPACION LOCAL DEL VOLUNTARIADO DE
PROTECCION CIVIL DE JIMENA DE LA FRONTERA

INTRODUCCION

La Constitucién Espailola en el articulo 30.4 establece que mediante ley
podrén regularse los deberes de los ciudadanos en los casos de grave riesgo, catdstrofe
o calamidad publica.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en su articulo 66 la
atribucién a la Comunidad Auténoma de la competencia exclusiva en materia de
proteccion civil que incluye, en todo caso, la regulacion, la planificacion y ejecucion
de medidas relativas a las emergencias y la seguridad civil, asi como la direccion
y coordinacién de los servicios de proteccion civil, que incluyen los servicios de
prevencion y extincion de incendios respetando las competencias del Estado en materia
de seguridad. En su articulo 61.2 establece que corresponde a la Comunidad Auténoma
la competencia exclusiva en materia de voluntariado que incluye, en todo caso, la
definicién de la actividad y la regulacién y la promocion de las actuaciones destinadas
a la solidaridad y a la accién voluntaria que se ejecuten individualmente o a través
de instituciones publicas o privadas. El articulo 60.1 atribuye a nuestra Comunidad
Auténoma la competencia exclusiva en materia de régimen local, sin perjuicio de las
competencias que reconoce al Estado el articulo 149.1.18." de 1a Constitucién Espafiola.

LaLey45/2015,de 14 de octubre, del Voluntariado, dictada por el Estado,
dispone en su disposicién adicional primera que la realizacién de actividades de
voluntariado en el dmbito de la proteccion civil se regulara por su normativa especifica,
aplicandose dicha Ley con carécter supletorio.

Asimismo, en Andalucia, la Ley 7/2001, de 12 de julio, del Voluntariado,



