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3. Mayor puntuacién en méritos profesionales.
4. Mayor puntuacién en méritos académicos.
5. Orden alfabético de los apellidos y nombre, teniendo en cuentalaletra resultante del
sorteo realizado por la administracién local del ayuntamiento de Barbate.

Debe decir: ANEXOI1. C)

En caso de empate en la puntuacién final, a todos los efectos, ¢l orden se
establecerd atendiendo:
1. Mayor mimero de dias de desempefio de servicios en el mismo Cuerpo/Escala/
clasificacién profesional objeto de la convocatoria en el Ayuntamiento de Barbate.
2. Mayor mimero de dias de desempeiio de servicios en el &mbito de la Administracién
Local del Ayuntamiento de Barbate.
3.Mayor mimerode diasde desempefiodeserviciosenel dmbitodelaAdministraciénLocal.
4. Mayor puntuacién en méritos profesionales.
5. Mayor puntuacién en méritos académicos.
6. Orden alfabético de los apellidos y nombre, teniendo en cuentala letra resultante del
sorteo realizado por la administracién local del ayuntamiento de Barbate.

Donde decfa: ANEXO IV. PLAZAS PARA LA ESTABILIZACION DEL
EMPLEO PUBLICO POR CONCURSO OPOSICION LIBRE
1.-Escala Administracién General. Subescala Administrativa. Grupo C1. 12 Plazas
distribuidas segiin el siguiente detalle:

COMPLEMENTO DESTINO | DENOMINACION PLAZA | VACANTES
19 Administrativos 9
19 " Técnico de deportes 1
19 Informador Turistico 2

1L.- Escala Administracién General. Subescala Administrativa. Grupo C2. 26 Plazas
distribuidas segiin el siguiente detalle:

COMPLEMENTO DESTINO | DENOMINACION PLAZA | VACANTES
15 Augxiliares administrativos 6
15 Conserjes 5
15 Conserjes de colegios 6
15 Monitores Deportivos 3
15 Oficiales de pintor 2
15 Conductores 2
15 Bomberos 2

Debe decir: PLAZAS DE PERSONAL PARA LA ESTABILIZACION
DEL EMPLEO PUBLICO POR CONCURSO OPOSICION
1-Escala Administracién General. Subescala Administrativa. Grupo C1. 6 Plazas
distribuidas segiin el siguiente detalle:

COMPLEMENTO DESTINO | DENOMINACION PLAZA | VACANTES
19 Administrativos 4
19 Informador Turistico 2

IL- Escala Administracién General. Subescala Administrativa. Grupo C2. 22 Plazas
distribuidas segin el siguiente detalle:

COMPLEMENTO DESTINO | DENOMINACION PLAZA | VACANTES
15 Auxiliares administrativos 6
15 Conserjes 6
15 Conserjes de colegios 6
15 Oficiales de pintor 2
15 Bomberos 2

Dondedecia: ANEXO V. Eliminar plazas de Técnico de deportes y conductor.
Donde decfa: ANEXO VIL. Eliminar anexo VII.

Donde decia: ANEXO XII. Eliminar Anexo XII.

Donde decia: ANEXO XIV. Eliminar Anexo XIV.

16/03/23. La Concejal-Delegada de Recursos Humanos. Fdo.: Tamara Caro

Pomares. N°38.845

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
EDICTO INFORMACION PUBLICA

Que por la Junta Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada el 02 de
marzo de 2023 se adopt el siguiente acuerdo:

AprobarlaconstituciéndelaJuntade Compensacién del territorial del SUO
“ LALOBITA II”, elevando el presente acuerdo junto con la copia autorizada de la
Escriturade Constitucién otorgada con fecha3 deagosto de 2022 ante la Notaria de esta
localidad, Dofia Marfa del Carmen Soriano La Virgen, n°. 898 de su protocolo, asf como
de las escrituras publicas de adhesion, a la Delegacién Provincial de la Consejerfa de
Ordenacién de] Territorio para que procedaa su inscripcién en el Registro de Entidades
Urbanisticas Colaboradoras, junto con el certificado expedido porla Secretarfa General
acreditando el cumplimiento de los requisitos de 1a constitucién de1a Junta establecidos
en los articulos 161, 162 y 163 del R.G.U.

Lo que se comunica y traslada, comunicéndose que quien desee consultar
el expediente podrdn realizar dicha consulta en la Oficina Técnica Municipal sita en
la C/ La Virgen esquina C/ Padre Ramirez s/n°., en Horario de Oficina de 9,00 Horas
alas 13,30 Horas.

21/3/23. El Alcalde, Juan Manuel Bermiidez Escdmez. Firmado. N° 38.891

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

SEC-5381/2022. El Sr. Alcalde del Ilustre Ayuntamiento de San Roque,
D. Juan Carlos Ruiz Boix, en uso de las facultades conferidas por el articulo 21 de la
Ley 7/1.985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, ha resuelto dictar
con esta fecha el siguiente:

DECRETO

VISTAS: Las solicitudes presentadas por los aspirantes a optar a 1 plaza
de Trabajador Social en la plantilla de personal del Ayuntamiento de San Roque.

VISTA: Las Bases Generales que han de regir la seleccién en propiedad,
por sistema concurso-oposicién por turno libre de 1 plaza de Trabajador Social en
la plantilla de personal del Ayuntamiento de San Roque que establece los requisitos
necesarios para optar a la convocatoria,

VISTA: La base 5 de las Bases Reguladoras citadas anteriormente, que
establece el plazo de presentacién de solicitudes y la documentacién que los interesados
deben adjuntar a la misma.

Por el presente vengo en disponer:

Primero.- Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos.

Segundo.- La lista provisional certificada de los aspirantes admitidos y
excluidos, se encuentra expuesta al piiblico en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de San Roque, y en el tablén de anuncios electrénico y en el portal de transparencia al
que se accede a través del enlace www.sanroque.es, concediendo un plazo de 10 dfas
habiles para la subsanacién de los defectos que se indican en la misma.

Tercero.- El plazo de subsanacién de 10 dfas hébiles, se contard a pariir del
dia siguiente de la publicacién del presente decreto en el BOP de C4diz, de acuerdo
con la base 6 de las Bases Reguladoras del Procedimiento Selectivo para ingresar por
concurso-oposicion, por turno libre en la categorfa de Trabajador Social en la plantlla
de personal del Ayuntamiento de San Roque.

Cuarto.- Quedan excluidas de forma definitiva todas las solicitudes
presentadas fuera de plazo, y todas las solicitudes a las que los aspirantes no han
adjuntado ninguna documentacién para acreditar los requisitos establecidos en la base
4, contraviniendo por lo tanto la base 5 de las Bases Reguladoras del Procedimiento
Selectivo para ingresar por concurso-oposicién por turno libre en la categorfa de
Trabajador Social en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Rogue.

En SanRoque,a 12/3/23. El Alcalde del Iustre Ayuntamiento de San Roque.
Firmado. 13/3/23. La Secretaria General, Ana Niifiez de Cossio. Firmado.  N° 38.956

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

En sesi6n celebrada el dia 23 de febrero de 2023, la Junta de Gobierno
Local, adopté el acuerdo de aprobar inicialmente ¢! documento elaborado por el
servicio de planeamiento y gestién urbanistica denominado RESOLUCION DE
CONTRADICCIONES en €l mbito del Area Especifica de Revitalizacién AER-05
POZOS DULCE del PEPRICHYE de El Puerto de Santa Marfa (C4diz), que incorpora:
- Correccién DE ERRATAS del PEPRICHYE en el #mbito del Area Especifica de
Revitalizacién AFR-05POZ0S DULCE, referentes alas al turas maximas a considerar en
los planos de ordenacién .03y 0.07,asicomoenlaimagendelacitadaFicha Urbanistica.
-Modificacién DEELEMENTOS deLAS FICHASN3-12YN3-130,del DOCUMENTO
VL Catdlogo DE BIENES PROTEGIDOS del Plan Especial de Proteccién y
Rehabilitacién del Conjunto Histérico y Entorno, PEPRICHYE.

De conformidad con lo preceptuado por el art. 78.1 de laLey 7/2021, de 1
de diciembre, de Impulso parala Sostenibilidad del Territorio de Andalucia, se somete
a informacién publica el expediente completo por plazo de veinte dias, mediante la
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, en
uno de los diarios de mayor difusién provincial y en el tablén de anuncios de la sede
electrénica de este Ayuntamiento, computdndose dicho plazo de veinte dias a partir
del dia siguiente al que se produzca la primera publicacién, finalizando el mismo dfa
que termine ¢l plazo de 1a dltima publicacién que se realice.

Loquesehace publico para general conocimiento, hallandose de manifiesto
¢l expediente en las oficinas del Servicio Municipal de Planeamiento y Gestién
Urbanistica, sito en ¢/ Palma s/n°, donde podrd ser consultado en dfas y horas habiles,
previa cita a través del correo electrénico planeamiento@elpuertodesantamaria.es.

Asimismo podrd consultarse el documento técnico en el Portal de la
Transparenciadel Ayuntamiento enlaseccién "Normativay documentos en tramitacién”
y en la pdgina web oficial del Ayuntamiento (http://www.elpuertodesantamaria.es) en
la seccién de "Urbanismo”.

El Puerto de Santa Marfa a 14/03/23. EL. ALCALDE-PRESIDENTE,
Germén Beardo Caro. Firmado. N°38.980

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
EDICTO
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

Que la Junta de Gobierno Local en sesién ordinaria celebrada el dia 16 de
marzo de 2023 adopt6 el siguiente acuerdo:

PRIMERO. Aprobar Definitivamente el texto integro de la modificacién
de los articulos 3, 9y 10 de los estatutos de la entidad urbanistica de conservacién La
Zorrera, quedando tras la modificacién con siguiente redaccién:

“Art. 3. Objeto y fines.— La Entidad tendrd por objeto la conservacién y
mantenimiento de la urbanizacién del citado Parque Industrial, de conformidad con las
previsionesy determinaciones establecidas enel Plan Parcial y subsiguiente Proyectode
Urbanizacién y tendrd por objeto, con carécter general, la realizacién de las siguientes
finalidades:
a)Asegurar la conservacién de lasinfraestructuras y el mantenimiento de las dotaciones
¢ instalaciones de servicios piblicos correspondientes a toda el drea abarcada por la
urbanizacién, asumiendo los gastos y distribuyéndolos segtin establecen los Estatutos



