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Ana Nuifiez De Cossio (1 de 1)

Secretaria General
Fecha Firma: 14/01/2024

EMPLEO
AMDEL
Expte.: 9773/2023

BASES PARA LA CONTRATACION DEL PERSONAL TECNICO PARA EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION “CONECT@DOC
SAN _ROQUE”, COMPUESTO POR 1 DIRECTOR/A, 1 ORIENTADORI/A
PROFESIONAL, 1 ADMINISTRATIVOI/A, 1 DOCENTE PARA EL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD DENOMINADO “ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA
RELACION CON EL CLIENTE” Y 1 DOCENTE PARA EL MODULO FORMATIVO
“LENGUA EXTRANJERA PROFESIONAL PARA LA GESTION ADTIVA. EN LA
RELACION CON EL CLIENTE. INGLES”

1.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS A CUBRIR.

Es objeto de las presentes bases es la contratacion del personal Técnico
necesario para la puesta en marcha y desarrollo del Programa de Empleo y Formacion
de la Junta de Andalucia “Conect@doc San Roque”, sujeto a una subvencién de la
Junta de Andalucia.

1.2 Normativa de referencia:

-Orden de 13 de septiembre de 2021, modificada por la Orden de 11 de abril de 2022,
por la que se regula el programa de empleo y formacién en la CC.AA. De Andalucia y
se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en
régimen de concurrencia no competitiva a dicho Programa.

- Resolucion de 29 de julio de 2023, de la Direccidon General de Formacion Profesional
para el Empleo, por la que se convocan las subvenciones publicas previstas en la
Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y
formaciéon en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia
competitiva a dicho programa.

- Resoluciéon de 1 de diciembre de 2023, de la Delegacion Territorial de Empleo,
Empresa y Trabajo Autbnomo en Cadiz de concesion de la subvencion.

- Real Decreto 34/2008, de 18 de enero por la que se regulan los certificados de
profesionalidad.

- Resolucion de 28 de mayo de 2015, de la Direccion General de Formacién
Profesional para el Empleo, por la que se regula la acreditacion de la competencia
docente de las personas formadoras de formacién profesional para el empleo en el
ambito de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

- Resolucion de 4 de marzo de 2022, de la Direccibn General de Formacion
Profesional para el Empleo, por la que se modifica la Resolucion de 28 de mayo de
2015, de la Direccidn General de Formacién Profesional para el Empleo, por la que se
regula la acreditacion de la competencia docente de las personas formadoras de
formacion profesional para el empleo en el &mbito de la Comunidad Autbnoma de
Andalucia.

- Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacién
Profesional.

- Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacion Profesional.

- Decreto-Ley 32/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reforma
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laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de
trabajo.

- Ley 3/2023 de 28 de febrero, de Empleo.

- Disposicién adicional tercera del Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el
gue se establece el Titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas.

2.- CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES,
SEGUN RESUELVE UNDECIMO “DETERMINACION DE LOS PERFILES
PROFESIONALES Y REQUISITOS MINIMOS DEL PERSONAL DE EJECUCION”,
DE LA RESOLUCION DE 29 DE JULIO DE 2023.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

1. De conformidad con el articulo 11 de la orden de 13 de septiembre de 2021, los
requisitos minimos que debe cumplir el personal de ejecucion seran los siguientes:

a) El personal formador debe cumplir los requisitos establecidos en el articulo 11 de
la Orden de 13 de septiembre de 2021, que indica lo siguiente:

“El personal formador, para las acciones formativas conducentes a certificados de
profesionalidad, debe cumplir los requisitos conforme a lo establecido en el articulo
13.1 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados
de profesionalidad, asi como los Reales Decretos que regulan cada uno de los
certificados.”

Articulo 13.1 del Real Decreto 34/2008:

Articulo 13. Formadores:

1. Para poder impartir la formacién correspondiente a cada uno de los modulos

formativos de los certificados de profesionalidad, los formadores deberan reunir los

requisitos especificos que se incluyan en el mismo. Estos requisitos deben garantizar
el dominio de los conocimientos y las técnicas relacionadas con la unidad de

competencia a la que estd asociado el médulo, y se verificaran mediante la
correspondiente acreditaciébn y/o experiencia profesional en el campo de las
competencias relacionadas con el médulo formativo.

En cualquier caso, para impartir los modulos formativos de los certificados de

profesionalidad, sera requisito que el formador acredite poseer competencia docente.
Para acreditar la competencia docente requerida, el formador o persona experta

deberd estar en posesion del certificado de profesionalidad de formador ocupacional o
del certificado de profesionalidad de docencia de la formacion profesional para el
empleo.

Del requisito establecido en el parrafo anterior estaran exentos:

a) Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado
en Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, de
un titulo universitario de graduado en el ambito de la Psicologia o de la Pedagogia, o
de un titulo universitario oficial de posgrado en los citados ambitos.

b) Quienes posean una titulacién universitaria oficial distinta de las indicadas en el
apartado anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud
Pedagogica o de los titulos profesionales de Especializacion Didactica y el Certificado
de Cualificacién Pedagogica. Asimismo estardn exentos quienes acrediten la posesion

Ayuntamiento de San Roque
Plaza de las Constituciones, s/n, San Roque. 11360 Céadiz. Tfno. 956780106. Fax: 956782249

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 9

<
<
-}
I
(2}
=
©
=
S
5
=
W
w
=
=
N
[¢]
[14
=
a
N
o
la}
o
~
=
o
S
®
h=l
£
°
Q
o

~
(%]
]
@
L
c
o
=1
o
K]
[}
e}
Q
0
[
3

o
i<}
o
c
©
3
1)

o
=
=
c
o
[53
@
&2
=
3]
>
iy




del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones reguladas de
Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y
Escuelas Oficiales de Idiomas y quienes acrediten la superacion de un curso de
formacién equivalente a la formacién pedagogica y didactica exigida para aquellas
personas que, estando en posesion de una titulacion declarada equivalente a efectos
de docencia, no pueden realizar los estudios de master, establecida en la disposicién
adicional primera del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se
definen las condiciones de formacion para el ejercicio de la docencia en la educacién
secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacion profesional y las ensefianzas de
régimen especial y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de
ensefianza secundaria.

¢) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en
los ultimos diez afios en formacion profesional para el empleo o del sistema educativo.

Por otro lado, la Resolucién de 28 de mayo de 2015, de la Direccion General de la
Formacion Profesional para el Empleo, por la que se regula la acreditacion de la
competencia docente de las personas formadoras de formacion profesional para el
empleo en el ambito de la CC.AA. de Andalucia (BOJA nim.108, de 8 de junio de
2015), y su posterior modificacion con Resolucion de 4 de marzo de 2022, estable
como equivalentes al Certificado de Profesionalidad de formador ocupacional o del
Certificado de profesional de docencia de la formacién profesional para el empleo,
siempre que se hayan obtenido hasta el 31 de diciembre de 2013, las siguientes
especialidades formativas:

SSCFO1AECP Formador 380 horas

SSCFO1ANT Formador de formadores 400 horas

SSCFO03ACA Docencia 900 horas

SSCF10 Formador Ocupacional 380 horas

Requisitos establecidos en el certificado de profesionalidad ADGG0208 ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS EN LA RELACION CON EL CLIENTE RD 1210/2009, de 17 de

julio, modificado por el RD 645/2011, de 9 de mayo):

Para los médulos formativos: MF0975_2 , MF0976 2 _, MF0973_1, MF0978_2_,
MF0233_2, la acreditacién requerida sera:

Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos
equivalentes. Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes, preferentemente con un afio de
experiencia acreditada en  ocupaciones 0 puestos de trabajo relacionados:
Recepcionista-telefonista en oficinas, en general; Operadores de central telefénica;
Empleados administrativos de los servicios de almacenamiento y recepcion;
Recepcionista en establecimientos distintos de oficinas, en general; Azafatos o
auxiliares de informacién; Operadores-grabadores de datos en ordenador; Empleados
administrativos con tareas de atencién al publico no clasificados bajo otros epigrafes;
Auxiliar de apoyo administrativo a la gestion de compras y/o venta; Auxiliar
Administrativo comercial; Auxiliar de control e informacion.

Para eI modulo formatlvo MFEQ977_ 2 Lengua extranjera profesmnal para la_gestion

Licenciado en Filologia, Tranduccién e Interpretacion de la lengua extranjera
correspondiente o titulo de grado equivalente, cualquier otra titulaciébn superior con la
siguiente formacion complementaria: haber superado un ciclo de los estudios
conducentes a la obtencion de la Licenciatura en Filologia, Traduccion e Interpretacion
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Iustre Ayuntamiento
de San Roque

en lengua extrajera o titulacion equivalente, certificado o diploma de acreditacion oficial
de la competencia linglistica de la lengua correspondiente como el Certificado de
Nivel Avanzado de las Escuelas oficiales de Idiomas u otros equivalentes o superiores
reconocidos, Titulaciébn Universitaria cursada en un pais de habla de la lengua
extranjera, en su caso, con la correspondiente homologacion, preferentemente con un
afio de experiencia acreditada en ocupaciones puestos de trabajo relacionados:
Recepcionista- telefonista en oficinas, en general, Operadores de central telefénica,
Empleados administrativos de los servicios de almacenamiento y recepcion,
Recepcionista en establecimientos distintos de oficinas, Azafatos o auxiliares de
informacién, Operadores- grabadores de datos en ordenador, Empleados
administrativos con tareas de atencién al publico no clasificados bajo otros epigrafes,
Auxiliar de apoyo administrativo a la gestibn de compra y/o venta, Auxiliar
administrativo comercial o Auxiliar de control o informacion.

Las entidades beneficiarias consultardn el Registro de Personas Formadoras para la
imparticion de acciones formativas de Formacion Profesional para el Empleo en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia para la seleccién de dicho personal
formador.

b) El personal directivo debe cumplir los siguientes requisitos minimos:

1° Nivel formativo minimo de titulacién universitaria oficial.

2° Un afio de experiencia acreditada en puestos con funciones de direccion,
organizacion o coordinacion en programas, o iniciativas relacionadas con la formacién
profesional para el empleo.

c) El personal de apoyo puede tener dos tipos de perfiles que, en todo caso, deberan
desarrollarse por personas diferentes:

1° Apoyo administrativo. En este caso debe cumplir, al menos, los siguientes
requisitos:

- Titulacién de Ciclo Formativo de Grado Superior de Administracion y Finanzas o
equivalente. A estos efectos, se entenderd por equivalente lo establecido en la
disposicion adicional tercera del Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el
que se establece el Titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas y se fijan
sus ensefianzas minimas. (Técnico especialista Administrativa, rama administrativa y
comercial. Técnico especialista en Administracion de Empresas, rama Administrativa y
Comercial. Técnico especialista en Contabilidad, rama Administrativa y Comercial.
Técnico especialista en Entidades de Ahorro, rama Administrativa y Comercial.
Técnico especialista en Administracion Empresarial, rama Administrativa y Comercial.
Técnico especialista en Contabilidad y Administracion en la Pequefia y Mediana
empresa, rama Administrativa y Comercial. Técnico especialista en Contabilidad y
Gestidn, rama Administrativa y Comercial).

- Un afo de experiencia acreditada como personal administrativo/a (auxiliar o técnico)
en los ultimos cinco afos.

2° Apoyo a la insercién laboral y al empleo. En este supuesto, debe cumplir, al menos,
los siguientes requisitos:

- Nivel formativo minimo de titulacién universitaria oficial.

- Un afio de experiencia en los Ultimos 10 afios, en puestos con algunas de estas
funciones: prospeccién, colaboracién y enlace entre el tejido empresarial del territorio y
el alumnado de los proyectos, orientacion sociolaboral y acompafiamiento a la
insercion, mediacion laboral y gestion de recursos de empleo.
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Iustre Ayuntamiento
e

de San Roqgu

ACREDITACIONES:

La experiencia profesional deberd acreditarse mediante certificacion oficial de
vida laboral actualizada, copia del contrato o némina, o certificado de empresa.
Y en el caso de personas trabajadoras autbnomas, la vida laboral actualizada y
el alta y actualizacién de Impuestos y Actividades Econdmicas.

La formacién debera acreditarse mediante los correspondientes titulos y
certificaciones oficiales, en donde aparezcan reflejado como minimo el nombre
de curso, la Entidad que lo imparte, la persona que lo recibe, el contenido, la
duracién, y firma y sello de la entidad.

La competencia docente/nivel pedagogico debera acreditarse con el Certificado
de profesionalidad y/o Titulo o, en su caso, del certificado de haber abonado
los derechos de expedicibn del mismo emitido por el centro oficial
correspondiente. En el caso de experiencia docente contrastada de al menos
600 horas en formacién profesional para el empleo o del sistema educativo a
contar desde los ultimos diez afios anteriores a la fecha publicacion de estas
bases se le requerira la misma documentacidbn que para acreditar la
experiencia profesional.

REQUISITOS GENERALES:

Para ser admitidos/as en el proceso de seleccion las personas candidatas, ademas
de cumplir los requisitos especificos, deberan reunir los siguientes requisitos
generales:

a)

Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la
Union Europea, en los términos previstos en la ley. También podran participar,
cualquiera que sea su nacionalidad, quienes tengan la condicidn de cényuges
de las anteriores personas, siempre que no Se encuentren en situacion de
separacion de derecho. Igual beneficio afecta a sus descendientes y los de su
cényuge siempre que no se haya producido la separacién de derecho, sean
menores de veintiln afios 0 mayores de dicha edad dependientes. Asimismo,
podran participar las personas incluidas en el ambito de aplicacién delos
Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores y
guienes cuenten con residencia legal en Espafia.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Las personas
con minusvalia deberan hacerlo constar en la instancia, indicando si precisan
adaptacion para de las pruebas. La condicidon de minusvalido se acreditara por
Certificacion del Organismo Publico competente.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una
prueba previa, ante el Organo de Seleccion nombrado para valorar la
convocatoria a la que se presenta, donde demuestren que poseen un nivel
adecuado de compresion y expresion oral y escrita de la lengua castellana,
salvo que el conocimiento de esta lengua se dedujera de su origen o pudiera
acreditarla documetalmente. Esta prueba sera calificada de apto o no apto.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
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Tustre Ayuntamicnto
de San Roque

estatutarios de las Comunidades Autébnomas, ni hallarse en inhabilitaciéon
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban, en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

Sélo se tendran en cuenta las solicitudes de aquellas personas que cumplan con
los requisitos en la fecha en que finalice el plazo para la presentacion de las
instancias.

3.- PROCESO SELECTIVO

A. Prueba selectiva tipo test de caracter eliminatorio, teniendo que sacar un
minimo de 10 puntos para dar por superada la prueba. La prueba constara
de 20 preguntas con cuatro posibles respuestas cada una. Las preguntas
correctas se puntuaran con 1 punto y las incorrectas restaran 0,25 puntos.
Maximo 75 puntos.

Se va a a evaluar principalmente tres dimensiones que se estiman necesarias para
cubrir el puesto de trabajo, que seran:

Para todos los puestos de trabajo:
* Grado de conocimiento en normativa y experiencia anterior en Programas de

Formacién y Empleo de la Junta de Andalucia o de similares caracteristicas, y en
certificados de profesionalidad.

* Competencias de Gestion y Competencias Profesionales del puesto de trabajo a
desarrollar necesarias para el Proyecto.

Especifico para los puesto de docente:
* Grado de conocimiento y manejo de herramientas necesarias para la imparticion de

los médulos formativos a impartir.
B. Formacioén y experiencia profesional, maximo 20 puntos

Para su admision a efectos de valoracién, las acciones formativas deberan
haber sido impartidas, avaladas o autorizadas por una administracion
publica, una universidad, por un colegio profesional, por las Cadmaras de
Comercio, por una Organizacion Sindical o por una Confederacion de
Empresarios. Las acciones formativas se valoraran siempre que se
encuentren relacionadas de manera sustancial con las funciones de la
plaza a la que se opta. No se tomaran en consideracion la acciones
formativas que sean meramente repetitivas de otras anteriores de igual o
similar denominacién. En estos casos se valorara la de mayor carga lectiva.
La formacion que resulte manifiestamente obsoleta por tratarse de materia,
normativa, aplicaciones informéaticas, tecnoldgicas, etc.... superadas o en
desuso, no seréa valorada. La formacion supondra un maximo de 10 puntos.
Todo esto a criterio del Tribunal de seleccion.
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Iustre Ayuntamiento
de San Roque

e Cursos de menos de 50 horas 1 puntos.
e Cursos entre 50 y 99 horas 3 puntos.
e Cursos de 100 o mas horas 5 puntos.

- Experiencia profesional:

Para el personal Directivo, se valorara la experiencia en el puesto de
trabajo de Direccion, Coordinacion o Gestion en general, o similar, a criterio
del Tribunal seleccionador.

Para el personal Docente, se valorard la experiencia en el puesto de
personal Docente en general, o similar a criterio del Tribunal seleccionador.
Para el personal de apoyo Administrativo, se valorara la experiencia en el
puesto de Auxiliar Administrativo y Técnico Administrativo, o similar a
criterio del Tribunal seleccionador.

Para personal de apoyo a la Insercion laboral y el empleo, se valorara la
experiencia como Orientador, Técnico de Insercion, Orientador Profesional
para la insercion, o similar a criterio del Tribunal seleccionador

Para acreditar este experiencia es necesario la aportaciéon de informe de
vida laboral, y contratos de trabajo o néminas o certificado de empresa. Por
cada tres meses trabajados se otorgara un punto, con un maximo de 10
puntos.

C. Entrevista Curricular, Competencial, y de conocimientos del proyecto a
desarrollar con un maximo de 5 puntos.

4.- SOLICITUDES

Las personas candidatas al puestos convocado vendran obligados a presentar
solicitud mediante instancia, debidamente cumplimentada, preferentemente mediante
solicitud electronica a través del Registro Electronico de este Ayuntamiento, si no en
su sede digital www.sanroque.es, si bien, para aquellos candidatos que no puedan
acceder por medios electrénicos se permitira la presentacion de la solicitud en el
registro General de Entrada del llustre Ayuntamiento de San Roque, sito en Plaza de
las Constituciones S/N, o , en el plazo de 5 dias habiles, seguin procedimiento
extraordinario de urgencia, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el Portal de Transparencia o Tablén de anuncios de este
Ayuntamiento.

Podran remitirse también en cualquiera de las formas y medios que determina
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

Si la fecha resultante de aplicar este computo coincidiera con dia inhabil
conforme al calendario oficial aprobado y publicado por la Junta de Andalucia, el
término del plazo se trasladara al primer dia habil siguiente.

La solicitud se formulara a través de Instancia General del llustre Ayuntamiento
de San Roque.
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A la solicitud se acompanara:

e Copia del DNI o NIE, en caso de ciudadanos comunitarios.

e Copia simple de la documentacién necesaria que acredite que cumple los
requisitos especificos, asi como toda aquella que se quiera que sea tomada en
cuenta en esta convocatoria, ademas es necesario aportar C.V. acreditado con
la formacién y experiencia relacionada con el puesto que se oferta.

5. RESULTADOS PROVISIONALES Y DEFINITIVOS. VALIDACION DEL EQUIPO
TECNICO POR PARTE DE DIRECCION PROVINCIAL DE EMPLEO EN CADIZ.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento dictard Resolucién en la que se establecera la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as, indicando la causa de la exclusion y estableciendo un
plazo de 3 dias habiles para presentar las alegaciones que se estimen oportunas.
Transcurrido dicho plazo, se publicara la resolucion aprobatoria de la lista definitiva de
admitidos/as y excluidos/as, determinando el dia, la hora y el lugar el proceso de
seleccion.

Ademas de todo esto, segun los articulos 3, 4, 5, 6 y 7 del resuelve Duodécimo de la
convocatoria del 7 de julio de 2022 establecen que:

Una vez realizada la seleccion, la entidad beneficiaria enviara al 6rgano instructor, una
propuesta provisional ordenada por orden de prelacion del personal de ejecucion, junto
con la documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos. Asimismo este
listado debe incluir personas en reservas.

El 6rgano instructor realizarA una comprobacion formal del cumplimiento de los
requisitos del personal de ejecucién propuesto por la entidad, teniendo en cuenta la
adecuacion del perfil de cada una de las personas seleccionadas a los requisitos de
esta convocatoria. Comprobado este extremo, el 6rgano instructor trasladara a la
entidad su aceptacion, en su caso.

En el caso de que el érgano instructor no acepte alguna persona candidata por no
cumplir los requisitos, se lo trasladara a la entidad beneficiaria para que, en el caso de
no existir reservas, seleccione otras personas candidatas.

Tras recibir la citada aceptacion, la entidad beneficiaria publicard en su tablén de
anuncios y/o pagina web el listado definitivo del personal de ejecucion seleccionado,
asi como las correspondientes listas de reservas.

Las incidencias y reclamaciones que se puedan suscitar derivadas de los procesos de
seleccion, seran resueltas por la entidad beneficiaria.

Las listas provisionales de resultado de seleccién se publicaran en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en el portal de transparencia de la pagina web del
Ayuntamiento, estableciéndose un plazo de 3 dias habiles para presentar las
alegaciones que se estimen oportunas. Transcurrido dicho plazo sin alegaciones, las
listas provisionales pasaran a ser definitivas. En caso de alegaciones, se publicara
nueva lista definitiva una vez resultas las mismas, y estaran publicadas durante 3 dias
hébiles.
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5.1 CALIFICACION FINAL.
La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas. En caso de empate, el Tribunal o equipo de seleccidon optara en primer

lugar por la puntuacién obtenida en el apartado Entrevista. El resto de candidatos
guedaran de reserva en orden de puntuacion obtenida.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR
El tribunal calificador estara integrado por los siguientes miembros:
Composicién
Presidente.- Funcionario Técnico o persona en quien delegue.
Secretario .- La Secretaria General del lltre. Ayuntamiento de san Roque o persona en
quien delegue.

Vocales.- 3 Técnicos de este Ayuntamiento con categoria igual o superior a las
solicitadas.

En San Roque, firma la Sra. Secretaria del llustre Ayuntamiento de San Roque

Documento firmado electronicamente al margen
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