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General/Especial, del Ayontamiento de San Roque, a cuyo fin adjonto los documentos
sefialados en las bases,
San Roque, ..t de
Fdo

St. Alcalde Presideate def Ayutamieato de San Rogue (Cédiz)
07/06/2022. La Secretaria General. Fdo.: Ana Niifiez de Conigi. 76720

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN
FROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA CONCURSO-OPOSICION POR
TURNOLIBRE, DE UNAPLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL, VACANTE EN LA
WIA DE FUNCIONARIOS EN EL AYUNTAMIENTO DE SAN ROGUE

(CADLZ).

Base {.- Objeto de le convocatoria. Las prosemies bases tenen por objeto
regular el procedimiento para cubriren propiedad una, (1) plaza de Trabajador Sociel,
por temo libte y por el sistema concurso-oposiclda, al amparo de fo dispossto en el
art. 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
dhxtrépn;ﬂmdidodehuydel&mmmm&nphado?ﬁwm {en ndelante

Dicha plazu s¢ encuentra dotada presnpuesiarininente ¢a el vigents
Presupuesto Municipal y figura en Is Oferta de Piblico 2020, aprobaday
Decreto de Alcaldia n° 20201400 de fiecha 26 de marzo de 206 (BOP de Chdiz n® 70
de fecha 16/04/2020} y modificada por Decreto de Alcaldia n.® 2020-1842 de fecha
22 ds abril de 2020 (BOP de Cidiz n.” 83 de fecha 06/05/2020), ¢stando actoalmente

vacants,

Bage2 - Legislacidn aplicable. A los pragentes basesles serd de uplicacitn 1a
Ley7/1985, de 2 de sbril, Reguladara de Iy Bases del Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abuil, por el gue s6 aprusba el Texto Refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen LocaZ, Resl Decreto Legialativo 5/2015,
da 30 de cotubre, por el qe se aprusba el texto refimdido de 1a Lay del Estatuto Bésico
del Empleado Piblico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, ds Medides para la Reforma de
1 Funcidn Pdblica, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por ef gue se aprueba
¢l Reglamento General de Ingreso del Personal ol servicio de ta Administracién
General del Estudo y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocida Profesional
g;é,o;monm Chviles deelIaAdminishmiﬁn Gemrengll el Bstado, y Real Decreto

+@e 7 de junio, por ol que se esteblecen las reging bisicas y los programas
minimos a que debe ajustarse ol procedimiento de seleccitu de lmmnim de
Administracidn Local, ¢! Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se apruba ef
Reglamento General de ingreso, promocién interna, provisién de puestos de trabajo
¥ promcidn profesional, Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de
Datos de Personales y Garantfe de los Derechos Digitafes, Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de lidades del persounal al sevicio de las admipistraciones
Péblicas, Ley Orginica 3/2007, de 22 de marzo, para s ignaldad efectiva de mujeres
¥ hotabees, Ley de procedimiento Administeative Comin 39/2015, de 1 de Octubre,
y demis lagisiacidn que results aplicable.

Base 3.- Plaza que se convoca,-

Una (1) plaza de Trabajador Social: Gropo A, Subgrupo A2, Nivel CI 2¢ - Bscala
Administeacién Bspecial. Subescala técnios, cateporfa: Trabajador Social.

Base 4.- Requisitos de Jos aspirantes,- Para ser admitido a fas procbas
selectivas, log aspirantes deberdn reunir, ¢n la fecha en que finalics of plazo de
presentacién de instancies los siguientes requisitos:

a) "Mener nacionalidad espaitola, sin petjuicio de lo dispuesto en & articulo 57, RD,
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que s¢ aptueba ef texto refundido de la
Ley de! Bstahuto Bésico del Empleada Péblico.
b) Poseer lu capacidad foncions) para el desempetio de fas tarens.
;)ﬂj'lhbni?mcudgnplldm los disciséis afios y no exceder, an su caso, de 1a edad méxima
ubilacidn.
d) No haber sido sepatado mediante expediente discipiinario del servicio de cualquiera
te las Administraciones Pdblicas o de los dtganos constitecionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallmse en inbabilitacién absoluta o especial pars
empleos o cargos pdblicos por resolucion judicial, para el acceso al cvarpo o escala
de funciongrio, o para ejorcer funciones gimilares & Ias que desempediaban en ¢l caso
del pervonal laborzl, en £] que hubiese sido separado o Inhabilitado, B el cas de ser
nacional de otro Estado, no hellarse inhebilitado o en situaciSn equivalents ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o cquivalente que inpida, en su Estado, en los
miginos Erminos e acceso al empleo priblico
&) Estar en posesida de alguno de Jos siguientes tiulos académicos, 0 en condiciones
deobtenerlo a la fecha en que termine el plazo de pressntacion de solicitudes (en cuyo
caso deberd presentar certificado de Ia Univenddad y pago de las tasas): Diplomaturs
© Grado ea Trabajo Social,

Todos los requisitos 2 Jos que se refiere 1a base 4* deberdn poseerse en el
momento de finallzar ¢l plazo de prasentacidn de instancias y mantenerlos durante el
proceso selectivo,

Base .- Presentacisn de Instancizs «Qulenes deseen tomar parte en estes
pruebas selectivas, deberin hacero constar e instancia disigida al Iimo Sz. Alealde,
que le serd facilitada por ef Registro General, en Plaza de las Constituciones s/n, o por
cualquiera de los Registro Auxiliares det Ayontamiento de San Roque, ubicados en las
diferentes batriadas, pudiendo también obtenerss en Ia pigina web del Ayuniamiento
de San Roque (www.sanroque.es), v s presentarin preferentemente a través de fa
Sede Electr6nicn sita en 1a pdging web (www.sanrogue.cs), en el Registro Geners| del
Ayuntamisnto de SanRoque o conformealo dispustoen el art, 16.4 de la Lay 39/2015,
de 1 da ectubre, del Procedimiento Administrativo Comin de Jas Administraciones
Pablicas, dentro del plazo de 20 dfas hibiles a contar desde of sigulente en goe
aparezca ¢l extracto def anuncio de la convocatoria en e Boletin Oficiat del Bstado,

prorogéndose hasta el primer dla habil siguiente i el plazo terminase ont dfa inh£bil,
A fu instancia los documentos que acrediten estar en posesicn de los
requisitos relacionados en In base coarta:

* Copin del DNI

¢ Copin del tinulo aeadémico requerido que se sefiala en la base 4° para acceder a la
plazaa la que se aspira o, en el caso de no haberlo recibido a 1a fecha da pressntacién
de la solicited, copia del certificado dej contro de que se encuentra en disposicice de
obtener ¢f titulo y resguardo de haber pagado Ins tasas, 0 ¢n su caso, certificado de
ttalo ne recibido expedido por el competente.

« Declaracion de nio haber sidn separado mediante sxpedients disciplinario del servicio
de cuglquiera de las Administracionss Pidblicas o de los drganos constiticionales o
mgdmummmmm,ﬁimg:umwﬁlmm%mmo
especial pars empleos o cargos priblicos por resolucién jndicial, pare el accesoal cuerpo
o escala de funcionsrio, o pam ejercer funciones similares 3 las que desempefiaban en
el caso del personal Inborsl, en el que hublese sido separado o inhabilitado. En ef caso
do ser nacional de otro Estado, no hallaree inhabilitedo o en situacidn equivalente ni
haber sido sometido a sancide disciplinaris o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo priblico

Las solicitudes presentndss o través do las oficinas de Cotreos, deberdn
ir &n sobre abierto para ser fechadus y selladas por ef personal funcionario de dicho
organismo dntes de ser certificadas,

‘Los anpirantes deberdn relacionsr en la solicitod los méritos que aleguen y
desean sean valorados ea ls fase concurso y los documentos screditativos
de los mismos. Los méritos se valoranin con referencia a b fecha de expivacidn del
plazo de presentacidn de instancias, No s tendrdn en cuenta, oi valoeados, aqueltos
méritos que, sz alegados, fuersn aporiades o justificados con posterioridid 4 b fecha
da finalizacién del plazn de presentacidn de instancins, sin perjuicio de lo preceptuado
ca el art, 68.3 de Ja Ley 39/2015, de 1 de octubre,

La experienciaprofosional y formacién se acreditarin en {a forma previstn
enfabase8.1.1y8.12.

Si algimn de las solicitedes adolecs de algin defecto sibamable, se
requerind sl intetesndo para que en el playy de diez dfas héblles subsine 1a falta 0, en
su cago, scompalia lo documenios ivos, indicdndole que, si asf no lo hiciers,
8¢ Jo tendrd por desistida de su solicitud, previa resolucicn que se dictard al efecto, de
conformidad con Io establecido en el art, 21 de Ta Lay 39/20£3, de 1 de ociubre,

Las solicitudes que no acorapafion ningilin docomento acreditativo de
lquuhéu:s,thrﬁnmﬂomiﬂumﬂeexcluidas.nhqmmmmpmm
subsanaci

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayas hecko
constar en sus solicitudes; dnicaments podein dentandar su modificacidn mediante
un escrito motivado, dentro del plazo establecido par fa presentacién de solicitudes,
Transcurrido ¢ste plazo, no se admititén ninguna peticidn def interesado.

Los etrares materiales, de hecho o aritnéticos que pudiczan advertirse enla
solicitod podrdn subsanarse en coalquier momento de oficio o a petlcidn del intatesado

El tratamiento de lu informacidn por medios electrénicos tended en cuenta
fo establecido en la Ley Orghuicn 372048, de 5 de dicierbre de proteccise de datos
personales y gurantfs de los derechios digitales v en el Reglamenio (UE) 2016/679, del
Parlumento Buropeo y el Consejo, de 27 de ubril de 2016, relativo 2 1a proleccicn de
las persouas flsicas en lo que respecta al tratamianto de datos personales y a la libre
circulacion de datos y porel que se deroga la Directiva 9546/CE (Roglamento genemi
de proteccidn de datos) y demds disposiciones que resulten de apticacida,

Bass 6.- Admision de aspirentes.- Expirado el plazo de presentacicn de
solicitudes, porls Alcaldfese dictardresolucidn declarndo aprobada I liste provisionales
de admitidos y excluidos y en su cago, las causas de exclusién, Bn el Certificado, que
deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tabldn de Anpnciog y
Portalde Transparencin del Ayantamiento, se indicard 1a velacién completa de aspirantes
provisionalments admitidos yexcluidos, seifalando, en su ceso, los motivasde exclusicn
y olorgando, on e} caso de que fueren subsanables, un plazo de diez dfas hibiles. $ino
hublere aspirantes excluklos, dich selacidn habré de entenderse definitiva

Transcusrido ef plazo seilelado en ef apertado anterior, s Alcaldfa dictard
resolucisndeclarandoaprobude el listadodefinitivods aspirantes dmitidos yexcluidos,
detzrminando ol lugar y la fecha de comisnzo da los ejercicios y Jos nombres de los
miernbeos del Tribunal a efectos de recusacitn, dicha resolucidn se publicard en ¢l
Tabidn de Amuncios del Ayuntamients, Portal de Transparencin del Ayuntamiento y
enel BOPde Cidiz,

b picascoel Tl e Anspconde 4 Cooracing Pt do hasapreci
sehaedn phblicas en el Tabldn cios de1a Corporacion y ia,

Lo errores de hecho podrén subsanarse o cualquier momento, asf como
los aritméticos, blen sea de oficio o a instancia del interesndo, conforme establees el azt.
1052 de 1a Ley 39/2015,de | de octubre, del Procedimisnto Administrative Comin
de las Administraciones Pithlicas, ya citada,

Base 7. Tribunales - Bxisticd un dnico Tribunal, Estard formade por un
Presidente, custro Vocalas y un Secretario, actoando éste ditimo con voz, pero sin voto,
Los mierabros def Tribunal serin todos peronal funcionario de carrera, por tanto, no
podrén formar parte del Tribunal, el persunal de eleccion o de designacion polftica, los
funcioanrics interinos y los funcionarics eventuales. La pertensncin a} Tribunal serd
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacidn o por cuents
de ningtin organismo o institucidn,

Losmiembroadel Tribunal deberin poseertitlacion académicade superior
o igatal nivel a la méxima exigide para participar e el proceso selectivo convocado.

Jutito a Jos titulares se nombrard un suplente, si etlo fuere posible, en igual
nimero y cox los mismos requisitos. Si no fuera posible en igusl ndmero, se nombrarta
al menos tres suplentes.

El Tribunal poded actuar vélidamnente con la asistencia del Presidente, dos
Vocales y ol Secretario, Al Secretarlo le corresporuiers asesorar sobre Iss cuestiones
planieadas durante el desarrotlo de Joe procesos selectivos, velar por su buen desarrollo
¥ garantizar que las prucbas establecidas se sjisten al temario y catacterfsticas de la
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plaza convoeada, Bl Tribunal propondrd finllmente a la Alcaldia el nombramienio de
los aspirentes seleccionados, cuyo ndmero en ningtm casp poded ser superior al de
plazas convocadss,

Losmmhmsdelmhmaldnbednabdmdeimrmylmnmm
podréin promover su recusacitn, ai concurren algunag de las circunstancips sefinfgdas
¢n los artfculos 23 y 24 de laLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurfdico del
Sector Pdblico, respectivamente.

Las decisiones que adopte el Tribinal se efectuani por mayoria simple
de miembros con derecho a voto presenies en la sesidn, siempre que oxista quorum
suficients, en caso de empate, decidird ¢ Presidente con su voio de celidad.

Base .- Desarnroliode los procesos selectivos.- El proceso selectivo eonstard
de dos fases, concurso y oposicidn.

8.1, Fase de Concarso. La puntuacidn méxima que puede asignarss a los
aspiruntes en la fase de concurso, nopod:iexeedcrmnmgﬁncmdelm%dehmu
méxima total que pueda obiener el aspirmte durunte el proceso selectivo,

Lafase detoncutso, que notendrd cardeter eliminatorio, nipodrétenerse en
cuenta past superar las procbas de Ia fase de oposicion, serd posterior a ln de oposicidn
y consistind en la valoracion de log méritos fijados en las presentss bases a los opositores
quehayan superadola fuseoposicién. Se computarin Gmicamente los méritos apartados
y obtenidos hasta Ja fecha en que termine ¢l plazo de de mstancies. La
puntuacién obtenidi en la fase de concurso solo se afiadird a 12 calificacion oblenida
por aquellos aspirantes que hayan saperad la fase de oposicién y en ningin caso la
puttuscién cbtenida en fa fase de concurso servied pars superar los ejercicios de In fase
oposicidi, Las calificaciones obtenidas por los , deberdn ser expuestns en
elhb!ﬁndeannncmdnlaﬂmpomﬁnhmly?omldeﬂammh,mm
previos a la celebrucidn da dicha fase de oposicién.

Todos {os méritos alegados debenin poseerse ent In feche de terminacién
del plazo de presentecitn de sotickudes, no tomdndose en consideracidn los alegados
con posteriaridad a 1 fecha citada,

Los jostificantes de los méritos deberin aportarss mediants documente
aﬂedmwdelmmmocup:adsbldmmhcmmﬂuda 8in qué 8¢ proceda a la
valoracidr de agquelios que nos se presenten et forma

Eldiayhmqneﬂpdmhmdsevﬂmrﬁnhsuﬂﬂmqueseuﬂm
con los criterios que asimismo se ¢
8.1.1 .~ Experiencia profesional.- (i punto)

4) Tiempo de servicios preatados en Administracidn local como empleado
pablicoen lamsma plazaala gue se opta: 0,05 punios por mes completo, las fraccionss
infetiores al mes serén despreciadas. La pontnaciin méximas obiener por este apartado

serd de | punto.

La experiencin prafesionat s acreditans nediants certificacion expedida
perelSemmoGemmldeIaenudnd , com indicacids da la plaza
ocapada scompafiada necesariamente de la vida lzboral. La felta de alguno de estos

documentos supondrd la no valoracin ds la experiencia,

Enlavalmc:dndnlu;rmumfesmﬂmsemdﬂnmmulm
semcmsprentadosenpmuosde jjo reservados a personal eventual de cualquier
Administracién Pdblica, ni tampoco se vnlmﬁ el tismpo de servicio prestado en
el e_prcicmdecargosdecariwpolmoo /o clectivos en cuaiquier Adminisiracién
Prblica, ni aquelios méritos contrafdos con posterioridad al ditimo dfa def plazo de

E:em 4§ valoredn

nmgﬂncmw v Ia experiencia profesionat en dos puestos
de trabajo, shnvltineamente, sdlomdvalmﬂaia uirida en uno de
elios, aelemdiimnmm “

b) Ti de servicios prestados en 1a Administracién Local v ofras
Administraciones Pdblicas en distints plaza a la que se opta: 0,012 puntos por mes
completo. Las fraccioned inferiores al mes serfin despreciadas. La Puntuacitn méxime
a obtener pot este apartado sexé de 0,5 pastos,

La ex aprofenmahemedutwi mediante certificacion expedids
porelSecmtarInGweraldelamudad , eon indicaciéa de la pluze
ocupada scompaiiada necesariamento de Ja vida lsboral. La falta de alguso de estos
documentos supondrd Ia no veloracidn de 1a ex

En la valoracitn de Ia ex cit profesional no se tendrin e cuenta los
serviclos prestados en puestos de trabajo reservados a personal eveatual de cualquier
Admmmmién Piblica, ni tampoco se valorard of tiempo de servicio prestado en

el ejercicio de cargos de cardcter polftico y/o electives en cualquier Administracidn
Piblica, nf aquellos mérltos cantrafdos con posterioridad al ditimo dia del plezo de
MIGHE:‘ mmm 4 valorads | profesional en dos

ningdn caso setd v n en dos puesios
de trabajo, desempefiados dnmhﬁnmnh,sdhnﬁvﬂomdahadquhdamumde
ellos, a elsccidn del interesado.
¢) Tiempo de sarvicios presiados en otros erganismos del sector péblieo (empresas
piiblicas) y/o privado como Trabajador Social: 0,025 puntos por mes completo, las
tracciones inferiotes al mes serén despreciadas. La puntuacién mdxima a obtener por
elteapmdomidelpmlo

La experiencia profesional se acreditard mediante contrato de irasbajo
o certificado de empresa ¢n la que figure of puesto desempetiado y acompaifado
necesatiamente de la vida laboral. La faita de alguno de estos documentos supondrs
la no valoracion de la experiencia,

Se valomard la experiencis en puestos con funciones relacionadas con
algunas de las fanciones de la plazs que se convoca,

Por tanto, In puntuacion méxima a obtener en el apartado 8.1.1 serd de |
punto.

8.1.2, Formacidn. {! punto)

Eneate apartado sesumard ef ndmerods haras de formacién recibidaspore!
aapirants por asistencia a cursos, méster, jomadas, seminatios, congresos ..., etc, todos
ellos deberdn haber sido i pot mgammos. centros o universidades oficlates
{pdblicos o privados). S6lo se valorarin aqueflns telacionados con los contenidos o
fimciones asignadas a a plaza a 1a que se aspica.

Se acreditars medianie fotocopia compulsada de! documento acreditative
o bien mediante Ia presentacisn de

o &mminluhmdefmm&mhnduymﬁnmpumdeh
» Corsas de menos de 20 hores, 005 puntos, por cade ung.
* Cursos enire 20 horas y 49 horas 0,10 puatos, per cada uno.
» Cursos entre 50 horws y 99 horas. 0,20 puntos, por cada uno.
* Cursos de nds de 100 horas, 0,50 puntos, por cada uho.
* Milster I punto

Si 8o se indicase ¢l nimero de horms de formacidn o créditos recibidos
&n ¢l correspondiente justificante o certificado que se hubiers presentado no serdn

Lasacciones formativas se valorarin siempre que seencoentren relacionadas
cont las funciones y con el femarip del puestos a que ¢ opia. No &e tomardn en
considetacién las acciones formativas que scan meramente repetitivas doolras anteriofes
de iguaf o similar denominacidn, EHn estos cesos se valomrd 1a de mayor carga lectiva,

La formacisn que results manifiestaments obsolets por teatarse de materia
normativa, aplicacionss informiticas, iecoolfgicas, eic.... ., superudas o en desuso, no
serd valorada.
La pmtuacién méxima a obtener por el apartado de formacién és de |

Finalizadz 1a valoracién de los méritos alegados por Joa aspiranted se
expondré en el Tublén de anuncios de Ia Cotporacitn y Portal de Trimaparepcia de 1a
web de San Roque

8.2, Fase de oposicida, (3 puntos)

La distribucidn de la puntuzcidn en la fase de oposicidén serd Ia siguiente:
- Primez ejercicio (cuestionario tipo test); 4 puntos,
t’;l;.-.mglnmln):3 ejercicio (Supuesto prfictico, relacionads con las funciones de 1a plaza 2
cubrir): 3 puntos.

- Tercer ejercicio: Entrevigts, (valoaciin de habilidedes y resolucifn de conftictos
relacionndos con Ia plaza objeto da 1a convocatoria): | puntos.

Cadaejercicio tendrd carficler obligntorio y eliminatorio, y s¢ calificardn de
02 10 puntos. Para superar cada ejercicio el aspirante ha de obtener al nenos 5 puntos,
Ianoobﬁnmﬁndelapunumdnmfmmantulndmda determinard el decaimiento
del derecho del aspirante a continuur en &1 proceso selectivo.

Primer ejercicio de la fase de oposicidn.- Conumrﬁmheonmidnpor
escrito de un cuestionario de 50 pregtmtas, con 4 reapuesias alfernativas, propuesto
por el Tribuaal sobre el temario de la convocataria que se datérmina ex los anexos,
valorindose con 1 pundos cada respuesta cotrecta v restdndose 0,33 puntos por cada
reapuasts incorrectn, a tealizar en el tietopo estimado por el Tribunal,

La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 10 %:msmﬂang ;lnmnadas
aqu:lhnpmmucmd:datasqmmobtmgnnm niwacida rafina de 5 puntos

unmpomdnmnpmeldmm}hdeuteejmiciﬂs&idemhmy
media como miximo.

Segundo ejercicio de Ia fase de oposicin.- Consistird en uno o varios
ejercicios o supuestos de carficter prictico a deferminar por el Tribunal, relacionado
con las fuhciones propias de 1a plaza a cubrir,

La calificacidn de este ejercicio serd de 0 a {0 puntos, siendo eliminadas
aquellas personas candidatos que no obfengan una pu minime de 5 puntos.

Eltbmpomixnnopme!dommﬂodcuteemciomidemm
mhéximo.

Tezoer ejetcicio delafase deoposicida.- Se realizard una sntrevista personal
de valoracion de habilidades y resolucidn de conflictos relacionados con la paza chjeto
de Ia convocaloria,

La calificacidn da este jercicio serd do O » 10 punto, siendo elimizados
Jos candidatos que no obtexgan una n minima de 5 puntos

Elnempomixnmmeldesmollodeesuemhmimdxmdesﬂ

Baye9.- Desarrollode los ejercicios.- Losaspirantes serds convocados para
cadaefercicioen llamamientodnicoquedando decaidos en sudetecholos opositores gne
1o comparezcan a realizarlo, salvo o ¢asos de fuerza mayor debidamente justificados

¥ libremente apremdns par el Tribunal.

Desnde la fotal conclusién de un ejercicio o prueba hasta ol comienzo det
mﬁmmmumﬂmmﬁ&mummﬂumlhsymnmdamm
das es.
TLapublicacién del smmcio del sepundosjerciciay lapublicaciéndel anuncio
gllelwejemicio seefectuard en ¢ Tablén de Anuncios y Portal de Transparencia de

entidad,

La peticita derevisia de exdmenes realizados sélose edimitindn enel plazo
de cinco dins hébiles, a contar desde que s publiquen los resultados oblenidos en el
correspondiente ejercicio. La revisidn tendrd vna fancide: esirictamento informativa
de Ia calificacidn, que no podrd modificarse en este trimite, salvo que se detectaran
etvores de hacho o aritméticos.

Base 10.- Relacitn de aprobados.- Finalizada Ia calificacicn, ¢l Tribunal
pablicari en el tabldn de antmelos; de Ja Corporacién y Portal de Transparencia la
relacion de aspirentes aprobados, por orden de puntuacitn, Lo relacidn definitiva de
aprobados serd elevada al Presidente de i Corporacida, junto con el acta de Iz ditima
sesidn, que deberd hacer concreta referencia al aspirante seleccionado, con propuesta
de siombramiento para la plaza de Trbajador Social.

Serd seleccionado aquel aspirante que obiengan kx mayor puatuacién &n
el procesa selectivo de qus e trate, sumedos Ia fase de concurso ¥ la obtenida en ln
fase de oposicidn (si en Jos tnes ba obienido al mence 5 puntos). Bl Tribunal no podrd
proposer el nombramiento de més aspirantes que el nimero de convocadas,
Loz aspirantes que nio resulten seleccionados no formardn parte de ninguna Bolsa de
Trabajo para suplir posibles vacantes, ansencias o interinidades.

En caso de empate se resolverd en favor del candidato que haya obienido
més puntos en Ja fase de oposicin.



19 de julio de 2022

B.OP. DE CADIZ NUM. 137

P4gina 15

Si ningiin aspirante superase los tres efercicios de la fase de oposicidn, la
plaza se declarard desierta,

Base |1.- Nombeamientoy toma de posesion - LaAlcaldia, vista la propuesta
efectunds por €] Tribunal, requerird al aspirants seleccionndo parn que presente en
¢l plazo de 10 dfas, a través de In Sede Bloctrénica, o en ¢l Registro
General fisico del Ayuniariento de San Rogae, le signiente docurnentacién:

a) Declaracion de o haber sido separado mediente expediente disciplinario del

a;mﬁi&iqdeningmAdmhismﬁndeﬁu,ni hellerse inhebikitado para el ejercicio
iones piblicas.

b) Declaracidn deno hallarse incarsoen cawsa alguns de incapatidad oincompatibilidad,

de conformidad conla legislacién vigente y referida al mamento de ta lomade posesicn,

Transcurridodicho plazo y si fuere conforme la docamentacidn presentada,
el Sr. Akeaide dictard Decreto, por ¢] cusl sombrans a} aspirante propuestn como
funcionario de carrars del Ayontamiento de San Roque, en In correspondiente cateporfa
profesional y dispondré de un plazo de diez dfes para la toma de posesién de su plaza,
Sino presentare en plazo I docurnentacién referida, el aspicante decaerd en su derecho
y sérd lfamado el signiente en pontascidn. $ino habiere otros aspirantes la plaza sers
declarada desierta, Bfectnada Ia toma de posésitn, se haré pdblico ef nombramiento
mediante anuncio publicado en el B.O.P ds Cédiz.

Base 12.- Recursos.- Las presentes bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ln misma podedn ser im por Jos interesados én los ¢asos v en
Js forma ¢stablecidos por fs Ley 39/2015 de! Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas. Contra el acusrdo de sprobacitn de las presentes
bases, que pone fin & la via adminisitativa, podsd Infstponerse recurso contencioss-
administrativo,enel plazodados mesescontados desdeel dia siguiente asu publicacion.
Tgualmente, con cardcter previo y potestativo, poded intsrponerse recarso de eposicidn,
?aew&mmamkﬁd:ﬁed dfasiguim:asumnblimién.antelaﬂcald&

tamiento de San , Grgeno al que le comesponde fa ia para
aprobar estas bases. Contra los acuendos dictados mdﬁbmlmmﬁ?muu
recurso de Reposicidn, ante Ja Alcaldia que s quisn nombyra f Presidente del Tribnaal
y contrs &l acuerdo que i adopte resolviéndoly, al pover fin 2 ta v administrativa,
cabe intesponer Recurso Contencioso Administrativo en los plazos sefalados en la
Ley regaladota de dicha Jurisdiceldn.
ANEXO 1 - TEMARIO
Programa: En el supuesto de que algiin terng de los integrantas en ef temario se viese
tramcump?d!eh nﬁﬁ@’aﬁﬁo . l:legulmél:nv!w.i 'vaeldmnteel
hisma, s& en todo caso islaci te en of momento
de la realizacién de las .
Taon{ Lo Comlcéa Epaicade pes
~ itnci 1.978. Esiracturs, contenido y princi X
Tema 2.- Detechos y deberes fundamentales de Jos espasioles, " peacrels
Temna 3.- Organizacién territorial del Estedo en la Constitecién Bspediola. Principios
Generales,
Tema4.. Landministracién Local: el municipio, concepto yelemenion y cormpetencias.
Tetma 5 .- Tipologle de entas locales, La otganizacién en IL muscipios,
Tema 6.- Régimen juridico deJas entidadeslocales, Marco nonmativoaplicsble. Potostad
organizatoria. Principios organizativos,
Tetaa 7.- Régimen de fancionamiento de las Entidades Locales: Sesiones, acverdos
'y actas.
Tema 8.~ Bl acto administrative. Definicién y rasgos. Clases y clementos.
Tema 9.- Principios generales del procedimiento adminisirativo, Normas reguladorss.
Tema 10.- Bl interesado. ¥ clases. La capacidad del inetesado y sus cansag
modificativas. Coleborecidn y participacitn de fos
ciudadancs. Derechos de los ciudadancs en sus relaciones conla Administracién Publica.
Toma 11.- Clases de personal 8l servicio de las Administraciones Piblicas.
g‘iem i2- Demdmmmsé‘debam‘:sdnmpﬂmnﬂ al servicio de la Administracion Pdblica.
tuacionss adminisizatives y régitnen disciplinario,
MATERIAS ESPBCMCASY g
Temal.~ Objeto, principios gensesles, alcance v estructura de los Servicios Sociales
en la Ley 2/88, de 4 de Abril de Sesvicios Sociales en Andalucia,
Tema 2.~ Centro de Servicios Sociales Municipales, Funciones v personal bdsico.
Temz 3.- El sistema Piiblico da Servicios Sociales Menicipakes: conteidos y criterios
de organdzacitn,
Tema 4.- Servicios Sociales Comunitarios: Conceplo y normativa aplicable.
Tema S~ Sarvicios Socisles especializados,
‘Tema 6.- Prestaciones basicas de los Servicios Sociales Comunitarios.
m 7{ Servicio de Informacién, Valoracitn y Orientacidn en los Servicios Sociales
unitarios.
Toma 8- El rof del trabajedor social en los Servicios Sociales Comunitarios.
Tema %~ Servicio de Aynda s Domicifio en los Serviclos Sociales Comunitarios,
Tema 10.- Objetivos y funciones del Secvicio de Ayeda a Domieilio,
mlciilf Funciones y actividades del trabajador social en el Servicio de Aynda a
io.
Tetin 12.- Derechos y deberes de log usuarios del Servicio de Ayda a Domicilio en
el Ayuntamiento de San Roque,
Tema 13.- Serviclo do Convivencia y Reinsercién Social en los Servicios Sociales
Comunitarios.
Tema 14.- Serviclo de Coaperacitn Social en los Servicios Sociales Comunitarios.
Tema 15.- Servicio de Prestaciones Complementarias en los Servicios Socisles
Comunitarios.
Tema 16.- Las ayudas scondmicas familiares en Andalucia,
Tema 17.- Programe de sumninistros minimos vitales y presinciones da urgencia social.
Tema 17~ Programa extraordinario de ayuda a Ia contratacién en Andaluets,
Tema 19.- Pensiones no contributivas de la Seguridad Social,
Tema 20.- Programa de Teleasistencia Domiciliaria.
Tema 2).- Programa de Solidarided para loa Andaluces pars Ia erredicacitn de ln
miaginacién y la designaidad et Andalncfa,

Tema 22.- Sisterna de Informacién de los Usnarios de Servicios Sociales,

Tems 23.- Instrumentos técnicos y de registro en Servicios Sociales Camumitarios.
Tema 24.- La eatrevista en Trabajo Social. Bases coticepiuales y diferentes tipos de
entrevistas,

Tema 25~ Bl informe social. Ficha social. Historia social.

Tema 26.- La importancia del trebajo imterdisciplinar en low Servicios Sociales
Commumitarios Composicitn y roles.

Terna 27.- Trabajo Socisl. Principio, ohjetivos y fonciones.

Tema 28.- La prevencidn como intervencién social.

Temna 29.- Malrato infantil. Definicidn y tipologfas,

Tema 3.~ Indicadores existentes en la situacién de maltrato infantit,

Tems 31.- Familias multiproblemdticas. Definici6n, camcterfsticas y tipos de
h i

1 v

Terna 32.- Los derechas de los nifios y nifiag,

Fema 33.- El cicto vital familiar.

Temn 34.- Servicios Sociales especializados para parsonas con discapacided,
Tema 35.- Consejo Locales de Personas con Discapacidad. Especial refersncia al
Ayontamaienio de San Roque,

Tema 36.- Proyectos de Intervencidn psicosocial en Ia tercera edad.

TemS::%- Teller de atencidn, memonia y percepeifn pera mayores en el Ayontamiento
de .

mss%m de Estancia Diura como programas de apoyo 2 las familisg
sndaluzas. Definicién y legislacidn que lak regula,

‘Tema 39.- Progranta de Respiro Fammilisrcomo recittso de apoyo a tas familing sodatuzas,
Definicidn y legislacion que lo reguls.

‘Tema 4. Programa de Respiro Familiarcomo recursode apoyo a las familiss andabuzs.
jo Social

Definicién y legislacién que lo tegula.
Tema 41.- Cidigo deontolégico de .
Temna 42.- Ley 39/2006 dn 14 de Diciembre de Promocida de la Autonomia Persoal
Atencidn a Ing personss en situscin de dependencia.
%emaﬂ.- Procedimiento pima el reconocimiento de s sitnacidn de depesndencia y del
derecho a las prestacionss del Sisterna.
Tema 44.- Derechos y obligaciones de las personas en situacitn de dependencia.
‘Tema 45.- Programa Individual de Afencidn para las personas dependisntes,
Terna 46.- Catdlogode servicios paralss personas depeddientes. Requisitos paraacceder
4 Jas presiaciones econdmicas para cuidados en el entorno familiar,
“Perns 47.- El papel de tas familias cuidadoras de personss dependientes.
Tema 48.- Lo mujer. Politicas de génsro y de atencida a la violencia de género.
ANEXO I1.- Modelo de solicitud
1113 O watityor ds edad, vecine de ... wanennny £00 domicitio
- N o — nl‘;.pon NIF 0%y cOn ieléfonos de contacio fijo n°
wnsesmssnniates ¥ BIOVEL B o iririncssonsinns
BXPONGO: que habiendo tenido conocitniento de que el Ayuntamiento de Sun Roque
(Cédiz) ha cotvacado por el procedimiento do coneurso oposicidn, por immo libre
de v plazas) de Ae Administraci6n General/Especial
vacante(s) en dicho Ayuntamiento.
Que eatimando reunir los tequisttos establecidos en {as bases,
SOLICITO: ser admitido/a & pacticipar en el concutso oposicidn convocado para
cubrir en propledad, por concurso oposicidn y tusna fibre ........ pRZals) 48 vuwineciians
Adminisiracién General/Especial, del Ayuntemienéo de San Rogue, a cuyo fin adjunto
fos documentos sefialados en las bases.
San Rogue, .....de...oe it
Fdo

St. Alealde Presidentz del Ayuntamiento de San Roque (Cédiz)
07406/2022, La Secreteria General, Fdo.: AnaNﬁﬁezdeCom;.um

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
:4 BSPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA mucnym

R EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL 1N TAMIENTO

DE SAN R( y
ase8 tienent poe objeto
el 110 d¢ nwevo ingreso dos
() plazas de Oficial do f s T 4l amparo de
lo dispuesto en ef art. 61 oM al Decreto Legisfaii ™ 10115, de 30 de octubre, porel
que se aprueba el taxto et uto Bdsico del Empleado Piblico

(ea adelante TREBEP),

Dichas plaza se crcue i prasupuestarismetis en el vigenie
Presgpuesto Municipal y figoran en Ia Ol de Empleo Pdblico par Ia contratacidn
de personal laboral del Ayuntardento yque para e afio 2021, a
Decrelo de Aleald{a n° 1495 de rro de 2021 (BOP. Cidiz 6° 69 de
fecha 15/04/2021), estando aciu

Ley 7/1985,de 2 de abril, R
Legtslativo 781/1986, d

disposicioes vigenic: cuislativo 572015,
de 30 de octubre, pr Estatuto Bésico
del Bmnpleado Fipfl: § parhy Reforma de
1a Funcidn el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el g™ apreba
el Reglungil' Genersl de Ingreso del Personal al servicie de fa Administracidn
Gemeral g1 Estado y de Provisida de Puestos de Trabgjo y Promocidn Profesional

de los Pancionarios Civiles de la Administracion General del Estado, y Real Dscreto
B96/1991, de 7 de funio, por ol que se establecen fas reglas bisicas y los programas
mirimos & que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de



