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Si ningfin aspirante superase los tres cjervicios de la fase de oposicitn, la
plaza se declarard desierta.

Base 11 - Nombramientoy toma de posesi6n.-LaAlcaldta, vistalapropuesta
efectunda por el Tribunal, requericd al espirante seleccionado pare que preseniz en
el plazo de 10 dias, pmfa’enbmenmnm\r&dehSedeElecuﬁmca o en el Registro
General fisico del de San Roque, In siguiente documentacidn:
a)Declmﬁndenohabermdnlq:mdomedmnmexpedmnmdnmphnmodel
servicio de ninguna Administracién Péblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones pidblicas.
b)Dechmﬁndcmhaﬂmemmenmndgmdemupxﬂadommpaﬁbﬂidad
de conformidad con la legislaciéa vigente y referida al momento de1a toma de posesidn.

Transcurrido dichoplazo y si fuere conforme la documentacién presentads,
el Sr. Alealde dictarf Decreto, il el cual nombrard al aspirante propuesto como
funcionazio de carrera del Ay de San Roqgue, en la comespondiente categora
profesional y dispondrd de un plizo de diez dfas para In toma de posesitn de su plaza.
Sino presentare en plazo ta documentacitin referida, s aspirante decaerd en an derecho
y serd llamado el siguiente en puntuacién. Si ao hubiere otros aspirantes 1a plaza serd
deciarada desiesta. Efectnada la toma de posesién, se hard piiblico el nombramiento
mediante anancio publicado ea el B.O.P de Cédiz.

Base 12.- Recursos.~ Las presenies bases y cuantos actos administrativos
se detiven de la misma podrin ser impugnados por los intereszdos en los casos y en
la forma establecidos por 1a Ley 39/2015 del Pmcedimiento Administrativo Comén
de las Administraciones Publicas. Conuaelmdoduprubmdndelaupmmm
bases, ‘que pone fin a la via administrativa, podré interponerse recurso contentioso-
administrativo,enel plazo de dos mesescontados desde el dfa siguiente asa pablicacién,
Igualmente, concardcter previoy potestativo, podrd interponerse recarso dereposicida,
en el plazo de un mes a contar desde el dfn siguiente a su: publicacitn, ante 1a Alcakifa
del Ayuntamienio de San Roque, ¢rgano al que ls comesponde I competencia para
aprobar estas brses, Conmlulmudosdmdospnrel'l'n'bunalpodﬁmlupmm
recurso de Repoaicién, ante 1a Alcald{a que es quien nombra al Presidente del Tribunal
y contra el acuerdo que se adopte resolviéndolo, al poner fin a Ia via administrativa,
cabe iterpaner Recarso Contencicso Administrativo en los plazos sefialados ea 1a
Ley rmguladora de dicha Jurisdiccién.

ANEXO 1 .- TEMARIO

Programa: Bn el supuesto de que algtin tema de los integrantes en el temario se viese

afectado por alguna modificacitn, ampliacién o derogacitn legislativa durante el

transcurso de 1a misma, se exigird en todo caso Ia legislacién vigente en el momento

de I realizecién de Ias respectivas prushas.

MA‘IBRIASOOMUIES

Tema 1.-LaConstitncidn Repafiolade 1.978. Ellmcmra ,contenido yprincipios generales.

Tema 2.~ Derechos y deberes fundamentales de los

m&gmmmrﬂddEMthmnmmmpmmmm
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Tema4.- La administracién Local: el municipio »conceptoy clemenios y competencias.

Tema 5.- Tipologla de eates locales. Lnolgmmmﬁnlllosm

Tema6- Régimen jaridicodelas entidades locales. Maruonmmauvonphcable Potestad

organizatoria. Principios ocganizativos.

Tema 7.- Régimen de foncionamiento de lzs Bntidades Locales: Sesiones, scuerdos
¥ actas.

'IbmaB.-Elmnadminismvu Definicin y rasgos. Clases y elementos.

Tema 9.- Principios generales del procedimiento administrativo, Nocmas reguladoras.

Tema 10.- El interesado. Concepto y clases. hcapamdaddelmtemdoymuum

modificativas. Colaboracién y perticipacién de los

cindadancs. Dcmﬂmsdelolcmdndmosen tusrelaciones conlaAdministracién Pblica.

‘Tema 11.- Clases de personal al servicio de Ias Administraciones Piiblicas.

Tema 12.- Derechos y deberes del personal al servicio de la Administracin Piblica,

Situaciones admministrativas y régimen disciplinacio.

MATERIAS ESPECIFICAS

Temal .- Objeto, principios generales, alcance y estructum de los Servicios Sociales

en la Ley 2/88, de 4 de Abril de Servicios Sociales en Andalucia,

Tema 2.- Centro de Servicios Sociales Municipales, Funciones y personal bésico.

Tema 3.- Hl sistema Piiblico de Servicios Sociales Municipales: contenidos y criterios

de organizacisn.

Tema 4.- Servicios Sociales Comunitarios: Concepto ¥ normativa aplicable.

‘Tema 5.- Servicios Sociales es

“Teuns 6.- Prestaciones biisicas de los Servicios Sociales Comunitario.

Tema 7- Servicio de Informacidn, Valomei6n y Orentacisn en loa Servicios Sociales

Comunitarios.

"Terna 8.- El rof del trabajador social en los Servicios Sociales Comnnitarios.

Tema 9.- Servicio de Ayuda & Domicilio en los Servicios Scciales Comunitarios.

Tema 10.- Objetivos y funcionres del Servicio de Ayuda a Domicilio,

Teme 11.- Funciones y sctividades del trabajador social en el Sarvicio de Ayuda a

Dormicilic.

Tema 12.- Derechos y deberes de los usuarios del Servicio de Ayuda a Domicilio en

¢l Ayuntamiento de S8an Roque.

Tema 13.- Servicio de Convivencia y Reinsercién Social en los Servicios Sociales

Corrnnitarios.

Tema 14.- Servicio de Cooperacidn Social en los Servicios Sociales Comanitarios.

Tema 13- Servicio de Prestaciones Complementarias en los Servicios Sociales

Comunitarios.

Tema 16.- Las ayndas econdmicas familisves en Andalucfa.

Tema 17 - Programa de suministros minimos vitales y prestaciones de nrgencia social.

Tema 17.- Progruma extraordinario de ayuda a la contratacion en Andalacia.

Tema 19.- Pengiones no contdbutivas de ln Segurided Social.

Tema 20 - Programs de Teleasistencia Domiciliaria.

Tema 2i.- Programa de Solidaridad pera los Andaluces para la ermdicacitn de Is

marginacitn y Ja desigualdad en Andalucta.

Tema 22.- Sistema de Informacidn de los Usuarios de Servicios Sociales.
‘Tema 23 - Inetrumentos benicos ¥ de registro en Servicios Sociales Comunitarios.
Tema 24.- La entrevista en Tmbajo Social. Bascs conceptuales y diferentes tipos de
entrevistas.
Tema 25.- Bl informe social. Ficha social. Historia social.
Tema 26.- La importanciz del trabajo interdisciplinar en los Servicios Sociales
Comunitarios Composicién y roles,
Terna 27.- Trabajo Socisl. Principio, objetivos y fenciones.
Tema 28.-La como intervencidn social.
Temz 29.- Maitrato infantil. Definicidn y tpologias.
‘Tema 30.- Mmm:msmntesenlanmmdndemnlm:nfmul
Tema 31 - Familias multiprobleméticas. Definicién, caracteristicas v tipos de
intervencitn,
Tema 32.- Los derechos de los niftos y nifiss.
Tema 33.- H ciclo vital familiar.
Tema 34.- Servicios Sociales especializados para personas con discapacidad,
Tema 35.- Consejo Locales de Personas con Discapacidad. Bspecial refevencia al
Ayuntamiento de San Roque.
Temz 36.- de Intervepcitn psicosocial en la tercera edad.
TEmaB;;thdsamddn,memmhypumpdénpmmymumdmmito
de San Rogue.
Tema 38.- Unidades de Estancia Diurna como progmmas de apoyo a las familias
aodaluzas. Definicidn y legislacién que Ias regula.
Tema 39 - Programa de Respim Familiar comorecurso de apoyo alas familiag andahyzas,
Definicién y legislacién que lo regula.
‘Tema40.- Programs de Respiro Familiar como recarsode apoyo e las familiae andalozes.
Definicifn y legislacién que lo regnla.
Tema 41.- Cédigo deoniolégico de jo Social.
Tema 42.- Ley 39/2006 de 14 de Diciembre de Promocién de 1a Autonomia Personal
y Atencidn a Ias personas en situacién de dependencia.
Tema 43.- Procedimiento pira el reconocimiento de I sitnacidn de dependencia y del
derecho a las prestaciones del Sistema.
Tems 44.- Derechos y chlignciones de las personas en situncién de dependencia.
‘Terna 45 - Programa Individual de Atencidn para las personas dependientss, -
Ternn46.- Catdlogo de servicios para las personas dependientes. Requisitos para scceder
a las prestaciones econémicas para coidados en ef entomo familiar.
Tema 47.- Bl papel de 1as familias cuidadoras de personas dependientes.
Tema 48.- L.a mujer. Politicas de pénero y de atencién a la violentia de género.
ANEXO IL- Modelo de solicitnd
cenennecI0IEYOE dE ednd, VECinD de ..mueeeeeesreerasnen + ¢on domicilio
.oon NIF. n" ...y con teléfonos de contacto fijo o°
................ y mdvil 2°.....
EXPONGO: quehnbmdnlemdnconnmmeutodeqmelmm-mdeﬁnkoqne
(Cﬁd:z)hamvocadoporelmdmnentodeoommupomdn pox tumo libee
... plaza(s) de de Administracién General/Especial
vmte(:) en dicho Ayuntantiento.
Que estimando reunir los requisitos establecidos en las bases.
SOLICITO: ser admitido/a & participar en el concurso oposicién convoeado para
cuhir en propiedad, por concario oposicién y tomo litwe ........ plaza(s) de ....
Administracijn General/Especial, del Ayontamiento de San. Roque. acuyo fin: ad_funm
Ios documentos sefialados en las bases.
SanRoque, OO [N .

SrAlcnldePrendsntedelAyuntammmdeSanRoque(Cﬁdm)
07/06/2022. La Secretaria General. Fdo.: Ana Nidfiez de Cosslo.
N°76.729

%umgw'aﬂm.mmrﬁmqmwmamgggg;m c%
BERSONALLABORALFUODENUEVOING! CIAL
ﬂ_mm i BLANTILLA DE PERSONAL DEI. AYSNTAMIENTO
ES JE{CADIZ).

Bass l.-OdendehwnvocaIma - Las presentes bases tienen por objeto
reguler ¢l imiento para cobrir con personal laboral fijo de auevo ingreso dos
(2) plazas de Oficial de 1* Conductor por el sistema concarso-oposici6n al amparo de
lo dispuesto en &l art. 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
tue se aprueba el texto refundido de 1a Ley del Esiatato Bésico del Empleado Péblico
(en ndelante TREBEP).

Dichas plaza se encuentren dotadas presupuestariamente en ol vigente
Presupuesto Municipal y figuran en la Oferta de Empleo Péblico para Ia contratacitn
de personal leboral del Ayuntamiento de San roque para €l afio 2021, aprobadas por
Decreto de Alcaldfa n° 1495 de fiecha 30 de de marzo de 2021 (BOP. Cid:zn°69de
fecha 15/04/2021), estando actualmente vacantes,

Base2.- Legiclaci6naplicable - Alas presentes bases les serd de aplicacitola
Ley 7/1985, de 2 de sbril, Reguladora de 1as Bases del Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por ¢l que se aprueba el Texto Refundido de Ias
disposiciones vigentes en materin de Régimen Local, Real Decreto ivo 5/2013,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de Ia Ley del Extatuto Bésico
del Empleado Piblico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para 1a Reformn de
Ia Funcin Péblica, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que sc aprucba
el Reglamentc General de Ingreso del Personal al servicio de 12 Administracitn
Generml del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administraci6n General del Estado, y Real Decreto
8§96/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglns bésicas y los programas
minimos a que debe ajostarse ¢l procedimiento de seleccifn de los funcipnarios de
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Administracién Local, el, Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, dz Proteccifn de
Datos de Cardicter Personal, Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
72 s e, i  plind s o st 3 B, Ly o pcedimicl

marzo, para la ig| efectiva de mujeees y 8, Ley de procedimiento
Ad;nim’l:tmﬁvo Comdn 39/2015, de 1 de Octubre, y demis Isgislacion que resulte

Base 3.- Plaza que se convoca.-

Dos(2) plazasde Oficial 1° Conductor: Grapo IV, Nivel 14, Puesto: Oficial 1°Conductor.

Base 4.- Requisitos de los aspirantes.- Para ser admitido & lss pruchas
selectivas, los aspirantes deberin reunir, en la fecha en que finalice el plazo de
presentacién de instancias los siguientes requisitos:

&) Tener nacionalidnd espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en ¢l articule 57, RD.
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprucba el texto refundido de la
Ley del Estatnto Bésico del Empleado Péblico.

b) Poseer la capacidad funcional para ef desempefio de las tareas.

c) Tenercumplidns los 18 afios y no exceder, ensu caso, dela edad méxima de jubilacidn.
d) No haber sido separado mediante expediente disciplingrio det servicio de coalquiers
de las Administraciones P(blicas o de los drganos constituciondles o estatutarios de
las Comunidedes AutSnomas, of hallarse en inhabilitaciSn absoluta o especial parm
empleos o cargos pdblicos por resolucidn judicial, para el acceso al custpe o escala
de funcionario, o para ejercer fonciones similares a 1as que desempefiaban en ¢ caso
del personal Iahoral, en el que hubisse sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Bstado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido spmetido a sancifa disciplineria o equivalente que fmpida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo poblico

e) Bstar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos, o en condiciones
de obtenerlo en 1a fecha en que termine el plezo de presentacién de solicitudes: Titulo
de Graduado Hscolar, BSO, similar o superior. .

f) Ester en posesida de camé de conducir de Tipo B, B+E, C, C+E, D, D+E,

"Todos los requisitos a los gue se refiere la base 4* deberdin poscerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacifn de instancias y mantenerlos dorante el
proceso selectivo,

Base 5.- Presentaci(n de instanciss.- Las presentes bases se publicardn
integramente en el Boletfn Oficial de 1a Provincia de Cédiz y en el Boletin Oficial de
Ia Junta de Andalucia. Asimismo se publicardn, en extracto, en el Boletin Oficial del
Estado; en dicho anuncio figurard In fecha de la poblicacién ftegra de las bases en el
BOP de Cédiz y en el BOJA. Quienes deseen tomar parte en estas prusbes selectivas,
deberfin hacerlo constar en instancia dirigida al [imo 3r. Alcalde, que le send facilitada
por &l Registro General, en Plaza de las Constituciones /o, o por cnalquiera de log
RegisroArxiliares del Ayuntamientode San Roque, ubicados en las diferentes barrindas,
pudiendo también obtenerse en In péging web del Ayuntamiento de San Roque (www.
sanroque.es),y se presentarin preferentemente a través de I Sede Electronica sita en
Ia pdgina web (www.sanroque.es), en el Registro General del iento de Sen
Roque o conforme a lo dispuesto en el art. 164 de la Ley 39/2015, de 1 de octobre,
de] Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Pdblicas, dentro
del plazo de 20 dias hébiles a contar desde el siguiente en que aparezea el extracto del
anuncio de In convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, promrogéndose hasta el
primer dia hibil siguiente sicl plazo terminase en dia inhébil. Ala instancia
bln:;dowmmmuqneacrediwnumnnpnmiindehsmqlﬁlimsmhﬁmdmh

& coarta:
a) Original o copia auteatica del DNI, si 1a documentacion se presenta teleméticamente
por la sede elecirénica o bien, fotocopia compulaad por el Secretario de la Bntidad,
Locel  quién va dirigida Ia zolicitud.
b) Original o copis enténtice, si s documentacién s presents teleméticamente por In
sede elecininica, del titulo académico o certificacifn académica oficial que acredite
tener cursados todos los estudios necesarios para la obtenicidn del mismo y abonados
Tos derechos de expedicidn del titulo alegado, que se sefiala en In base 4", para acceder
a la plaza a s que se aspira,, o bien, [otocopia compulsada por €] Secretario de Ia
Entided Local a quién va dirigida Ia solicitad. Los opositores que aleguen estudios
equivalentes a los especificamente seflalados, habrtin de citar la disposicion legal en que
sereconozca tal equivalencia o, e 5 caso, aportar certificacio del drgano competente
en tal sentide. En el supuesto que la titulacion académica exigida para ¢l proceso
selectivo ae encontrase en el expediente administrativo del solicitante, deberd bacerio
constar expresamente en la solicitud, en cuyo caso 1o s necesariag su Aportacion.
¢) Original o copin anténticadel carné de conducir de Tipo B, B+B, C,C+E, B, D4 B, si
1z documentacién se presenta teleméticamente por 1a sede electedaica o bien, fotocopia
compulsada por el Secretario de 1a Entidad Local a quien va dirigida la solicitnd.
d) Declaracion de no baber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquicra de Ias Administesciones Pablicas o de los érganos consatitucionales o
estatutatios de lns Comunidades Autdnomas, ni hallarse en ishabilitacitn absoluta o
especial para empleos o cacgos piblicos por resolucisn judicial , para el acceso al cuerpo
o escaln de fancionario, o pare ejercer funclones aimilares a Iss que desempefisban cn
el caso del personal iaboral, en el que hubiese sido separado o inhebilitado. Bn el caso
de ser nacional de otro Hatado, no hallarse inhabilitado o en situacidn egnivalente ni
heber sido sometido & sancidn disciplinatia o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo péblico

Acfectos deequivalenciasolo se admitininlas meonocidas porel Miniaterio/
Consejerfacompetente como Hiulos académicos de carficter oficial y con validez en todo
el territorfo nacional, debiendo aportarse I declaracidn de equivalencia o disposicién
¢n la que s¢ estublezea o el Boletin Oficial en donde se poblica.

Las solicitndes presentadas & través de 1as oficines de Correos, deberin
ir en sobre abierto pare ser fechadns y selladas por ¢l personal funcionario de dicho
organismp anter de ser certificadas.

Los aspirantzs deberdn relacionar en 1a solicitud los méritos que sleguen y
desean sean valorados en 1a fase concurso y acompafiar los documentos acrediativos
de los miamos. Los méritos se valorarin con referencia a Ia fecha de expiracitin del
plazo de presentacitn de insiancias. No s¢ tendrin en cuentn, ni velorados, aquellos

méritos que, tn alegados, fueran aporiados o justificados con posterioridad 8 Ia fecha
de finatizacién del plazo de presentacién de instancias, 5in perjuicio de lo precepiuado
en el art. 68.3 de Iz Ley 39/2015,de ] de ociubre.

La experiencia profesional y formacién se acreditard en 1a forma prevista
labase 8.1.1 y8.12

Si algnna de las solicitudes adolece de alghn defecto subsanable, se
requerird al interesado para que en el plazo de diez dias hbiles sobiane In flta 0, en
su caso, acompatie 1os documentos preceptivos, indicéndole que, i asi no lo hiciera,
se le tendrd por desistido de so solicitud, previa resolucién que se dictard al efecto, de
conformidad con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubee.

Las solicitudes que no acompafien ningiin documento acreditativo de
bsmquiﬂ.quedntﬁnmmmﬁﬁmw“chﬁdm.linquemmqueddopmm
subsanaci

Las personas aspirentes quedan vinculstdas & los datos que hayan hecho
conster en sus soliviudes; dinicamente podrin demander su modificacién mediante
un excrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.
Transcurtido este plazo, 1o e admitirin ninguna peticién del interesado.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudiemn advertime en la
solicitud podrén subsanarse en cualguier momento ds oficio oapeticidn del interesado

Hl tratamiento de 1a informacién por medios elecirénicos tendrd en cocnia
Ip establecido en 1a Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembee de proteccién de datos
personeles y garantia de Ios derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Buropeo y el Consejo, de 27 de shrit de 2016, relativo a la proteccitn de
Ias personas flsicas en 1o que respect al trtamiento de datos personales y 2 1a libre
circolacidn de datos y por el que g2 deroga In Directiva 95/46/CE (Reglamento general
de proteccién de datos) y demss disposiciones que resalten de aplicacién.

Base 6.- Admisitn de aspirantes.- Expitado el plazo de presentacidn de
solicitudes,porla Alcaldfa se dictard resoluciéndeclarando aprobadalalista provisional
de admitidos y excluidos y en so caso, las causas dz exclusitn. En el Certificado,
que deberd publicarse & en el Portal de Transparencie y en el Tabl6a de edictos del
Ayuntamiento, se indicaré le relacidn de aspirantes provisionalmente admitidos y
excluidos, sefialando, en su cazo, los motivos de exclusién y otorgando, en el caso
de que fueren subsanables, un plazo de diez dins hébiles. Si no bubiere aspirantes
excluifos, dicha relacién habr# de entenderss definitiva. Asimismo se indicaré a los
aspirantes provisionaimente excluidos, que si no subsanarsn los defectos advertidos
en el plazo que se sefials, se les teadrd por desistidos en su solicitad, previa resolucidn
que se dictard al efect, de conformidad con lo establecido en el art. 21.1 de Ia Ley
39/2015, de 1 de octabre.

‘Transcurrido el plazo sefialado en ef apartado anterior, a Alcaldfa dictard
resolucién declarando aprobadoe! listado definilivo de aspirantes admitidos y excluidos,
determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios y los nombres de los
miembros del Tribunal a efectos de recusacitn, dicha resolncién se publicard en el
Tublén de edictos del Ayuntamiento ef Portal de Transparencia y en el BOP de Cédiz.

Las demds resoluciones que sedicten en el desarrolio de este procedimiento
se barén pablicas en el tablén de edictos de 1z Corporacidn.

Los ermores de becho podrén subsanarse en coalguier momento, aaf como
los aritméticos, bien sea de oficio 0 a instancia del interesado, conforme estableceel art.
109-2 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comén
de las Administraciones Pdblicas, ya cilada.

Base 7.- Tribunales.~ Bxistird un Gnico Tribunal. Betard formado por un
Presidente, cuatro Vocales y un Secretario, actuando éste dltimo con voz, pero &in
voto. Los miembros del Tribunal serin todos personal funcionario de camera. No
podrén formar parte del Tribunal, el personal de ekeccién o de designacida politica,
los funcionarios interinos v los funcionarios eventuales. La pertenencia al Tribunal
serd siempee a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacitn o por
coenta de ningdn organismo ¢ institocitn.

Los miembrosdel Tribunal deberdn poseer titulacidn acadSmica de superior
0 igual nive] a la mfixima exigida para participar en &l proceso selectivo convocado.

Junto a los titulares se sombrard on suplente, si ello foere posible, en igual
nimeroy con ios mismos reguisilos. Sino fuera posible enignal nimern, se nombrardn
al menos tres suplentes

El Tribunal podrd actoar vélidamente con la asistencia del Presidente,
dos Vocales y &l Secretario. Corresponderd al Secretario asesorar sobre las cuestiones
plantsadas dorsnte el desarrollo de los procesos selestivos, velar por sa buen desarrollo
y garantizar goe las pruebas esiablecidas se ajusten al temario y caracteristicas de Ia
plaza convocada. Bl Tribunal propondrd finalments a la Aleald(a el nombramiento de
los aspirantes seleccionados, cuyo nimero en ningdin caso podré ser superior al de
plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal deberiin abstensrse de interveniry los aspiranies
podrén 80 recusacitn, si concurren algunas de Ias circunstancias sefialadas
en los artfculos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubze, de Régimen Jurfdico del
Sector Pblico, respectivamente.

Las decisiones que adopte el Tribunal s efectaard por mayofa simple
de miembros con derecho a voto presentes en la sesidn, siempre que exista quorum
suficiente, en caso de etapate, decidird el Presidente con sz voto de calidad.

Base 8 - Desamrollode los procesos selectivos.- Bl proceso selectivoconstard
de dos fases, concurso y oposicin.

8.1. Fase de Concurso. La puntuacién méxima que puede asignarse a los
aspirantes en 1a fase de concurso, no podrd exceder en ningdn caso del 20% de lanota
mifixima total que pueda obtener el aspirante durante ¢l proceso selectivo.

pleped wmwm?iﬁl?fmdeupmmﬁn .Ot;nmu.rl;'ni
podrd tenerse en cuenta para superar Ias prusbas iciéin, Consistird en
1a valomcién de los méritos que aporten los aspirantes, gue hayan superado Ia fase de
oposicitin, asignando » cada uno de ¢llos una puntuaciGn determinada de acuerdo al
baremo de méritos fjados en las presentes bascs, & los agpirantzs que hayan superado
la fase oposicién, computfndose dnicamente los méritos aportados y obtenidos
basta 1= fecha en que tetming el plazo de presentacitn de instancias. La puntuacidn
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obtenidas ea Ia fase de concurso solo se afiadird a la calificacitn obtenida por aqusllos
aspimntes que hayan superado la fase de oposicidn. Las puntuaciones pbtenides por
%mae tes, dsbersin ser expoestas en el Tablén de annncios de Ia Corporacién y

Todnslunﬁlmsdegadmdebudnposmeulafechndemmmﬂn
del plazo de presentecién de solicitudes, no toméndose en consideracién los alegados
con posterioridad a Ia fiecha citada.

Los justificantes de los méritos deberfn aportarse mediants documento
acreditativo de los mismos o copia debidamente compulsuda, sin que se procedaa la
valoracitn de aquellos gue nos se en forma,

Eldfnyhmqueﬁjeellh‘l'bmnllevn]madnbsméumsquenmdmn
eonloummosqueaumpie 3

a)ﬁempodemunspmmdmenAdmmménhmlmmnemplmdopﬁbhmenla

misma plaza ala que se opta; ODSpunmapotmesoomplm las fracciones infetiores

alemumindelp:ecmdas puntuzciin méxima a obtener por este apartado serd
1 punto.

La experiencia profesional se acreditard mediante certificacin expedida
potelSectelamGenunldclaenndad te, con indicacidn de 1a plaza
ocupadn acompafiada necesariamente de la vida laboral, La falta de alguno de estos
documentos supondré 1a no valoracién de la experienicias.

En la veloracién de ia profesional no se tendrin en cuenta los
scrvicios prestados en puestos de trabajo reservados a personal eventual de cualquier
Administracién Pdblica, ni se valorard el tiempo de servicio prestado o
ele;mcmdemdecuﬁeterpdiﬂooyloelwﬂvosucudqumhdmmﬁn
Péblica, ni aquellos méritos contrafdos con posterioridad el dltimo dfs del plazo de
presentacida de solicitudes.

En ningfin caso serf valorada la experiencia profesional eo dos puestos

de trabajo, desempefiados simuliinesmente, s6lo see valorada la adquirida en coo de
elflos, a eleccion del interesado.
b) Tiempo de servicios preatndos en 1n Administeacién Local u otras Administraciones
Ptblicas en distinta plaza a Ia que se opta: 0,012pumol por mes completo. Las
frecciones inferiores al mes serdn despreciadas. Lz Pontoacién méxima a obtener por
este apartado send de 0,5 puntos.

La experiencia profesional se acreditard mediante certificacién expedida
por ef Secretario General de la entidad te, con indicacidn de Ia plaza
ocupﬂmmmﬂmmmmmdehvmhbmlhﬁhdeﬂgmdem
documentos supondré 1a no valorecitn de Ia

En Ia valorecidn de la experiencia profesional no se tendedn en caentalos
servicios prestados en pacstos de trabajo reservados a personal eventusl de cualquier
Administracién. Pdblica, ni tampoco se velorard el tiempo de servicio prestado en
demmdemgudewﬁcﬂpdﬁmybdﬂmmmﬂqummm
Piblica, ni aguellos méritos contraidos con peaterioridad al Eitimo dfa del plazo de
presentacion de solicitudes.

En ningfin caso serd valorada la experiencia profesions] en dos puestos

de trabajo, desempefiados simulténeamente, s6lo serd valorada 1a adquirida en uno de
elios, a eleccitin del interesado.
c)ﬂnmpodemmmshhenu&osmgmumosdeli‘mﬁurpﬁbhm(m
piblice} y/o privado como conductor: 0,025 puntos por mes completn, las fracciones
?mnlmusuﬁ:dumdu .La puntoaci§n méxima a obtenes por este apartado
serd de 1 punto.

La experiencia profesional se acreditard mediants contrato de trabajo ¥
Yida lghorel. La falta de algano de estos documentos saponded In no valoracion de In

Pm-tmto,lapnnumﬁnm&muobaenumelmado Blleerfdel

punto.
8.1.2.- Formacifn.- (1 punto)
Ea este apartado se sumars el nimero de horas de formacitn recibidas por
¢l aspirante por asistencia e cursos, méster, jornadas, seminarios, congresos ... etc, todos
ellos deberén haber sido impartidos por unlmos.lmoumvemdaduoﬁaale

{pdblicos o privados). Sdlonevuhminnque]lonmlncmmdnswnlosmulnmdm
asignados a la plaza ala que aspira.

Se acreditard mediante fotocopia compnlsads del documento acreditativo
© bien mediante Ia presentacida de original.

Se pumariin las hores de formacidn recibidas y sefin computadas de la

siguiente forma:

€) Cursos de menos de 20 horas 005 puntos, por cada uno.
£) Cursos entre 20 horan y 49 Hotas ..vc..-eereerecn .oneel(,10) punios, por cada uno.
§) Curvos entre 50 y 99 horas 0,20 puntos, por cada ono.
h) Cursos de més de 100 boras ﬂiﬂpunlu jpor cada uno.
1) Miister pusto, por cada uao.

Slmum&mdndmmdehnudefmmmﬁnmblduouédim
obtenidos en el commespondients justificante o certificado que se hubiere presentado
no serfn valoradas.

Lasacciones formatives se valorardnsiempre quese encuentrenrelacionadan
conlas funcionesy conel temariodel poestoague se opta, Nose tomarén en consideracién
1as acciones formativas que sean meramente repetitivas de otras anteriores de igual o
simiter denominacién. En estos casos se valorard Ia de mayor cargn lectiva.

La formacidn que resulte manifiestamente cheoleta por tratarse de materia
nurmnﬂév;:lna,daaplmmomlmﬁrmﬁum , iecnoldgicas, etc.... ., superadas o en desnso, 0o
i

La pentuacién méxime a obtener por el apartado de formacién es de 1

Finalizada In valomcito de los méritos alsgados por los aspirantes s&
expondré x el Tablsn de anuncios de la Corporacitn y en el Portal de Transparencia
de 1a web de San Rogue.

82- Fuedeoposimﬁn. (8 puntos)

punto.

La distribucién de la puntuacitn ea la fase de oposicidn sexd ln sigujente:
» Primer ejercicio: (cuestionario tipo test y cuestionsrio preguntas cortas) 4.5 puntos
* Segundo ejercicio (Supuesto préctico, relacionado con las funciones de Ia plaza o
cubrir): 3,5 puritos.

Cada ejercicio tendré carficter obligatorio y eliminatorio, y se calificandn de
0 a 10 puntos. Para superar cada ejercicio el azpirante ha dz obtener al menos 5 pantos,
1a no obtenci6n de la poatuacitn minime antes indicada, determinard el decaimiento
del derecho del aspirente a continuar en ¢l proceso selectivo.

Primer ejercicio de1a fase de oposicion.- Consistird en la contestacitn por
escrito de un cusstionaro de 10 preguntas, con 4 respuestas alternatives, propuestas
por el Tribunal sobte ] temario comén de la convocatoria que se determina en Ios
Anexos, valorindose con 1 punto cadn respuests coirecta ¥ restfndose 0,33 puntos
por cada respaesta incorrecta, y un cuestionarip de 10 preguntas cortas, propaestas
porcll‘dbunalsolxeeltemanoeapeciﬁmdelawnvocalmaqneaedmmbs
Anexos, valorindoss con 1 punto méximo cada respucsta, a realizar en el tiempo
estimado por el Tribunal. Las preguntas cortas sin contestar no restardn pentos.

La calificaci6n de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas
aquellas personas candidatas que no obtengan una puntuacién minima de 5 puntos.

El tiempo para el desarrollo de esie ejercicio serd determinado por el
Trtbunal, teniendo como Herrpo méximo una hosa.

Segundoemuodelafasedenpm&n Consistird en un ejercicio de
cardcter prictico a determinar por el Tdbunal, relacionado con las funciones propias
de a plaza a cubyir.

La calificacitn de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, siendo climinades
aquellas peraonas candidatas que no obtengan una puntuacién minima de 5 puntos.

Bl tiempo para el desarrollo de este ejercicio serd determinado por el
Tribunal, con un miximo de 45 minntos
Base 9.- Desarrollo de los ejercicios- Los aspirantes serfin convocados para cada
ejercicio en llamamiento éinico quedando decafdos en su derecho los opositores que
no comparezcan arealizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal.

Desde I total conclugidn de un ejercicin o prueha hasta el comienzo de}
siguiente deberti trenscurrir on plazo minimo de cinco dias y méximo de noventa dias
nsturales

La publicacién del annncio del segundo ejercicio se efectuard en el tablén
deaunnmmyelpm'tnldemnputemdnmynnmen

peumﬁndemumdemmmrulmduwloneadmmﬂnndphm

de cinco diss habiles, a contar desde que se publiquen Ins resnltados obtenidos en el

correspondiente ejercicio. La revisién tendré una funcidn estrictamente informativa

de la catificacitn, que no podrd modificarse en este trdmite, selvo que se deteciamn
dehechoomméuoou

Base 10.- Relacidn de aprobados.- Finalizada la calificaciga, el Tribunat
publicaré en el tabkSn de anuncios de 1a Corporacitn y en el portal de ransparencia
In relacidn de aspirantes aprobados, wmumm%mum
competeate propuesta de candidatos para la formeliz, B conirafos que en
ningdn caso podré exceder el mmero de plezas convocadas.

Serfn seleccionados aguellos aspirante que obtengan las mayores
puntmaciones en el proceso selectivo sumados 1a fase deEOheumso y la obtenida en la
fase de oposicién (si en los dos ha obtenido al menoe 5 puntos). Bl Tribunal no podréd
proponer el nombramiento de més aspirantes que el nimeso de plazas convocadas.
Los aspirantes que no resulten seleccionados no formerdn parte de ningune Bolsa de
Trabajo para suplir posibles vacantes, ausencias o interinidades.

En caso de empate se resolveed en favor del candidato que heya obtenido
més puntos en la fase de oposicidn.

Si ningdin aspirente superase los dos ejercicios de I fase de oposicitn, las
plazas se declarard desiertas.

Basc 11.-Nombramientoy tomadeposesién.- LaAlcaldfa, vistala propuesta
efectuads por el Tribunal, requerird 21 aspirante seleccionado pers que presente en el
plazo de 10 dfas en ¢l Registro General del Ayuntamiento de San Roque la sigoiente
documentacidn:

a} Declaracién de no baber sido separado mediante expediente disciplinerio del
servicio de ninguna Administracién Pdblica, ni haltarse inhabiliteco pam el ejercicio
de funciones pdblicas.

b) Declaracifndenchallsrse incursoen causa algune deincapacidad o incompatibilidad,
de conformidad conla legislacidn vigente y referida al momento de la toma de posesitn.

Transcurrido dicho plazo y previa justificacién de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en le bese 4* de la la convocatoria, el Sr. Alcalde
procederd a s formulizacion de los contratos. Hasta que se formaticen los mismos y se
incorporen & los puesios de trabajo correspondiente, los hupirantes no tendnin derecho
a percepcin econdmica alguna.

Base 12.- Recarsos.- Las presentes bases y cuantos actos administrativos
se deriver de ln misma podrén ser impugnados por Insmtmsadmenlolemyen
la forma establecidos por la Ley 39/2015 delecethmxenmAdmmumvo
de las Administraciones Publicas. Contra el acuerdo de aprobacién de las presentes
bases, que pone fin a la via administrativa, podrd interponesse recorso contencioso-
administrativo,en elplazo de dos meses contados desde el dia siguiente a so publicacitn.
Igunlmente,con carficter previo y potestativo, podrd interpoaerse recurso dereposicidn,
uelplazodnmmeumntntdﬂdeeldfnugmenmnmpnbhmﬂn anie In Alcaldia
del Ayuntamiento de San Roque, rgano al que le corresponde la conpetencia para
apeobar estas bases. Gnnmlolscmdmdlcmdnsporel'lﬁbunalpodﬁmupomm
recurso de Reposicidn, ante Ia Alcaldfs que es quien nombre al Presidente de] Tribuasl
¥ contra el acuerdo que se adopte resolviéndolo, al poner fin a 1a via administrativa,
cabe interponer Recurso Conteacioso Administrativo en Ios plazos sefalados en 1a
Ley reguladora de dicha Jurisdiccién.

ANEXO I.- Temario

MATERIAS COMUNES -

Tema 1 -La Constitnciénespafiola de 1978. Estractura,contenidoy principios generales.
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Tema 2.~ Derechos ¥ deberes fundmmentales de los espafioles. Garanties y sugpensidn
de los derechos y libertades. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Poeblo.
m&g&mmén' ién territorial del Estado en la Constitncién Espafiola. Principios

Temna 4.-La AdministraciénLocal: el Monicipio, conceptn y elementos, competencias.
MATERIAS BSPECIFICAS -
Tema 5.- Seguridad Vial,
Tema 6.- Seguridad pasiva y activa en vehiculos.
Tema 7.~ Bl término municipal de: San Roque.
Tema 8.- Conocimiento de Andaluca.
‘Temn 9.- Mantenimiento de vehfculos.
Tema 10.- Medios de ayuda a la condneeidn.
Tema 11.- Disgndstico de averfus.
Tema 12.- Primeros auxilios.
Tema 13.- Medidas especiales de seguridad en vehiculos oficiales.
‘Tema 14.- Motores de explosidn.
Terma 15.- Motores de combustién.
Temn 16.- Sistema de urboconspresion.
Tema 17.- Elementos obligatorios en vehiculos oficiales.
Tema 18.- Sistema eléctrico.
Tema 19.- Sistema de transmisin.
Tema 20.- Sistemas de refrigeracitn.
ANEXO0 II.- Midelo de solicimd
Choerveesccnnsssess Werneeon NJIF. 0.
secssase ¥ TIOVA] DB scrmmacnncs s
EXPONGO: Que habiendo tenido conocimiento de que el Ayuniamiento
de San Roque {C4diz) ha convocado por el procedimiento de concurso-oposicisn, 2.
plazafs) de conductor con caréicter laboral fijo vacante(s) en dicho Ayuntamienio.
Que estimando reanir [os requisitos establecidos en las bases.
SOLICITO: ser sdmitido/a n participar en &l concirso oposicitn convocado
para cubrir con personal laboral fijo dz nuevo ingreso, por concurso oposicin por
idn interna de dos plazas vacantes de oficial 1* conductor en 1a plantilla del
Ayuntamiento de Sao Roque, & coyo fin adjunto Ios documentos sefialados en las bases.
Sankoquei‘ SO TS ¥ .
St. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de San Rogue (Cédiz)
07/06/2022. La Secretaria General. Fdo.: Ana Nifiez de Cnasloﬁ.
76.730

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SEHACESABER: Quehan sidoconfeccionadoperloaServiciosEcontmicos
de AROCGIS A sociedad instrumental deesta Mancomunidad deMunicipios del Campode
Gibraltarlos padrones y listas cobratorirs comespondientes al 2° trimestre de 2022, de I
“PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICONO TRIBUTARIODEL
SERVICIO DERECOGIDADERESIUOS MUNICIPALES"ydela“PRESTACION
PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO
DE DE , TRATAMIENTO, ELIMINACION Y/0 APROVECHAMIENTO
DB RESIDUOS MUNICIPALES", todos ellos en ¢l municipio de TARIFA, los cusles
estardin expuestos ol piblico en las oficinas del Servicio Provincial de Recaudacién y
Gestién Tributaria de Iz Excme. Diputacidn Provincial de Cédiz sits en Ia C/ Sancho
TV El Bravo n°17, 11380 Terifu, en Ins dependencias de la Sociedad Pblica “Agua y
Residuos del Campo de Gibraltar S.A." (ARCGISA) sita en Autovia A7 Salida 113,
11379 Guadacorte-Los Barrios (jonto al Perque de Bomberos) en horario de atencis.

al pblico de 08:30 a 14:00 horas y en 1a Sede de laMancomunidad de Municipios del-

Campo de Gibraltar situada en el Perque de las Acacins s/0 de Algeciras, de lunes a
viernes, en horariode 9;00 a 14:00 horas, asf como en el Tabl6n de Anuncios de la Sede
electrdnicade Mancomunidad (https: /mancomunidadcampodegibraltar sedelectronica.
es), turante el plazo de quince dias, contados desde el siguiente al de Ia publicacitn de
esleanuncio enel Boletin Oficial de InProvincia, periodo darante el cual los interesados
puedenexaminar los referidos documentos, y presentar 1as alegaciones o reclamaciones
que tengan por convenisntes.

Ios cuales estardn expuestos al pdbkcn

Al amparo de lo previsto en el articulo 14.2 c) del Texto Refundidode laLey
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
conira lzs liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podrd formularse
recurso de reporgicidn, previo al contencioso-administrativo, ante el Presidente de la
Mancomunidad de Municipios, en el plazo de un mes que enpezani a computarse &
peetir del dfa siguieate al citado de finalizacidn de In exposicién pdblica del padnée
al que se refiere el presente Anuacio, y una vez sean resueltns lns alegaciones que
pudiesen haber sidp presentadns.

Encumplimieatodelos articulos 1023 delaLey 58/2003 de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Genezal de Recandacidn aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertic que fas
liguideciones por los conceptos y trimesire referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizades Ias notificaciones el dfaenque termina el plazo de exposicién
&l pidblico de los padrones a lox que se refiere el presente Anuncio.

Por otroiado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el
pagode los recibos del mencionado concepto, correspondients al periodo anteriormente
indicado, serd deade el dia 25/07/2022 al 30/09/2022, o en todo caso el de dos meses
establecido enelartfculp 62.3de laLey 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
computado desde el dfa en el que finatice el de exposicitn al piblico del padrén, &
#ste fuese mayor. Los interesados podrén realizar el pego en las oficinas del Servicio

Provincial de Recandacién, sita en Ia C/ Sancho IV El Bravo u°17, 11380 Terifa y
entidades firancieras colaboradoras, en el hoemrio establecido por las Bntidades.
Transcurtido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard el
proceilimientn ejecutivo de spremio administrativo, desconformidad con lasdisposiciones
establecidas enel vigente Reglamento General de Recaudacitn, procediéndose al cobro
delns coctasque no hayansido satisfechas, con laaplicacién de los recargos establecidos
en el anticulo 28 de 1a citada Ley General Teibutaria, que son los siguientes:
1. El recargo ejecutivo, que serd el 5 par 100, y se aplicard cuando se satisfaga Ia
totalidad de 1a deoda no ingresada en periodo voluntario antes de 1a notificacion de 1a
providencia de apremio.
2. El recargo de apremio reducido, que sexi ded 10 por 100, y se aplicard cuando se
satisfaga la totalidad da la denda no ingresada en periodo voluntario y el propiorecarge
antes de Ja finatizacién del plazo previsto para las deucdas apremiadas en el apartado 5
del artfeulo 62 de 1 referida Ley Tributarin.
3. Hl recargo de epremin oedinario, que sexd del 20 por 100, y serd aplicable coando no
comcurean las circunstancias a las qus se refieren los anteriores.
Elrecargode apremio ondinario seci compatible con los interssea de demora.
Cuando resulte exigible el recarge de apremio redrcido no se exigirdn los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutive.
Lo que se hace pdblico para general conocimieote de todos los posibles
interesados.
En Algeciras, 8 07/07/2022. EL PRESIDENTE. Fdo.: Jusn Miguel Lozano
Domifnguez. N*76.801

AYUNTAMIENTO DE CHIFIONA
ANUNCIO

La Comisién Informativa Especial de Coentas, en sesién omdinaria
celebrada el dia 13 de junio de 2022, acord$ dictaminar favorablemente la Propuesta
de la Concejalz Delegada de Hacienda reletiva a In eprobacién de la Cuents General
del Ayuntamiento dz Chipiona correspondiente al Ejervicio de 2020,

Lo que se expone al piiblico por plazo de QUINCE DIAS, a fin de goe
durantz dicho plazoy ocho dias mis & conlar desds el siguiente al de la publicacién de
este Anuncio en el Boletfo Oficial de 1a Provincia, los interesados puedan examinar y
presentar reclamaciones, repams u observeciones. El Expediente ge halla en el Portal
de Transparencia al que puede accedera través de'la webmanicipal wivw.sytochipiona.

eB.
‘Tkas esta exposicién, serf elevada a la aprobacidn definitiva por el Pleno
de In Corporacicn, de los reparos y reclamaciones formulacas, tal como
establece ¢l art, 2124 de] RDL 2/2004 de 5 de marzo, per el gue s aprocha el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
Chipiona, e 05/07/2022. EL. ALCALDE. Fdo.: Luis Mario Aparcero
Fernfindez de Retana. N°"76.842

AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE
ANUNCIO DE APROBACIEN INICIAL
EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Acnerdo del Pleno del Ayuntamiento de Bl Bosque por el que s¢ aprocba
inicialmente el expedients de modificacidn de créditos del Presupuesto en vigor, en
1a modalidad de erédiio extraordinario financiado con cargo al remanente Mguido de
tesoreria.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dfa
30/06/2022, acords la apeobacidn inicial del expediente de crédito extraordinario
financiade con cargo al remanente Hquido de tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente crédito extraordinario financiado con
cargo al remanent Hgoido de tesoreria, por Acuerdo del Pleno de fecha 30/06/2022,
cumplimiento de o dispuesto en el articalo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto
Refondido de la Ley Reguladora de Ias Haciendas Loczles, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de § de merzo, se somete a informacién piblica por ¢l plazo de
quince dias, a contar desde el dfa signiente al de publicacin del presente anuncio en
este Boletin Oficial de 1a Provincia.

Durants dicho plazo poded ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias monicipeles para gue se formulen 1as alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, eatars s disposicién de los interesados en s sede electrénica
de este Ayuntamiento hitps://elbosque sedelectronica.es

Si transcurmido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerard eprobado definitivamente dicho Acuerdo.

04/07/2022. Bl Akalde en Funciones. Fdo.: Antonio DwidGémN? ':%?:1

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO

Por la Alcaldia-Presidencia se ha dictado Decreio de fecha 8 de julic de
2022, cuyo tenor Kiteral €3 ¢l siguientz:

“Adoptado €] correspondiente scuerdo plenario en sesién extraordinaria
celebrada el dia 1 de julio de 2019 en el pentonimero 15 del ordendel dia “ Determinacitn
régimen retribativo d= Concejales con dedicacitn exciusiva y parcial, asistencias y
asignaciones econdmicas dz los grupos polfticos municipales™, 1a Alcaldia i
resolver, de acuerdo con lo establecido en los artfculos 75 de 1a Ley 7/1.935,de 2 de
abvil, Reguladorn de 1as Bases del Régimen Local (LRBRL), 16 2 18 del Reglamento
Orgéinico Municipal (ROM) y 13 del Real Decreto 2.568/1.985, de 28 de noviembre,
por ¢l que se aprueba el Re, de Organizacidn, Funcionamiento y Régimen
Juridico de 1as Bntidades Locales (ROF), en 1o que a la competencia de esta Alcaldin



