EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA SESION
ORDINARIA CELEBRADA POR EL AYUNTAMIENTO PLENO EL DiA
VEINTISIETE DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL DOCE

Sres. miembros presentes: P.S.O.E. - D. Juan Carlos Ruiz Boix, D. José
Antonio Rojas Izquierdo, D*. Ana Maria Rojas Sanchez, D Dolores Marchena Pérez,
D. Juan Manuel Ordéiiez Montero, D. Juan José Puerta Delgado, D* Maria Mercedes
Sanchez Pérez; P.P. - D. Fernando Palma Castillo, D. José Antonio Cabrera Mengual,
D? Maria Pilar Cuartero Dominguez, D. José Ramén Ramirez Torti, D*. Rosa Maria
Macias Rivero, D. José Luis Navarro Sampalo; U.S.R. - D. José Antonio Ledesma
Sanchez, D? Marina Garcia Peinado, D. Antonio David Navas Mesa, D Maria
Angeles Cérdoba Castro; P1V.G. - D. Jestis Mayoral Mayoral, D. Juan Roca Quintero
y P.A. - D. Manuel Melero Armario, D. José Vera Vazquez.

PARTE RESOIL UTIVA:

1.- Lectura y aprobacién, si procede, de las actas en borrador de las siguientes
sesiones: 27/07/2012 y 17/08/2012.

Seguidamente se da cuenta de los borradores de las actas siguientes:

» Sesion ordinaria celebrada el dia 27 de julio de 2012.
* Sesidn extraordinaria celebrada el dia 17 de agosto de 2012.

Previa votacién ordinaria, la Corporacién Municipal, con el voto a favor de
P.S.0.E (7 votos) - D. Juan Carlos Ruiz Boix, D. José Antonio Rojas Izquierdo, D
Ana Maria Rojas Sanchez, D Dolores Marchena Pérez, D. Juan Manuel Ordéiiez
Montero, D. Juan José Puerta Delgado, D*. Maria Mercedes Sanchez Pérez; PIV.G.
(2 votos) - D. Jesiis Mayoral Mayoral, D. Juan Roca Quintero; P.A. (2 votos) - D.
" Manuel Melero Armario, D. José Vera Vazquez y U.S.R. (4 votos) - D. José Antonio
Ledesma Sanchez, D* Marina Garcia Peinado, D. Antonioc David Navas Mesa y D%
Maria Angeles Cérdoba Castro; y la abstencién de P.P. (6 votos) D. Fernando Palma
Castillo, D. José Antonio Cabrera Mengual, D?. Maria Pilar Cuartero Dominguez, D.
José Ramoén Ramirez Torti, D®. Rosa Maria Macias Rivero, D. José Luis Navarro
Sampalo; acuerda aprobar los borradores de las actas en todas sus partes.

2.- URBANISM ENACION DEL ITORIO Y MEDIO IENTE:
2.1.- Aprobacién del Plan Local de Emergencia por Incendios Forestales del T.M.
de San Roque.

Seguidamente se da cuenta de la propuesta de acuerdo que obra en el
expediente dictaminada favorablemente por la Comision Informativa de Urbanismo,
Plan General de Ordenacién Urbana, Vivienda y Disciplina Urbanistica, en sesién
ordinaria celebrada el pasado dia 20 de septiembre de 2012, cuyo tenor es el que
sigue:



“El Asesor Juridico del Servicio Municipal de Urbanismo de San Roque, emite
informe en base alos datos que se deducen de los siguientes,

ANTECEDENTES

Redactado por los servicios municipales el documento denominado “Plan Local
de Emergencias por Incendios Forestales”, de fecha 19 de junio de 2012,

Con fecha 17 de agosto 2012 se emite informe favorable de la Delegacitén
Provincial de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Cédiz, relativa
al documento denominado “Plan Local de Emergencias por Incendios Forestales”.

Corresponde en base a lo preceptuado en el articulo 172 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, emitir

INFORME. JURIDICO

La legislacién aplicable viene determinada por lo dispuesto en la Ley 5/1999,
de 29 de junio, de Prevenci6n y Lucha contra los Incendios Forestales; el Decreto
247/2001, de 13 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento de Prevencién y
Lucha contra los Incendios Forestales y el Decreto 371/2010, de 14 de septiembre, por
el que se aprueba el Plan de Emergencia por Incendios Forestales de Andalucia.

En cuanto a la competencia para la presente resolucién, es de aplicacién lo
dispuesto en el articulo 22 de la ley 7/1985 LRBRL.

Se ha emitido por los técnicos del Servicio Municipal de Urbanismo informe
FAVORABLE a lo solicitado.

Por todo ello, cabe formular la siguiente
PROPUESTA DE ACUERDO

Primero.- Aprobar el Plan Local de Emergencias por Incendios Forestales del
T.M de San Roque.”

Previa votacion ordinaria, la Corporacién Municipal por unanimidad de los
Sres. Concejales presentes: P.S.O.E (7 votos) - D. Juan Carlos Ruiz Boix, D. José
Antonio Rojas Izquierdo, D*. Ana Maria Rojas Sanchez, D% Dolores Marchena Pérez,
D. Juan Manuel Ordéiiez Montero, D. Juan José Puerta Delgado, D*. Maria Mercedes
Sanchez Pérez; PILV.G. (2 votos) - D. Jesis Mayoral Mayoral, D. Juan Roca
Quintero; P.A. (2 votos) - D. Manuel Melero Armario, D. José Vera Vizquez; P.P. (6
votos) D. Fernando Palma Castillo, D. José Antonio Cabrera Mengual, D Maria Pilar
Cuartero Dominguez, D. José Ramo6n Ramirez Torti, D Rosa Maria Macias Rivero,



D. José Luis Navarro Sampalo y U.S.R. (4 votos) - D. José Antonio Ledesma
Sdnchez, D* Marina Garcia Peinado, D. Antonio David Navas Mesa y D Maria
Angeles Cérdoba Castro, acuerda aprobar la propuesta anteriormente transcrita en
todas sus partes.

2.2.-Aprobacién provisional del expediente de innovacion del PGOU por
modificacién puntual en el area NU-19, “Los Pinos” del T.M. de San Roque.

Seguidamente se da cuenta de la propuesta de acuerdo que obra en el
expediente dictaminada favorablemente por la Comisién Informativa de Urbanismo,
Plan General de Ordenacién Urbana, Vivienda y Disciplina Urbanistica, en sesion
ordinaria celebrada el pasado dia 20 de septiembre de 2012, cuyo tenor es el que
sigue:

“PROPUESTA DE ACUERDO

Primero.- Desestimar las alegaciones presentadas por Verdemar-Ecologistas en
Accién y Estacién de Servicio Montilla S.A., en base a lo dispuesto en el informe
juridico que obra en el expediente.

Segundo.- Estimar parcialmente la alegacién presentada por Don José Antonio
Viazquez Jiménez de conformidad con lo dispuesto en el informe juridico que obra en
el expediente.

Tercero.- Aprobar Provisionalmente el documento de innovacién del PGOU de
San Roque en el drea NU-19, Finca Los Pinos, del TM de San Roque, el cual no tiene
modificaciones sustanciales respecto al documento aprobado inicialmente, por lo que
no se hace necesaria nueva informacién publica.

Cuarto.- Se deberdan solicitar los informes sectoriales de ratificacidn previo a su
aprobacién definitiva, de conformidad con la legislacién de aplicacién. En relacion
con la exenci6n de reservar terrenos para su destino a viviendas de proteccion oficial,
se deberd solicitar informe al Consejo Consultivo de Andalucia.

Quinto.- Una vez recabados los informes de ratificacién dispuestos en el punto
anterior, se dard traslado del expediente completo a la Delegacién Provincial de
Agricultura, Pesca y Medio Ambiente de la Junta de Andalucia, para su aprobacion
definitiva.

Sexto.- Notificar el presente acuerdo a:

Propietarios del Area.
Verdemar-Ecologistas en Accién.

Estacién de Servicio Montilla S.A.
D. José Antonio Vizquez Jiménez.”



Previa votacién ordinaria, la Corporacién Municipal por unanimidad de los
Sres. Concejales presentes: P.5.0.E (7 votos) - D. juan Carlos Ruiz Boix, D. José
Antonio Rojas Izquierdo, D® Ana Maria Rojas Sanchez, D? Dolores Marchena Pérez,
D. Juan Manuel Ordoiiez Montero, D. Juan José Puerta Delgado, D*. Maria Mercedes
Sanchez Pérez; PLV.G. (2 votos) - D. Jesis Mayoral Mayoral, D. Juan Roca
Quintero; P.A. (2 votos) - D. Manuel Melero Armario, D. José Vera Vazquez, P.P. (6
votos) D. Fernando Palma Castillo, D. José Antonio Cabrera Mengual, D®. Maria Pilar
Cuartero Dominguez, D. José Ramén Ramirez Torti, D% Rosa Maria Macias Rivero,
D. José Luis Navarro Sampalo y U.S.R. (4 votos) - D. José Antonio Ledesma
Sanchez, D® Marina Garcia Peinado, D. Antonio David Navas Mesa y D" Maria
Angeles Cérdoba Castro, acuerda aprobar la propuesta anteriormente franscrita en
todas sus partes.

3.- INDUSTRIA Y CONTRATACION:

3.1.- Aprobacién del expediente de contratacion mediante concesién para la
“Gestion del Servicio Publico de Unidad de Estancia Diurna con Terapia
Ocupacional para Personas con Discapacidad Psiquica en Villa Carmela”,
Barriada de Puente Mayorga.

Seguidamente se da cuenta de la propuesta de acuerdo que obra en el
expediente dictaminada favorablemente por la Comisién Informativa de Contratacion y
Patrimonio, Relaciones con Las Industrias, Biblioteca y Relaciones Externas, en sesion
ordinaria celebrada el pasado dia 20 de septiembre de 2012, cuyo tenor es el que
sigue:

“PROPUESTA DE ACUERDO

Asunto.- Aprobacién expediente de contratacién, mediante concesién para la
“Gestién del servicio publico de unidad de estancia diurna con terapia ocupacional
para personas con discapacidad psiquica en Villa Carmela, Bda de Puente Mayorga.

ANTECEDENTES

1. Con fecha 21 de marzo de 2012 por el Tte. Alcalde Delegado de Contratacién
se detectd la necesidad de realizar la contratacion de la “Gestién del servicio
publico de unidad de estancia diurna con terapia ocupacional para personas con
discapacidad psiquica en Villa Carmela, Bda de Puente Mayorga.

2. Dadas las caracteristicas del servicio, el presente contrato, se califica como
contrato de gestién de servicio publico, mediante la modalidad de concesi6n.

3. Con fecha 21 de marzo de 2012, por Resolucion de Alcaldia n° 947 se aprobd
iniciar el expediente para la contratacién referenciada, motivando la necesidad
e idoneidad de la contratacion propuesta.



4. Con fecha 4 de junio de 2012, se emiti6 informe por Secretaria General sobre
la legislacion aplicable y el procedimiento a seguir y 0rgano competente para
aprobar y adjudicar el contrato.

5. Con fecha 4 de junio de 2012 se redacté e incorpord al expediente el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares y con fecha 3 de mayo de 2012 el
Pliego de Prescripciones Técnicas, que han de regir la adjudicacién del
contrato.

6. Con fecha 16 de julio de 2012 se emitié informe de la Intervencién de Fondos
relativo a la Fiscalizacién previa del gasto.

Examinada la documentacién que la acompaiia, visto el informe de Secretaria
General y, de conformidad con lo establecido en el art. 110 del Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Contrato del Sector Piblico y el apdo. 7° de la Disposicién Adicional 2* del
mismo Texto Legal.

PROPUESTA DE ACUERDO

PRIMERO.- Aprobar el expediente de contratacién, mediante procedimiento
abierto para la “Gestién del servicio piiblico de unidad de estancia diurna con terapia
ocupacional para personas con discapacidad psiquica en Villa Carmela Bda de Puente
Mayorga”, convocando su licitacién.

SEGUNDO.- Aprobar el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y
Pliego de Prescripciones Técnicas que regirdn el contrato de “Gestion del servicio
piblico de unidad de estancia diurna con terapia ocupacional para personas con
discapacidad psiquica en Villa Carmela, Bda. de Puente Mayorga”, por procedimiento
abierto.

TERCEROQ.- Publicar anuncio de licitacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, asi como en el Perfil de Contratante del Organo de Contratacién, para que
los interesados puedan presentar las proposiciones que estimen pertinentes.”

Previa votacién ordinaria, la Corporacién Municipal por unanimidad de los
Sres. Concejales presentes: P.5.0.E (7 votos) - D. Juan Carlos Ruiz Boix, D. José
Antonio Rojas Izquierdo, D*. Ana Maria Rojas Sanchez, D? Dolores Marchena Pérez,
D. Juan Manuel Ordéfiez Montero, D. Juan José Puerta Delgado, D*. Maria Mercedes
Sanchez Pérez; PIV.G. (2 votos) - D. Jesis Mayoral Mayoral, D. Juan Roca
Quintero; P.A. (2 votos) - D. Manuel Melero Armario, D. José Vera Vazquez; P.P. (6
votos) D. Fernando Palma Castillo, D. José Antonio Cabrera Mengual, D?. Maria Pilar
Cuartero Dominguez, D. José Ramén Ramirez Torti, D° Rosa Maria Macias Rivero,
D. José Luis Navarro Sampalo y U.S.R. (4 votos) - D. José Antonio Ledesma



Sinchez, D* Marina Garcia Peinado, D. Antonio David Navas Mesa y D% Maria
Angeles Coérdoba Castro, acuerda aprobar la propuesta anteriormente transcrita en
todas sus partes.

'

4.- ECONOMIA Y PERSONAL:
4.1.-Aprobacién de la adaptacion a la legalidad del Convenio Colective por
requerimiento de la Delegacién Provincial del Gobierno de la Junta de Andalucia

en Cadiz.

Se retira del orden del dia.

4.2.- Aprobacién de la adaptacién a la legalidad del Acuerdo Regulador por
requerimiento de la Delegacién Provincial del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Cadiz.

Se retira del orden del dia.

4.3.- Aprobacion de la modificacién de crédito mediante transferencia de crédito
(TRCR 6/2012).

Seguidamente se da cuenta del dictamen favorable emitido por la Comisién
Informativa de Gobernacién y Hacienda, Area Econémica, RR.HH., Régimen Interno,
Cultura y Archivo, en sesi6n ordinaria celebrada el pasado dia 20 de septiembre de
2012, al que se le adjunta voto particular formulado por uno de los miembros de la
Comisién y, cuyo tenor es el que sigue:

“PROPUESTA DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA.

Considerando la voluntad de esta Corporacion de atender a las famlhas mas
necesitadas con el fin de que puedan tener mas recursos. :

Dada la finalizacién del contrato de Gestion de Aparcamientos Piblicos
Vigilados en bajos del Cine-Teatro Juan Luis Galiardo.

Teniendo en cuenta el Plan de Pago a Proveedores por el que la empresa
municipal MULTIMEDIA ha visto mermada las aportaciones de transferencias
corrientes de este Ayuntamiento.

Vistos los Reconocimientos Extrajudiciales que han habido durante este
ejercicio y por el cudl se han reconocido diversas facturas de afios anteriores.

Es por ello lo que se PROPONE:

e Aprobar la Modificacién de Crédito mediante Transferencia de Crédito,

afectando a las partidas propuestas del Capitulo L, II, IV y IX de gastos del
Presupuesto General del ejercicio 2012, sin que esta reduccién perjudique o
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perturbe el buen desarrollo de los servicios.

e Seinicien los tramites oportunos.

MODIFICACION

PARTIDAS CREDITO
INCREMENTADAS DEFINITIVO
441.00.227.11 Gastos Aparcamiento Vigilado 7 70.000,00 e 160.652,01
232.00,489.00 Ayudas Econémicas de Atencién Social 60.000,00]  105.000,00
232.00.489.00 Prog.Ayudas Economicas Familiares 40.000,00 60.000,00
491.00.449 Transferen-cias Multimedia 50.000,00 1.048.867,001
163.00.227.00 Serv.RSU y Limpieza Viaria y de Playas 46.000,00 14d.000,00
; 920 00.222.00 Comumcacmnes Telefonicas 50.000,00 240.000,00
341.00.227. 00 lepleza vy Mto. Instalacmnes Depomvas SO;OO0,00 272.000,00
334 01. 227 07 Servicic Monitores Culmrales 30.000,00 238.000,00
132.00.204 Arrendamiento Matenal Transporte 40.000,00 322.220,00
341.00.227.99 Servicio Gestion Piscina Municipal 3.000,00 43.000,00
TOTAL INCREMENTOS 439.000,00
PARTIDAS | MODIFICACION | CREDITO |
DECREMENTADAS DEFINITIVO

241.00.151 AMDIéL Gratificaciones - 2.000,00 850,00
241.00.160.00 AMDEi Cuota Patronal Seg.Social 4-1.000,00 66.257,(52“

! 541.00.489.06 Becas Persbﬁal en Pricticas .1.000,00 0,00“
;7241 0-0 489.07 Ayudas Traﬁsporte Persanal Prog.Mpales. 1.000,00 500,00
332 01 227.06 Digitalizacién Archlvo 6.000,0(; 0,00
338 OO 130.02 Flestas y Juventud otras remun,Laboral F1]0 10.060;00 35.639,03
011.00.913 Amortizacidn Préstamos 415.000,00 3.362.990,36

" TOTAL DISMINUCION 439.000,00

VOTO PARTICULAR: El Sr. Juan José Puerta Delgado, miembro del Grupo
Municipal P.S.O.E., presenta la signiente modificacidn al dictamen:

“Que se modifique la propuesta, con la eliminacion de la partida presupuestaria
n° 334.01.227.07 — Servicio Monitores Culturales de 30.000€ en las -PARTIDAS
INCREMENTADAS- y en las — PARTIDAS DECREMENTADAS-, la modificacion
de la partida 011.00.913, -Amortizacién Préstamos-, que pasaria a ser de 385. 000 €,
con lo que el total de la -MODIFICACION- seria de 409.000€.”

El Sr. Puerta Delgado, retira en este acto su voto particular formulado en el
dictamen emitido por la Comisién Informativa antes mencionada, por lo que se
somete a debate y votacién la propuesta originaria en los términos dictaminados en la

comision.




El Sr. Mayoral Mayoral aporta en este acto la memoria del expediente, y previa
votacion ordinaria, la Corporacién Municipal, con los votos a favor de P.S.OE. (6
votos), P.IV.G. (2 votos), P.A. (2 votos) y P.P. (6 votos); y la abstencién de U.S.R. (4
votos); acuerda la inclusion de este documento en el expediente.

Suficientemente debatido el asunto, y previa votacién ordinaria, la Corporacion
Municipal, con el voto a favor de P.S.0.E (7 votos) - D. Juan Carlos Ruiz Boix, D.
José Antonio Rojas Izquierdo, D* Ana Maria Rojas Sanchez, D® Dolores Marchena
Pérez, D. Juan Manuel Ordéfiez Montero, D. Juan José Puerta Delgado, D*. Maria
Mercedes Sanchez Pérez; P.I.V.G. (2 votos) - D. Jesiis Mayoral Mayoral, D. Juan
Roca Quintero; P.A. (2 votos) - D. Manuel Melero Armario, D. José Vera Vdzquez; y
la abstencién de P.P. (6 votos) D. Fernando Palma Castillo, D. José Antonio Cabrera
Mengual, D? Maria Pilar Cuartero Dominguez, D. José Ramén Ramirez Torti, D"
Rosa Maria Macias Rivero, D. José Luis Navarro Sampalo y U.S.R. (4 votos) - D.
José Antonio Ledesma Séanchez, D* Marina Garcia Peinado, D. Antonio David Navas
Mesa y D Maria Angeles Coérdoba Castro; acuerda aprobar la propuesta
anteriormente transcrita en todas sus partes.

4.4.- Propuesta de declaracién de no disponibilidad del crédito correspondiente a
las retribuciones de la extra de diciembre del personal del Ayuntamiento.

Seguidamente se da cuenta de la propuesta de acuerdo que obra en el
expediente dictaminada favorablemente por la Comisién Informativa de Gobernacién
y Hacienda, Area Econémica, RR.HH., Régimen Interno, Cultura y Archivo, en sesién
ordinaria celebrada el pasado dia 20 de septiembre de 2012, cuyo tenor es el que
sigue:

“Visto el Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar
la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad.

Visto el informe emitido por la Interventora General de fecha 13 de septiembre.

Vista la Nota informativa del Ministerio de Hacienda y Administraciones
Piblicas es por lo que se PROPONE AL PLENO DE LA CORPORACION:

Declarar no disponible el crédito correspondiente a las retribuciones de la extra
de diciembre del personal del Ayuntamiento, segin el apartado 1 del articulo 2 del
RDLey 20/2012, por la cuantia total de 830.778,03 €, y segun el siguiente detalle:

PARTIDA DENOMINACION IMPORTE
132.0(5.120.-61 Policia L.ocal funcionarios sueldos grupo A2 4.895,66 €
5132.00..120.03 Policia Local funcionarios suéldos grupo C1 - 52.181,20 €
].32.00.120.04 ‘ Policfa Local funcionatios sﬁeldog grupo C2 118758 €




132.00.120.05 Policia Local funcionarios sueldos grupo E 6.947,64 €|
132.00.120.06 Policfa Local funcionarios trienios 1272380 €
132.00.121.00 Policia La.c:al funcionarios complemento destino 43,020,090 €
132.00.121.01 Policia Local funcienarios complemento especifico 93.818,57 €
132.00.]3(5..(3;(_)“. Vigilantes municipales laboral fijo retribuciones bdsicas 12.768,85 €
132.00.130.02 Vigilantes municipales laboral fijo otras retribuciones 25.625,18 €
134.00.130.00 Proteccion civil laboral fijo retribuciones bsicas (112) 2815,15 €
134.00.130.01 Protecci(;n civil laboral fijo otras retribuciones (112) 7 4.918,75 €
150.00.120.00 Utbanismo sueldos funcionarios grupo Al 205308 €
150.00,120.01 Urbanismo sueldos funcionarios grupo A2 343937€
150.00.120.03 Urbanismo sueldorér fl..u.l_cionarios grupo C1 3.733.80€
150.00.120.04 Urbanismo suel(i)s funcionarios grupo C2 1.BB696 €
150.00.120.05 urbanismo sueldos funcionarios grupo E 1.096,92 €
150.00.120.06 ' Urbanismo funcionarios trienios 259199 €
150.00.121.00 Urbanismo funcionarios complemento de destino 9.128,70 €
150.00.121.01 Urbanismo funcionarios complemento especifico 18.828,39 €
150.00.130.00 Urbanismo Vlahboral tijo retribuciones bésicas 8.04894 €
150.00.130.02 Urbanismo laboral fijo ofras remuneraciones 13.008.25 €
E)Ol 2004 Obras y servicios funcionarios sueldos grupo C2 6.207,80 €
155.00.120.05 * Obfas y éervicios funcionarios sueldos grupo E 548,47 €
TSS.OO.]Z(I(E!E: 7 Obras y servicios funcionarios trienios 1.43;.’,86 €
”1755.00.121.00 h Obras y servicios funcionarios. complemento destino 3.50757€
155.00.121.01 Obras y sefvicios funcionarios complemento espécfﬁcé 9.070,55 €
155.00.130.00 Obrasmy servicios laboral fijo retribuciones bésicas 3.914,0é €
lSS.OO.i 30.62 Obras y servicios laboral fijo olras remuneraciones 241723 €
7]63.00.1.:7;0.00 Limpieza viaria retribuciones laboral fijo 119.386,09 €
221.00.]61.03 Pensiones excepcionales 834017 €
ﬁ30.00.120.00 Servicios Socia]es funcionarios sueldos grupo Al 1.368,72 €
230.00.120.01 Scrvicibs éocia]es funcionarios sucldos grupo A2 " 5,595,04 €
230.00.120.03 Servicios sociales funcionarios sue]dos“ grupo C1 1.866,90 €
- 230.00.120.05 - Servicios sociales fﬁnci;nnarios sueldos grupo E 54847 €
EO@IZ0.0G- - Servicios sociales func“ionarios trienios 241800 €
230.00.121.00 Servicios sociales funcionarios complemento destino 7.831,32 €
! 230.00.!2]._61 Servicios sociales funcionarios complemento especifico 14.641,94 €
! 230.,00.131.00 Scfvicic-;s sociales laboral eventual | 13395%
241.00.120.01 AMDEL funcionarios sueldos grupo A2 1.398,76 €
24].00.]20.63 AMDEL funcionarios sueldos grupo C1 622,36 €
24.1..-(-)0.1 20.06 AMDEL funcionarios trienios o 359,29 €
241070715700 I AMDEL funcionarios complemento destino 1.487;55—€
241.00.121.01 AMDEL funcionarios complemento especifico 258897 €
241.00.130.00 VA.MDEL laboral fijo retribuciones basicas 2.253,52?




AMDEL laboral fijo otras remuneraciones 3.579,55 €
241.00.131.00 AMDEL laboral eventual 37104 €
241.99.131.28 Retribuciones personal Programa Andalucfa Orienta 132930 €
241.99.131.29 Retribuciones personal Programa Accion Experimental 557,20 €
320.00.120.04 Educacion funcionarios sueldos grupb (_32 593,79 €-

320.00.120.05 Educacion funcionarios sueldos grupo E 3.830,29 €
320.00.120.06 Educacién funcionarios trienios 662,91 €|
320.00.121.00 Educacién funcionarios complemento destino 244008 €
320.00.121.01 Educacién funciona}i(;-s complemento especifico 575584 €
73:20.00!150.00 Educacién laboral fijo retribuciones bisicos 1.815,(;:-3"62_
; 320.00.130.02 Bducacién laboral fijo retribuciones complementarias 2.89287¢€
1331.00.120.01 | Cultura sueldos funcionarios grupo A2 699,38 €
331.00.120.03 Cultura sueldos funcionarios grupo Ci 311,50 €
331.00.120.05 Cultura sueldos funcionarios grupo E 109692 €
51100.120.06 Cultura trienids funcionarios - 1.400,76 €
331.00.121.00 Cultura complemento destino funcionérios 3.161,15€
331.00.121.dl - Cultura complcmento-especifico funcionarios 630744 €
331.00.130.00 Cultura laboral fijo retribuciones bdsicas 299512 €
331.00.130.02 Cultura otras remuneraciongs taboral fijo 473276 €
332.00.120.01 Biblioteca funcionarios sueldos grupe A2 699,38 €
332.00.120.04 Biblioteca funcionarios sueldos grupo C2 936,99 €.
;52".00.]20.06 Biblioteca funcionarios trienios 170,84 €
332.00.121.00 Biblioteca funcionarios compleﬁ;ento destino 1.099.64 €
ééﬁ.()O.lZl.Ol 7 Biblioteca funcionariosrcomplemento especifico 2.137,63 €'
332.00.130.00 Biblioteca laboral fijo retribuciones bésicas 3.404,44 €
332.00.130.02 : Biblioteca laboral fijo otras remuneraciones 6.223,67 €
gim .120.01 Archivo funcionarios sueldos grupo A2 699,38 €
332.01.120.04 Archivo funcionarios sueldos grupo C2 118758 €
EOII 20.06 Archivo funcionarios trienios " 354,75 €
‘ 332.01.121.00 Archivo fuﬁcionarios complemento dcstiné 1,164,72 €
332.01.121.01 - Archivo funcionarios complemento espcciﬁcor 245006 €
334.01.120.03 U.P. Funcionarios sueldos grupo C1 - 1.244,60 €
334.01.120.05 U.P. Funcionarios sucldos grupo E 109694 €
334.01.120.06 U.P. Funcionarios trienios 630,55 €
334.01.121.00 U.P. Funcionarios complemento destino 1.559,56 €
‘77373747.01.121 .Ol U.P. Funcionarios complemento especifico 3.10242¢€
?5340[ i30.00 UP 7Lal-)oral fijo retribuciones bésicas 655,1(-)--6_
334.01.130.02 U.P. Laboral fijo ofras remuneraciones 843,72 €
338.00.120.01 Fiestas y juventud sueldos grﬁpo A2 699,38 €
338.00.120.03 Fiestas y juventl;d sueldos grupo Cl 622,30 €
. Fiestas y juventud sueldos grupo C2 237516 €

338.00.120.04
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338.00.120.06

64797 €|

Fiestas y juventud funcionaribé trienios
338.00.121.00 Fiestas y juventuduf)u;l"c-i-onarios complemento destino 2.402,52 €
338.00.121.01 Fiestas y juventud funcionarios complemento especifico 426338 €
338.00.130.00 . Fiestas y juventud laboral fijo retribuci(;nes basicas 1.208,94 €
-338.00.130.02 Fiestas y juventud_labora] fijo otras remuneraciones 1.871,98 €
340.00.120.03 Dcportes-funcionarios sueldos grupe C1 - 622,3b €
340.00.120.04 Deportes funcienarios sueldos grupo C2 1.781,37 €
340.00.120.05 | Deportes funcionarios sueldos grupo E 1.64538 €
340.00.120.06 Deportes funcionarios trienioé 679,56 €
340.00.121,00 Deportes funcionarios complemento destino 446954 €
540.00.121.01 Deportes funcionarios complemento especfﬁco 320515 €
340.00.] 30.00 Depdﬁes laboral fijo retribuciones bési-cas 5.074,01 €
340.00.130.02 Deportes laboral fijo otras retribucioﬁes 9.283,33¢
430.00.130.00 Turismo laboral fijo retribuciones bésicas 1.368,50 €
430,00.130.02 Turismo laboral fijo otras retribuciones 216915 €
912.00.110.00 . Retribuciones bdsicas personal dé confianza 117500 €
‘: 920.00.120.60 Admon Gral funcionarios sueldos grupo Al 2.05.3,08 €
920.00.120.01 Admon Gral funcioﬁarios sueldos grupo A2 279752 €
020.00.120.03 Admon Gral funcionarios sucldos gtupo C1 373380 €
920.00.120.04 Admon Gral funcionarios s;;,ldos grupo C2 644940 €
920.00.120.05 Admon Gral funcionaﬁos sueldos grupe E 548468 €
920.00.120.06 Admon Gral fu nciﬁnarios trienios 343084 €
79720.00.12I.()0 Admon Gral funcionarios complcmenl(; destino 1342372 €
-920.00.121.01 Admon Gral funcionarios corhplemento especifico 30.038,60 €.
920.00.130.00 Admon Gral laboral fijo retribuciones basicas 290255 €
920.00.130.02 | Admon Gral laboral fijo otras remuneraciones 541421 €
9?0—0%5 ” Informacién y estadistica fﬁncionarios sueldos grupo C1 1.244,6(%
.953.00.]20.04 lnf(;fmacién y estadistica funcionarios sueldos grupo C2 593,73?
_SESEZOOS Informacién y csta&.istica funcionarios sueldos gﬁpo E 548,46 €
923.00.120.06 Informacién y estadistica funcionarios trienios 632,59 €
923.00.121.00 Informacion y estadistica funcionarios comp. destiné 1.514,60 €
1923.00.121.01 Informacicén y “estadl’slica funcionarios comp. especifico 3.23737 €
923.00.130.00 7 | Informacién y estadistica laboral fijo retribuciones bésicas 1.880,90 €
7972"?;00.130.62 Informacién y estadistica laboral fijo ofras remuneraciones 3.368,76 €
927,00.120.00 RR.EE. Funcionarios sueldos grupo Al 68436 €
927.00.120.03 RR.EE. Funcionarios sueldos grupo C! 62230 €
1927.00.120.04 RR EE. Funcionarios sueldos grupo C2 503,79 €
927.00.1 2“0.06 RR.EE. .Funcionarios trienios 478,24 €
927;;00.121 00 RR.EE. Funcionarios g:bn-lplememo destino 1.518,08 €
927.00.121.01 RR.EE. Funcionaribs complemento espec%fiéo 2.883,76E
927.00.130.00 | RR.EE. Laboral fijo retribuciones bdsicas 604,47 €“




927.00.12;0.02 RR.EE. Laboral fijo otras remuneraciones 112292 €
931.00.120.00 Admon. Financiera funcionarios sueldos grapo A1 | 6 84,36 €
931.00.120.01 Admon, financiera funcionarios sueldos grupo A2 699,38 €
931.00.120.03 Admon. Financiera funcionarios sueldos grupo C1 1.866,90 €
931,00,120.04 Admon. financiera funcionarios sueidos grupo C2 593,79 €
-931.{)0.] 20.06 Admon, financiera funcionarios trienios 974,35 €
931.00.121.00 Admon. Financiera funcionarios complemento destino 2.990,40 €
931.00.121.00 - Admon. Financiera funcionarioé complemento especifico 6.793,65€
932.00.120.00 Gestién tributaria funcionarios “sueldos grupo Al 684,36 €
932.00.120.03 Gestion tributaria funcionarios sueldos grupo CI 6.223,00 €|
932.00.120.04 Gestion tributaﬁa funcionarios sueldos grupo C2 2.968,95 €
952.00.] 20.06 Gestion tributaria funcionarios trienios “ 207186 €
932.00.121.00 Gesti6n tributaria funcionarios complemento destino 6.661,71 €
932.00.1:’271.01. ) Gestion tributaria fu;lcionarios complemento especifico. 15.369,00 €
‘ 9&2.00.130_00 Gestion tributaria laboral fijo retribucione--s basicas 337058 €
932.00.130.02 Gestidn tributaria laboral fijo otraé remuneraciones 5.361,80 €
934.00.120.00 ! Tesorerfa funcionari(;;s: sueldos grupo Al 684.36 €
934.00.120.-(5“1_ | Tesorerfa funcionarios sueldos grupo A2 B 699,38 €
934.00.120.03 Tesoreria funcionarios sueldos grupo C1 124460€
934.00.120.04 | Tesoreria funcionarios sueldos grupo C2 59379 €
934.00.120.06 - Tesoreria funcionarios trieniés N 799,76 €
0340012100 | Tesoreria funcionarios complemento destino 2.710,66 €
934.00.121.0t Teéorerfa funcionarios cumplementb especifico 5980,15€
_ TOTAL 830.778,03 €

Previa votacién ordinaria, la Corporacién Municipal por unanimidad de los
Sres. Concejales presentes: P.5.0.E (7 votos) - D. Juan Carlos Ruiz Boix, D. José
Antonio Rojas Izquierdo, D Ana Maria Rojas Sanchez, D*. Dolores Marchena Pérez,
D. Juan Manuel Ordéiiez Montero, D. Juan José Puerta Delgado, D?. Maria Mercedes
Sinchez Pérez; PILV.G. (2 votos) - D. Jesis Mayoral Mayoral, D. Juan Roca
Quintero; P.A. (2 votos) - D. Manuel Melero Armario, D. José Vera Vazquez; P.P. (6
votos) D. Fernando Palma Castillo, D. José Antonio Cabrera Mengual, D* Maria Pilar
Cuartero Dominguez, D. José Ramén Ramirez Torti, D* Rosa Maria Macias Rivero,
D. José Luis Navarro Sampalo y U.S.R. (4 votos) - D. José Antonio Ledesma
Sénchez, D* Marina Garcia Peinado, D. Antonio David Navas Mesa y D° Maria
Angeles Cérdoba Castro, acuerda aprobar la propuesta anteriormente transcrita en
todas sus partes.

5.- B ION A ADES Y ICI TA Y
EMPLEO:

5.1.- Aprobacién de solicitud de subvencién econémica de acuerdo con la orden
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de 23/07/2012 por la que se convocan subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva en el dmbito de la Consejeria de Salud y Bienestar Social para el
ejercicio 2012.

Seguidamente se da cuenta de la propuesta de acuerdo que obra en el
expediente dictaminada favorablemente por la Comisién Informativa de Presidencia,
AMDEL, Medio Ambiente, Universidad Popular, Transporte, Servicios Sociales,
Salud, Mujer y Participacién Ciudadana, en sesién ordinaria celebrada el pasado dia
20 de septiembre de 2012, cuyo tenor es el que sigue:

“La Concejala-Delegada de Bienestar Social e Igualdad, D* Mercedes Sénchez
Pérez, propone a la COMISION INFORMATIVA DE PRESIDENCIA, AMDEL,
MEDIO AMBIENTE, UNIVERSIDAD POPULAR, TRANSPORTE, SERVICIOS
SOCIALES, SALUD, MUJER Y PARTICIPACION CIUDADANA, la aprobacién de
las solicitudes de subvencidén en materia de servicios sociales, visto el informe técnico
emitido al respecto. Todo ello de acuerdo con la Orden de 23 de julio de 2012,
B.0.J.A. N° 149 de fecha 31 de julio de 2012, por la que se convocan subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva en el dmbito de Salud y Bienestar Social de la
Junta de Andalucia para el ejercicio 2012.

Igualmente propone que dicho punto sea trasladado a sesién plenaria para su
aprobacién definitiva.”

Previa votacién ordinaria, la Corporacién Municipal por unanimidad de los
Sres. Concejales presentes; P.S.0.E (7 votos) - D. Juan Carlos Ruiz Boix, D. José
Antonio Rojas Izquierdo, D Ana Maria Rojas Sanchez, D* Dolores Marchena Pérez,
D. Juan Manuel Ordéiiez Montero, D. Juan José Puerta Delgado, D Maria Mercedes
Sinchez Pérez; PIV.G. (2 votos) - D. Jesis Mayoral Mayoral, D. Juan Roca
Quintero; P.A. (2 votos) - D. Manuel Melero Armario, D. José Vera Vazquez; P.P. (6
votos) D. Fernando Palma Castillo, D. José Antonio Cabrera Mengual, D* Maria Pilar
Cuartero Dominguez, D. José Ramén Ramirez Torti, D®. Rosa Maria Macias Rivero,
D. José Luis Navarro Sampalo y U.S.R. (4 votos) - D. José Antonio Ledesma
Sanchez, D* Marina Garcia Peinado, D. Antonio David Navas Mesa y D° Maria
Angeles Cordoba Castro, acuerda aprobar la propuesta anteriormente transcrita en
todas sus partes.

6.- MOCIO PRESENT, PORILIOSG S POLITIC

6.1.- Mociones presentadas por el Grupo Municipal del Partide Secialista.

a) Mocién sobre la reforma de la Ley 39/2006, de Promocién de la Autonomia
Personal y de Atencién a las Personas en Situacién de Dependencia (LAPAD).

En primer lugar, se somete a votacién la ratificacién de la inclusién del punto
en el Orden del Dia, en cumplimiento con lo dispuesto en el art. 82.3 del ROF,
aprobandose por unanimidad de los Sres. Concejales presentes.
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Seguidamente se da cuenta de mocién presentada por el Grupo Municipal del
P.S.0.E., cuyo tenor es el que sigue:

“EXPOSICION DE MOTIVOS

La ley 39/2006, (LAPAD) supone el mayor avance en protecciéon social en
Espafia en los tres tltimos lustros, generando derechos subjetivos y habiendo
dictaminado a méas de un millén de personas en situacién de dependencia, de los que
'760.000 ya son beneficiarios de una prestacion o servicio.

Sin embargo, cuando el Sistema de Atencién a la Dependencia deberia haber
alcanzado su madurez, al cumplirse mds de un lustro desde la aprobacion de la Ley,
estd sufriendo un acusado proceso de deterioro que amenaza con dar al traste con
todas las expectativas y el potencial que durante estos afios ha generado en atencion a
las personas en situacién de dependencia y en la creacién de empleo. Este Sistema
esti siendo descuartizado a golpe de Real Decreto, generando inseguridad en las
personas, en las instituciones e incluso en las empresas que acttian en el sector. A ello
se une la persistencia y agravamiento de algunos de los problemas estructurales de
este Sistema, en particular la iniquidad entre territorios autonémicos.

Problemas que no sélo no se van a solucionar, sinoc que se van a ver agravado
por lo que es, de hecho, una encubierta de la Ley que va a reducir el Sistema a la
minima expresién, reduciendo sus costes y anulando este impulso de modernizacion
del Estado con sus beneficios en la proteccion social y calidad de vida de las personas
en situacién de dependencia y sus familias, y también en convergencia con los paises
de nuestro entorno en cuanto al modelo econdmico y la generacioén de empleo.

El Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la
estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, publicado el 14 de julio
de 2012, en lo referido al Sistema de Atencién a la Dependencia contiene medidas que
son desalmadas y crueles con las personas mas vulnerables, al tiempo que son
antiecondmicas, por lo que la utilizacién en el texto legal de expresiones como
“mejorar” o “sostenibilidad” son un insulto y una mofa hacia la sociedad en su
conjunto y muy especialmente hacia las personas dependientes, sus familiares y hacia
los/as profesionales del sector de los servicios sociales.

Entre las medidas adoptadas, destacan cemo especialmente imitiles y
sangrantes las siguientes:

-La ampliacién a dos afios el plazo para resolver las ayudas hard que decenas
de miles de dependientes mueran sin atencion. (3 de 4 beneficiarios son mayores de
65 afios, y el 54% mayores de 80).

-El incremento de las aportaciones de los usuarios y los descuentos sobre las
prestaciones a percibir, llevando al limite de la capacidad real las economias
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familiares. El copago incrementa de manera importante las aportaciones y afectaré al
patrimonio de las personas dependientes provocando la descapitalizaciéon de las
familias.

-La eliminacién de las compatibilidades entre servicios, que impide la
complementariedad entre servicios y la necesaria flexibilidad y atencién personalizada
a las personas dependientes.

-La reduccién de la cuantia de las prestaciones econémicas por cuidados en el
entorno familiar en un 15%. El Ministerio se ha permitido incluso criminalizar a los
familiares que atienden a las personas dependientes hablando piiblicamente de
“fraude” en estas prestaciones, poniendo en duda la dedicacion y el afecto que
proporcionan cientos de miles de familiares de afectados/as en Espafia. La reduccion
afecta a 435.180 personas que verdn reducidas las prestaciones que reciben una media
de 55 € al mes.

-Ademds el Estado deja de financiar la Seguridad Social de los cuidadores
familiares que afecta a 180.000 personas, el 94% mujeres.

- En materia de financiacion del sistema, se reduce el nivel minimo en mas de
un 13%. A los 283 millones recortados del nivel acordado, debemos sumar otros 200
millones de reduccién en el nivel minimo garantizado y 227 miliones de cuotas de
seguridad social de cuidadores que se dejaran de abonar.

Todas estas medidas, ademas de suprimir niveles, bajar intensidades y eliminar
incompatibilidades, suponen de manera inmediata un recorte de 1.000 millones de
euros y la desatencién a los més de 270.000 del “limbo de la dependencia” — personas
que se les ha reconocido el derecho y estin pendientes de recibir la prestacién o
servicio- que no recibirdn ayuda en los préximos dos afios y medio por lo que se
puede afirmar con absoluta desolacién que el descuartizamiento de la Ley de
dependencia supone el fin del mayor avance en proteccion social que se habia
producido en Espafia en los ltimos afios.

Considerar inviable la promocién de la Autonomia Personal y Atencién de la
Personas en situacién de dependencia que la Ley reconoce como un derecho,
representa un paso atrds de dimensiones histéricas en el concepto constitucional del
Estado Social, cargando de nuevo sobre las familias el cuidado de las personas en
situacién de dependencia sin apoyo alguno, y trasladando la cobertura de las
necesidades mds basicas de las personas a las iniciativas caritativas y solidarias de la
propia ciudadania. Eso es retroceder a las pricticas predemocréticas asistenciales y de
beneficencia que marcaron el retraso de Espafia con respecto a paises europeos de
nuestro entorno.

Por ello, el Grupo Municipal Socialista, eleva al Pleno esta Mocion
proponiendo el signiente acuerdo:



o Instar al Gobierno de Espafia para que retire los tiltimos recortes impuestos a la
LAPAD en el Real Decreto-Ley 21/2012, de 13 de julio, de medidas de liquidez de
las Administraciones Piiblicas y en el ambito financiero.

o Instar al Gobierno Central para que no aplique los recortes y la eliminacién de
las partidas de financiacién del Nivel Acordado, suprimiendo la aportacién que la
Administracién General del Estado realizaba para la financiacién de la Ley de
Dependencia para toda Espafia por un valor de 283 millones de euros.

. Que cualquier medida de modificacion de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre,
de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las Personas en situacion de
Dependencia que afecte a algunas de sus esencias, se lleve a cabo mediante su
tramitacién, debate y, en su caso aprobacién en el Parlamento, sin utilizar el atajo
de la modificacion a través de Decreto. Y que se lleven a cabo con un nivel de
consenso similar, al menos al que se logré en su aprobacién.

De la presente Mocidn se dard traslado al Gobierno Central, al Gobierno de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, a los Grupos Parlamentarios del Congreso de
los Diputados y del Senado, asi como a la Federacion de Municipios y Provincias.”

Previa votacién ordinaria, la Corporacién Municipal, con el voto a favor de
P.S.0.E (7 votos) - D. Juan Carlos Ruiz Boix, D. José Antonio Rojas Izquierdo, D*
Ana Maria Rojas Sénchez, D° Dolores Marchena Pérez, D. Juan Manuel Orddiiez
Montero, D. Juan José Puerta Delgado, D® Maria Mercedes Sanchez Pérez y P.A. (2
votos) - D. Manuel Melero Armario, D. José Vera Vazquez; el voto en contra de P.P.
(6 votos) D. Fernando Palma Castillo, D. José Antonio Cabrera Mengual, D Maria
Pilar Cuartero Dominguez, D. José Ramén Ramirez Torti, D* Rosa Maria Macias
Rivero, D. José Luis Navarro Sampalo; y la abstencién de P.IL.V.G. (2 votos) - D. Jesiis
Mayoral Mayoral, D. Juan Roca Quintero y U.S.R. (4 votos) - D. José Antonio
Ledesma Sanchez, D* Marina Garcia Peinado, D. Antonio David Navas Mesa y D%
Maria Angeles Cérdoba Castro; acuerda aprobar la propuesta anteriormente transcrita
en todas sus partes.

b) Mociéon para instar al Gobierno de Espafia a prorrogar el programa
PREPARA dirigido a las personas que agoten su prestacién por desempleo,

En primer lugar, se somete a votacién la ratificacion de la inclusién del punto
en el Orden del Dia, en cumplimiento con lo dispuestc en el art. 82.3 del ROF,
aprobdndose por unanimidad de los Sres. Concejales presentes.

Seguidamente se da cuenta de moci6n presentada por el Grupo Municipal del
P.S.0.E., cuyo tenor es el que sigue:

“EXPOSICION DE MOTIVOS

16



El paro es el principal problema de los espafioles. La actuacion del gobierno
agrava dia a dia este problema, y sus consecuencias mas negativas para los
ciudadanos. La tltima encuesta de poblacién activa pone de manifiesto el dramatico
aumento del desempleo, el incremento del mimero de parados de larga duracién y el
de los hogares con todos sus miembros en paro. La encuesta refleja los aumentos del
paro que ya mostraban las cifras desestacionalizadas de los meses de abril, mayo,
junio y julio del presente afio.

Las politicas desarrolladas por el gobierno lejos de atajar el problema del paro
lo agravan y cada nueva previsién del gobierno establece un nuevo récord de parados.

La reforma laboral, al abaratar y facilitar el despido en tiempos de crisis, estd
provocando una sangria insoportable en términos de empleo.

Los presupuestos generales del estado han significado el recorte dréstico de las
politicas activas de empleo, especialmente las transferencias a las CCAA, con
reducciones de més de 1.700 millones de Euros, un 54%. Estos recortes se llevan por
delante las politicas de ayuda a los desempleados en su bisqueda de empleo, pues
afectan a los programas de orientacién, formacién y recualificacion. Todo ello en
contra de las recomendaciones del Consejo Europeo.

El Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la
estabilidad presupuestaria de fomento de la competitividad cercena de forma
descomunal la proteccién de los desempleados al suprimir subsidios especiales para
los mayores de 45 afios, al elevar la edad de 52 a 55 afios, y expulsa de la Renta
Activa de Insercién a practicamente el 90% de sus beneficiarios. Cientos de miles de
desempleados se veran sin proteccién alguna en los proximos meses.

Las politicas del gobierno estin provocando la fractura social de Espafia: mas
paro, menos proteccién, menos derechos, y contra toda recomendacion comunitaria,
menos politicas activas para favorecer la empleabilidad de los parados.

En este contexto la continuidad del programa PREPARA es una necesidad de
primer orden. Este programa ha mostrado largamente su eficacia y ha propiciado la
mejora de la empleabilidad de més de 450.000 desempleados. Este programa se apoya
en una combinacién de medidas activas de orientacién, formacién y recualificacion al
tiempo que facilita una ayuda de renta a la persona desempleada.

No podemos permitir que el Plan PREPARA desaparezca en las circunstancias
actuales, porque es la tnica fuente de subsistencia de los ciudadanos que agotan el
desempleo y que no tienen nada mds que esos 400€ para poder vivir.”

Por todo ello, el Grupo Socialista del Ayuntamiento de San Roque, presenta
para su aprobacion por el Pleno Municipal, la siguiente MOCION:
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Instar al Gobierno de Espaiia a que, con el fin de garantizar la transicion al
empleo, alcanzar una mayor coordinacién entre las politicas activas de empleo y las
ayudas econémicas de acompafiamiento y evitar la exclusién social.

Prorrogue el programa de recualificacién profesional de las personas que
agoten su prestacion por desempleo, regulado en el Real Decreto-Ley 1/2011, de 11 de
febrero desde el 16 de agosto de 2012 hasta, al menos, el 15 de agosto de 2013.”

El Sr. Fernando Palma del Grupo Municipal del Partido Popular, presenta una
enmienda a la mocién en el sentido de que en el parrafo “Instar al Gobierno de Espaiia
a que, con el fin de garantizar la transicién al empleo, alcanzar una mayor
coordinacién entre las politicas activas de empleo y las ayudas econdmicas de
acompafamiento y evitar la exclusion social.”, se sustituya la frase “Instar al
Gobierno de Espafia”, por “Instar a la Junta de Andalucia”. Dicha enmienda es
rechazada por el Grupo proponente de la mocion.

Previa votacién ordinaria, la Corporacién Municipal, con el voto a favor de
P.S.0O.E (7 votos) - D. Juan Carlos Ruiz Boix, D. José Antonio Rojas Izquierdo, D?
Ana Maria Rojas Sanchez, D Dolores Marchena Pérez, D. Juan Manuel Orddiiez
Montero, D. Juan José Puerta Delgado, D*. Maria Mercedes Sdnchez Pérez y P.A. (2
votos) - D. Manuel Melero Armario, D. José Vera Vazquez; el voto en contra de P.P.
(6 votos) D. Fernando Palma Castillo, D. José Antonio Cabrera Mengual, D* Maria
Pilar Cuartero Dominguez, D. José Ram6n Ramirez Torti, D*. Rosa Maria Macias
Rivero, D. José Luis Navarro Sampalo; y la abstencién de P.ILV.G. (2 votos) - D.
Jestis Mayoral Mayoral, D. Juan Roca Quintero y U.S.R. (4 votos) - D. José Antonio
Ledesma Sanchez, D* Marina Garcia Peinado, D. Antonio David Navas Mesa y D°.
Maria Angeles Cérdoba Castro; acuerda aprobar la propuesta anteriormente transcrita
en todas sus partes.

¢) Mocion sobre rechazo a la decision del Gobierno de la Nacién de eliminar la
renta basica de emancipacién.

En primer lugar, se somete a votacién la ratificacién de la inclusion del punto
en el Orden del Dia, en cumplimiento con lo dispuesto en el art. 82.3 del ROF,
aprobédndose por unanimidad de los Sres. Concejales presentes.

Seguidamente se da cuenta de mocién presentada por el Grupo Municipal del
P.S.0.E., cuyo tenor es el que sigue:

“EXPOSICION DE MOTIVOS.
El Real Decreto 1472/2007, de 2 de noviembre, del Gobierno de Espaiia, en el

mandato del PSOE, marcé un hito regulando la Renta Bésica de Emancipacién de los
y las jovenes (RBE) con importantes ayudas para el alquiler de vivienda. En la
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Comunidad de Andalucia dichas ayudas entraron en vigor el 1 de enero de 2008,
gracias al convenio de colaboracién firmado con el Ministerio de Vivienda. Una de las
primeras medidas del actual Gobierno de Mariano Rajoy ha sido paralizar esta
importante ayuda mediante el Real Decreto-ley 20/2011, de 30 de diciembre.

301.254 jovenes han percibido esta ayuda en toda Espafia hasta julio de 2001.
En Andalucia se han beneficiado 37.693 jovenes, siendo la segunda comunidad
auténoma con mds jévenes que han podido, gracias a esta prestacién, alquilar una
vivienda e iniciar un proyecto de vida de forma auténoma, fuera del domicilio de sus
progenitores.

Las ventajas de estas ayudas han sido mdas que evidentes como instrumento de
dinamizacién de la economia juvenil y del mercado de alquiler, como método para
reducir el esfuerzo de emancipacién y la equiparacién econdmica entre los y las
jovenes. Todo ello, sin contar con los beneficios fiscales para las arcas ptiblicas sobre
las viviendas de alquiler y las rentas que generan.

La decision unilateral del actual gobierno del P.P. de paralizar este programa
juvenil de la Renta de Emancipacion, manteniendo la cobertura actual, significa que
ninguna persona joven podré acceder a las ayudas si no las percibia anteriormente, y
que esta iniciativa desaparecerd de modo paulatino. Los efectos negativos sobre el
mercado de alquiler de vivienda, el acceso de la juventud a su emancipacién y la
actualizacién de datos fiscales relacionados con el rendimiento por el arrendamiento
de viviendas, serdn superiores al gasto generado para las arcas estatales.

En este sentido, hay que destacar, que no solo se ha tomado la decisién por
parte del Gobierno Central de no renovar dicha prestacion, también se ha aprobado el
Real Decreto 20/2012, que reduce la ayuda al alquiler en un 30%, de forma que pasa
desde los 210 euros mensuales actuales hasta los 147 euros al mes. Decision que
afecta a jévenes inquilinos que ya sean beneficiarios de esta ayuda, y que pueden ver
paralizados sus proyectos de vida, y por consiguiente, la vuelta al domicilio familiar
debido a la imposibilidad de pagar las rentas de alquileres.

Seglin detallaba la disposicién adicional primera del Real Decreto de
noviembre de 2007 que regulaba la ayuda, dentro del plazo maximo de cuatro afios a
partir de su entrada en vigor, el Ministerio de Vivienda (posteriormente Ministerio de
Fomento) debia elevar al Consejo de Ministros, previo informe de la Conferencia
Sectorial de Vivienda y Suelo, un informe de seguimiento y evaluacién de los
resultados de su aplicacién, con la propuesta de su mantenimiento, modificacion o
derogacion.

Por tanto, no habia una fecha de caducidad para la ayuda. Incluso, fuentes del
anterior Ejecutivo sostienen que el Gobierno Socialista habia presupuestado una
cantidad, que concretaron, para cubrir nuevas ayudas en una eventual prérroga de la
Renta Basica.



Por todo lo anteriormente expuesto, el Grupo Socialista del Ilustre
Ayuntamiento de San Roque propone para su aprobacion los siguientes

ACUERDOS

Primero.- Instar al Gobierno de Espafia a revocar su decisién de no renovar la
Renta Béisica de Emancipacién, consolidando su prestacién mediante una partida
presupuestaria suficiente, y la renovacién de los convenios para su gestion con las
Comunidades Auténomas.

Segundo.- Instar al Gobierno Central a que no reduzca el importe de estas
ayudas, por el grave perjuicio que esta reduccién puede suponer en las personas
jovenes que ya se estin beneficiando de dichas ayudas.

Tercero.- Dar traslado de este acuerdo al Gobierno Central, a la FEMP y a la
FAMP.”

Previa votaciéon ordinaria, la Corporacién Municipal, con el voto a favor de
P.S.0.E (7 votos) - D. Juan Carlos Ruiz Boix, D. José Antonio Rojas Izquierdo, D".
Ana Maria Rojas Sénchez, D* Dolores Marchena Pérez, D. Juan Manuel Orddiiez
Montero, D. Juan José Puerta Delgado, D® Maria Mercedes Sanchez Pérez y P.A. (2
votos) - D. Manuel Melero Armario, D. José Vera Vazquez; el voto en contra de P.P.
(6 votos) D. Fernando Palma Castillo, D. José Antonio Cabrera Mengual, D*. Maria
Pilar Cuartero Dominguez, D. José Ramén Ramirez Torti, D° Rosa Maria Macias
Rivero, D. José Luis Navarro Sampalo; y la abstencién de P.L.V.G. (2 votos) - D. Jesis
Mayoral Mayoral, D. Juan Roca Quintero y U.S.R. (4 votos) - D. José Antonio
Ledesma Sé&nchez, D* Marina Garcia Peinado, D. Antonio David Navas Mesa y D"
Maria Angeles Cérdoba Castro; acuerda aprobar la propuesta anteriormente transcrita
en todas sus partes.

d) Mocién para instar al Gobierno de Espaiia a retirar la subida del L.V.A. en
materia escolar.

En primer lugar, se somete a votacion la ratificacién de la inclusion del punto
en el Orden del Dia, en cumplimiento con lo dispuesto en el art. 82.3 del ROF,
aprobdndose por unanimidad de los Sres. Concejales presentes.

Seguidamente se da cuenta de moci6n presentada por el Grupo Municipal del
P.S.0.E., cuyo tenor es el que sigue:

“EXPOSICION DE MOTIVOS

El anuncio de la subida del IVA por parte del Gobierno Central de gran parte
del material escolar ha supuesto, si cabe, un golpe mayor a las familias andaluzas, que
ya de por si se ven mermadas por los brutales recortes decretados por el gobierno del
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PP en Espafia y va a redundar en un deterioro de la calidad de la educacién.

El Gobierno de Espaiia ha retirado de los productos a los que se aplica el IVA
superreducido (del 4%) aquellos que “por sus caracteristicas, solo puedan utilizarse
como material escolar’. Es decir, suben 17 puntos (del 4% al 21%) las agendas
escolares, blocs de exdmenes, cartulinas de colores, ceras pldsticas, compases,
crespén, cuadernos de escritura, cubos y juguetes logicos de madera, espumas de
colores, forros de libros, cuadernos de caligrafia, cuadernos de miisica pautados, papel
charol, papel kraft, papel de seda, papel vegetal, pasta de modelar (plastilina),
recambios de papel, témperas. S6lo mantendrdn el IVA superreducido los albumes,
blocs de dibujo, libros de vacaciones, libros de texto, mapas y partituras, y sin la
seguridad de que sea asi debido a la incertidumbre de la redaccién del decreto. El
resto del material subird tres puntos. Al tratar este material necesario como bienes de
lujo, el gobierno de Rajoy estid demostrando el concepto que tiene de la educacion.

Esto supone, segin fuentes objetivas, acudiendo a Abacus (cooperativa de
venta de material escolar) aproximadamente el 20% del equipamiento que las familias
compran cada afio. Pero si trasladamos este gasto de material a los centros educativos,
Abacus afirma que la carga impositiva afectard al 60% de los productos que se
distribuyen entre los colegios e instituto.

Con todo ello, el Gobierno de Espaiia del Partido Popular genera un mayor
gasto en la educacién que recae con fuerza en las familias de ingresos ajustados,
generando con ello una mayor dificultad en el derecho de poder acceder a una
educacion gratuita y de calidad de gran parte de la poblacién. Y, ademas, los
mermados centros educativos, que sufren en demasia los recortes educativos, se veran
afectados aiin mds en sus presupuestos.

El fin de este real decreto-ley, en palabras del ministro de Hacienda, es
recaudar entre este afio y 2014, 82 millones de euros, una cifra miserable que podria
recaudarse de otros fondos y que supone, junto al resto de medidas de recortes en el
dmbito de la educacién, el esquilmar la igualdad de oportunidades y un retroceso
importante en la universalizacién y la calidad educativa en Espafia y Andalucia, que
busca una educacion selectiva en funcion del poder adquisitivo.

Por todo lo anteriormente expuesto, el Grupo Socialista presenta los siguientes
ACUERDOS:

Primero.- Instar al Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte y al Ministerio
de Hacienda del Gobierno de Espafia a retirar el incremento del IVA en material
escolar.

Segundo.- Dar traslado del presente acuerdo a los Ministerios competentes, a
los colectivos y empresas afectadas, a la FEMP y a la FAMP.”
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Previa votacién ordinaria, la Corporacién Municipal, con el voto a favor de
P.S.0.E (7 votos) - D. Juan Carlos Ruiz Boix, D. José Antonio Rojas Izquierdo, D*.
Ana Maria Rojas Sanchez, D® Dolores Marchena Pérez, D. Juan Manuel Ordoiiez
Montero, D. Juan José Puerta Delgado, D Maria Mercedes Sénchez Pérez y P.A. (2
votos) - D. Manuel Melero Armario, D. José Vera Vazquez; el voto en contra de P.P.
(6 votos) D. Fernando Palma Castillo, D. José Antonio Cabrera Mengual, D°. Maria
Pilar Cuartero Dominguez, D. José Ramén Ramirez Torti, D Rosa Maria Macias
Rivero, D. José Luis Navarro Sampalo; y la abstencién de P.LV.G. (2 votos) - D.
Jestis Mayoral Mayoral, D. Juan Roca Quintero y U.S.R. (4 votos) - D. José Antonio
Ledesma Sanchez, D* Marina Garcia Peinado, D. Antonio David Navas Mesa y D*
Maria Angeles Cérdoba Castro; acuerda aprobar la propuesta anteriormente transcrita
en todas sus partes.

2,- i r relt Municipal i r R
a) Mocién sobre deuda pendiente por parte de la Junta de Andalucia en relacién
al convenio ZAL.

En primer lugar, se somete a votacion la ratificacién de la inclusién del punto
en el Orden del Dia, en cumplimiento con lo dispuesto en el art. 82.3 del ROF,
aprobandose por unanimidad de los Sres. Concejales presentes.

Seguidamente se da cuenta de mocién presentada por el Grupo Municipal
U.S.R,, cuyo tenor es el siguiente:

“E]l Ayuntamiento de San Roque suscribié convenio con la Junta de Andalucia
el 15 de abril de 2008, entre la Consejeria de Obras Publicas y Transportes y la
Alcaldia, merced a la puesta en funcionamiento del proyecto de la ZAL en la Bahia de
Algeciras, por medio de la Empresa Piiblica del Suelo de Andalucia.

Que ese convenio fue firmado por el entonces Acalde del PSOE don José
Vizquez Castillo y el entonces Consejero Don Manuel Luis Garcia Garrido, no
habiéndose recibido hasta el momento el importe de aquel convenio por un importe de
3 millones y medio de euros, una cantidad muy importante de la que no hemos tenido
conocimiento hasta el momento.

Que en declaraciones a los medios de comunicacién en nota oficial del
Gabinete de Prensa de este Ayuntamiento de San Roque, el propio Concejal de
Contratacién e Industria de este Equipo de Gobierno, D. Manuel Melero Armario, ha
manifestado que el Ayuntamiento acudird a la via judicial si la Junta no atiende la
deuda de la ZAL que mantiene con él, segiin se cita textualmente.

Que la nota de prensa textual que emite el referido Gabinete de Prensa con las
declaraciones del sefior Melero Armario, dice textualmente;

“Ilustre Ayuntamiento de San Roque
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Nota de Prensa

El Ayuntamiento acudird a la via judicial si la Junta no atiende la deuda de la
ZAL que mantiene con él.

El Alcalde Accidental y Tte. de Alcalde Delegado de Patrimonio, Manuel
Melero, ha sefialado que tras no obtener resultados de todas las gestiones efectuadas
por el Ayuntamiento de San Roque, propondrd en primer lugar al Alcalde y
posteriormente al Equipo de Equipo, que si no obtiene una respuesta inmediata en
relacién a la deuda de tres millones y medio de euros que la Junta de Andalucia
mantiene con el Ayuntamiento, éste se verd obligado a acudir a los tribunales.

Melero recuerda, que el 15 de abril de 2008 se firmé un Convenio de
Colaboracién entre la Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Junta de
Andalucia, representado por el entonces Consejero Luis Manuel Garcia Garrido, y el
Ayuntamiento de San Roque, con el propdsito de promover el proyecto de la ZAL
Bahia de Algeciras, a través de la Empresa Publica del Suelo de Andalucia.

A pesar de que han transcurrido mds de 4 afios desde la firma del Convenio, el
Convenio atin no se ha abonado, ante esta situacién y con el propésito de llegar a un
acuerdo que satisfaga a ambas instituciones y evitar la pérdida para este
Ayuntamiento de las ayudas previstas, se propone esta iniciativa de la Alcaldia y del
Tt, Alcalde Delegado de Patrimonio Manuel Melero, a la Consejeria de Obras
Publicas y Transportes a través de reunion mantenida con el Vice-consejero, y a la
Empresa Publica del Suelo de Andalucia a través de reunién mantenida con el
Gerente Provincial, la posibilidad de una solucidn técnica a la misma.

La posibilidad planteada por este Ayuntamiento consistia principalmente en
permutar las ayudas previstas, por bienes inmuebles pertenecientes a las diferentes
Consejerias a la JJ.AA. en el municipio, con especial interés en el edificio que la
Consejeria de Justicia posee en el entorno del Complejo “Cuartel Diego Salinas”, o
diferentes parcelas de terreno que la propia Empresa Piiblica del Suelo de Andalucia
posee en las dreas 012-SR “Huerta Varela” y 013-SR “Cuartel Diego Salinas™.

Dado que no se ha producido el cumplimiento del Convenio suscrito, ni de una
solucién alternativa al mismo, este Ayuntamiento remitio en octubre de 2011, marzo
de 2012 y por iltimo en esta misma semana, a los titulares de la Consejeria de Obras
Piblicas y Vivienda, hoy de Fomento y Vivienda, a su Delegado Provincial y al
Gerente Provincial de la Empresa Publica del Suelo de Andalucia, escritos de
reiteracién solicitando un impulso al mismo, no obteniendo respuesta hasta la fecha.

Ante la indicada situacion de silencio de las administraciones implicadas que
omiten, no sélo el cumplimiento del indicado convenio, sino una solucion alternativa
y razonable al mismo, este Ayuntamiento estudiard emprender las acciones judiciales
que correspondan en defensa de sus intereses.

El proyecto la ZAL Bahia de Algeciras tenia el propésito de impulsar el
desarrollo econémico de la region y multiplicar la oferta de infraestructuras de
servicios logisticos, concretdndose el objetivo de este proyecto en el municipio de San
Roque, en la rehabilitacién del edifico ocupado en esas fechas por el Ayuntamiento,
hoy sede de otras delegaciones. La financiacion del indicado proyecto se llevaria a
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efecto mediante la participacién de ambas instituciones en los términos que se
establecian en el indicado Convenio, si bien implicaba una aportacion de la
Consejeria de Obras Piiblicas y Transportes de la J1.AA. a través de la Empresa
Piiblica del Suelo de Andalucia de un mdximo de 3,5 millones de euros.

San Roque, 23 de agosto de 2012”.

Que consideramos muy importante el ingreso de ese importe para las arcas
municipales con el objeto de que sea destinado a los fines propios a los que se deba,
merced al acuerdo suscrito en su momento.

Por todo ello, mediante la presente tengo a bien solicitar se incluya en el
proximo Pleno Ordinario la presente MOCION:

1.- Instar a la Junta de Andalucia al pago inmediato de la deuda contraida con
el Ayuntamiento de San Roque.

2.- Denunciar en los Juzgados correspondientes el impago de la deuda
contraida con este Ilustre Ayuntamiento si, en el plazo de dos meses, la Junta de
Andalucia no hace efectiva la deuda contraida en su dia con este municipio, en base a
lo estipulado en el acuerdo suscrito en su dia.”

El Sr. Palma Castillo del Grupo Municipal del P.P., presenta una enmienda a la
mocién en el sentide de incluir un tercer acuerdo que seria: “Instar a la Junta de
Andalucia para que parte de los cinco mil millones que va a recibir del Gobierno
Central se designen al Ayuntamiento de San Roque”. La enmienda es rechazada por el
Grupo proponente, manteniéndose la mocién originaria.

Previa votacién ordinaria, la Corporacién Municipal por unanimidad de los
Sres. Concejales presentes: P.5.0.E (7 votos) - D. Juan Carlos Ruiz Boix, D. José
Antonio Rojas Izquierdo, D* Ana Maria Rojas Sanchez, D®. Dolores Marchena Pérez,
D. Juan Manuel Ordéfiez Montero, D. Juan José Puerta Delgado, D? Maria Mercedes
Sanchez Pérez; P.I.V.G. (2 votos) - D. Jesiis Mayoral Mayoral, D. Juan Roca Quintero;
P.A. (2 votos) - D. Manuel Melero Armario, D. José Vera Vizquez; P.P. (6 votos) D.
Fernando Palma Castillo, D. José Antonio Cabrera Mengual, D?. Maria Pilar Cuartero
Dominguez, D. José Ramén Ramirez Torti, D°. Rosa Maria Macias Rivero, D. José
Luis Navarro Sampalo y U.S.R. (4 votos) - D. José Antonio Ledesma Sanchez, D*
Marina Garcia Peinado, D. Antonio David Navas Mesa y D* Maria Angeles Cérdoba
Castro, acuerda aprobar la propuesta anteriormente transcrita en todas sus partes.

b) Mocién sobre instar al Servicio Andaluz de Salud para la inmediata
reanudacion de las obras del nuevo Hospital de La Linea.

En primer lugar, se somete a votacién la ratificacion de la inclusién del punto

en el Orden del Dia, en cumplimiento con lo dispuesto en el art. 82.3 del ROF,
aprobandose por unanimidad de los Sres. Concejales presentes.
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Seguidamente se da cuenta de mocién presentada por el Grupo Municipal
U.S.R,, cuyo tenor es el siguiente:

“Que el Hospital del SAS de La Linea de la Concepcién atiende a usuarios de
buena parte de la Comarca del Campo de Gibraltar como la Linea de la Concepcion,
San Roque, Castellar y Jimena de la Frontera, ademds de otros puntos de nuestra zona
o incluso de la Costa del Sol.

Que en el afio 2009 se puso la primera piedra del nuevo hospital ante las
carencias y las nuevas demandas en los usuarios de toda la zona afectada y que las
obras se llevaron a cabo a buen ritmo relativo durante los dos primeros afios de su
ejecucién, si bien hemos podido conocer la paralizacién total de las obras de la mano
de la Junta de Andalucia, que ha paralizado su continuacién y por tanto, su puesta en
funcionamiento.

Que las obras de este hospital son absolutamente fundamentales para el
tratamiento de la salud de los usuarios de cerca de 200.000 habitantes que estin dentro
del radio de intervenciones de este centro hospitalario.

Que la puesta en funcionamiento de este nuevo hospital es absolutamente
necesaria para la calidad de vida de los habitantes de nuestra zona y una prioridad para
todas las administraciones publicas.

Por todo ello, mediante la presente tengo a bien solicitar se incluya en el
proximo Pleno Ordinario la presente mocidn:

Instar al Servicio Andaluz de Salud (SAS) de la Junta de Andalucia a la
reanudacién inmediata de las obras del Hospital del SAS del nuevo hospital de la
Linea, priorizando su terminacién a otros proyectos que aiin no se hayan iniciado en
nuestra comunidad.”

En el momento de comenzar la votacién se encuentra ausente el Sr. Melero
Armario del Grupo Municipal del Partido Andalucista.

Previa votacién ordinaria, la Corporacién Municipal por unanimidad de los
Sres. Concejales presentes: P.S.0.E (7 votos) - D. Juan Carlos Ruiz Boix, D. José
Antonio Rojas Izquierdo, D° Ana Maria Rojas Sanchez, D°. Dolores Marchena Pérez,
D. Juan Manuel Ordéiiez Montero, D. Juan José Puerta Delgado, D®. Maria Mercedes
Sinchez Pérez; PILV.G. (2 votos) - D. Jesis Mayoral Mayoral, D. Juan Roca
Quintero; P.A. (1 votos) - D. José Vera Vazquez; P.P. (6 votos) D. Fernando Palma
Castillo, D. José Antonio Cabrera Mengual, D* Maria Pilar Cuartero Dominguez, D.
José Ramén Ramirez Torti, D®. Rosa Maria Macias Rivero, D. José Luis Navarro
Sampalo y U.S.R. (4 votos) - D. José Antonio Ledesma Sanchez, D* Marina Garcia
Peinado, D. Antonio David Navas Mesa y D Maria Angeles Cordoba Castro, acuerda
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aprobar la propuesta anteriormente transcrita en todas sus partes.

¢) Mocién para instar a la Consejeria de Turismo y Comercio de la Junta de
Andalucia, para la continuaciéon del Torneo de Golf Andalucia Masters en el
municipio de San Roque.

En primer lugar, se somete a votacién la ratificacion de la inclusién del punto
en el Orden del Dia, en cumplimiento con lo dispuesto en el art. 82.3 del ROF,
aprobéndose por unanimidad de los Sres. Concejales presentes.

Seguidamente se da cuenta de mocién presentada por el Grupo Municipal
U.S.R., cuyo tenor es el siguiente:

“Que la Consejeria de Turismo y Comercio de la Junta de Andalucia ha sido la
creadora e impulsora del Torneo de Golf Andalucia Masters que se ha venido
celebrando en nuestra localidad a lo largo de los dos iltimos afios, con un éxito
notable y con la critica positiva de todos los sectores implicados en su
funcionamiento.

Que la celebracién de este acontecimiento deportivo de relevancia es muy
importante para la zona del Valle del Guadiaro y del conjunto del municipio de San
Roque, creando empleo, a puestos de trabajo estacionales, promocion del municipio y
atencién de nuestra localidad.

Que este acontecimiento deportivo de primer nivel ha venido siendo
patrocinado por la referida Consejeria de Turismo y Comercio de la Junta de
Andalucia en su puesta en funcionamiento, habiendo sido retirado la consignacion y
partida presupuestaria para la celebracién de esta edicién de 2012 en la localidad.

Que consideramos vital la continuidad de este tipo de acontecimientos
deportivos para el municipio de San Roque, pionero en el terreno del golf en la
comunidad auténoma andaluza, sede de la Ryder Cup 97 y cuna de numerosos
deportivas nacionales e internacionales que proyectan la localidad y este deporte.

Por todo ello, mediante la presente tengo a bien solicitar se incluya en el
préximo Pleno Ordinario la presente MOCION:

Instar a la Consejeria de Turismo y Comercio de la Junta de Andalucia a la
continuidad de la celebracién del Torneo de Golf Andalucia Masters, en el municipio
de San Roque (Cédiz), en las condiciones adecuadas para el mantenimiento de esta
cita mundial.”

Previa votacién ordinaria, la Corporacién Municipal por unanimidad de los

Sres. Concejales presentes: P.S.0.E (7 votos) - D. Juan Carlos Ruiz Boix, D. José
Antonio Rojas Izquierdo, D* Ana Maria Rojas Sanchez, D Dolores Marchena Pérez,
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D. Juan Manuel Ordéiiez Montero, D. Juan José Puerta Delgado, D*. Maria Mercedes
Sanchez Pérez; P.I.V.G. (2 votos) - D. Jestis Mayoral Mayoral, D. Juan Roca Quintero;
P.A. (2 votos) — D. Manuel Melero Armario y D. José Vera Vazquez; P.P. (6 votos) D.
Fernando Palma Castillo, D. José Antonio Cabrera Mengual, D? Maria Pilar Cuartero
Dominguez, D. José Ramén Ramirez Torti, D®. Rosa Maria Macias Rivero, D. José
Luis Navarro Sampalo y U.S.R. (4 votos) - D. José Antonio Ledesma Sanchez, D*
Marina Garcia Peinado, D. Antonio David Navas Mesa y D*. Maria Angeles Cérdoba
Castro, acuerda aprobar la propuesta anteriormente transcrita en todas sus partes.

d) Mocién sobre aprebacién de un plan municipal de ayuda a la pequeiia y
mediana empresa sanroqueiia.

En primer lugar, se somete a votacién la ratificacién de la inclusién del punto
en el Orden del Dia, en cumplimiento con lo dispuesto en el art. 82.3 del ROF,
aprobandose por unanimidad de los Sres. Concejales presentes.

Seguidamente se da cuenta de mocién presentada por el Grupo Municipal
U.S.R,, cuyo tenor es el siguiente:

“Que la situacién actual por la que vienen pasando los pequefios y medianos
empresarios del municipio de San Roque pone de relieve el poco crecimiento de la
creacién de nuevas empresas y establecimientos en nuestra localidad a lo largo de los
dltimos afios.

Que los pequefios y medianos empresarios han demandado en numerosas
ocasiones mas colaboracién de la administracién local en materia de potenciar la
creacién de nuevos negocios en el municipio que posibiliten, entre otras cuestiones, la
creacion de nuevo empleo estable y emprendedor.

Que la administracién municipal no viene colaborando desde hace afios en la
apuesta por los pequefios y medianos empresarios locales sanroqueiios, lo que hace
que no se creen expectativas ni ilusiones en un campo importante que crea riqueza y
estabilidad a los emprendedores y empresarios.

Por todo ello, mediante la presente tengo a bien solicitar se incluya en el
préximo Pleno Ordinario la siguiente Mocion:

Aprobar un Plan Municipal de Ayuda a la pequefia y mediana empresa
sanrogquefia que acoja, al menos, los siguientes puntos:

- Proyectar la elaboracién de acuerdos con la pequefia y mediana empresa
sanroquefia que impulse sus iniciativas y la puesta en valor de sus actividades.

- Dejar sin efecto el cobro de la Tasa Municipal por Apertura de Nuevo
Establecimiento a cuantas nuevas pequefias y medianas empresas inicien su actividad
en los préximos dos afios.”

27



(La Sra. Concejala, D? Marina Garcia Peinado, abandona la Sala de Plenos).

El Sr. Melero Armario del Grupo Municipal P.A., presenta la siguiente
enmienda a la mocién en el sentido de sustituir: “Dejar sin efecto el cobro de la Tasa
Municipal por Apertura de Nuevo Establecimiento a cuantas nuevas pequeiias y
medianas empresas inicien su actividad en los préximos dos afios”, por:
“Subvencionar la Tasa Municipal por Apertura de Nuevo Establecimiento a cuantas
pequefias y medianas empresas inicien su actividad en los préximos dos afios, si tras
los informes juridicos y técnicos pertinentes fuera viable dicha subvencion.”

Igualmente el Sr. Alcalde presenta una enmienda a la mocion, en el sentido de
eliminar de la misma el punto segundo: “Dejar sin efecto el cobro de la Tasa
Municipal por Apertura de Nuevo Establecimiento a cuantas nuevas pequeiias y
medianas empresas inicien su actividad en los préximos dos afios.”. El Grupo
proponente de la mocién rechaza la enmienda.

Fl proponente de la mocién acepta la enmienda propuesta por el Partido
Andalucista, y sugiere la siguiente redaccién: “Subvencionar el cobro de la Tasa
Municipal por Apertura de Nuevo Establecimiento a cuantas nuevas pequefias y
medianas empresas inicien su actividad en los proximos dos afios, una vez que cuente
con los informes técnicos favorables y se busque la formula legal para llevar a cabo
estas ayudas.”

Seguidamente se somete a votaci6n la mocién con la enmienda propuesta por el
P.A., cuyo tenor seria el siguiente:

“Que la situacién actual por la que vienen pasando los pequefios y medianos
empresarios del municipio de San Roque pone de relieve el poco crecimiento de la
creacién de nuevas empresas y establecimientos en nuestra localidad a lo largo de los
tltimos afios.

Que los pequefios y medianos empresarios han demandado en numerosas
ocasiones mas colaboracién de la administracién local en materia de potenciar la
creacién de nuevos negocios en el municipio que posibiliten, entre otras cuestiones, la
creacion de nuevo empleo estable y emprendedor.

Que la administracién municipal no viene colaborando desde hace afios en la
apuesta por los pequefios y medianos empresarios locales sanroquefios, lo que hace
que no se creen expectativas ni ilusiones en un campo importante que crea riqueza y
estabilidad a los emprendedores y empresarios.

Por todo ello, mediante la presente tengo a bien solicitar se incluya en el
préoximo Pleno Ordinario la siguiente Mocion:
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Aprobar un Plan Municipal de Ayuda a la pequefia y mediana empresa
sanroqueiila que acoja, al menos, los siguientes puntos:

- Proyectar la elaboracion de acuerdos con la pequefia y mediana empresa
sanroquefia que impulse sus iniciativas y la puesta en valor de sus actividades.

- Subvencionar el cobro de la Tasa Municipal por Apertura de Nuevo
Establecimiento a cuantas nuevas pequefias y medianas empresas inicien su actividad
en los proximos dos afios, una vez que cuente con los informes técnicos favorables y
se busque la formula legal para llevar a cabo estas ayudas.”

Suficientemente debatido el asunto y previa votacién ordinaria, la Corporacién
Municipal, con el voto en contra de P.S.O.E (7 votos) - D. Juan Carlos Ruiz Boix, D. José
Antonio Rojas Izquierdo, D*. Ana Maria Rojas Sanchez, D°. Dolores Marchena Pérez, D.
Juan Manuel Ordéfiez Montero, D. Juan José Puerta Delgado, D*. Maria Mercedes Sanchez
Pérez y P.LV.G. (2 votos) - D. Jestis Mayoral Mayoral, D. Juan Roca Quintero; y el voto a
favor de P.A. (2 votos) - D. Manuel Melero Armario, D. José Vera Vazquez; P.P. (6 votos) D.
Fernando Palma Castillo, D. José Antonio Cabrera Mengual, D*. Maria Pilar Cuartero
Dominguez, D. José Ramén Ramirez Torti, D*. Rosa Maria Macias Rivero, D. José Luis
Navarro Sampalo y U.S.R. (3 votos) - D. José Antonio Ledesma Sanchez, D. Antonio David
Navas Mesa y D° Maria Angeles Cordoba Castro, acuerda aprobar la propuesta
anteriormente transcrita en todas sus partes.

6.3.- jones presentadas por el Grupe Municipal de ido Popular.

a) Mocién para instar a la Junta de Andalucia a que inicie las actuaciones
pertinentes en el cauce del rio Guadarranque para evitar inundaciones en la
época de lluvias.

(La Sra. Concejala, D Marina Garcia Peinado, regresa a la Sala de Plenos).

En primer lugar, se somete a votacién la ratificacién de la inclusién del punto
en el Orden del Dia, en cumplimiento con '10 dispuesto en el art. 82.3 del ROF,
aprobandose por unanimidad de los Sres. Concejales presentes.

(La Sra. Concejala, D, Maria Angeles Cérdoba Castro, se ausenta de la Sala de
Plenos).

Seguidamente se da cuenta de mocién presentada por el Grupo Municipal del
Partido Popular, cuyo tenor es el siguiente:

“Exposicion de motivos

El rio Guadarranque a su paso por la Estacién de San Roque supone un peligro
de inundacién en época de lluvias. Afios tras afios hemos vivido los sanroquefios
situaciones criticas y peligrosas debido a los desbordamientos del rio. Situaciones
motivadas fundamentalmente por dos hechos: uno por la necesidad de encauzamiento
y otro por la falta de limpieza, que hace que el rio se salga de su cauce e invada la
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zona residencial de esta barriada sanroquefia.

Afio tras afio la Junta de Andalucia se ha comprometido a realizar dicho
encauzamiento del rio. Obra que como consecuencia de la situacién econémica en la
que se encuentra la propia Junta de Andalucia hace ya prever que no se podra llevar a
cabo en el presente y probablemente futuros ejercicios presupuestarios.

Promesa tras promesa incumplida por la Junta de Andalucia ha decepcionado a
los vecinos sanroquefios, a pesar de haber estado dichas obras de encauzamiento
consignadas en los presupuestos de la Junta de Andalucia.

Nos encontraremos a pocas semanas de las proximas lluvias y vemos con
enorme preocupacién como durante muchos aiios hemos padecido inundaciones, que
han motivado que muchos vecinos de San Roque, hayan perdido su patrimonio
mobiliario y sus diferentes pertenencias, hasta llegar a unos niveles que ha
determinado que la propia Junta de Andalucia haya indemnizado a muchos ciudadanos
para paliar las pérdidas producidas por los desbordamientos del rio.

El rio Guadarranque en estos momentos se encuentra en una situacién
preocupante. La maleza, la basura acumulada y la falta en si misma de limpieza de sus
margenes, obstruye de tal forma su cauce, que en el caso de producirse lluvias
torrenciales, situacién que también estamos acostumbrados en esta zona, llevaria una
vez mds a situaciones precarias y peligrosas.

En su dia, la Junta de Andalucia constituy6é una Comisién de Seguimiento, que
tenia como finalidad la prevencién y adopcién de las medidas necesarias, con el
objeto de impedir posibles inundaciones mientras se realizaba el proyecto de
encauzamiento del rio.

A dia de hoy no tenemos conocimiento que dicha Comisién haya adoptado
medida alguna, encontrindose el rio en muy malas condiciones, lo cual posibilita
dichas condiciones su desbordamiento.

Por todos estos hechos expuestos, el Grupo Municipal Popular propone a este
Pleno para su aprobacion los siguientes

ACUERDOS

1.- Instar a la Junta de Andalucia a que con cardcter de urgencia realice el
conjunto de actuaciones adecuadas para proceder a la limpieza, poda y desbroce de los
margenes y del propio cauce del rio Guadarranque.

2.- Solicitar al Sr. Alcalde-Presidente del Ilmo. Ayuntamiento de San Roque a
que promueva la reunién de la Comisién Especial de Seguimiento creada para las
inundaciones en la Estacion de San Roque, que preside el titular de la Consejeria
competente en la Junta de Andalucia.

30



3.- Dar traslado del presente acuerdo a la Consejeria de Agricultura, Pesca y
Medio Ambiente, a la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cadiz y al
subdelegado del Gobierno de la Junta de Andalucia en el Campo de Gibraltar.”

(La Sra. Concejala, D*. Maria Angeles Cérdoba Castro, se incorpora a la
sesion).

Previa votacién ordinaria, la Corporacién Municipal por unanimidad de los
Sres. Concejales presentes: P.S.0.E (7 votos) - D. Juan Carlos Ruiz Boix, D. José
Antonio Rojas Izquierdo, D? Ana Maria Rojas Sanchez, D* Dolores Marchena Pérez,
D. Juan Manuel Ordéfiez Montero, D. Juan José Puerta Delgado, D®. Maria Mercedes
Sanchez Pérez; PIV.G. (2 votos) - D. Jestis Mayoral Mayoral, D. Juan Roca
Quintero; P.A. (2 votos) - D. Manuel Melero Armario, D. José Vera Vazquez; P.P. (6
votos) D. Fernando Palma Castillo, D. José Antonio Cabrera Mengual, D*. Maria Pilar
Cuartero Dominguez, D. José Ramén Ramirez Torti, D®. Rosa Maria Macias Rivero,
D. José Luis Navarro Sampalo y U.S.R. (4 votos) - D. José Antonio Ledesma
Sanchez, D* Marina Garcia Peinado, D. Antonic David Navas Mesa y D® Maria
Angeles Cérdoba Castro, acuerda aprobar la propuesta anteriormente transcrita en
todas sus partes.

b) Mocién para la modificacién del tipo de gravamen del impuesto sobre Bienes
Inmuebles.

En primer lugar, se somete a votacion la ratificacién de la inclusién del punto
en el Orden del Dia, en cumplimiento con lo dispuesto en el art. 82.3 del ROF,
aprobdndose por unanimidad de los Sres. Concejales presentes.

Seguidamente se da cuenta de moci6n presentada por el Grupo Municipal del
Partido Popular, cuyo tenor es el siguiente:

“Exposicién de motivos

En el afio 2009 se aprob6 por parte de la Gerencia Territorial del Catastro de
Cédiz 1a Ponencia de Valores que sirvié posteriormente de base para la revision de los
valores catastrales de todos los inmuebles del municipio de San Roque y que tuvo
efectos a partir del ejercicio 2010.

Dicha Ponencia de Valores se realizé en funcién de los valores de mercado,
estudiando el valor de éstos por transacciones producidas principalmente durante los
afios 2007 y 2008, periodo en el que el precio de los inmuebles, como todos
conocemos, presentaron sus valores mas altos y que a partir de ese momento
empezaron a descender de forma vertiginosa, existiendo estudios que estiman que a
dia de hoy los precios han bajado mds de un 30% de media, siendo superior en
muchos casos este porcentaje.
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Es claro que casi nadie en esos momentos podia prever la crisis que estamos
sufriendo y el desplome de los precios de los inmuebles que se esta produciendo.

Sin embargo, todo lo anterior estd produciendo un efecto incomprensible para
el cindadano en lo que se refiere al Impuesto sobre Bienes Inmuebles, de todos
conocido como “la contribucién”, ya que a la vez que cada afio va perdiendo valor su
vivienda (lo que de por si no es nada agradable) se le estd cobrando cada afio mas
“contribucion” por la misma.

En relacién a lo expuesto podemos poner los siguientes ejemplos de IBI en
nuestro Municipio de San Roque:

Vivienda tipo Pago mnrribucic’m! Pago  contribucion ! Dif. Euros Dif. %
2009 2019
Viv. Tipo Miraflores 98.€ 193.-€ +95.-€ 96%
Viv. Tipo Casco 1 128.-€ 319.-€ +191.-€ 149%
Viv. Tip Casco 2 356.-€ 657.-€ +301.-€ B4%
Chalet Sotogrande 1014.-€ 3402.€ +2388.-€ 235%
Apartamento 600.-€ 1350.-€ +950.-€ 158%
Sotogrande
Apartamento Pueblo 380.-€ 1178.-€| +798.-€ 210%
Nuevo 5
‘Viv. Tipo Guadiaro 1 373.-€ 985.-€ +612.-€ 373%
Viv. Tipo Guadiaro 2 137.-€ 512.-€ +375.-€ 273%
Estacion de San 102.-€ 391.-€ +289.-€ 283%
Roque .
Taraguilla | 287.-€ 841.-€ +554.-€ 193%

Si tenemos en cuenta que el Impuesto sobre Bienes Inmuebles es un impuesto
directo, y, por tanto, grava la capacidad econémica del contribuyente, podemos
concluir que no sélo es un efecto incomprensible para el ciudadano, sino que se esta
dando una situacién injusta, ya que el Ayuntamiento cada afio estd cobrando mas
dinero por una vivienda que cada dia que pasa vale menos.

Para paliar esta situacién el Ayuntamiento tiene dos opciones:

1.- Instar a la Gerencia del Catastro de C4diz a realizar una nueva revision de
valores en base a los precios actuales.

2.- Bajar los tipos de gravamen mediante la modificacién de la Ordenanza

Fiscal del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

La primera de las opciones no es posible en estos momentos, ya que segin la
ley debe pasar al menos cinco afios desde la Gltima revision. Por tanto, sélo se podria
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instar a partir del 1 de enero de 2015.

Asi pues, el Grupo Municipal del Partido Popular considera que para paliar la
situacién de injusticia anteriormente descrita, y en tanto en cuanto no se pueda instar
una revisién de valores, se baje progresivamente el tipo de gravamen del Impuesto
sobre Bienes Inmuebles, pasando del 0,55% actual al 0,50% en el ejercicio 2013, al
0,45% en el ejercicio 2104 y al 0,40% en el ejercicio 2015, fecha a partir de la cual se
podria solicitar la revision de los valores catastrales.

Por todo lo anterior, el Grupo Municipal del Partido Popular propone al
Ayuntamiento Pleno la adopcién del siguientes

ACUERDO

PRIMERO.- Modificar este articulo 18 de la Ordenanza Fiscal afio 2012, el
articulo 18 de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles,
para que cause efecto en el afio 2013, siendo su nueva redaccion la siguiente:

Articulo 18
El tipo de gravamen serd el siguiente:

- Bienes inmuebles de naturaleza urbana:0 ,50%
- Bienes inmuebles de naturaleza ristica: 0,50%
- Bienes inmuebles de caracteristicas especiales: 1,3%

SEGUNDO.- Someter este acuerdo a informacién publica a efecto de
reclamaciones por plazo de TREINTA DIAS HABILES, ordenando su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz; si en este plazo no se presentan
reclamaciones, el acuerdo se entendera definitivo.

TERCERO.- Modificar el articulo 18 de la Ordenanza Fiscal reguladora del
Impuesto sobre Bienes Inmuebles, siendo su nueva redaccidn la siguiente:

Para o 2013 {(caus efecto en el afio 2014
- Bienes inmuebles de naturaleza urbana: 0,45%
- Bienes inmuebles de naturaleza ristica: 0,45%
- Bienes inmuebles de caracter especial: 1,30%

P ] af 0 n el ail

- Bienes inmuebles de naturaleza urbana: 0,40%
- Bienes inmuebles de naturaleza ristica: 0,40%
- Bienes inmuebles de caracter especial: 0,40%

CUARTO: Instar en tiempo y forma a la Gerencia del Catastro de Cadiz a
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realizar una nueva revisién en base a los precios actuales de las inmobiliarias.”

Previa votacién ordinaria, la Corporacién Municipal con el voto en contra de:
P.S.0.E (7 votos) - D. Juan Carlos Ruiz Boix, D. José Antonio Rojas Izquierdo, D*.
Ana Maria Rojas Sdnchez, D® Dolores Marchena Pérez, D. Juan Manuel Ordéfiez
Montero, D. Juan José Puerta Delgado, D® Maria Mercedes Sanchez Pérez; PIV.G.
(2 votos) - D. Jesis Mayoral Mayoral, D. Juan Roca Quintero; P.A. (2 votos) - D.
Manuel Melero Armario, D. José Vera Vazquez; y el voto a favor de P.P. (6 votos) D.
Fernando Palma Castillo, D. José Antonio Cabrera Mengual, D* Maria Pilar Cuartero
Dominguez, D. José Ramén Ramirez Torti, D® Rosa Maria Macias Rivero, D. José
Luis Navarro Sampalo y U.S.R. (4 votos) - D. José Antonio Ledesma Sanchez, D*
Marina Garcia Peinado, D. Antonio David Navas Mesa y D? Maria Angeles Cérdoba
Castro, acuerda rechazar la propuesta anteriormente transcrita en todas sus partes.

7.- | AS POR EN
IR i 1.4DELR

7.1.- Mocién sobre medallas y felicitaciones con motive de la celebracién de los
Angeles Custodios.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 91.4 del ROF, se somete a votacion
la procedencia de su debate por razones de urgencia, siendo aprobada por unanimidad
de los Seiiores Concejales presentes.

Seguidamente se da cuenta de propuesta, cuyo tenor es el que sigue:

“Por la presente le informo que reunida la comisién de recompensas de esta
Policia Local, y de acuerdo con lo estipulado en el articulo 30 del Reglamento de la
Policia Local de San Roque, y una vez motivadas segiin “anexo”, se ha acordado
otorgar las distinciones que a continuacion se especifican:

MEDALLA AL MERITO PROFESIONAL
- Agente D. Sergio Manuel Pérez Gonzalez.
- Agente D. José Antonio Lara Pérez.

FELICITACION PERSONAL PUBLICA

- Agente D? Maria del Carmen Marfil Torres.

- Agente D. Sergio Cabello Delgado.

- Agente D. Francisco Vézquez Tocon.

- Vigilante Municipal D. Jesis Cruz del Hierro.
- Guardia Civil D. Manuel Marquez Espada.

- Policia Local de San Roque.

- Policia Local de Manilva.

- Agrupacién de Proteccién Civil de San Roque.
- Agrupacidn de Proteccién Civil de Los Barrios.
- Comandancia de la Guardia Civil de Algeciras.
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- Vigilantes Municipales del Ayuntamiento de San Roque.
- INFOCA.
- Consorcio Provincial de Bomberos de la Provincia de Cadiz.

ANEXO

Se proponen a los agentes D. Sergio Manuel Pérez Gonzdlez y D. José Antonio
Lara Pérez, para la concesién de LA MEDALLA AL MERITO PROFESIONAL, en
reconocimiento a la magnifica actuacién realizada por ambos agentes de la Policia
Local junto a un miembro de la Guardia Civil, salvindole la vida a dos personas cuya
embarcacién habia zozobrado a unos 400 metros de la costa entre los términos
municipales de San Roque y Manilva.

Los agentes fueron requeridos a través de una llamada del 112, siendo
informados de que dos personas se encontraban pidiendo auxilio por haber naufragado
su embarcacion y no podian llegar a la costa.

Una vez en la playa, los funcionarios se despojaron de sus uniformes,
lanzandose al mar, y con la ayuda de una tabla de surf y un flotador de corcho llegaron
hasta los ndufragos que se encontraban exhaustos y a punto de perecer ahogados,
procediendo a su rescate.

Por el mismo acto de servicio y sin perjuicio de la posible distincidn que se le
otorgue por la Guardia Civil, se propone al Guardia Civil del Puesto Principal de
Pueblo Nuevo de Guadiaro D. Manuel Mirquez Espada para la concesién de
FELICITACION PERSONAL PUBLICA.

Se proponen a la Agente D Maria del Carmen Marfil Torres y al Vigilante
Municipal D. Jesis Cruz del Hierro, para la concesion de FELICITACION
PERSONAL PUBLICA, en reconocimiento a la actuacién llevada a cabo por ambos
funcionarios, al tener conocimiento de que un ciudadano habia sufrido una parada
cardiorespiratoria en su puesto de trabajo, sito en la barriada de la Estacion de San
Rogque. Los agentes se personaron de forma inmediata en el lugar, realizando al
enfermo maniobras de RCP (reanimacién cardiopulmonar) hasta la llegada de los
servicios médicos de urgencia, consiguiendo mantener con vida al ciudadano.

Se proponen a los Agentes D. Sergio Cabello Delgado y D. Francisco Vazquez
Tocon, para la concesion de FELICITACION PERSONAL PUBLICA, por la
destacada actuacién llevada a cabo por ambos agentes en el transcurso del incendio
que se produjo en nuestro municipio el pasado mes de agosto y, que supuso el
desalojo de varias viviendas.

Estos agentes actuaron de forma abnegada, sin descanso, llegando hasta el
agotamiento fisico.

El Agente Francisco Vizquez rehusé abandonar la zona a instancias de sus
mandos al observar su cansancio y el Agente Sergio Cabello no dudé en introducirse
en una vivienda rodeada de llamas y sacar a una persona que presa del panico se
negaba a salir de su casa.
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Se propone para la concesién de FELICITACION PERSONAL PUBLICA a
las instituciones y colectivos siguientes:

- Policia Local de San Roque.

- Policia Local de Manilva.

- Agrupacién de Proteccién Civil de San Roque.

- Agrupacién de Proteccion Civil de Los Barrios.

- Comandancia de la Guardia Civil de Algeciras.

- Vigilantes Municipales del Ayuntamiento de San Roque.

- INFOCA.

- Consorcio Provincial de Bomberos de la Provincia de Cédiz.

En agradecimiento y reconocimiento a la labor llevada a cabo por los miembros
de dichos colectivos en la lucha contra los incendios sufridos en nuestro término
durante la época estival.

Es obvio que San Roque ha sufrido de forma muy especial y virulenta las
consecuencias del fuego.

Durante el verano se han producido incendios que han afectado zonas urbanas,
tanto en el valle del Guadiaro provocando la evacuacion de personas y desalojo de
viviendas en Torreguadiaro, como en la zona del casco e inmediaciones de Miraflores,
donde también hubo que desalojar a vecinos de Los Olivillos, El Almendral, Santa
Margarita, etc. también se han producido varios incendios en zona rural, algunos de
importancia y otros se quedaron en conatos, y por suerte sin tener que lamentar darios
de consideracién en las personas, por lo que es de justicia reconocer la labor de los
hombres y mujeres que han trabajado duro para evitar que los dafios llegaran a
mayores.”

Previa votacién ordinaria, la Corporacién Municipal con el voto a favor de
P.S.0.E (7 votos) - D. Juan Carlos Ruiz Boix, D. José Antonio Rojas Izquierdo, D"
Ana Maria Rojas Sanchez, D Dolores Marchena Pérez, D. Juan Manuel Ordofiez
Montero, D. Juan José Puerta Delgado, D?. Maria Mercedes Sanchez Pérez; PIV.G.
(2 votos) - D. Jesis Mayoral Mayoral, D. Juan Roca Quintero; P.A. (2 votos) - D.
Manuel Melero Armario, D. José Vera Vazquez y U.S.R. (4 votos) - D. José Antonio
Ledesma Séanchez, D* Marina Garcia Peinado, D. Antonio David Navas Mesa y D*
Maria Angeles Cérdoba Castro; y la abstencién de P.P. (6 votos) D. Fernando Palma
Castillo, D. José Antonio Cabrera Mengual, D*. Maria Pilar Cuartero Dominguez, D.
José Ramo6n Ramirez Torti, D®. Rosa Maria Macias Rivero, D. José Luis Navarro
Sampalo; acuerda aprobar la propuesta y anexo anteriormente transcritos en todas sus
partes.

7.2.- Aprobacién de la adaptacién a la legalidad del Convenio Regulador del
Personal Laboral, por requerimiento de la Delegacién Provincial del Gobierno de
la Junta de Andalucia en Cadiz.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 91.4 del ROF, se somete a votacion
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la procedencia de su debate por razones de urgencia, siendo aprobada con el voto a
favor de P.S.O.E. (7 votos), PL.V.G. (2 votos) y P.A. (2 votos); y el voto en contra de
P.P. (6 votos) y U.S.R. (4 votos).

Seguidamente se da cuenta de la propuesta que obra en el expediente, cuyo
tenor es el que sigue:

“PROPUESTA DE RESOLUCION.

Primero.- Que el expediente instruido para la adaptacion del convenio
regulador de las condiciones de trabajo del personal laboral a la legalidad vigente, se
incorporen los informes de la Secretaria General e Intervencién de Fondos de fecha 18
de septiembre de 2012 y 21 de septiembre de ese mismo afio, emitidos a peticion del
tercio de la Corporacién Municipal y de los que ha tenido conocimiento esta Alcaldia
con fecha 24 de septiembre, una vez dictaminado el referido expediente por la
correspondiente Comision Informativa.

Segundo.- Aceptar en todos sus puntos el requerimiento formulado al convenio
por la Delegacion del Gobierno de la Consejeria de Gobernacién y Justicia de la Junta
de Andalucia con registro de entrada en este Ayuntamiento 9166 y fecha 9 de julio de
2012, con incorporacién de las adecuaciones que resulten al texto del acuerdo.

Tercero.- Constituir la Comisién negociadora para proceder a adaptar el texto
del convenio a las determinaciones del RDL 20/2012, asi como a las consideraciones
sefialadas en los informes de la Secretaria General e Intervencién de Fondos del
Ayuntamiento. Sin perjuicio, de la aplicacién de los preceptos del referido RDL que
estén en vigor y resulten de aplicacion.

Una vez elaborado el texto definitivo del convenio con las adaptaciones
debidas, se eleve al Pleno de la corporacién para su debida aprobacién.”

Visto el informe de la Sra. Secretaria General que obra en el expediente, cuyo
tenor es el que sigue:

“ANA NUNEZ DE COSSIO, DOCTORA EN DERECHO, FUNCIONARIA
DE ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION DE CARACTER
ESTATAL, SUBESCALA SECRETARIA, CATEGOR{A SUPERIOR, Y
SECRETARIA GENERAL DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE,
emite el siguiente

INFORME
Asunto: Convenio regulador de las condiciones de trabajo del personal laboral

de este Ayuntamiento aprobado por acuerdo plenario adoptado en sesion ordinaria
celebrada el de mayo de 2012.
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El presente informe se emite, en cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 3
del Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, por el que se aprueba el Régimen
Juridico de los Funcionarios de Administraciéon Local con Habilitacién de Caracter
Estatal, a solicitud de un tercio de la Corporacién Municipal.

Primero.- Conforme establece el articulo 32 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico (a partir de ahora LEBEP), sobre la
negociacién colectiva, representacién y participacién del personal laboral, la
negociacién colectiva, representacién y participacién de los empleados piiblicos con
contrato laboral se regird por la legislacién laboral, sin perjuicio de los preceptos de
este capitulo que expresamente les son de aplicacién (Capitulo IV de la Ley).

Segundo.- Debemos tener también en cuenta, el articulo 37 de la citada LEBEP
relaciona las materias objeto de negociacién, en su dmbito respectivo y en relacion
con las competencias de cada Administracién Priblica y con el alcance que legalmente
proceda en cada caso, y que, en el dmbito de ]a Administracién Local atendiendo a sus
competencias, seran las siguientes:

a) La aplicacién del incremento de las retribuciones del personal al servicio de
las Administraciones Ptiblicas que se establezca en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado y de las Comunidades Auténomas.

b) La determinacién y aplicaci6n de las retribuciones complementarias de los
funcionarios. _

c) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera,
provisién, sistemas de clasificacion de puestos de trabajo y planes e instrumentos de
planificacion de recursos humanos.

d) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de
evaluacién del desempefio.

e) Los criterios generales de los planes y fondos para la formacién y la
promocion interna.

f) Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

g) Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos,
movilidad funcional y geogrifica, asi como los criterios generales sobre la
planificacién estratégica de los recursos humanos, en aquellos aspectos que afecten a
condiciones de trabajo de los empleados publicos.

Por otra parte, el apartado segundo de este precepto afiade las materias que
quedan excluidas de esta obligatoriedad de la negociacion.

Por tanto, del andlisis de este precepto podemos extraer las siguientes
consideraciones:

1. Existe una obligatoriedad de negociar sobre todas las materias contenidas en el

articulo 37.1 de la Ley, resultando esta interpretacién a sensu contrario de lo

dispuesto en su apartado segundo.
1. No obstante, las materias relacionadas en el apartado segundo de este precepto
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quedan excluidas de la obligacién de negociar.

Tercero.- La negociacién colectiva del personal laboral se rige por lo dispuesto en el
Titulo III del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, articulos 82 y siguientes.

La tramitacidn, validez y aplicacion de los convenios colectivos se rigen por los
articulos 89, 90 y 91 de este mismo Texto legal.

Cuarto.- Por otra parte, entrando en el dambito material de la negociacion colectiva, asi
como en los limites y condicionantes impuestos a este derecho, debe recordarse aqui
también la doctrina mantenida por el Tribunal Supremo y por los Tribunales de
Justicia de las Comunidades Auténomas, ya expuesta en el informe emitido por esta
Secretaria General a la propuesta del convenio regulador de las condiciones de trabajo
del personal laboral, y que podemos resumirla de la siguiente forma:

La jurisprudencia ha considerado que cuando el empleador es una Corporacién
Local, el papel de la negociacién colectiva es distinto segiin se trate de determinar las
condiciones del personal laboral o del personal funcionario.

En relacién con el personal laboral el papel de la negociacién colectiva es mas
amplio, desenvolviéndose basicamente segiin las previsiones del Derecho del Trabajo.

En cambio, como ya se ha expuesto en el informe realizado al acuerdo
regulador de los funcionarios, en la relacién con el personal funcionario dichas
limitaciones y condicionante son notoriamente mds importantes, aunque ello no debe
obstar la existencia de un derecho a la negociacién colectiva de las condiciones de
trabajo de este personal de contenido amplio. Esto es, dichos limites no pueden ser
interpretados de forma extensiva que hagan practicamente inviable el ejercicio de este
derecho.

Quinto.- Por otra parte, entrando en materia, debemos tener en cuenta que la LEBEP
establece los preceptos de la misma que le son de aplicacién (articulo 1.2 de la
misma). En el resto de las materias regiri el ET y lo dispuesto en los propios
Convenios Colectivos.

Asi, en cuanto al régimen de jornada de wabajo, permisos y vacaciones del
personal laboral se estard a lo establecido en el Capitulo V de la LEBEP, asi como en
la legislacién laboral de aplicacién, en concreto en los articulos 34 a 38 del ET.
Debiendo adecuarse el convenio a las prescripciones legales de aplicacion.

A tal efecto, me remito a los fundamentos juridicos que sobre estas materias
han sido expuestos en el informe emitido por esta Secretaria General al acuerdo
regulador de los funcionarios de este Ayuntamiento.

Sexto.- Por otra parte, segin dispone el articulo 19.2 de la LEBEP la carrera

profesional y la promocién del personal laboral se hard efectiva a través de los
procedimientos previstos en el Estatuto de los Trabajadores o en los Convenios
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Colectivos que se suscriban.

Séptimo.- Igualmente debemos tener en cuenta que, conforme al RDL 20/2011, de 30
de diciembre, de medidas urgentes en materia presupuestaria, tributaria y financiera
para la correccién del déficit publico, articulo 3 uno y dos, “Uno. A lo largo del
ejercicio 2012 no se procederd a la incorporacién de nuevo personal, salvo la que
pueda derivarse de la ejecucién de procesos selectivos correspondientes a ofertas de
empleo piiblico de ejercicios anteriores...Esta limitacién alcanza a las plazas incursas
en los procesos de .consolidacién de empleo previstos en la disposicion transitoria
cuarta del Estatuto Basico del Empleado Piblico” y Dos “Durante el afio 2012 no se
procederd a la contratacién de personal temporal, ni al nombramiento de personal
estatutario temporal o de funcionarios interinos salvo en casos excepcionales y para
cubrir necesidades urgentes e inaplazables que se restringiran a los sectores, funciones
y categorias profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al
funcionamiento de los servicios piblicos esenciales”.

Qctavo.- Por dltimo, esta Secretaria General entiende que, en aplicacién de lo
dispuesto en el articulo 214 del TRLHL, corresponderé a la Intervencion de Fondos
informar sobre los aspectos econémicos contenidos en el mismo.

Es todo cuanto tengo el honor de informar, en San Roque a 18 de septiembre de
2012.”

Visto el informe de la Sra. Interventora de Fondos que obra en el expediente,
cuyo tenor es el que sigue:

“ROSA MARIA PEREZ RUIZ, Funcionaria de Administracién Local con
Habilitacién de caracter Estatal, Subescala Intervencion-Tesoreria, Categoria Superior
e Interventora de Fondos del Iltre. Ayuntamiento de San Roque, :

Vista la solicitud de informe de los grupos municipales Unidad por San Roque
y Partido Popular, es por lo que con arreglo a lo establecido en el articulo 214 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de 1as Haciendas Locales, emite el siguiente

INFORME

ASUNTOQ.- CONVENIO COLECTIVO DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO DEL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DEL ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

LEGISLACION APLI LE.-

- Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen local
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- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

- Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico

- Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, de Régimen de las Retribuciones de
los Funcionarios de Administracién Local.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Reforma de la Funcion Publica

- Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical

- Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para
2012

- Real decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Texto refundido del Estatuto de los Trabajadores

- Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la
estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad

INFORME

PRIMERO.- La negociacion colectiva del personal al servicio de las
Administraciones Piiblicas se traduce o bien en Convenios Colectivos para el personal
laboral, articulos 82 y siguientes del Estatuto de los Trabajadores o bien en Pactos o
Acuerdos para el personal funcionario, articulos 31 y siguientes de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La diferenciacién entre estos términos (Pacto y Acuerdo) se recoge en el
articulo 38 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, conceptos que no tienen sentido en el
imbito de la Administracion Local donde, por su peculiar distribucién competencial
enire Organos de Gobierno Locales, Alcaldes y Presidentes, y Plenos, lleva a la
conclusién de que toda negociacién que se concluya con la representacion sindical lo
serd en forma de Acuerdo, a excepcién de Administraciones Locales grandes dotadas
de un alto grado de desconcentracién.

SEGUNDO.- En materia de negociacién colectiva del personal laboral,
debemos remitirnos a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, en sus articulos 82 y siguientes. Siendo el procedimiento a seguir el siguiente:

A. Llevada a cabo la negociacion colectiva del Convenio aplicable y llegado a
un consenso sobre el texto del mismo entre los representantes de los trabajadores y del
Ayuntamiento, procede la aprobacién por el Pleno del Ayuntamiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, es por ello por lo que no procederia una ratificacion, segin
articulo 4 del mismo, sino una aprobacién por el érgano plenario.

B. Con caricter previo a la aprobacién del Convenio por el Pleno del
Ayuntamiento, dado que el mismo tiene repercusiones econémicas, debe elaborarse
informe de sobre la adecuacion del mismo a la Legislacién aplicable, en concreto a lo
dispuesto en las Leyes Generales de Presupuestos, que marcan las limitaciones
respecto del incremento retributivo que nunca podrd ser superior a lo expresado en
ellas, incurriéndose si se vulnera, en nulidad de pleno derecho. Asi mismo, el gasto
establecido en el Acuerdo debe respetar el limite presupuestario local.
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C. Igualmente, y con caricter previo a la aprobacién por el Pleno del texto
consensuado, es necesario un Dictamen de la Comisidén Informativa que incluya la
propuesta de Acuerdo a adoptar por el Pleno de la Corporacion.

D. Cumplidos los trdmites anteriores, cabe la aprobacién por el Pleno,
procediéndose a su comunicacién al Presidente de la Mesa de Negociacién y
notificindose a los representantes de los trabajadores.

E. Aprobado por el Pleno y firmado el Convenio por las partes, la Mesa de
Negociacién debe presentarlo ante la oficina piiblica a la que hace referencia el
articulo 4 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, a los solos
efectos de su registro. Asi mismo, el Convenio serd inmediatamente publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia.

TERCEROQ.- Fl articulo 32 de la LEBEP dispone que la negociacion colectiva ,
representacién y participacién de los empleados piblicos con contrato laboral, se
regird por la legislacion laboral, sin perjuicio de los preceptos del Capitulo IV, del
Titulo III, que expresamente les son de aplicacion.

Las materias objeto de negociacién son las relacionadas en el articulo 37 del
mismo, pero todo ello dentro de la sujeci6n al principio de legalidad y jerarquia
normativa. Asi como que tampoco podré contrariar lo dispuesto en el LEBEP ni lo
dispuesto en sus Leyes de desarrollo. Es por ello que son materias objeto de
negociacion:

“a) La aplicacién del incremento de las retribuciones del personal al servicio de
las Administraciones Publicas que se establezca en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado y de las Comunidades Auténomas.

b) La determinacién y aplicacién de las retribuciones complementarias de los
funcionarios.

¢) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera,
provisién, sistemas de clasificacién de puestos de trabajo, y planes e instrumentos
de planificacion de recursos humanos.

d) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de
evaluacién del desempefio.

e) Los planes de Previsién Social Complementaria.

f) Los criterios generales de los planes y fondos para la formacién y la promocion
interna.

g) Los criterios generales para la determinacion de prestaciones sociales y
pensiones de clases pasivas.

h) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.

i) Los criterios generales de accién social.

j) Las que asi se establezcan en la normativa de prevencion de riesgos laborales.
k) Las que afecten a las condiciones de trabgjo y a las retribuciones de los
funcionarios, cuya regulacion exija norma con rango de Ley.

1) Los criterios generales sobre ofertas de empleo piiblico.

m) Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos,
movilidad funcional y geogrdfica, asi como los criterios generales sobre la
planificacién estratégica de los recursos humanos, en aquellos aspectos que
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afecten a condiciones de trabajo de los empleados piiblicos.

2. Quedan excluidas de la obligatoriedad de la negociacion, las materias
siguientes:

a) Las decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a sus potestades
de organizacion.

Cuando las consecuencias de las decisiones de las Administraciones Piblicas que
afecten a sus potestades de organizacién tengan repercusion sobre condiciones de
trabajo de los funcionarios piblicos contempladas en el apartado anterior,
procederd la negociacién de dichas condiciones con las Organizaciones
Sindicales a que se refiere este Estatuto.

b) La regulacion del ejercicio de los derechos de los ciudadanos y de los usuarios
de los servicios piiblicos, asi como el procedimiento de formacién de los actos y
disposiciones administrativas.

c) La determinacién de condiciones de trabajo del personal directivo.

d) Los poderes de direccién y control propios de la relacién jerdrquica.

e) La regulacion y determinacién concreta, en cada caso, de los sistemas,
criterios, Grganos y procedimientos de acceso al empleo publico y la promocidn
profesional.”

CUARTO.- Establece el articulo 2.1 del EBEP que sus disposiciones se aplican
al personal funcionario, y en lo que proceda al personal laboral al servicio de las
Administraciones Piblicas. De forma mds precisa el articulo 7 de la misma norma
legal indica que el personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas se
rige, ademés de por la legislacion laboral y por las demas normas convencionalmente
aplicables, por los preceptos de este Estatuto que asi lo dispongan.

QUINTO.- Entrando en el andlisis de cada uno de los articulos del Convenio, y
concretamente comenzando con la jornada de trabajo, permisos y vacaciones del
personal laboral, se estar a lo establecido en el Capitulo V del EBEP, asi como en el
Estatuto de los Trabajadores, a ello debemos afiadir lo regulado en materia de Jornada
y Horario Laboral por el Real Decreto-Ley 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas
urgentes en materia presupuestaria, tributaria y financiera para la correccion del déficit
publico, cuyo articulo 4, en materia de reordenacién del tiempo de trabajo de los
empleados piblicos dispone, que a partir del 1 de enero de 2012, y para el conjunto
del sector piiblico estatal, la jornada ordinaria de trabajo tendra un promedio semanal
no inferior a las 37 horas y 30 minutos.

Esta media semanal se entenderd sin perjuicio de las jornadas especiales
existentes 0 que, en su caso, se establezcan, que experimentardn las adaptaciones
necesarias para adecuarse a la modificacién general en la jornada ordinaria.

El articulo 94 de la Ley de Bases de Régimen Local establece que la jornada de
trabajo de los funcionarios de la Administracién Local serd en computo anual la
misma que se fije para los funcionarios de la Administracion Civil del Estado. El
instrumento técnico a través del cual se realiza la distribucion de la jornada y la
fijacién de los horarios de trabajo del personal al servicio de las Administraciones
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Piiblicas, es el calendario laboral, que habra de ser objeto de aprobacién anual.

Por otro lado, y en cuanto a la reduccién del horario con motivo de la Jornada
de Verano, los dias de celebracién de las comidas de convivencia del personal, o con
motivo de la celebracién de la Feria Real, habrd de recuperarse en los términos que
establezca el calendario laboral, ya que la jornada de trabajo durante los citados
periodos quedaria muy por debajo de del cémputo de las 37,5 semanales de promedio,
ya que en el apartado 5° del articulo 6° se habla de una jornada de trabajo intensiva de
seis 6,5 horas, el apartado 6° de siete dias de permiso especial, el 7° de tres dias con
dos horas de tolerancia con motivo de la Feria Real.

SEXTO.- En materia de Vacaciones, Permisos y Licencias, los mismos estin
regulados en los articulos 48 y 50 del EBEP, habiendo sido ambos modificados por el
articulo 8 del RDLey 20/2012, sin que el Ayuntamiento tenga competencias en dicha
materia por ser una regulacion que corresponde directamente al legislador
autonémico, y que para el caso de Andalucia, se deriva a lo regulado en la legislacion
estatal. Unicamente cabria hacer menci6n a la Disposiciéon Transitoria Primera del
citado RDLey, en la que se hace constar que lo dispuesto en materia de vacaciones y
dias de asuntos particulares, dias adicionales a los dias de libre disposicién o de
similar naturaleza, no impedird que el personal funcionario disfrute los dias
correspondientes al afio 2012, conforme a la normativa vigente.

Es decir, estariamos hablando de un primer periodo que se regularia conforme a
LEBEP antes de su modificacién, y a partir de 2013, conforme a lo dispuesto en el
RDLey 20/2012.

De ahi que debamos entender que no cabe pactar bajo Convenio Colectivo las
citadas materias, deviniendo nulos los articulos 8, 9 y 10 en lo que no se adecue a la
legalidad vigente.

Es por ello que segin la nueva redaccién del articulo 48 y con efectos 1 de
enero de 2013, el personal laboral tendra los siguientes permisos:

“a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del
primer grado de consanguinidad o dfinidad, tres dias hdbiles cuando el suceso se
produzca en la misma localidad, y cinco dias hdbiles cuando sea en distinta
localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar
dentro del sequndo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso serd de dos dias
hébiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias hdbiles cuando
sea en distinta localidad.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

c) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal, en los
términos que se determine.
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d) Para concurrir a exdmenes finales y demds pruebas definitivas de aptitud,
durante los dias de su celebracion.

e) Para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
por las funcionarias embarazadas.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendrd derecho a una hora de
ausencia del trabajo que podrd dividir en dos fracciones. Este derecho podrd
sustituirse por una reduccién de la jornada normal en media hora al inicio y al final
de la jornada o, en una hora al inicio o dl final de la jornada, con la misma finalidad.
Este derecho podrd ser ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores, en
el caso de que ambos trabajen.

Igualmente la funcionaria podrd solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia
por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente.

Este permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto muitiple.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la funcionaria o el funcionario
tendrd derecho a ausentarse del trabajo durante un mdximo de dos horas diarias
percibiendo las retribuciones integras.

Asimismo, tendrdn derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un mdximo de
dos horas, con la disminucion proporcional de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado directo de
algiin menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de
una persona con discapacidad que no desempeiie actividad retribuida, tendrd
derecho a la reduccién de su jornada de trabajo, con la disminucién de sus
retribuciones que corresponda.

Tendrd el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no
desempefie actividad retribuida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el
funcionario tendrd derecho a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por ciento
de la jornada laboral, con cardcter retribuido, por razones de enfermedad muy grave
y por el plazo mdximo de un mes.

Si hubiera mds de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el
tiempo de disfrute de esta reduccién se podrd prorratear entre los mismos, respetando
en todo caso, el plazo mdximo de un mes.

45



j) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
cardcter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacién de la vida
familiar y laboral.

k) Por asuntos particulares, tres dias.
1) Por matrimonio, quince dias.»

Dos. Se modifica el articulo 50 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Piiblico que quedara redactado de la siguiente manera:

“Articulo 50. Vacaciones de los funcionarios piiblicos.

Los funcionarios publicos tendrdn derecho a disfrutar, durante cada afio natural,
de unas vacaciones retribuidas de veintidés dias hdbiles, o de los dias que
correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fue menor.

A los efectos de lo previsto en el presente articulo, no se considerardn como dias
habiles los sdbados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los
horarios especiales.»

Tres. Desde la entrada en vigor de este Real Decreto-ley, quedan suspendidos y sin
efecto los Acuerdos, Pactos y Convenios para el personal funcionario y laboral,
suscritos por las Administraciones Publicas y sus Organismos y Entidades,
vinculados o dependientes de las mismas que no se ajusten a lo previsto en este
articulo, en particular, en lo relativo al permiso por asuntos particulares, vacaciones
y dias adicionales a los de libre disposicién o de similar naturaleza”

A lo anterior debemos afiadir que con fecha 9 de julio se recibieron sendos escritos
de la Delegacién del Gobierno en Cadiz, con mimeros de registro de entrada 9165 y
9166, en los que efectia un requerimiento a ésta entidad de anulacién o adaptacion a
la legalidad de las disposiciones que se indican sobre dicha materia.

SEPTIMO.- En relacién con el apartado 10° del articulo 7 del acuerdo, cuando
dice que el Ayuntamiento garantizari la totalidad de las retribuciones de los
empleados que causen baja, como consecuencia de accidente de trabajo, enfermedad
profesional u hospitalizacién mientras ésta perdure, siendo estudiados los casos de
enfermedad comiin o accidente no laboral por Comision Paritaria, debe aclararse que
como consecuencia de la entrada en vigor del Real Decreto-Ley 20/2012, en su
articulo 9, esta materia objeto de regulacién en el Acuerdo Regulador debe adecuarse
a la citada norma, ya que el citado articulo es igualmente aplicable a la
Administracién Local, y como el mismo dispone en su apartado 2:

“1. Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de contingencias
comunes, durante los tres primeros dias, se podrd reconocer un complemento
retributivo ha Icanzar como mdximo el cincuenta por ciento de las refribucicnes
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n ibi n el mes anterior al la incapaci l
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ambos_inclusive, podrd reco rse la totalidad de retribuciones bdsica l

re. ion por hijo a cari n su caso, y de las retribuciones complem ri

2. Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de contingencias
profesionales, la prestacién reconocida por la Seguridad Social podrd ser
complementada, desde el primer dia, hasta alcanzar como mdximo el cien por cien de
las retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al
de causarse la incapacidad.

5.Cada Administracién Publica podrd determinar, respecto d su personal, los
n icter _ex ion i nte_justi
blecer un co mento _hasta_alcanzar, como mdximo ien por cien de 1

retribuciones que vinieran disfrutando en cada momento. A estos efectos, se
considerardn en todo caso debidamente justificados los supuestos de hospitalizacion
e intervencion quirurgica.

7. Asimismo, se suspenden los Acuerdos, Pactos y Convenios vigentes que
contradigan lo dispuesto en este grticulo.”

La Disposicién Final decimoquinta establece que el Real Decreto-ley entra en

igor al dia siguien icacién en el BOP
Por otro lado, la Disposicién Adicional Decimoctava del Real Decreto Ley
20/2012, regula los complementos que le serdn de aplicacion exclusivamente al
personal funcionario y laboral de la Administracién General del Estado, surtiendo
efectos a los procesos de incapacidad temporal que tengan inicio a los tres meses de
entrada en vigor de la norma.

De lo anterior se deduce que debe ser la propia Corporacién la que habra de
adaptar el articulo 7, apartado 10° a la vigente regulacion en los aspectos de importe
complemento retributive en los casos de enfermedad comiin o accidente laboral dentro
de los limites fijados, y habrd de determina igualmente los supuestos en que con
caricter excepcional y debidamente justificado el complemento alcance el cien por
cien de las retribuciones, sin que pueda quedar su determinacién a lo que una
comisién paritaria determine sin que previamente hayan quedado especificados los
Supuestos.
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OCTAVO.- En materia de Prestaciones Sociales en los requerimientos de la
Consejeria de Gobernacién y Justicia no se cita nada, sobre su posible legalidad,
debemos decir en todo caso que las ayudas por estudios, libros de los hijos, etc., son
beneficios sociales que no dejan de ser una retribucién convencionalmente pactada
mas.

En relacion con ello, cabria exponer los argumentos jurisprudenciales
existentes en casacion segiin Sentencia del Tribunal Supremo, Sala Tercera, de lo
Contencioso-Administrativo, Seccion 7%, de 15 de Octubre de 2007, en cuyo
fundamento de derecho quinto argumenta, en relacién con los articulos 31 y 32 del
Acuerdo regulador objeto de litigio, en los que se establecian una serie de prestaciones
sanitarias y ayudas, lo siguiente:

“QUINTO.- Tampoco acierta la Sala de Sevilla al declarar la nulidad de los
articulos 31 y 32 del acuerdo municipal, que se refieren a determinadas prestaciones
sanitarias y ayudas sociales a favor de los empleados de la Corporacién que hemos
dejado reseriadas en el apartado B/ del fundamento tercero.

En sintesis, lo que se discute es si la estipulaciones contenidas en esos dos
articulos 31 y 32 del acuerdo municipal albergan o no una infraccion de lo
establecido en el articulo 153 del Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, precepto que dispone que los funcionarios de la
Administracion local solo serdn remunerados por los conceptos establecidos en el
articulo 23 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, ni podrdn participar en la distribucion de
fondos de ninguna clase ni percibir remuneraciones distintas a las comprendidas en
dicha Ley. En definitiva, se trata de determinar si las prestaciones sanitarias y ayudas
sociales a que aluden esos apartados del acuerdo municipal integran o no partidas o
conceptos retributivos que se apartan de lo dispuesto en los preceptos citados.

Siguiendo la linea marcada en nuestras sentencias de 14 de diciembre de 2006
(LA LEY 181145/2006)(casacién 3519/2000) y 25 _de junio de 2007 (LA LEY
61127/2007) (casacién 3910/200) debemos concluir que las prestaciones sanitarias a
que nos estamos refiriendo no tienen cardcter retributivo pues no son una
contraprestacion econémica del desempefio profesional sino una previsiones de
cardcter asistencial, y, por tanto, no contravienen lo dispuesto en el articulo 153 del
Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, en
relacién con el articulo 23 de la Ley 30/84, de 2 de agosto. Ello es particularmente
claro en el caso que nos ocupa pues el articulo 31 del acuerdo municipal aqui
controvertido, aparte de propugnar la continuidad del servicio de prestacion
sanitaria preexistente (articulo 31.1), solo contiene previsiones sobre el
reconocimiento médico anual y la disponibilidad de botiquines de primeros auxilios
centros de trabajo y vehiculos oficiales (articulo 31, apartados 2 y 3), prestaciones
que por su propia naturaleza son enteramente gjenas a cualquier consideracion
retributiva.

En cuanto a las ayudas sociales a que se refiere el articulo 32 , debe
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destacarse que este apartado del acuerdo municipal alude a una serie de ayudas que
solo enuncia de manera genérica (ayudas por razén de matrimonio, natalidad o
adopcién, hijos discapacitados,...); pero no las establece de manera efectiva sinc que
las deja contempladas como posibilidad -"los empleados piblicos (...) podrdn tener
derecho"-, quedando subordinada su concrecicn y efectividad a lo que se acuerde en
el seno de la Comisién paritaria que el propio Acuerdo municipal tiene prevista. Por
tanto, no cabe atribuir cardcter retributivo a unas ayudas que no han sido
establecidas y cuyas condiciones y caracteristicas ni siquiera han sido fijados.

SEXTO.- Por las razones expuestas la sentencia recurrida debe ser casada y
anulada. Y el recurso contencioso-administrativo interpuesto por la Generalidad
Valenciana debe ser desestimado pues no se advierten razones para declarar la
nulidad de articulos 29, 30, 31 y 32 del Pacto de Condiciones Laborales de los
Funcionarios aprobado por Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Albatera de 30 de
julio de 1997, modificado por Acuerdo de 29 de octubre de 1998.”

Y en relacién con lo anterior, si se pone como techo 400 euros al afio, no se
entiende cémo en el apartado 2° del articulo 12, se fija para la realizacion de estudios
del propio empleado, de estudios oficiales y relacionados con la funcién piblica y
puesto de trabajo, una cuantia méxima de 1.800 euros.

NOVENO.- En materia de Prestaciones Sociales en los requerimientos de la
Consejeria de Gobernacién y Justicia no se cita nada, sobre su posible legalidad,
debemos decir en todo caso que las ayudas por estudios, libros de los hijos, etc., son
beneficios sociales que no dejan de ser una retribucién convencionalmente pactada

mas.

En relacién con ello, cabria exponer los argumentos jurisprudenciales
existentes en casacion segin Sentencia del Tribunal Supremo, Sala Tercera, de lo
Contencioso-Administrativo, Seccién 7%, de 15 de Octubre de 2007, en cuyo
fundamento de derecho quinto argumenta, en relacién con los articulos 31 y 32 del
Acuerdo regulador objeto de litigio, en los que se establecian una serie de prestaciones
sanitarias y ayudas, lo siguiente:

“QUINTO.- Tampoco acierta la Sala de Sevilla al declarar la nulidad de los
articulos 31 y 32 del acuerdo municipal, que se refieren a determinadds prestaciones
sanitarias y ayudas sociales a favor de los empleados de la Corporacion que hemos
dejado resefiadas en el apartado B/ del fundamento tercero.

En sintesis, lo que se discute es si la estipulaciones contenidas en esos dos
articulos 31 y 32 del acuerdo municipal albergan o no una infraccion de lo
establecido en el articulo 153 del Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, precepto que dispone que los funcionarios de la
Administracién local solo serdn remunerados por los conceptos establecidos en el
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articulo 23 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, ni podrdn participar en la distribucion de
fondos de ninguna clase ni percibir remuneraciones distintas a las comprendidas en
dicha Ley. En definitiva, se trata de determinar si las prestaciones sanitarias y ayudas
sociales a que aluden esos apartados del acuerdo municipal integran o no partidas o
conceptos retributivos que se apartan de lo dispuesto en los preceptos citados.

Siguiendo la linea marcada en nuestras sentencms de 14 de diciembre de 2006
(LA LEY 181145/2006)(casacién 3519/2000) y 25 de junio de 2007 (LA LEZ

61127/2007) (casacién 3910/200) debemos concluir que las prestaciones sanitarias a
que nos estamos refiriendo no tienen cardcter retributivo pues no son una
contraprestacién econdémica del desempefio profesional sino una previsiones de
cardcter asistencial, y, por tanto, no contravienen lo dispuesto en el articulo 153 del
Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, en
relacién con el articulo 23 de la Ley 30/84, de 2 de agosto. Ello es particularmente
claro en el caso que nos ocupa pues el articulo 31 del acuerdo municipal aqui
controvertido, aparte de propugnar la continuidad del servicio de prestacion
sanitaria preexistente (articulo 31.1), sélo contiene previsiones sobre el
reconocimiento médico anual y la disponibilidad de botiquines de primeros auxilios
centros de trabajo y vehiculos oficiales (articulo 31, apartados 2 y 3), prestaciones
que por su propia naturaleza son enteramente ajends a cualquier consideracion
retributiva.

En cuanto a las ayudas sociales a que se refiere el articulo 32 , debe
destacarse que este apartado del acuerdo municipal alude a una serie de ayudas que
solo enuncia de manera genérica (ayudas por razén de matrimonio, natalidad o
adopcidn, hijos discapacitados,...); pero no las establece de manera efectiva sino que
las deja contempladas como posibilidad -"los empleados publicos (...} podrdn tener
derecho"-, quedando subordinada su concrecion y efectividad a lo que se acuerde en
el seno de la Comisién paritaria que el propio Acuerdo municipal tiene prevista, Por
tanto, no cabe atribuir cardcter retributivo a unas ayudas que no han sido
establecidas y cuyas condiciones y caracteristicas ni siquiera han sido fijados.

SEXTO.- Por las razones expuestas la sentencia recurrida debe ser casada y
anulada. Y el recurso contencioso-administrativo interpuesto por la Generalidad
Valenciana debe ser desestimado pues no se advierten razones para declarar la
nulidad de articulos 29, 30, 31 y 32 del Pacto de Condiciones Laborales de los
Funcionarios aprobado por Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Albatera de 30 de
julio de 1997, modificado por Acuerdo de 29 de octubre de 1998.”

Y en relacién con lo anterior, si se pone como techo 400 euros al afio, no se
entiende c6mo en el apartado 2° del articulo 12, se fija para la realizacién de estudios
del propio empleado, de estudios oficiales y relacionados con la funci6n piblica y
puesto de trabajo, una cuantia maxima de 1.800 euros

DECIMO.- Resulta ser también contrario a la normativa vigente el apartado 6°

del articulo 12 del Convenio Colectivo, en lo referente a las aportaciones a Planes de
Pensiones de Empleo o contratos de seguro colectivos que incluyan la cobertura de la
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contingencia de jubilacion, y asi también ha venido a ser puesto de manifiesto tanto el
requerimiento efectuado por la Junta de Andalucia, como en el propio Real Decreto-
ley 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en materia presupuestaria,
tributaria y financiera para la correcci6n del déficit piblico, que establece que en el
afio 2012, las retribuciones del personal al servicio del sector piiblico no podrén
experimentar ningiin incremento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2011, asi
como que durante el ejercicio 2012 no se podra realizar aportaciones a planes de
pensiones de empleo o contratos de seguro colectivos que incluyan la cobertura de la
contingencia de jubilacién.

DECIMOPRIMEROQO.- El articulo 14 en materia de “Asistencia Juridica”,
dispone que para el caso de que finalice la relacién contractual entre el Ayuntamiento
y la Asesoria Juridica contratada durante el periodo de defensa de algin trabajador
denunciado, el Ayuntamiento arbitrard una ayuda de hasta 5.000 € por cada trabajador.
Deberd aclararse si incluye todos los conceptos: minutas abogados, procuradores,
peritaciones,..., 0 Unicamente los costes de asesoramiento juridico. Y en todo caso
debe considerarse en todo caso una mayor retribucién del trabajador en cuestion.

DECIMOSEGUNDO.- Centrandonos en el articulo 17, y aunque en principio
habla de concertar con una entidad, nada dice en el supuesto de que no lo haga o bien
finalice el contrato, si el Ayuntamiento abonara los citados costes.

Y sin tener relacién con el titulo del citado articulo en su parrafo segundo se
incluye que el Ayuntamiento dispondra de la cantidad de hasta 10.000 € anuales para
desperfectos por accidentes en vehiculos particulares de los empleados municipales
que los pongan a disposicién del Ayuntamiento, cuando en realidad cada vehiculo ha
de tener su propia péliza de seguro, que como minimo cubra las contingencias
legalmente, sin que el Ayuntamiento tenga por qué entrar a cubrir pélizas de seguros
de vehiculos que son utilizados igualmente para uso particular del trabajador.

DECIMOTERCERO.- Los articulos 22 y 29 del Convenio Colectivo
contravienen lo estipulado en el Real Decreto Ley 20/2011, de 30 de diciembre, de
medidas urgentes en materia tributaria y financiera para la correccién del déficit
piiblico. Y en el mismo sentido se ha pronunciado el Requerimiento de la Junta de
Andalucia. ‘

DECIMOCUARTO.- Debemos hacer especial énfasis en el 28 del Convenio en

materia de Personal Subrogado de FCC, ya que se le incluye un nuevo concepto
retributivo “Plus de Toxicidad”de 75 euros mensuales, que supone un jncremento

“DOS. En el afioc 2012, las retribuciones del personal al servicio del sector

ublico no rdn experimentar ningun_incre respecto a las vigentes g 31 de
diciembre_de 2011, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la
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CUATRO, La masa salarial del personal laboral, que no podrd encrementarse
en 2012, estd integrada por el conjunto de las retribuciones salariales y

extrasalariales y los gastos de accién social devengado por dicho personal en 2011,
en términos de homogeneidad para los dos periodos objeto de comparacion.”

FEX Y

QCHO. Los gcuerdos, convenio o pactos gque impliguen crecimientos
retributiv rdn experimentar_la opor; cuacion, deviniendo inaplicables

jusul lezcan jer ti incremento.”

El incremento de coste salarial que podria suponer para el presente ejercicio
seria de 24.300 euros, por ser medio ejercicio, y de 48.600 euros para cada uno de los
afios sucesivos, a 1o que se une que en el presente ejercicio no esta prevista la citada
cuantia, por lo que con independencia de la nulidad del acto por contravenir lo
establecido en la Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del Estado
para 2012, asi como por no existir consignacion suficiente para el citado gasto.

DECIMOQUINTO.- La Disposicién Final, en su apartado 1, contraviene lo
dispuesto en materia procedimental en el sentido de que todas las posibles
modificaciones que se hagan al Convenio deben seguir los wimites legales
establecidos y especificados en el apartado segundo del presente informe, no pudiendo
ser nunca via acuerdos, disposiciones, decretos o normas municipales.

DECIMOSEXTO.- Los apartados I, Il y III del Anexo al Acuerdo Regulador,
contravienen el Plan de Ajuste aprobado por el Pleno de la Corporacién, ademads del
hecho de que se estd incluyendo un nuevo concepto retributivo que habria de estar
contemplado en la Relacién de Puestos de Trabajo, entendiéndose en todo caso que se
estd abonando tanto por disponibilidad como por todas y cada una de las horas
trabajadas fuera de la jornada laboral.

Lo mismo ocurre con el Jefe de Equipo, ya que los 1.081,82 € por guardia, se
trataria de un concepto retributivo més de los contenidos y contemplados tanto en la
RPT como en la vigente legislacion en materia retributiva.

Y en el mismo caso estariamos con el supuesto de asistencia a juicios en dias y
horas libres, ya que estariamos ante el caso de horas extraordinarias fuera de la
jornada laboral, que habrian de ser compensada en primer lugar con horas libres,
segiin Plan de Ajuste, y si asi no fuera posible, mediante su abono, pero como horas
extraordinarias dependiendo de su duracién real.

DECIMOSEPTIMO.- El apartado IV del Anexo, habra de especificar que si
por instalaciones deportivas municipales se entienden las gestionadas directamente
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por el Ayuntamiento, o bien todas, ya que las explotadas por un tercero via concesion
implica un mayor gasto presupuestario, que quedaria supeditado a la consiguiente
consignacion del ejercicio.

Es por todo ello, por lo que sin menoscabo del correspondiente informe
requerido a la Secretaria General, desde ésta Intervencion se han hecho las
advertencias oportunas ya que algunos de los articulos, con independencia del
requerimiento de la Consejeria de Gobernacién y Justicia, contravienen el
ordenamiento juridico, de ahi que en base a lo dispuesto en el articulo 62, en su
apartado 1 f), de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico y
Procedimiento Administrativo Comiin, pudieran ser algunos de sus articulos nulos de
pleno derecho, haciéndose desde éste érgano interventor las correspondientes
advertencias en base a las discrepancias habidas en el expediente, fundamentado en
las funciones de control y fiscalizacion establecidas en los articulos 213 y siguientes
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, siendo competencia del Pleno la resolucion de
las discrepancias cuando los reparos se refieran a obligaciones o gastos cuya
aprobacion sea de su competencia.”

(Se produce un receso de diez minutos).

El Sr. Ledesma Sanchez del Grupo Municipal de U.S.R., propone dejar sobre la
mesa el punto, la Corporacién Municipal con el voto a favor de U.S.R. (4 votos); la
abstencién de P.P. (6 votos); y el voto en contra de P.5.0.E. (6 votos), PILV.G. (2
votos) y P.A. (2 votos), acuerda no dejar el asunto sobre la mesa.

A continuacién se procede a votar sobre el fondo del asunto.

Previa votacién ordinaria, la Corporacién Municipal con el voto a favor de
P.S.0.E (7 votos) - D. Juan Carlos Ruiz Boix, D. José Antonio Rojas Izquierdo, D*
Ana Maria Rojas Sanchez, D Dolores Marchena Pérez, D. Juan Manuel Ordéfiez
Montero, D. Juan José Puerta Delgado, D*. Maria Mercedes Sanchez Pérez; P.LV.G.
(2 votos) - D. Jesiis Mayoral Mayoral, D. Juan Roca Quintero; P.A. (2 votos) - D.
Manuel Melero Armario, D. José Vera Vizquez; y la abstencién de P.P. (6 votos) D.
Fernando Palma Castillo, D. José Antonio Cabrera Mengual, D® Maria Pilar Cuartero
Dominguez, D. José Ramén Ramirez Torti, D?. Rosa Maria Macias Rivero, D. José
Luis Navarro Sampalo y U.S.R. (4 votos) - D. José Antonio Ledesma Sanchez, D*
Marina Garcia Peinado, D. Antonio David Navas Mesa y D* Maria Angeles Cérdoba
Castro; acuerda aprobar la propuesta anteriormente transcrita en todas sus partes.

7.3.- Aprobacién de la adaptacién a la legalidad del Acuerdo Regulador del
personal funcionario, por requerimiento de la Delegacién Provincial del
Gobierno de la Junta de Andalucia en Cadiz.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 91.4 del ROF, se somete a votacioén
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la procedencia de su debate por razones de urgencia, siendo aprobada con el voto a
favor de P.S.0.E. (7 votos), PL.V.G. (2 votos) y P.A. (2 votos); y el voto en contra de
P.P. (6 votos) y U.S.R. (4 votos).

Seguidamente se da cuenta de la propuesta que obra en el expediente, cuyo
tenor es el que sigue:

“PROPUESTA DE RESOLUCION.

Primero.- Que el expediente instruido para la adaptacién del acuerdo regulador
de las condiciones de trabajo del personal funcionario a la legalidad vigente, se
incorporen los informes de la Secretaria General e Intervencion de Fondos de fecha 18
de septiembre de 2012 y 21 de septiembre de ese mismo afio, emitidos a peticién del
tercio de la Corporaciéon Municipal y de los que ha tenido conocimiento esta Alcaldia
con fecha 24 de septiembre, una vez dictaminado el referido expediente por la
correspondiente Comisién Informativa.

Segundo.- Aceptar en todos sus puntos el requerimiento formulado por la
Delegacién del Gobierno de la Consejeria de Gobernacién y Justicia de la Junta de
Andalucia con registro de entrada en este Ayuntamiento 9165 y fecha 9 de julio de
2012, con incorporacion de las adecuaciones que resulten al texto del acuerdo.

Tercero.- Constituir la Comisién negociadora para proceder a adaptar el texto
del acuerdo a las determinaciones del RDL 20/2012, asi como a las consideraciones
sefialadas en los informes de la Secretaria General e Intervencién de Fondos del
Ayuntamiento. Sin perjuicio, de la aplicacién de los preceptos del referido RDL que
estén en vigor y resulten de aplicacién.

Una vez elaborado el texto definitivo del acuerdo con las adaptaciones debidas,
se eleve al Pleno de la corporacion para su debida aprobacién.”

Visto el informe de la Sra. Secretaria General que obra en el expediente, cuyo
tenor es el que sigue:

“ANA NUNEZ DE COSSIO, DOCTORA EN DERECHO, FUNCIONARIA
DE ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION DE CARACTER
ESTATAL, SUBESCALA SECRETARIA, CATEGORIA SUPERIOR, Y
SECRETARIA GENERAL DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE,
emite el siguiente

INFORME

Asunto: Convenio regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario de
este Ayuntamiento aprobado por acuerdo plenario adoptado en sesi6n ordinaria celebrada el
pasado 31 de mayo de 2012.
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El presente informe se emite, en cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 3 del
Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, por el que se aprueba el Régimen Juridico de
los funcionarios de Administracién Local con Habilitacion de Caracter Estatal, a solicitud de
un tercio de la Corporacién Municipal.

Primero.- En primer lugar, en cuanto a la legislacién aplicable a la materia de la negociacién
colectiva, he de informar que resulta de aplicacion el Capitulo IV, en concreto los articulos 31
a 38, de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (a partir de
ahora LEBEP), todos ellos de aplicacién directa segiin dispone la Disposicién Final Cuarta de
este texto normativo.

Segundo.- Conforme establece el articulo 33 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico (a partir de ahora LEBEP), la negociacién colectiva de las
condiciones de trabajo de los funcionarios piiblicos publicos estara sujeta a los principios de
legalidad, cobertura presupuestaria, obligatoriedad, buena fe negocial, publicidad y
transparencia, y se efectuard mediante el ejercicio de la capacidad representativa reconocida a
las Organizaciones Sindicales y en la Ley Organica de Libertad Sindical.

Tercero.- El articulo 37 de la citada LEBEP relaciona las materias objeto de negociacion, en
su ambito respectivo y en relacién con las competencias de cada Administracién Publica y
con el alcance que legalmente proceda en cada caso, y que, en el &mbito de la Administracion
Local atendiendo a sus competencias, serdn las siguientes:

a) La aplicacién del incremento de las retribuciones del personal al servicio de las
Administraciones Piiblicas que se establezca en la Ley de Presupuestos Generales del Estado
y de las Comunidades Auténomas.

b) La determinacién y aplicacion de las retribuciones complementarias de los
funcionarios.

c) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera,
provision, sistemas de clasificacién de puestos de trabajo y planes e instrumentos de
planificacién de recursos humanos.

d) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluacion
del desempefio.

e) Los criterios generales de los planes y fondos para la formacién y la promocién
interna.

f) Los criterios generales sobre ofertas de empleo ptblico.

g) Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos,
movilidad funcional y geogréfica, asi como los criterios generales sobre la planificacion
estratégica de los recursos humanos, en aquellos aspectos que afecten a condiciones de
trabajo de los empleados publicos.

Por otra parte, el apartado segundo de este precepto afiade las materias que quedan
excluidas de esta obligatoriedad de la negociacion.

Por tanto, del anélisis de este precepto podemos extraer las siguientes
consideraciones:

1. Existe una obligatoriedad de negociar sobre todas las materias contenidas en el

articulo 37.1 de la Ley, resultando esta interpretacion a sensu contrario de lo dispuesto

en su apartado segundo.

1. No obstante, las materias relacionadas en el apartado segundo de este precepto

quedan excluidas de la obligacién de negociar.
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Cuarto.-  Por otra parte, el articulo 38 de este texto legal, refiriéndose a los pactos y
acuerdos, sefiala que, en el seno de las mesas de negociacion correspondientes, los
representantes de las Administraciones Piblicas podran concertar Pactos y Acuerdos con la
representacion de las Organizaciones Sindicales legitimadas a tales efectos, para la
determinacién de condiciones de trabajo de los. funcionarios de dichas Administraciones.
Conforme establece el apartado tercero de dicho precepto, los Acuerdos referidos
versaran sobre materias que sean de la competencia de los organos de gobiemo de las
Administraciones Publicas.
Ademas, segiin dispone este articulos deberd observarse las siguientes reglas
formales:
1. Para su validez y eficacia serd necesaria su aprobacion expresa y formal por el érgano
competente y publicacién en el BOP. En este asunto, la competencia corresponde al
Pleno Municipal, siendo suficiente su aprobacién por mayoria simple, al no tratarse
de ninguna de las materias para las que se requiere mayoria absoluta, segtin el articulo
47 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
2. El acuerdo que se adopte deberd determinar las partes que lo conciertan, el ambito
personal, funcional, territorial y temporal, asi como la forma, plazo de preaviso y
condiciones de denuncia de los mismos.

Quinto.- Por otra parte, entrando en el dmbito material de la negociacién colectiva, asi como
en los limites y condicionantes impuestos a este derecho, es importante exponer la doctrina
mantenida por el Tribunal Supremo y por los Tribunales de Justicia de las Comunidades
Auténomas, que podemos resumirla de la siguiente forma:

La jurisprudencia ha considerado que cuando el empleador es una Corporacion Local,
el papel de la negociacion colectiva es distinto segtin se trate de determinar las condiciones
del personal laboral o del personal funcionario.

En relacién con el personal laboral el papel de la negociacidn colectiva es mas amplio,
desenvolviéndose basicamente segin las previsiones del Derecho del Trabajo.

En cambio, en la relacion con el personal funcionario dichas limitaciones y
condicionante son notoriamente mas importantes, aunque ello no debe obstar la existencia de
un derecho a la negociacién colectiva de las condiciones de trabajo de este personal de
contenido amplio. Esto es, dichos limites no pueden ser interpretados de forma extensiva que
hagan practicamente inviable el ejercicio de este derecho.

Pues bien, estos limites vienen impuestos por el principio de reserva de ley a que
queda sujeto el régimen estatutario de los funcionarios piiblicos, pues, no podemos olvidar
que nuestra Constitucién Espafiola, en su articulo 103, ha optado por un régimen estatutario o
legal para el personal funcionario, rigiendo en esta materia el principio de reserva de ley.

De lo expuesto, resulta que el bloque legislativo que discipline el régimen juridico y
las condiciones de trabajo de los funcionarios piiblicos no puede tener la consideracién de
plataforma de minimos, a diferencia de lo que ocurre en el sistema de las relaciones laborales
donde el estatuto de los trabajadores establece el minimo indispensable que puede ser
mejorado por la via de la negociacién, sino que, por el contrario, constituye el limite maximo
a esta negociacion.

En consecuencia, no se puede regular por medio de convenio las relaciones de empleo
de los funcionarios piblicos més alld de los limites legales fijados. Y, por tanto, todos
aquellos aspectos que formen parte de la regulacion del régimen estatutario de los
funcionarios ptiblicos, quedan sujetos al principio de reserva de ley, debiendo estar su
regulacion a lo que al respecto establezca la LEBEP y normativa complementaria.
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Sextg,- A continuacién, analizamos, desde el punto de vista juridico, los distintos grupos de
materias que son objeto de negociacién en el presente acuerdo regulador de las condiciones
de trabajo de los funcionarios:

6.1.- Capitulo I “Disposiciones Generales”.-

En este Capitulo se analiza, en cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 38. 4 y 5
de la LEBEP, el &mbito personal, funcional, territorial y temporal del acuerdo, asi como las
funciones, composicién y funcionamiento de la Comisién Mixta Paritaria encargada del
seguimiento del mismo.

En cuanto a la firma y aprobacion del convenio, el articulo 4 (inicamente establece la
obligacién de su “ratificacién por el Pleno Municipal”, una vez firmado por la Mesa de
negociaci6én legalmente establecida.

Al respecto he de informar que dicho articulo no cumple con las exigencias del
articulo 38 de la LEBEP, en el que se para su validez y eficacia, se requiere, tal y como ya se
ha expuesto en la cldusula cuarta del presente informe, su aprobacion expresa y formal, que
no ratificacién, por el Pleno Municipal, en cuanto 6rgano municipal competente para este
asunto y publicacién en el BOP.

6.2.- Capitulo II: Organizacion del Trabajo: Jornada laboral, vacaciones y permisos.-

En primer lugar, en cuanto a la regulacién de esta materia, considero de interés, en el
examen de la regulacién juridica de las mismas, exponer los argumentos jurisprudenciales
contenidos en la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria de 3.de julio de
2007, en cuyos fundamentos de derecho cuarto y quinto, recoge una interesante doctrina de
nuestro Alto Tribunal Supremo, mantenida igualmente por muchos Tribunales Superiores de
Justicia:

“CUARTO.-

Con relacion a los motivos de impugnacién alegados contra el Acuerdo Corporacion-
Funcionarios, en primer lugar el abogado del Estado se refiere a la fijacion de la jornada de
trabajo que no ha tenido presente el contenido del art. 94 de la LRBRL que la equipara en
cémputo anual con la que se establezca en el dmbito estatal que es de 37,5 horas semanales
equivalente a 1647 horas anuales; expone que, si bien el acuerdo impugnado no cuantifica
en computo anual la jornada que establece, es patente que con los horarios que se fijan para
los periodos de verano e invierno - 6,5 horas diarias y 7,25 horas diarias, respectivamente-
ninguno de los cuales alcanza las 37,5 horas semanales, ni compensan la menor jornada que
pueda existir en ciertos periodos, se queda por debajo del nimero de horas de servicio que
la norma dispone como referente.

Como ha sefialado esta sala en sentencias de 3 de mayo de 2000 -recurso 582/1999- 11 de
octubre de 2000 -recurso 711/2000- y 27 de febrero de 2002 -recurso 406/2001 — la jornada
de los funcionarios publicos no es disponible por medio de pactos por los razonamientos que
a continuacién se exponen de la primera de las sentencias citadas:

"Tercero.- La sentencia del Tribunal Supremo de 16 de junio de 1995 , establece la
doctrina general acerca de la no disponibilidad por medio de pacto de la regulacion de la
jornada de trabajo de los funcionarios publicos, afirmando: "Tercero.- Pues bien, el articulo
92 de la Ley reguladora de las Bases de Régimen Local de 2 de abril de 1985 establece que
“los funcionarios al servicio de la Administracién Local se rigen, en lo no dispuesto por esta
ley, por la legislacién del Estado y de las Comunidades Auténomas en los términos del
articulo 149.1.18 de la Constitucién", afiadiendo el 94 del mismo texto legal que "la jornada
de trabajo de los funcionarios de la Administracion Local serd en cémputo anual la misma
que se fije para los funcionarios de la Administracién Civil del Estado”, y el articulo 142 del

57



Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local que "los
funcionarios de la Administracién local tendrdn derecho a las recompensas, permisos,
licencias y vacaciones retribuidas previstas en la legislacién sobre funcién publica de la
Comunidad Auténoma respectiva y, supletoriamente, en la aplicable a los funcionarios de la
Administracién del Estado”, materias relativas a los funcionarios de Administracion local
que por tanto, a falta de normas especificas en la Comunidad Auténoma de Castilia-La
Mancha, estardn sujetas a las que rigen para los funcionarios de la Administracion Civil del
Estado, pues como sefiala la sentencia de esta Sala de 5 de mayo de 1994 , en apelacion de
la dictada en un recurso en que se impugnaba el Acuerdo marco del Ayuntamiento de
Talavera de la Reina (Toledo), "no es permisible que por analogia con el sistema de
relaciones laborales el bloque legislativo que regula el régimen estatutario de los
funcionarios sea identificable como plataforma de "minimos”, sobre la que puedan pivotar
una constelacién de unidades negociadoras pactando cada una a su libre albedrio, bajo el
lema de que lo que no estd permitido por la ley debe presumirse que estd permitido y puede
ser objeto de regulacién con arreglo al buen criterio de la mesa de negociacion, refrendado
por la respectiva Corporacién Municipal".

Cuarto.- La sentencia de la Sala del TSJ de Andalucia de 28 de diciembre de 1998, al
referirse a la cuestion relativa al establecimiento de la jornada de 35 horas para el personal
funcionario, sefialo que:

"El articulo 21 del Acuerdo se refiere a la duracion de la jornada laboral que se fija en 35
horas semanales. El articulo 94 de la Ley 7 de 1985 fija la duracién de la jornada laboral
refiriéndola a la de los funcionarios de la Administracién del Estado que se establece en
37,5 horas semanales, limite que no puede ser vulnerado por el acuerdo recurrido que viene
vinculado por esa determinacién horaria." En el mismo sentido se pronuncia la sentencia de
la Sala del TSJ de Asturias de 18 de mayo de 1998.

La alegacién de que dicha jornada anual se ha fijado en anteriores Acuerdos no legitima la
regulacién hoy impugnada, pues por acuerdo no es posible la atribucion de competencia a
los Ayuntamientos en materia de jornada.

Si bien es cierto que una mds cuidada redaccién de la demanda habria precisado las
operaciones aritméticas que han llevado, a la parte actora, a la conclusion de que una
jornada semanal de 37,5 horas equivale en cémputo anual a 1.627,5 horas no lo es menos
que la jornada pactada es notoriamente inferior al equivalente anual de la jornada semanal
establecida para los funcionarios de la Administracién Civil del Estado, sin que por tanto
sean de aplicacién los requisitos de prueba sefialados en la sentencia de 19 de febrero de
1966 cuyo supuesto de hecho no tenia la evidencia del caso que hoy nos ocupa: en aquél
caso se discutia si una jornada anual de 1.692 horas era equivalente a una jornada semanal
de 37,5 horas, mientras que en el presente se discute si una jornada de 1.575 horas es
equivalente a una jornada semanal también de 37,5 horas.

En consecuencia se ha de estimar la demanda en este punto, declarando la nulidad de la
cléusula en cuanto establece que "la jornada de trabajo, con cardcter general, serd de 1.575
horas anuales”, debiendo estarse, por tanto, a lo prevenido en el art. 94 de la Ley 7/1985
("la jornada de trabajo de los funcionarios de la Administracién Local serd en computo
anual la misma que se fije para los funcionarios de la Administracién Civil del Estado”).”

Es por lo expuesto, que procede estimar la demanda en este primer aspecto.

QUINTO.-

Acerca de las previsiones contenidas en las cldusulas 25, 26, 28 y 29 sobre vacaciones,
permisos y licencias el abogado del Estado aprecia ciertas divergencias entre lo regulado en
estas materias en la relegislacion autonémica -arts. 58 y 59 de la Ley de Cantabria 4/1993,
de 10 de marzo , modificada por el art. 6 de la Ley 4/2003, de 30 de diciembre y por el pacto
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Administracion Autondmica-Sindicatos de 14 de abril de 2003 , desarrollada por el Decreto
10/1987 en lo no derogado- y lo plasmado en el acuerdo analizado, que ponen de manifiesto
la ilegalidad de éste, pues no se ha efectuado una trascripcién de la normativa aplicable
sino una regulacion diferenciada y separada del texto autondmico que revelan que el
ayuntamiento ha pretendido innovar y regular una materia en la que carece de competencia.

Ha de recordarse que segiin conocida jurisprudencia ya citada, que aquella regulacion ya
establecida directamente, ya desde la legislacion local (siquiera sea por remisién a la
legislacion estatal o autonémica) no es una plataforma de minimos a partir de la que las
corporaciones locales puedan alcanzar distintos pactos.

Consecuentemente, como destaca el abogado del Estado, resulta irregular el establecimiento
de un permiso de dos dias fijo y tinico por cambio de domicilio que no coincide con los
plazos del art. 59.1.a) de la ley autonémica citada que lo gradiia en funcién de la distancia
hasta cinco dias y reduce a un dia si es dentro del municipio.

Lo mismo sucede respecto del permiso por asistencia a exdmenes que es el del art. 59.b} de
la Ley 4/1993 consistente en el indispensable para la realizacién de la prueba. Lo mismo
ocurre con el limite de disfrute de los dias por asuntos propios que es el 10 de enero a tenor
de art. 13 del decreto autonomico.

Tampoco cabe extender hasta 17 semanas los permisos por maternidad frente a las 16
semanas establecidas con cardcter de norma bdsica, al igual que los permisos por asuntos
propios sin retribucién que no pueden superar el mdximo acumulado de tres meses cada dos
afios.

También ha de hacerse extensivo lo aqui expuesto a la disposicion transitoria primera 1 del
acuerdo sobre determinacicén de los periodos de disfrute de los dias de permiso por asuntos
personales”.

Ademas, hay que tener en cuenta la regulacién de la jornada de trabajo, las vacaciones
y permisos y licencias de los funcionarios es una materia excluida del dmbito de la
negociacion colectiva previsto en el articulo 37 de la LEBEPF.

Visto estos argumentos jurisprudenciales, a continuaciéon entramos en el analisis
separado de cada una de estas materias.

En primer lugar, en cuanto a la jornada laboral, debemos tener en cuenta que el
articulo 47 de la LEBEP sefiala que las Administraciones Publicas estableceran la jornada
general y especial de trabajo de sus funcionarios.

Para el dmbito local, la inica prevision al respecto se contiene en el articulo 94 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, (a partir de ahora
LBRL), vigente segtin la Disposicién Derogatoria de la LEBEP, que sefiala que “la jornada de
trabajo de los funcionarios de la Administracién Local serd en computo anual la misma que
se fije para los funcionarios de la Administracién Civil del Estado. Se les aplicara las mismas
normas sobre equivalencia y reduccién de jornada”.

El Real Decreto Ley 20/211, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en materia
presupuestaria, tributaria y financiera, para la correccién el déficit publico, en su articulo 4
“Reordenacién del tiempo de trabajo de los empleados ptiblicos”, establece que “a partir del 1
de enero de 2012, y para el conjunto del sector piiblico estatal, la jornada de trabajo tendra un
promedio semanal no inferior a las 37 horas y 30 minutos.

Esta media semanal se entendera sin perjuicio de las jornadas especiales existentes o
que, en su caso, se establezcan, que experimentardn las adaptaciones necesarias para
adecuarse a la modificacion general en la jornada ordinaria...”

En el mismo sentido, se pronuncia la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
el ejercicio econémico 2012 en su Disposicion Adicional septuagésima segunda “jornada
general del trabajo para el sector piblico”, afiadiendo que “en todo caso, las modificaciones
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de jornada que se lleven a efecto como consecuencia del establecimiento de esta medida, no
supondran incremento retributivo alguno”. Y, estableciendo en el apartado dos de esta
Disposicion, que “con esta misma fecha, queda suspendida la eficacia de las previsiones en
materia de jornada y horario contenidas en los Acuerdos, Pactos y Convenios vigentes en los
entes, organismos y entidades del Sector Piiblico indicados en el apartado anterior, que
contradigan lo previsto en este articulo”.

De lo expuesto y atendiendo a la Doctrina General del Tribunal Supremo sobre la no
disponibilidad, mediante pacto, de la jornada de trabajo del personal funcionario, podemos
afirmar que, la Administracién Local carece de competencia en esta materia, quedando, por
tanto, excluida de la autonomia contractual del Ayuntamiento.

En este sentido, como sefiala la Sentencia antes aludida, “no es permisible que por
analogia con el sistema de relaciones laborales el bloque legislativo que regula el régimen
estatutario de los funcionarios sea identificable como plataforma de "minimos", sobre la que
puedan pivotar una constelacién de unidades negociadoras pactando cada una a su libre
albedrio, bajo el lema de que lo que no estd permitido por la ley debe presumirse que esta
permitido y puede ser objeto de regulaciéon con arreglo al buen criterio de la mesa de
negociacion, refrendado por la respectiva Corporacién Municipal”.

En consecuencia, la negociacion en esta materia no puede vulnerar el limite
establecido en las previsiones legales, debiendo, por tanto, cumplirse con el limite minimo de
las 37,5 horas semanales en cémputo anual.

En el caso concreto, es cierto que el articulo 6 del acuerdo objeto de este informe fija
una jornada semanal de 37,5 horas semanales, sin embargo, con la jornada intensa de trabajo
prevista en ese mismo articulo, a desarrollar entre el 16 de junio al 15 de septiembre a razon
de 6h y media continuada, y, las jornadas especiales previstas igualmente en ese precepto, no
se alcanzaria, en el computo anual, el limite de las 37,5 horas semanales impuestas, ya que no
se contemnpla en el referido acuerdo previsién alguna sobre la obligacion de compensar esta
menor jornada prevista para estos periodos, ni sobre su recuperacion en la forma que, a tal
efecto, deberia establecerse en el correspondiente calendario laboral.

Por tanto, deberan tomarse las medidas necesarias para el cumplimiento de este limite

legal.

Por otra parte, en cuanto a las vacaciones, permisos y licencias de los funcionarios,
debe tenerse en cuenta que las vacaciones aparecen reguladas en el articulo 50 de la LEBEP

que contempla el derecho de estos a disfrutar como minimo, durante cada afic natural, de
unas vacaciones retribuidas de 22 dias hébiles. A estos efectos no se considerardn como dias
hébiles los sibados. Y, que el articulo 48 de la LEBEP, regula los permisos de los
funcionarios, estableciendo que las Administraciones Piblicas serdn las que determinen,
(debe entenderse que mediante regulacién legal) los supuestos de concesion de permisos a los
funcionarios, asi como, sus requisitos, efectos y duracién.

Ambos preceptos han sido modificados por el articulo 8 del RDL 20/2012, de 13 de
julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la
competitividad.

Ademds, en el ambito de los funcionarios locales también debemos tener en cuenta lo
dispuesto en el articulo 142 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de régimen
local, (a partir de ahora TRRL), vigente, segiin la Disposicién Derogatoria de la LEBEP, que
establece que "los funcionarios de la Administracién local tendran derecho a las
recompensas, permisos, licencias y vacaciones retribuidas previstas en la legislaciéon sobre
funcién piblica de la Comunidad Auténoma respectiva y, supletoriamente, en la aplicable a
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los funcionarios de la Administracién del Estado”.

Por su parte, el articulo 26 del Decreto Ley 1/2012, de 19 de junio, de Medidas
Fiscales, Administrativas, Laborales y en materia de Hacienda Publica para el reequilibrio
econémico-financiero de la Junta de Andalucia indica que el personal funcionario tendra
derecho exclusivamente a las vacaciones y permisos establecidos en los articulos 48, 49 y 50
de la LEBEP y, ademds, a los permisos por asuntos particulares sin retribucién, matrimonio o
inscripcién como paraje de hecho, los permisos retribuidos adicionales al de parto o adopcion
y cuidado de hijo menor de 16 meses, previstos en los articulos 11.12 ¢), 12.1.1, 12.1.5 y
12.1.8 del Decreto 349/1996, de 16 de julio, por el que se regulan las diversas formas de
prestacién del tiempo de trabajo del personal funcionario en la Administracién de la Junta de
Andalucia.

Vemos, por tanto, como la Administracién local carece de competencia en esta
materia, cuya regulacién corresponde al legisiador autondmico y estatal, supletoriamente. No
se admite una regulacién paccionada de las vacaciones de los funcionarios més alla de lo
regulado por el legislador competente.

Asi mismo, ha de recordarse que segin conocida jurisprudencia ya citada, la
regulacién de esta materia por la legislacién estatal no es una plataforma de minimos, a partir
de la cual las Corporacion Locales puedan alcanzar distintos pactos o acuerdos.

No se admite, por tanto, una regulacién paccionada de las vacaciones, permisos y
licencias de los funcionarios, mas alld de los supuestos contemplados en los preceptos legales
aplicables y, en su virtud, los articulos del convenio referidos a esta materia deben adecuarse
a ellos.

6.3.- Capitulo III.- Excedencia voluntaria y permisos especiales.

Las sitnaciones administrativas de los funcionarios publicos aparecen reguladas en los
articulos 85 a 92 de la LEBEP, estando también vigente la regulacién de las situaciones
administrativas contenida en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Puablica (LMFP), y en el Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, tal y como
dispone la Resolucién de 21 de junio de 2007, de la Secretaria General para la
Administracién Publica, por la que se publican las instrucciones de 5 de junio de 2007, para
la aplicacién del EBEP en el dmbito de la Administracién General del Estado y sus
organismos auténomos, de aplicacién supletoria en el d&mbito local.

Siguiendo los mismos fundamentos juridicos expuestos para el Capitulo anterior, no
cabe admitir una regulacién paccionada de esta materia.

Por tanto, la regulacién contenida en este Capitulo no puede ir mas alld de las
previsiones y situaciones contempladas en la legislacion vigente, sin que sea posible incluir
innovacién o modificacién alguna sobre la misma.

6.4.- Capitulo V.- Seguridad y Salud en el Trabajo.

En este Capitulo hay que estar a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencién de Riesgos Laboras, normativa comunitaria y demds disposiciones de
aplicacién en la materia.

Asi se establece en el articulo 18 del convenio, con especial referencia al Comité de
Seguridad y Salud cuyas funciones, composicién y funcionamiento sera objeto de un
Reglamento municipal que habrd de aprobarse conforme al procedimiento previsto en el
articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, asi
como a la ropa de trabajo.

6.5.- Capitulo VI.- Régimen Interior, Formacién y Promocién de los Trabajadores.-
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En este capitulo debemos tener en cuenta las siguientes consideraciones juridicas:

En primer lugar, sobre la camrera profesional y promocion interna debemos tener en
cuenta que esta materia aparece, en principio, regulada en el Capitulo II del Titulo IIT de la
LEBEP. No obstante, en aplicacién de la Disposicién final cuarta, dicho capitulo no producira
efectos hasta tanto no entren en vigor las Leyes autonoémicas de la Funcién Publica que se
dicten en desarrollo del Estatuto basico. Mientras, mantendrdn su vigencia las normas
vigentes sobre ordenacién, planificacién y gestion de recursos humanos, en tanto no se
opongan al Estatuto bésico.

En consecuencia, debemos acudir, por remisién, a la regulacién contenida en el
articulo 21 sobre promocién profesional y 22 relativo a la promocién interna de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica (LMFEP), asi
como al Capitulo IV y V del RD 364/1995 dedicado a la carrera profesional y la promocion
interna respectivamente.

En segundo lugar, la provisién de los puestos de trabajo debera realizarse por los
sistemas de provision previstos en la LMPF (recordemos que hasta tanto no se dicten las
leyes autonémicas de funcién piblica de desarrollo del Estatuto no entrara en vigor el
capitulo I del Titulo V de la LEBEP, relativo a la provision de puestos de trabajo).

Recordemos también, que las formas de provisién previstas en la LMPF son el
concurso y el sistema de libre designacion. Asi mismo el articulo 66 de esta norma legal
establece, como otras formas de provision, la atribucién a los funcionarios del desempefio
temporal y excepcional, en comisién de servicios, de funciones especiales que no estén
asignadas especificamente a los puestos incluidos en las relaciones de puestos de trabajo o
para la realizacion de tareas que, por causa de su mayor volumen temporal o razones
conyunturales no puedan ser atendidas con suficiencia por los funcionarios que desempefien
con caracter permanente 1os puestos que tengan asignadas dichas tareas

En consecuencia, la provisién de los puestos vacantes a la que se refiere el articulo 23
del convenio deberd respetar los sistemas de provision legalmente establecidos.

Por tiltimo, debemos tener en cuenta que conforme establece el articulo 5 del Real
Decreto 861/1986, por el que se establece el régimen de las retribuciones de los Funcionarios
de la Administracién Local, el complemento de productividad estad destinado a retribuir el
especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que el
funcionario desempeiia su trabajo. Y que, la apreciacién de la misma debera realizarse en
funcién de circunstancias objetivas relacionadas directamente con el desempefio del puesto
de trabajo y objetivos asignados al mismo.

En consecuencia, no es posible que el grado de aprovechamiento de los cursos
superados en el Centro de Formaci6n Permanente del Ayuntamiento sea tenido en cuenta para
la promocién profesional ni para la valoracién del complemento de productividad, tal y como
prevé el articulo 20.3 del convenio, incumpliéndose con ello las previsiones legales de
aplicacién en la materia y no pudiendo ser la misma objeto de una regulacién paccionada al
margen de la regulacién legal aplicable.

6.6.- Capitulo VIIL- Régimen disciplinario.

Conforme establece el articulo 93 de la LEBEP, los funcionarios piiblicos y el
personal laboral quedan sujetos al régimen disciplinario establecido en el Titulo VII de la
citada Ley, asi como en las demas normas que se dicten en su desarrollo, y, supletoriamente
en el Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
Disciplinario de los funcionarios de la Administracion del Estado.

En este sentido se pronuncia el articulo 26 del convenio objeto del presente informe.
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6.7.- Capitulo VIIIL.- Organos de representacion.

Sobre este capitulo he de informar que las funciones de la Junta de Personal reguladas
en el articulo 27.1 del acuerdo, asi como los derechos y garantias previstos para los miembros
de la Junta de Personal y Delegados de Personal, en el apartado 4 de este mismo articulo del
acuerdo deben ajustarse a la regulacion que sobre esta materia contienen respectivamente los
articulos 40 y 41 de la LEBEP.

En concreto, hay que tener en cuenta que, €l crédito de horas mensuales dentro de la
jornada de trabajo y retribuidas como trabajo efectivo, a las que tienen derecho estos
miembros debera fijarse con arreglo a la escala prevista en el articulo 41 d) de la LEBEP, en
funcién del nimero de funcionarios del Ayuntamiento.

También, consideramos conveniente dejar claro que las secciones sindicales no
pueden ser reconocidas como drganos especificos de representacion de los funcionarios, ni
tampoco se les puede reconocer los derechos y garantias que se atribuyen a la Junta de
Personal y Delegados de Personal. En este sentido, no podemos olvidar que los organos
especificos de representacion previstos legalmente y a los que se les reconoce funciones,
derechos y garantias son los Delegados Sindicales y las Juntas de Personal, tal y como
establece el articulo 39, 40 y 41 de la LEBEP.

Ademés, debe dejarse constancia de que el articulo 10 del RDL 20/2012, de 13 de
julio, ya referido, establece lo siguiente que sera de aplicacién, segin dispone el propio
articulo, el 1 de octubre de 2012:

En el ambito de las Administraciones Piblicas, organismos, entidades, universidades,
fundaciones y sociedades dependientes de las mismas, a partir de la entrada en vigor del
presente Real Decreto-Ley, todos aquellos derechos sindicales, que bajo ese titulo especifico
o bajo cnalquier otra denominacién, se contemplen en los Acuerdos para personal funcionario
y estatutario y en los Convenios Colectivos y Acuerdos para el personal laboral suscritos con
representantes u organizaciones sindicales, cuyo contenido exceda de los establecidos en el
ET y en la LEBEP, relativos a tiempo retribuido para realizar funciones sindicales y de
representacion, nombramiento de delegados sindicales, asi como los relativos a dispensas
totales de asistencia al trabajo y demés derechos sindicales, se ajustardn de forma estricta a
los establecido en dichas normas.

Afiadiendo que, a partir de la entrada en vigor de dicho RDL dejaran, por tanto, de
tener validez y surtir efectos todos los pactos, acuerdos y convenios colectivos que en esta
materia hayan podido suscribirse y que excedan de dicho contenido.

Séptimo.- Por otra parte, conforme al RDL 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas
urgentes en materia presupuestaria, tributaria y financiera para la correccién del déficit
piblico, articulo 3 uno y dos, “Uno. A lo largo del ejercicio 2012 no se procedera a la
incorporacién de nuevo personal, salvo la que pueda derivarse de la ejecucion de procesos
selectivos correspondientes a ofertas de empleo piblico de ejercicios anteriores...Esta
limitacién alcanza a las plazas incursas en los procesos de consolidacion de empleo previstos
en la disposicién transitoria cuarta del Estatuto Béasico del Empleado Publico” y Dos
“Durante el afio 2012 no se procederd a la contratacién de personal temporal, ni al
nombramiento de personal estatutario temporal o de funcionarios interinos salvo en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables que se restringiran a los
sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al
funcionamiento de los servicios publicos esenciales”.

Octavo.- Por iiltimo, esta Secretaria General entiende que, en aplicacién de lo dispuesto en el
articulo 214 del TRLHL, corresponderé a la Intervencién de Fondos informar sobre los
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aspectos econémicos contenidos en el mismo.

Es todo cuanto tengo el honor de informar, en San Roque a 18 de septiembre de
2012.”

Visto el informe de la Sra. Interventora de Fondos que obra en el expediente,
cuyo tenor es el que sigue:

“ROSA MARIA PEREZ RUIZ, Funcionaria de Administracion Local con
Habilitacion de caricter Estatal, Subescala Intervencion —Tesoreria, Categoria
Superior e Interventora de Fondos del Ilmo. Ayuntamiento de San Roque,

Vista la solicitud de informe de los grupos municipales Unidad por San Roque
y Partido Popular, es por lo que con arreglo a lo establecido en el articulo 214 del Reat
Decreto Legislativo 2/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, emite el siguiente

INFORME

ASUNTOQ.- ACUERDO REGULADOR DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE SAN ROQUE

LEGISLACION APLICABLE.-

- Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen local

- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

- Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Piiblico

- Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, de Régimen de las Retribuciones de
los Funcionarios de Administracién Local.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Reforma de la Funcién Puiblica

- Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical

- Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para
2012

- Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la
estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad

INFORME

PRIMERO.- La negociaciéon colectiva del personal al servicio de las
Administraciones Piiblicas se traduce o bien en Convenios Colectivos para el personal
laboral, articulos 82 y siguientes del Estatuto de los Trabajadores o bien en Pactos o

-
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Acuerdos para el personal funcionario, articulos 31 y siguientes de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Piiblico.

La diferenciacién entre estos términos (Pacto y Acuerdo) se recoge en el
articulo 38 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, conceptos que no tienen sentido en el
ambito de la Administracién Local donde, por su peculiar distribucién competencial
entre Organos de Gobierno Locales, Alcaldes y Presidentes, y Plenos, lleva a la
conclusién de que toda negociacién que se concluya con la representacién sindical lo
serd en forma de Acuerdo, a excepcién de Administraciones Locales grandes dotadas
de un alto grado de desconcentracién.

SEGUNDQO.- El procedimiento a seguir es el siguiente:

A. Llevada a cabo la negociacién colectiva del Acuerdo aplicable al personal
funcionario municipal y llegado a un consenso sobre el texto del citado Acuerdo entre
los representantes de los trabajadores y del Ayuntamiento, procede la aprobacién por
el Pleno del Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, es por ello por
lo que no procederia una ratificacién, segiin articulo 4 del mismo, sino una aprobacién
por el 6rgano plenario.

B. Con cardcter previo a la aprobacién del Acuerdo por el Pleno del
Ayuntamiento, dado que el mismo tiene repercusiones econémicas, debe elaborarse
informe de sobre la adecuacién del Acuerdo a la Legislacion aplicable, en concreto a
lo dispuesto en las Leyes Generales de Presupuestos, que marcan las limitaciones
respecto del incremento retributivo que nunca podrd ser superior a lo expresado en
ellas, incurriéndose si se vulnera, en nulidad de pleno derecho. Asi mismo, el gasto
establecido en el Acuerdo debe respetar el limite presupuestario local.

C. Igualmente, y con cardcter previo a la aprobacion por el Pleno del texto
consensuado, es necesario un Dictamen de la Comisién Informativa que incluya la
propuesta de Acuerdo a adoptar por el Pleno de la Corporacion.

D. Cumplidos los trdmites anteriores, cabe la aprobacién por el Pleno del
Acuerdo aplicable al personal funcionario del Ayuntamiento, procediéndose a su
comunicacién al Presidente de la Mesa de Negociacion y notificindose a los
representantes de los trabajadores. '

E. Aprobado por el Pleno y firmado el Acuerdo por las partes, la Mesa de
Negociacién debe presentarlo ante la oficina ptiblica a la que hace referencia el
articulo 4 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, a los solos
efectos de su registro. Asi mismo, el Acuerdo serd inmediatamente publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia.

TERCERO.- El articulo 34 del LEBEP reconoce el derecho de los funcionarios
publicos a la determinacién de sus condiciones de trabajo mediante negociacién
colectiva en las materias del articulo 37 del mismo, pero todo ello dentro de la
sujecion al principio de legalidad y jerarquia normativa. Asi como que tampoco podra
contrariar lo dispuesto en el LEBEP ni lo dispuesto en sus Leyes de desarrollo. Es por
ello que son materias objeto de negociacion:

“a) La aplicacién del incremento de las retribuciones del personal al servicio de
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las Administraciones Ptblicas que se establezca en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado y de las Comunidades Auténomas.

b) La determinacion y aplicacién de las retribuciones complementarias de los
funcionarios.

c) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrerq,
provisién, sistemas de clasificacion de puestos de trabajo, y planes e instrumentos
de planificacién de recursos humanos.

d) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de
evaluacion del desempefio.

e) Los planes de Prevision Social Complementaria.

) Los criterios generales de los planes y fondos para la formacién y la promocion
interna.

g) Los criterios generales para la determinacién de prestaciones sociales y
pensiones de clases pasivas.

h) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.

i) Los criterios generales de accion social.

i) Las que asi se establezcan en la normativa de prevencidn de riesgos laborales.
k) Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de los
funcionarios, cuya regulacion exija norma con rango de Ley.

[) Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

m) Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos,
movilidad funcional y geogrdfica, asi como los criterios generales sobre la
planificacion estratégica de los recursos humanos, en aquellos aspectos que
afecten a condiciones de trabajo de los empleados publicos.

2. Quedan excluidas de la obligatoriedad de la negociacién, las materias
siguientes:

a) Las decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a sus potestades
de organizacion.

Cuando las consecuencias de las decisiones de las Administraciones Publicas que
afecten a sus potestades de organizacion tengan repercusion sobre condiciones de
trabajo de los funcionarios publicos contempladas en el apartado anterior,
procederd la negociacién de dichas condiciones con las Organizaciones
Sindicales a que se refiere este Estatuito.

b) La regulacién del ejercicio de los derechos de los ciudadanos y de los usuarios
de los servicios puiblicos, asi como el procedimiento de formacién de los actos y
disposiciones administrativas.

¢) La determinacion de condiciones de trabajo del personal directivo.

d) Los poderes de direccién y control propios de la relacion jerdrquica.

e) La regulacién y determinacién concreta, en cada caso, de los sistemas,
criterios, 6rganos y procedimientos de acceso al empleo piiblico y la promocion
profesional.”

CUARTO.- Establece el articulo 2.1 del EBEP_que sus disposiciones se aplican
al personal funcionario, y en lo que proceda al personal laboral al servicio de las
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Administraciones Piblicas. De forma mas precisa el articulo 7 de la misma norma
legal indica que el personal laboral al servicio de las Administraciones Ptiblicas se
rige, ademds de por la legislacién laboral y por las demas normas convencionalmente
aplicables, por los preceptos de este Estatuto que asi lo dispongan.

QUINTO.- Entrando en el analisis de cada uno de los articulos del Acuerdo,
comenzando en materia de Jornada y Horario Laboral, el Real Decreto-ley 20/2011,
de 30 de diciembre, de medidas urgentes en materia presupuestaria, tributaria y
financiera para la correccion del déficit piiblico, dispone en su articulo 4, en materia
de reordenacién del tiempo de trabajo de los empleados piiblicos, que a partir del 1 de
enero de 2012, y para el conjunto del sector publico estatal, la jornada ordinaria de
trabajo tendrd un promedio semanal no inferior a las 37 horas y 30 minutos.

Esta media semanal se entenderd sin perjuicio de las jornadas especiales
existentes 0 que, en su caso, se establezcan, que experimentardn las adaptaciones
necesarias para adecuarse a la modificacion general en la jornada ordinaria.

El articulo 94 de la Ley de Bases de Régimen Local establece que la jornada de
trabajo de los funcionarios de la Administracién Local serd en cémputo anual la
misma que se fije para los funcionarios de la Administracion Civil del Estado. El
instrumento técnico a través del cual se realiza la distribucién de la jornada y la
fijacion de los horarios de trabajo del personal al servicio de las Administraciones
Piiblicas, es el calendario laboral, que habra de ser objeto de aprobacién anual.

Por otro lado, y en cuanto a la reduccién del horario con motive de la Jornada
de Verano, los dias de celebracién de las comidas de convivencia del personal, o con
motivo de la celebracién de la Feria Real, habrd de recuperarse en los términos gue
establezca el calendario laboral, ya que la jornada de trabajo durante los citados
periodos quedaria muy por debajo de del cémputo de las 37,5 semanales de promedio,
ya que en el apartado 5° del articulo 6° se habla de una jornada de trabajo intensiva de
seis 6,5 horas, el apartado 6° de siete dias de permiso especial, el 7° de tres dias con
dos horas de tolerancia con motivo de la Feria Real.

SEXTO.- En materia de Vacaciones, Permisos y Licencias, los mismos estan
regulados en los articulos 48 y 50 del EBEP, habiendo sido ambos modificados por el
articulo 8 del RDLey 20/2012, sin que el Ayuntamiento tenga competencias en dicha
materia por ser una regulacion que corresponde directamente al legislador
autonémico, y que para el caso de Andalucia, se deriva a lo regulado en la legislacion
estatal. Unicamente cabria hacer mencién a la Disposicion Transitoria Primera del
citado RDLey, en la que se hace constar que lo dispuesto en materia de vacaciones y
dias de asuntos particulares, dias adicionales a los dias de libre disposicién o de
similar naturaleza, no impedird que el personal funcionario disfrute los dias
correspondientes al afio 2012, conforme a la normativa vigente.

Es decir, estariamos hablando de un primer periedo que se regularia conforme a
LEBEP antes de su modificacién, y a partir de 2013, conforme a lo dispuesto en el
RDLey 20/2012.
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De ahi que debamos entender que no cabe pactar bajo Acuerdoe Regulador las
citadas materias, deviniendo nulos los articulos 8, 9 y 10 en lo que no se adecue a la
legalidad vigente.

Es por ello que segiin la nueva redaccion del articulo 48 y con efectos 1 de enero
de 2013, los funcionarios ptiblicos tendran los siguientes permisos:

“a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del
primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias hdbiles cuando el suceso se
produzca en la misma localidad, y cinco dias hdbiles cuando sea en distinta
localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar
dentro del sequndo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso serd de dos dias
hdbiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias hdbiles cuando
sea en distinta localidad.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

c) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los
términos que se determine.

d) Para concurrir a exdmenes finales y demds pruebas definitivas de aptitud,
durante los dias de su celebracion.

e) Para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto
por las funcionarias embarazadas.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendrd derecho a una hora de
ausencia del trabajo que podrd dividir en dos fracciones. Este derecho podrd
sustituirse por una reduccién de la jornada normal en media hora al inicio y al final
de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad.
Este derecho podrd ser ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores, en
el caso de que ambos trabajen.

Igualmente la funcionaria podrd solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia
por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente.

Este permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto multiple.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la funcionaria o el funcionario
tendrd derecho a ausentarse del trabajo durante un mdximo de dos horas diarias
percibiendo las retribuciones integras.

Asimismo, tendrdn derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un mdximo de
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dos horas, con la disminucion proporcional de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado directo de
algtin menor de doce arios, de persona mayor que requiera especial dedicacidn, o de
una persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendrd
derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucién de sus
retribuciones que corresponda.

Tendrd el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no
desempeiie actividad retribuida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el
funcionario tendra derecho a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por ciento
de la jornada laboral, con cardcter retribuido, por razones de enfermedad muy grave
y por el plazo mdximo de un mes.

Si hubiera mds de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el
tiempo de disfrute de esta reduccion se podrd prorratear entre los mismos, respetando
en todo caso, el plazo mdximo de un mes.

j) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
cardcter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacién de la vida
familiar y laboral,

k) Por asuntos particulares, tres dias.
) Por matrimonio, quince dias.»

Dos. Se modifica el articulo 50 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Piblico que quedara redactado de la siguiente manera:

“Articulo 50. Vacaciones de los funcionarios publicos.

Los funcionarios publicos tendrdn derecho a disfrutar, durante cada afio natural,
de unas vacaciones retribuidas de veintidés dias hdbiles, o de los dias que
correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fue menor.

A los efectos de lo previsto en el presente articulo, no se considerardn como dias
hdbiles los sdbados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los
horarios especiales.»

Tres. Desde la entrada en vigor de este Real Decreto-ley, quedan suspendidos y sin
efecto los Acuerdos, Pactos y Convenios para el personal funcionario y laboral,
suscritos por las Administraciones Publicas y sus Organismos y Entidades,
vinculados o dependientes de las mismas que no se ajusten a lo previsto en este
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articulo, en particular, en lo relativo al permiso por asuntos particulares, vacaciones
y dias adicionales a los de libre disposicion o de similar naturaleza”

A lo anterior debemos afiadir que con fecha 9 de julio se recibieron sendos escritos
de la Delegacién del Gobierno en Cédiz, con nimeros de registro de entrada 9165 y
9166, en los que efectiia un requerimiento a ésta entidad de anulacién o adaptacion a
la legalidad de las disposiciones que se indican sobre dicha materia.

SEPTIMO.- En relacién con el apartado 10° del articule 7 del acuerdo, cuando
dice que el Ayuntamiento garantizard la totalidad de las retribuciones de los
empleados que causen baja, como consecuencia de accidente de trahajo, enfermedad
profesional u hospitalizacién mientras ésta perdure, siendo estudiados los casos de
enfermedad comiin o accidente no laboral por Comisién Paritaria, debe aclararse que
como consecuencia de la entrada en vigor del Real Decreto-Ley 20/2012, en su
articulo 9, esta materia objeto de regulacion en el Acuerdo Regulador debe adecuarse
a la citada norma, ya que el citado articulo es igualmente aplicable a la
Administracion Local, y como el mismo dispone en su apartado 2:

“1. Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias
comunes, durante los tres primeros dias, se podrd reconocer un ¢ lemento
p

retributivo ha Icanzar como mdxi [ cincuenta por ci las retribucione
ue se venaan percibiendo en el mes anterior al de cqusarse la incapacidad, Desde
dia cuarto hasta el vigésimo, ambos inclusive, el complemento que se pueda sumar a
la prestacién econgmica reconocida por la Seguridad Social deberd ser tal que, en
ningun umadas ambas cantidades, se supere nta y_cinco por ciento d
las retribucion inieran corr [ i T, n el mes anteri
] rtir del dia vigési ] ’si
lusiv rd r rse la totali L ribucion isi I
I ién por hij n ibucion ntarigs

2. Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de contingencias
profesionales, la prestacién reconocida por la Seguridad Social podrd ser
complementada, desde el primer dia, hasta alcanzar como mdximo el cien por cien de
las retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al
de causarse la incapacidad.

5.Cada Adminijstracién Piblica podrd determinar, respecto a su personal, los

supuestos en que con _cardcter excepcional idamente justificados se pu
r_un _com nto h ! r, como mdxi I cien por ci l

retribuciones que vinieran disfrutando en cada momento. A estos efectos, se

considerardn en todo caso debidamente justificados los supuestos de hospitalizacién

e intervencion quirurgica.
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7. Asimismo, se suspenden los Acuerdos, Pactos y Convenios vigentes que
jgan lo di n rti 7

La Disposicién Final decimoquinta establece que el Real Decreto-ley entra en

vigor al dia siguiente de sy publicacién en el BOP

Por otro lado, la Disposicién Adicional Decimoctava del Real Decreto Ley
20/2012, regula los complementos que le serdn de aplicacién exclusivamente al
personal funcionario y laboral de la Administracion General del Estado, surtiendo
efectos a los procesos de incapacidad temporal que tengan inicio a los tres meses de
entrada en vigor de la norma.

De lo anterior se deduce que debe ser la propia Corporacion la que habré de
adaptar el articulo 7, apartado 10° a la vigente regulacién en los aspectos de importe
complemento retributivo en los casos de enfermedad comiin o accidente laboral dentro
de los limites fijados, y habrd de determina igualmente los supuestos en que con
caracter excepcional y debidamente justificado el complemento alcance el cien por
cien de las retribuciones, sin que pueda quedar su determinacién a lo que una
comisién paritaria determine sin que previamente hayan quedado especificados los
supuestos.

OCTAVO.- Respecto a lo estipulado en el Capitulo III del Acuerdo, en materia
de Excedencia Voluntaria y Permisos Especiales, al igual que sucede en materia de
Permisos y Vacaciones, viene regulado expresamente en los articulos 85 a 92 de la
LEBEDP, por ello, no puede pactarse mediante Acuerdo Regulador nada que exceda de
las disposiciones vigentes.

NOVENO.- En materia de Prestaciones Sociales en los requerimientos de la
Consejeria de Gobernacién y Justicia no se cita nada, sobre su posible legalidad,
debemos decir en todo caso que las ayudas por estudios, libros de los hijos, etc., son
beneficios sociales que no dejan de ser una retribucién convencionalmente pactada
mas.

En relacién con ello, cabria exponer los argumentos jurisprudenciales
existentes en casacion segin Sentencia del Tribunal Supremo, Sala Tercera, de lo
Contencioso-Administrativo, Seccién 7%, de 15 de Octubre de 2007, en cuyo
fundamento de derecho quinto argumenta, en relacién con los articulos 31 y 32 del
Acuerdo regulador objeto de litigio, en los que se establecian una serie de prestaciones
sanitarias y ayudas, lo siguiente:

“QUINTO.- Tampoco acierta la Sala de Sevilla al declarar la nulidad de los
articulos 31 y 32 del acuerdo municipal, que se refieren a determinadas prestaciones
sanitarias y ayudas sociales a favor de los empleados de la Corporacion que hemos
dejado resefiadas en el apartado B/ del fundamento tercero.
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En sintesis, lo que se discute es si la estipulaciones contenidas en esos dos
articulos 31 y 32 del acuerdo municipal albergan o no una infraccién de lo
establecido en el articulo 153 del Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, precepto que dispone que los funcionarios de la
Administracién local solo serdn remunerados por los conceptos establecidos en el
articulo 23 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, ni podrdn participar en la distribucién de
fondos de ninguna clase ni percibir remuneraciones distintas a las comprendidas en
dicha Ley. En definitiva, se trata de determinar si las prestaciones sanitarias y ayudas
sociales a que aluden esos apartados del acuerdo municipal integran o no partidas o

conceptos retributivos que se apartan de lo dispuesto en los preceptos citados.

Siguiendo la linea marcada en nuestras sentencias de 14 de diciembre de 2006
(LA LEY 181145/2006)(casacién 3519/2000) y 25 de junio de 2007 (LA LEY
61127/2007) (casacién 3910/200) debemos concluir que las prestaciones sanitarias a
que nos estamos refiriendo no tienen cardcter retributivo pues no son una
contraprestacion econémica del desempefio profesional sino una previsiones de
cardcter asistencial, y, por tanto, no contravienen lo dispuesto en el articulo 153 del
Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, en
relacion con el articulo 23 de la Ley 30/84, de 2 de agosto. Ello es particularmente
claro en el caso que nos ocupa pues el articulo 31 del acuerdo municipal aqui
controvertido, aparte de propugnar la continuidad del servicio de prestacion
sanitaria preexistente (articulo 31.1), sdélo contiene previsiones sobre el
reconocimiento médico anual y la disponibilidad de botiquines de primeros quxilios
centros de trabajo y vehiculos oficiales (articulo 31, apartados 2 y 3), prestaciones
que por su propia naturaleza son enteramente ajenas a cualquier consideracion
retributiva.

En cuanto a las ayudas sociales a que se refiere el articulo 32 , debe
destacarse que este apartado del acuerdo municipal alude a una serie de ayudas que
solo enuncia de manera genérica (ayudas por razén de matrimonio, natalidad o
adopcién, hijos discapacitados,...); pero no las establece de manera efectiva sino que
las deja contempladas como posibilidad -"los empleados piblicos (...) podrdn tener
derecho"-, quedando subordinada su concrecién y efectividad a lo que se acuerde en
el seno de la Comision paritaria que el propio Acuerdo municipal tiene prevista. Por
tanto, no cabe atribuir cardcter retributivo a unas ayudas que no han sido
establecidas y cuyas condiciones y caracteristicas ni siquiera han sido ftjados.

SEXTO.- Por las razones expuestas la sentencia recurrida debe ser casada y
anulada. Y el recurso contencioso-administrativo interpuesto por la Generalidad
Valenciana debe ser desestimado pues no se advierten razones para declarar la
nulidad de articulos 29, 30, 31 y 32 del Pacto de Condiciones Laborales de los
Funcionarios aprobado por Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Albatera de 30 de
julio de 1997, modificado por Acuerdo de 29 de octubre de 1998.”

Y en relacion con lo anterior, si se pone como techo 400 euros al afio, no se
entiende c6mo en el apartado 2° del articulo 12, se fija para la realizacion de estudios
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del propio empleado, de estudios oficiales y relacionados con la funcion piblica y
puesto de trabajo, una cuantia maxima de 1.800 euros

DECIMO.- Resulta ser también contrario a la normativa vigente el apartado 6°
del articulo 13 del Acuerdo Regulador, en lo referente a las aportaciones a Planes de
Pensiones de Empleo o contratos de seguro colectivos que incluyan la cobertura de la
contingencia de jubilacién, y asi también ha venido a ser puesto de manifiesto tanto el
requerimiento efectuado por la Junta de Andalucia, como en el propio Real Decreto-
ley 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en materia presupuestaria,
ributaria y financiera para la correccién del déficit puiblico, que establece que en el
afio 2012, las retribuciones del personal al servicio del sector piiblico no podran
experimentar ningin incremento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2011, asi
como que durante el ejercicio 2012 no se podra realizar aportaciones a planes de
pensiones de empleo o contratos de seguro colectivos que incluyan la cobertura de la
contingencia de jubilacién.

DECIMOPRIMERO.- Respecto al anticipo reintegrable de 3.000 euros,
también resulta ser contrario a derecho, y asi lo ha manifestado la Junta de Andalucia,
ya que sélo se tendrd derecho a percibir, como anticipo el importe de una o dos pagas
o mensualidades del haber liquido, debiéndose reintegrar en 10 mensualidades cuando
sea de una paga, o en 14 si se trata de dos.

DECIMOSEGUNDO.- El articulo 14 en materia de “Asistencia Juridica”,
dispone que para el caso de que finalice la relacién contractual entre el Ayuntamiento
y la Asesoria Juridica contratada durante el periodo de defensa de algiin trabajador
denunciado, el Ayuntamiento arbitrard una ayuda de hasta 5.000 € por cada trabajador.
Debera aclararse si incluye todos los conceptos: minutas abogados, procuradores,
peritaciones,..., 0 linicamente los costes de asesoramiento juridico. Y en todo caso
debe considerarse en todo caso una mayor retribucién del trabajador en cuestion..

DECIMOTERCERO.- Centrandonos en el articulo 17, y aunque en principio
habla de concertar con una entidad, nada dice en el supuesto de que no lo haga o bien
finalice el contrato, si el Ayuntamiento abonara los citados costes.

Y sin tener relacién con el titulo del citado articulo en su pérrafo segundo se
incluye que el Ayuntamiento dispondrd de la cantidad de hasta 10.000 € anuales para
desperfectos por accidentes en vehiculos particulares de los empleados municipales
que los pongan a disposicién del Ayuntamiento, cuando en realidad cada vehiculo ha
de tener su propia péliza de seguro, que como minimo cubra las contingencias
legalmente, sin que el Ayuntamiento tenga por qué entrar a cubrir pélizas de seguros
de vehiculos que son utilizados igualmente para uso particular del trabajador.

DECIMOCUARTO.- Los articulos 25 y 29 del Acuerdo regulador contravienen
lo estipulado en el Real Decreto Ley 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas
urgentes en materia tributaria y financiera para la correccién del déficit piiblico. Y en
el mismo sentido se ha pronunciado el Requerimiento de la Junta de Andalucia.
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DECIMOQUINTO.- La Disposicién Final, en su apartado 1, contraviene lo
dispuesto en materia procedimental en el sentido de que todas las posibles
modificaciones que se hagan al Acuerdo deben seguir los tramites legales establecidos
y especificados en el apartado segundo del presente informe, no pudiendo ser nunca
via acuerdos, disposiciones, decretos o normas municipales.

DECIMOSEXTO.- Los apartados I, II y II del Anexo al Acuerdo Regulador,
contravienen el Plan de Ajuste aprobado por el Pleno de la Corporacién, ademaés del
hecho de que se estd incluyendo un nuevo concepto retributivo que habria de estar
contemplado en la Relacién de Puestos de Trabajo, entendiéndose en todo caso que se
estd abonando tanto por disponibilidad como por todas y cada una de las horas
trabajadas fuera de la jornada laboral.

Lo mismo ocurre con el Jefe de Equipo, ya que los 1.081,82 € por guardia, se
tratarfa de un concepto retributivo més de los contenidos y contemplados tanto en la
RPT como en la vigente legislacién en materia retributiva.

Y en el mismo caso estariamos con el supuesto de asistencia a juicios en dias y
horas libres, ya que estariamos ante el caso de horas extraordinarias fuera de la
jornada laboral, que habrian de ser compensada en primer lugar con horas libres,
segiin Plan de Ajuste, y si asi no fuera posible, mediante su abono, pero como horas
extraordinarias dependiendo de su duracioén real.

DECIMOSEPTIMO.- El apartado IV del Anexo, habri de especificar que si
por instalaciones deportivas municipales se entienden las gestionadas directamente
por el Ayuntamiento, o bien todas, ya que las explotadas por un tercero via concesion
implica un mayor gasto presupuestario, que quedaria supeditado a la consiguiente
consignacion del ejercicio.

Es por todo ello, por lo que sin menoscabo del correspondiente informe
requerido a la Secretaria General, desde ésta Intervencién se han hecho las
advertencias oportunas ya que algunos de los articulos, con independencia del
requerimiento de la Consejeria de Gobernacién y Justicia, contravienen el
ordenamiento juridico, de ahi que en base a lo dispuesto en el articulo 62, en su
apartado 1 f), de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico y
Procedimiento Administrativo Comiin, pudieran ser algunos de sus articulos nulos de
pleno derecho, haciéndose desde éste 6rgano interventor las correspondientes
advertencias en base a las discrepancias habidas en el expediente, fundamentado en
las funciones de control y fiscalizacién establecidas en los articulos 213 y siguientes
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, siendo competencia del Pleno la resolucién de
las discrepancias cuando los reparos se refieran a obligaciones o gastos cuya
aprobacién sea de su competencia.”

El Sr. Ledesma Sanchez del Grupo Municipal de U.S.R., propone dejar sobre la
mesa el punto, la Corporacién Municipal con el voto a favor de U.S.R. (4 votos); la
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abstencién de P.P. (6 votos); y el voto en contra de P.S.O.E. (6 votos), PL.V.G. (2
votos) y P.A. (2 votos), acuerda no dejar el asunto sobre la mesa.

A continuacién se procede a votar sobre el fondo del asunto.

Previa votacién ordinaria, la Corporacion Municipal con el vote a favor de
P.S.0O.E (7 votos) - D. Juan Carlos Ruiz Boix, D. José Antonio Rojas Izquierdo, D
Ana Maria Rojas Sénchez, D? Dolores Marchena Pérez, D. Juan Manuel Ordoniez
Montero, D. Juan José Puerta Delgado, D Maria Mercedes Sanchez Pérez; P.IV.G.
(2 votos) - D. Jesis Mayoral Mayoral, D. Juan Roca Quintero; P.A. (2 votos) - D.
Manuel Melero Armario, D. José Vera Véazquez; y la abstencién de P.P. (6 votos) D.
Fernando Palma Castillo, D. José Antonio Cabrera Mengual, D* Maria Pilar Cuartero
Dominguez, D. José Ramén Ramirez Torti, D*. Rosa Maria Macias Rivero, D. José
Luis Navarro Sampalo y U.S.R. (4 votos) - D. José Antonio Ledesma Sanchez, D*
Marina Garcia Peinado, D. Antonio David Navas Mesa y D Maria Angeles Cérdoba
Castro; acuerda aprobar la propuesta anteriormente transcrita en todas sus partes.

PARTE CONTROL:

8.- DACION DE CUENTAS:
8.1.- Dar cuenta del decreto n° 3837, emitido el 14/09/2012, sobre delegacién de la

representacion y defensa del Iltre. Ayuntamiento de San Roque en los recursos
interpuestos contra la Junta de Andalucia con relacién al Plan de Ordenacién del
Territorio del Campo de Gibraltar.

Seguidamente se da cuenta de decreto n® 3837, de fecha 14/09/2012, cuyo tenor
es el que sigue:

“DECRETO:

PRIMERO: Que por la presente tengo a bien encomendar la representacion y
defensa del Iustre Ayuntamiento de San Roque al letrado del mismo, D. Miguel
Pacheco Montero, con D.N.I. 32.047.568-N, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo, Seccién Segunda, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en
los Recursos n° 378/2.012, 379/2012, 381/2012, 382/2012, 386/2012, 389/2012 y
390/2012 interpuestos contra el Decreto 370/2011 de 20 de diciembre del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia, por el que se aprueba el Plan de Ordenacién del
Territorio del Campo de Gibraltar y se crea su comisidn de seguimiento.

SEGUNDO: Del presente Decreto deberd darse cuenta al Pleno en la préxima
sesion ordinaria que se celebre.

Asi lo dijo y firma el Sr. Alcalde, ante mi, la Sra. Secretaria General, Doiia Ana
Niifiez de Cossio, en San Roque a catorce de septiembre de dos mil doce.”
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La Corporacién Municipal se da por enterada.

8.2.- Dar cuenta de los Decretos emitidos en el mes de julio de 2012 numerados

del 2.983 al 3.357; y del mes de agosto de 2012 numerados del 3.358 al 3.688, en
aplicacion de lo dispuesto en el art. 42 del ROF.

La Corporacién Municipal queda enterada.

8.3.- Dar cuenta Actas de la Junta de Gobierno Local de fechas 19/07/2012,
02/08/2012, 16/08/2012 y 06/09/2012, en aplicacién de lo dispuesto en el art. 104.6)
del ROF.

La Corporacién Municipal queda enterada.

Y no habiendo més asuntos que tratar, se dio por termjsiado el acto siendo las
doce horas del dia de la fecha, de todo lo cual, como Secretar} fe.

En San Roque a, 2 de octubre de
Ve B®° La Secretaylafseneral
El Alcalde
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