EXTRACTO DEL ACUERDO ADOPTADO EN LA SESION
EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR EL AYUNTAMIENTO PLENO EL
DIA TRECE DE JUNIO DE DOS MIL CATORCE

Sres. miembros presentes: P.S.O.E. - D. Juan Carlos Ruiz Boix, D. José
Antonio Rojas Izquierdo, D*. Ana Maria Rojas Sanchez, D*. Dolores Marchena Pérez,
D. Juan Manuel Ordéfiez Montero, D?. Maria Mercedes Sanchez Pérez; PP. - D.
Fernando Palma Castillo, D. José Antonio Cabrera Mengual, D?. Maria Pilar Cuartero
Dominguez, D. José Ramén Ramirez Torti, D*. Rosa Maria Macias Rivero; U.S.R. -
D. José Antonio Ledesma Sanchez, D*. Marina Garcia Peinado, D®. Maria Angeles
Cordoba Castro, D. José Luis Perales Garcia; P.IV.G. - D. Jestis Mayoral Mayoral, D.
Juan Roca Quintero; y los Sres. Concejales no Adscritos - D. José Vera Vazquez, D”,
Maria Pilar Nufiez de Sola.

fito tinico.- Aprobar, si procede, Plan de Ajuste 2014-2023 con motivo de

fhplimiento al Acuerdo de la Comision Delegada del Gobierno para
intos Economicos, de 24 de abril de 2014, para la modificacion de

foveedores de las entidades locales.

Seguidamente se da cuenta de la propuesta de acuerdo que obra en el
#3pediente dictaminada favorablemente por la Comisién Informativa de Gobernacion
Hacienda, Area Econémica, RR.HH., Régimen Interno, Cultura y Archivo, en sesién
sixtraordinaria y urgente celebrada el pasado dia 10 de junio de 2014, cuyo tenor es el

que sigue:

“Con fecha 14/05/14 se publicé en el BOE la Resolucién de 13 de mayo de
2014, de la Secretaria General de Coordinacién Autonémica y Local, por la que se da
cumplimiento al Acuerdo de la Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos
Econdémicos, de 24 de abril de 2014, para la modificacién de determinadas
condiciones financieras de las operaciones de endeudamiento suscritas con cargo al
mecanismo de financiacién para el pago a los proveedores de las entidades locales.

La misma ha establecido tres paquetes de medidas a las que se pueden acoger
las entidades locales que formalizaron préstamos en el marco de la primera fase del
mecanismo de pagos a proveedores, que se regulé mediante el Real Decreto-ley
4/2012, de 24 de febrero. Dichos conjuntos de medidas estan constituidos por:

— Ampliacién del periodo de amortizacién a 20 afios y del de carencia en 2 mas y
reduccién del tipo de interés en los términos que fija aquel Acuerdo.
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— Ampliacién del periodo de carencia en 1 afio mdas, manteniendo el inicial de
amortizacion de 10 afios, y reduccion del tipo de interés en unos 131 puntos basicos

— Una mayor reduccidn, respecto de los casos anteriores, del tipo de interés en unos
140 puntos bésicos, manteniendo los iniciales periodos de amortizacion y de carencia.

Dado que la primera de las medidas estd prevista exclusivamente para aquellos
municipios que se encuentren en una situacién financiera negativa y un elevado nivel
de deuda con el Fondo para la Financiacién de los Pagos a Proveedores, y no siendo el
caso del Ilustre Ayuntamiento de San Roque, sélo se puede acoger a una de las otras 2
opciones. -

Dentro de estas 2 opciones, y dado que la situacién actual de la Tesoreria
Mynicipal permite atender la amortizacién de las operaciones de financiacion
dhcertadas en aplicacién del Real Decreto-ley 4/2012, de 24 de febrero, que
enzard el préximo mes de agosto, se considera mds interesante para el
{yuntamiento la tltima de ellas, de modo que se producird una reduccién del tipo de
erés de unos 140 puntos basicos.

Para todos los municipios que se acojan a estas ayudas, en cualquiera de sus
odalidades, se establece la obligacién de adoptar determinadas medidas que deberan

corporar a los planes de ajuste revisados:

1.- Adhesién automética al punto general de entrada de facturas electrénicas de
la Administracién General del Estado, de acuerdo con lo previsto en la Ley 25/2013,
de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrénica y creacién del registro
contable de facturas en el Sector Publico.

2.- Adhesién automatica a la plataforma Emprende en 3 prevista en el Acuerdo
del Consejo de Ministros para impulsar y agilizar los trdmites para el inicio de la
actividad empresarial de 24 de mayo de 2013.

3.- Proceder a la sustitucién inmediata de, al menos, un 30% de las vigentes
autorizaciones y licencias de inicio de actividad econémica por declaraciones
responsables, de acuerde con lo previsto en la Ley 20/2013, de 9 de diciembre, de
garantia de la unidad de mercado, y elaborar un informe de evaluacién de las normas
de la entidad local que deben modificarse por resultar incompatibles con la Ley
20/2013, de 9 de diciembre, de acuerdo con las directrices fijadas por el Consejo para



la unidad de mercado.

Es por ello que, en base a lo establecido anteriormente, se propone al pleno de
la corporacion la adopcion del siguiente acuerdo:

PRIMERO: Aprobar que el Ilustre Ayuntamiento de San Roque, de acuerdo
con lo establecido en la Resolucion de 13 de mayo de 2014, de la Secretaria General
de Coordinacién Autenémica y Local, por la que se da cumplimiento al Acuerdo de la
Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos Econdmicos, de 24 de abril de 2014,
para la modificacién de determinadas condiciones financieras de las operaciones de
endeudamiento suscritas con cargo al mecanismo de financiacién para el pago a los
proveedores de las entidades locales, se acoja a la tercera de las opciones previstas en
la misma que implica mantener las condiciones iniciales de amortizacién y carencia
de las operaciones, y una reduccién en el tipo de interés de unos 140 puntos basicos.

SEGUNDO: Aprobar la Adhesién del Tustre Ayuntamiento de San Roque al
pto general de entrada de facturas electrénicas de la Administracién General del
¥tado, de acuerdo con lo previsto en la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso
e (la factura electrénica y creacién del registro contable de facturas en el Sector
Wiblico y autorizar al Sr. Alcalde para la firma de cuantos documentos sean
esarios.

TERCERO: Aprobar la Adhesi6n del Ilustre Ayuntamiento de San Roque a la
ataforma Emprende en 3 prevista en el Acuerdo del Consejo de Ministros para
pulsar y agilizar los trdmites para el inicio de la actividad empresarial de 24 de
ayo de 2013, y autorizar al Sr. Alcalde para la firma de cuantos documentos sean
ecesarios.

CUARTO: Aprobar el compromiso de proceder a la sustitucién inmediata de,
al menos, un 30% de las vigentes autorizaciones y licencias de inicio de actividad
econémica por declaraciones responsables, de acuerdo con lo previsto en la Ley
20/2013, de 9 de diciembre, de garantia de la unidad de mercado, y elaborar un
informe de evaluacién de las normas de la entidad local que deben modificarse por
resultar incompatibles con la Ley 20/2013, de 9 de diciembre, de acuerdo con las
directrices fijadas por el Consejo para la unidad de mercado.

QUINTO: Aprobar el nuevo Plan de Ajuste que se acompaiia a la presente
propuesta, el cual deber4 ser remitido al Ministerio de Hacienda y Administraciones
Piiblicas, al objeto de su valoracién.”



Visto el plan de ajuste que obra en el expediente, cuyo tenor es el siguiente:

“PLAN DE AJUSTE
2014-2023

INDICE DE MEDIDAS.

. MEDIDAS DE INGRESOS

. MEDIDAS DE GASTOS

. OTRO TIPO DE MEDIDAS

. FINANCIACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS PRESTADOS

INTRODUCCION

Con motivo de la publicacién de la resolucién de 13 de mayo de 2014, de la
Jecretaria General de Coordinacién Autonémica y Local, por la que se da
miplimiento al Acuerdo de la Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos

efjuipo de gobierno ni el ampliar el periodo de carencia, es por lo que se va a elevar al
Pleno de la Corporacion para su aprobacion si proceder el acogernos a la tercera de las

Dado que se otorga el plazo de un mes desde su publicacién, para que los
unicipios remitan su solicitud asi como los planes de ajustes que incorporen las
edidas de condicionalidad general y especifica, es por lo que se pasa a redactar el
gresente plan de ajuste.

La duracién del presente Plan abarcaria el periodo 2014-2023.

1.2 MEDIDA. Reforma de las Ordenanzas Fiscales

1) Tras la Revisién Catastral se ha procedido a dar de alta nuevas unidades que han
estado afios atrds sin liquidarse, actualizindose los valores de todos los inmuebles
del municipio. Dado que del estudio de la situacién observamos que continian ser

4



haber sido dadas de alta muchas unidades -catastrales, desde el propio
ayuntamiento se ha creado una oficina al objeto de centralizar y coordinar
directamente con la Gerencia Provincial de Catastro, todas las irregularidades o
incidencias que se detecten, y asi poder llevar a cabo una mejora tanto a nivel de
inspeccién, como de nuevas altas, dado que atn tras la revisién, se han detectado
que existen muchas unidades atn sin tributar.

2) En relacién con lo anterior, y tras haberse llevado a cabo un procedimiento de
valoracién colectiva, nos encontramos que se le viene aplicando el coeficiente
reductor segin prescribe el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, es por ello que éste contintia disminuyendo anualmente hasta
alcanzar el 0,1 y desaparecer para el ejercicio 2019.

La consecuencia directa de la citada medida estatal, es un progresivo incremento
de la cuota tributaria de citado impuesto, en la medida que el coeficiente reductor
va decreciendo.

3) Ademas de lo anterior, y con independencia de las sucesivas actualizaciones via
peficientes de actualizacién que se vienen aprobando en las Leyes de
supuestos Generales del Estado sobre los valores catastrales de los Bienes
uebles, el tipo que se que se va a ir aprobando y aplicando sera tal que la cuota
wsultante a ingresar sufra una subida aproximada al IPC anual.

especto a otros impuestos y tasas se han aprobado bonificaciones a aplicar sobre
las cuotas, al objeto de promover la implantacién de nuevas empresas y
profesionales en el término municipal de San Roque.

3* MEDIDA. Potenciar la Inspeccién Tributaria

Intensificar la Inspeccién Tributaria via convenio de gestién con el Servicio
Provincial de Recaudacidn.

Se mantienen las medidas incluidas en el anterior plan aprobado el pasado 28
de marzo de 2012, a excepcién de los apartados quinto y sexto de la primera medida
de disminucién de gastos de personal, ya que el quinto desaparece y el sexto pasa a
tener una nueva redaccion, por lo que seran las siguientes:

1.2 MEDIDA. Disminucion de Gastos de Personal

1) Distribuciéon de la plantilla de personal aprobada anualmente a través del
Presupuesto, a fin de adecuarla a las necesidades realmente existentes.
La medida propuesta persigue racionalizar los recursos humanos mediante una
correcta distribucién de los mismos, detectando tanto los servicios que disponen de
personal sobrante, como aquéllos en los que falte personal. Asimismo, la medida
evitaria nuevas contrataciones.



2) Reducciéon de horas extraordinarias: se limitaran las horas extraordinarias del
personal al minimo posible. En todo caso, se procurard abonar dichas horas
mediante descansos.

3) No efectuar contrataciones laborales temporales, salvo que se produzcan
necesidades urgentes e inaplazables que originen la necesidad de contratar de
forma excepcional y con caracter temporal. Para ello se reorganizaran los servicios
en la medida necesaria para evitar esas situaciones coyunturales.

4) Flexibilizar via negociacién sindical las funciones descritas en los puestos de
trabajos contenidos en la Relacién de Puestos de Trabajo. De forma tal que lo
puestos ocupados por los distintos empleados municipales presten unos servicios
diversificados que permitan a la Administracion reorganizar su plantilla.

ortizacién parcial de las plazas del personal que se jubile en los afios que
prende el Plan de Saneamiento. Se realizard por le departamente de recursos
ymanos del Ilustre Ayuntamiento de San Roque un estudio sobre las necesidades
i. ersonal con el fin de optimizar los recursos humanos disponibles en aras de
rtizar unicamente aquellas plazas del personal que se jubilen y que no sean
esarias para el correcto funcionamiento de los servicios puiblicos. Las plazas
fe no se amorticen podran ser provisionadas por promocion interna una vez que
marco legislativo lo permita

2.;* MEDIDA. Regulacion del Régimen Laboral y Retributivo de las
presas publicas.

Unificacién de los salarios y convenios. El coste salarial global de la corporacién
incluyendo las empresas municipales, serd idéntico en funcién del puesto que se
desarrolle, asi como todas las ayudas y cldusulas contenidas en los diferentes
convenios aplicables a cada una de las entidades.

No efectuar contrataciones laborales temporales, salvo que se produzcan
necesidades urgentes e inaplazables que originen la necesidad de contratar de
forma excepcional y con caracter temporal. Para ello se reorganizaran los servicios
en la medida necesaria para evitar esas situaciones coyunturales.

3° MEDIDA. Limitacién de salarios en los contratos mercantiles o de alta
direccidn.

Reduccién de salarios por unificacién de costes en funcién de los puestos que
cada uno desempefia, de forma que tanto en el Ayuntamiento como en las empresas
municipales perciban el mismo salario por el desempefio de las mismas funciones.



22 MEDIDA.- Estimacion realista de los derechos de dudoso cobro

Se tramitarén en el vigente presupuesto y el correspondiente al ejercicio 2012
depuracion de derechos de ejercicios anteriores. Cada dos afios se irdn depurando los
valores pendientes de cobro de ejercicios anteriores que se estimen incobrables.

Dado que el coste de los diferentes servicios no son cubiertos con los ingresos
en concepto de Precios Priblicos, la financiacion de los mismos resulta ser cubierta
principalmente mediante los impuestos directos y las Transferencias Corrientes en
concepto de Participacién en los Ingresos del Estado y de la Comunidad Auténoma.

Adhesién al punto general de entrada de facturas electrénicas de la Administra-
cién General del Estado, de acuerdo con lo previsto en la Ley 25/2013, de 27
de diciembre, de impulso de la factura electrénica y creacion del registro conta-
ble de facturas en el Sector Piblico y autorizar al Sr. Alcalde para la firma de
cuantos documentos sean necesarios.

Adhesion a la plataforma Emprende en 3 prevista en el Acuerdo del Consejo de
Ministros para impulsar y agilizar los trémites para el inicio de la actividad em-
presarial de 24 de mayo de 2013, y autorizar al Sr. Alcalde para la firma de
cuantos documentos sean necesarios.

3. Compromiso de proceder a la sustitucién inmediata de, al menos, un 30% de
las vigentes autorizaciones y licencias de inicio de actividad econémica por de-
claraciones responsables, de acuerdo con lo previsto en la Ley 20/2013, de 9 de
diciembre, de garantia de la unidad de mercado, y elaborar un informe de eva-
luacién de las normas de la entidad local que deben modificarse por resultar in-
compatibles con la Ley 20/2013, de 9 de diciembre, de acuerdo con las directri-
ces fijadas por el Consejo para la unidad de mercado.

San Roque a 10 de Junio de 2014
EL ALCALDE,

Fdo.: Juan Carlos Ruiz Boix”



Vista la tabla que se adjunta al plan de ajuste, cuyo tenor es el que sigue:
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Sr. Concejal Delegado de Hacienda, D. Jesiis Mayoral Mayoral, sefiala que se ha
sometido a correccion la tabla que se presenté en la Comisién Informativa de Hacienda,
consistiendo este error en haber utilizado como techo de ingresos a partir de 2014 los
derechos reconocidos de 2013, que eran de 52.000.000 €, siendo el presupuesto aprobado de
49,900.000 € en 2014. Por lo tanto, lo que se modifica es el techo de ingresos que ascenderia
a 50.000.000 € durante todo el periodo, en vez de 52.000.000 €, porque en caso contrario no
se llegaria a esos ingresos.

Vista la tabla modificada que se adjunta sobre situacion y previsiones, asi como
los ajustes propuestos en el plan, cuyo tenor es el que sigue:
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Seguidamente se somete a votacion la inclusién de las modificaciones
indicadas en la tabla resefiada y transcrita anteriormente, asi como la propuesta
igualmente transcrita.

Previa votacion ordinaria, la Corporacién Municipal, por unanimidad de los
Sres. Concejales presentes: P.S.0.E (6 votos) - D. Juan Carlos Ruiz Boix, D. José
Antonio Rojas Izquierdo, D*. Ana Maria Rojas Sénchez, D®. Dolores Marchena Pérez,
D. Juan Manuel Ordofiez Montero, D*. Maria Mercedes Sanchez Pérez; P.LV.G. (2
votos) - D. Jesus Mayoral Mayoral, D. Juan Roca Quintero; (2 votos de los Concejales
no Adscritos) - D. José Vera Vazquez, D*. Maria Pilar Nufiez de Sola; P.P. (5 votos) D.
Fernando Palma Castillo, D. José Antonio Cabrera Mengual, D°. Maria Pilar Cuartero
Dominguez, D. José Ramén Ramirez Torti, D°. Rosa Maria Macias Rivero y U.S.R. (4
votos) - D. José Antonio Ledesma Sanchez, D* Marina Garcia Peinado, D®. Maria
Angeles Cérdoba Castro y D. José Luis Perales Garcia; acuerda aprobar la propuesta y
modificacién de la tabla anteriormente transcritos en todas sus partes.

Y no habiendo mds asuntos que tratar, se dio por terminado £l Acto siendo las
diez horas y quince minutos del dia de la fecha, de todo lo cual, cg Secretaria, doy
fe.
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