EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA SESION
ORDINARIA CELEBRADA POR EL AYUNTAMIENTO PLENO EL DiA
VEINTIOCHO DE NOVIEMBRE DE DOS MIL TRECE

Sres. miembros presentes: P.S.0.E. - D. Juan Carlos Ruiz Boix, D. José
Antonio Rojas Izquierdo, D* Ana Maria Rojas Sanchez, D* Dolores Marchena Pérez,
D. Juan Manuei Ordéfiez Montero, D. Juan José Puerta Delgado, D®. Maria Mercedes
Sanchez Pérez; P.P. - D. Fernando Palma Castillo, D. José Antonio Cabrera Mengual,
D*. Maria Pilar Cuartero Dominguez, D. José Ramén Ramirez Torti, D* Rosa Maria
Macias Rivero, José Luis Navarro Sampalo; U.S.R. - D. José Antonio Ledesma
Sanchez, D*. Marina Garcia Peinado, D. Antonio David Navas Mesa, D Maria
Angeles Cérdoba Castro; P.1.V.G. - D. Jesiis Mayoral Mayoral, D. Juan Roca Quintero
y P.A. - D. José Vera Vazquez, D*. Maria Pilar Nufiez de Sola.

PARTE RESOL UTIVA:

1.- Lectura y aprobacion, si procede, de las actas en borrador de las siguientes
sesiones: 24/10/213, 31/10/2013 y 5/11/2013.

Seguidamente se da cuenta de los borradores de las actas siguientes:

* Sesion extraordinaria celebrada el 24 de octubre de 2013.
* Sesion ordinaria celebrada el 31 de octubre de 2013.
* Sesion extraordinaria celebrada el 5 de noviembre de 2013.

Previa votacion ordinaria, la Corporacién Municipal, con el voto a favor de
P.S.0.E (7 votos) — D. Juan Carlos Ruiz Boix, D. José Antonio Rojas Izquierdo, D*
Ana Maria Rojas Sanchez, D Dolores Marchena Pérez, D. Juan Manuel Ordoéfiez
Montero, D. Juan José Puerta Delgado, D*. Maria Mercedes Sdnchez Pérez; P1.V.G. (2
votos) — D. Jesiis Mayoral Mayoral, D. Juan Roca Quintero y P.A. (2 votos) — D. José
Vera Vazquez, D*. Maria Pilar Niifiez de Sola; y la abstencién de P.P. (6 votos) — D.
| Fernando Palma Castillo, D. José Antonio Cabrera Mengual, D* Maria Pilar Cuartero
\ Dominguez, D. José Ramén Ramirez Torti, D®. Rosa Maria Macias Rivero, D. José
\ Luis Navarro Sampalo y U.S.R. (4 votos) — D. José Antonic Ledesma Sanchez, D°.
'~.‘ Marina Garcia Peinado, D. Antonio David Navas Mesa, D* Maria Angeles Cérdoba

\Castro; acuerda aprobar los borradores de las actas en todas sus partes.

2.- URBANISMO, ORDENACION DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE:

2.1.- Aprobacion inicial del documento denominado “Plan Municipal de Vivienda
en el T.M. San Roque, PMVS”.

Seguidamente se da cuenta de la propuesta de acuerdo que obra en el
expediente dictaminada favorablemente por la Comisién Informativa de Urbanismo,
Plan General de Ordenacién Urbana, Medio Ambiente, Vivienda y Disciplina
Urbanistica, en sesién ordinaria celebrada el pasado dia 21 de noviembre de 2013,
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cuyo tenor es el que sigue:
“Expediente: Plan Municipal de Vivienda

El Asesor Juridico del Servicio Municipal de Urbanismo de San Roque, emite
informe en base a los datos que se deducen de los siguientes,

ANTECEDENTES

Primero.- La Ley Reguladora del Derecho de Acceso a la Vivienda en
Andalucia BOJ n° 54 de 19 de Marzo de 2010, estable, en su articulo 13, para los
municipios andaluces la obligacion de aprobar un Plan Municipal de Vivienda y Suelo
que satisfaga la demanda de viviendas en su término municipal, ademas de establecer
y mantener un Registro Piiblico Municipal de Demandantes de Viviendas y de aprobar
(o modificar el existente}) un planeamiento urbanisticc que dote de los suelos
necesarios para cubrir dicha demanda de viviendas.

Segundo.- La iniciativa para la redaccién y aprobacién del PMVS de San
ue corresponde al [lustre Ayuntamiento de San Roque.

Por acuerdo Plenario de fecha 25 de julio de 2013, el Ayuntamiento de San
que le encomienda a la Empresa Municipal de! Suelo y la Vivienda de San Roque,
, el encargo de la redaccién del PMVS.

Dicha encomienda fue aceptada por el Consejo de Administracion de la
presa de fecha 23 de septiembre de 2013.

Tercero.- El equipo redactor del PMVS de San Roque se compone de los
guientes miembros:

* Redaccién y coordinacion: Gerencia de Emroque, S.A.

« Asesor técnico-urbanistico: Jefe del Area de Urbanismo

» Asesores juridicos: Secretaria General del Ayuntamiento
Jefe del Servicio de Alcaldia

* Delineacion y montaje: Oficina Técnica Municipal

Cuarto.- En consecuencia con lo anterior, se redacta el Plan Municipal de
ivienda de San Roque, cuyo objeto es:

“El Objeto del PMVS de San Roque es el del estudio de la necesidad de
vivienda asequible subyacente en el término municipal, su cuantificacién, distribucién
y general parametrizacién, asi como su evolucién temporal, con el fin de planificar,
sobre suelos ciertos, en sus distintas calificaciones y proyecciones temporales la
satisfaccién de dicha demanda, por un periodo inicial de quince afios revisables cada
otros cinco.



Igualmente se da cumplimiento a la obligacidn establecida a los Ayuntamientos
andaluces en la Ley Reguladora del Derecho a la Vivienda en Andalucia.

A los efectos de determinar que es una vivienda asequible, se entendera que
seran las destinadas a satisfacer la necesidad de los demandantes hasta un IPREM de
3,5”

Quinto.- Los principios generales del PMVS de San Roque redactado son:

» Sencillez- Cuando existe innumerables factores indeterminados, dependientes
entre si y con dispar perspectiva de evolucién en el tiempo, elaborar planes
complejos resulta de lo mas inadecuado. Si se tiene la cuasi certeza de que los
planes se tendrdn que adaptar, incluso a corto plazo, al devenir de las
circunstancias, parece adecuado no gastar en exceso ni tinta ni papel. Por eso
entendemos que al principio de sencillez, debe ser de aplicacién tanto a la
forma como al fondo del PMVS, evitando ser prolijo de texto, conciso en sus
exposiciones y claro e univoco en sus conclusiones.

« Progresividad.- En la actualidad los Planes Estatales y Autonémico {en
redaccién), no se muestran comprometidos con la vivienda de nueva planta
protegida, por lo que habra que estar atento a las lineas de proteccién que
surjan. Esto obliga a que en el primer guinquenio del Plan se prevean la
construccién de un corto mimero de viviendas de nueva planta, siempre sobre
suelos ya finalistas y amortizados y, en caso de no poder acceder a otras ayudas
piblicas, con una administracién municipal dispuesta a viabilizar
econdmicamente las actuaciones. Esto conllevard a que en ese primer
quinquenio no se pueda llegar a cubrir la demanda latente, reservando ese
objetivo para quinquenios posteriores. Las actuaciones en materia de suelo y
vivienda se tendrdn que adaptar a la programacién temporal que permita la
capacidad publica de absorcién de déficit.

Adaptabilidad.- Al margen de las revisiones o prorrogas quinquenales a las que
habrd de someter el PMVS, conforme a lo legalmente establecido, el Plan debe
proveer de mecanismos de adaptacién de figuras y programas a las variaciones
de indole normativo, social, econémico y financiero que se vayan produciendo
en cada momento. Habida cuenta que el organismo con capacidad para aprobar
el Plan, prorrogarlo, revisarlo o adaptarlo es el Pleno Municipal, no debe existir
inconveniente en que éste, a peticién razonada de la Comision de Seguimiento,
pueda variar sus objetivos cualitativos y temporales.

+ Economizadores.- Independientemente de la coyuntura financiera, la
satisfaccién de la necesidad de vivienda constituye un considerable esfuerzo de
la sociedad en general para su administracién y administrados, tanto en su
creacién como en su conservacién. Por otra parte el uso de la tierra para la



implantacion de unidades residenciales estd sobrepasando, (existen numerosos
informes de organizaciones supragubernamentales), los limites razonables. Es,
por tanto, que este PMVS que en su desarrollo se atienda a los principios de
economia de inversién, economia de suelo y econcmia medio ambiental.
Consecuencia directa de tales principios se deben traducir en la continuidad y
compacidad urbana, adoptando los ratios mas bajos posibles entre espacio
publico/metro cuadrade construido y edificar con verticalidad, lo cual garantiza
mejorar costos de establecimiento y mantenimiento. De igual forma no es
despreciable que subsistan con el suelo edificable y dentro del dmbito de los
desarrollos, suelos intersticiales vacantes y sin contenidos edificables, como
espacios libres de bajo mantenimiento, pero susceptible en el futuro de una
recalificacién que le dote de edificabilidad. Un ejemplo notorio y exitoso de
este criterio fue el que se utiliz6 en los espacios interiores de las
macromanzanas del Ensanche Barcelonés. De ser asi nos garantizariamos suelo
urbanizado futuro, cuando se revisen las densidades estandartes, a bajo coste de
produccién.

Sostenibilidad.- Ahondando y fortaleciendo el anterior principio, las
actuaciones de toda indole que resulten del desarrollo del Plan, deberén ser
sostenibles en una triple dimensidn:

« La urbanizacién y sus infraestructuras tiene que dimensionarse acorde
con las posibilidades de mantenimiento de los Servicios Municipales y
siempre desde una perspectiva restrictiva.

* El mantenimiento de los edificios y sus instalaciones deben ser
soportable por sus propietarios/vecinos, en consonancia con sus niveles
de renta.

» Las urbanizaciones y los edificios deberdn concebirse para que, tanto en
su ejecucién como en su uso impacten en la menor medida posible al
medio ambiente. : :

En sintesis, desde este PMVS y dentro de lo legalmente posible, se
pretende realizar actuaciones con costos de mantenimiento asumibles por el
municipio y los residentes, asi como obtener una equilibrada eficiencia
energética y medioambiental.

Agilidad.- Obviamente no puede ser objeto de este Plan el mejorar y optimizar
los tramites de toda clase, especialmente los administrativos, que vienen a
dilatar el proceso urbanizador y edificatorio, y que ya tienen sus plazos y
determinaciones dentro de su propia regulacion administrativa. La agilidad por
tanto hay que entenderla en lo que compite al propio Plan, sus revisiones, sus
interceptaciones en caso de controversia, la formulacién de convenios
especificos con las Administraciones, empresas suministradoras y particulares,
y, en general cualquiera de las acciones que para atemporar el desarrollo del
PMVS pueda llevar a efecto la Comision de Seguimiento del Plan.



» Subsidiariedad publica.- Estamos viviendo unos tiempos en el que el tejido
empresarial del Pais, y mas concretamente el del Sector, se estd viendo muy
afectado por la inactividad y el quebranto econémico. Desde el reventén de la
burbuja inmobiliaria, mas de la mitad de las promotoras espafiolas han
incurrido en situacion concursal. El Sector inmobiliario, motor de nuestra
economia durante tantos afios, cubriendo mas de 20% del PIB, se encuentra en
la UCI. Ante esa tesitura los Poderes Piblicos deben establecer las medidas
adecuadas de apoyo al Sector. Desde el PMVS se deberian implantar los
mecanismos suficientes para garantizar la participacién de los privados,
priorizando a estos como ejecutores del proceso y acudiendo desde lo publico
de manera subsidiaria y complementaria.

+ Conciencia de rentabilidad negativa.- Al dia de hoy, pensar que se pueden
llevar a efecto actuaciones de vivienda autofinanciables per se, o con las
ayudas piblicas de las administraciones supramunicipales, es una absoluta
quimera. Mientras no cambie drasticamente el horizonte actual, los municipios
que adopten el compromiso de satisfacer la demanda de vivienda de su
territorio, mas alli de la mera obtencién de suelo barato o gratuito, tendrd que
pensar en cubrir el déficit de explotacién. Consecuentemente debera realizar,
en caso que pueda, las previsiones econémicas que estime necesarias. De igual
manera la Empresa Municipal de Suelo Vivienda de San Roque, S.A., como
instrumento de las Corporaciones Locales deberdn ser consciente de dicho
aspecto.

Por todo lo anterior, corresponde emitir el siguiente:
INFORME JURIDICO

Primero.- La legislacion aplicable viene determinada por lo dispuesto en la ley
1/2010, reguladora del Derecho de Acceso a la Vivienda de Andalucia, publicada en el
BOJA n° 54 de 19 de Marzo de 2010, establece, en su articulo 13, para los municipios
andaluces, la obligacién de aprobar un Plan Municipal de Vivienda y Suelo (PMVS)
que satisfaga la demandas de viviendas en su término municipal, ademds de establecer
y mantener un Registro Ptiblico Municipal de Demandantes de Viviendas y de aprobar
(o modificar el existente) un planeamiento urbanistico que dote de los suelos
necesarios para cubrir dicha demanda de viviendas.

Segundo.- Se ha emitido informe técnico de fecha 13 de noviembre de 2013
por el El Arquitecto Jefe del Area de Urbanismo, O.T y M.A, en el que se valora el
encuadre urbanistico del presente documento, teniendo en cuenta el PGOU vigente; la
adaptacién parcial a la LOUA del PGOU; las innovaciones al PGOU vigente en
trimite y o aprobadas definitivamente; la revisién del PGOU; La incidencia del Plan
de Ordenacién del Territorio del Campo de Gibraltar (POTCG) y la exencién de la
vivienda protegida, en el que se concluye:



“Por tanto, el documento del Plan Municipal de Vivienda y Suelo del T.M. de San
Roque, plantea tres escenarios de acuerdo con esta argumentacion: las reservas del
PGOU vigente adaptado parcialmente a la LOUA, las reservas de vivienda protegida
de las Innovaciones en tramitacion y el escenario final de las reservas previstas para
vivienda protegida en el marco de la Revision del PGOU de San Roque.

El documento redactado por EMROQUE, S.A., se considera VIABLE y adecuado a
los objetivos que se plantean por lo que se emite informe favorable para su
aprobacion”.

Tercero.- En cuanto al trdmite administrativo a seguir para la aprobacién del
presente documento y a la vista de que la legislaci6n reguladora del misme no prevé
una tramitacién especifica, aplicamos por analogia la tramitacién prevista para las
Ordenanzas Municipales en el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico asi como en el Reglamento de Servicios de las Corporaciones
Locales y lo previsto en el articulo 49 de la Ley de Bases de Régimen Local, que
dispone:

“La aprobaci6n de las Ordenanzas locales se ajustara al siguiente procedimiento:
» a) Aprobacion inicial por el Pleno.
« b) Informacién piiblica y audiencia a los interesados por el plazo minimo de

treinta dias para la presentacién de reclamaciones y sugerencias.
* ) Resolucidn de todas las reclamaciones y sugerencias presentadas dentro del

plazo y aprobacion definitiva por el Pleno.

En el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacién o sugerencia
se entenderd definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional”

Por todo lo expuesto se propone:

Por todo ello, SE PROPONE:

Primero.- Proponer al Pleno del Ilustre Ayuntamiento de San Roque la
aprobacién inicial del documento denominado “Plan Municipal de Vivienda de San
Roque, PMVS”, conforme al documento adjunto al presente.

Segundo.- Someter a informacién piiblica por plazo de 30 dias el presente
acuerdo, mediante anuncio en el BOP y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Tercero.- En el caso de que no se hubiera presentade ninguna reclamacion o
sugerencia, se entenderd definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces
provisional.”

Previa votacién ordinaria, la Corporacién Municipal, por unanimidad de los
Sres. Concejales presentes: P.S.0.E (7 votos) — D. Juan Carlos Ruiz Boix, D. José

6



Antonio Rojas Izquierdo, D*. Ana Maria Rojas Sanchez, D*. Dolores Marchena Pérez,
D. Juan Manuel Ordéfiez Montero, D. Juan José Puerta Delgado D®. Maria Mercedes
Sanchez Pérez; PIV.G. (2 votos) — D. Jesius Mayoral Mayoral, D. Juan Roca
Quintero; P.A. (2 votos) — D. José Vera Vazquez, D*. Maria Pilar Niifiez de Sola; P.P.
(6 votos) — D. Fernando Palma Castillo, D. José Antonio Cabrera Mengual, D*. Maria
Pilar Cuartero Dominguez, D. José Ramén Ramirez Torti, D®. Rosa Maria Macias
Rivero, D. José Luis Navarro Sampalo y U.S.R. (4 votos) — D. José Antonio Ledesma
Sanchez, D®. Marina Garcia Peinado, D. Antonio David Navas Mesa, D® Maria
Angeles Cérdoba Castro; acuerda aprobar la propuesta antes transcrita en todas sus
partes.

3.- INDUSTRIA Y CONTRATACION:

3.1.- Propuesta de resoluciéon del recurso interpuesto por Tentretengas-The
Palms, contra acuerdo plenario adoptado en sesién ordinaria celebrada el
25/07/2013, por el que se declara desierto el chiringuito n°3, Guadalquitén.

Seguidamente se da cuenta de la propuesta de acuerdo que obra en el
expediente dictaminada favorablemente por la Comision Informativa de Contratacidn
y Patrimonio, Relaciones con las Industrias, Biblioteca y Relaciones Externas, en
sesion ordinaria celebrada el pasado dia 21 de noviembre de 2013, cuyo tenor es el
que sigue:

“ANA NUNEZ DE COSSIO, DOCTORA EN DERECHO, FUNCIONARIA
DE ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION DE CARACTER
ESTATAL, SUBESCALA SECRETARiA, CATEGORfA SUPERIOR Y
SECRETARIA GENERAL DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUIE, en
relacién con el recurso de reposicién interpuesto por la empresa TENTRETENGAS-
THE PALMS 3 SOTOGRANDE, UNION TEMPORAL DE EMPRESAS contra el
acuerdo plenario adoptado en sesidén ordinaria celebrada el pasado 25 de julio del
presente afio, emito el siguiente

INFORME

Con fecha 28 de agosto y 17 de octubre del presente afio, se presenta escrito de
D. Victor Andrés Garcia de Sola Garcia, como Administrador tinico de la Sociedad
TENTRETENGAS SL, y como Gerente tunico de la UTE denominada
TENTRETENGAS-THE PALMS 3 SOTOGRANDE, UNION TEMPORAL DE
EMPRESAS, en el que interpone recurso de reposicién contra el acuerdo plenario
adoptado en sesién ordinaria celebrada el pasado 25 de julio de 2013, en virtud del
cual se acuerda declarar desierto el chiringuito n°2 Borondo y n°3 Guadalquiton.

En relacién al mismo he de informar lo siguiente:



NT RIDI

PRIMEROQ.- En’ primer lugar, procede analizar si el acuerdo impugnado se
encuentra incurso en alguna de las causas de nulidad tasadas de pleno derecho de las
previstas en el articulo 62 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y procedimiento administrativo comin
(LRJPACQ), tal y como defiende el recurrente.

Una de las causas que el recurrente argumenta para justificar la inclusion del
acuerdo recurrido en una de las causas tasadas del articulo 62 citado, es “la lesion de
derechos subjetivos y libertades publicas susceptibles de amparo constitucional”,
prevista en el apartado a) del referido articulo.

Pues bien, al respecto, debe tenerse en cuenta que, no queda acreditado ni
demostrado en el recurso presentado que el acuerdo plenario adoptado por este
Ayuntamiento conculque alguno de los derechos y libertades que son susceptible de
amparo constitucional. Recordemos, al respecto, que, segin el articulo 41 de la Ley
Organica 2/1979, de 3 de octubre, del Tribunal Constitucional, estos son los
reconocidos en los articulos 14 a 29 de la Constitucion Espaiicla y que son a modo de
sintesis: derecho de igualdad ante la Ley; derecho a la vida, integridad fisica y moral;
libertad ideolégica, religiosa y de culto; derecho a la libertad y a la seguridad; derecho
al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen; derecho a elegir
libremente su residencia y a circular por el territorio nacional; derecho a expresar y
difundir libremente los pensamientos, ideas y opiniones, a la produccién y creacién
literaria, artistica, cientifica y técnica; a la libertad de catedra y a comunicar o recibir
libremente informacién veraz por cualquier medio de difusién; el derecho de reunion;
el derecho de asociacion; derecho a participar en los asuntos puiblicos; derecho a
obtener la tutela judicial efectiva de los jueces y tribunales; derecho a la educacién;
derecho a sindicarse; y derecho de peticién individual y colectiva; todos ellos
ejercidos en los términos previstos en los referidos preceptos.

Otra de las causas que el recurrente alega para pretender justificar la inclusion
del acuerdo impugnado en causa de nulidad absoluta o de pleno derecho, es su
contenido imposible, prevista como tal causa en el apartado c) del articulo 62 ya
citado.

Sobre esta causa debemos tener en cuenta la Sentencia del Tribunal Supremo
de fecha 15 de abril de 2004, en la que nuestro Alto Tribunal sefiala que esta causa de
nulidad “ha sido apreciada siempre con suma prudencia por la jurisprudencia, como
pone de relieve la Sentencia de esta Sala de 19 de mayo de 2000, puesto que se trata
de evitar que se amplie inadecuadamente el supuesto legal a cualquier acto
desprovisto de fundamento juridico para ser dictado. Como afiade esa sentencia la
imposibilidad a que se refiere la norma de la Ley de Procedimiento deber ser, por
ello, de cardcter material o fisico, ya que una imposibilidad de caracter juridico
equivaldria practicamente a la ilegalidad del acto que suele comportar



anulabilidad; la imposibilidad debe ser, asimismo, originaria ya dque una
imposibilidad sobrevenida comportaria simple ineficacia del acto. Actos nulos por
tener un contenido imposible son, por tanto, los que resultan inadecuados, en
forma total y originaria, a la realidad fisica que recaen. Son también de
contenido imposible los actos que encierran una contradiccién interna en sus
términos (imposibilidad logica) por oponerse a Leyes fisicas inexorables o a lo que
racionalmente se considera insuperable. La jurisprudencia ha equiparado en
algunos casos la indeterminacién, ambigiiedad o ininteligibilidad del contenido
del acto con la imposibilidad de éste (sentencias de 6 de noviembre de 1981 y de 9
de mayo de 1985)”. (La negrita es afiadido del informe).

Por tanto, atendiendo a la interpretacién y alcance que segin nuestro Alto
Tribunal debe darse a esta causa, queda claro que, en el caso concreto, el acuerdo que
se adopta no es fisica ni materialmente imposible, ni tampoco inadecuado a ia realidad
fisica a la que se aplica, ni encierra una contradiccién interna, ya que lo que hace es
declarar desierto el procedimiento de adjudicacién del chiringuito n® 3 Guadalquitén,
por inadmisién del tinico licitador presentado, al entender la mesa de contratacion que
no acreditaba debidamente su solvencia econémica y financiera. Otra cuestion es que
1 acuerdo debiera contener referencia expresa a los motivos en base a los cuales se
dopta esta decisién, y cuya falta, en todo caso, podria incardinarse en causa de
ulabilidad por infraccién del ordenamiento juridico, prevista en el articulo 63 de la
LRJPAC, que recordemos establece lo siguiente:

“1. Son anulables los actos de la Administracién que incurran en cualquier
infraccion del ordenamiento juridice, incluso la desviacién de poder” (la negrita es
un aiiadido nuestro). '

Las demds causas de nulidad absoluta previstas en el citado articulo 62 no se
acreditan en modo alguno en el escrito de recurso que se presenta.

Por tanto, esta Secretaria General entiende que no gueda acreditadoe ni
fundamentado que el acuerdo plenario referide pudiera estar incurso en algunas
de las causas de nulidad previstas en el citade articulo 62 de la LRJPAC.

SEGUNDQ.- Otro de los aspectos que pone de manifiesto el escrito del recurso
es la falta de motivacién del acuerdo en cuestién, con incumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 54 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico y
Procedimiento Administrativo Comin (LRJPAC), por considerar el recurrente que nos
encontramos ante un acto que limita derechos subjetivos o intereses legitimos, y
entendiendo que con esta ausencia de motivacién se estd limitando el derecho a la
tutela judicial efectiva, al impedir al recurrente conocer con exactitud los motivos que
justificaron su inadmisién en el procedimiento de contratacién incoado para la
adjudicacién del contrato referido.

Pues bien, al respecto hay que sefialar que, si bien es cierto que la ausencia de



motivacion del acuerdo de adjudicacién y la no indicacién expresa en el mismo de los
motivos que han llevade a entender que el recurrente no acreditaba debidamente su
solvencia econémica y financiera, debiendo ser inadmitido del procedimiento de
licitacién, impide al afectado conocer con exactitud los motivos que han llevado a tal
decisién a los efectos de poder ejercer debidamente las acciones y recursos que
procedan en defensa de sus intereses. También hay que tener en cuenta que la
exigencia de motivacién del acuerdo de adjudicacién no puede fundamentarse en el
precepto indicado, ya que el recurrente por el mero hecho de ser licitador en un
procedimiento de adjudicacién, no se convierte en titular de derechos subjetivos o
intereses legitimos que pudieran verse limitados o conculcados por la resolucion de
adjudicaciéon que recayera. Lo que si adquiere el recurrente, por el hecho de ser
licitador, es la condicién de simple interesado, por encajar en el supuesto del apartado
b) del articulo 31 de la citada LRJPAC “Los que, sin haber iniciado el procedimiento,
tengan derechos que puedan resultar afectados por la decisién que en el mismo se
adopte”, con los derechos que en tal condicién se le reconocen especificamente en el
articulo 35 a) de esta misma Ley: “a conocer, en cualquier momento, el estado de la
tramitacion de los procedimientos en los que tengan la condicién de interesados y,
btener copias de documentos contenidos en ellos”.

Esta exigencia de motivacién viene impuesta por el articulo 151.4 del Real
ecreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
efundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, que establece:

La adjudicacion deberd ser motivada, se notificard a los candidatos o licitadores y,
imultineamente, se publicara en el perfil de contratante.

a notificacién deberé contener, en todo caso, la informacién necesaria que permita al
icitador excluido o candidato descartado interponer, conforme al articulo 40, recurso
uficientemente fundado contra la decisién de adjudicacién.

En particular expresara los siguientes extremos:

a) En relacién con los candidatos descartados, la exposicién resumida de las razones
por las que se haya desestimado su candidatura. ‘

b) Con respecto de los licitadores excluides del procedimiente de adjudicacién,
también en forma resumida, las razones por las que no se haya admitido su
oferta.

c} En todo caso, el nombre del adjudicatario, las caracteristicas y ventajas de la
proposicién del adjudicatario determinantes de que haya sido seleccionada la oferta de
éste con preferencia a las que hayan presentado los restantes licitadores cuyas ofertas
hayan sido admitidas”.

En el caso concreto, analizado el acuerdo plenario impugnado se advierte que
no se expresan las razones por las que no se admite el licitador presentado. Analizada
igualmente el acta de fecha 17 de abril de 2013, en la que se adoptd la referida
propuesta se advierte que tampoco quedan suficientemente justificadas las razones por
las que la mesa no entendié acreditada la solvencia econémica y financiera exigida en
el pliego, refiriendo inicamente que no se admitia por no acreditar la misma, pero sin
justificarse las razones por las que no se entendia acreditada. Por lo que, esta
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Secretaria entiende que ciertamente no se ha cumplido debidamente la exigencia de
contenido prevista en el referido articulo 151.2 del TRLCSP

TERCERQ.- Por otra parte, también es importante dejar claro al recurrente que
la motivacién de una resolucion lo que exige es que la resolucion que se adopte recoja
de manera suficientemente sucinta los hechos y los fundamentos de derecho en los
que se ha basado la Administracién para adoptar el acuerdo de que se trate, y su no
cumplimiento es cierto, como ya ha quedado dicho anteriormente, que impide al
interesado conocer los motives que llevaron a adoptar esta decisién, pudiéndole
afectar al interesado en su derecho a interponer con los fundamentos debidos los
recursos que estime procedentes. Pero, en modo algune, puede confundirse la falta
de motivacién con una actuacién arbitraria de la Administracién incardinable en
la desviacién de poder, como pretende el recurrente, pues el hecho de que la
resolucién no esté suficientemente motivada no significa que la Administracién haya
actuade arbitrariamente, desvirtuando el fin de las potestades y facultades
administrativas que legalmente se le reconocen.

A este respecto, debe recordarse el concepto de arbitrariedad y desviacién de
oder, que implica el ejercicio por la Administracién de las potestades administrativas
ue le son legalmente reconocidas para un fin distinto del previsto.

En el caso concreto, la Administracién ha ejercido su potestad de contratacién
ara el fin previsto, siguiendo el procedimiento legalmente establecido para ello. Por
lo que entendemos inadmisible la afirmaci6n del recurrente: “..se puede comprobar la
FALTA DE MOTIVACION Y LA ARBITRARIEDAD ES PATENTE, al no
motivar...”, de la que se desprende una acusacién infundada de una actuacion
arbitraria de este Ayuntamiento.

En este sentido, es importante exponer la doctrina jurisprudencial sobre la
desviacién de poder del Tribunal Supremo, contenida en sentencias como la de 5 de
abril de 2000 y 25 de mayo de 1999, en el siguiente sentido: “La desviacién de poder,
constitucionalmente conectada con las facultades de control de los Tribunales sobre el
ejercicio de la potestad reglamentaria y la legalidad de la actuacién administrativa y el
sometimiento de ésta a los fines que la justifican (articulo 106.1 de la Constitucion) es
definida en nuestro ordenamiento juridico como el ejercicio de potestades
administrativas para fines distintos de los fijados por el ordenamiento juridico...”.
Afiadiendo, las Sentencias de este Alto Tribunal de 19 de abril de 2004 y 19 de
septiembre de 1992, que, respecto a la prueba de la existencia de desviacion de poder,
«.no puede exigirse, por razén de su propia naturaleza, una prueba plena de la
desviaciéon de poder, pero que tampoco puede fundarse en meras presunciones o
conjeturas, siendo necesario acreditar la concurrencia de hechos o elementos
suficientes para formar en el Tribunal la conviccién de que la Administracién
acomodé su actuacién a la legalidad pero con finalidad distinta de la pretendida
por la norma aplicable”. (la negrita es afiadida).
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CUARTO.- Por otra parte, tampoco, se puede admitir la simple afirmacidn, sin
alegar fundamentos suficientes que la justifiquen legalmente, de que la
Administracion no ha seguido “..el procedimiento legalmente establecido,
ROZANDO LA ACTUACION ADMINISTRATIVA LA COMPETENCIA DE UNA
JURISDICCION DIFERENTE A LA CONTENCIOSA-ADMINISTRATIVA...”
afiadiendo, por si fuera poco, “..que la causa esgrimida para eliminar a mi
representada, conjuntamente con la decisién de declarar el expediente desierto, no
puede entenderse, por tanto, como una causa legal, sino como una discriminacién o
suerte de represalia o sancidn por estrictas razones de discriminacién, EL. PRESUNTO
DESEO PARTICULAR DE DETERMINADO CONCEJAL DE IMPEDIR LA
EXISTENCIA DEL CHIRINGUITO EN LA ZONA..la actuacién municipal resulta
facilmente incardinable en desviacion de poder”.

Pues bien, del tenor del escrito del recurso parece inferirse que el recurrente
quiere basar esta afirmacion en los siguientes argumentos:

Por un lado, en la falta de motivacién, a la que ya nos hemos referido,
retendiendo encajarla, como ya se ha dicho, en el concepto de arbitrariedad y
esviacién de poder por parte de la Administracién. Al respecto nos remitimos a los
damentos ya expuestos;

Y, por otro lado, en la no existencia de un informe de Intervencién y Secretaria
en la mesa de contratacién. En cuanto a este 1ltimo aspecto, informar que la presencia
de la Intervenciéon y de la Secretaria General en la mesa de contratacién es en
concepto de vocal de la mesa de contratacién, tal y como dispone la Disposicion
Adicional segunda del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico
(TRLCSP), no teniendo que emitir ningtin informe expreso salvo que, a peticién de
los miembros de la mesa se nos requiera.

Por lo que, ha de afirmarse que se han seguido los trémites legales para la
adopcién de los acuerdos de la mesa de contratacién, cuya regulacién consta en el
articulo 21 del Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desairolla
parcialmente la Ley de Contratos del Sector Piblico (RDLCSP).

QUINTOQ.- Pues bien, sin perjuicio de lo sefialado anteriormente, debemos
tener en cuenta que con motivo de la ausencia de motivacién alegada, el acuerdo
referido estaria incurso en causa de anulabilidad por incumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 151.2 del TRLCSP, en aplicacién del articulo 63 de la LRIPAC, ya
referido.

SEXTO.- Asi pues, en cuanto a la resolucion del recurso, el articulo 113 de la
citada LRJPAC, establece, en su apartado segundo, que “cuando existiendo vicio de
forma no se estime procedente resolver sobre el fondo se ordenara la retroaccién del
procedimiento al momento en el que el vicio fue cometido, salvo lo dispuesto en el
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articulo 67” (este ultimo referido a la convalidacion del acto).

Por tanto, atendiendo a que el acuerdo impugnadoe no contiene la motivacién
exigida y que tampoco en el acta levantada en la sesion de la mesa de contratacion
celebrada el pasado dia 17 de abril de 2013 en la que se resolvia sobre la inadmisién a
la licitacién de la empresa recurrente, no se constata el motivo por el que la mesa
entendié que dicha empresa no cumplia la solvencia econdémica y financiera exigida
en el pliego, procederia retrotraer las actuaciones, tnicamente en lo referente al
chiringuito n° 3, Guadalquitén, a la sesién de la mesa de contratacion referida, a los
efectos de que se justifiquen y concreten los motivos por los que la mesa entendié que
no cumplia con la solvencia econémica y financiera exigida en el pliego.

SEPTIMOQ.- Por ultimo, sobre la justificacién de la solvencia econémica,
financiera y técnica o profesional, dejar constancia de la recomendacién 5/2001, de 9
de noviembre, en la que se analizan los distintos medios de acreditacion de esta
solvencia, asi como las condiciones minimas que habrian de alcanzar los licitadores en
cada medio escogido.

Asi pues, respecto a las cuentas anuales que presente el licitador, la citada
mendacién expone, con caricter orientativo, algunos medios que pueden utilizarse
a realizar dicho andlisis. Se adjunta copia de la misma al presente informe para su
a en consideracion por la mesa de contratacion.

Asi mismo, debemos tener en cuenta que el pliego de clausulas econdmicas,
ridicas y administrativas particulares que rigi6 el contrato de gestién de los servicios
e temporada de playa, mediante la instalacién de chiringuito en las playas de término
unicipal de San Roque, establece como uno de los medios minimos para acreditar la
olvencia econémica (cliusula 9.2) “las cuentas anuales presentadas en el Registro
ercantil o en el Registro Oficial que corresponda...”, sin exigir que tengan que ser
as presentadas en el ultimo ejercicio.

Por todo ello, y a la vista de los fundamentos juridicos expuestos, formulo las
| siguientes CONCLUSIONES:

PRIMERA.- No estimar el recurso de reposicién presentado, en cuanto a la
solicitud de declaracién de nulidad del acuerdo impugnado, por los motivos expuestos
en el presente informe.

SEGUNDA.- Estimar el recurso de reposicion presentado por la UTE
Tentretengas-The Palms 3 Sotogrande, contra el acuerdo plenario impugnado
adoptado en la sesién ordinaria celebrada el pasado dia 25 de julio de 2013, por
entenderlo anulable, en virtud del articulo 63 de la LRJPAC, tnicamente por la falta
de motivacién aducida en los fundamentos del presente informe, y exigida en el
articulo 151.2 del TRLCSP, debiendo retrotraerse ¢l procedimiento de licitacion a la
celebracién de la sesién de la mesa de contratacién celebrada el pasado 17 de abril de
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2013, en la que se decidi6 la inadmisién de la empresa recurrente, a los efectos de que
se analice de nuevo la solvencia econémica y financiera del licitador, y, en su caso, se
fundamenten y constaten los motivos por los que la mesa entienda que el referido
licitador no cumple con dicha solvencia exigida por el pliego que rigié dicha
contratacién.”

Previa votacién ordinaria, la Corporacion Municipal, con el voto a favor de
P.S.0.E (7 votos) — D. Juan Carlos Ruiz Boix, D. José Antonio Rojas Izquierdo, D®.
Ana Maria Rojas Sanchez, D Dolores Marchena Pérez, D. Juan Manuel Orddiiez
Montero, D. Juan José Puerta Delgado D?®. Maria Mercedes Sanchez Pérez; P.A. (2
votos) — D. José Vera Vazquez, D*. Maria Pilar Niifiez de Sola; P.P. (6 votos) — D.
Fernando Palma Castillo, D. José Antonio Cabrera Mengual, D*. Maria Pilar Cuartero
Dominguez, D. José Ramén Ramirez Torti, D Rosa Maria Macias Rivero, D. José
Luis Navarro Sampalo y U.S.R. (4 votos) — D. José Antonic Ledesma Sanchez, D2
Marina Garcia Peinado, D. Antonio David Navas Mesa, D?. Maria Angeles Coérdoba
Castro; y la abstencién de PILV.G. (2 votos) — D. Jeslis Mayoral Mayoral, D. Juan
Roca Quintero; acuerda aprobar la propuesta antes transcrita en todas sus partes.

.2.- Propuesta de resolucién de contrato para la concesién administrativa de
plotacion de meson-cafeteria existente en el edificio municipal Diego Salinas.

Seguidamente se da cuenta de la propuesta de acuerdo que obra en el
expediente dictaminada favorablemente por la Comisién Informativa de Gobernacion
y Hacienda, Area Econémica, RR.HH., Régimen Interno, Cultura y Archivo, en sesién
ordinaria celebrada el pasado dia 21 de noviembre de 2013, cuyo tenor es el que
sigue:

“Visto el informe juridico y propuesta de acuerdo suscrito por Dofia Ana Nuiiez
de Cossio Secretaria General del Ilustre Ayuntamiento de San Roque con fecha 12 de
septiembre de 2013, relativo al expediente para la resolucién del contrato de la
concesion administrativa para la “explotacién del Meson-Cafeterfa en el Edificio
Municipal sito en el antiguo cuartel Diego Salinas”, y una vez transcurrido el periodo
de audiencia al contratista, sin haberse formulado oposicion alguna por el mismo.

Visto el informe de fecha 19 de noviembre de 2013, suscrito por Dofia Rosa
Maria Pérez Ruiz, Interventora de Fondos del Ilustre Ayuntamiento de San Roque,
donde concluye que “... para el presente caso procederia la incautacién de la garantia
definitiva depositada por parte de Don José Villaescusa Dominguez, debiendo
recogerse asi expresamente en el acuerdo de resolucién en su caso.”

Propongo al Pleno de la Corporacién la adopcion de la siguiente,

PROPUESTA DE ACUERDO
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PRIMERO.- Resolver el contrato de la concesién administrativa para la
“explotacion del Mesdn-Cafeteria en el Edificio Municipal sito en el antiguo cuartel
Diego Salinas”, por estar incurso en la causa de resolucién prevista en el articulo 111
g) y h) del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Piiblico.

SEGUNDO.-Proceder a la incautacién de la garantia definitiva depositada por
Don José Villaescusa Dominguez con fecha 13 de marzo de 2003, correspondiente al
4 por 100 del precio de adjudicacién, por importe de CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y UN EUROS CON OCHENTA Y OCHO CENTIMOS (451,88 €).

TERCERO.- La resolucion que se adopte pone fin a la via administrativa
siendo inmediatamente ejecutiva.”

Previa votacién ordinaria, la Corporacién Municipal, con el voto a favor de
P.S.0.E (7 votos) — D. Juan Carlos Ruiz Boix, D. José Antonio Rojas Izquierdo, D".
Ana Maria Rojas Sanchez, D Dolores Marchena Pérez, D. Juan Manuel Ordéfiez
Montero, D. Juan José Puerta Delgado D°. Maria Mercedes Sénchez Pérez; PLV.G. (2
otos) — D. Jesiis Mayoral Mayoral, D. Juan Roca Quintero y P.A. (2 votos) — D. José
era Vazquez, D®. Maria Pilar Niifiez de Sola; y la abstencién de P.P. (6 votos) — D.
ernando Palma Castillo, D. José Antonio Cabrera Mengual, D?. Maria Pilar Cuartero
ominguez, D. José Ramén Ramirez Torti, D°. Rosa Maria Macias Rivero, D. José
uis Navarro Sampalo y U.S.R. (4 votos) — D. José Antonio Ledesma Sanchez, D*
arina Garcia Peinado, D. Antonio David Navas Mesa, D*. Maria Angeles Cérdoba
Castro; acuerda aprobar la propuesta antes transcrita en todas sus partes.

4.- ECONOMI{A Y PERSONAL:

4.1.- Propuesta de resoluciéon del recurso potestativo de reposicion interpuesto
por el Sr. Alcalde contra el acuerdo adoptado en sesién plenaria de fecha
06/11/2013, al Punto 5: “Estudio y Aprobacién, en su caso, de propuesta de
reduccién de las retribuciones bésicas de la Corporacién, personal de confianza y
en sus cuotas correspondientes de Seguridad Social”.

Seguidamente se da cuenta de la propuesta de acuerdo que obra en el
expediente dictaminada favorablemente por la Comisién Informativa de Gobernacién
y Hacienda, Area Econémica, RR.HH., Régimen Interno, Cultura y Archivo, en sesion
ordinaria celebrada el pasado dia 21 de noviembre de 2013, cuyo tenor es el que
sigue:

“ANA NUNEZ DE COSSIO, DOCTORA EN DERECHO, FUNCIONARIA
DE ADMINISTRACION LOCAI. CON HABILITACION DE CARACTER
ESTATAL, SUBESCALA SECRETARIA, CATEGORIA SUPERIOR, en relacién al
asunto de referencia emite el siguiente

INFORME
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Asunto: Recurso potestativo de reposicion interpuesto por el Sr. Alcalde contra
el acuerdo adoptado en la sesién plenaria extraordinaria celebrada el pasade 6 de
noviembre del presente afio, al punto quinto sobre “estudio y aprobacidn, en su caso,
de propuesta de reduccién de las retribuciones basicas de la Corporacion, perscnal de
confianza y sus cuotas correspondientes de seguridad social”.

A peticién del Sr. Alcalde, y en aplicacién del articulo 3 del Real Decreto
1174/1987, de 18 de septiembre, por el que se aprueba el Régimen Juridico de los
Funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter estatal, se emite el
presente informe-propuesta de resolucién del presente recurso, en base a los siguientes
antecedentes y fundamentos de derecho:

ANTECEDENTES

Con fecha 8 de noviembre del presente afio, se presenta con registro de entrada
4306 recurso potestativo de reposicion contra el acuerdo adoptada en sesién plenaria
xtraordinaria celebrada el pasado 6 del mismo mes y afio, al punto quinto sobre
estudio y aprobacién, en su caso, de propuesta de reduccién de las retribuciones
asicas de la Corporacién, personal de confianza y sus cuotas correspondientes de
eguridad social”. Dicho recurso es interpuesto por el Sr. Alcalde-Presidente de la
orporacién quien emitié su voto en contra de la propuesta, tal y como consta en el
acta levantada de dicha sesidn por la Secretaria General y que obra en los archivos de
este Departamento.

El acuerdo se adoptd en base a una propuesta presentada y suscrita por los
representantes de los grupos municipales de la oposicién, Partido Popular y de Unidad
por San Roque, con motivo de la peticion de una sesién extraordinaria plenaria, en
aplicacion del articulo 46.2 a), por parte de concejales que sumaban més del minimo
de un cuarto de los miembros de la Corporacién, requerido para ello.

El acuerdo impugnado fue adoptado con los votos favorables de los Sres. Concejales
del grupo municipal del Partido Popular, del Partido Unidad por San Roque y un
concejal integrante del grupo municipal del Partido Socialista, y los votos en contra
del Sr. Alcalde y resto de concejales que integran el grupo municipal del Partido
Socialista, del partido Andalucista y del partido Independiente del Valle del Guadiaro.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERQ.- El articulo 107.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y Procedimiento Administrativo
Comuin (LRJPAC), establece que “contra las resoluciones y los actos de tramite, si
estos 1iltimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la
imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefensién o perjuicio
irreparable a derechos e intereses legitimos, podrédn interponerse por los interesados
los recursos de alzada y potestativo de reposicién, que cabra fundar en cualquiera de
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los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 62 y 63 de esta Ley.

»

SEGUNDOQ.- Conforme establece el articulo 209.2 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (ROF),
“Junto a los sujetos legitimados en el régimen general del proceso contencioso-
administrativo, podrdn impugnar los actos y acuerdos de las entidades locales que
incurran en infraccién del ordenamiento juridico, los miembros de las Corporaciones
Locales que hubieran votado en contra de tales actos y acuerdos”.

Sefialando el articulo 210 de este mismo texto legal, que ponen fin a la via
administrativa las resolucicnes del pleno.

TERCEROQ.- Por su parte, el articulo 116 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de LRJPAC, dispone, en su parrafo primero, lo siguiente:
“Los actos administrativos que pongan fin a la via administrativa podrdn ser
recurridos potestativamente en reposicién ante el mismo 6rgano que los hubiera
dictado o ser impugnados directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-
‘administrativo”.
/Sefialando, el articulo 117 que “el plazo para la interposicién del recurso de reposicion
serd de un mes, si el acto fuera expreso. Si no lo fuera, el plazo serd de tres meses y se
contara para solicitante y otros posibles interesados, a partir del dia siguiente a aquel
en que, de acuerdo con su normativa especifica, se produzca el acto presunto”.
Y, siendo el plazo mdximo para dictar y notificar la resolucion del recurso de un mes,
segun indica el apartade segundo de este mismo articulo.

CUARTO.- El 6rgano competente para resolver el presente recurso es el Pleno
Municipal, siendo suficiente su adopcién por mayoria simple, conforme al articulo 47
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local (LBRL).

QUINTO.- Entrando en el fondo del recurso, y en cuanto a la determinacién de
las retribuciones de los cargos de la corporacién con dedicacién exclusiva o parcial, es
importante tener en cuenta el articulo 13.4 del citado ROF, que establece lo que sigue:
“El Pleno Corporativo, a propuesta del Presidente, determinard, dentro de la
consignacién global contenida a tal fin en el presupuesto, la relacién de cargos de la
Corporacion que podran desempefiar en régimen de dedicacion exclusiva y, por tanto,
con derecho a retribucién, asi como las cuantias que correspondan a cada uno de ellos
en atencién a su grado de responsabilidad. E1 nombramiento de un miembro de la
Corporacién para uno de estos cargos sélo supondra la aplicacién del régimen de
dedicacién exclusiva si es aceptado expresamente por aquél, en cuyo caso esta
circunstancia sera comunicada al Pleno de la siguiente sesion ordinaria”.

Por tanto, del tenor literal del precepto se deduce que el érgano competente para
determinar las retribuciones de los cargos de la corporacién que los desempefien en

régimen de dedicacién exclusiva es el Pleno, si bien, el acuerdo debe adoptarse a

.

Io ta del idente de la Co 1.
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Al respecto, resulta de gran interés la linea jurisprudencial que estin manteniendo las
tultimas sentencias dictadas sobre este asunto, y en este sentide citamos, en primer
lugar, la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Islas Canarias, Las Palmas
(Sala de lo Contencioso-Administrativo, seccién 1%), Sentencia nimero 1/2010, de 8
de marzo, JUR\2010\150245, en cuyo fundamento de derechc TERCERO contiene la
siguiente argumentacion:

“El primer acuerdo impugnado es el que aprueba la propuesta siguiente, literalmente
copiada: “Que a partir del acuerdo plenario correspondiente se mantenga el actual
grupo de gobierno con la Sra. Alcaldesa y tres concejales mas liberados, y que el
Grupo de gobierno decida de acuerdo a su mejor criterio cuales deban ser los tres
concejales liberados, quedando cuatro concejales del grupo de gobierno sin liberacién,
percibiendo los mismos emolumentos que los concejales que se encuentran en la
oposicién, dando cuenta de su decisién al Pleno en la préxima sesién de este érgano”
Alega la recurrente que la determinacién del niimero de concejales que desempefiaran
sus funciones en régimen de dedicacién exclusiva o parcial es competencia del
Presidente de la Corporacién segtin resulta del articulo 75.5 in fine de Ja LBRL, y que
1 acuerdo infringe el articulo 13.4 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
Régimen Juridico de las Entidades Locales (ROF) en cuanto exige la propuesta del
residente para que el Pleno apruebe la relacién de cargos que podran desempefiarse
n régimen de dedicacién exclusiva. El apelado defiende, por el contrario, que la
imitacion del numero de concejales liberados no infringe los mencionados preceptos
sin perjuicio de que sea la Alcaldia la que fije, dentro de ese numero, qué concretos
concejales desempefiardn sus funciones en tal o cual condicién.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local (LBRL)
establece en su articulo 75.5 que “las Corporaciones locales consignardn en sus
presupuestos las retribuciones, indemnizaciones y asistencias a que se hace referencia
en los cuatro niimeros anteriores, dentro de los limites que con carécter general se
establezcan, en su caso. Deberan publicarse integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia y fijarse en el tablon de anuncios de la Corporacién los acuerdos plenarios
referentes a retribuciones de los cargos con dedicacién exclusiva y parcial y régimen
de dedicacién de estos tltimos, indemnizaciones y asistencias, asi como los acuerdos
del Presidente de la Corporacién determinando los miembros de la misma que
realizarn sus funciones en régimen de dedicacion exclusiva o parcial.

Por su parte, el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, sefiala en el articulo 13.4 que “el Pleno corporativo, a propuesta del
Presidente, determinard, dentro de la consignacién global contenida a tal fin en el
Presupuesto, la relacién de cargos de la Corporacién que podrén desempefiar en
régimen de dedicacién exclusiva y, por tanto, con derecho a retribucion, asi como las
cuantias que correspondan a cada uno de ellos en atencién a su grado de
responsabilidad. E1 nombramiento de un miembro de la Corporaci6n para une de estos
cargos s6lo supondré la aplicacién del régimen de dedicacién exclusiva si es aceptado
expresamente por aquél, en cuyo caso esta circunstancia serd comunicada al Pleno de
la siguiente sesién ordinaria”.

De los preceptos citados (a los que habria que afiadir el punto 2 primer parrafo in fine
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del articulo 75 LBRL cuando dice que “en los acuerdos plenarios de determinacion de
los cargos que lleven aparejada esta dedicacion parcial y de las retribuciones de los
mismo...) se desprende que corresponde al Pleno, a propuesta del Presidente, aprobar
“la relacién de los cargos” que lleven aparejada dedicacién exclusiva —lo cual estd
intimamente vinculado con la aprobacion del presupuesto cuya iniciativa corresponde
también al Presidente- y al Presidente “la determinacién de los miembros” —en

concreto- que realicen estas funciones. La necesidad de una iniciativa del Presidente
no puede ser mds 16gica por cuanto la dedicacién exclusiva o parcial de los miembros

de racion end ialmente de las del iones efectuadas 1
Presidente que es guien ha nocer las necesidad icacién de las di s
concejalias, Naturalmente, ] ion o no de la a que efecti Alcalde
corresponde al Pleno por la evidente conexién de esta materia con la aprobacion del
presupuesto. En esta materia el Pleno puede acordar la aprobacion, enmienda o

o,

devolucidén del presupuesto corporativo, 1o gque o puede es aprobar up presupuesto

in injiciati Alcal
E] pleno tiene competencia para limitar el ndimero de cargos liberados, 1.o que aqui se
ha infringido no es una norma de competencia, sino de procedimiento, en cuanto es

preceptiva iniciativa de la Alcaldia para adoptar este acuerdo, segiin se ha dicho.
Procede anular este acuerdo” (El subrayado es afiadido de este informe).

Por otra parte, y en esta misma linea, citamos también la Sentencia del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, Sala de lo Contencioso-administrativo, seccion 27,
Sentencia mim. 1986/2010, de 21 de octubre. RICA\2011\49, en la que se analiza el
recurso presentado contra acuerdo plenario por el que se acordaba reducir el nimero
de cargos de la Corporacién con dedicacién exclusiva retribuida, asi como la
retribucién fijada para ellos.

La Sentencia en su Fundamento de Derecho cuarto analiza si el referido acuerdo

infringi6 el articulo 13 del ROF, entendiendo que “E]l acuerdoe del Pleno efectivamente

vulnera dicho articulo y ello porque no se adoptd a propuesta del Presidente. que es
tinico legitimado para elevar dicha propuesta al Pleno”.(El subrayado es afiadido de

este informe).

Y, afiadiendo, también, que “Por otra parte y aunque no ha sido expresamente alegado
por el recurrente si parece deducirse de su escrito, que la determinacién de la relacién
de cargos de la Corporacién que van a desempefiar en régimen de dedicacién
exclusiva y, por tanto, con derecho a retribucién, asi como las cuantias que
correspondan a cada uno de ellos en atencién a su grado de responsabilidad, es un acto
declarativo de derechos y para dejar sin efecto dicho acto declarativo de derechos no
se sigui6 el procedimiento legalmente establecido”.

En conclusién, de los argumentos expuestos resulta claro que el acuerdo plenario
objeto del presente recursc vulnera el articulo 13 del ROF, en cuanto que no se adopté
a propuesta del Sr. Alcalde-Presidente, que es el tnico legitimado para elevar dicha
propuesta al Pleno, aun cuando la competencia para su aprobacién sea del Pleno
Municipal. Por tanto, lo que aqui se ha infringido no es una norma de competencia,
sino de procedimiento, en cuanto es preceptiva iniciativa de la Alcaldia para adoptar
este acuerdo. Entendiéndose que se trata del incumplimiento de un trdmite esencial y
preceptivo, cual es la iniciativa del Presidente para elevar al Pleno la propuesta.

19



Pero, ademas, conforme al altimo argumento expuesto por la Sentencia del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid a la que nos acabamos de referir, puede entenderse
también que la adopcién del acuerdo impugnado supone la anulacién del acuerdo
plenario adoptado en el Pleno Corporativo por el que se fijaba el niimero de cargos de
la Corporacién con dedicacién exclusiva y sus retribuciones, que entendido como un
acto declarativo de derechos favorable, requeria para su anulacién, haber seguido el
procedimiento de revisién de oficio de actos anulables prevista en el articulo 103 de la
LRJPAC, lo cual no se ha hecho.

SEXTO.- Siguiendo con el fondo del recurso, y por lo que se refiere al nimero
y retribuciones del personal de confianza, debemos tener en cuenta el articulo 104 de
la LBRL que dispone lo que sigue:
“El nlimero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual sera determinado por
el Pleno de cada Corporacmn al cormenzo de su mandato _s_tas_dg_tﬂmma_cmngs

(El subrayado y negrlta es anad1d0 de este 1nf0rrne)

el caso concreto, no se ha seguido el procedimiento legalmente establecido, al no
cluirse las modificaciones de estas determinaciones con ocasién de la aprobacién de
presupuestos para el ejercicio econémico 2014, aprobados inicialmente en sesién
eftraordinaria celebrada el pasado dia 5 de noviembre del presente afio.

SEPTIMO.- Procede ahora determinar si, a la vista de los fundamentos
puestos en los apartados cuarte y quinto del presente informe, el acuerdo plenario
pugnado se encuentra incurso en el supuesto de nulidad de pleno derecho previsto
n el apartado e) del articulo 62 de la LRJPAC, que recordemos establece:

‘Los actos de la Administracién Piblica son nulos de pleno derecho en los casos

iguientes:

e) Los dictados prescindiendo total y absolutamente del procedimiento legalmente
establecido o de las normas que contienen las reglas esenciales para la formaci6n de la -
voluntad de los érganos colegiados.

Debemos tener en cuenta que, en interpretacién de este precepto, la jurisprudencia ha
entendido que no sélo se incurre en este supuesto cuando estemos ante una omision
total y absolutamente del procedimiento legalmente establecido, sino, también,
cuando se incumplan u omitan tramites que resulten esenciales en el procedimiento,

\;esultando que, en ocasiones, la_trascendencia del trdmite omitido puede ser

Y, en esta linea c1tamos la Sentencia de 15 de junio de 1994, la Sentencia de 17 de
noviembre de 1998; S. de 17 de marzo de 2000 que dice: “A tenor de la referencia
legal que se contiene en el articulo 62.1 e) de la Ley 30/1992... para declarar la
nulidad es necesario que se produzca una clara, manifiesta y osten51ble omisién de
dicho procedimiento, con ausencia de tramites sustanciales que propicien la
estimacién del motive”; S. de 3 de abril de 2000 que establece: “El motivo de
nulidad...supone la ausencia plena del procedimiento legalmente establecido para la
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adopcioén del acuerdo o para dictar el acto, a lo que la jurisprudencia de esta Sala
equipara la falta de uno de los tramites esenciales”; S de 17 de septiembre de 1998; S.
19 de febrero de 2002; S. de 12 marzo de 2002; S. de 3 de mayo de 2006.

Ademas, la jurisprudencia ha establecide que para declarar la nulidad por este
supuesto, la omision ha de ser clara, manifiesta y ostensible. Asi las SS de 30 de abril
de 1965, 22 de abril de 1967 y 19 de octubre de 1971, doctrina que se reitera en la S.
de 15 de octubre de 1997. Por lo que mal puede darse este motivo cuando no se
invoca precepto alguno de la norma reguladora del procedimiento (S. de 30 de abril de
1998). '

En el caso concreto, en la determinacién del mimero y retribuciones de los cargos de
la Corporacién con dedicacién exclusiva, entendemos que se ha omitido un tramite
esencial, preceptivo y tnico, cual es la iniciativa del Presidente, unico legitimado,
para elevar la propuesta al Pleno competente, infringiéndose con ello el articulo 13 del
ROE.

Y, en cuanto a la fijacién del nimero y retribuciones del personal eventual o de
confianza, se ha incumplido el procedimiento legalmente establecido, ya que debi6
plantearse su modificacién con motivo de la aprobacién del presupuesto. Sin olvidar,
ademds, que es al Alcalde a quien corresponde la iniciativa del presupuesto, igual que
la iniciativa para determinar el niimero y retribuciones de los cargos de la Corporacion
con dedicacién exclusiva, tal y como sefiala la jurisprudencia referida en este informe.

Por todo ello, esta Secretaria General considera que procede estimar el recurso de
reposicién presentado, por entender que el acuerde de pleno impugnado estaria
incurso en el supuesto de nulidad absoluta del articulo 62.1 e) de la LRJPAC.

QCTAVO.- A continuaci6n, vamos a proceder a analizar el concepto de nulidad
y los efectos juridicos de su declaracién.
Y al respecto, y siguiendo a Gonzélez Pérez, debe tenerse en cuenta que la nulidad de
pleno derecho constituye el grado méximo de invalidez. El concepto elaborado en el
Derecho Comuin puede, pese a las dificultades que ello ofrece, aplicarse en Derecho
Administrativo.
En Derecho Administrativo la nulidad de pleno derecho sélo se dard en supuestos
taxativamente enumerados; pero cuando asi ocurra podrd aplicarse a los actos que
incurran en ella, en principio, la técnica de la nulidad tal y como se elaboré en
Derecho Civil. Solamente hay que hacer una salvedad al esquema tradicional de la
nulidad: que la eficacia inmediata de ésta, sin necesidad de declaracién por el érgano
en cada caso competente, pugna con el principio de presuncién de validez de los actos
administrativos consagrado en el articulo 57 de la LRJPAC. En cuanto los actos de la
Administracién son validos y producen efectos desde el momento en que se dicten, en
tanto no sean declarados nulos por el érgano administrativo o jurisprudencial
competente, despliegan sus efectos, cualquiera que sea el grado de invalidez en que
incurran. La Administracién ante un posible acto nulo, no puede desconocer su
existencia, sino que es preciso tramitar el oportuno expediente de anulacion.
Pues bien, con la salvedad sefialada, en los supuestos de nulidad de pleno derecho, se
dara ésta con todas las consecuencias que el Derecho comiin considera propias de este
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grado mdximo de invalidez. Por tanto, cuando el ordenamiento juridico administrativo

sancmna una mfraccmn con la nuhdad ello rmm ra

A la vista de los fundamentos expuestos, formulo el siguiente INFORME-
PROPUESTA DE RESOLUCION DEL RECURSO PRESENTADO:

PRIMERO.- Procede admitir el presente recurso de reposicién por ser
interpuesto por persona legitimada para ello y dentro del plazo legalmente establecido.

SEGUNDO.- Analizado el fondo del recurso, procede SU ESTIMACION, por
entender que el acuerdo adoptado en la sesién plenaria extraordinaria celebrada el
pasado 6 de noviembre del presente afio, al punto quinto sobre “estudio y aprobacion,
en su caso, de propuesta de reduccion de las retribuciones basicas de la Corporacion,
personal de confianza y sus cuotas correspondientes de seguridad social”, se encuentra
incurso en el motivo de nulidad de pleno derecho previsto en el articulo 62.1 e) de la
RJPAC, con infraccién del articulo 13 del ROF y 104.1 de la LBRL, por cuanto:

En la determinacién del niimero y retribuciones de los cargos de la Corporacién con
edicacién exclusiva, se ha omitido un trdmite esencial, preceptivo y tinico, cual es la
iciativa del Presidente, tnico legitimado, para elevar la propuesta al Pleno,
fringiéndose con ello el articulo 13 del ROF. Se infringe, con ello, no una norma de
ompetencia sino de procedimiento esencial.

Y, en la fijacién del nimero y retribuciones del personal eventual o de confianza, se
a incumplido el procedimiento legalmente establecido, ya que debié plantearse su
modificacién con motivo de la aprobacion del presupuesto. Infringiéndose con ello el
articulo 104 de la LBRL. Sin olvidar, ademds, que es al Alcalde a quien corresponde
la iniciativa del presupuesto, igual que la iniciativa para determinar el mimero y
retribuciones de los cargos de la Corporacién con dedicacioén exclusiva, tal y como
sefiala la jurisprudencia referida en este informe.

TERCERO.- El érgano competente para resolver el presente recurso es el
Pleno de la Corporacién, siendo suficiente el acuerdo adoptado por la mayoria simple.

CUARTO.- La estimacién del recurso por el motivo de nulidad aducido,
determinara eficacia ex tunc, privando de efectos al acto desde el momento en que se
produjo.”

E1 Grupo Municipal del Partido Socialista, solicita que la votacién sea nominal,
dicha propuesta es aprobada con los votos a favor de P.S.0.E. (7 votes), P.LV.G. (2
votos) y P.A. (2 votos); y la abstencién de P.P. (6 votos) y U.S.R. (4 votos).

El Sr. Portavoz del Grupo Municipal de Unidad por San Roque, solicita un
receso de cinco minutos.

(Se produce un receso de siete minutos).
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A continuacién se procede a someter a votaciéon nominal el asunto, con
llamamiento por orden alfabético y con el siguiente resultado:

Los Sres. Concejales del Grupo Municipal del Partido Popular, solicitan la
palabra, siendo denegada por el Sr. Alcalde, en aplicacién del art. 98.3 del ROF, por
entender que ya se habia entrado en la fase de votacién y no podia interrumpirse, y no
estando conformes abandonan la Sala de Plenos, considerandose sus votos como
abstencion debido la ausencia de éstos, conforme a lo dispuesto en el art. 100.1 del
ROF.

Cabrera Mengual, José Antonio (P.R) Abstencion por ausencia
Cérdoba Castro, Maria Angeles (U.S.R) Abstencion

Cuartero Dominguez, Maria Pilar (P.P) Abstencién por ausencia
Garcia Peinado, Marina (U.S.R) Abstencion

Ledesma Sanchez, José Antonio (U.S.R) Abstencion

Macias Rivero, Rosa Maria (P.P) Abstencion por ausencia
Marchena Pérez, Dolores (P.S.O.E) A favor

Mayoral Mayoral, Jesus (PLV.G) A favor

Navarre Sampalo, José Luis (PR) Abstencion por ausencia
Navas Mesa, Antonio David (U.S.R) Abstenci6on

Nufiez de Sola, Maria Pilar (PA) A favor

Ordéiiez Montero, Juan Manuel (BS.O.E) A favor

Palma Castillo, Fernando (EP) Abstencion por ausencia
Puerta Delgado, Juan José (PS.0O.E) Abstencion

Rami;;az Torti, José Ramén (P.P) Abstencidn por ausencia
Roca Quintero, Juan (PLV.G) A favor

Rojas Izquierdo, José Antonio (PS.0.E) A favor

Rojas Sanchez, Ana Maria (PS.O.E) ' A favor

Ruiz Boix, Juan Carlos (PS.0.E) A favor

Sénchez Pérez,Maria Mercedes N (P.S.O.E) A favor

Vera Vazquez, José (PA) A favor

La Corporacién Municipal, acuerda aprobar la propuesta transcrita en todas sus
partes.

5- P TI E I
EMPLEQ:

5.1.- Aprobacién inicial del Reglamento de Régimen Interior de la Residencia
Municipal para Mayores, “Casa del Mayor” de San Roque.
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Seguidamente se da cuenta de la propuesta de acuerdo que obra en el
expediente dictaminada favorablemente por la Comision Informativa de Educacién,
AMDEL, Universidad Popular, Bienestar Social, Salud, Mujer y Participacion
Ciudadana, en sesion ordinaria celebrada el pasado dia 21 de noviembre de 2013,
cuyo tenor es el que sigue:

“Visto el informe Técnico emitido, la Concejal-Delegada de Bienestar Social,
D* Ana Maria Rojas, propone al Pleno, la aprobacion inicial del Reglamento de
Régimen Interior de la Residencia Municipal para Mayores de San Roque, “Casa del
Mayor.”

Visto el reglamento que obra en el expediente, cuyo tenor es el siguiente:

“REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
Residencia Municipal para Mayores de San Roque

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ticule 1.- Finalidad

finalidad del presente Reglamento de Régimen Interior, es recoger con claridad y
ecisién el conjunto de normas que regulard el funcionamiento del Centro, para su
onocimiento y aplicacién a fin de garantizar una correcta prestacién del servicio.

ticulo.-2_ Denominacién y naturaleza

El Centro residencial Municipal para Mayores de San Roque, “Casa del Mayor”, ubicado
en calle Conde de Lomas n° 14 en San Roque, Cadiz, cuya titularidad corresponde al
Ayuntamiento Municipal de San Roque, es un centro de cardcter social que ofrece
alojamiento, convivencia y atencién integral ya sea de forma temporal o permanente, y que
tiene funcién sustitutoria del hogar familiar, a las personas mayores en situacion de
dependencia, teniendo en cuenta la naturaleza de la dependencia, grado de la misma e
intensidad de los cuidados que precise la persona, conforme a su Programa Individual de
Atencién. También ofrece estos mismos servicios a personas mayores que ain no se
encuentran en situacién de dependencia, dado que oferta plazas, de tipologia vélidas, para
personas mayores.

TITULO1
DERECHOS Y DEBERES DE LAS PERSONAS USUARIAS. _
Articulo 3.- Derechos

Son derechos de las personas usuarias:
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a. Derecho ala intimidad y a la no divulgacién de sus datos personales que figuran en su
expediente de acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de Diciembre, de
Proteccién de datos de Caricter Personal y al apartado d) del articulo 4 de la Ley
39/2006, de 14 de Diciembre, de promocién de la Autonomia personal y Atencion a
Personas en Situacién de Dependencia.

b. Derecho a la integridad fisica y moral y a un trato digno tanto por parte del personal
del centro como de las demas personas usuarias.

c. Derecho a no ser discriminados por razén de edad, nacimiento, raza, sexo, religion,
opini6n o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

d. Derecho a la informacién y a la participacion.

e. Derecho a una atencién individualizada, acorde con sus necesidades especificas.

f. Derecho a la igualdad de trato y a gozar de todas las prestaciones y servicios que
ofrezca el centro, independientemente de la forma de financiacion de la plaza
residencial que ocupe.

g. El derecho de acceder a servicios de calidad, conforme dispone la ley 39/2006, asi
como la Ley Orgénica 2/2007, de 19 de Marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia
de Andalucia y al resto de las normas vigentes.

Derecho a la asistencia sanitaria y farmacéutica.

Derecho a mantener relaciones interpersonales, asi como recibir visitas,
promoviéndose las relaciones con sus familiares, personas de referencia y /o
representante,

Derecho a cesar en la utilizacién del servicio o en la permanencia del centro por
voluntad propia, salvo en los casos previstos por la normativa que resulte de
aplicacién, asi como derecho a ausencias temporales debidamente justificadas por
necesidades familiares u otras circunstancias debidamente justificadas, conforme a lo
dispuesto en el articulo 24 de este Reglamento de Régimen Interior.

Derecho de las personas usuarias a ser protegidas por la Ley, tanto ellas como sus
bienes y pertenencias, cuando a consecuencia de la perdida de facultades tengan
mermada su capacidad de autogobierno.

Derecho a exponer sus sugerencias, quejas y desacuerdos mediante el Libro de
Sugerencias y Reclamaciones o las perunentes hojas de reclamacidn, segiin lo dispone
el Decreto171/1989.

. Derecho a solicitar el servicio de orientacién juridica, de acuerdo con lo dispuesto en
la Ley 1/1996, de 10 de Enero, de asistencia
juridica gratuita y su normativa de desarrollo. En estos casos se establece una
atencién preferente, conforme a lo dispuesto en el articulo 14 del decreto23/2004, de
3 de Febrero, por el cual se regula la proteccion juridica a las personas mayores

A¥ticulo 4.- Deberes de la personas usuarias
Son deberes de las personas usuarias:

a. Participar, en su propio beneficio, en todo aquello que se le requiera, tanto en lo
relativo a la atencién y cuidado de su salud, como en lo destinado a favorecer y
promover su autonormia.

b. Observar una conducta inspirada en el mutuo respeto, tolerancia y colaboracion,
encaminada a facilitar una mejor convivencia entre las personas usuarias, asi como
con el personal que presta servicios en el Centro

c. Respetar los derechos de las demds personas usuarias.
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d. Cumplir las normas que rijan el funcionamiento del Centro, haciendo un buen uso de
todas las instalaciones del mismo.

e. Participar en la financiacién del servicio, segun el sisterna establecido.

f. Facilitar correctamente los datos que puedan ser solicitados en relacién a la
prestacion o servicio

g. Cumplir los requerimientos especificos que formulen las Administraciones Publicas
competentes.

TITULO ITT
OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD TITULAR DEL CENTRO RESIDENCIAL.

Articulo 5.- Obligaciones de la entidad titular.
Son obligaciones de la entidad titular del Centro:

a. El mantenimiento de la atencién residencial desde un enfoque biopsicosocial.
Prevenir, mejorar y mantener, hasta donde sea posible, la capacidad funcional de la
persona usuaria.

Desarrollar programas de intervenciéon y protocolos de actuacién, dirigidos y
supervisados por profesionales especializados.

El Centro ofrecera, por otra parte, los mismos servicios y prestaciones para todas las
personas usuarias, garantizando la equidad e igualdad en los derechos y deberes de
todos los usuarios/as.

Favorecer las buenas relaciones sociales entre las personas residentes, familiares,
personas de referencia o representante legal y el personal del Centro.

Garantizar un régimen nutricional adecuado para todas las personas usuarias.

Contar con una péliza de seguro multirriesgo y responsabilidad civil a fin de
garantizar la responsabilidad de la entidad y de sus trabajadores. La pdliza debe ser
exclusiva para ese Centro. En el caso de que el Servicio este gestionado de manera
indirecta, serd la empresa gestora la que tendrd que disponer de dichas pélizas de
Seguros.

IITULO 1V

REGIMEN DE INGRESOS Y BAJAS DE LAS PERSONAS USUARIAS.

rticulo 6.- Requisitos de acceso.

I\Para el acceso a las plazas concertadas con la Junta de Andalucia, las personas interesadas
deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener reconocida la situacién de dependencia y prescrito en el Programa Individual
de Atencién el servicio de atencién residencial.

b) No precisar, en el momento del ingreso, atencién sanitaria continuada en régimen
de hospitalizacion. ‘

) Manifestar la voluntad de acceder a la plaza en los términos previstos en el
articulo 6 del Decreto 388/2010, de 19 de octubre, por el que se regula el régimen de acceso y
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traslado de personas en situacién de dependencia a plazas de centros residenciales y centros
de dia y de noche. BOJA N° 220, de 11/1/2010.,

d) Cumplimentacién del documento contractual de ingreso.

¢) Presentar la signiente documentacion:

1. Documento Nacional de Identidad o, en su caso, tarjeta de residente.

2. Copia de la sentencia de incapacitacién, donde conste la persona nombrada
tutor/a del declarado incapaz, o auto judicial de internamiento involuntario, en
los supuestos en que asi proceda.

3. Tarjeta Sanitaria de la Seguridad Social u otro documento acreditativo de la
cobertura de la asistencia sanitaria.

4. Informes médicos sobre el estado de salud de la persona usuaria, donde se
especifique su estado de salud, tratamientos médicos que sigue y que no
padece enfermedad infecto-contagiosa.

Seguro de decesos, en su caso.

Datos bancarios para el pago de la plaza.

Resolucién de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, en su caso; en
la que se determine el ingreso.

N w;

ara el acceso a las plazas no concertadas con la Junta de Andalucia (municipales), las

prgonas deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Tener 60 o0 mas afios.

b) No presentar enfermedad infecto-contagiosa.

c) No precisar ayuda de terceras personas para la satisfaccién de las actividades
basicas de la vida diaria.

d) Manifestar la voluntad de acceder a la plaza; a excepcion de aquellas personas que
se encuentren incapacitadas legalmente, siendo sus representantes legales/tutores
quienes podran en dichos casos solicitar el acceso a la plaza.

e) No haber sido expulsado/a de otro Centro.

f) Poder hacer frente al pago del coste de la plaza

g) No padecer trastornos de conducta que perturben gravemente la normal
convivencia.

h) Cumplimentacion del documento contractual de ingreso.

i) Presentar la siguiente documentacion:

1. Documento Nacional de Identidad o, en su caso, tarjeta de residente.

2. Copia de la sentencia de incapacitacién, donde conste la persona nombrada
tutor/a del declarado incapaz, o auto judicial de internamiento involuntario, en
los supuestos en que asi proceda. ‘

3. Tarjeta Sanitaria de la Seguridad Social u otro documento acreditativo de la
cobertura de la asistencia sanitaria.

4. Informes médicos sobre el estado de salud de la persona usuaria, donde se
especifique su estado de salud, tratamientos médicos que sigue y que no
padece enfermedad infecto-contagiosa.

Seguro de decesos, en su caso.

6. Datos bancarios para el pago de la plaza.

L

Articulo 7.- Periodo de adaptacién

1. Las personas usuarias tendran, durante cuatro meses, un periodo de adaptacién
al Centro al acceder a una plaza por primera vez.
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2. Cuando la persona usuaria no supere este periodo de adaptacion, la Comision
Técnica del Centro prevista en el articulo 17 efectuard una propuesta razonada a la
Delegacién Provincial correspondiente de la Consejeria competente en materia de servicios
sociales o al Ilustre Ayuntamiento de San Roque, segin la plaza este o no concertada con la
Junta de Andalucia, para su traslado a otro Centro de la misma tipologia.

3. Este periodo de adaptacion no serd aplicable en caso de traslado posterior a otro
Centro por alguna de las causas del articulo 10, con excepcion del supuesto previsto en el
apartado c), del Decreto 388/2010, de 19 de octubre, por el que se regula el régimen de
acceso y traslado de personas en situacion de dependencia a plazas de centros residenciales y
centros de dia y de noche.

Articulo 8.- Conformacidn del expediente individual.

El expediente individual de cada residente contendrd como minimo, ademas de los
documentos recogidos en el articulo 6, los siguientes datos:
a. Datos de identificacion(nombre y apellidos, DNI, lugar y fecha de
nacimiento),Documento de la Seguridad Social y teléfono de contacto
b. Datos de los familiares, asi como persona de referencia que conste en el documento
contractual y/ o del representante legal: nombre , DNI/NIE, direccién, parentesco,
teléfono de contacto.
Fecha y motivo del ingreso.
Historia social.
Historia psicoldgica en su caso.
Historia clinica (con especificaciones de visitas o consultas facultativas efectuadas,
nombre y cargo que ocupa quien le hace el reconocimiento, fecha, motivo,
diagnostico, tratamiento y otras indicaciones).
g. Contactos de la persona usuaria con sus familiares, persona de referencia y/o
representante legal (motivo, frecuencia y reaccion ante los mismos).
h. Contactos mantenidos por los responsables de la residencia con familiares, tutores o
responsables legales (motivos, frecuencia, fecha de los mismos y observaciones).
i. Programacién individual de desarrollo (biopsicosocial) ajustada a -la -edad y
caracteristicas de la persona usuaria y evaluacion continuada de la misma,

oA 0

rticulo 9.- Reserva de plaza en el Centro.

1- Las personas usuarias tendran derecho a la reserva de su plaza en los siguientes
casos:

a) Ausencia por atencién sanitaria en régimen de hospitalizacién.

b) Ausencia voluntaria, siempre que no exceda de treinta dias naturales al afio, se
comunique previamente a la Direccién del Centro con al menos cuarenta y ocho horas de
ntelacién, y se haya emitido por esta la correspondiente autorizacion. No serdn computadas,
estos efectos, las ausencias de fines de semana, siempre que se comuniquen
féhacientemente a la Direccion con la antelacién sefialada.

2. Mientras exista el derecho de reserva de plaza subsistird la obligacién de las
personas usuarias de participar en la financiacién del servicio.

Articulo 10.- Permuta.
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1. Las personas usuarias del centro residencial con plazas financiadas por la Junta de
Andalucia podran solicitar una permuta con otras personas de otro centro residencial en
iguales condiciones. La solicitud de permuta se remitira al centro para el que haya solicitado
dicha permuta. El centro residencial receptor debera dar a la peticién la mayor publicidad
posible, exponiéndolo en el tablén de anuncios durante un plazo no inferior a un mes,
periodo en el que podra solicitar la permuta todas las personas usuarias del centro que lo
deseen.

2. Transcurrido dicho plazo, si se hubiesen recibidos solicitudes de permuta, se remitiran
todas ellas al érgano competente de la Junta de Andalucia que corresponda para su
resolucién, junto con los expedientes de las personas interesadas.

Articulo 11.- Baja en el Centro.
Se producird la baja en los siguientes supuestos:

a) Cuando, como consecuencia del procedimiento de revision de Programa Individual
de Atencidn, se asigne otro servicio o prestacién economica o se modifique el servicio
asignado, siempre que en este ultimo supuesto se prescriba un centro de distinta tipologia.

b) Cuando se extinga el servicio, como consecuencia del procedimiento de revision de
a prestacion reconocida. Se entendera que se extingue el servicio, causando baja en el centro,
entre otros, en los siguientes casos:
1.° Fallecimiento.
2.° Renuncia voluntaria y por escrito de la persona usuaria o su representante legal.
3.° Por impago de la participacién correspondiente en la financiacion durante mds de
bs meses.
4.° Por ausencia voluntaria cuando exceda del méximo permitido en el articulo 9.1.b),
51 como ausencias injustificadas continuadas por més de diez dias o discontinuas por més de
einta dias. La ausencia tendra la consideracién de injustificada cuande no haya sido
Jutorizada o, en el caso de los fines de semana, cuando no se haya comunicado con la
antelacion exigida.

5.° Falseamiento, ocultacién o negativa reiterada de la obligacién de facilitar los datos
que les sean requeridos o deban suministrar a la Administracién.

6.° Incumplimientos muy graves de los deberes y normas de convivencia que
impongan la legislacion vigente y las normas de régimen interior del centro.

¢) Por traslado definitivo, conforme a lo establecido en el articulo 15.4. del Decreto
388/2010, de 19 de octubre, por el que se regula el régimen de acceso y traslado de personas
en situacién de dependencia a plazas de centros residenciales y centros de dia y de noche.
BOJA N° 220, de 11/1/2010,

IITULO VY
REGLAS DE FUNCIONAMIENTO.

Articulo 12.- Atencion ofrecida.

Se garantizara la atencién integral de las personas usuarias del centro en el conjunto de sus
necesidades basicas, que se concretan en el articulado incluido en este Titulo.
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CAPITULO I
Alojamiento

Articulo 13.- Las habitaciones.

1. A las personas usuarias se les asignara una habitacion, asi como, en su caso, la
posibilidad de un cambio de la misma, de acuerdo con lo dispuesto en el protocolo que
tenga establecido el centro y en funcién de la valoracién emitida por la Comisién
Técnica de Seguimiento.

2. La persona usuaria podrd disponer de objetos personales en la habitacién (cuadros,
fotos, etc,), siempre teniendo en cuenta las normas establecidas por la Direccién del
Centro.

3. En el uso de los aparatos de radio, misica, televisores, videos o similares en la
habitacion, serd necesario el permiso de la Direccién del centro. En todo caso, se
respetaran las horas de descanso, especialmente desde las 22:00 hasta las 8:00 horas.

4.  Se preservaran las condiciones adecuadas de proteccion y seguridad, prohibiéndose

ademas la instalacion de cierre de puertas y ventanas por parte de las personas usuarias,

asi como la colocacién de muebles y objetos que obstaculicen la entrada o salida de las
habitaciones, o que supongan peligro para si o terceros.

Las labores de limpieza de las habitaciones se realizaran estando vacias, para garantizar

una higiene adecuada, facilitando la persona usuaria esta circunstancia, salvo cuando la

situacién de su salud requiera la permanencia en la habitacion.

No se podra tener en las habitaciones alimentos perecederos que por su naturaleza se

puedan descomponer, produzcan malos olores y deterioren el mobiliario, 0 que su

volumen o mimero supongan un impedimento para las tareas de limpieza.

Se prohibe almacenar cualquier producto farmacéutico.

En las habitaciones no se podra fumar.

Los objetos peligrosos no estin permitidos, debiendo quedar en depdsito en la
Direccién del centro, facilitando ésta un recibo que justifique su entrega.

0. Las personas usuarias mantendran un uso correcto de las habitaciones

Articulo 14.- Vestuario personal.

1. El dia de su ingreso en el centro la persona usuaria aportara sus enseres personales,
los cuales deberan estar debidamente identificados, seglin determine el centro, al
objeto de garantizar su uso exclusivo. Se debera facilitar por la persona usuaria, su
representante legal o la familia, el vestuario que se solicite.

2. El centro garantizard el lavado y planchado de la ropa. Asimismo, podrd ofrecer
servicio de tintoreria, que sera facturado aparte.

Articulo 15 .- Objetos de valor y enseres personales.

1. La persona usuaria est obligada al inventario de objetos personales y bienes muebles
que lleve consigo en el momento del ingreso en el centro

2. El centro residencial sélo se hara responsable de aquellas pertenencias que hayan sido
previamente inventariadas y depositadas en el lugar destinado al efecto. Dichas
pertenencias podran ser retiradas en cualquier momento por la persona usuaria
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mediante la expedicién del correspondiente recibo por el centro.

En caso de fallecimiento de las personas usuarias, sus pertenencias personales y otros
bienes muebles de inferior valor deberan ser retiradas, en el plazo de una semana, por
la persona que se especifique a los citados efectos en el documento contractual.
Cualquier objeto que sea encontrado por persona distinta a su propietaria debera ser
entregado inmediatamente a la direccién del centro, a fin de ser restituido a la persona
propietaria.

Cuando el residente abandone provisionalmente o definitivamente su habitacién,
ningln familiar u otra persona ajena al personal del centro podra entrar en ella, ni
podré disponer de cosa alguna que se encuentre en la misma, salvo que acredite tener
autorizacién para ello. La Direccién tomara las medidas oportunas para retirar y
disponer los efectos personales que queden en la habitacién, seglin convenga en cada
caso.

Articulo 16.- El servicio de comedor.

1.

Los horarios fijados para el servicio de comedor por la Direccién del centro conforme
al articulo 26 del presente reglamento deberdn ser cumplidos con la mayor
rigurosidad, a fin de evitar trastornos en la prestacion del servicio.

A las personas usuarias del centro se les garantizard una alimentacién equilibrada,
consistiendo esta al menos en: desayuno, almuerzo, merienda, y cena.

La carta mensual de los menis de las comidas serd supervisada a fin de garantizar el
aporte dietético y calérico adecuado a cada residente. Copia de dicha carta se
expondra en el tablén de anuncios del centro y estard a disposicién de los familiares.
A las personas usuarias que lo precisen, por prescripcién médica, se les ofrecerd memi

~de régimen adecuado a sus necesidades.

Se cuidard la presentacién de los menis para que sean variados, atractivos y
apetitosos. '

CAPITULO 11
Medidas higiénico sanitarias y atencién social.

rticulo 17.- Seguimiento y atencién sanitaria.

1.

Se garantizard que todos los usuarios reciban, seguimiento sanitario y los cuidados
que precisen, que serdn dispensados por profesionales debidamente cualificados.
Cuando asi lo precise, la persona usuaria serd trasladada al centro hospitalario que
corresponda. Para ello, serd acompaiada por algin familiar, persona de referencia o
representante legal. Excepcionalmente, podra ser acompafiada por personal del centro
o persona ajena, que sera remunerada por la persona usuaria.

Si la persona usnaria quedara ingresada en un centro hospitalario, serd la familia, la
persona de referencia y/o su representante legal, las encargadas de su atenci6n.

La direccién del centro podrd adoptar decisiones de caricter urgente por motivos de
salud, dando cuenta a la mayor brevedad posible a sus familiares.

El centro podré adoptar medidas excepcionales en los supuestos en los que la persona
residente presente un desequilibrio psiquico- emocional que ponga en riesgo su salud
y seguridad, asi como la de los demas, de forma transitoria o permanente. Para llevar
a efecto dichas medidas son necesarias las siguientes condiciones.
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6.

7.

9.

1. Autorizacién e informacidn expresa de la familia

2. Informe médico previo en el que se describa la patologia que presenta, los
sintomas que provocan el riesgo para la salud y seguridad de la persona
residente o la de las demas, asi como la recomendacién de la adopcién de
dichas medidas excepcionales.

El centro contard con una dotacion de material sanitario, tanto para primeros auxilios
como para emergencias sanitarias, tutelado por el personal responsable del mismo.

Se administrardn tnicamente la medicacion prescrita por los profesionales
correspondientes, no pudiendo bajo ningiin concepto el usuario, su representante legal
o sus familiares, alterar la prescripcién en cuanto a medicamentos o alimentacion.
Queda prohibido fumar en el centro, excepto en los lugares habilitados para ello,
seglin dispone el articulo 8, apartadol.a), de la Ley 28/2005, de 26 de Diciembre, de
medidas sanitarias frente al tabaquismo y reguladora de la venta, el suministro, el
consumo y la publicidad de los productos del tabaco, debiéndose observar ademas el
resto de las disposiciones establecidas en el citado texto.

El centro mantendra actualizada la historia clinica.

Articulo 18.- Atencion social y cultural.

Las personas usuarias recibirdn informacién, asesoramiento, ayuda para tramites
administrativos, asi como apoyo para la adaptacién al centro y la convivencia en el
mMismo.

Se facilitara a las personas usuarias informacién y participacion en actividades
socioculturales y recreativas, tanto de las realizadas dentro del centro como de las que
se realicen fuera del mismo, fomentindose su colaboracién en las tareas de
programacion y desarrollo.

El centro mantendra actualizada la historia social.

El centro favorecera las actividades de voluntariado social, tanto por las personas
residentes como del entorno, ateniéndose a lo

establecido en la Ley 7/2001, de 12 de Julio, del Voluntariado; igualmente favorecera
el asociacionismo. : L o

rticulo 19.- Aseo e higiene personal.

Se garantizara, el aseo personal diario del usuario y el que ocasionalmente pueda ser
necesario cuando las circunstancias asi lo exijan y la persona usuaria no pueda llevarlo a
cabo por si misma.

Articulo 20.- Mantenimiento e higiene del centro
Se prestari especial atencién a la conservacion y reparacién del mobiliario, instalaciones y

maquinaria del centro, asi como a la limpieza general y permanente del edificio y sus
ependencias.

Articulo 21.- Otros servicios.

1. El centro podra poner a disposicién de las personas usuarias, previo pago
correspondiente, la utilizacién de servicios adicionales tales como podologia,
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peluqueria, cafeteria, etc., asi como cualquier otro servicio que se considere
necesario para la atencién adecuada del usuario.

2. En caso de fallecimiento de la persona usuaria, el centro facilitara el usc de la sala
de velatorio del mismo o del centro conveniado para la prestacién del referido
servicio, corriendo a cargo de la familia los tramites y gastos de traslado y
entierro. Sera igualmente a cargo de la familia el abono de los gastos o facturas
pendientes de pago en el momento del fallecimiento de la persona usuaria.

3. Cuando corresponda, €l centro asumird la realizacion de los tramites y/o gastos
correspondientes en el caso de personas usuarias sin familia.

CAPITULO III

Régimen de visitas, salidas y comunicaciones con el exterior.
Articulo 22.- Salidas del Centro.

1. Las personas usuarias podran salir del centro, solas o acompafiadas, siempre
que sus condiciones fisicas y/o psiquicas lo permitan.

2. Las personas usuarias que salgan del centro deberdn notificarlo al mismo,
donde quedara constancia de la salida por escrito

3. Mediante comunicacién expresa al centro podran los familiares, persona de
referencia o representante legal, acompafiarlos en sus salidas, siendo los
mismos responsables de los dafios y perjuicios por accidentes o percances
sufridos por la persona usuaria fuera del centro.

Articulo 23.- Ausencia temporal.

En caso de que la persona usuaria, con motivo de circunstancias familiares u otras causas
debidamente justificadas, deba ausentarse temporalmente del centro, lo comunicard con la
mayor antelacién posible a la Direccion del mismo,

Articulo 24.- Visitas.

1. Los residentes podran recibir visitas todos los dias en los salones destinados para tal
efecto v en el horario establecido. Se podrd acceder a las habitaciones, previa
autorizacién de la Direccién del centro o persona en quien delegue esta funcién, si
bien habrd de salvaguardar la intimidad de las personas usuarias con las que se
compartan la habitacién, asi como el normal desarrollo del funcionamiento del centro
residencial.

.\ 2. En el supuesto de las personas usuarias con un alto nivel de dependencia, que

compartan o no habitacién, la Direccién del centro establecera normas particulares al

respecto. Se facilitara el acceso de los familiares o personas que asi lo soliciten para el
acompafiamiento de la persona usuaria en horario nocturno, cuando las circunstancias
asi lo aconsejen.

Articulo 25.- Comunicacién con el exterior.

Las personas usuarias podréan tener acceso a las comunicaciones, que se ubicaran en un lugar

33



que permita la intimidad. Asimismo dispondran, si fuera necesario, de ayuda de caracter
personal para hacer efectivas las citadas llamadas. El coste de las 1lamadas sera a cargo de la
persona usuaria.

Articulo 26.- Horarios del Centro

1. Se estableceran los siguientes horarios.

APERTURA: 7:00 horas CIERRE: 21:00 horas

Horario de comidas

DESAYUNO: 9 horas DESAYUNO: 9:30 horas

MEDIA MANANA:  11:30 horas MEDIA MANANA:  12:00 horas
ALMUERZO: 13:00 horas ALMUERZQO: 13:45 horas
MERIENDA: 16: 00 horas MERIENDA: 16:30 horas
' 19:45 horas CENA: 20:30 horas

Horario de salidas
10-13:00
0 -19:30

Horario de visitas
10:00 —12:30
17:00-19:30

2. El Centro permanecera abierto los trescientos sesenta y cinco dias del afio.

3. Se recomienda puntualidad en los horarios acordados para todos los servicios, con el fin de
garantizar un mejor funcionamiento del centro.

CAP{TULO IV
Relaciones con el personal, sugerencias y reclamaciones
Articulo 27.- Las relaciones con el personal.

1. El personal del centro dispondrd de lugares reservados para su uso exclusivo, que no
seran utilizados por las personas usuarias del centro.
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2. Al fin de conseguir el mejor funcionamiento de los servicios prestados y facilitar la
mayor calidad en la atencidn, las personas usuarias del centro, familiares, personas de
referencia y/o sus representantes legales, colaboraran con el personal del centro.

3. Se prohibe dar propinas o retribuciones al personal del centro por la realizacién de
sus servicios.

Articulo 28.- Sugerencias y reclamaciones.

El centro tiene a disposiciéon de las personas usuarias y sus familiares, las hojas de
reclamaciones establecidas por el Decreto 171/1989, de 11 de Julio.

]

TITULO VI
PARTICIPACION EN EL COSTE DE LOS SERVICIOS

Articulo 29.- Coste de la plaza.

1. El coste del servicio de las plazas residenciales financiadas por la Junta de Andalucia
vendri fijado seglin normativa vigente.

2. El coste del servicio residencial para plazas no concertadas con la Junta de Andalucia,
(municipales), se establecerd conforme a la Ordenanza municipal reguladora de la
tasa por asistencias y estancias en Hogares y Residencias de ancianos, albergues y
otros establecimientos de naturaleza analoga.

3. Aquellos servicios que ofrezca el centro residencial de forma opcional(podologia,
peluqueria, etc.), y utilice la persona usuaria seran abonados integramente por esta,
previa factura desglosada del coste de los mismos.

Articulo 30.- Forma de pago

1. Las plazas financiadas por la Junta de Andalucia el copago del servicio por la
persona residente serd establecido por la normativa vigente; asi como las plazas de
caracter municipal,

2, El precio de la plaza estard permanentemente expuesto en el tablon de anuncios del
centro.

3. El copago de las mensualidades se efectuard por la persona residente, dentro de los
cinco primeros dias del mes corriente, preferentemente a través de domiciliacion
bancaria.

IT I
'SISTEMA DE PARTICIPACION DE LAS PERSONAS USUARIOS, PERSONAS DE
REFERENCIA Y/O SUS REPRESENTANTES LEGALES.

Articulo 31.- Sistema de participacién del Centro.
Se garantizard la participacién de las personas usuarias y personal del centro mediante la
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constitucién de un consejo del centro.

CAPITULOI
El Consejo del Centro

Articulo 32.- El Consejo del Centro

1.

2.

El consejo del centro es el cauce ordinario de participacion y comunicacién de todos
los grupos y personas que se encuentran vinculadas al centro residencial, con el
propdsito de conseguir los objetivos previstos y la calidad necesaria en los servicios
multidisciplinares que se presentan,

El consejo es un érgano consultivo que estara formado por:
* Presidente/a, que sera el Director/a del centro o persona en quién delegue.
* Vocalias, que seran tres personas usuarias o representantes de las mismas.

* Secretario/a, que sera un trabajador del centro, preferentemente Trabajador
Social.

* Un/a representante de los trabajadores, elegido por sus compafieros.

Articulo 33.- Sistema de eleccién

1.

Los miembros que en representacién de las personas usuarias componen el Consejo
del centro se elegira por éstas de forma directa mediante votacién secreta e individual.

La duracién del cargo de los componentes del consejo serda de dos afios, sin perjuicio
de la posibilidad de su reeleccion.

Las personas componentes del consejo cesaran cuando se modifiquen las
circunstancias personales o laborales por las que fueron elegidas o designadas.

Articulo 34 .- Funciones del consejo
1.

El consejo del centro se reunird en sesién ordinaria una vez al trimestre y en sesion
extraordinaria cuantas veces se requiera por decision de la presidencia, o por peticion
escrita de la mitad de sus miembros.

La convocatoria serd realizada por la Presidencia, con una antelacién minima de 72
horas, fijandose el orden del dia, en el que habran tenido en cuenta las peticiones de
los deméas miembros formuladas con antelacién suficiente, asi como lugar, fecha y
hora de la celebracion

Una copia de dicha convocatoria debera hacerse publica en el tablon de anuncios del
centro residencial, con 48 horas de antelacién. En caso de urgencia, la convocatoria de
sesion extraordinaria se realizard con la brevedad que la situacién requiera,
asegurandose su conocimiento a todos /as los miembros del Consejo.

rticulo 35.- Constitucion del Consejo del Centro

1.

El consejo se entenderd validamente constituido en primera convocatoria cuando se
encuentren presentes la mitad mas uno de sus miembros. En segunda convocatoria,
transcurrida al menos media hora, se entendera validamente constituido cuando se
encuentre presente un nimero de sus miembros no inferior a tres, siendo uno de ellos
la persona titular de la direccién del centro.
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2.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple, decidiendo en caso de empate, el voto de
quién ostente la Presidencia.

Articulo 36. - Facultades y funciones del Consejo del Centro

Corresponden al Consejo del centro las siguientes funciones:

[z}

Procurar el buen funcionamiento del centro, dentro de su competencia, para obtener
una atencion integral adecuada a las personas usuarias del centro residencial.

Conocer y proponer los programas anuales de actividades, facilitando que se cubran
las preferencias del mayor nimero de personas usuarias.

Velar por unas relaciones de convivencia participativa entre personas usuarias,
facilitando que las entidades de cardcter sociocultural que asi lo hayan solicitado
pueden desarrollar actividades dentro del centro, siempre previa autorizacion de la
Direccion del mismo.

Colaborar en la informacién y difusién de cuantas actuaciones se programen para las
personas Imayores usuarias.

Emitir los informes que sean solicitados por los érganos competentes.

Fomentar la participacion de las personas residentes en las actividades del centro.
Seguimiento y control para que se cumplan los Sistemas de Calidad fijados por la
administracion.

Articulo 37.- Funciones de la Presidencia del Consejo del Centro.

Le corresponden las signientes funciones:

b.
C.

Ostentar la representacién del Consejo del centro y de las personas usuarias del centro
en las actividades recreativas, culturales y de cooperacion.

Presidir las reuniones del Consejo del centro y moderar los debates.

Fomentar la convivencia de las personas usuarias en el centro.

Articulo 38.- Funciones de la Secretaria del Consejo del Centro.

1. Le corresponden las siguientes funciones:

e.

Levantar acta de las sesiones, en la que figurard el visto bueno de quien ostente la
Presidente.

Exponer en el tablén de anuncios, en los plazos fijados, las convocatorias y las Actas.
Expedir certificaciones de los acuerdos del Consejo del centro, cuando proceda y sea
expresamente requerido para ello.

Llevar a cabo las funciones de caracter administrativo que se relacionen con las
actividades del Consejo.

Custodiar los libros, documentos y correspondencia del Consejo.

.

2 -Estas facultades se atribuiran, en caso de ausencia, enfermedad o vacante del secretario al
miembro elegido de menor edad, salvo que el consejo hubiera designado a otro.

Articulo 39.-Funciones de los/as Vocales del Consejo del Centro
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Corresponden a los Vocales del Consejo del Centro las siguientes funciones:

a. Proponer a quién ostente la Presidencia los asuntos que hayan de incluirse en el orden
del dia de las sesiones del Consejo.

b. Prestar apoyo a los cargos del Consejo del centro y ejecutar las encomiendas que este
le haga dentro de sus competencias.

c. Asistir y participar en los debates.

d. Asistir a las reuniones a las que se les convoquen,

ITULQ VIII
DE LA DIRECCION DEL CENTRO Y DE LA COMISION TECNICA DE

SEGUIMIENTO.

APITULO I

De la Direccidn del Centro.

Articulo 40.- De la Direccién del Centro

Sin perjuicio de las facultades directivas y de organizacion atribuidas por la normativa
igente a la Direccidn del centro, la persona que ostente dicho cargo ejercerd, en particular
siguientes funciones:

Representar al centro ante las instituciones.

Dirigir al personal del centro.

Llevar a cabo la gestion del centro.

Cualesquiera otras que le fueran encomendadas por la entidad titular.

angw

CAPITULO IT

De la Comision Técnica de Seguimiento.

rticulo 41.- Composicion de la Comisién Técnica de Seguimiento del Centro.

En el Centro se constituird una Cormisién Técnica, que estara integrada por la persona
que ostente la Direccion del centro, que la presidir, y su equipo técnico. En supuestos de
especial complejidad o dificultad de los asuntos a tratar, podrd formar parte de dicha
Comision una persona en representacion de la Delegacién Provincial de la Consejeria
competente en materia de servicios sociales.

Articulo 42.- Funciones de La Comision Técnica de Seguimiento:

a) Supervisar el periodo de adaptacién al centro, establecido en el articulo 7

b) Formular propuesta razonada de iniciacién de oficio del procedimiento de traslado,
el los supuestos sefialados en el articulo 10, apartados b), ¢) y d) o, cuando se inicie a
instancia de la persona

interesada, en el supuestos del articulo 10.a), evacuar el correspondiente informe en relacién
al mismo.

¢) Evacuar semestralmente a la respectiva Delegacion Provincial competente en
materia de Servicios Sociales in- forme de seguimiento y evolucién de las personas usuarias
del centro, asi como cuantos informes les sean requeridos por dicho érgano.
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d) Comunicar a la Delegacidén Provincial competente en materia de Servicios Sociales
de forma inmediata y en todo caso en el plazo méximo de cuarenta y ocho horas desde su
produccién, todos aquellos hechos o circunstancias relevantes que afecten a la situacién de
las personas usuarias del centro y, en especial, las que puedan determinar la revision del Pro-
grama Individual de Atencién o bien del servicio reconocido.

TITULO IX. REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO1
Faltas

Articulo 43.- Definicién y clasificacion.

1. Se considera falta disciplinaria por parte de 1aS personas usuarias del centro cualquier
incumplimiento de los deberes establecidos en el articulo 4 del presente Reglamento de
Régimen Interior.

2. Las faltas se clasificaran en leves, graves y muy graves.

Articulo 44.- Faltas leves
Se consideran faltas leves:
a. La inobservancia de las reglas recogidas en el Reglamento de Régimen
Interior del centro que genere una alteracién o distorsién de escasa entidad en
las normas de convivencia, respeto mutuo, solidaridad del colectivo y
participacion en el centro.
b. Utilizar de forma inadecuada las instalaciones, medios o perturbar las
actividades del mismo.
c. No comunicar las ausencias ala Direccion del centro.

Articulo 45.- Faltas Graves
Se consideran faltas graves:

a. La comisidn de tres faltas leves en el término de un afio.

b. La sustraccion de bienes o cualquier clase de objetos de propiedad del centro,
de su personal o de cualquier persona usuaria.
QOcasionar dafios graves en los bienes del centro o impedir las act1v1dades del
mismo.
d. Alterar de forma habitual las reglas de convivencia creando situaciones de

malestar en el centro.

o

e. Promover o participar en altercados rifias o peleas de cualquier tipo.

f. Falsear u ocultar datos relacionados con el disfrute de cualquier prestacién o
servicios propios del centro.

g. La demora injustificada de un mes de pago.

h. Las coacciones, amenazas, represalias o cualquier otra forma de presion

ejercitadas sobre las personas en situaciones de dependencia o sus familias,
i. El consumo de sustancias toxicas
j.-  Fumar fuera de las zonas designadas para tal fin.

Articulo 46.- Faltas Muy Graves.

Se consideran faltas muy graves:

a. La comision de tres faltas graves en el término de un ailo.
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b. Promover, participar en altercados, rifias o peleas de cualquier tipo, cuando se
produzcan dafios a terceros.

c. Las actuaciones que generen un grave perjuicio para las personas en situacion
de dependencia o para el centro.

d. Falsear u ocultar declaraciones o aportar datos inexactos y relevantes en
relacion con la condicion de persona usuaria del centro.

e. Actuaciones que atenten gravemente contra los derechos fundamentales de la
persona.

f. La demora injustificada de dos meses, en el abono de la estancia.

g. Fumar en las zonas destinadas a habitaciones de las personas usuarias.

h. La sustraccidn, de forma reiterada, de bienes o cualquier clase de objetos de
propiedad del centro, de su personal o de cualquier persona usuaria.

Articulo 47.- Prescripciéon de faltas

1. Las faltas leves prescribiran a los dos meses, las graves a los cuatro, y las muy
graves a los seis meses.

2. La prescripcién comenzard a contar desde el dia en que la falta se hubiere
cometido.

3. El plazo de prescripcién se interrumpird por notificacién a la persona usuaria
& y/0 a su representante legal de la incoacién del expediente disciplinario.

APITULO II
Medidas cautelares.

Articulo 48.- Medidas cautelares.

1. Iniciado el procedimiento, la Direccién del centro, podré adoptar las medidas provisionales
que estime oportunas para asegurar la eficacia de la resolucién que pudiera recaer, si
existiesen elementos de juicio suficientes para ello.

2.Las medidas cautelares deberan ajustarse a la intensidad, proporcionalidad y necesidades de
los objetivos que se pretendan garantizar en cada supuesto concreto.

CAPITULO III

De las sanciones.

Articulo 49.- Sanciones
1.-Sin perjuicio por las demds responsabilidades a que en su caso hubiere lugar, estas seran

proporcionales a la infraccién cometida y se establecerdn ponderdndose segun los siguientes
criterios:

a) Gravedad de la infraccion.

b) Gravedad de la alteracién social y perjuicios causados.

¢) Riesgo para salud.

d) Numero de afectados.

€) Beneficio obtenido.

f) Grado de intencionalidad y reiteracion.

2.-Las sanciones que se pondran imponer a las personas usuarias que incurran en alguna de
las infracciones mencionadas serdn las siguientes:
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a. Por faltas leves:
1. Amonestacion privada, verbal o escrita por parte de la Direccion del centro.
2. Prohibicién del disfrute de servicios hidicos y de participacion en
actividades del centro, hasta dos meses.

b. Por faltas graves:

1. Prohibicién del disfrute de servicios lidicos y de particién en actividades del
centro, por un periodo de tiempo no superior a seis meses.

c. Por faltas muy graves:

1. Traslado definitivo de la persona usuaria a otro centro en los casos de
plazas financiadas por la Junta de Andalucia.

2. Expulsién del Centro.

3. Las personas sancionadas por faltas graves o muy graves no podran

participar como elegibles en los procesos para la constitucion del Consejo del
centro mientras estas sanciones no queden canceladas en su expediente
individual.

Articulo 50.- Prescripcion de las sanciones.

1. Las sanciones reguladas en el presente Reglamento de Régimen Interior prescribirdn:

a) Las faltas leves prescribirdn a los dos meses,

b) Las graves a los cuatro meses

c) Las muy graves a los seis meses.

2. La prescripcién comenzard a contar desde el dia siguiente a aquel en que adquiera firmeza
la resolucién por la que se impone la sancion.

CAP{ 1
Del procedimiento.

Articulo 51.- Procedimiento disciplinario para las personas usuarias de plazas con
financiacién por la Junta de Andalucia..

1. Los expedientes disciplinarios serdn iniciados por la Direccién del centro, por propia
iniciativa, o por denuncia o bien por la Delegacién Provincial de la Consejeria de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales.

2. Denunciado un hecho que pudiera ser constitutivo de alguna infraccién tipificada en el
presente Reglamento de Régimen Interior del centro, la Direccién del mismo llevara a cabo
una primera comprobacién a fin de conocer las circunstancias del caso concreto asi como al
objeto de calificar en principio su posible gravedad.

3. Los hechos denunciados seran trasladados por la direccién del centro con todos los
antecedentes a la Delegacién Provincial, quién, una vez examinada la documentacion
aportada, acordara el inicio del expediente disciplinario designando a la persona instructora.
Del acuerdo de inicio del expediente disciplinario se dard traslado a la persona expedientada,
especificando las conductas imputadas y la designacién de la persona instructora del
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procedimiento a fin de que en el plazo de diez dias formule alegaciones que considere
convenientes y proponga las pruebas que estime oportunas.

Transcurrido dicho plazo se podra acordar la practica de la prueba que se estime necesaria,
requiriendo asimismo los informes que se precisen, trémites que se realizaran en el plazo de
diez dias. Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucidn al respecto, que sera
remitida junto con todo lo actuado al 6rgano competente para resolver en el plazo de un mes.
4. Corresponde a las Delegaciones Provinciales la competencia para imponer sanciones por
faltas leves, previstas en el articulo 44, y por faltas graves previstas en el articulo 45, de este
Reglamento de Régimen Interior, y a la Direccién General de Personas Mayores la
imposicion de la sancién por faltas graves previstas en la letra ¢) de dicho articulo, y las
correspondientes a las faltas muy graves recogidas en el articulo 46.

5. El régimen de reclamaciones y/o recursos contra las sanciones impuestas, en virtud del
procedimiento que se establece en este articulo, se ajustara a lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun

6. Las sanciones disciplinarias se ejecutaran en el plazo de 10 dias a partir del siguiente al de
su notificacién.

Articulo 52.-Procedimiento disciplinario para personas usuarias con plaza no
contemplada en el articulo anterior.

1. Los expedientes disciplinarios serdn iniciados por la Direccién del Centro, por propia
iniciativa, o por denuncia, o bien por el Ilustre Ayuntamiento de San Roque..

2. Denunciado un hecho que pudiera ser constitutivo de alguna de las infracciones tipificadas
en el presente Reglamento de Régimen Interior, o cuando el/la Directora/a del Centro tenga
conocimiento de un hecho susceptible de ser tipificado como falta, desde la Direccién del
mismo se llevard a cabo una primera comprobacién a fin de conocer las circunstancias del
caso concreto, la veracidad del mismo, asi como al objeto de calificar en principio su posible
gravedad, actuando a continuacién conforme a lo estipulado en los puntos siguientes de este
articulo.

3. En los casos de faltas leves no serd necesaria la incoacion de expediente. La Direccién del
Centro impondra la sancién correspondiente, previa citacion y audiencia con la persona
interesada; comunicando posteriormente al Ilustre Ayuntamiento de San Roque los hechos
ocurridos y la sancion impuesta.

4. En los casos de faltas graves y muy graves, si sera necesaria la incoacién de expediente
disciplinario, correspondiendo al Ayuntarniento de San Roque la competencia para resolver
la sancion que corresponda. En estos supuestos, Los hechos denunciados seran traslados por
la Direccion del Centro con todos los antecedentes al Ayuntamiento de San Roque, quien, una
vez examinada la documentacién aportada, acordara el inicio del expediente disciplinario
designando a la persona instructora. Del acuerdo de inicio del expediente disciplinario se dard
traslado a la persona expedientada, especificando las conductas imputadas y la designacion
de la persona instructora del procedimiento a fin de que en el plazo de diez dias formule las
legaciones que se consideren convenientes y proponga las pruebas que estime oportunas.
anscurrido dicho plazo se podra acordar la practica de la prueba que se estime necesaria,
requiriendo asimismo los informes que se precisen, trdmites que se realizaran en el plazo de
diez dias. Inmediatamente la propuesta de resolucién al respecto sera remitida, en el plazo de
un mes, junto con todo lo actuado, a la Comisién Informativa Municipal correspondiente,
para su aprobaci6n inicial; y posteriormente sera resuelta por el érgano competente.
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5. El régimen de reclamaciones y/o recursos contra las sanciones impuestas, en virtud del
procedimiento que se establece en este articulo, se ajustara a lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin,

6. Las sanciones disciplinarias se ejecutaran en el plazo de diez dias a partir del siguiente dia
al de su notificacion.

7.- Se notificard la resolucién adoptada, a efectos de conocimiento y de su posterior
ejecucion, tanto a la Direccidén del Centro como a la persona expedientada.

DISPOSICIONES FINALES
1. El presente Reglamento entrara en vigor una vez aprobado por el 6rgano competente y al
dia siguiente de su publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia.

2. En lo no previsto en este Reglamento, se estard a lo dispuesto en la Ley 6/1999, de
Atencién y Proteccién a las Personas Mayores en Andalucia.- Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo (Ley 30/92, de 26 de
noviembre).- Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local ( Ley 7/1985, de 2 de abril).-
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones
Locales (R. D. 2.578/1986, de 28 de noviembre). Igualmente resultaran de aplicacion cuantas
disposiciones legales vigentes o futuras regulen la materia.”

El Sr. Ledesma Sanchez solicita la palabra para indicar que su Grupo abandona
la sala de plenos en solidaridad con el Grupe Municipal del Partido Popular, y como
rechazo a la actitud del Alcalde.

Seguidamente se procede a votar e] asunto:

Previa votacién ordinaria, la Corporacion Municipal, por unanimidad de los
Sres. Concejales presentes: P.S.0.E (7 votos) — D. Juan Carlos Ruiz Boix, D. José
Antonio Rojas Izquierdo, D*. Ana Maria Rojas Sanchez, D*. Dolores Marchena Pérez,
D. Juan Manuel Ordéiiez Montero, D. Juan José Puerta Delgado D* Maria Mercedes
Sanchez Pérez; P.L.V.G. (2 votos) — D. Jesis Mayoral Mayoral, D. Juan Roca
Quintero; P.A. (2 votos) — D. José Vera Vazquez, D?. Maria Pilar Nuiiez de Sola; y la
abstencién por ausencia de U.S.R. (4 votos) ~ D. José Antonio Ledesma Sanchez, D,
Marina Garcia Peinado, D. Antonio David Navas Mesa, D*. Marfa Angeles Cérdoba
Castro; acuerda aprobar la propuesta antes transcrita en todas sus partes.

6.- AREA SECRETARIA GENERAL:

6.1.- Aprobacién, si procede, de propuesta de denominacién de via en San Roque
Casco “CALLE ARBOLEDA”.

_ Seguidamente se da cuenta de la propuesta de acuerdo que obra en el
expediente dictaminada favorablemente por la Comisién Informativa de Gobernacién
y Hacienda, Area Econémica, RR.HH., Régimen Interno, Cultura y Archivo, en sesién
ordinaria celebrada el pasado dia 21 de noviembre de 2013, cuyo tenor es el que
sigue:
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“La Teniente de Alcalde, Concejala Delegada de Estadistica D* Pilar Nifiez de
Sola propone al Pleno, se denomine a la via existente perpendicular a C/ La Ermita,
segun plano adjunto que no tiene nombre y a peticion vecinal:

CALLE ARBOLEDA

Asi mismo se notifique a Obras y Servicios para que se proceda a la colocacién
de las placas de la denominacién de esta via asi como a la numeracién de la misma,
coordinandose estas tareas con el Negociado de Estadistica.”

Previa votacién ordinaria, la Corporacién Municipal, por unanimidad de los

Sres. Concejales presentes: P.S.0.E (7 votos) — D. Juan Carlos Ruiz Boix, D. José

Antonio Rojas Izquierdo, D Ana Maria Rojas Sdnchez, D*. Dolores Marchena Pérez,

D. Juan Manuel Ordé6iiez Montero, D. Juan José Puerta Delgado D*. Maria Mercedes

Sanchez Pérez; PIV.G. (2 votos) — D. Jesiis Maycral Mayoral, D. Juan Roca

Quintero; P.A. (2 votos) — D. José Vera Vazquez, D*. Maria Pilar Nufiez de Sola;
cuerda aprobar la propuesta antes transcrita en todas sus partes.

.2.- Propuesta de cambio de la celebracion del pleno ordinario correspondiente
mes de diciembre.

En primer lugar, se somete a votacién la ratificacién de la inclusion del punto
en el Orden del Dia, en cumplimiento con lo dispuesto en el art. 82.3 del ROF,
aprobandose con los votos favorables de todos los Sres. asistentes.

“PROPUESTA DE ALCALDIA - El Sr. Alcalde del Ilustre Ayuntamiento de
San Roque, D. Juan Carlos Ruiz Boix, eleva al Pleno la siguiente:

PROPUESTA DE ACUERDO

Segiin se establecié en acuerdo plenario de fecha 30/06/2011, las sesiones de

los plenos ordinarios se celebrarian los tltimos jueves de cada mes a las 19:00 horas.
En caso de ser festivo el dia seftalado, la sesién se celebraria el siguiente jueves a la
misma hora.

Visto que el préximo pleno ordinario tendria que celebrarse el 26 de diciembre
y dado que en esos dias son las fiestas de Navidad, se propone al Pleno:

Adelantar la celebracién del pleno ordinario de diciembre, al dia 20 a las 10:00
horas.”

Previa votacion ordinaria, la Corporacién Municipal, por unanimidad de los
Sres. Concejales presentes: P.5.0.E (7 votos) — D. Juan Carlos Ruiz Boix, D. José
Antonio Rojas Izquierdo, D*. Ana Maria Rojas Sénchez, D* Dolores Marchena Pérez,
D. Juan Manuel Ordéiiez Montero, D. Juan José Puerta Delgado D Maria Mercedes
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Sanchez Pérez; PILV.G. (2 votos) — D. Jesiis Mayoral Mayoral, D. Juan Roca
Quintero; P.A. (2 votos) — D. José Vera Vazquez, D°. Maria Pilar Niifiez de Sola;
acuerda aprobar la propuesta antes transcrita en todas sus partes.

7.- MOCIONES PRESENTADAS POR L.OS GRUPOS POLITICOS.
7.1.- Mocion presentada por el Grupo Municipal del Partido Socialista.

a) Correccién de error en la mocion presentada en el pleno ordinario de
31/10/2013 al Punto 7.1.b), sobre peticion del LE.S. José Cadalso para la
asignacién del ciclo de grado medio de técnico en Conduccién de Actividades

Fisico Deportivas en el medio natural.

El Sr. Alcalde propone la asuncién de esta mocién por todos los Grupos
Politicos, siendo asumida por los Grupos presentes,

En primer 1ugaf, se somete a votacidon la ratificacién de la inclusién del punto
n el Orden del Dia, en cumplimiento con lo dispuesto en el art. 82.3 del ROF,
aprobandose por unanimidad de los Sres. Concejales presentes.

“VISTO que el L.E.S. “José Cadalso”, ha solicitado a la Delegacién Provincial
de la Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucia, la asignacién del Ciclo de
Grado Medio de Técnico en Conduccién de Actividades Fisico Deportivas en el medio
natural, ampliando también, esta vez, la peticién al de grado superior en Animacion de
Actividades Fisicas y Deportivas, siempre de acuerdo a la demanda e inquietudes de
los alumnos de la comarca.

VISTO que esta localidad cuenta con una residencia de estudiantes que puede
atender a posibles alumnos de fuera de la comarca, asi como de diversas instalaciones
deportivas como campos de futbol, pistas de atletismo, piscina cubierta con sala de
musculacién y fitness, pistas de padel y de tenis, pabellén municipal de deportes,
campo municipal de golf, club'de polo, hipico y maritimo, ademés de un gran parque
de 338 hectareas apto para la practica de cross, ciclismo, etc.. como es el Pinar del
Rey.

Y VISTO que para esta Corporacion, la formacién de jévenes del municipio,
extensible a los de la comarca, es de gran importancia, ademas de que la especialidad
solicitada de técnico en actividades fisico deportiva puede ser significativa para la
oferta turistica de la zona, y de que seriamos el tinico municipio de la Provincia de
adiz, junto con San Fernando, que imparte este Ciclo.

Por todo lo cual, se propone al Pleno del Ayuntamiento de San Roque la
adopcion del siguiente,

ACUERDO

Respaldar y apoyar la solicitud presentada en su dia, por‘ el Claustro de
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{arte del proyecto Odyssea-SUDOE.

:

Profesores y el Consejo Escolar del LE.S. “José Cadalso” ante la Delegacién de
Educacion de Cadiz, para impartir el proximo curso escolar el Ciclo Formativo de
Técnico en Conduccién de Actividades Fisico Deportivas en el Medio Natural,
ampliando también, esta vez, la peticion al de grado superior en animacion de
actividades fisicas y deportivas, siempre de acuerdo a la demanda e inquietudes de los
alumnos de la comarca.”

Previa votacién ordinaria, la Corporacion Municipal, por unanimidad de los
Sres. Concejales presentes: P.S.0.E (7 votos) — D. Juan Carlos Ruiz Boix, D. José
Antonio Rojas Izquierdo, D* Ana Maria Rojas Sanchez, D* Dolores Marchena Pérez,
D. Juan Manuel Ordéfiez Montero, D. Juan José Puerta Delgado D®. Maria Mercedes
Sanchez Pérez; PILV.G. (2 votos) — D. Jesis Mayoral Mayoral, D. Juan Roca
Quintero; P.A. (2 votos) — D. José Vera Vazquez, D°. Maria Pilar Niifiez de Sola;
acuerda aprobar la propuesta antes transcrita en todas sus partes.

b) Mocién sobre apoyo al Puerto de Sotogrande en su iniciativa para formar

¢

El Sr. Alcalde propone la asuncién de esta mocién por todos los Grupos
Politicos de la Corporacién, asumiéndose por los Grupos Politicos municipales
presentes.

En primer lugar, se somete a votacion la ratificacién de la inclusién del punto
en el Orden del Dia, en cumplimiento con lo dispuesto en el art. 82.3 del ROF,

aprobandose por unanimidad de los Sres. Concejales presentes.

“El Programa de Cooperacién Territorial del Espacio Sudoeste Europeo
(SUDOE) apoya el desarrollo regional a través de la cofinanciacién de proyectos
transnacionales por medio del FEDER (Fondo Europeo de Desarrollo Regional).

La cooperacién transnacional comenzé en el Espacio Sudoeste Europeo con la
Iniciativa Comunitaria INTERREG III B SUDOE. Ubicado en el contexto del

Objetivo de la Politica regional europea, el Programa de Cooperacién Territorial
INTERREG IV B SUDOE es el sucesor directo del Programa INTERREG III B
SUDOE.

sta nueva generaci6n del Programa SUDOE ha sido elaborado por los cuatro Estados
iembros (Espafia, Francia, Portugal y Gibraltar del Reino Unido) y forma parte, por
19 tanto, del Objetivo de Cooperacién territorial europea cofinanciado por los fondos
cturales para el periodo 2007-2013. El Programa Operative del Objetivo
Cooperaci6n Territorial del Espacio Sudoeste Europeo (PO SUDOE) 2007-2013 es el
documento de referencia que establece entre otros, los posibles ejes de cooperacién y
la cofinanciacién que puede ser asignada a los potenciales beneficiarios. El PO
SUDOE ha sido aprobado por la Decisién (2007) 4347 del 26 de septiembre de 2007.

Para responder a la estrategia de desarrollo perseguida por el PO SUDQE, se han
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establecido los siguientes ejes prioritarios:

1. Promocidn de la innovacion y la constitucién de redes estables de cooperacion
en materia tecnologica.

2. Mejora de la sostenibilidad para la proteccion y conservacion del medio
ambiente y el entorno natural del SUDOE.

3. Integracién armoniosa del Espacioc SUDOE y mejora de la accesibilidad a las
redes de informacidn.

4. Impulso del desarrollo urbano sostenible aprovechando los efectos positivos de
la cooperacién transnacional.

5. Refuerzo de la capacidad institucional y aprovechamiento de ]la asistencia
técnica.

Las ciudades portuarias maritimas, fluviales y rurales del espacio SUDOE son
espacios econémicos que actian como principales polos turisticos y urbanos. Estas
ciudades poseen una gran riqueza en materia de patrimonio histérico y cultural, lo que
constituye un activo y una responsabilidad que ain no han sido desarrolladas
ealmente.

1 proyecto ODYSSEA SUDOE, se enmarca dentro de la prioridad destinada al apoyo
1 desarrolle urbano sostenible (objetivo 10), y tiene por objeto aumentar el
dinamismo socioecondmico de los municipios y regiones del espacic SUDOE
mediante su insercion en redes de cooperacion.

El proyecto condiciona la definicién de un nuevo territorio de proyecto “el interfaz
Mar-Tierra” de sentido histdrico que integra obligatoriamente: cuenca maritima de
navegacion regional, canales y rios (aguas interiores), cindades portuarias y fluviales,
territorios rurales. En todos los periodos de nuestra historia, la vida maritima y fluvial
sefialé profundamente la economia de las cindades del litoral mediterraneo y atlantico,
asi como sus conexiones a través de los rios con ciudades del interior, su cultura y su

patrimonio.

El objetivo final consiste en crear gracias a los efectos positivos de la cooperacion
trasnacional una red de ciudades maritimas y fluviales estructurada en base a una
légica de gestién duradera y sostenible commin gracias a la valorizacién de itinerarios
histéricos Tierra-Mar, patrimonio, paisajes culturales y saber hacer.

Establecer las bases de una certificaciéon transnacional: “ciudad Odyssea” cuya
obtencién se vincular con la definicién y apropiacién por cada territorio de proyecto
e un pliego de condiciones, una metodologia comiin que comprometen los socios a
organizarse alrededor de un nuevo espacio de proyecto y desarrollo territorial: mar -
cuenca maritima de navegacion, rios y ciudades portuarias conectadas a sus territorios
rurales. Instaurar nuevos métodos de gobernanza a distintas escalas territoriales y
distintas naturalezas de territorios alrededor de objetivos transnacionales comunes.

Desarrollar e implantar el uso de las TICs (apoyos multimedia, base de datos
interactivas accesibles desde el teléfono mévil, transmision de imagenes virtuales en
soporte GPS y/o PDA, cartografia interactiva y virtual, sitio Internet dedicado, etc.)
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para valorizar los espacios y garantizar su puesta en red con innovadoras herramientas
de comunicacion.

ODYSSEA SUDOE tiene una duracién de 24 meses y su presupuesto global asciende
a 1.917.100 euros, Los socios han definido 7 grupos de tareas, distribuidos del
siguiente modo:

* GT 00 : Preparacién del proyecto

* GT 01 : Coordinacion y gestion del proyecto

* GT 02 : Inventario técnico operativo de la oferta turistica y organizativa
territorial y de cada municipio piloto (fase experimental)

* GT3 : Definicién del itinerario cultural del espacio maritimo, urbano y rural de
los socios (municipio piloto)

* GT4 : Desarrollo de una herramienta comiin para la emergencia de productos
transnacionales innovadores y equipamientos (turismo tematico, promocién de
los productos locales, acciones comunes...)

* GT5 : Conexion y estructuracién de 1a red de ciudades portuarias maritimas y
fluviales dentro del itinerario cultural

* GT6 : Evaluacion y seguimiento del proyecto

» GT7 : Publicidad, informacién y capitalizacién

El proyecto retine a 6 socios beneficiarios y 1 socio asociado que representan a 6
regiones de 3 Estados Miembros: BALEARES, ANDALUCIA, ALGARVE,
ALENTEJO, MIDI-PYRENEES, LANGUEDOC-ROUSSILLON.

El proyecto tiene por objeto crear un modelo de desarrollo estructurado comiin dentro
de una red de ciudades maritimas, fluviales y de interior en base a un modelo
economico turistico, nautico, fluvial, cultural e integrado del espacio SUDOE que
integra obligatoriamente: una cuenca regional de navegacién maritima o fluvial
estructurada sobre la base de una logica de gestion duradera gracias a la valorizacién
de itinerarios histéricos que asocian el espacio maritimo y fluvial con el territorio
rural, patrimonio, paisajes, cultura y conocimientos técnicos y dotados de
herramientas de nuevas tecnologias.

Mediante este proyecto, se definird y se creara un sello “ciudad Odyssea” que serd
aplicable por cada territorio de proyecto. ODYSSEA SUDOE implicara una mejora de
los métodos de gobernanza a distintos niveles territoriales, fundamentalmente en los
principales ambitos de cooperacién relativos al turismo temético tierra-mar,
construidos sobre valores culturales comunes, y la adquisicién de una metodologia
operativa que permitird a las regiones y a las ciudades piloto participantes en este
proyecto afirmar su especificidad, su interés, su poder de atraccién de la oferta
cultural propia, y sus servicios relativos al turismo tematico y de descubrimiento de
sus propias riquezas historico-culturales.

En el término municipal de San Roque radica el Puerto de Sotogrande, el cual estd
enclavado en la urbanizacién Sotogrande. Este puerto cumple el modelo de desarrollo
territorial sostenible por el cual se integra el mar y el puerto con los territorios rurales.
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No en vano desde este puerto sirve de base para acceder a esta tipica villa andaluza de
calles encaladas y balcones enrejados situada en una atalaya natural, la cual guarda
celosamente los vestigios de sus antiguos poblamientos. Especial relevancia poseen
las ruinas de la ciudad romana de Carteia (s. II a.C.)} de la que se conservan
estructuras, murallas, torreones, calles, foro y casas. Su cascoe antiguo, declarado
Conjunto Histérico, es un ejemplo del urbanismo ordenado y racional en el que las
calles se adaptan al relieve. En él se dan cita monumentos religiosos como la Iglesia
de Santa Maria Coronada y la Iglesia de la Visitacion de Nuestra Sefiora a los que se
suman interesantes edificios civiles: el Palacio de los Gobernadores (durante muchos
afios sede de la Comandancia Militar de la zona de Gibraltar) y la Casa Consistorial.
San Roque posee espléndidas playas con acantilados desde las que se contemplan
Africa y al Estrecho de Gibraltar, ideales tanto para la préctica de los deportes
nauticos como para el avistamiento de aves. Entre ellas destacan el Cabrero o Cala
Taraje a las afueras de Torreguadiaro, Sotogrande y Torrecarbonera (con un entorno en
estado natural).

an Roque posee importantes complejos turisticos con magnificos campos de golf,

uertos y otras instalaciones deportivas ademas de una estupenda infraestructura
hotelera. Destaca la exclusiva urbanizacién de Sotogrande con 5 campos de golf (Club
de Golf Valderrama, Real Club de Golf Sotogrande, Almenara Hotel Golf, Club de
Golf de San Roque y Club de Golf La Cafiada), un puerto deportivo y uno de los
principales clubs de polo del mundo, donde se celebran pruebas valederas para el
Mundial.

Sin perjuicio de todo lo anterior y como parajes naturales dignos de mencién tenemos
el Estuario del rio Guadiaro, la Finca la Alcaidesa, Sierra del Arca, Pinar del Rey y
fuera ya de nuestro término municipal tenemos el magnifico Parque Natural de los
Alcornocales.

Desde El Puerte Deportivo de Sotogrande tenemos ademas un acceso facil a todo el
Campo de Gibraltar y sus municipios de interior, como Castellar, Jimena de la
Frontera y incluso la serrania de Cadiz y Malaga.

Tengo a bien en proponer a este pleno,

PRIMERO: Mostrar el total apoyo de esta Corporacién Municipal a Puerto
 Sotogrande en su iniciativa para formar parte del proyecto Odyssea-SUDOE, ya que la
incorporacién a este proyecto seria muy beneficioso para San Roque por cuanto que

abriria nuevas vias de atraccién de turismo a nuestro término municipal y a la comarca
en general.

SEGUNDO: Dar iraslado del presente acuerdo a la Agrupacién Europea de
Cooperacion Odyssea.

TERCERQ: Dar traslado del presente acuerdo a la Consejeria de Turismo de la
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Junta de Andalucia en calidad de socic del proyecto Odyssea-SUDOE.”

Previa votacion ordinaria, la Corporacién Municipal, por unanimidad de los
Sres. Concejales presentes: P.S.0.E (7 votos) — D. Juan Carlos Ruiz Boix, D. José
Antonio Rojas Izquierdo, D* Ana Maria Rojas Sdnchez, D Dolores Marchena Pérez,
D. Juan Manuel Ordéiiez Montero, D. Juan José Puerta Delgado D*. Maria Mercedes
Sanchez Pérez; PLV.G. (2 votos) — D. Jesiis Mayoral Mayoral, D. Juan Roca
Quintero; P.A. (2 votos) — D. José Vera Vazquez, D*. Maria Pilar Nufiez de Sola;
acuerda aprobar la propuesta antes transcrita en todas sus partes.

¢) Mocién con motive del Dia Internacional Contra la Vieclencia de Género.

El Sr. Alcalde propone la asuncién de esta mocién por todos los Grupos
Politicos, asumiéndose la misma por los Grupas Politicos presentes.

En primer lugar, se somete a votacion la ratificacion de la inclusién del punto
el Orden del Dia, en cumplimiento con lo dispuesto en el art. 82.3 del ROF,
probandose por unanimidad de los Sres. Concejales presentes.

“De acuerdo y al amparo de lo previsto en el Reglamento de Organizacién, y
pgimen Juridico de las Entidades Locales, el Grupo Municipal Socialista del
Ayuntamiento de San Roque desea someter a la consideracién del Pleno Municipal la
siguiente mocion:

“Exposicion de motivos.

En el dltimo afio hemos vivido 45 minutos de silencio a las puertas de nuestro
yuntamiento; hemos homenajeado a cada nueva victima por violencia machista,
como un nuevo y triste 25 de Noviembre desde el dolor y a veces desde la impotencia,
pero no estamos dispuestos a rendirnos. :

Como cada afio, el 25 de noviembre, conmemoramos el Dia Internacional
contra la Violencia hacia las Mujeres, una fecha que nos sirve para recordar que
decenas de mujeres siguen muriendo ain por violencia de género, que miles de
mujeres siguen sufriendo agresiones y maltrato por parte de sus parejas o ex parejas,
que sus vidas y las de sus hijos estan en peligro y que las secuelas, fisicas y psiquicas,
les impiden luego llevar una vida normal. Miles de mujeres sufren en silencio
violencia por miedo a las represalias, por el estigma social, por la falta de recursos y
ayudas para salir del circulo de dolor en el que estan.

Y es que esta crisis en la que nos encontramos inmers@s, junto a las politicas
de austeridad, los recortes sociales, tanto en derechos como en servicios, y el
desmantelamiento del Estado del Bienestar Social, inciden negativamente en el
empleo de las mujeres, en sus ingresos y en su calidad de vida, lo que se traduce en
una involucién de la mujer en nuestra sociedad. Si nos fijamos en la atencién a la
dependencia, se ha procedido al colapso que afecta principalmente a la mujer, ya que
un 95% son cuidadoras.
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Del mismo modo, en Espafia esta creciendo de manera alarmante el riesgo de
exclusién social y la pobreza de las personas en estas situaciones y muchas se
corresponden con familias monoparentales. Segin datos del INE, el 40% de familias
monoparentales estan por debajo del umbral de pobreza, y una gran mayoria de estas
familias tienen como responsable principal a las mujeres.

Todo ello supone un duro retroceso que afecta al derecho de las mujeres a vivir
sin Violencia de Género.

Por ello, es inconcebible el recorte en las ayudas, que desde la llegada del PP al
Gobierno de la nacidn, supera el 28%. Esta reduccién es un lastre para la lucha por la
concienciacién contra el machismo pero especialmente para el establecimiento de
medidas que permitan a las victimas huir de un entorno violento y hallar refugios para
rehacer sus vidas con seguridad.

Desde el PSOE, siempre hemos defendido que la Violencia de Género, se
erradica con una educacién en valores no sexista, de igualdad y del civismo, es
necesario comenzar una educacién en los primeros afios, analizando como se
quieren los roles y estereotipo de género, asi como el papel que para la infancia
egan las personas adultas como modelos de adquisicion de los mismos.

El PSQE, por tante, no comparte la ensefianza segregada, modelo educativo del

bierno central, que sirve a un modelo de reproduccién de roles que oculta bajo
ferentes argumentos la pervivencia de la asignacion de una funcién en la vida
iblica y profesional subordinada para las mujeres.
Porque no podemos olvidar que la lucha contra la violencia de género tiene
aracter integral y hay otras leyes que la afectan directamente y si cambian esas leyes
rovocan también pasos atrds, como asi ha pasado con la nueva ley educativa y la
esaparicion de la asignatura de Educacién para la Ciudadania, clave en la prevencién
e la violencia entre los jovenes.

Y es que no podemos olvidar que en los dltimos diez aiios, setecientas mujeres
perdieron la vida en Espafia victimas de la violencia machista, muchas de ellas ni
siquiera habian denunciado a sus agresores por agresiones y malos tratos que, en
muchos casos, eran continuados contra ellas y sus hijos. En este afio, 45 mujeres han
fallecide en Espafia por violencia de sus parejas o ex parejas. Siete menores muertos
y 37 huérfanos menores de edad recuerdan que no sélo la mujer asesinada es la
victima, sus hijos y su entorno familiar sufre las consecuencias de crimenes sin
justificacion.

Las estadisticas nos recuerdan que estas victimas son solo una pequefia parte
de las mujeres que sufren malos tratos: en seis afios se han presentado mds de
860.0000 denuncias contra parejas o ex parejas y aunque gracias a las medidas
puestas en los pasados afios se han reducidos las agresiones las instituciones no
pueden pararse. Mas de 60.000 mujeres contimian aiin en programas de proteccion
especial, por lo que el problema sigue siendo atin de tal importancia que requiere no
s6lo presupuestos similares a los de afios anteriores sino medidas especificas de
proteccion y prevencion. '
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El Gobierno ha eliminado las partidas para la mejora de coordinacién y la
atencion a las victimas que aparecia en los presupuestos de 2013, y en 2014 y no se
establece ninguna cuantia econdmica para estos proyectos.

Otros retrocesos importantes son los que se han dado en las campafias de
sensibilizacién social. La prevencién y la sensibilizacién son fundamentales para
conseguir la complicidad de la sociedad y del entorno, como son imprescindibles para
que las mujeres puedan reunir fuerzas suficientes y afrontar la denuncia de la
violencia que sufren. La prevencidn es el inicio del camino para salir de la violencia,
y, a partir de aqui, las Administraciones Publicas deben poner en marcha todos los
recursos necesarios para proteger y apoyar su decision.

Desde el aiio 2011 el Presupuesto del Gobiernc del Estado para la prevencién
integral de la violencia de género se ha visto reducido en un 27%, mas de 8 millones
de euros. En los presupuestos para el 2013, incluso el Gobierno ha recortado en un
millén de euros los Programas de asistencia social para mujeres victimas y menores
expuestos a la violencia. El Observatorio de Violencia de Género del Consejo General
del Poder Judicial ya ha hecho una seria advertencia: los recortes son responsables de
que muchas mujeres retiren la denuncia, puesto que se encuentran en una situacion de
desproteccidn tras presentarla. Por lo tanto, podemos afirmar que estos recortes en
politicas de igualdad estan poniendo en situacidn de riesgo a las mujeres y, con ellas, a
sus hijas y a sus hijos.

Por todo lo anteriormente expuesto, este grupo propone la siguiente mocién
para su debate y aprobacion si procede:

1- Este Ayuntamiento se compromete a no reducir presupuestos, servicios ni
recursos para combatir la violencia de género.

2- Exigimos al Gobierno del Estado que no reduzca los presupuestos, los
programas, actuaciones ni servicios dirigidos a combatir la violencia de género y
atender a las mujeres.

3- Creemos necesario proteger también muy especialmente a los nifios y nifias, a
quienes consideramos victimas de la violencia de género cuando se produce

violencia hacia sus madres.

4- Recuperar la asignatura Educacién para la Ciudadania.”

Previa votacién ordinaria, la Corporacién Municipal, por unanimidad de los
Sres. Concejales presentes: P.S.0.E (7 votos) — D. Juan Carlos Ruiz Boix, D. José
Antonio Rojas Izquierdo, D* Ana Maria Rojas Sanchez, D*. Dolores Marchena Pérez,
D. Juan Manuel Ordéiiez Montero, D. Juan José Puerta Delgado D Maria Mercedes
Sanchez Pérez; PIV.G. (2 votos) — D. Jesis Mayoral Mayoral, D. Juan Roca
Quintero; P.A. (2 votos) — D. José Vera Vazquez, D*. Maria Pilar Nifiez de Sola;
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acuerda aprobar la propuesta antes transcrita en todas sus partes.

7.2.- Mocién presentada por el Grupe Municipal del Partido Popular, sobre
manifiesto Diputaciones en el Dia Internacional contra la violencia hacia las
mujeres.

El Sr. Alcalde propone que la mocién sea asumida por todos los Grupos
Politicos, siendo asumida la misma por los Grupos Politicos presentes,

En primer lugar, se somete a votacién la ratificacién de la inclusién del punto
en el Orden del Dia, en cumplimiento con lo dispuesto en el art. 82.3 del ROF,
aprobandose por unanimidad de los Sres. Concejales presentes.

“Manifiesto Diputaciones dia internacional contra la violencia hacia las
mujeres 25 de noviembre de 2013.

En lo que va de afio 41 mujeres (una de ellas menor de edad), han sido
esinadas en nuestro pais por sus compafieros o ex-compaiieros sentimentales, ocho
e ellas en Andalucia. Los asesinos han acabado también con la vida de seis de sus

ijos e hijas.

La violencia de género es una escandalosa realidad que, lejos de estar
esapareciendo, cada dia se extiende mas y toma nuevas formas de hacer dafio. Es el
laro sintoma de que algo no esté bien, de que algo no marcha. Es la evidencia diaria
de nuestras contradicciones y una exigencia constante de que debemos aportar
soluciones a los problemas que estin en su origen y que se concretan en la
superveniencia del machismo.

 Los agresores, en su gran mayoria, no son hombres diferentes, especiales o
enfermos. Son hombres comunes, ciudadanos corrientes, en muchos casos modélicos,
amables y reconocidos en el vecindario y, a menudo, respetuosos y cordiales en su
trabajo. Son hombres que basan su seguridad personal en valores que representan el
estereotipo tradicional masculino; el poder a través de la fortaleza fisica, la
competitividad, la agresividad y un estatus de superioridad y privilegio con respecto a
las mujeres. Son hombres que no estan siendo capaces de reconvertirse hacia el tipo
de relaciones igualitarias, basadas en el respeto mutuo y la libertad personal.

Las Diputaciones de Andalucia queremos este afio 2013, llamar especialmente
a atencién sobre la incidencia que esta teniendo también la violencia de género en los
ijos e hijas menores de edad. Hace algunos afios que se les viene considerando
victimas directas por la exposicién a los episodios de violencia a los que estin
sometidas sus madres, pero ahora los asesinos les han colocado en el punto de mira de
su agresién y estd aumentando el niimero de nifias y nifios asesinados.

Ante esta cruel realidad, queremaos avivar la conciencia de cuantas personas son
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testigos o conocen situaciones de violencia de victimas cercanas (familiares,
amistades, vecinas y vecinos) para que compartan la responsabilidad de la denuncia.
No podemos dejar a las mujeres solas, para que sean las tinicas responsables de su
propia proteccién y la de sus hijos e hijas. No podemos ser cémplices, con nuestro
silencio o nuestra indiferencia, de los maltratadores.

Por todo ello, las Diputaciones de Andalucia te piden que te impliques y
participes en la defensa de las victimas de la violencia machista: DENUNCIA!”

Previa votacion ordinaria, la Corporacién Municipal, por unanimidad de los
Sres. Concejales presentes: P.S.0O.E (7 votos) — D. Juan Carlos Ruiz Boix, D. José
Antonio Rojas Izquierdo, D*. Ana Maria Rojas Sanchez, D*. Dolores Marchena Pérez,
D. Juan Manuel Ordéfiez Montero, D. Juan José Puerta Delgado D*. Maria Mercedes
Sanchez Pérez; PIV.G. (2 votos) — D. Jesis Mayoral Mayoral, D. Juan Roca
Quintero; P.A. (2 votos) — D. José Vera Vazquez, D°. Maria Pilar Niifiez de Sola;
acuerda aprobar la propuesta antes transcrita en todas sus partes.

8.- MOCIONES PRESENTADA ZONE E URGENCIA, EN

No se presentaron.
PARTE CONTROL:

- NTA .
9.1.- Dar cuenta escrito del Sr. Alcalde-Presidente, relativo al contrate de
concesion administrativa para la prestacién del servicio de agua potable,
saneamiento y depuracién de las aguas residuales del Centro de Interés Turistico
Nacional de Sotogrande, advirtiendo a Sotogrande S.A., la imposibilidad de
cesion o transmisién del contrato a persona juridica distinta sin autorizacién-
previa del Ayuntamiento.

Seguidamente se da cuenta del expediente del cual se dio por enterada la
Comisién Informativa de Contratacion y Patrimonio, Relaciones con las Industrias,
Biblioteca y Relaciones Externas, en sesién ordinaria celebrada el pasado dia 21 de
noviembre de 2013, cuyo tenor es el que sigue:

“JUAN CARLOS RUIZ BOIX, ALCALDE DEL ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE,

EXPONE

Con fecha 20 de mayo de 2003, el Ayuntamiento de San Roque y Sotogrande SA
suscriben contrato de concesién administrativa en virtud del cual, el Ayuntamiento
adjudica a la Entidad Mercantil Sotogrande SA, la concesién administrativa para la
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prestacion del servicio de abastecimiento de agua potable, saneamiento y depuracién
de aguas residuales del Centro de Interés Turistico Nacional de Sotogrande de
conformidad con lo dispuesto en los puntos 10 y 15 del orden del dia de la sesion
extraordinaria celebrada por el Pleno Municipal el dia seis de febrero de 2003 y de las
condiciones administrativas particulares, técnicos y econdmicas, asi como las
prescripciones técnicas particulares que se unen al presente contrato formando parte
del mismo.

Este Ayuntamiento ha tenido conocimiento de que SOTOGRANDE SA pretende
transferir la concesién administrativa para la prestacién del servicio de abastecimiento
de agua potable, saneamiento y depuraci6n de aguas residuales del Centro de Interés
Turistico Nacional de Sotogrande a otra persona.

La transmisién de la referida concesién por parte de la entidad SOTOGRANDE SA,
adjudicatario original del contrato, a favor de otra persona juridica, supondria una
novacién subjetiva de una de las partes originarias del contrato, de modo que el nuevo
esionario vendria a sustituir al cedente (SOTOGRANDE) en todos sus derechos y
bligaciones, desapareciendo este iltimo de la relacién contractual con el

yuntamiento, que no podemos olvidar es el titular del servicio de agua objeto de la

. r

concesion.

Al respecto se ha emitido informe juridico de la Secretaria General de fecha 15 de
octubre del presente afio, en el que argumenta que, en tal caso, nos encontrariamos,
ante un supuesto de cesién del contrato regulado tanto en el Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Piiblicas (TRLCAP), de aplicacién al referido
contrato. Y, que por tanto, debe cumplir con los requisitos previstos en el articulo 114
de esta normativa legal, entre los que se encuentara la previa y expresa autorizacidn
del Ayuntamiento.

Por otra parte, ademds, el articulo 18 de este pliego establece que “procederd” la
caducidad de la concesion en los casos previstos en el articulo 136 del Reglamento de
Servicios vigente, y en los supuestos especiales siguientes:

b) Cesién, transferencia o novacién de la concesién o de la titularidad de cualquiera de
los bienes inmuebles que le son afectos, sin previa autorizacion del Ayuntamiento.

Y, en este mismo sentido, el articulo 16 de este mismo pliego, en su apartado 5, seitala
gue “tendran la consideracién de muy graves las siguientes infracciones:

c) Ceder, subarrendar o traspasar la totalidad o parte de los servicios objeto del
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contrato, bajo cualquier modalidad o titulo, sin previa autorizacién expresa del
Ayuntamiento...”.

Estableciendo el apartado 8 de este mismo articule, la declaracion de caducidad de la
concesion como sancién impuesta para las infracciones sefialadas como muy graves.

Por tanto, a la vista de lo expuesto, y en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 136 del Reglamento de servicio de las Corporaciones Locales (RSCL) de
aplicacién, sirva el presente escrito como previa advertencia al concesionario del
incumplimiento de no solicitar previa y expresamente al Ayuntamiento autorizacién
para la cesién, si procede, de la concesion del servicio de agua que tiene
encomendado, concediéndole un plazo de 15 dias hébiles para su cumplimiento,
transcurrido el cual sin darse cumplimiento al requerimiento, se instruira expediente
que se elevara al Pleno de la Corporacién para declarar la caducidad de la concesién,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 137 del RSCL.”

La Corporacién se da por enterada.

9.2.- Dar cuenta de los Decretos emitidos en el mes de octubre de 2013
numerados del 3.273 al 3.626 en aplicacién de lo dispuesto en el art. 42 del ROF.

La Corporacion se da por enterada.

9.3.- Dar cuenta Acta de la Junta de Gobierno Local de fecha 17/10/2013 y
7/11/2013, en aplicacion de lo dispuesto en el art. 104.6) del ROF.

La Corporacién se da por enterada.

ado el acto siendo las
g todo lo cual, como -

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se dio por tergh




