Empresa de Serviclos, Medio Ambiente y
.:1(- San Rog e Desarrollo Sostenido de San Roque, S.A.

TEXTO REFUNDIDO.
ESTATUTOS SOCIALES DE LA EMPRESA DE SERVICIOS, MEDIO
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIDO DE SAN ROQUE, SOCIEDAD
ANONIMA. (EMADESA, S.A)) -

TITULO I : Denominacion. Objeto. Duracion y Domicilio.

1. Denominacion de la sociedad. La sociedad se denomina <<Empresa de
Servicios, Medio Ambiente y Desarrollo Sostenido de San Roque, Sociedad Anénima>>
Queda constituida una sociedad mercantil de forma andnima y nacionalidad espafiola,
que se regira por los presentes Estatutos, y, en lo no previsto por ellos, por el Real
Decreto Legislativo 1564/1989, de 22 de diciembre por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas, y por las demas disposiciones legales
que le sean de aplicacion.

2. Objeto. La sociedad tendrd por objeto fomentar la preservacion, presente y
futura, del medio ambiente natural, desarrollando para ello cualquier tipo de actividad
tendente a su cumplimiento y entre otras, a titulo meramente enunciativo:

a)La preservacion de la diversidad cinética, fomentando el mantenimiento de los
procesos ecoldgicos esenciales y de los sistemas vitales basicos.

b)Procurar la utilizacion ordenada de los recursos, garantizando el aprovechamiento
sostenido de las especies y de los ecosistemas, su restauracion y mejora.

c)La preservacion de la variedad, singularidad y belleza de los ecosistemas naturales del
paisaje, velando por el mantenimiento y conservacion de los recursos naturales
existentes, atendiendo a su ordenado aprovechamiento y a la restauracion de los
recursos renovables.

d)Promover la formacion de la poblacion escolar en materia de conservacion de la
naturaleza, asi como la realizacion de proyectos educativos y cientificos, todo ello en
orden a fomentar el conocimiento de la naturaleza y la necesidad de conservacion.

e)En coordinacién con las Administraciones Publicas competentes, del desarrollo,
directa o indirectamente, de cualquier actividad relacionada con el medio ambiente.
f)Prevenir y evitar, tanto la produccién como su posterior vertido ilegal, de cualquier
clase de residuos, ya sean procedentes de emisiones a la atmosfera, residuos
radioactivos, vertidos de afluentes liquidos, de buques o aeronaves, de la extraccion,
prospeccion o eliminacion de recursos minerales, de la eliminacion y transformacién de
animales muertos y desperdicios de origen animal, de explotacion agricolas y ganaderas
consistentes en materias fecales y otras sustancias naturales..., dando cuenta de los
hechos a las autoridades competentes a fin de evitar la degradacion del medio ambiente
natural.

g)Gestionar y fomentar, la recogida, almacenamiento, transporte, y eliminacion de todo
tipo de residuos, asi como la vigilancia de estas actividades y de los lugares de dep6sito
0 vertido de los mismos.

h)Gestionar la recogida, almacenamiento, transporte, reutilizacion, reciclado y otras
formas de valorizacion del papel y vidrio.
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i)Realizacion de laborales publicitarias y de marketing de campafias de preservacion y
concienciacion sobre el medio ambiente.

JEI estudio, contratacion, promocion y realizacion de toda clase de obras de
construccion, mejora y conservacion, tanto privadas, como publicas, incluyendo toda
clase de construcciones industriales, obras de ingenieria civil y carreteras, contratas de
obras publicas o particulares, contratos de ejecucion de obras o de servicios, obtencion
y explotacion de concesiones de servicios publicos y de cualquier otra clase y cuantas
otras actividades, sean auxiliares o complementarias de la industria de la construccion,
por cuenta propia o de terceros.

k)Realizacion, disefio, fabricacién, comercializacién o utilizacion de productos o
envases que favorezcan la prevencion de la generacion de residuos y faciliten la
reutilizacion o el reciclado de los residuos y de cualquier otro que permita 0 promocione
la prevencion de la salud humana y el medio ambiente.

l)Verificar el estricto cumplimiento de la normativa medioambiental dando cuenta a las
autoridades competentes de cualquier infraccion que se produzca, tramitando, si le
corresponde, cualquier clase de expediente sancionador en materia de medio ambiente,
realizando las propuestas correspondientes a la Autoridad competente.

m)EI cobro de las tasas, precios publicos o contribuciones especiales por la realizacion
de servicios que le correspondan y de acuerdo con las disposiciones legales.

n)El proyecto, prestacion y realizacion de servicios de saneamiento y limpieza de toda
indole. Disefio, proyecto construccion, explotacién, conservacion, funcionamiento y
comercializacion de plantas industriales e instalaciones para la depuracién de aguas.
Tratamiento, recuperacion y eliminacion de residuos y comercio de subproductos.
Aprovechamiento, transformacion y comercializacion de todo clase de aguas.
o)Cualquier otras actividades que, relacionadas con las anteriores, fomenten la
preservacion del medio ambiente natural y eviten su degradacion sistematica y el
peligro para la salud humana.

p)Gestion del ciclo integral del agua, en las fases de alta (captacién; aduccion,
tratamiento y potabilizacion; depuracion y vertido) y baja (abastecimiento y
distribucion).

g)Servicio de saneamiento y alcantarillado.

r)Gestion de recogida, tratamiento y eliminacion de residuos solidos.

s)Gestion de recogida selectiva de ciertos residuos solidos.

Para todo lo anterior, podra celebrar cuantos actos, contratos, convenios sean
necesarios para la gestion de dichos servicios, ya sea de manera directa como indirecta,
sin perjuicio de las autorizaciones y licencias que sean exigidas por las disposiciones
vigentes.

Las actividades integrantes del objeto social podran ser desarrolladas total o
parcialmente de modo indirecto, mediante la titularidad de acciones o participaciones en
sociedades con objeto idéntico o andlogo, ya sea mediante su suscripcion en el
momento de su fundacion o aumento de capital o0 mediante su adquisicién por cualquier
titulo.

3. Duracién. La sociedad tendra duracion indefinida.
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4. Comienzo de las operaciones. Dard comienzo a sus operaciones en la misma fecha
del otorgamiento de la escritura fundacional.

5. Domicilio. La sociedad fija su domicilio en la poblacién de San Roque, Plaza de
Armas n.° 1; y podra crear sucursales, agencias o delegaciones, en Espafia o el
extranjero, por acuerdo social o del 6rgano de administracion, asi como, trasladar el
domicilio social dentro del mismo término municipal, sin previa consulta a la Junta
General.

TITULO Il : Capital Social. Acciones y Obligaciones.

6. Capital social y acciones. El capital social se fija en diez millones de pesetas,
totalmente suscrito y desembolsado, representado por mil acciones nominativas, con un
valor nominal de diez mil pesetas cada una de ellas, numeradas correlativamente del
uno al mil, ambos inclusive.

El capital se desembolsa en su totalidad en efectivo.

El Ayuntamiento de San Roque, las sociedades publicas de ellas dependientes, directa o
indirectamente, y otros entes u organismos publicos, en sus mas amplios términos, seran
los titulares de todas las acciones, que solo seran transmisibles entre estas personas
juridicas.

Los titulos representativos de las acciones se extenderan en libros talonarios que
llevaran el sello de la sociedad y estaran firmados por el Presidente y el Secretario del
Consejo de Administracion y expresaran necesariamente los requisitos exigidos por la
Ley.

Podran crearse, sin embargo, con iguales requisitos y efectos, titulos mdaltiples
representativos de varias acciones.

7. Obligaciones. En las condiciones establecidas por la Ley, la Sociedad podra
emitir obligaciones simples o hipotecarias y otros titulos que reconozcan o creen una
deuda.

El Consejo de Administracion determinard la clase de emision, condiciones de
todo orden, tanto por ciento de interés y época de reembolso y demas particularidades
del titulo si el acuerdo de la Junta General no precisara estos extremos, con observacion
siempre de lo dispuesto en el Reglamento del Registro Mercantil.

La Junta General, a propuesta del Consejo de Administracion, nombrara el
Comisario Presidente del sindicato de Obligacionistas que, quedara constituido una vez
que se inscriba la escritura de emision, de acuerdo con los requisitos de la legislacion
vigente.

El importe total de las obligaciones en circulacion no excedera del importe del
capital desembolsado, mas las reservas que figuren en el dltimo balance aprobado y en
las cuentas de regularizacion y actualizacién de balances, cuando hayan sido aceptadas
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por el Ministerio de Economia y Hacienda, salvo lo dispuesto en el art. 284 de la Ley
Sociedades Anonimas.

8. Aumento y reduccion de capital. La Sociedad, por acuerdo de la Junta
General, podra aumentar o reducir el capital social en los términos, condiciones y
requisitos establecidos por las disposiciones vigentes.

TITULO 111 : GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

9. Organos de Administracion. El gobierno y administracion de la Sociedad
qguedan encomendados, dentro de su respectiva competencia, a la Junta de Accionistas y
los Administradores.

La Junta General confiara la administracion de la sociedad a un Administrador
unico, dos mancomunados, varios solidarios, con un maximo de cinco, o0 a un Consejo
de Administracion.

CAPITULO I — De la Junta General de Accionistas.

10. Junta General de Accionistas. Los accionistas constituidos validamente en
Junta General, debidamente convocados, decidiran, por mayoria, en los asuntos propios
de la competencia de la Junta.

Todos los socios, incluso los disidentes y los no asistentes, quedaran sometidos a
los acuerdos de la Junta General.

11. Funcionamiento de la Junta. La Junta General funcionard de acuerdo a las
siguientes reglas.

1° Asistencia. Podran asistir a la Junta General de Accionistas los titulares de
diez 0 mas acciones inscritas en el libro de socios con cinco dias de antelacion a aquél
en que haya de celebrarse la Junta. Podran asistir a las Juntas Generales, con voz y sin
voto, ademas de los miembros del Consejo de Administracion, los integrantes del
equipo técnico o directivo de la Sociedad.

2° Cémputo de votos. El computo de votos para la adopcion de acuerdos se hara
a razon de un voto por cada diez acciones, presentes o representadas.

3° Delegacion y representacion. El derecho de asistencia a las Juntas Generales
solo serda delegable en otro accionistas debiendo conferirse la representacion con
caracter especial para cada Junta y por medio de escrito, dirigido al Consejo de
Administracion.

4° Sesiones de la Junta General. Las Juntas Generales podran ser ordinarias o
extraordinarias.

La Junta General ordinaria se reunira necesariamente dentro de los seis primeros
meses de cada ejercicio para censurar la gestién de la social, aprobar, en su caso, las
cuentas y balances del ejercicio anterior y resolver sobre la distribucion de beneficios
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pudiendo también tratar de cualquiera otros asuntos que se incluyan en el orden del dia
de la convocatoria sin excepcion de materias.

5° Para la convocatoria y celebracion de las Juntas Generales, tanto ordinarias
como extraordinarias, se estara a lo dispuesto en la Ley de Sociedades Andnimas.

6° Presidencia y secretaria. La Junta General, estara asistida por el Secretario y
el Interventor del Ayuntamiento de San Roque, que sera presidida por el Presidente del
Consejo de Administracion, que sera el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de San
Roque, a falta de éste, por el accionista que elijan en cada caso los socios asistentes a la
reunion. El Presidente estard asistido por un Secretario que sera el Secretario del
Ayuntamiento de San Roque, el que lo sea también del Consejo de Administracion o, en
su defecto, el que designen los accionistas asistentes a la Junta.

12. Facultades de la Junta General. La Junta General tendra las siguientes facultades:
a) Establecer los criterios béasicos de la politica comercial y financiera de la
Empresa.
b) Aprobar los presupuestos, cuentas y programas de actuacion.
c) Aprobar el Inventario y Balance anual.
d) Modificar los presentes Estatutos.
e) Aumentar o disminuir el capital social.
f) Emitir obligaciones.
g) Nombrar los miembros del Consejo de Administracion.

h) Establecer una remuneracion, en su caso, a favor del o de los Consejeros
Delegados nombrados con tal caracter (Consejero Delegado remunerado) por el
Consejo de Administracion por el ejercicio de las funciones propias
(deliberativas y de supervisidn) inherentes a su cargo de administrador y aprobar
el importe maximo de la misma en concepto bruto/anual

i) Transigir y desistir de las actuaciones que sean ejercidas por el Presidente.

j) Delegar todas o parte de sus facultades, salvo la que legalmente no puedan ser
objeto de delegacion, en el Presidente o en el miembro/s del Consejo de
Administracion que se designen.

k) Los demas que la Ley de Sociedades de Capital atribuya a la Junta General.”

CAPITULO Il : Del Consejo de Administracion.

13. El Consejo de Administracion. EI Consejo de Administracion, de haberlo,
sera integrado por un minimo de cinco miembros y un maximo de nueve, designados,
siempre en numero impar, por la Junta General, siendo miembro nato el Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de San Roque. Para su nombramiento se requerira la
cualidad de accionista. El poder de representacion sera ejercido por el Presidente.
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Ademas, el Consejo podra nombrar gerentes y apoderados, y delegar en cualquiera de
sus miembros, confiriéndoles todas las facultades delegables.

14. La duracion del cargo de Consejero serd de cuatro afios, pudiendo ser
reelegido indefinidamente. La renovacion del Consejo sélo podra hacerse parcialmente.

15. La retribucion del cargo de Consejero, que revestira la forma de dietas por
asistencia a las reuniones del Consejo, sera fijada por la Junta General de Accionistas.

16. El Consejo de Administracion, se reunird como minimo una vez al mes y
siempre gque se estime necesario, a propuesta del Presidente o de una cuarta parte de sus
miembros.

17. Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los Consejeros
concurrentes a la reunion, decidiendo, en caso de empate, el voto de calidad del
Presidente del Consejo.

18. Funciones de los administradores. Seran funciones de los administradores
dirigir los negocios sociales, administrar el patrimonio social y representar a la
sociedad.

Para el desempefio de estas funciones el Consejo de Administracion tendra la
representacion de la sociedad, en juicio y fuera de él, con las mas amplias facultades de
gestion, administracion y disposicion, para cada clase de actos y contratos
comprendidos en el objeto social, con las siguientes facultades y deberes que se
enumeran a titulo meramente enunciativo:

A — Las expresadas en estos Estatutos.
B — Realizar las convocatorias de las Juntas Generales.

C — Interpretar y ejecutar los acuerdos de las Juntas Generales otorgando, en su
caso, las escrituras publicas y otros documentos que fueren necesarios o convenientes.

D — Organizar, dirigir o inspeccionar la marcha y servicios de la Sociedad.

E — Nombrar y separar al Director o Directores Generales para todos y cada uno
de los negocios que se explotan.

F — Nombrar el personal, formar plantillas y determinar los deberes,
atribuciones, fianzas, sueldos, gratificaciones, asi como todo lo referente a la Seguridad
Social y cualquier otra clase de Seguros que estime pertinentes.

G — Representar a la Sociedad en juicio y fuera de él en todos los asuntos
relativos al giro o tréfico de la Empresa que constituya su objeto. Dicha representacion
comprende, entre otras, las facultades que a continuacion se expresan, con caracter
enunciativo:

a) Celebrar los actos y contratos necesarios 0 convenientes para la realizacion
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del objeto social.

b) Disponer de los fondos o dineros de la Sociedad que estén en sus Cajas.

c) Librar, aceptar, avalar, endosar, protestar, descontar, indicar, renovar,
intervenir, cobrar y pagar letras de cambio, tanto comerciales como financieras,
talones y cheques.

d) Solicitar, abrir, continuar, renovar o prorrogar, afianzar, liquidar y cerrar
cuentas de ahorro, corrientes o de credito, tanto personales como con garanti
hipotecaria o pignoraticia, disponer de ellas mediante transferencias, cheques,
talones o letras de cambio, dando o negando conformidad a los extractos de
cuentas de bancos, incluso el de Espafia, cajas de ahorro y Caja Postal de
Ahorro, tanto en las Oficinas principales como en las sucursales y agencias y
realizar todo cuanto la legislacion y practicas bancarias permitan.

e) Tomar dinero o préstamos, prestar garantias personales a favor de terceros,
cobrar créditos y pagar deudas, transferir créditos y pagar deudas, transferir
créditos no endosables, alquilar en cualquier establecimiento cajas de seguridad
abonando el alquiler, abriéndolas cuando lo estime conveniente y depositando en
ellas titulos, valores y cualesquiera otros  objetos muebles adecuados,
retirandolos en todo o en parte y rescindir el alquiler. Abrir, renovar, modificar o
extinguir créditos documentarios.

f) Constituir, modificar, retirar y cancelar depositos en metalico, mercaderias,
efectos pablicos y valores industriales 0 mercantiles de cualquier clase.

g) Reclamar, percibir y cobrar, judicial o extrajudicialmente, las cantidades que
se adeuden o correspondan a la Sociedad, por cualquier concepto, bien se trate
de Oficinas, Centros y Dependencias del Estado, Comunidades Auténomas, las
Provinciales y los Municipios o de cualquier Entidad publica y privada, y, en
general, de toda clase de personas naturales o juridicas y a dichos fines practique
liquidaciones, acepte o impugne saldos y suscriba cuantos recibos, resguardos,
libramientos y carta de pago se requiera a los fines expresados.

h) Constituir, modificar o extinguir fianzas, avales, hipotecas, prendas, anticresis
en garantia de toda clase de obligaciones siempre que tengan relacion directa o
indirecta con el objeto social.

i) Celebrar actos de conciliacion, interponer recursos de alzada o reposicion y
cualquier otro acto previo al proceso.

j) Comparecer como actos, demandado, tercero, coadyuvante o en cualquier otro
concepto, ante Juzgados, Magistraturas o Tribunales de cualquier clase, grado o
jurisdiccion sean civiles, criminales, arbitrales, laborales o de trabajo, politicos o
constitucionales,  contencioso-administrativos, administrativos, econémico-
administrativo y otros; personarse ante la Administracion General, Autonomica,
Provincial o Municipal, Cabildos Insulares, Entidades Locales Menores, de
cualquiera de las anteriores y ante el Instituto de Mediacion, Arbitraje y
Conciliacién. En todos estos caso, presentar escritos, hacer denuncias o ejercitar
toda clase de acciones en defensa de cualesquiera pretensiones, oponiéndose a
éstas y siguiendo el procedimiento o expediente hasta su resolucién y el juicio
por todos sus tramites hasta la ejecucion de la sentencia. Apelar ésta e interponer
los demaés recursos ordinarios.

k) Renunciar o reconocer derechos. Transigir, allanarse o desistir del pleito
principal o de los recursos interpuestos.

I) Interponer los recursos extraordinarios de anticonstitucionalidad, casacion,
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revision, audiencia en rebeldia, nulidad del arbitraje, de equidad o injusticia
notoria y para desistir de cualquier de ellos.

m) Recusar Jueces y Magistrados, promover conflictos de jurisdiccion y de
competencia, diligencias preliminares, preparatorias o previas y otras cuestiones
incidentales, siguiéndolas hasta que se dicte el auto o la resolucién pertinente y
recurrirlos.

n) Promover los procesos de suspension de pagos, quita y espera, coOncurso o
quiebra y seguirlos hasta su conclusion y especialmente, intervenir en la Junta de
acreedores para la aprobacion del convenio de que se trate, nombrar Sindicatos,
reconocer y graduar créditos, cobrar éstos e impugnar los actos y acuerdos.

0) Instar embargos, secuestros, depdsitos, anotaciones preventivas y otras
medidas de seguridad o conservacion y extinguirlos.

p) Instar actas notariales y contestar requerimientos y también expedientes de
dominio y autorizaciones judiciales y otros actos de jurisdiccion voluntaria.

19. EIl Secretario del Consejo de Administracion sera el Secretario General del
Ayuntamiento de San Roque que no tendrd derecho a voto salvo que forme parte del
Consejo de Administracion, y en los casos de ausencia de cualquier indole, sera
sustituido por la persona que designe el Consejo de Administracién a propuesta de
aquél.

20. El Interventor General del Ayuntamiento asesorard al Consejo de
Administracion de la Sociedad, en todas aquellas cuestiones de indole econémico y
financiero que sean de su incumbencia. Tales facultades podran ser delegadas en la
persona que designe el propio Consejo a propuesta del Interventor.

21. El Consejo de Administracién podrd delegar sus facultades, total o
parcialmente en uno o mas Consejeros Delegados o en una Comision Ejecutiva.
Corresponde al Presidente del Consejo de Administracion:

a) Representar a la Sociedad, tanto en juicio como fuera de él, en la ejecucion de
los acuerdos del Consejo de Administracion.

b) Inspeccionar todos los servicios de la Sociedad y vigilar el desarrollo de la
actividad social.

C) Velar por el cumplimiento de los Estatutos Sociales.

d) Convocar y presidir el Consejo de Administracion, fijando el orden del dia y
proponiendo directrices de actuacion, dirigir las deliberaciones, decidiendo los
empates con su voto de calidad, y velar por la ejecucion de los acuerdos
adoptados.

€) Proponer al Consejo la creacion y disolucion de cuantos 6rganos sean necesarios
para la consecucion de los fines sociales, asi como, el nombramiento, remocién
y atribuciones de los altos cargos de la Sociedad.

f) Visar las certificaciones que expida el Secretario y firmar con €l las actas de las
reuniones.

g) Ejercer las facultades que el propio Consejo de Administracion le delegue, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 78 de la Ley de Sociedades Andnimas.
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............

22. El Consejo de Administracion podré designar de entre sus miembros un
Vicepresidente que sustituya al Presidente en caso de vacante temporal, ausencia,
enfermedad, incompatibilidad o cualquier otro impedimento.

En su defecto, ejercera tales funciones el Consejero mas antiguo o el de més
edad, por este orden.

TITULO IV. CUENTAS ANUALES Y DISTRIBUCION DE BENEFICIOS.

23. El ejercicio social comenzara el dia uno de Enero y terminara el treinta y uno
de Diciembre.

Ademés de la censura de las cuentas previstas en la Ley de Sociedades
Andnimas, se observara lo dispuesto en los Articulos 6, 17, 87 y concordantes en la Ley
11 de 4 de Enero de 1977 y en otras disposiciones de general aplicacion.

24. Los beneficios del ejercicio social, si los hubiere, se distribuiran en la forma que
acuerde la Junta General, a propuesta del Consejo de Administracion.

TITULO V. DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD.

25. La disolucion de la Sociedad tendra lugar en los casos previstos en la Ley.

Acordado que se la disolucion, la Junta General de Accionistas resolvera con
todo detalle acerca de la forma de llevarse a efecto la liquidacion, division y pago del
haber social conforme a lo establecido en la Ley.

No obstante, a las concesiones de obra y servicios se aplicaran las reglas sobre
extincion contenidas en los respectivos titulos y en las normas que las regulen.

26. La designacion de los liquidadores, siempre en nimero impar, correspondera en
todo caso a la Junta General de Accionistas.

Nota: En el supuesto de que alguna disposicién incluida en los presentes Estatutos se
hubiera visto afectada por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa,
sera de aplicacion, en todo caso, la legislacién vigente en el momento de publicacién
d
e
I
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