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CONSEJERIA DE EMPLEQ, EMPRESA Y COMERCIO
CADIZ ‘
CONVENIQ COLECTIVO MULTIMEDIA S.A. DE SAN ROQUE 2014
Cédigo de convenio: 11003522012004
CAPITULC PRIMERQ. NORMAS GENERALES
Artleulo 1% AMBITO TERRITORIAL
El presente convenio serd de aplicacién para todo el personal de la Empresa Publica
Municipal Multimedia S.A. de San Roque, es una empresa municipal del [lustre
Ayuntamiento de San Roque, con las atribuciones conferidas en el objeto social de
la empresa.
Articulo 2°: AMBITO PERSONAL
Se regird por el presente Convenio la totalidad de los trabajadores que presten sus
servicios en la empresa mencionada.
Quedarin excluidos:
1. Colaboradores y Asesores
2. Miembros def Consejo de Administracién
3. Personal cedido temporalmente y contratado por otras administraciones
4. Personal en précticas
Articulo 3% AMBITO FUNCIONAL
El presente Convenio Colectivo es de aplicacién parala Empresa Multimedia, Regulars
todas las relaciones laborales de la empresa y serd de aplicacidn para todos los centros
¥ lugares de trabajo de San Rogue y su Término Municipal.
Artieulo 4% AMBITO TEMPORAL
El presente Convenio entrard en vigor el dia siguiente en el que s¢ firme por cada una
de las partes. No obstante lo anterior, sus efectos tendrdn cardoter retroactivo desde el
| de Enero del 2014. Una vez pactado y firmado tendrd una duracién de DOS afios,
hasta el 31 de Diciembre del 2015,
4.1 DENUNCIAS:
Se entenderd prorrogado si no media denuncia del mismo por algunas de las partes,
con al menos tres meses de antelacién a su vencimiento.
Con ta denuncia del convenic colectivo, y hasta tanto no se llegue a la firma de otro
nuevo, quedard vigente el presente en su integridad.
Articulo 5% PRELACION DE NORMAS
Las normas contenidas en ¢l presente Convenio regulardn las relaciones entre la
Empresa y su Personal comprendidos dentro del 4mbito de aplicacion que se expresa
en los artfculos 1°, 2°, 3° y 4° del mismo.
1.as condiciones establecidas en este Convenio se considerardn minimas y por [o tanto,
cualquier mejora que se establezca por acuerdo o norma legal més favorable al personal
afectado le serd de aplicacidn prevaleciendo sobre el contenido del presente texto,
En lo no previsto expresamente en texto del presente Convenio, serd de aplicacion
¢l Estatuto de los Trabajadores y demds normas complementarias contenidas en la
Legislacion Laboral vigente.
Si por causa de fuerza mayor, la empresa dejara de prestar alguno de sus servicios al
Municipio de San Roque, los trabajadores afectados serfan recolocados en otros puestos
dentro de la misma empresa, respetdndoles las categorias y salarios.
Articulo 6% ABSORCION Y COMPENSACION
Las mejoras econémicas resultantes del presente Convenio, no serdn absorbibles con
aquellas que pudieran establecerse por disposicion legal.
Articulo 7% COMISIONPARIATARIAMIXTADEVIGILANCIAEINTERPRETACION
Parala interpretacién y cumplimiento de] convenio colectivo se constituird, en el plazo
de quince dias a contar desde |a firma de éste, la comisién paritaria mixta de vigilancia
¢ interpretacion del mismo.
COMPOSICION
Estard integrada por dos miembros de 1a Empresa, dos representantes legales de los
trabajadores y un asesor por cada una de las partes.
FUNCIONES
Esta comisién paritaria mixta de vigilancia e interpretacion tendrd las siguientes
funciones:
a) Aclarar cualquier duda de interpretacion sobre lo acordado en ¢l convenio.
b) Vigilar la correcta aplicacién del convenio.
¢) Arbitrar en todas las cucstiones que sean sometidas a su consideracidn y que se
deriven de la aplicacion del presente convenio colectivo.
d) Dar conocimiento por escritodelos acuerdos adoptadosalostrabajadores/as afectados.
¢) Todas aquelas materias no previstas en este enunciado que se deriven del presente
convenio.
FUNCIONAMIENTO
La comisién paritaria mixta de vigilancia e interpretacién del convenio se reunird en el
plazo de cinco dias laborables a contar desde la fecha de su registro de la reclamacidn,
con el fin de dar respuesta en el plazo de quince dias naturales desde su reunidn, a la
reclamacidn planteada. Caso de necesitar ampliar el plazo de respuesta este deberd ser
acordado por unanimidad de la comisién, De todas las reuniones que se celebren por
parte de la Comisién se levantard acta, actuando como secretario de actas cualquiera
de tos miembros de la comisién designado por estos.
DOMICILIO
Se fija como domicilio de Ja comision paritaria mixta de vigilancia e interpretacién
a efectos de notificacion: / Pastora n° 1, MULTIMEDIA, San Roque. C.P. 11360,
Ambas partes acuerdan acudir y someterse con anterioridad al orden jurisdiccional at
SISTEMA EX1RAJUDICIAL DE RESOLUCIGN DE CONFLICTOS
LABORALES EN ANDALUCIA (SERCLA),
' CAPITULO SEGUNDC: CLASIFICACION DEL PERSONAL
Atticulo 8% CONSIDERACIONES GENERALES
Las clasificaciones del personal en éste Convenio son meramente enunciativas y no
suponen la obligacién de tener provistas todas las plazas y puestos de trabajo que
después se enumeran si las necesidades y volumen de 1a empresa no lo exigen. Las
clasificaciones establecidas estdn directamente relacionadas con las atribuciones
establecidas en el objeto social de Multimedia.

El personal estard clasificado segiinla plazaque ocupe y el puestode trabajo que desarrolle.
El personal sujeto a éste Convenio Colectivo se clasificard, segin |a permanencia y de
acuerdo con su contrato laboral, en indefinido o temporal.

Artfeulo 9°;: CATEGORIAS PROFESIONALES

Las categorias profesionales y funciones corresponden a actividades de la EMPRESA
MULTIMEDIA §.A de San Roque, directamente relacionadas con las prestaciones de
servicios en todos sus aspectos.

Artieulo 10% CLASIFICACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

GRUPC | JEFES/AS DE DEPARTAMENTO:

-. Coordinador/a General Multimedia. -, Jefe/a del Gabinete de Prensa. -. Jefe/a de
Administracién — Personal y Asesorfa Juridica.

GRUPO 2 JEFES/AS DE SECCION:

-. Relaciones Publicas y Protocolo. -. Penodista.

GRUPQ 3 JEFES/AS DE GRUPO:

-. Coordinador/a de Radio. -, Redactor/a Jefe. -. Productor/a. -. Realizador/a.
GRUPO 4 TECNICOS/AS:

-.Redactor/a. - Administrativo/a. - Operador/a de Cémara. -. Locutor/a - Presentador/a.
- Técnico/ade mantenimiento y montaje. -. Postproduccion (edicion y montaje de video)
GRUPG 5 AUXILIARES:

-, Auxiliar Administrativo. -, Comercial.

Articulo 11% CONDICIONES GENERALES SOBRE INGRESO

Las admisiones de] personal en la Empresa acogida al presente Convenio Colectivo
se realizard en consonancia a lo consignado en este y en la normativa vigente en cada
momento, y con la participacién del Delegado de Personal.

Articulo 12 MOVILIDAD FUNCIONAL

La movilidad funcional en el seno de la Empresa, no tendrd otras limitaciones que
las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la
prestacion laboral y la adaptacion a [a nueva plaza o puesto de trabajo.

Articulo 13% FORMACION

LaEmpresa, encolaboracidn con el Delegado de Personal, promovers larealizacicn del
maximontimero de cursos de formacién paralos trabajadores que componen la plantilla,
Anualmente, la Empresa y los representantes de los trabajadores confeccionardn la
relacién de los cursos que se realizardn durante el afio paraformacién de sus trabajadores.
Todos los trabajadores podrén acceder afa realizacion de cualguier curso que se celebre
para su promocion profesional, respetdndose el principio de igualdad de oportunidades
y debiendo hacerse publica la relacion de solicitantes con anterioridad a la celebracidn
de los mismos.

L.a Empresa concederd permisos retribuidos para |a realizacidn de cursos relacionados
con las categorias profesionales existentes, concurrir a exdmenes finales, pruebas de
aptitud y evaluacidn para 1a obtencion de un titulo académico o profesional.

El personal afectado por el presente Convenio que asf lo manifieste, realizard los
cursos que desee de capacitacion profesional o de reciclaje para su mejor adaptacién
al puesto de trabajo.

El tiempo de asistencia a cursos, jomadas, coloquios, etc..., enlas condiciones descritas
en los pamafos anteriores, en horas libres del trabajador, s¢ compensardn en descanso,
a razén de dfa por dfa.

En cuanto al abono de dietas, gastos de viaje, matriculas y cualquier otro gasto
derivado de Ia participacién en cursos, cologuios, etc..., ef trabajador recibird con
antelacidn los gastos que se ocasionen. En el supuesto de que por alguna razén no se
pueda cumplir con ¢l trdmite mencionado, la Empresa le adelantard una parte de las
dietas antes del comienzo.

La Empresa dispondrd de un fondo econdmico anual para sufragar los gastos de
mscripcion,

alojamiento y desplazamiento para la realizacién de cursos det personal afectado por
este convenio,

siempre y cuando se cumplan los requisitos especificados anteriormente y con la
aprobacidn del Comité de Empresa.

Articulo 14% EXCEDENCIA

Los trabajadores afectados por este Convenio tendrdn derecho, con independencia de
lo ptevisto para la excedencia forzosa en la legislacion vigente, a los siguientes casos
y en las referidas condiciones de excedencia voluntarias

Excedencia por el cuidado de los hijos

- 8¢ concederd a aquellas personas con mds de un afio de antigiiedad en la empresa.
- No podr4 ser superior a tres afios.- Este derecho es directamente aplicable a los
trabajadores que adopten legalmente un hijo.

- Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo periodo de excedencia.

- Cuando €] padre y la madre trabajasen, solo uno de ¢llos podrd ejercer dicho derecho.
- Durante el primer afiode cada periodo de excedencia, los trabajadores en esta situacién
tendran derecho al cémputo de este tiempo a efectos de trienios, consolidacién del
grado personal y derechos pasivos.

- Durante la excedencia, los trabajadores en esta sifuacion tienen derecho a la reserva
del puesto de trabajo que venfa desempefiando en el mismo grupo profesional que
perienecia en el momento del pase a la excedencia. Asimismo, serd de aplicacién lo
establecido en e Art. 463 del Estatuto de los trabajadores a las familias numerosas.
El trabajador que desee incorporarse a su puesto de trabajo puede hacerlo en cualquier
memento siempre y cuando asi lo manifieste por escrito a la Empresa con un mes de
antelacion de la fecha que prevea el trabajador su incorporacién.

Excedencia por interés particular

- Se concederd a aqueltas personas con mds de un afio d¢ antigiiedad en la empresa.

- No podrd ser supetior a diez afios ni inferior a seis meses, salvo acuerdo entre la
empresa y el delegado de personal.

- No devengardn retribuciones, ni les serd computable el tiempa a efectos de ascenso,
trienios, ¥ derechos pasivos.

- Es requisito indispensable tener cancelado cualquier débito de anticipo reintegrable y
préstamo y no estar en curso expediente disciplinario o pendiente de cumplir sancidn
impuesta.

-El trabajador que desee incorporarse a su puesto de trabajo puede hacerio en cualquier
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Excedencia por Servicios Especiales
- Estard causada por el nombramiento o eleccién para cargo piblico, politico, o de
representacidn

- sindical en todo su 4mbito siendo esta causa requisito inico necesario para poder
solicitarla.

- La duracién serd mientras dure la permanencia en el desempefio del cargo para el
que el trabajador haya sido elegido.

- La Empresa queda obligada a reservarle al trabajador el mismo puesto de trabajo
que venia desempefiando en ¢l momento del pase a servicios especiales. Asimismo,
s¢ le computard los efectos de antigiiedad, derechos pasivos, ascensos, efc... a los que
wiviera derecho. De la misma forma, también tendrd derecho a cualquier mejora que
se produzca en cualquier concepto como cansecuencia de negociacidn. También tendrd
derecho a percibir los mismos conceptos salariales

que estuvieran establecidos en su némina que, con motivo de la peculiaridad en su
puesto de trabajo, viniera percibiendo en el momento del pase a servicios especiales.
Una vez reincorporado a! puesto de trahajo de procedencia se les seguird aplicando
1odos los conceptos salariales que venia percibiendo y, o, cualesquiera otros conceptos
que '¢ corresponda,

- Deberd solicitar su reincorporacion al puesto de trabajo de procedencia en el plazo
de treinta dfas a contar desde el siguiente al que desaparezca la causa que motivé la
situacidn de servicios especiales.

CAPITULO TERCERCG : CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.

Artfculo 15 ESTRUCTURA

A, Salario Base

B. Complementos Salariales

a. De Cardcter Personal

i. Antigiiedad

b. Por el Puesto de Trabajo

i. Plus de Fines de Semana y Festivos

ii. Transporte

iii. Incentivo

<. Por calidad o cantidad de trabajo

1. Horas extras

d. De vencimiento periédico superior al mes

i. Gratificaciones extraordinarias

€. Complementos Extrasalariales

a. Kilometraje

b. Gastos de desplazamiento, alojamiento y dietas

Articulo 16: SALARIO BASE

El Salario Base de cada trabajador queda definido segtin la plaza ocupada. El Salaric
Base esté reflejado en el Anexo 1 del presente convenio.

Articulo 17° ANTIGUEDAD

El complemento de Antigliedad quedard establecido para todas las categorfas
profesionales de ésta Empresa en trienios del 4% cada uno del Salario Base, que se
devengard a partir del primer mes que se cumplan,

El niimero de citados trienios a aplicar a cada trabajadot/a se comphitard a razén de afios
de servicio teniendo en cuenta las caracteristicas que sobre esta materia se definen en
las diferentes modalidades de excedencia, cualquiera que sea la categoria profesional.
El complemento personal de Antigiiedad no podrd superar el 40% del Salario Base
que serd ¢l tope maximo a percibir. S¢ percibirdn en todas las mensualidades, pagas y
gratificaciones extraordinarias.

Anrticulo 18° INCENTIVQ

Cantidad fija mensual que se abona en atencién a las categorfas profesionales, a la
calidad v cantidad de trabajo prestado segin tabla anexa.

Artfculo 19 PLUS DE TRABAJO EN SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS
Todos los trabajadores mediando acuerdo con la empresa, que dentro de su lurno de
trabajo tengan comprendida su jornada en sdbado, domingo y festivo percibirdn por
cada uno de estos dfas la cantidad econémica de [14 euros, La empresa arganizard
los grupos de trabajo. $i fuera necesarlo contar con m4s personal por necesidades del
servicio, sinque le corresponda por su tirno, se compensard la jornada con horas extras.
Independientemente a lo anterior, y sea en fin de semana o festivo o cualquier dfa
laborable, si pornecesidad del serviciola realizacién dela jornada trabajada s efectuara
en periodo nocturno, dard derecho a la percepeidn del plus de nocturnidad, el cual
consistird en la percepcion por parte del trabajador de ocho euros por hora trabajada
¢n horario nocturno. El horario noctumo se establece de las 22:00 a las 07:00.
Anticulo 20°: TRANSPORTE

Lo percibirdn todos los trabajadores/as de la Empresa con cardcter mensual en la
cuanlia establecida de 68,37 0.

Articulo 21% HORAS EXTRAS

Cuando concluida la jomnada de trabajo, sea necesario continuar prestando el servicio,
s¢ computard como horas extraordinarias, y como tal serdn remuneradas aquellas que
excedan de | jomada normal. Las horas extraordinarias se podrén compensar por horas
de descanso de mutuo acuerdo entre trabajador y empresa, siendo equivalente una hora
trabajada a dos horas y media de descanso, teniendo estas que ser disfrutadas en un
periodo méximo de cuatro meses siguientes de producirse el hecho.

Se confeccionard un cuadrante con tedo el personal de la empresa, donde se controlard
¢l computo de las horas extraordinatias, de modo que se procurard que €l computo total
de horas sea lo mas equitativo posible. :

El cémputo de horas extracrdinarias ne podrd sobrepasar de 80 horas al afio por cada
trabajador.

Se establecen las siguientes cantidades a percibir, en funcion de la pertenencia a cada
uno de los Grupos definidos:

S, { 18]
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En el caso de las horas estructurales y de fuerza mayor para prevenir o reparar siniestros
y ofros dafios extraordinarios y urgentes, no existird limite en cuanto al cémputo
anual. Todo ello sin perjuicio de su compensacidn como horas extraordinartas segiin
lo estipulado en el presente convenio.

Artieulo 22 GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

L.a Empresa abonara a todo el personal incluido en este Convenio dos pagas
extraordinarias que se ajustaran a lo siguiente:

[enominacion: Las pagas extraordinarias fijadas para este convenio recibenlasiguiente
denominacidn: JUNIOY DICIEMBRE

Gratificacién de JUNICO: su computo serd semestral y se abonard entre los dias 23 y 30
de junio. Su periodo de computo serd desde el 1 de encro al 30 de junic. Su devenge
serd €] que corresponda a cada categorfa profesional a razén de salario base, incentivo
y antigiiedad.

Gratificacién de DICIEMBRE: su computo serd semesteal y se abonard entre los dfas 15
y 20 de diciembre. Su periodo de cémputo serd desde el 1 de julio al 30 de diciembre.
Su devengo serd el que corresponda a cada categorfa profesional a razén de salarie
base, incentivo y antigiledad.

Artlculo 23 KILOMETRAJE

Todo trabajador gue ponga a disposicién de la empresa su vehiculo por motivos de trabajo,
serd compensado con 0,22 céntimos de euro por cada uno de los kilémetros realizados.
Artfculo 24°: GASTOS DE DESPLAZAMIENTO, ALGJAMIENTO Y DIETAS
Todos los empleados/as que por necesidad de la Empresa tuvieran que desplazarse
por motives de formacién o laborales y provoquen unos gastos extracrdinarios
de desplazamiento, alojamiento y dictas, debidamente justificados mediante los
correspondiente recibos o facturas, le serdn reintegrados los gastos.

Todos los empleados/as antes de efectuar el viaje deberdn ponerse en contacto con ¢l
Departamento de Personal, el cual gestionard los hoteles, transportes y dietas.

El valor de la dieta para todos los trabajadores se establece en:

DESAYUNO. ....cocoecs s assssmasmssssss st st s mrasosissssessesss nssesssessssssssssassesssonsnsss 0 0
Almuerzo: .30
Cena: wvvereenen. vevenerserearierens 23 0

Para los siguientes afios serd revisable con ¢l IPC Real.
Compensacién por gasios de locomocion.

La empresa garantiza sufragar los gastos de fos vehfculos de los trabajadores que
como consecuencia de un desplazamiento in itinere, pudiera sufrir algdn desperfecto.
Se reparard el desperfecto o desperfectos sin tener en cuenta el motivo. Gastos de
aparcamiento y taxis: Serdn abonados por la empresa en aquellos supuestos en que
sean debidamente justificados.

Artfeuio 25%: ABONO DE SALARIO

Se abonara en la cuenta bancaria de cada trabajador/a el dltimo dfa hdbil del Mes, con
un margen de tolerancia de 5 dias,

CAPITULO CUARTQ: CONDICIONES DE TRABAJO.

Articulo 26% CALENDARIO LABORAL

Cada afio y de acuerdo con los calendarios oficiales municipales. la Empresa y el
Delegado de Personal confeccionardn €] calendario laboral que serd publicado en el
primer trimestre del afio.

Articulo 27°: JORNADA LABORAL, HORARIO Y DIAS FESTIVOS

Lajornada de trabajo del personal que esta sujeto a éste Convenio serd segiin Ley, 37,5
horas semanales de trabajo, con tres turnos:

El primer turno serd desde las 7:45 de la mafiana hasta las 15:15 horas.

El segundo turno serd desde las 14:45 horas hasta las 22:15 horas.

El tercer tumo serd partido, repartido en dos blogues dentro de un mismo dfa. En ningdn
caso serd partido en més de dos bloques. La Empresa procurard que la separacién en
tiempode los bloques seala minima posible para atender a las necesidades delaempresa.
Todos los trabajadores/as dispondrdn de 30 minutos de descanso dentro de su jornada
laboral,

Este periodo de tiempo no deberd afectar a la realizacion de los servicios de la empresa,
por lo que el descanso serd de forma que ¢l servicio no quede desatendido.

Durante la celebracién de 1a Feria de San Roque y época estival el horario de trabajo
serd el que se determine para el personal funcionario el Ayuntamiento de San Roque.
El personal que por estar sometido a cualquier horario especial que imposibilite el
disfrute de dicho horario, se te considerardn como horas extras.

Cuando entre en vigor dicho convenio se establecerd un horano anual para todo el
personal afectado por ¢l convenic.

Las condiciones minimas de Los horarios como norma general a excepeion de los casos
especiales que se regulen para ello, la empresa ordenard los horarios respetando los
minimos signientes:

- Que 1a jornada ordinaria de trabajo no supere las nueve horas diarias.

- Que entre ¢l final de una jornada y €l comienzo de la siguiente, haya un periodo
minimo de descanso de doce horas,

- Que el descanso semanal serd de dos dfas consecutivos y cuando no sea posible por
las propias caraeteristicas del puesto de trabajo en sdbado y domingo, se hard de forma
rotatoria entre los trabajadores afectados.

FESTIVOS

Los trabajadores/as afectados por ¢l presente convenio disfrutardn de los siguientes
festivos:

- 11 fiestas nacionales

- Dia de Andalucia

- Dos fiestas de la localidad de San Roque

- Fl dia 24 y 31 de diciembre tended consideracién de festivos.

- Festividad de Santa Rita,

Dichos dias s¢ disfrutardn en dia laboral en caso de que caigan en Sdbado, Domingo, o
Festivo no laborabte se trasladard al siguiente o posterior dia habil previa negociacidn
con el Delegado de Personal y Direccidn de 1a Empresa.
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Articulo 28° VACACIONES

1°. Las vacaciones de los empleados municipales tendrén una duracidn de veintidds dias
hdbiles anuales de duracién por afio completo de servicio o de los dias que correspondan
proporcionalmente al tiempo de servicios efectivos prestados. Serdn disfrutables en
periodos minimos de cinco dfas habiles consecutivos (no computdndose Jos sabados
como hibiles), pudiendo disfrutarse hasta €l 15 de enero del afio siguiente.

2°. Enel supuesto de haber completadolos afios de servicio activo enla Administracién
que se especifican a continuacion, se tendrd derecho al disfrute de los siguientes dias
de vacaciones anuales:

1.3 afios de Servicior .oovemercrreecrccrreeresrecerecssenesre e nneneoee VI tréS dias hdbiles.
2,6 2M08 08 SEIVICIO: 1ovrvreesssversseceeersnssmssesmesmsesressmesmsemeneennenn VEIiCUALTO das hébiles.
3.9 afios de servicio? ... ~..veinticinco dfas hdbiles,
4. 12 o mds aflos de servicior ....... cvereermmresn e VEINTSELS dias habiles.
Este derecho se hard efective a partir del afio natural siguiente al cumplimiento de la
antigliedad referida,

3% Su disfrute vendrd condicionado, en cuanio a la fecha, a las necesidades del servicio,
debiendo cada uno de ellos formular propuestz a tal respecto, antes del 30 de abrit de
cada afio, que una vez aprobada por Recursos Humanos tendrd cardcter de resolucidn,
La falta de aprobacion expresa a 31 de mayo se considerard caso de silencio positivo.
4° Cuando las vacaciones solicitadas hayan sido autorizadas y no puedan disfrutarse
por razones del servicio en las fechas indicadas, se compensara al trabajador afectado
con cuatro dfas laborables mds de vacaciones, maxino al afio.

5° Cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en domingo, sdbado o dia no
laborable, se affadirdn dos dias adicionales (uno por cada uno de cllos) de permiso por
asuntos propios, pudiendo ser acumulables a éstos,

Los empleados que por razén de servicios no puedan disfrutar Jos dias anteriormente
nombrados, tendrin derecho al disfrute de dos dfas laborales retribuidos por cada
uno de ellos.

&°.- En el caso de baja por maternidad, cuando esta situacién coincida con el periodo
vacacional, quedard interrumpideel mismo y podrdn disfrutarse las vacaciones finalizado
el periodo de permiso por maternidad.

Articulo 297

29.1 PERMISOS PARA LA CONCILIACIGNDELA VIDA PERSONAL. FAMILIAR
Y LABORAL.

A) PERMISO POR PARTO.

-Este permiso, con una duracin de 16 semanas ininterrumpidas, se ampliard en 2
semanas mds en el supuesto de discapacidad del hijo y, en el caso de parto muiltiple en
2 semanas mas por cada hijo a partir del segundo. En caso de que la madre haya cedido
el uso de este derecho al otro progenitor, éste podrd seguir disfrutando del permiso de
maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para lareincorporacién
de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacién de incapacidad termporal.

-Fn caso de embarazo o paro la interesada tendrd derecho a la adaptacidn de sus
condiciones de trabajo, tiempo o turno del mismo, cambio temporal de funciones, ast
como a Ja eliminacidn de cuaiquier condicidn que pudiera considerarse nociva para su
salud previo informe o recomendacién de fos servicios médicos de la Administeacidn,
-En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonate deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se
ampliard en tantos dfas como el neonato se encuentre hospitalizado, con un méximo
de tres semanas adicionales. Asimismo el progenitor que no esté disfrutando de este
permiso podréd ausentarse del trabajo durante un periodo de dos horas diarias retribuidas.
B) PERMISO POR ADOPCION O ACOGIMIENTO:

-Enos supuestos de acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, siempre
que ¢l acogimiento simple sea de duracién no inferior a un afio, y con independencia
de la edad que tenga el menor, se tendrd derecho a un permiso con una duracién de
16 semanas ininterrumpidas, que se amptiard en dos semanas mds en el supuesto de
discapacidad del menor adoptado o acegido y, en el caso de adopeidn o acogimiento
multiple en dos semanas mds por cada hijo a partir del segundo. El cdmputo del plazo
se contar4, a eleccién del personal, bien a partir de 1a resolucién administrativa judicial
porlaque se constituye laadopeién, bien a partir de la decision administrativa o judicial
de acogimiento, provisional o definitivo, sin que en ningtin caso un mismo menor pueda
dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

-En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opeion de los
interesados, que podrin disfrutarlo de forma simultinea o sucesiva, siempre en periodos
ininterrumpidos. En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma
de Jos mismos no podrd exceder de las 16 semanas o de las que correspondan en caso
de adopeidn o acogimiento miltiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.
-Este permiso podrd disfrutarse a jornada compieta o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, en los témminos que se determinen.

-El permiso de adopeién o acogimiento, lanto preadoptivo come permanente o simple,
podrd tniciarse hasta 4 semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya
la adopcidn o la decisidn administrativa o judicial del acogimiento,

-En los casos de adopeidn o acogimiento internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de erigen del adoptado o acogide, se tendrd
derecho, ademds, a un permiso de hasta 3 meses de duracidn, percibiendo durante este
periodo exclusivamente las retribuciones bdsicas. Estos tres meses se computardn
teniendo en cuenta la comunicacién oficial del pafs de origen del adoptado o acogido
en la que se sefiale el plazo o periodo de recogida del menor. En el supuesto de que, en
virtud del procedimiento aplicable en el pais de origen, fuese necesario realizar varios
desplazamientos al mismo, el permiso podré disfrutarse de forma fraccionada, siempre
que no supere los tres meses de duracion maxima acumulada,

C} PERMISO DE PATERNIDAD.

- Por nacimiento o adopeidn de hijos 4 dias laborables acumulables a los permitidos
por paternidad. .

D) PERMISO DE CUATRO SEMANAS ADICIONALES POR MATERNIDAD O
ADOPCION.

-En el supuesto de parto o adopeidn, una vez agotado el permiso por maternidad o
adopeidn y a continuacion del mismo, el personal de aplicacidn del presente Convenio

Colective tendrd derecho a un permiso retribuido de cuatro semanas adicionales.
-Este permiso sélo podrd disfrutarse por el padre siempre y cuando la madre tuviera
derecho al permiso de maternidad o adopci6n de 16 sermanas. En el caso de que ambos
sean litulares del permiso, dnicamente uno de ellos podré disfrutar det mismo.

E) PERMISO DE LACTANCIA O CUIDADO DE HUJOS.

-Por ¢l cuidado de cada hijo o hija menor de 16 meses, el personal tendrd derecho
a una hora diaria de ausencia del trabajo con cardeter retribuido. Dicha hora podrd
ser disfrutada de manera continuada al principio o al final de la jornada; o en dos
petfodos de media hora cada uno igualmente al principio y al final de Ja jornada. Se
podrd sustituir este derecho por una reduccién de jomnada con la misma finalidad. Este
permiso podré ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en ¢l caso de que
ambos trabajen, En ningiin caso podrdn acumnularse los periodos de tiempe a los que
se refiere este permiso.

-Permiso por jomadas completas con una duracién méxima de cuatro semanas. El
derecho de opeidn & la sustitucidn por jomadas completas de este permiso deberd
cjercerse antes de la conclusién de la baja por maternidad.

-En los casos de parto muiltiple, cada uno de los hijos generard de forma independiente
¢l derecho al disfrute de este permiso, acumuléndose su duracién.

F)REDUCCION DELA JORNADALABORALHASTA UN 50%, CONCARACTER
RETRIBUIDO, PARA ATENDER AL CUIDADO DE UN FAMILIAR EN PRIMER
GRADO PCR RAZON DE ENFERMEDAD MIJY GRAVE.

-El personal tendré derecho a solicitar una reduccidn de hasta el 50% de la jomada
laboral, con cardcter retribuide, apara atender a! cuidado de un familiar de primer grade
por razones de enfermedad muy grave y por el plazo méximo de un mes.

-Si hubiese mds de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo
de disfrute de dicha reduccién s¢ podrd promatear entre los mismos, respetando en
todo caso, el plazo méximo de un mes.

-S6lo se podrd conceder este permiso una vez por cada proceso patoldgico,
G)JORNADADETRABAJOREDUCIDA POR RAZONES DEGUARDALEGALO
CUIDADO DEL CONY UGE O PERSCONA CON QUIEN CONVIVAEN ANALOGA
RELACION DEAFECTIVIDAD ALACONYUGAL, O DE UN FAMILIAR HASTA
SEGUNDOGRADOQ DEPARENTESCO POR CONSANGUINIDAD OAFINIDAD.
-Por razones de guardalegal, cuandoel personal tengael cuidadodirectode algin menor
de dace afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona
con discapacidad que no desemperic actividad retribuida, tendrd derecho a la reduccidn
de su jornada de trabajo, con la disminucion de sus retribuciones que corresponda,
-Tendrd el mismo derecho el personal que precise encargarse del cuidado directo de
un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por s{ mismo y que no desempefie
actividad retribuida.

H) PERMISO PARA EL CUMPLIMIENTO DE UN DEBER INEXCUSABLE
RELACIONADO CON LACONCILIACION DELAVIDA FAMILIARY LABORAL.
-E] personal tendrd derecho a disfrutar, por el tiempo minimo indispensable para
el ejercicio de un deber inexcusable de cardcter piiblico o personal y por deberes
relacionadas con la conciliacidn dela vida familiary Jaboral. En todo caso serd requisito
indispensable que se justifique una situacién de dependencia directa respecto del titular
del derecho y que se trate de una situacién no protegida por los restantes permisos
previstos en la normativa aplicable.

-Las solicitudes deberdn presentarse, con una antelacidn suficiente en funcién de la
previsibilidad del hechocausante, para permitirsu valoracién, |a garaniia de la satisfaceién
de las necesidades del servicio y la adecuada planificacion de los recursos humanos.
I} PERMISO POR MATRIMONIO O INSCRIPCION COMO PAREJA DE HECHO.
-Por matrimonio o inseripeién como pareja de hecho en el correspondiente registro
piiblico, se otorgard un permiso de dieciocho dfas.

J) PERMISO PARA LA REALIZACION DE EXAMENES PRENATALES Y
TECNICAS DE PREPARACION AL PARTO.

-Paralarealizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto-que deban
realizarse dentre de la jomada de trabajo, por el tiempo indispensable. En este caso
deberd preavisarse al Ayuntamiento con antelacién suficiente y presentarse justificacin
de ia necesidad de su realizacidn durante la jornada de trabajo.

K) POR FALLECIMIENTO, ACCIDENTE O ENFERMEDAD GRAVE,
HOSPITALIZACIONOINTERVENCION QUIRURGICASINHOSPITALIZACION
QUE PRECISE REPOSQ DOMICILIARIO.

-En estos supuestos el personal tendrd derecho a disfrutar dentro del primer y segundo
grada de consanguinidad o afinidad, cuatro dfas hébiles cuande el suceso se produzea
en Ja misma localidad, y cinco dfas habiles cuando sea en distinta localidad.
Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar
dentro de! segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso serd de tres dfas
hébiles cuando se produzca en la misma localidad y de cinco dfas hébiles cuando sea
en distinta tocalidad,

-Porrazones de especial gravedad documentada, josempleados pliblicos una vez agotadas
todas las heencias v permisos correspondientes, podrdn solicitar, por razdn del caso,
estudio de su situacion por la Comisién Paritaria, la cual emitird informe al respecto.
-Este permiso se entiende para los casos de enfermedad grave

L)PERMISOPOR ENFERMEDA DINFECTO-CONTAGIOSADEHIIOS MENORES
DE NUEVE ANOS,

-Por enfermedad infecto-contagiosa de hijos menores de 9 afios, 3 dias. Este permiso
serd incompatible con el regulado en el apariado anterior.

M) PERMISO POR CUIDADO DE HIJO MENOR AFECTADO POR CANCER U
(TRA ENFERMEDAD GRAVE. :

-Permiso por cuidado de hijo menor detectado por cdncer u otra enfermedad grave: et
empleado municipal tendrd derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes o
acogedores de cardcter preadoptivo o permanente trabajen, a unareducciénde la jornada
de trabajo de al menos Ja mitad de la duracién de aquéila, percibiendo las retribuciones
integras con cargo a los presupuestos del Grgano o entidad donde venga prestando sus
servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del hijo
mener de edad afectado por cdncer {tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por
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cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitatario de larga duracién
y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado porel
informe del servicio Publicode Salud u $rgano administrativosanitaric de la Comunidad
Aut6noma o, en su caso, de 1a entidad sanitaria concertada correspondiente y, como
mdximo, hasta que el menor cumpla los |8 afios.

-Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de cardcter
preadoptivo o permanente, por el mismo sujeto v hecho causants, las circunstancias
necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicién
de beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad
Social que les sea de aplicacion, el empleado municipal tendrd derecho a la percepeion
de las retrbuciones integras durante el iempo que dure la reduccién de su jornada de
trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o acogedur de cardcter preadoptivo
o permanents, sin perjuicio del derecho a la reduccidn de jornada que le corresponda,
no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiario de
la prestacién establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea
de aplicacién. En caso contrario, sélo se tendrd derecho a la reduccién de jomada, con
la consiguiente reduccion de retribuciones.

-Enel supuesto de que ambos presten servicias en el mismo drgano e entidad, ésta podrd
limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento
del servicio.

-Reglementara e internamente se padrd establecer las condiciones y supuestos en los
que esta reduccion de jornada se podré acumular en jornadas completas.

29.2. PERMISO POR RAZON DE VIOLENCIA DE GENERQ SOBRE LA MUJER,
-Serd titular de este permiso la mujer empleada municipal que sea victima de violencia
de género.

- Las faltas de asistencia de las trabajadoras victimas de violencia de género, totales o
parciales, tendrin la consideracion de justificadas por e tiempo y en las condiciones
en que asi lo determinen los servicios soctales de atencién o de salud segiin proceda.
Asimismo, las trabajadoras victimas de viclencia sobre 1a mujer, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendrdn derecho a la reduccidn de
la jornada con disminucién proporcional de ba retribucién, o ka reordenacidn del tiempo
de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o
de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos
que para estos supestos establezea la Administracién Piblica competente ¢n casa caso.
29.3, PERMISO POR ASUNTOS PROPIOS

— Se tendré dereche al disfrute de 8 dias de asuntos propios

— El derecho del disfrute de los dfas de asuntos propios serdn, a partir de llevar un
afio de servicios ininterrumpidos en la empresa. Los dias de asuntos propios deben ser
solicitados con al menos 48 horas de antelacién,

~ El periodo de disfrute coincidird con el afio natural del nacimiento def derecho.

- OTROS PERMISOS Y REDUCCIONES DE JORNADA

A) Por razones de formacién:

a) Para concurrir a exdmenes v pruchas de aptitud y evaluacién: durante los dfas de su
celebracién, salveque el empleado tenga turno de noche en laanterioral dia del examen,
que, cuando ésie deba tener lugar en la mafiana siguiente se concederd como libre el
turno de la noche, siempre que ¢l examen esté fijado a primera hora de la mafizna. Los
cuales deberdn ser justificados posteriormente. Referido siempre a estudios cursades
en escuelas y organizaciones piiblicas y/o concertadas.

b) Por asistencia a cursos de formacién, directamente relacionados con el puesto de
trabajo, o estudios sobre la Funcidn Piblica, con la previa autotizacién del superior
jerdrquico del respectivo Servicie y Delegado de Recursos Humanos, por el tiempo
de duracién de los mismos.

B) Por cambio de domicilio/municipio

Con cambio de municipio 3 dfas. Sin cambio de municipio: 2 dfas.

() Por razones sindicales

a) Para realizar funciones sindicales que conlleven representacién del personal, de
cardcter permanente.

b) Para realizar actividades de formacién sindical o funciones sindicales que conlleven
representacion sindical, no permanente.

Los anieriores permisos tendran la duracidn establecida en el Capitulo correspondiente
del presente Acuerdo.

D) Por colaboracidn con Organizaciones No Gubernamentales

Los empleados municipales que acrediten su colaboracién con alguna ONG.,
debidamente inscrita en el registro correspondiente, podrdn disfrutar de un periodo de
permiso no retribuido de hasta seis meses de duracién. Este permiso podrd ser ampliado
por otro penodo igual previa autorizacin de Recursos Humanos del Ayuntamiento.
Con excepeidn de los permisos por razones de enfermedad y por motivos sindicales,
el resto de fos mismos, requerird la previa peticién con una antetacién minima de tres
dias, de! mismo, y su aceptacién por el respectivo Jefe del Servicio y Delegado de
Recursos Humanos. Los permisos refesidos a mofivos de enfenmedad requerirdn su
posterior justificacién documental, y los solicitado pormotivos sindicales. comunicacién
al Jefe Superior inmediato.

Articulo 30°. PERMISOS SIN RETRIBUCION.

Cada dos afios los empleados municipales con plaza permanente tendrdn derecho al
disfrute de un permiso, no retribuido, por un periode maximo de seis meses al afio.
Artieulo 31% AYUDA POR ORFANDAD

Los huérfanos de los trabajadores/as fallecidus en activo, generardn un derecho
aplicable a las bases de futuros varemos de aplicacién en la seleccion correspondiente
a nuevos puestos de trabajo.

Articulo 32°% PROMOCION INTERNA

Si, dentro de sus facultades organizativas, la empresa decidiera la contratacién de
persotial de auevo ingreso, cualquier trabajador que ostente cualquier categorfa
profesional dentro de la empresa podré optar a la categorfa convocada en i ignaldad de
condiciones que el resto de los oposilores.

CAPITULO QUINTO: PRESTACIONES SOCIALES

Articulo 33° AYUDAS ECONOMICAS

Techo de gasto social

El méximo de cada empleado piiblico podrd recibir como ayuda social por todo tipo
de prestaciones serd de 400 euros al aiio. Pudiéndose acumular la cantidad no utilizada
de afio en afio.

La Empresa dispondrd de los fondos econdmicos necesarios para las siguienies ayudas
sociales,

1%. Multimedia de San Roque efectuard las prestaciones econdmicas, expresadas en
euros, que se indican en la siguiente tabla;
CONCEPTO

Natalidad, AOPCIGI oovevreeeerrecan e emecrescraseeseasenssee e senams s senes s enoe om
Matrimonio, o P. De Hecho....
Guarderfa, Infantil y Primana

IMPORTE
..3000
2320
... 1500
. 1500
Bachiller... e 1500
Médulos dc dlt'crenles c1cios esludlos umversnarlos escuelas arnsucas

y otros estudios denteo de la comarca ..
Mdduies de diferentes ciclos, estudios umversn.anos escuelas artls cas
y otros estudios fuera de la comarca ..
Escuela Oficial de Idiomas... 400
Las ayudas arriba mencnonadas ser{m sola.mente para h1 _|os que convivan con el
progenitor empleado piiblico y que no tengan ingresos econdmicos. En caso de que
ambos progenitores sean empleados piiblicos, sélo se conceder? laayuda a uno de ellos.
2°, Se establece a modo de prestacion una ayuda de estudios consistente, en la primera
matriculacion en el abono del 30 % de la matricula y libros de texto, para la realizacion,
por ¢l propio empleadu, de estudios relacionados con la funcién piiblica y/o puesto
de trabajo (incluidos mésters o estudios equivalentes) con una cuantia méxima anual
de 180000

Para los afios posteriores se abonard el porcentaje de los créditos superados ¢l afio
anterior, para matricula y libros de texto. {Ej. Matnculado de 50 créditos el afio anterior
y superados 40 créditos, esto supone el 80%, pues se abonard ¢l 80% de matricula y
libros de texto). Ext e} suptesto de que no existan créditos para los estudios concedidos,
se tendrd que superar el curso académico, La mencionada ayuda se concederd previa
presentacion de la documentacidn acreditativa.

3°. Previa presentactén del correspondiente certificado oficial de minusvalfa, con
incapacidad mfnima de un 33 por ¢iento, se concederd una ayuda econémica mensual,
de 163 €, revisable anualmente, a los empleados que acrediten tener familiares que
convivan con ellos, en tal situacién y que no perciban ingresos econémices,

4°. Serd objeto de estudio a través de la Comisién Paritaria todas las situaciones
especiales que afecten a este eapftulo.

5°. Se percibirdn las siguientes subvenciones alos trabajadores, hijos, conyuge o pareja
de hechos, que estén inscritas en el Registro Municipal habilitadoal efecto, sin ingresos
econdmicos, cuando se den alguna de las circunstancias que se indican:

Ayuda médica, protésica y odontoldgica.

1.- Prétesis dentaria:
CONCEPTO
Dentadura COMPIELA 1.vvvrrursresvrssrresseesssresreesmsensmrecsercssentississssssssssas st snstnssssansson
Dentadura SUPEFIOr ..o evrerressmersssnssnisasensissssonsaens

Dentadura IMBETIOT .ouvmuevoreressersecrmmeemseecsecmmene e emsestisres

Empastes o obturaciones....
Implantes osteointegrados..

OIOAONEIA. .ot ssrens s e reesseeseensesn MAXE MO 650 €
2.- Prétesis oculares:

Gafas (MONIIFA Y CHSTAIRSY w.ooe e snssessisennes MAXIMO {15 €
Lentillas... N JUT. ...Miximo E15 €
3.- Prtesis audl tivas y “de fonacitn:

Audifonos... .. Méximo 300 €
4.- Intervencioncs

Periodongcia .. . .. 1500
Imervencmncs oculares .. 1500
5.- Otras prétesis no qutrﬁrglcas

Calzado comector .. . ~.Mdximo 50 €
Plantillas/fajas ortopéchcas etc. «.Miximo 50 €

Durante este periodo de tiempo, cada Lrabajador y Tos famniliares que tengan derechoa
estas ayudas, podrdn disfrutar el tope méximo establecido para cada modalidad, ya sea
en una sola peticion o en varias. En el supuesto de rotura de gafas, siempre y cuando
quede demostrado que es a consecuencia del ejercicio profesional, se abonard una vez
mds. Se entiende que cada trabajador tendrd que demostrar fehacientemente que fa
rotura se ha debido al gjercicio de su actividad laboral.

Articulo 34 COMPLEMENTO POR INCAPACIDAD TEMPORAL

En los casos de Incapacidad Temporal por accidente no laboral y por enfermedad
comiin, la empresa estard a lo que establezca en cada momento la normativa vigente
para los empleados piblicos.

Las prestaciones por Incapacidad Temporal se suspenderdn en los casos siguientes:

a } Que el trabajadorfa realizara actividades incompatibles con su baja médica.

b ) Que ¢l trabajador/a se negase a pasar revisidn a carge del servicio médico de la
Empresa.

Articulo 35°% SUSCRIPCION VOLUNTARIA DE SEGURO MEDICO

En ¢] caso de que el trabajador/a decidiere suscribir un Seguro Medico a su nombre, la
empresa le aportard la cantidad de Veinte Euros mensuales. La gestion y contratacion
de dicho Segure Medico serd de parte de la empresa.

En ¢l caso de suscripeién de Seguro Medico el trabajador/a vendrd obligado a abonar
mediante némina la diferencia entre el coste real de este y la cantidad aportada por
la Empresa.

Lapermanencia del trabajador/a en una o otra modalidad serd coincidente conel periodo
de vigencia del presente Convenio.

El trabajador/a que asi lo quisiera podrd adherirse a la modalidad no elegida aportando
¢él, mediante descuento en némina, |a cantidad necesaria.

Articulo36°% UTILIZACION DEINSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIFALES
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Los empleados sujetos al presente convenio disfrutardn de las instalaciones depontivas
municipales segin lo que recoja la ordenanza municipal aprobada al efecto.

Artfeulo 37 POLIZAS DE SEGUROS

Todos tos trabajadoresfas afectados por el presente convenio tendrdn la cobertura de
una pdliza de seguro colectiva que abarcard las siguientes contingencias ¥ con los
siguientes vajores:

Muerte Natural ....coneiirnnonss
nvalidez Permanente total de ..
Fallecimiento en Accidente ..ou.isisiins
Fallecimiento en Accidente de Circulacion ...
Asimismo la emptesa suscribird una péliza de seguro de responsabilidad civil y
penal por actividades realizadas por el trabajador/a en el ejercicio de sus funciones,
mcluyendo la asistencia juridica.

Articulo 38 COMPLEMENTO DE JUBILACION

Al producirse la jubilacién voluntaria de un trabajador/a, la empresa le concederd los
meses de permiso retribuido que a continuacidn se relacionan al objeto de que pueda
prepararse para dicha jubilacion

) 81 se solictta 2108 00 808 ...v i
2) 81 se solicita a 10s 61 808! .o
h) Si se solicita a los 62 afios: .. wone L MES
1) 5i se 50HCIta 8 108 53 87T08! .orervrmieersrerrerrncrmmrenerererineins cormrenssessesessereennes | HIES
Este apartado s6lo tendrd validez para aquelios trabajadores/as que tengan mis de 10
afios de antigiiedad en ]a empresa.

Los trabajadores/as con 64 afios que deseen jubilarse anticipadamente, podidn hacerlo
acogiéndose al Real Decreto 1.194/85 de 17 de Julio.

La Empresa abonard mensualmente a los trabajadores/as jubilados en dichas
circunstancias las cantidades resultantes de la diferencia de porcentaje concedido por
INSS, hasta completar el cien por cien, siendo 1a diferencia doble en los meses de junio
y diciembre hasta que se cumpla los 65 afios.

Articulo 39% ANTICIPO DE RETRIBUCIONES

Los trabajadores/as podrdn solicitar un anticipo de su retribucion del mes siguiente
con un limite del 25% de la retribucion neta mensual. La empresa abonard al décimo
dfa de su peticién, previa argumentacicn de la misma, que deberd ser deducida en la
nomina del mes siguiente al antieipo.

Los trabajadoresfas podran anticipar hasta € 100% de las pagas extraordinarias, previa
solicitud ala empresa, siempre que estén dentro del cémputo que comprenda las fechas
segiin e Convenio Colectivo.

Los trabajadores/as que tengan prestamos con la empresa, y/o embargos judiciales, se
les anticiparala cantidad correspondiente una vez deducidas dichas cargas econdmicas,
Articulo 40° ANTICIPOS REINTEGRABLES

La Empresa creard un fondo econdmico consistente en 10.500 0, destinado a conceder
préstamos a los trabajadoresfas fijos de la plantilla con la siguientes condiciones.

La empresa garantiza para todos sus empleados que formen parte de la plantilla fijaun
anticipo de 1.500 O reintegrable en 24 mensualidades, por afio.

Aquel trabajador/a que tenga pendiente un anticipo, no podrd solicitar uno nuevo hasta
que sea amortizado ef anterior. Dicha peticidn de préstamo debe de ser informada por
la Empresa al Comité de empresa, para su conirol.

CAPITULQ SEXTO: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Articulo 41° VESTUARIO

Con el fin de proteger en ¢l ejercicio de sus funciones al trabajador/a la empresa estard
obligada u suministrar a su personal los equipos de ropa y demds articulos de seguridad
necesarios en las siguiente fechas y seglin las condiciones meteorofégicas:
Del 15 al 30 de Mayo: ..o st ssssssessssiessmssasssssssssssssssessessess
Del 15 al 30 de Septiembre: ..oviviecrerienceecrssemaninnas
A tal efecto, la empresa suministrard los siguientes equipos:

4 polos al afic. Un chaleco al afio. Un par de botas de seguridad al afio. Un anorak segiin
necesidad minimo cadadosarios. Ropadeagua segiin necesidad. Guantes segln necesidad
El personal se hace responsable del cuidado y buen uso de los efectos y prendas que
se le suministran.

Todas las prendas antes relacionadas serdn sustituidas antes del periodo de tiempo
seffalado, y cuando las que como consecuencia del trabajo diario sean deterioradas.
Para que dicha sustitucién

sea efectiva, el irabajador que solicite ef cambio en cualquier caso, ya sea, por deterioro
o por lafecha ya cumplida antes citada, deberd hacer entrega de las prendas en cuestion,
siendo este requisito indispensable para proceder el cambio.

En todo caso el color v calidad serd igual para todo ¢l personal que realice fas mismas
funciones.

Articulo 42% SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

El trabajador/a afectado por este convenio tendrd en la prestacién de sus servicios una
adecuada proteccion en materia de seguridad y salud. La empresa se compromete a
reponer los botiquines y a autorizar que el trabajader/a acuda alamutua de trabajadores/
as o residencia sanitaria en caso necesario. Asimismo, observard en el trabajo todas las
medidas legales y regiamentarias en esta materia, y se garantizard un reconocimiento
médico anual a cada trabajader/a, siendo este segiin protocolo de especialidad o puesto
de trahajo.

Atticule 43% COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

En un periodo mdximo de dos mescs la Empresa junto con ¢l Delegado de Personal
constitvirgn el Comité de Seguridad y Salud, de acuerdo con la Ley de Prevencidn de
Riesgos Laborales 3171995, de 8 de Noviembre.

Los Delegados de Prevencidn disfrutardn cada uno de 15 horas mensuales retribuidas
para el cumplimiento de sus funciones en la prevencion de riesgos Jaborales.
Anticulo 44°% RECONOCIMIENTO MEDICO

Todo personal sujeto a éste convenio, tendrd que someterse a las revisiones médicas
anuales, establecidas por la legislacién vigente.

CAPITULO SEPTIMO: ACCION SINDICAL Y GARANTIAS SINDICALES
Articulo 45% ORGANOS DE REPRESENTACION.

Los érzanos de representacidn de los trabajadores es ¢l Delegado de Personal, dnico

veereervennend THESES
1,5 meses

érgano con capacidad plena para negociar globalmente con la Empresa las condiciones
de trabajo, as{ como hacer que se cumplan los acuerdos que con ella suscriba.
Normas electorales y régimen interior

En tode lo referente a normas de eleccién, composicién, nlimero, revocacion y cese de
los Delegados de Personal se estard a lo dispuesto en la legislacidn vigente.

El mandato del delegado de personal serd de cuatro afios, entendiéndose prorrogado el
mandato, si a su término no se hubieran promovido nuevas elecciones, pudiendo ser
reelegidos sus miembros en sucesivos perfodos electorales.

Se entenderd que la prérroga finalizard en el momento de la proclamacidn de los
resultados de las siguientes elecciones.

Competencias de] Delegado de Personal

Se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente, en su caso, tendrén las siguientes
facultades:

1- Recibir lainformacidn que solicite que e serd facilitada por la direccidn
de la Empresa.

2- Emitir informes, previa solicitud, sobre las siguientes materias:

a) Traslado total o parcial de las instalaciones.
b) Implantacién o revisién de sisternas de organizacién y métodos de trabajo,

3. Ser informados de todas las propuestas de resolucidn de todos los
expedientes disciplinarios.

4- Particigsrd con la Bmpresa en polftica de parsonal, especialmente en
cuanto a:

a) Estudio, andlisis y participacidn en la medificacidn de puestos de rabajo.
b) Participard en la organizacién y seguimiento de los planes de formacién,
¢) Informar4 scbre las reclamaciones derivadas de los puestos de trabajo.
5- Tener conocimiento y ser ofdos en las siguientes cuestiones:
a) Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.
b) Régimen de permisos, vacaciones, y licencias.
¢) Cantidades que perciba cada trabajador por horas extraordinarias y gratificaciones

6- Conocer al menos trimestralmente, las estadfsticas sobre ¢l indice de
absentismo y sus causas, los accidentes en acto de servicio, enfermedades profesionales
y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periddicos o especiales
del mismo ambiente y las condiciones de trabajo y los estudios sobre los mecanismos
de prevencidn que se utilicen.

7-Vigilary controlarlas condiciones de seguridad ¢ higiene enel desarrollo
del trabajo.

8- Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones
de trabajo, seguridad social yempleoy ejercer, en su caso, las acciones legales oportunas
ante los organismos competentes.

9- Participar en la gestion de obras sociales para ¢l personal, establecidas
por fa administracién correspondiente.

10- Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones a los que
se refiere este Articulo.

11- A todos estos efectos, la Empresa facilitard un buzén donde los
trabajadores puedan depositar una copia de su reclamacion, para que ef Delegado de
Pessonal ¢ste debidamente informado y agilicen su soliciud.

Garantfas y derechos del Delegado de Personal.

I- El accese y libre circulacién por Jos diferentes puestos de trabajo sin
entorpecer ¢l normal funcionamiento del trabajo.

2- La distribucién libre de todo tipo de comunicaciones, ya se refieran a
cuestiones profesionales o sindicales. :

3- No poder set discriminado en su promocién econémica o profesional,
&n razén precisamente de su representacion sindical, ni dentro del afio siguiente a la
expiracién de su mandato. Asimismo, no podré ser objeto de sancién ¢ despido sin
que se observen los preceptos legales en materia de representacion sindical.

4 Recibir toda clase de documentacién que requiera, por parte de la
Empresa.

5- Nopodréser trasladado de su puestode Lrabajo o encomendarle funciones
distintas a las que venia realizando por razones de su actividad sindical, salvo, que el
trabajador acceda voluntariamente,

6- El Delegado de Personal disfrutardn de un crédito horario de 15 horas
mensuales para el ejercicio de sus funciones, siempre que Jo manifiesten por eserito.
Asimismo podrén proceder previa comunicacién a la Direccidn de la Empresa la
acumulacin de horas para su liberacién.

7- Para disfrutar de dichas horas, Delegado de Personal deberd dejar la
debida constancia, comunicdndolo por escrit a la direccién de 1a Empresa con una
antelacién de 48 horas excepto en fos casos urgentes, en los cuales, lo comunicardn,
con 24 horas de antelacién v si ello no fuera posible dentro de las 24 horas siguientes.

8- El Delegado de Persomal que queden liberados de sus quehaceres
{aborales, para dedicarse plenamente a las funciones representativas de personal, no
sufrirén merma alguna en ninglin concepto salarial que estuviera establecido en su
némina mensual.

9. L1 Empresa facilicard, todos los medios materiales, humanos. etc. para
¢l debide cumplimiento de sus funciones. Asimismo, tendrdn derecho a la utilizacién
de fotocopiadoras, material mobiliario ¢ inmobiliario propio de oficinas, etc.

10- Negociar con la Empresa la composicién de los servicios minimos en
caso de huelga legal en los términos gue se estimen oportunos,

11- Se facilitard |2 celebracién de asambleas de trabajadores durante la
jornada labaoral, las mismas podran celebrarse en los locales de 1a empresa, en recinto
cerrado o abierto fuera de la empresa y/o en cualquier lugar al aire libre siempre que
sean convocadas mediante escrito dirigido a 1a Empresa con 48 horas de antelacién
en el cual deberd constar:

- Orden del dia
- Lugar y hora de celebracién
- Datos del firmante que acredite estar legitimado para convocar la reunidn

Sienel plazode 24 horas anteriores a lafechade celebracion de laAsamblea,

la Empresa no formulase objeciones a la misma de manera motivada, podrd celebrarse
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sin mds requisitos posteriores.

12- Recibir informe con cardcter previo ala adopeidn de todos los acuerdos
en materia de personal, y a los acuerdos y resoluciones sobre premios y sanciones, asf
como ¢n lo referente al régimen de prestacidn de servicios.

13- Los representantes de los trabajadores que participen €n la comision
negociadoradel Conveniotendrdnderecho ala concesidhde los permisos retribuidos que
sean necesarios para ¢l adecuado ejercicio de su labor como negociadores. Asimismo,
¢l tiempo invertido en Ja negociacién fuera de la jornada laboral se compensara en
descanso.

Obligaciones del Delegado

Se reconoce al Delegado de Personal, Delegados Sindicales y miembros de las
Secciones Sindicates mancomunadamente legitimacién parainiciarcon los interesados
los correspondientes procedimientos admenistrativos y ejercitar las acciones en via
administrativa o judicial en todo lo relativo al d4mbito de sus funciones.

El Delegado Sindical y miembros de las Secciones Sindicales, observardn el sigilo
profesional en todo lo referente a los temas en que la Empresa sefiale expresamente el
cardcter reservado, atin después de expirar su mandato, En todo caso, ninguin documento
reservado entregado por ta Empresa podrd ser utilizado fuera del estricto dmbito o para
fines distintos a los que motivaron su entrega.

Las situaciones y revocaciones serdn comunicadas al rgano competente ante quien se
ostente |a reprasentaciSn, publicindose igualmente en el tablén de anuncics y ddndose
cuenta inmediata 2 la Autoridad Laboral Competente.

Articulo 46% SECCIONES SINDICALES

De acuerdo con la Ley Orgdnica de Libertad Sindical cada uno de los sindicatos podrdn
constituir secciones sindicales en el seno de le Empresa.

Estas secciones sindicales podrdn difundir publicaciones y avisos de cardcter sindical
y laboral en el local de 1a empresa, no pudiendo impedir el desarrollo de dichas
funciones. Asimismo, dispondran de 30 horas anuales para convocar asambleas de
los trabajadores, para su convocatoria deberdn seguir el mismo procedimiento que el
delegado de personal.

Laempresahabilitardlos tablones de anuncios suficientes paraadifusién e informacién
delarepresentacidn de los trabajadores en los sindicatos representativos en 1a Empresa,
Cada una de las Secciones Sindicales estardn representadas ante la Direccidn de la
empresa por un Delegado/a Sindical que gozard de las mismas garantias y derechos
que ¢l delegado de personal.

Articule 47: CUOTA SINDICAL POR NOMINA

La Empresa podrd a descontar por némina la cuota sindical a todos los trabajadores/
as que lo soliciten, La Empresa facilitard relacion mensual de afiliados alos diferentes
Sindicatos representativos de la empresa,

CAPITULO OCTAVO: REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 48°: FALTAS Y SANCIONES

Seconsideran faltaslas acciones u omisiones que supongan quebranto o incumplimiento
de los deberes de cualquier {ndole impuesto por las disposiciones legales en vigor y en
especial por la Resolucién del 13 de mayo de 1997 de la Direccién General de Trabajo
adherida al presente Convenio.

Articulo 4¢% PRINCIPIO DE ORDENACION

i- Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen ¢l mantenimiento de la
discipiinalaboral, aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacidn Ecnica
y organizacién de la empresa, asi como para la garantia y defensa de los derechos e
intereses legitimos de trabajadores y empresarios.

2-Lasfaltas, siempre que seanconstitutivas de un incumplimiento contractual cul pable del
trabajadar, podrsn ser sancionadas porla direccion de laempresay porlos representantes
sindicales de acuerdo con la graduacién que se establece en ¢l presente capitulo.

3. Toda falta cometida por los trabajadores se clasifica en leve, grave o muy grave.
4- La lalta, sea cual fuere su calificacion, requerird comunicacién escrita y motivada
de 1a empresa al trabajador.

5-Laimposicidn de sanciones porlas fattas muy graves serdnotificadaa los representantes
legales de los trabajadores, 5 los hubsere.

Aneulo 50° GRADUACION DE FALTAS

50.1 Se censideran como faltas leves:

A. La impuntualidad no justificada en fa entrada o en la salida del trabajo hasta tres
ccasiones en un mes por un tiempo totat inferior a veinte minutos.

B. La inasistencia injustificada al trabajo de un dfa durante el periodo de un mes.

C. La no comunicacidn con la antelacion previa debida de la inasistencia al trabajo por
causa justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la notificacion.
D.Elabandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de liempo y
siempre que ellono hubiere causado fesgoalaintegridad de las personas o delas cosas,
en cuyo caso podrd ser clasificadas segin la gravedad, come falta grave o muy grave.
E.Ladesatencidn y falta de correccidn en el trato con ¢l publico cuando no perjudiguen
gravemente |a imagen de Ja empresa.

. Losdescuidosenla conservacidn del material que se tuviere acargo y {uere responsable
y que produzcan deterioros leves del misme.

G. La embriaguez no habitual en ¢l trabajo.

50.2 Se consideran como faltas graves:

A.La impunmalidad no justificada en la entrada y en La salida del trabajo hasta en tres
Geasiones en un mes por ua iempo totat de hasta sesenta minutos,
B.Lainasistenciainjustificada af trabajo de dos a cuatrodias durante ¢l perindo de un mes.
C.Fl entorpecimiente, la omisién maliciosa y el falseamiento de los datos que tuvieren
incidencia en la Seguridad Social.

D. La simulacién de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto en la letra
d) del numero 3.

E. La suplantacién de otro trabajador, alterando los registros y controles de entrada
y salida al trabajo. :

E. La desobediencia a las ordenes ¢ instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a
las normas de seguridad ¥ salud, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo,
salve que de ellas derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren averfas a las
instalaciones, maquinarias y , en generdl, bienes de la empresa o comportasen riesgo de

accidente para las personas, en cuyo ¢aso serdn consideradas como faltas muy graves.
G.Lafaltade comunicacionalaempresa de los desperfectos o anormalidades observados
en los titiles, herramientas, vehfculos y obras a su cargo, cuande de ello se hubiere
derivado un perjuicio grave a la empresa.

H. La realizacién sin ¢l oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada
asf como el empleo de vitiles, herramientas, maquinarias, vehiculos y en general, bienes
de la empresa para los que ne estuviere autorizado o para usos ajencs a los trabajos
encomendados, incluso fuera de la jornada laboral,

I. El quebrantamiento o la violacién de secretos de obligada reserva que no produzea
grave perjuicio para la empresa,

J. La embriaguez habitual en el irabajo.

K. Lafalta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o
a la prestacidn del servicio y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna
advertencia de la empresa.

L.Laejecucidndeficiente delos trabajos encomendados, siempreque ellono se derivase
perjuicio grave para las personas o las cosas.

M. La disminucién del rendimienic normat en el trabajo de manera repetida.

N. Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las personas, dentro
del centro de trabajo, cuando revistan acusada gravedad.

0. Lareincidencia en lacomisién de cincofaltas leves, aunque sea de distinta naturaleza
y siempre que hub'ere mediado sancion distinta de la amonestacién verbal, dentro de
un trimestre,

50.3 Se consideran como faltas muy graves:

A, La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en diez
acasiones durante seis meses o en veinte durante un afio debidamente advertida.

B. Lainasistencia injustificada al trabajo durante tres dfas consecutivos o cinco alternos
en un periodo de un mes.

C. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la
apropiacidn, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de compafieros o de
cualesquiera otras personas, dentro de las dependencias de la empresa.
D.Lasimulaci6n de enfermedad o accidente o la prolongacién de la baja por enfermedad
o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.
E. El quebrantamiento o violacidn de secretos de obligada reserva que produzea grave
perjuicio para la empresa. :

F. La embriaguez habitual o toxicomanfa si repercute negativamente en ¢l trabajo.

(. La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

H. Ladisminucidn voluntariay continuadaen ¢l rendimiento del trabajonormal o pactado.
1. La inobservancia de los servicios de mantenimiento ¢n caso de huelga.

1. El abuso de autoridad ejercido por quienes desemperian funciones de mando.

K. El aceso sexual.

L. La reiterada no utilizacién de los elementos de proteccién en matena de seguridad
y salud, debidamente advertida.

M. Las derivadas de otros apartados del presente articulo.

N. La reincidencia o reiteracion en la comisidn de faltas graves, considerando como tal
aquella situacidn en la que, con anterioridad al momento de la comisién del hecho, el
trabajador hubiere sido sancionado dos o mas veces por faltas graves, aun de distinta
naturaleza, durante el periodo de un afio.

Articulo 51° SANCIONES

Las sanciones mdximas que podrén imponerse por la comision de las faltas enumeradas
en ARTICULOQ anterior, son las siguientes:

a) Por la falta leve: Amonestacidn verbal o escrita y suspensién de empleo y sueldo
de hasta dos dfas.

b) Por falta grave: Suspensién de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

¢) Por falta muy grave: Suspensién de empleo v sueldo de catorce dfas a un mes,
traslado a centro de trabajo de localidad distinta durante un periodo de hasta un afio
y despido disciplinario.

La Empresa comunicard al Comité de Empresa cuando se produzca expediente
sancionador con ¢l objeto de poder ser escuchado.

Articulo 52°: FACULTAD SANCIONADORA, PRESCRIPCION Y ANULACION
La facultad de interponer sanciones corresponde al Direccién de la Empresa previa
audiencia al inferesade y los representantes de los trabajadores.

|as sanciones requeririn comunicacitn escrita al trabajador, haciendo constar 1a fecha
y los hechos que la motivaron,

Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impuestas
pudieran hacerse constar en los expedientes personales quedardn canceladas a cumplir
los plazos de dos, cuatro u ocho meses, segiin sc trate de faltaleve, grave o muy grave
DISPOSICION ADICIONAL UNICA:

El consejo de administracién de la empresa Multimedia de San Roque $.A. ratificard
esle convenio previe informe de Secretaria e Intervencion de la entidad.
DESCRIPCION FUNCIONES PUESTOS DE TRABAJO

COORDINADOR/A GENERAL MULTIMEDIA

Es el profesional con probada experiencia en el campo de medios de comunicacidn
que asume la responsabilidad de la organizacidn, gestidn y control de cada unas de las
parcelas que componen la empresa MULTIMEDIA DE SAN ROQUE, 5.A, dirigiendo
y distribuyendo el trabajo de todo el personal de la empresa. A las ordenes del Conseje
de Administracian y Consejero/s delegadofs de la Empresa.

La presente definicion no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar
¢l trabajador, asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo 2 su cualificacién
profesional, le sean encomendadas por la direccidn de la empresa.

JEFE/A DEL GABINETE DE PRENSA

Es el profesionat con probada experiencia en el campo de medios de comunicacién
que asume a responsabilidad de fa crganizacién, gestion ¥ control de la redaccién
de Jas notas informativas propias y dependientes de la [nstitucién Municipal y de la
Empresa MULTIMEDIA DE SAN ROQUE, $.A, preservando y cuidando la imagen
corporativa de las mismas, coordinando el referido gabinete y distribuyendo el trabajo
del personal a su servicio.

JEFE/A DEADMINISTRACION - PERSONAL Y ASESORIA JURIDICA
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Es el profesional cualificado que tiene bajo su responsabilidad todas las tareas propias
del proceso administrativo de la empresa, a las ordenes de la direccion de la empresa,
y en colaboracién con el Coordinador General.

Como profesional de] derecho, se encarga de la asesorfa juridica de la empresa y se
encarga de las cuestiones inherentes de los recursos humanos de la misma, dando
cumplimiento a las politicas administrativas, econdmicas y de gestidn y administracién
de recursos humanos.

RELACIONES PUBLICAS

Es el profesional que gestiona los servicios destinados a mejorar laimagen corporativa
¥ presencia publica de la Institucién Municipal y de la Empresa MULTIMEDIA DE
SANROQUE, SA.

Organiza visitas de1a Institucién Municipal y dela Empresa, colabora enlas acciones de
promocidn, coardina las visitas de personalidades y se encarga de su atencidn, participa
en la organizacién de actos piblicos: presentacion, programacida, elc... , colabora con
otros departamentos en tareas propias de su funcién, cuida del protocolo en los actos de
laInstitucién Municipal y de laEmpresa, controla y distribuye el material de promocién.
PERIODISTA

Profesional cualificade que desarrolla los diferentes proyectos dentro de la empresa,
proyectos a largo, corte, medio plazo; o de altu perfil para la empresa, desde el inicio
hasta el producto final o resultado, sienda responsabte de los mismos, bajo los encargos
de la coordinacién general de [a cmpresa y en coordinacién con el grbinete de prensa
y depanamento de administracion.

REDACTOR/A JEFE

Esel profesional con probada experiencia en el campo audiovisual que tienea su cargo
directo la responsabilidad de un conjunto de programas informativos, divulgativo, y
coordinando su redaccién literaria y grifica, sefialando orientaciones, distribuyendo
¢l trabajo del personal puesto a sus 6rdenes, controlando sus actuaciones; resultados
y costos ¥ decidiendo acerca de la ilustracién y montaje de todo tipo de informacidn
propuesta por los redactores. Asumiendo en su caso la presentacién pablica de Jos
mismos.

COODINADOR/A DE RADIO

Esel locutor presentador que por suexperiencia demostrada estd capacitado paraejercer
las funciones de coordinacién en el desarrollo de la emisora de radio. Establece, bajo
la supervisidn del Departamento de Personal, los tumos de trabajo, de forma equitativa
para que la emisoratenga una continuidad de cardcter local desde las ocho de la mafiana
hasta las diez de la noche. Es e} responsable del buen estado de mantenimiento y
limpieza del local y de los medios de edicién y emisidn, se encarga del contenido y
creacion de todos los programas.

REALIZADOR/A

Es el profesional que con probados conocimientos y demostrada experiencia tiene a
su cargo la realizacidn de cualquier programa ya sean grabados o emitidos en directo.
Diseiia, y coordina la realizacién de los programas audiovisuales. Realiza la puesta en
escena del guidn y confecciona el guidn téenico.

Disefia y coordina todos los elementos téenicos-artfsticos necesarios parala elaboracidn
de programas ¥ controlar la calidad de los mismos Coordina al equipe humano técnico
en los ensayos y grabacién o emision en directo. Dirigird las tareas de montaje,
postproduccién y mezclas hasta su completo acabado,

Ejerce la direccién del estudio sea interior o exterior, Tendrd bajo sus érdenes a los
cdmaras. S¢ coordinard para el ejercicio de su trabajo con el productor, Realiza tareas
de montaje y desmontaje de equipos. Realiza procesos de montajes, audiovisuales,
Entre sus funciones esta la realizacién de grabaciones de ENG.

PRODUCTOR/A

Es el profesional conexperiencia, capacidad y conocimientos suficientes enla produccidn
audiovisual, que organiza, controlala previsién presupuestaria, supervisandoel proceso
completo de produccidn, tante de un programa completo como de un determinado
sector de programacién coordindndose para su cometido con la direccidn, realizadores
y jefes de administracién.

REDACTOR/A DE NOTICIAS

Es ¢l profesional que realiza literaria y grdficamente un trabajo de tipo intelectual
y que, como responsable de sus fuentes y de la valoracién y orientacion de los
contenidos, redacta los contenidos de los programas informativos v ejecuta la
[ocuctdn, en s caso, interviene en la eiaboracidn de la informacién en sus diversas
fases de preparacion, busqueda y redaccidn prestard voz e imagen en los distintos
programas que se desarralien.

TECNICO/A DE POST-PRODUCCION

Es el profesional con demostrada experiencia realiza todo tipe de procesos de
reproduccién, manipulacidn, edicién y post-produccitn de Ia sefial de audio y video
con crilerios Lécnicos y artisticos, en coordinacién con otras dreas. Edita y post-produce
material audiovisual con criterios de narrativaaudiovisual. Configura sistemas de edicién
¥ preparar los materiaies a utilizar. Recibe y envia enlaces. Compacta para el archivo
de material audiovisual. Realiza el control téenico de calidad y corrige video y audic
para su emision y/o venta. Etiqueta, graba ¢ introduce en base de datos, la informacidn
para la €misién automatizada de programas y bloques publicitarios. Emite y reproduce
videos para programas en tedo tipo de eventes y producciones con seleccion alternativa
ala realizacidn. Repicar cintas orientadas a la produccién, emisidn y comercializacidn.
OPERADOR/A DE CAMARA

Es el profesional que con demostrada experiencia estd capacitado para realizar la
toma de imégenes y su sonido con contenido visual y narrativo. Controla ¢l manejo
de todos los elementos de la cdmara y su soporte. Tiene conocimientos necesarios
para iluminar y efectuar tomas de planos adecuados a la escena. Efectiia tomas
con la cdmara en coordinacién con el realizador y/o redactor. Realiza tareas de
montaje y desmonlaje de cdmaras colocando los objetivos, filros y accesorios
necesarios para ¢l rodaje o fitmacidn. Transporta, coloca, ajusta y verifica el
correcte funcionamiento de la cdmara y su equipamiento y vela por su seguridad.
Es el responsable de Ja limpieza y mantenimiento rutinario de la cdmara asi como
de la cinta y su equipo accesorio. Realiza la captacién y registro de imAgenes y su
correspondiente sonido para su difusidn.

LOCUTOR/A - PRESENTADOR/A

Es ¢l profesional de probada experiencia encargado de difundir en los diferentes medios
audiovisuales de la empresa los diferentes programas informalivos. divulgativos, de
entretenimiento o de cualquier otro tipo, desarrellados por la misma.

TECNICO/A DE MANTENIMIENTO Y MONTAJE.

Es el profesional con capacidad y conocimiento suficiente para encargarse del
mantenimiento y montaje de los diferentes equipos técnicos con los que cuenta la
empresa, repara, instala, explota y realiza el mantenimiento de los equipos e instalaciones
electrénicas de TV, y da soporte técnico, de instalacién y de explotacion a las sefiales,
Realiza €] mantenimiento y reparacién de los equipos e instalaciones electréntcas
de TV. Realiza el control de cdmaras. Prepara y monta Jas conexiones ¢n platds y en
Unidades Méviles para grabaciones o retransmisiones. Supervisalos medios técnicos de
los estudios y de las UUMM durante €] montaje, desmontaje y grabacidn, con medios
propios o empresas externas.

ADMINISTRATIV(YA.

Es el profesional con capacidad y conocimiento que presta soporte administrativo
a los sistemas productivo y econdmice-administrative de MULTIMEDIA DE SAN
ROQUE, S.A.

Procesa, interpreta y comunica [a informacion econdmico-administrativa contenida
en los sistemas de informacién de MULTIMEDIA DE SAN ROQUE, S.A. Realiza
informes 0 documentaciénno cstandarizada parainterpretar y comunicar kainformacisn
mediante herramientas de andlisis numérico. Efectiacdlcufos econdrmico-administrativos
no estandarizados. Organiza los circuitos administrativos y soportes no informéticos
de la documentacidn. Prepara los sopories documentales a emplear en su drea.
Custodia informacién sensible o confidencial . Atiende por cualquier medio téenicolos
requerimientos, tanto internos como de clientes y otros organismos. Aclara reparos de
facturas conclientes. Controladeterminadas partidas presupuestarias de su departamento
o 4rea y colaborar en |a organizacion de la contabilidad interna de la misma. Orienta
¥ coordina a auxiliares administrativos de su drea,

AUXILIAR ADMINISTRATIVO,

Esel profesional que presta apoyo alos procesos administrativos de MULTIMEDIA DE
SAN ROQUE, 3.A. Registrala entrada v salida de correspondencia y documentacicn,
realizando su archivo y distribucién. Elabora y tramita documentacién administrativa
estandarizada. Mantiene actualizada la informacién de los sistemas econdmico-
administrativos siguiendo los criterios establecidos por el superior jerdrquico. Realiza
aclividades econdmico-administrativas bésicas. Realiza las labores administrativas
necesarias para la organizacién de viajes, citas y reuniones. Atiende el teléfono y
clientes interno-externos. Contribuye a ia resolucién de gestiones con clientes externos
autorizadas por su superior jerdrquico. Prevé y transmitir tas necesidades de material
fungible de su seccidn o departamento.

Es ¢] profesional encargado de las labores de recepeion de la empresa, recibe y emite
|lamadas tanto interiores come exteriores, asf como atender ¢ informar a los visitantes.
COMERCIAL.

Es ¢l profesional que tiene amplics conocimientos en ventas, Coordina y gestiona la
contratacién de publicidad y |a venta de productos. Distribuye informacion, elabora
¥ valora campafias y controla las relaciones que derivan de la gestion. Participa en
las negociaciones y coordina las contrataciones de publicidad. Gestiona y coordina la
comercializacién de programas. Elabora informes de actividad. Controla y efectiia el
seguimiento de la facturacién y cobros,

Controla y efecuia el seguimiento de los resultados obtenidos por las contrataciones.
Gestiona y controla los certificados de Ermisidn.

CATEGORIA gﬁl;émo INCENTIVO|TRANSPORTE|TOTAL  JANUAL

GRUPO |

JEFES/AS DE DEPARTAMENTO

Coard. General 2.002,04 765,24 68371 2.92565] 40.822,36

Asesor/a Juridica 209204 765,24 6837] 2.92565] 40.82236

Jefeia Gab. Prensa 209204 765,24 68371 29565] 4082236

GRUPO 2

JEFES/AS DE SECCION

R. Publicas 1410,55 485.36 68370 1.96428] 27.363,18

Periodista 1410,55 485,36 6837] 1.964,28] 27.363,18

GRUPG 3

JEFES/AS DE GRUPO

Redactor/a Jefe 1.278.11 367,94 6837 1.71442| 23.865,14

Coordinador/a Radio 1.278,11 367.94 6837| 1.71442| 23.865,14

Productorfa 1.278,11 367.94 6837 171442] 23.865,14

Realizador/a 1.278.11 186.06 6837] 532,54 21.318,82

GRUPO 4

TECNICOS/AS

Redactor/a Not, 1.084,15 238,05 6837 1390,54] 1933082

Técnicofa Montaje 97072 34245 6837] 1390,54] 19.330,82

Operadoria Camara 979,72 342,45 63371 139054 19.33082

|Locutoria Present. 979.72 34245 6837 1.390,5¢| 1933082

Of. Administrativa 979,72 34245 6837] 139054 1933082

Operador/a de YTR 979,72 34245 6R37] 1.390,54] 1933082

GRUPO 5

AUXILIARES

Anx. Administrativo [ sam]|  3ma4] 6837] 1254,74] 17.42962
N° 47.317



