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Secretaria General
Fecha Firma: 30/03/2023

Secretaria General

SEC-10666/2022

BASES QUE HAN DE REGIR LAS CONVOCATORIAS PARA LA PROVISION DE
LAS PLAZAS INCLUIDAS EN EL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (LEY 20/2021,
DE 28 DE DICIEMBRE) EN EL AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

Base 1.- Objeto. Es objeto de las presentes bases regular las convocatorias para la provisién
de personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de las plazas incluidas en el proceso
extraordinario de consolidacion y estabilizacién de empleo temporal (Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo
Publico), dentro del marco general de ejecuciébn de la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria correspondiente al ejercicio del afio 2022, aprobada por Resolucién de
Alcaldia n.° 2022-2497, de fecha 25 de mayo de 2022 y publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz n.° 31 de fecha 27 de mayo de 2022.

Las presentes bases y sus anexos constituyen las normas generales que regiran las
convocatorias correspondientes a las plazas objeto de consolidacion y estabilizacion incluidas
en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del afio 2022.

Los /as candidatos que superen las convocatorias a que se refieren las presentes
bases desempefiaran las funciones propias de las plazas a que accedan y quedaran sometidos
al régimen de incompatibilidades, lo que supondra la prohibicion de ejercer cualquier otra
actividad en el sector publico o privado sin el previo reconocimiento de compatibilidad, salvo
las legalmente excluidas en dicho régimen.

La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara al concurso oposicion, en
turno libre, de acuerdo con lo regulado en las presentes bases generales asi como en los
anexos de cada convocatoria, con garantia en todo caso de los principios de igualdad, mérito y
capacidad, asi como de los relacionados en el articulo 55.2 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, de conformidad con lo establecido en el citado texto refundido
y en la restante normativa que resulte de aplicacion y no haya sido derogada o resulte
contraria a la misma, en particular; Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes
para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la
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Administracion General del Estado, el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional, Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones Publicas, Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, Ley de

procedimiento Administrativo Comun 39/2015, de 1 de Octubre, y demas legislacion que
resulte aplicable.

Base 2..- Plazas que se convocan.-

Las plazas aprobadas por Resolucién de Alcaldia 2022-2497, de fecha
25/05/2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nimero 31, de
27/05/2022.

Base 3.- Requisitos de los aspirantes.- Para ser admitido a la realizacién de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos generales, ademas de los
detallados en los anexos de cada convocatoria, en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias :

a) Tener nacionalidad espafiola, o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57,
R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico
de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No estar incurso en causa de incompatibilidad segtin lo dispuesto en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, en el momento de su toma de posesién como funcionario de
carrera.

f) Estar en posesion de la titulacion exigida para el Cuerpo y Escala, Grupo/Subgrupo de
la plaza objeto de estabilizacion, segin se indican en los anexos que se acompafian a
las presentes bases.

Todos los requisitos establecidas en las normas anteriores deberan cumplirse por
los aspirantes en el momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias, mantenerlos
durante el proceso selectivo y mantenerlos hasta la fecha de toma de posesion.

Base 4.- Presentacion de instancias.- Las presentes bases se publicaran integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, publicandose un extracto en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y anuncio en el Boletin Oficial del Estado; en dicho anuncio figurara la
fecha de la publicacion integra de las bases en el BOP de Cadiz y en el BOJA. En el plazo de
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veinte dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién del anuncio en el BOE de
las presentes convocatorias.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan hacerlo constar
en instancia-modelo que les sera facilitada gratuitamente en las alcaldia de barrios, en el
registro de entrada del Ayuntamiento o que podran descargar de la pagina web municipal
durante el plazo de presentacion de la convocatoria. Cursaran su solicitud, dirigida al titular
de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de San Roque, manifestando que retinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la base 3, debiendo acreditarlo junto con la solicitud

mediante la documentacion que a continuacién se indica:

¢ Fotocopia del DNI.

¢ Fotocopia del titulo académico requerido que se sefiala en la base 4% o0 en el caso de no
haber recibido a la fecha de presentacion de la solicitud, copia del certificado del
centro de que se encuentra en disposicién de obtener el titulo y resguardo de haber
pagado las tasas, o en su casa, certificado de titulo no recibido expedido por el
organismo competente. En el supuesto que la titulacién académica exigida para el
proceso selectivo se encontrase en el expediente administrativo del solicitante, debera
hacerlo constar expresamente en la solicitud, en cuyo caso no sera necesario su
aportacion.

¢ Declaracién de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

* Autorizacion para publicar en internet su nombre y las calificaciones obtenidas en los
diferentes ejercicios.

A efectos de -equivalencia solo se admitiran las reconocidas por el
Ministerio/Consejeria competente como titulos académicos de caracter oficial y con validez
en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la declaracion de equivalencia o disposicion
en la que se establezca o el Boletin Oficial en donde se publica.

Asimismo, habra de presentar copia de los méritos que el aspirante desee que le
sean valorados en la fase concurso. La acreditacion de la experiencia y formacion se realizara
en los términos indicados en la base 7.2.1y 7.2.2

Las solicitudes se presentaran preferentemente a través de la Sede Electronica sita
en la pagina web (www.sanroque.es), en el Registro General del Ayuntamiento de San Roque
o conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, dentro del plazo de
20 dias habiles a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil
siguiente si el plazo terminase en dia inhabil.
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Base 5.- Admision de aspirantes.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, el
organo competente, dictard Resolucion aprobando las listas provisionales de personas
aspirantes admitidos y excluidos. La resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, con indicacién de los lugares en los que se expondra al publico las listas. El
certificado con la lista de provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, en la que
constara o bien el nombre y apellidos de las personas o el Documento Nacional de Identidad
indicara la relaciéon completa de aspirantes provisionalmente admitidos y excluidos,
seflalando, en su caso, los motivos de exclusién y otorgando, en el caso de que fueran
subsanables, un plazo de diez dias habiles para subsanar. Si no hubiere aspirantes excluidos,
dicha relacion habra de entenderse definitiva.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la Alcaldia dictara
resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos y excluidos,
determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios y los nombres de los miembros
del Tribunal a efectos de recusacion, dicha resolucién se publicara en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento, Portal de Transparencia del Ayuntamiento y en el BOP de Cadiz.

Las demas resoluciones que se dicten en el desarrollo de este procedimiento se
haran publicas en el Tablon de Anuncios de la Corporacion y Portal de Transparencia.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, asi como los
aritméticos, bien sea de oficio o a instancia del interesado, conforme establece el art. 109.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, ya citada.

Base 6.- Tribunales.- Podra crearse un Tribunal para todos los procesos selectivos o varios
Tribunales para cada uno de ellos.

El Tribunal, en cada caso, estard formado por un Presidente, cuatro Vocales y un
Secretario, actuando éste dltimo con voz, pero sin voto. Los miembros de los Tribunal seran
todos personal funcionario de carrera. No podran formar parte del Tribunal, el personal de
eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y los funcionarios eventuales. La
pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de ningun organismo o institucion.

Los miembros de cada Tribunal deberan poseer titulacion académica de superior o
igual nivel a la maxima exigida para participar en el proceso selectivo convocado.

Junto a los titulares se nombrara un suplente, si ello fuere posible, en igual
namero y con los mismos requisitos. Si no fuera posible en igual nimero, se nombraria al
menos dos suplentes.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales
y el Secretario. Correspondera al Secretario del Tribunal asesorar sobre las cuestiones
planteadas durante el desarrollo de los procesos selectivos, velar por su buen desarrollo y
garantizar que las pruebas establecidas se ajusten al temario y caracteristicas de la plaza
convocada. El Tribunal propondra finalmente a la Alcaldia el nombramiento de los aspirantes
seleccionados, cuyo numero en ningun caso podra ser superior al de plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes
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podran promover su recusacion, si concurren algunas de las circunstancias sefialadas en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
respectivamente, o si hubieren realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas para el ingreso en la Administracion Local en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

Las decisiones que adopte el Tribunal se efectuara por mayoria simple de
miembros con derecho a voto presentes en la sesion, siempre que exista quorum suficiente, en
caso de empate, decidira el Presidente con su voto de calidad.

Base 7.-Normas generales de los procesos selectivos.

Para las plazas incluidas en el proceso de estabilizacién previsto en el articulo 2.1
de al Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la
Temporalidad en el Empleo Publico, el sistema selectivo para la provision de las mismas sera
el de concurso-oposicion.

7.1.- Fase de oposicion. La puntuacion maxima que puede asignarse a los aspirantes en la
fase de oposicién, no podra exceder en ningin caso del 60% de la nota maxima total que
pueda obtener el aspirante durante el proceso selectivo.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de
los sucesivos anuncios de la celebracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publico por el tribunal en el tablon de edictos y en
el portal de transparencia en la pagina web de la Corporaciéon con 12 horas, al menos de
antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas, si se
trata de un nuevo ejercicio. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles.

7.1.1.- Fase oposicion funcionarios de carrera.

La fase de oposicion para las plazas de funcionarios de carrera constara de dos
ejercicios obligatorios que a continuacion se indican y que versaran sobre los programas y
temario que figuran en los correspondientes Anexos adjuntos a las presentes bases.

La puntuacion en esta fase oposicién se obtendra de la media de ambos ejercicios.
Para realizar la media debera obtenerse al menos la calificaciéon de un cuatro en el primer
ejercicio.

La distribucion de la puntuacion en la fase de oposicién seré la siguiente:
- Primer ejercicio: (5 puntos), consistira en:
a) la contestacion de preguntas tipo test, con 4 respuestas alternativas propuesta por el
Tribunal y relacionadas con el temario de los anexos correspondientes, valorandose con 1
punto cada respuesta correcta y restandose 0,33 puntos por cada respuesta incorrecta, no
puntuando las respuestas en blanco.
y/o
b) en la contestacion de preguntas cortas a desarrollar de caracter teorico/practico
relacionadas con las funciones propias de la plaza a estabilizar.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 y se hara publico en el tablon de
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edictos de esta Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento.

- Segundo ejercicio: Entrevista (Valoracion de las habilidades y capacidades del aspirante
relacionadas con la plaza objeto de la convocatoria): 1 punto.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 y se hara publico en el tablon de
edictos de esta Corporacién y en la pagina web del Ayuntamiento.

7.1.2.- Fase oposicién personal laboral.

7.1.2.1.- Fase oposicion para los grupos: A1, A2, Cl1y C2

La fase de oposicion para los grupos arriba indicados constara de dos pruebas
obligatorias que a continuacion se indican y que versaran sobre los programas y temario que
figuran en los correspondientes Anexos adjuntos a las presentes bases.

La puntuacion en esta fase oposicién se obtendra de la media de ambos ejercicios.
Para realizar la media deberd obtenerse al menos la calificaciéon de un cuatro en el primer
ejercicio.

La distribucion de la puntuacion en la fase de oposicion sera la siguiente:
- Primer ejercicio: (5 puntos), consistira en:
a) la contestacién de preguntas tipo test, con 4 respuestas alternativas propuesta por el
Tribunal y relacionadas con el temario de los anexos correspondientes, valorandose con 1
punto cada respuesta correcta y restandose 0,33 puntos por cada respuesta incorrecta, no
puntuando las respuestas en blanco.
y/o
b) en la contestaciébn de preguntas cortas a desarrollar de caracter tedrico/practico
relacionadas con las funciones propias de la plaza a estabilizar.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 y se hara publico en el tablén de
edictos de esta Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento.

- Segundo ejercicio: Entrevista (Valoracion de las habilidades y capacidades del aspirante
relacionadas con la plaza objeto de la convocatoria): 1 punto.

La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos y se hard publico en el
tablon de edictos de esta Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento.

7.1.2.2.- Fase oposicion para el grupo E

La fase de oposicion para los grupos arriba indicados constarda de dos pruebas
obligatorias que a continuacion se indican y que versaran sobre los programas y temario que
figuran en los correspondientes Anexos adjuntos a las presentes bases.

La puntuacion en esta fase oposicién se obtendra de la media de ambos ejercicios.
Para hacer la media debera obtenerse al menos la calificacion de un cuatro en el primer
ejercicio.

La distribucion de la puntuacion en la fase de oposicién seré la siguiente:
- Primer ejercicio: (5 puntos), consistira en una prueba escrita u oral de caracter practico que
versara sobre los programas y temarios que figuran en los correspondientes anexos adjuntos a
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las presentes bases asi como sobre las funciones de la plaza convocada.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos y se hara publico en el
tablon de edictos de esta Corporacion y en la padgina web del Ayuntamiento.

- Segundo ejercicio: Entrevista (Valoracion de las habilidades y capacidades del aspirante
relacionadas con la plaza objeto de la convocatoria): 1 punto.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos y se harad ptblico en el
tablon de edictos de esta Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento.

7.1.1.3.- Desarrollo del ejercicio.-

Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico
siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal, no atribuidos/as a los/as
propios candidatos/as y, en todo caso, la exclusion tendra lugar cuando el ejercicio sea
simultaneo e igual para todos/as los/as aspirantes

Dispondran de un tiempo maximo de hora y media para el desarrollo de la prueba
propuesta por el tribunal en esta fase.

Los aspirantes accederan a los lugares de realizacion de las pruebas previa
acreditacion de su identidad mediante la exhibicién del DNI, pudiendo el tribunal, en
cualquier momento del procedimiento selectivo, requerir dicha acreditacién, y en ningin caso
podran acceder con dispositivos electrénicos — relojes inteligentes (solo se permite el acceso
con relojes anal6gicos), gafas, receptores de audio, teléfonos méviles etc..

La peticion de revision de examenes realizados sélo se admitiran en el plazo de 5
dias habiles, a contar desde que se publiquen los resultados obtenidos en el correspondiente
ejercicio. - La revision tendra una funcién estrictamente informativa de la calificacién, que no
podra modificarse en este tramite, salvo que se detectaran errores de hecho o aritméticos.

7.2.- Fase de Concurso. La puntuacion maxima que puede asignarse a los aspirantes en la
fase de concurso, no podra exceder en ningin caso del 40% de la nota maxima total que
pueda obtener el aspirante durante el proceso selectivo.

Se celebrard posteriormente a la fase de oposicion. No tendra caracter
eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Los méritos a considerar en la fase de concurso seran los debidamente alegados,
acreditados y aportados por el aspirante hasta el ultimo dia de la presentacion de
documentacién, conforme a lo establecido en las presentes bases, y que se posean a fecha del
ultimo dia de admisién de solicitudes de la respectiva convocatoria, siendo de su exclusiva
responsabilidad la adecuada alegacion y justificacion de los méritos, sin que en ningin caso,
una vez expirado el plazo referido, pueda aportar documentacién complementaria que acredite
extremos no explicitados o no justificados en el plazo previsto, limitandose el tribunal a
valorar exclusivamente la documentacion aportada por el interesado en el plazo establecido
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para la presentacion de la misma. En el plazo de reclamaciones que otorguen los tribunales
tras la valoracién de los méritos, inicamente se tendran en cuenta aquellos alegados por los
aspirantes en el plazo de presentacién de documentacion, que se posean a fecha del tltimo dia
de admision de solicitudes de la respectiva convocatoria y que el tribunal considere que no
estan suficiente y/o adecuadamente justificados, sin que puedan en este tramite de
subsanacion aportarse méritos nuevos.

La puntuacién obtenida en la fase de concurso solo se afiadird a la calificacién

obtenida por aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicién con la puntuacién
minima exigida en las bases. Las calificaciones obtenidas por los aspirantes, deberan ser
expuestas en el Tablon de anuncios de la Corporacion y Portal de Transparencia.

El dia y hora que fije el Tribunal se valoraran los méritos alegados atendiendo a la
puntuacion otorgada en las presentes bases.

7.2.1- Méritos profesionales.- A continuacion, se establecen los méritos que van a ser objeto
de baremacién y puntuacion asignada a cada apartado. Todos ellos relacionados con la
experiencia profesional, teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos selectivos de
caracter excepcional de Estabilizacién de Empleo Temporal de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de conformidad con las Disposiciones Adicionales 6* y 8% es reducir la
temporalidad, a fin de posibilitar la estabilizacién, de ahi que se considere crucial la
experiencia acumulada a lo largo de toda la trayectoria profesional en las Administraciones
Publicas y mas en concreto en esta Corporacién, siendo asi que los méritos a valorar se
centren en la citada experiencia al haber sido ésta la que, al haberse prolongado en el tiempo,
ha dado lugar a este proceso excepcional.

7.2.1.1.- Méritos profesionales como funcionario publico.

La puntuaciéon maxima a obtener en este apartado sera de 3,5 puntos, con las
puntuaciones maximas parciales que se indican en cada uno de los apartados.

a) Por tiempo de servicios efectivos prestados como personal funcionario en la
Administracion local en la misma plaza, escala, grupo, subgrupo y categoria a estabilizar:
0,04 puntos por mes completo. Las fracciones inferiores al mes seran depreciadas. La
puntuacion maxima en este apartado sera de 3,5 puntos.

b) Por tiempo de servicios efectivos prestados como personal funcionario en la
misma plaza, escala, grupo, subgrupo y categoria en otras Administraciones Publicas o en
entidades del sector publico: 0,03 puntos por mes completo. Las fracciones inferiores al mes
seran despreciadas. La puntuaciéon maxima en este apartado sera de 3,5 puntos.

c) Por tiempo de servicios efectivos prestados como personal funcionario en
plaza, escala, grupo, subgrupo y categoria distinta a la objeto de la convocatoria en la
Administracion local: 0,02 puntos por mes completo. Las fracciones inferiores al mes seran
depreciadas. La puntuacién maxima en este apartado sera de 3,5 puntos.

En ninguin caso sera valorada la experiencia profesional en dos puestos de trabajo,
desempefiados simultaneamente, solo sera valorada la adquirida en uno de ellos, a eleccién
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del interesado.
7.2.1.2.- Méritos profesionales como laboral.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado sera de 3,5 puntos, con las
puntuaciones maximas parciales que se indican en cada uno de los apartados.

a) Por tiempo de servicios efectivos prestados como personal laboral en la
Administracion local en la misma plaza, escala, grupo, subgrupo y categoria a estabilizar:
0,04 puntos por mes completo. Las fracciones inferiores al mes seran depreciadas. La
puntuacion maxima en este apartado sera de 3,5 puntos.

b) Por tiempo de servicios efectivos prestados como personal laboral en la misma
plaza, escala, grupo, subgrupo y categoria en otras Administraciones Publicas o en entidades
del sector publico: 0,03 puntos por mes completo. Las fracciones inferiores al mes seran
despreciadas. La puntuacion maxima en este apartado sera de 3,5 puntos.

¢) Por tiempo de servicios efectivos prestados como personal laboral en plaza,
escala, grupo, subgrupo y categoria distinta a la objeto de la convocatoria en la
Administracion local: 0,02 puntos por mes completo. Las fracciones inferiores al mes seran
depreciadas. Puntuacién maxima en este apartado sera de 3,5 puntos.

En ningun caso sera valorada la experiencia profesional en dos puestos de trabajo,
desempefiados simultaneamente, s6lo sera valorada la adquirida en uno de ellos, a eleccion
del interesado.

La experiencia profesional debera ser acreditada:

a) En la Administraciéon Local mediante certificado expedido por el Secretario General de la
entidad, acompafiado, en su caso, del contrato de trabajo correspondiente, en el que conste
empresa, grupo de cotizacion, categoria profesional y tiempo de los servicios
prestados/trabajados.

b) En las demas Administraciones Publicas o entidades del sector publico mediante la
correspondiente  certificacion expedida por el organismo publico correspondiente
acompafiado, en su caso, del contrato de trabajo correspondiente, en el que conste empresa,
grupo de cotizacion, categoria profesional y tiempo de los servicios prestados/trabajados.

En la valoracién de la experiencia profesional no se tendran en cuenta los
servicios prestados en puestos de trabajo reservados a personal eventual de cualquier
Administracién Publica, ni tampoco se valorara el tiempo de servicio prestado en el ejercicio
de cargos de caracter politico y/o electivos en cualquier Administracion Publica, ni aquellos
meéritos contraidos con posterioridad al ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes.

Los servicios prestados que se acrediten en afios se transformaran a meses, a razon
de doce meses por afio, y los expresados en dias se transformardn en meses, a razén de treinta
dias naturales por mes. Los restos de dia de cada periodo de servicios prestados se sumaran en
bloques de 30 dias para su transformacion en meses y, tras ello, los dias que finalmente resten,
si son 15 0 mas, se igualaran al mes para el computo de puntos, despreciandose en caso de ser
menos de 15 dias.

Ayuntamiento de San Roque
Plaza de las Constituciones, s/n, San Roque. 11360 (Céadiz). Tfno. 956780106. Fax: 956782149

-
-
[¢]
o
Te)
w
]
[
<
[
¢}
I
©
=
&)
x
[a)]
w
z
z
i
x
N
[a]
~
i=1
he]
o
@
h=l
©
>
o
Q
o

~
(%]
Q
@
L
c
o
=1
o
2
[}
e}
Q
4
[
3
o
i<}
o
c
©
3
1)
o
=
=
c
o
[53
@
&2
=
3]
>

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 113




o BPS ar
ey o

—
i
W

Hustre Ayuntamicnto
de San Roque

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial se valoraran igual que los
correspondientes a jornada completa.

7.2.2.- Méritos académicos y de Formacion.-

La puntuacién méaxima a obtener en este apartado es de 0,5 puntos

En este apartado se sumara el ntimero de horas de formacién recibidas por el
aspirante por asistencia a cursos, master, jornadas, seminarios, congresos, ... etc, todos ellos
deberan haber sido impartidos por organismos, centros o universidades oficiales (ptiblicos o
privados). Solo se valoraran aquellos relacionados con los contenidos o funciones asignadas a

la plaza a la que se aspira.

Se acreditarda mediante copia del documento acreditativo o bien mediante la
presentacion del original.

Se sumaran las horas de formacion recibidas y seran computadas de la siguiente

forma:
® Cursos de menos de 30 horas. 0,20 puntos, por cada uno.
e Cursos entre 31 horas y 60 horas. 0,30 puntos, por cada uno.
* Cursos entre 61 y 100 horas. 0,40 puntos, por cada uno.
e Cursos de mas de 100 horas. 0,50 puntos, por cada uno.
[ ]

Por tener una titulacion superior al exigido para acceder a la plaza objeto de la
convocatoria, segun el siguiente baremo:

o Titulacion de bachiller o equivalente 0,10 puntos
© Grado Superior o Técnico Superior FPII 0,20 puntos
o Diplomatura 0,25 puntos
o Licenciatura o grado universitario 0,35 puntos
© Master universitario 0,40 puntos
©  Doctorado 0,50 puntos

Si no se indicase el numero de horas de formacion recibidas o créditos obtenidos
en el correspondiente justificante o certificado que se hubiere presentado no seran valorados.

Las acciones formativas se valoraran siempre que se encuentren relacionadas con
el temario de la plaza a la que se opta. No se tomaran en consideracion las acciones
formativas que sean meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar
denominacién. En estos casos se valorara la de mayor carga lectiva.

La formacion que resulte manifiestamente obsoleta por tratarse de materia
normativa, aplicaciones informaticas, tecnoldgicas, etc....., superadas o en desuso, no sera
valorada.

Base 8.- Relacion de aprobados.- Finalizada la calificacion, el Tribunal publicard en el
tablon de anuncios de la Corporacion y Portal de Transparencia la relacion de aspirantes
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aprobados, por orden de puntuacion. La relacion definitiva de aprobados sera elevado al
Presidente de la Corporacién, junto con el acta de la tltima sesion, que debera hacer concreta
referencia a los aspirantes seleccionados con propuesta de nombramiento para las plazas
objeto de la convocatoria.

Seran seleccionados aquellos aspirantes que obtengan la mayor puntuacién en el
proceso selectivo de que se trate, sumados la fase de concurso y la obtenida en la fase de
oposicion. El Tribunal no podra proponer el nombramiento de mas aspirantes que el niimero
de plazas convocadas. Los aspirantes que no resulten seleccionados no formaran parte de
ninguna Bolsa de Trabajo para suplir posibles vacantes, ausencias o interinidades.

En caso de empate se resolvera en favor del candidato que haya obtenido mas
puntos en el apartado de méritos profesionales.

Si ningun aspirante superase el ejercicio de la fase de oposicion, la plaza se
declarara desierta.

Base 9.- Nombramiento y toma de posesion.- La Alcaldia, vista la propuesta efectuada por
el Tribunal, requerira al aspirante seleccionado para que presente en el plazo de 10 dias,
preferentemente a través de la Sede Electronica, o en el Registro General fisico del
Ayuntamiento de San Roque, la siguiente documentacion:

a) Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

b) Declaracion de no hallarse incurso en causa alguna de incapacidad o incompatibilidad, de
conformidad con la legislacion vigente y referida al momento de la toma de posesion.

Transcurrido dicho plazo y si fuere conforme la documentacion presentada, el Sr.
Alcalde dictara Decreto, por el cual nombrara a los aspirantes propuestos como funcionarios
de carrera del Ayuntamiento de San Roque, en la correspondiente categoria profesional y
dispondra de un plazo de diez dias para la toma de posesion de su plaza. Si no presentare en
plazo la documentacién referida, el aspirante decaerd en su derecho y sera llamado el
siguiente en puntuacion. Si no hubiere otros aspirantes la plaza sera declarada desierta.
Efectuada la toma de posesion, se hara publico el nombramiento mediante anuncio publicado
en el B.O.P de Cadiz.

Base 10.- Reclamaciones.- Los interesados podran interponer reclamacién en el plazo de 5
dias habiles ante el tribunal sobre cualquier decisiéon o acuerdo que les afecte, incluidas las
calificaciones otorgadas, adquiriendo la resolucion adoptada caracter definitivo.

Las convocatorias, sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de esta y
de las actuaciones de los tribunales, podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecida en las presentes normas, en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico, en la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, asi como en la Ley 29/1998, Reguladora de la Jurisdicciéon
Contencioso-Administrativa.

Base 11.- Creacion de bolsa de trabajo de reserva. Se prevé para aquellas personas que no
superen el proceso selectivo, su inclusiéon en bolsas de personal funcionario interino o de
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personal laboral temporal especificas.

En dichas bolsas se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado en el
proceso selectivo correspondiente, y no habiendo superado éste, si hayan obtenido la
puntuacion minima de cinco puntos en el ejercicio de la fase de oposicién, ordenados segtin la
puntuacion total obtenida tras la suma de fase de concurso.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento
sera por Sistema rotativo:

El llamamiento a los candidatos se efectuara por orden de prelacién (de mayor a
menor) y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido todos los
componentes nombrados, éstos no podran repetir.

El tiempo de periodo minimo sera de seis meses. De este modo:

Si la contratacién del trabajador no supera un mes, éste conservara su puntuacion y su
posicion en la bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

Si la contratacion del trabajador, tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo de
trabajao total prestado supera los seis meses, el trabajador pasara al tltimo puesto de la bolsa.

Seran causas de la rotaciéon las bajas por situacién de incapacidad temporal o
vacaciones.

La renuncia justificada inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia
del contrato, no daran lugar a la exclusion de la bolsa, pero ocasionara un cambio de lugar del
puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el tiltimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la bolsa de trabajo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario
interino.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a
la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de dos afios.

La bolsa debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la
sede electronica municipal.

Base 12.- Normativa Final. En lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, R.D. 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado, asi como en
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la restante normativa que resulte de aplicacion, quedando facultados los tribunales para
resolver o adoptar los acuerdos pertinentes, con plena autonomia y libertad en sus decisiones,
dentro de las competencias que les son propias como oOrgano de seleccion. Esta actividad
Unicamente estara limitada por la sujecion a lo dispuesto en estas bases y en la normativa
vigente.

Documento firmado electronicamente al margen
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Anexo I

Plaza: Agente de Empleo

Num. 1 . Perteneciente a la OEP 20222 - EXCEPCIONAL (Ley 20/2021, de 28 de
diciembre de medidas urgentes para la estabilizacion de la temporalidad en el empleo
publico), publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, nim. 100 de fecha 27
de mayo de 2022.

Caracter de la vinculacion: funcionario de carrera

Subgrupo: A2

Escala: Administracion Especial: Técnica

Sistema de acceso: Turno Libre

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacion: Diplomatura o titulo que habilite para el ejercicio de esta profesién regulada
seglin establece las Directivas Comunitarias.

Programa: En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el temario se
viese afectado por alguna modificacién, ampliacion o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de la
realizacién de las respectivas pruebas.

TEMARIO

1. Constituciéon Espafiola de 1978. Significado juridico y caracteristicas. Estructura y
contenido esencial. Principios generales. La reforma constitucional. Los derechos
fundamentales y las libertades ptiblicas en la Constitucién Espafiola. La proteccion de
los derechos fundamentales.

2. Estado: concepto y elementos. La division de poderes. La jefatura del Estado. La
Corona. Funciones constitucionales de la persona titular de la Corona. Sucesion y
Regencia. El refrendo.

3. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y
funcionamiento. Aspectos basicos del procedimiento de elaboracién y aprobacién de
leyes. La funcién parlamentaria de control del Gobierno. Organos de control
dependientes de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas.

4. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol: Composicion y funciones.
Designacion, remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales.

5. El Poder judicial: Principios informadores. La organizacion judicial espafiola. El
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo y el Ministerio Fiscal.

6. La Administracién del Estado: Organos superiores y Organos periféricos. El Delegado
del Gobierno. Los Subdelegados del Gobierno.

7. Las Comunidades Autonomas. Vias de acceso a la autonomia. Los Estatutos de
Autonomia. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas:
mecanismos de cooperacion y coordinaciéon. El control sobre la actividad de las
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

25.

26.

27.

Comunidades Autonomas. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y la
Administracion.

Comunidad Auténoma de Andalucia: organizacion politica y administrativa.
Competencias. El Estatuto de autonomia de Andalucia.

Unién Europea. Tratados originarios y modificativos. Instituciones Europeas.

La autonomia local. La Carta Europea de Autonomia Local. Relaciones de las
Entidades Locales con las restantes Administraciones territoriales. Deberes reciprocos
entre Administraciones. Tutela y control de las Entidades Locales.

El municipio: Concepto y elementos. Clases de entes municipales. El término
municipal. Creacion, modificacion y extincién. Poblacién. Padrén municipal.

Las competencias municipales: concepto, fundamento y clases. Ambito material de las
competencia locales. Competencias propias, compartidas y delegadas. Servicios
minimos municipales y actividades complementarias. La reserva de servicios

Las fuentes del derecho administrativo: La jerarquia de los fuentes. La Constitucion.
La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de Ley. El
Reglamento. Clases. Fundamento y limites de la potestad Reglamentaria.
Reglamentos ilegales. Especial referencia a las ordenanzas y reglamentos locales.

Los derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Ptblicas.
El procedimiento administrativo: Concepto, naturaleza y caracterizacion. Fases:
Iniciacion, Ordenacion, instruccién y terminacién. Los interesados: legitimacién,
capacidad y representacion.

El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Su motivacién y notificacion.
Eficacia y validez del acto administrativo. La ejecutoriedad.

La revisién de los actos en via administrativa. Revisién de oficio, anulacién y
revocacion. Los recursos administrativos: principios generales, clase y tramitacion.

La Administracién Electronica. E1 marco normativo de la administracién electronica.
Incidencia de la administracion electrénica en el procedimiento administrativo comun.
Incidencia de la administracion electronica en la actuacion de la Administracion.

Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de caracter
personal, y su Reglamento de desarrollo. Objeto y régimen juridico. El Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.

La igualdad de género. Politicas contra la violencia de género. Politicas sociales
dirigidas a la atencion de personas con discapacidad y/o dependientes.

El Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

La potestad normativa de las Entidades Locales: Reglamento, ordenanzas y bandos.
Procedimiento de elaboracién y aprobacion. Infraccién a ordenanzas y bandos.
Organos de gobierno municipal (I): El Alcalde. Eleccién. Competencias. Mocién de
censura y cuestion de confianza. Los Tenientes de Alcaldes.

Organos de gobierno municipal (II): El Pleno: composicién y funciones. La Junta de
Gobierno Local. Régimen de sesiones del Pleno y de la Junta de Gobierno.

La Provincia. Organizacién y competencias del régimen comtn. Organos de gobierno
provinciales. Cooperacién provincial a los servicios municipales.

La Comarca. Las Mancomunidades municipales. Las Entidades de ambito territorial
inferior al municipio. Organizacién y competencias.

Relaciones entre la Administracion Central, la autonémica y la local. Régimen de la
impugnacion y suspension de los actos y acuerdos locales en caso de conflicto con la
Administracion del Estado y de las Comunidades Auténomas. La impugnacién por las
Corporaciones Locales de las disposiciones y actos de otras Administraciones
Publicas que lesionan su autonomia.

Ayuntamiento de San Roque
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

La organizacion politica del Ayuntamiento de San Roque. El Pleno y sus
Comisiones. El Alcalde, la Junta de Gobierno, los Tenientes de Alcalde y los
Concejales Delegados.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimiento de
concesion y gestion de la subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control
financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de sanciones.
Itinerarios personalizados de insercion como marco de gestion de las politicas activas
de empleo: concepto de itinerario, destinatarios, fases.

La Orientacién laboral: principios, fundamentos y necesidad. Principios, funciones.
Areas y fases de intervencién. Ambitos y destinatarios. Objetivos, principios,
normativa reguladora, instrumentos, acciones y destinatarios. Fases del Proceso:
Captacién y acceso al servicio, acogida, recogida de informacién, intervenciéon y
finalizacion del proceso.

Técnicas de Busqueda Activa de Empleo: autoconocimiento personal, aptitudes,
capacidades y destrezas. Caracteristicas de personalidad que influyen en el empleo.
Autoconocimiento profesional. Preferencias e intereses profesionales. El curriculum
vitae. Utilidades en la btisqueda de empleo. Estructura, tipos, aspectos formales. La
carta de presentacion. Objetivos y estructura.

Técnicas de Busqueda de Empleo: La entrevista de seleccion: finalidad y tipos. Fases
de la entrevista de seleccion, estrategias para el abordaje e instrumentos. El marketing
personal y la autocandidatura.

Técnicas de Busqueda de Empleo: La red de contactos. Definicién, organizacién,
gestion y mantenimiento. Internet como herramienta de busqueda de empleo: las
bolsas de empleo en red, portales de empleo y otros servicios. Los medios de
comunicacion como via de busqueda de empleo: tipos, métodos y técnicas de analisis
de anuncio de prensa.

La intermediacion laboral: definicién, conceptos fundamentales, objetivos, elementos
que intervienen. Procesos y estrategias de intermediacion laboral.

Agentes de intermediacion en el mercado de trabajo. Los Servicios Publicos de
Empleo. Las agencias de colocaciéon: definicion y competencias. Las ETTs, su
regulacion y caracteristicas. Las bolsas de trabajo, concepto, funcionamiento y tipos.
Los consultores de seleccion de Recursos humanos. Otros agentes: las bolsas de
empleo en internet. Caracteristicas basicas y ventajas.

Servicios Publicos de Empleo. SPEE. Prestaciones, subsidios y subvenciones.
Servicio Andaluz de Empleo. La demanda: Inscripcion, concepto y tipologia.
Situacién administrativa de la demanda: causas y acciones asociadas. Informacién de
la demanda: datos personales y profesionales. Ocupacion: Concepto y clasificacion de
las ocupaciones. Calificacion y clasificacién profesional. Derechos y Obligaciones del
demandante del empleo. Normativa de referencia. Demandante de empleo:
Clasificacion por colectivos.

Las garantias en el desarrollo del procedimiento. La Administracién Electrénica. La

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno.
Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de de los
recursos administrativos. Materias recurribles, legitimacion y organo competente.
Examen especial de los recursos (reposicion, alzada y revision). Las reclamaciones
economico-administrativos.
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Anexo 11

Plaza: Arquitecto Técnico

Num. 1. Perteneciente a la OEP 20222 - EXCEPCIONAL (Ley 20/2021, de 28 de
diciembre de medidas urgentes para la estabilizacion de la temporalidad en el empleo
publico), publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, nam. 100 de fecha 27
de mayo de 2022.

Caracter de la vinculacion: funcionario de carrera

Subgrupo: A2

Escala: Administracion Especial: Técnica

Sistema de acceso: Turno Libre

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacion: Diplomatura o titulo que habilite para el ejercicio de esta profesiéon regulada
seglin establece las Directivas Comunitarias.

Programa: En el supuesto de que alglin tema de los integrantes en el temario se
viese afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de la
realizacion de las respectivas pruebas.

TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978.Significado juridico y caracteristicas. Estructura y

contenido esencial. Principios generales. La reforma constitucional.

Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension.

3. El Tribunal Constitucional: Eleccién, composicién, organizacién y competencias.
Procedimientos de declaracién de inconstitucionalidad. El recurso de amparo. La
proteccion de los derechos fundamentales. Conflictos constitucionales. Las sentencias
del Tribunal Constitucional.

4. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicion,atribuciones y
funcionamiento. Aspectos basicos del procedimiento de elaboracion y aprobacién de
leyes. La funcién parlamentaria de control del Gobierno. Organos de control
dependientes de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas.

5. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol: Composicion y funciones.
Designacidn, remocién y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales.

6. El Reglamento y la potestad reglamentaria. Clases de Reglamentos. Fundamento,
titularidad y limites de la potestad reglamentaria. Control de los reglamentos ilegales.
Relaciones entre la Ley y el Reglamento. Procedimiento de elaboracion de los
Reglamentos.

7. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado: Concepto y
clases. Capacidad del administrado y sus causas modificativas. Situaciones juridicas

N
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10.

11.

12

13.

14.
15.

16.

17.
18.

19.
20.

21.
22.

23.

24.

25.

del administrado en general. Los derechos del administrado. Actos juridicos del
administrado.

El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto
administrativo. Motivaciéon y notificacion. Eficacia de los actos administrativos.
Ejecutividad y ejecucion forzosa. Suspension.

Validez e invalidez de los actos administrativos. Actos nulos y anulables. Las
irregularidades no invalidantes. La convalidacion, conversion y conservacion del acto
administrativo. Revisién de los actos administrativos. Revision de oficio: anulacion y
revocacion.

La obligacién de la Administracién Publica de resolver: especial referencia a los actos
presuntos. Los actos de la Administracion en régimen juridico privado. Dimension
temporal del procedimiento. Coémputo de plazos. Tramitaciébn de urgencia.
Procedimientos especiales.

El procedimiento administrativo. Principios informadores. Las fases del
procedimiento: iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. Procedimientos de
ejecucion. Los interesados en el procedimiento y su representacion.

. Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los

recursos administrativos. Materias recurribles, legitimacion y 6rgano competente.
Examen especial de los recursos (de reposicion,  alzada y revision). Las
reclamaciones econémico-administrativas.

Principios y estructuras del sistema normativo del urbanismo. Las competencias
estatales y autonomicas.

Normativa vigente en materia de Régimen del suelo y Rehabilitacion Urbana.

El Reglamento de planeamiento. El Reglamento de gestién urbanistica. El Reglamento
de disciplina urbanistica.

Normativa vigente en Andalucia en materia urbanistica.

Normativa vigente en el municipio en materia urbanistica.

Losa planes y el sistema de planeamiento. La ordenacion del uso del territorio y la
naturaleza juridica de los planes. Principios y bases de articulacion del sistema de
planeamiento.

Clasificacion de los planes territoriales y urbanisticos.

El planeamiento general. Caracteristicas generales. El Plan General Municipal de
Ordenacion. Las normas de aplicacion directa.

El Planeamiento sectorial en Andalucia. Conexién entre planeamiento y urbanismo.

El régimen urbanistico del suelo (I): la clasificacion y la cualificacion del suelo en el
planeamiento. Los derechos y deberes de la propiedad del suelo en el suelo urbano.
Los derechos y deberes de la propiedad del suelo en el suelo urbanizable. Los
derechos y deberes de la propiedad del suelo en el suelo no urbanizable.

La gestion urbanistica: concepto, técnicas e instrumentos de gestion. Técnicas de
equidistribucién de cargas y beneficios. La ejecucion del planeamiento. Requisitos
previos a la ejecucién de los planes. Ambitos de ejecucién del planeamiento:
poligonos y unidades de actuacion en suelo urbano.

La disciplina urbanistica. Proteccion de la legalidad urbanistica: vias de actuacion
administrativa. Infracciones urbanisticas y sanciones.

Actos sin licencia u orden de ejecucién o que contravengan sus condiciones.-
Planteamiento. La medida cautelar de suspensién. Tramites procedimentales a seguir.
Procedimiento ordinario: Obras o usos que pudieran ser compatibles con la ordenaciéon
urbanistica. Procedimiento excepcional; obras manifiestamente incompatibles con la
ordenacion urbanistica.

Ayuntamiento de San Roque
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.
34.

35.

36.
37.

38.

39.

40.

.Licencia u ordenes de ejecucion incompatibles con la ordenacién urbanistica.

Planteamiento. Supuestos que se pueden dar. Anulacién de la licencia u orden de
ejecucion por la propia Administracion. Anulacion de la licencia y orden de ejecucion
a instancia de la Administracién del Estado y de la Junta de Andalucia.

La Inspeccion urbanistica. Concepto. Competencias. Sujetos de la inspeccion. Actas
de inspeccidn. Actas de obstaculizacion de la inspeccidn.

Intervencion en la edificacion y en el uso del suelo. Las licencias y las 6rdenes de
ejecucion.

Tipologia de licencias urbanisticas. Actos sujetos a licencia urbanistica municipal en
Andalucia. Licencias por fases y parciales.

Procedimiento para el otorgamiento de las licencias urbanisticas. Competencia.
Normas generales. Inicio, subsanacién de defectos, informes, resolucién y plazos de
resolucion. Eficacia temporal y caducidad de las licencias.

Normativa de evaluacién y calificacién ambiental vigente.

Ley de evaluacion ambiental de planes y proyectos.

Codigo técnico de la Edificacion. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo. Partel
Codigo técnico de la Edificacion. Seguridad Estructural (SE). Disposiciones
legislativas. Seguridad en caso de incendio (SI). Disposiciones legislativas. Seguridad
de utilizacién y accesibilidad (SUA). Disposiciones legislativas. Ahorro de Energia
(HE). Proteccion frente al ruido (HR). Salubridad (HS) Disposiciones legislativas.
Normativa sobre acciones de la edificacion. Normativa sobre muros resistentes y
fabrica de ladrillo. Las autorizaciones de uso sobre fabricacion y utilizacién de
elementos resistentes para pisos y cubiertas. La normativa vigente sobre hormigén y el
acero laminado en la edificacién.

Nivel de habitabilidad objetiva exigida a las viviendas. Cédula de habitabilidad.

El control de calidad de la edificacion. La realizacion de ensayos. Los laboratorios
homologados y acreditados. Los sellos de calidad de los materiales. Concepto general.
Caracteristicas principales de los sellos y otras marcas de calidad. Normas
reguladoras.

Las barreras arquitectonicas. Definicién y clasificaciones. Disposiciones sobre el
disefio y la ejecucion para la supresion de barreras arquitectonicas. Itinerario
practicable. Definicién y requisitos.

La realizacion y la supervision del proyecto de edificacion. Fases y documentacion. La
memoria. El pliego de condiciones. El presupuesto. La documentacién grafica.

La direccion de obras. Concepto legal, competencias, responsabilidad y tareas de la
direccién facultativa.
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Anexo lll

Plaza: Auxiliar Administrativo

Num. 6. Perteneciente a la OEP 20222 - EXCEPCIONAL (Ley 20/2021, de 28 de
diciembre de medidas urgentes para la estabilizacion de la temporalidad en el empleo
publico), publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, nim. 100 de fecha 27
de mayo de 2022.

Caracter de la vinculacion: funcionario de carrera

Subgrupo: C2

Escala: Administracion General: Auxiliar

Sistema de acceso: Turno Libre

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacion: Graduado Escolar o equivalente segiin establece las Directivas Comunitarias.

Programa: En el supuesto de que alglin tema de los integrantes en el temario se
viese afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de la
realizacion de las respectivas pruebas.

TEMARIO

1. La Constitucion espafiola de 1978: antecedentes y significado juridico. Caracteristicas
y estructura. Principios generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension de los
derechos y libertades. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

3. El Gobierno y la Administracion del Estado. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. La Ley del Gobierno.

4. El poder judicial. Principios constitucionales. El Consejo del Poder Judicial. El
Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. Organizacién judicial espafiola. El poder
judicial y las entidades locales.

5. El Estatuto Basico del Empleado Publico; elaboracién, finalidad, arquitectura juridica
y encuadre dentro de la normativa sobre funcion publica.

6. Principios de actuacion de la Administracion Publica: Eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.

7. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho

Administrativo. Clases de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El

Reglamento y otras disposiciones generales.

Los actos administrativos: concepto elementos y clases. Términos y plazos.

9. Requisitos de los actos administrativos. Validez. Eficacia. Notificaciéon y Publicacion.

10. El procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo comun:
iniciacién, ordenacién, instruccién finalizacién y ejecucion.

11. Derecho de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracion. Los interesados.

12. EI Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién y el
empadronamiento.

@
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

. Organizacion municipal: 6rganos del Ayuntamiento. Competencias municipales.

Referencia a la organizacién del Ayuntamiento de San Roque.
. Funcionamiento de los o6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia.
Régimen de sesiones y acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.

Las formas de accion administrativa con especial incidencia en la esfera local:
fomento, policia y servicio publico.
Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos de la presentacién de documentos. Comunicaciones y notificaciones.
Sistemas informaticos: Conceptos fundamentales. El Hardware. Componentes de un
ordenador. Los Periféricos. El Software y los Sistemas Operativos. Redes de Area
Local. Almacenamiento de Datos: conceptos fundamentales y tipos de dispositivos.
Operaciones basicas de mantenimiento. Nociones basicas de seguridad informatica.
Sistemas Ofimaticos: Procesadores de Texto. Principales funciones y utilidades.
Creacion y estructuracion de documentos y plantillas. Manejo e impresién de ficheros.
Hojas de calculo. Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas.
Configuracion. Introduccion y edicion de datos. Formulas y funciones. Graficos.
Gestion de datos. Otras aplicaciones ofimaticas.
La proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales. Regulacion
legal. Derechos de las personas.
La Administracion Electrénica. El marco normativo de la administracion electronica.
Incidencia de la administracion electronica en el procedimiento administrativo comun.
Incidencia de la administracion electronica en la actuacion de la Administracion.

Ayuntamiento de San Roque
Plaza de las Constituciones, s/n, San Roque. 11360 (Céadiz). Tfno. 956780106. Fax: 956782149

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 21 de 113

-
-
[¢]
o
Te)
w
]
[
<
[
¢}
I
©
=
&)
x
[a)]
w
z
z
i
x
N
[a]
~
i=1
he]
o
@
h=l
©
>
o
Q
o

Verificacion: https://sanroque.sedelectronica.es/




Anexo IV

Plaza: Auxiliar Bibliotecas

Num. 2 . Perteneciente a la OEP 20222 - EXCEPCIONAL (Ley 20/2021, de 28 de
diciembre de medidas urgentes para la estabilizacion de la temporalidad en el empleo
publico), publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, nim. 100 de fecha 27
de mayo de 2022.

Carécter de la vinculacion: funcionario de carrera

Subgrupo: C2

Escala: Administracion Especial: Servicios Especiales

Sistema de acceso: Turno Libre

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacion: Graduado Escolar o equivalente segtin establece las Directivas Comunitarias.

Programa: En el supuesto de que alglin tema de los integrantes en el temario se
viese afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de la
realizacion de las respectivas pruebas.

TEMARIO

1. La Constitucion espafiola de 1978: antecedentes y significado juridico. Caracteristicas
y estructura. Principios generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension de los
derechos y libertades.

3. El Gobierno y la Administracion del Estado. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. La Ley del Gobierno.

4. El poder judicial. Principios constitucionales. El Consejo del Poder Judicial. El
Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. Organizacién judicial espafiola. El poder
judicial y las entidades locales..

5. Principios de actuacion de la Administracién Publica: Eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.

6. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho

Administrativo. Clases de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El

Reglamento y otras disposiciones generales.

Los actos administrativos: concepto elementos y clases. Términos y plazos.

8. El procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo comun:
iniciacién, ordenacion, instruccion finalizacién y ejecucion.

9. Derecho de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracion. Los interesado

10. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion y el
empadronamiento.

11. Organizaciéon municipal: organos del Ayuntamiento. Competencias municipales.
Referencia a la organizacién del Ayuntamiento de San Roque.

~
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

. La proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales. Regulacion

. La Administracion Electrénica. El marco normativo de la administracion electronica.
Incidencia de la administracion electronica en el procedimiento administrativo comun.
Incidencia de la administracion electrénica en la actuacion de la Administracion.
Concepto biblioteca. Tipos de biblioteca y su funcion. La biblioteca publica: concepto,
mision y funciones.

El edificio bibliotecario. Instalacion y equipacion de la biblioteca: planificacion,
organizacion, mobiliario. Principales espacios de la biblioteca.

Tipologia documental de los fondos de la biblioteca ptblica. Los documentos y sus
clases.

La descripcién bibliografica. ISBD, consolidadas numeros de identificacion
bibliografica: ISBN, ISSN, ISMN, NIP,etc. Las reglas de catalogacion espafiola.

Los catalogos. Concepto, clases y fines. El catalogo de la red de bibliotecas de
Andalucia.

La clasificacion. Definicion y objetivos. Sistema de clasificacion. La clasificacion
decimal universal. Organizacién y presentacion de los fondos en la biblioteca publica.
Acceso a los fondos en la biblioteca publica municipal. El servicio de préstamos. El
préstamo interbibliotecario.
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Anexo V

Plaza: Conserje

Num. 1. Perteneciente a la OEP 20222 - EXCEPCIONAL (Ley 20/2021, de 28 de
diciembre de medidas urgentes para la estabilizacion de la temporalidad en el empleo
publico), publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, nim. 100 de fecha 27
de mayo de 2022.

Caracter de la vinculacion: funcionario de carrera

Subgrupo: E

Escala: Administracion Especial: Subalterna

Sistema de acceso: Turno Libre

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacion: Certificado escolar o equivalente segiin establece las Directivas
Comunitarias.

Programa: En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el temario se
viese afectado por alguna modificacién, ampliaciéon o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de la
realizacién de las respectivas pruebas.

TEMARIO

1. El titulo Preliminar de la Constitucion Espafiola de 1978. Los principios
constitucionales: el Estado Social y Democratico de Derecho. Los valores superiores
en la Constitucién espafola. Libertad, igualdad, solidaridad y pluralismo politico.

La administracion local: el municipio, concepto y elementos.

Recepcion y Registro de documentos. Acceso electrénico de los ciudadanos.

La organizacion necesaria de la Administracion Local.

Relacion  Administracién-ciudadano. Derechos del ciudadano frente a la

Administracion. Colaboracion y participacion ciudadana. Técnicas de atencion al

publico. (presencial y telefénica).

6. La informacién y atencion a la ciudadania. Conocimiento de informacion general
sobre el Ayuntamiento de San Roque, localizaciones, servicios... Traslado de
informacion sobre los tramites mas frecuentes realizados por la ciudadania en el
Ayuntamiento de San Roque, dénde dirigirse, como acceder a través de la web, como
presentar una sugerencia o reclamacion por parte de la ciudadania, la utilizacion de la
sede electronica y el certificado digital.

7. Tratamiento de correspondencia, ubicacion de las distintas administraciones publicas,
barrios y codigos postales de la ciudad de San Roque: Deposito, entrega, recogida y
distribucién de correspondencia, como se realizan. Certificados, notificaciones, cartas
ordinarias, urgentes, paqueteria para su posterior envio.

8. Apertura y cierre de edificios y/o locales; reparacion de pequefias averias en el centro
de trabajo. Puesta en marcha y parada de la instalacién, descripcién de las averias mas
comunes de pequefia envergadura que se suelen presentar en el centro de trabajo

kW
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10.

donde el/la Conserje Mantenedor/a de edificios municipales presta sus tareas (roturas
de griferia, sustituciéon de tubos fluorescentes, cerraduras, etc.) y descripcion de los
pasos a seguir para su correcta subsanacion. Actuacién del personal Conserje-
Mantenedor cuando se trate de averias que por su envergadura o especial complejidad
no sean subsanables por el mismo.

Manejo y mantenimiento basico de maquinas auxiliares de oficina y protocolo.
Fotocopiadoras, escaneres, plastificadoras, multicopistas, encuadernadoras y
destructoras. Colocacién de banderas.

Almacenamiento y traslado de materiales y enseres. Traslado de cargas.

Ayuntamiento de San Roque
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Anexo VI

Plaza: Inspector de Rentas

Num. 1. Perteneciente a la OEP 20222 - EXCEPCIONAL (Ley 20/2021, de 28 de
diciembre de medidas urgentes para la estabilizacion de la temporalidad en el empleo
publico), publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, nim. 100 de fecha 27
de mayo de 2022.

Carécter de la vinculacion: funcionario de carrera

Subgrupo: C1

Escala: Administracion General: Administrativa

Sistema de acceso: Turno Libre

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacion: Bachillerato o equivalente segtin establece las Directivas Comunitarias.

Programa: En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el temario se
viese afectado por alguna modificacién, ampliacion o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de la
realizacién de las respectivas pruebas.

TEMARIO

1. Constitucién Espafiola de 1978. Significado juridico y caracteristicas. Estructura y
contenido esencial. Principios generales. La reforma constitucional. Los derechos
fundamentales y las libertades publicas en la Constitucién Espafiola. La proteccién de
los derechos fundamentales.

2. Estado: concepto y elementos. La divisién de poderes. La jefatura del Estado. La
Corona. Funciones constitucionales de la persona titular de la Corona. Sucesién y
Regencia. El refrendo.

3. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y
funcionamiento. Aspectos basicos del procedimiento de elaboracién y aprobacién de
leyes. La funcién parlamentaria de control del Gobierno. Organos de control
dependientes de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas.

4. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol: Composicién y funciones.
Designacion, remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales.

5. El Poder judicial: Principios informadores. La organizacion judicial espafiola. El
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo y el Ministerio Fiscal.

6. La Administracién del Estado: Organos superiores y Organos periféricos. El Delegado
del Gobierno. Los Subdelegados del Gobierno.

7. Las Comunidades Auténomas. Vias de acceso a la autonomia. Los Estatutos de
Autonomia. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas:
mecanismos de cooperacion y coordinacion.
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10.

11

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22

23.
24.

25.

26.

27.

28.

29.

El control sobre la actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las
Comunidades Auténomas y la Administracién.

Comunidad Auténoma de Andalucia: organizacion politica y administrativa.
Competencias. El Estatuto de autonomia de Andalucia.

Unién Europea. Tratados originarios y modificativos. Instituciones Europeas.

.La autonomia local. La Carta Europea de Autonomia Local. Relaciones de las

Entidades Locales con las restantes Administraciones territoriales. Deberes reciprocos
entre Administraciones. Tutela y control de las Entidades Locales.
El Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

El municipio: Concepto y elementos. Clases de entes municipales. El término
municipal. Creacion, modificacion y extincion. Poblacion. Padréon municipal.
Las competencias municipales: concepto, fundamento y clases. Ambito material de las
competencia locales. Competencias propias, compartidas y delegadas. Servicios
minimos municipales y actividades complementarias. La reserva de servicios
Las fuentes del derecho administrativo: La jerarquia de los fuentes. La Constitucion.
La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de Ley. El
Reglamento. Clases. Fundamento y limites de la potestad Reglamentaria. Reglamentos
ilegales. Especial referencia a las ordenanzas y reglamentos locales.

Los derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.
Las garantias en el desarrollo del procedimiento.
El procedimiento administrativo: Concepto, naturaleza y caracterizacion. Fases:
Iniciacion, Ordenacion, instruccion y terminacién. Los interesados: legitimacion,
capacidad y representacion.
El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Su motivacién y notificacion.
Eficacia y validez del acto administrativo. La ejecutoriedad.

La revision de los actos en via administrativa. Revisién de oficio, anulacion y
revocacion. Los recursos administrativos: principios generales, clase y tramitacion.
La Administracion Electrénica. El marco normativo de la administracion electronica.
Incidencia de la administracion electronica en el procedimiento administrativo comun.
Incidencia de la administracion electronica en la actuacion de la Administracion.
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de caracter
personal, y su Reglamento de desarrollo. Objeto y régimen juridico. El Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.

. La potestad normativa de las Entidades Locales: Reglamento, ordenanzas y bandos.

Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Infraccion a ordenanzas y bandos.

Las Tasas. Las Contribuciones Especiales. Los Precios Ptblicos.

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica
y buen gobierno.

El Presupuesto de las Entidades Locales. Principios. Integracion y documentacion de
que constan. Procedimiento de aprobaciéon del presupuesto local. Ejecucion y
liquidacién del presupuesto.

Legislacion aplicable en materia de Haciendas Locales. Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales. La coordinacion de las Haciendas estatal,
autonomica y local.

La gestion tributaria en la Administracion Local. Competencia de las Entidades
Locales.

La gestion recaudatoria en la Administracién Local. Organos. Enumeracién.
Competencias.

Imposicién y ordenacion de los tributos locales. Las Ordenanzas fiscales. Contenido y
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procedimiento de elaboracion. Reclamaciones en materia tributaria.
30. El Recurso de Reposicién Tributario y la Reclamacion Econémico-Administrativa en
el ambito local.
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Anexo VII

Plaza: Vigilante de Barriadas

Num. 1. Perteneciente a la OEP 20222 - EXCEPCIONAL (Ley 20/2021, de 28 de
diciembre de medidas urgentes para la estabilizacion de la temporalidad en el empleo
publico), publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, nim. 100 de fecha 27
de mayo de 2022.

Carécter de la vinculacion: funcionario de carrera

Subgrupo: E

Escala: Administracion Especial: Servicios Especiales

Sistema de acceso: Turno Libre

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacién: Certificado estudios primarios o equivalente segiin establecen las Directivas
Comunitarias.

Programa: En el supuesto de que alglin tema de los integrantes en el temario se
viese afectado por alguna modificacién, ampliaciéon o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de la
realizacion de las respectivas pruebas.

TEMARIO

1. El titulo Preliminar de la Constitucion Espafiola de 1978. Los principios

constitucionales: el Estado Social y Democratico de Derecho. Los valores superiores

en la Constitucion espafola. Libertad, igualdad, solidaridad y pluralismo politico.

La administracion local: el municipio, concepto y elementos.

Recepcidn y Registro de documentos. Acceso electronico de los ciudadanos.

La organizacién necesaria de la Administracion Local.

Relaciéon  Administracién-ciudadano. Derechos del ciudadano frente a la

Administracion. Colaboracién y participacion ciudadana. Técnicas de atencién al

publico. (presencial y telefénica).

6. La informacion y atencion a la ciudadania. Conocimiento de informaciéon general
sobre el Ayuntamiento de San Roque

7. Tratamiento de correspondencia, ubicacion de las distintas administraciones publicas,
barrios y codigos postales de la ciudad de San Roque: Depdsito, entrega, recogida y
distribucién de correspondencia, como se realizan. Certificados, notificaciones, cartas
ordinarias, urgentes, paqueteria para su posterior envio.

8. Reglamentos, Ordenanzas y Bandos.

9. La notificacion: contenido, plazo y practica de la notificacion.

10. Término municipal de San Roque. Instalaciones municipales.

kW
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Anexo VIII

Plaza: Asesor Juridico de Urbanismo

Num. 2. Perteneciente a la OEP 20222 - EXCEPCIONAL (Ley 20/2021, de 28 de diciembre
de medidas urgentes para la estabilizacion de la temporalidad en el empleo ptiblico),

publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, nim. 100 de fecha 27 de mayo
de 2022.

Carécter de la vinculacion: personal laboral fijo

Subgrupo: A1

Escala: Administracion Especial: Técnica

Sistema de acceso: Turno Libre

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacién: Licenciado en derecho o equivalente segiin establecen las Directivas
Comunitarias.

Programa: En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el temario se
viese afectado por alguna modificacién, ampliacion o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de la
realizacién de las respectivas pruebas.

TEMARIO

1. La Constitucién Espafiola de 1978.Significado juridico y caracteristicas. Estructura y
contenido esencial. Principios generales. La reforma constitucional. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension.

2. El Tribunal Constitucional: Eleccién, composicion, organizacion y competencias.
Procedimientos de declaracion de inconstitucionalidad. El recurso de amparo. La proteccion
de los derechos fundamentales. Conflictos constitucionales. Las sentencias del Tribunal
Constitucional.

3. Derecho Comunitario: Concepto y caracteres. Tipologia de fuentes. Aplicacion y eficacia
del derecho comunitario en los Estados miembros.

4.El Estado: concepto y elementos. La division de poderes. La Jefatura del Estado. La Corona.
Funciones constitucionales de la persona titular dela Corona. Sucesion y Regencia. El
refrendo.

5.El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicion,atribuciones y funcionamiento.
Aspectos basicos del procedimiento de elaboracion y aprobacién de leyes. La funcién
parlamentaria de control del Gobierno. Organos de control dependientes de las Cortes
Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

6.E1 Gobierno en el sistema constitucional espafiol: Composicién y funciones. Designacion,
remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. Relaciones entre el Gobierno y
las Cortes Generales.

7.El Poder Judicial: Principios informadores. La organizacién judicial espafiola. E1 Consejo
General del Poder Judicial. el Tribunal Supremo y el Ministerio Fiscal.
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8.La Administracién del Estado: Organos Superiores y Organos Periféricos. El Delegado del
Gobierno. Los Subdelegados del Gobierno.

9.Las Comunidades Auténomas. Vias de acceso a la autonomia. Los Estatutos de Autonomia.
Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas: mecanismos de cooperacion y
coordinacion. El control sobre la actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones
entre las Comunidades Auténomas y la Administracién Local. La financiacion de las
Comunidades Autéonomas.

10. La Comunidad Autéonoma de Andalucia: organizacion politica y administrativa.
Competencias. El Estatuto de autonomia de Andalucia.

11. Régimen local espafiol. La Administracién Local. Concepto, naturaleza y caracteristicas.
Principios constitucionales y regulacion juridica. Entidades que integran la Administracion
Local.

12. Sometimiento de la Administracion a la Ley. Las Tasas. Las Contribuciones Especiales.
Los Precios Publicos y y al Derecho. El principio de legalidad. Las potestades
administrativas. La actividad discrecional de la Administracion, limites y control: la
desviacion de poder.

13. El Derecho Administrativo: concepto y contenido. Fuentes del Derecho Administrativo.
Jerarquia normativa. Fuentes subsidiarias e indirectas del Derecho Administrativo: La
Costumbre. La practica administrativa. Los Principios Generales del Derecho, los Tratados
Internacionales. La Jurisprudencia y la Doctrina cientifica.

14.La Constitucion como fuente del Derecho Administrativo. La Ley: concepto y clases.
Relaciones entre la Ley autonémica y la estatal. Las disposiciones normativas con fuerza de
Ley: Decretos Legislativos y Decretos-Leyes.

15. El Reglamento y la potestad reglamentaria. Clases de Reglamentos. Fundamento,
titularidad y limites de la potestad reglamentaria. Control de los reglamentos ilegales.
Relaciones entre la Ley y el Reglamento. Procedimiento de elaboracién de los Reglamentos.
16. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado: Concepto y
clases. Capacidad del administrado y sus causas modificativas. Situaciones juridicas del
administrado en general. Los derechos del administrado. Actos juridicos del administrado.

17. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto
administrativo. Motivacién y notificacion. Eficacia

de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecucion forzosa. Suspension.

18. Validez e invalidez de los actos administrativos. Actos nulos y anulables. Las
irregularidades no invalidantes. La convalidacion, conversién y conservacién del acto
administrativo. Revision de los actos administrativos. Revision de oficio: anulacion y
revocacion.

19. La obligacion de la Administracion Publica de resolver: especial referencia a los actos
presuntos. Los actos de la Administracion en régimen juridico privado. Dimension temporal
del procedimiento. Computo de plazos. Tramitacion de urgencia. Procedimientos especiales.
20. El procedimiento administrativo. Principios informadores. Las fases del procedimiento:
iniciacién, ordenacion, instruccion y terminacion. Procedimientos de ejecucion. Los
interesados en el procedimiento y su representacion.

21. Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los recursos
administrativos. Materias recurribles, legitimacién y 6rgano competente. Examen especial de
los recursos (de reposicion, alzada y revision). Las reclamaciones econémico-administrativas.
24. La Administracion Electronica. El marco normativo de la administracion electrénica.
Incidencia de la administracion electrénica en el procedimiento administrativo comun.
Incidencia de la administracion electronica en la actuacion de la Administracion.

25. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de
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los Derechos Digitales. Objeto y régimen juridico. El Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.

26. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa: concepto y naturaleza. Extension y limites.
El recurso contencioso-administrativo: las partes. Actos impugnables. Procedimientos.
Sentencias: su ejecucion. Régimen de recursos.

27. La Legislacién de Transparencia. Legislacion estatal y autonémica. Ambito de aplicacion.
El Derecho de acceso a la informacion publica. Publicidad activa. Portal del Transparencia.
Transparencia y Buen Gobierno. Composicion, régimen juridico y funciones.

28. Control en materia de transparencia. Consejo de Tranparencia y Proteccion de Datos de
Andalucia. Régimen juridico. Régimen sancionador.

29. La potestad normativa de las Entidades Locales: Ordenanzas, reglamentos y bandos.
Procedimiento de elaboracién y aprobacion. Infraccion a ordenanzas y bandos.

30. Las competencias municipales: concepto, fundamento y clases. Ambito material de las
competencias locales. Competencias propias, compartidas y delegadas. Servicios minimos
municipales y actividades complementarias. La reserva de servicios.

31. Las competencias de las entidades locales en materia de medio ambiente urbano: parques
y jardines publicos. La proteccion contra la contaminacion acustica, luminica y atmosférica.
32. Las competencias de las entidades locales en materia de gestion de los residuos urbanos.
El abastecimiento de agua y la evacuacion y tratamiento de las aguas residuales.

33. Proteccién de la salubridad ptblica. Las competencias sanitarias de las entidades locales.
Cementerios y actividades funerarias. Policia sanitaria mortuoria. El control ambiental de
actividades.

34. Los bienes de las Entidades Locales. Bienes de dominio publico. Bienes comunales.
Bienes patrimoniales o de propios. Alteracion de la calificacién juridica de los bienes.
Utilizacion, conservacion y tutela. Adquisicion y enajenacion de los bienes de las Entidades
Locales. Prerrogativas de los Entes Locales.

35. Evolucion histérica de la legislacion urbanistica espafiola. Desde la ley del Suelo de 1956
hasta el texto refundido de 2015. El marco constitucional del urbanismo. La doctrina del
Tribunal Constitucional. Competencias del estado, de las comunidades auténomas y de las
entidades locales.

36. El estatuto basico del ciudadano en la actividad de ordenacion territorial y urbanistica. El
estatuto basico de la iniciativa y participacién de los ciudadanos en la actividad urbanistica.
37. El estatuto juridico de la propiedad del suelo. El estatuto basico de la promocion de
actuaciones urbanisticas.

38. Bases del régimen del suelo, reglas procedimentales comunes y normas civiles.

39. El régimen de valoraciones del suelo.

40. La expropiacion forzosa y la responsabilidad patrimonial por razén de ordenacion del
territorio y el urbanismo

41. Las politicas municipales del suelo y viviendas de proteccion publica. Los patrimonios
publicos de suelo. El derecho de superficie.

42. El Registro de la Propiedad y el urbanismo. La inscripcion de actos de naturaleza
urbanistica en el Registro de la Propiedad.

43. El planeamiento urbanistico. Clases de planes. Naturaleza juridica de los instrumentos de
planeamiento.

44. La ejecucion del planeamiento urbanistico. Los diferentes sistemas de ejecucién de los
planes.

45. La intervencion del uso y edificacion del suelo. La disciplina urbanistica. Proteccion de la
legalidad urbanistica.

46. La disciplina urbanistica. Proteccion de la legalidad urbanistica: vias de actuacion

Ayuntamiento de San Roque
Plaza de las Constituciones, s/n, San Roque. 11360 (Céadiz). Tfno. 956780106. Fax: 956782149

-
-
[¢]
o
Te)
w
]
[
<
[
g
I
©
=
&)
x
[a)]
w
z
z
i
x
N
[a]
~
i=1
he]
o
@
h=l
©
>
o
Q
o

~
(%]
Q
@
L
c
o
=1
o
2
[}
e}
Q
4
[
3
o
i<}
o
c
©
3
1)
o
=
=
c
o
[53
@
&2
=
3]
>

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 32 de 113




administrativa. Infracciones urbanisticas y sanciones.

47. Actos sin licencia u orden de ejecucion o que contravengan sus condiciones.-
Planteamiento. La medida cautelar de suspension. Tramites procedimentales a seguir.
Procedimiento ordinario: Obras o usos que pudieran ser compatibles con la ordenacion
urbanistica. Procedimiento excepcional; obras manifiestamente incompatibles con la
ordenacion urbanistica.

48. Licencia u ordenes de ejecucion incompatibles con la ordenacion urbanistica.
Planteamiento. Supuestos que se pueden dar. Anulacion de la licencia u orden de ejecucion
por la propia Administracion. Anulacion de la licencia y orden de ejecucion a instancia de la
Administracion del Estado y de la Junta de Andalucia.

49. Normativa vigente en Andalucia en materia urbanistica.

50. Normativa vigente en el municipio en materia urbanistica.
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Anexo IX

Plaza: Bidlogo

Num. 1. Perteneciente a la OEP 20222 - EXCEPCIONAL (Ley 20/2021, de 28 de
diciembre de medidas urgentes para la estabilizacion de la temporalidad en el empleo
publico), publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, nim. 100 de fecha 27
de mayo de 2022.

Carécter de la vinculacion: personal laboral fijo

Subgrupo: A1

Escala: Administracion Especial: Técnica

Sistema de acceso: Turno Libre

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacion: Licenciado en Biologia o equivalente segiin establecen las Directivas
Comunitarias.

Programa: En el supuesto de que alglin tema de los integrantes en el temario se
viese afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de la
realizacion de las respectivas pruebas.

TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Significado juridico y caracteristicas. Estructura y
contenido esencial. Principios generales. La reforma constitucional. Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension.

2. El Tribunal Constitucional: Eleccién, composicién, organizacién y competencias.
Procedimientos de declaracién de inconstitucionalidad. El recurso de amparo. La
proteccion de los derechos fundamentales. Conflictos constitucionales. Las sentencias
del Tribunal Constitucional.

3. Derecho Comunitario: Concepto y caracteres. Tipologia de fuentes. Aplicacién y
eficacia del derecho comunitario en los Estados miembros.

4. El Estado: concepto y elementos. La divisién de poderes. La Jefatura del Estado. La
Corona. Funciones constitucionales de la persona titular dela Corona. Sucesion y
Regencia. El refrendo.

5. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicion,atribuciones y
funcionamiento. Aspectos basicos del procedimiento de elaboracién y aprobacién de
leyes. La funcién parlamentaria de control del Gobierno. Organos de control
dependientes de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas.

6. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol: Composicion y funciones.
Designacion, remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales.

7. El Poder Judicial: Principios informadores. La organizacion judicial espafiola. El
Consejo General del Poder Judicial. el Tribunal Supremo y el Ministerio Fiscal.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

La Administracién del Estado: Organos Superiores y Organos Periféricos. El
Delegado del Gobierno. Los Subdelegados del Gobierno.

Las Comunidades Auténomas. Vias de acceso a la autonomia. Los Estatutos de
Autonomia. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas:
mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control sobre la actividad de las
Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y la
Administracion Local. La financiacion de las Comunidades Autonomas.

La Comunidad Auténoma de Andalucia: organizacién politica y administrativa.
Competencias. El Estatuto de autonomia de Andalucia.

Unién Europea. Tratados originarios y modificativos. Instituciones Europeas.
Régimen local espafiol. La Administracion Local. Concepto, naturaleza y
caracteristicas. Principios constitucionales y regulacién juridica. Entidades que
integran la Administracion Local.

Sometimiento de la Administracién a la Le Las Tasas. Las Contribuciones Especiales.
Los Precios Publicos y y al Derecho. El principio de legalidad. Las potestades
administrativas. La actividad discrecional de la Administracion, limites y control: la
desviacion de poder.

El Derecho Administrativo: concepto y contenido. Fuentes del Derecho
Administrativo. Jerarquia normativa. Fuentes subsidiarias e indirectas del Derecho
Administrativo: La Costumbre. La practica administrativa. Los Principios Generales
del Derecho, los Tratados Internacionales. La Jurisprudencia y la Doctrina cientifica.
.La Constitucién como fuente del Derecho Administrativo. La Ley: concepto y clases.
Relaciones entre la Ley autonomica y la estatal. Las disposiciones normativas con
fuerza de Ley: Decretos Legislativos y Decretos-Leyes.

El Reglamento y la potestad reglamentaria. Clases de Reglamentos. Fundamento,
titularidad y limites de la potestad reglamentaria. Control de los reglamentos ilegales.
Relaciones entre la Ley y el Reglamento. Procedimiento de elaboracion de los
Reglamentos.

La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado: Concepto y
clases. Capacidad del administrado y sus causas modificativas. Situaciones juridicas
del administrado en general. Los derechos del administrado. Actos juridicos del
administrado.

El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto
administrativo. Motivacién y notificacion.

Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecuciéon forzosa. Suspension.
Validez e invalidez de los actos administrativos. Actos nulos y anulables. Las
irregularidades no invalidantes. La convalidacion, conversion y conservacion del acto
administrativo. Revisién de los actos administrativos. Revision de oficio: anulacion y
revocacion.

La obligacién de la Administracién Publica de resolver: especial referencia a los actos
presuntos. Los actos de la Administracion en régimen juridico privado. Dimension
temporal del procedimiento. Coémputo de plazos. Tramitaciébn de urgencia.
Procedimientos especiales.

El procedimiento administrativo. Principios informadores. Las fases del
procedimiento: iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. Procedimientos de
ejecucion. Los interesados en el procedimiento y su representacion.

Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los recursos
administrativos. Materias recurribles, legitimacion y o6rgano competente. Examen
especial de los recursos (de reposicion, alzada y revision). Las reclamaciones
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.
33.

34.

35.

36.

37.
38.
39.
40.
41.
42.

43.
44.
45.
46.

econdmico-administrativas.

. La Administracién Electronica. El marco normativo de la administracion electronica.

Incidencia de la administracion electronica en el procedimiento administrativo comun.
Incidencia de la administracion electrénica en la actuacion de la Administracion.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales. Objeto y régimen juridico. El Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.

La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: concepto y naturaleza. Extension y
limites. El recurso contencioso-administrativo: las partes. Actos impugnables.
Procedimientos. Sentencias: su ejecucion. Régimen de recursos.

La Legislacion de Transparencia. Legislacién estatal y autonémica. Ambito de
aplicacién. El Derecho de acceso a la informacion publica. Publicidad activa. Portal
del Transparencia. Transparencia y Buen Gobierno. Composicion, régimen juridico y
funciones.

Control en materia de transparencia. Consejo de Tranparencia y Proteccion de Datos
de Andalucia. Régimen juridico. Régimen sancionador.

La potestad normativa de las Entidades Locales: Ordenanzas, reglamentos y bandos.
Procedimiento de elaboracién y aprobacion. Infraccién a ordenanzas y bandos.

El medio ambiente en Europa: politicas publicas y prioridades medioambientales de la
Uni6n Europea. Competencias de la administracion local en materia de medio
ambiente.

Servicios publicos. Acceso a la informacién y a la participacién en materia de medio
ambiente,sistemas y redes de informacién ambiental en Andalucia.

Los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS).La educaciéon ambiental en el ambito
local para alcanzar los ODS. Prevencion ambiental: marco legal.14. Ley 7/2007, de 9
de julio, de Gestién Integrada de la Calidad Ambiental.

Objetivos. Instrumentos de prevencion y control ambiental. Calidad ambiental.

La evaluaciéon ambiental estratégica. Prevencién ambiental en espacios Red Natura
2000. Autorizacion ambiental integrada. Autorizacion ambiental unificada.

Evaluacion ambiental estratégica de los instrumentos de planeamiento
urbanistico. Procedimiento de evaluacion ambiental estratégica ordinaria y
procedimiento de evaluacién ambiental estratégica simplificada.
Calificacion ambiental y calificacion ambiental mediante declaracion responsable.
Protecciéon del patrimonio natural: legislacion y figuras de proteccién. Espacios
naturales protegidos de la provincia de Cadiz. Instrumentos de planificacion de los
espacios naturales protegidos de Andalucia.

Residuos urbanos: concepto y clasificacion. Marco legal en materia de residuos
urbanos. Gestion municipal de los residuos urbanos: recogida y transporte.

Control de plagas en el ambito local. Los planes de gestion de plagas.

Competencias municipales en materia de caminos.

Legislacion europea y estatal relativa a la proteccion de aguas.

Planificacién hidrolégica en Andalucia.

Ordenacion del territorio en Andalucia, marco normativo.

Plan de Ordenacion del Territorio de Andalucia (POTA). Planes de ordenacién ambito
subregional. Planes de la provincia de Cadiz.

Ordenacion urbanistica en Andalucia, marco normativo.

Instrumentos de planificacion urbanistica.+60. Contaminacion acustica en Andalucia.
Competencias municipales en materia de control de la contaminacién acustica.
Proteccion contra la contaminacion del cielo nocturno en Andalucia.
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47. Ordenacion y uso sostenible del litoral, normativa de aplicacion.
48. Gestion de la costa en Andalucia, reparto de competencias.

49. Gestion integrada de areas litorales.

50. Plan provincial de arbolado urbano.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 37 de 113

-
-
[¢]
o
Te)
w
[¢]
[
<
[
¢}
I
©
=
&)
x
[a)]
w
z
z
i
P
N
[a]
~
i=1
he]
o
@
h=l
©
>
o
Q
o

Verificacion: https://sanroque.sedelectronica.es/

Ayuntamiento de San Roque
Plaza de las Constituciones, s/n, San Roque. 11360 (Céadiz). Tfno. 956780106. Fax: 956782149




Anexo X

Plaza: Ingeniero

Num. 1. Perteneciente a la OEP 20222 - EXCEPCIONAL (Ley 20/2021, de 28 de diciembre
de medidas urgentes para la estabilizacion de la temporalidad en el empleo ptblico),

publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, nim. 100 de fecha 27 de mayo
de 2022.

Caracter de la vinculacion: personal laboral fijo

Subgrupo: A1l

Escala: Administracion Especial: Técnica

Sistema de acceso: Turno Libre

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacion: Licenciatura en Ingenieria o equivalente segun establecen las Directivas
Comunitarias.

Programa: En el supuesto de que alglin tema de los integrantes en el temario se
viese afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de la
realizacion de las respectivas pruebas.

TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978.Significado juridico y caracteristicas. Estructura y
contenido esencial. Principios generales. La reforma constitucional. Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension.

2. El Tribunal Constitucional: Eleccién, composicién, organizacién y competencias.
Procedimientos de declaracién de inconstitucionalidad. El recurso de amparo. La
proteccion de los derechos fundamentales. Conflictos constitucionales. Las sentencias
del Tribunal Constitucional.

3. Derecho Comunitario: Concepto y caracteres. Tipologia de fuentes. Aplicacién y
eficacia del derecho comunitario en los Estados miembros.

4. El Estado: concepto y elementos. La divisién de poderes. La Jefatura del Estado. La
Corona. Funciones constitucionales de la persona titular dela Corona. Sucesion y
Regencia. El refrendo.

5. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicion,atribuciones y
funcionamiento. Aspectos basicos del procedimiento de elaboracién y aprobacién de
leyes. La funcién parlamentaria de control del Gobierno. Organos de control
dependientes de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas.

6. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol: Composicion y funciones.
Designacion, remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales.

7. El Poder Judicial: Principios informadores. La organizacion judicial espafiola. El
Consejo General del Poder Judicial. el Tribunal Supremo y el Ministerio Fiscal.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

La Administracién del Estado: Organos Superiores y Organos Periféricos. El
Delegado del Gobierno. Los Subdelegados del Gobierno.

Las Comunidades Auténomas. Vias de acceso a la autonomia. Los Estatutos de
Autonomia. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas:
mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control sobre la actividad de las
Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y la
Administracion Local. La financiacion de las Comunidades Autonomas.

La Comunidad Auténoma de Andalucia: organizacién politica y administrativa.
Competencias. El Estatuto de autonomia de Andalucia.

Régimen local espafiol. La Administracion Local. Concepto, naturaleza y
caracteristicas. Principios constitucionales y regulacion juridica. Entidades que
integran la Administracion Local.

Sometimiento de la Administracion a la Le Las Tasas. Las Contribuciones Especiales.
Los Precios Publicos y y al Derecho. El principio de legalidad. Las potestades
administrativas. La actividad discrecional de la Administracion, limites y control: la
desviacion de poder.

El Derecho Administrativo: concepto y contenido. Fuentes del Derecho
Administrativo. Jerarquia normativa. Fuentes subsidiarias e indirectas del Derecho
Administrativo: La Costumbre. La practica administrativa. Los Principios Generales
del Derecho, los Tratados Internacionales. La Jurisprudencia y la Doctrina cientifica.
La Constitucion como fuente del Derecho Administrativo. La Ley: concepto y clases.
Relaciones entre la Ley autonémica y la estatal. Las disposiciones normativas con
fuerza de Ley: Decretos Legislativos y Decretos-Leyes.

El Reglamento y la potestad reglamentaria. Clases de Reglamentos. Fundamento,
titularidad y limites de la potestad reglamentaria. Control de los reglamentos ilegales.
Relaciones entre la Ley y el Reglamento. Procedimiento de elaboracion de los
Reglamentos.

La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado: Concepto y
clases. Capacidad del administrado y sus causas modificativas. Situaciones juridicas
del administrado en general. Los derechos del administrado. Actos juridicos del
administrado.

El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto
administrativo. Motivacion y notificacion. Eficacia de los actos administrativos.
Ejecutividad y ejecucién forzosa. Suspension.

Validez e invalidez de los actos administrativos. Actos nulos y anulables. Las
irregularidades no invalidantes. La convalidacién, conversién y conservacion del acto
administrativo.

La revision de los actos administrativos. Revision de oficio: anulacion y revocacion.
La obligacion de la Administracion Publica de resolver: especial referencia a los actos
presuntos. Los actos de la Administracion en régimen juridico privado. Dimension
temporal del procedimiento. Computo de plazos. Tramitacion de urgencia.
Procedimientos especiales.

El procedimiento administrativo. Principios informadores. Las fases del
procedimiento: iniciacién, ordenacién, instruccién y terminacion. Procedimientos de
ejecucion. Los interesados en el procedimiento y su representacion.

Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los recursos
administrativos. Materias recurribles, legitimacion y drgano competente. Examen
especial de los recursos (de reposicion, alzada y revisién). Las reclamaciones
economico-administrativas.
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

32

33.

34.

35.

. La Administracién Electréonica. El marco normativo de la administraciéon electronica.

Incidencia de la administracion electronica en el procedimiento administrativo comun.
Incidencia de la administracion electronica en la actuacion de la Administracion.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y

Garantia de los Derechos Digitales. Objeto y régimen juridico. El Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.

La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: concepto y naturaleza. Extension y
limites. El recurso contencioso-administrativo: las partes. Actos impugnables.
Procedimientos. Sentencias: su ejecucion. Régimen de recursos.

La Legislacién de Transparencia. Legislacién estatal y autonémica. Ambito de
aplicacion. El Derecho de acceso a la informacion publica. Publicidad activa. Portal
del Transparencia. Transparencia y Buen Gobierno. Composicion, régimen juridico y
funciones.

Control en materia de transparencia. Consejo de Tranparencia y Proteccion de Datos
de Andalucia. Régimen juridico. Régimen sancionador.

La potestad normativa de las Entidades Locales: Ordenanzas, reglamentos y bandos.

Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Infraccion a ordenanzas y bandos.
Normativa basica de ordenacion del sector industrial: Ley 21/1992 de Industria. Ley
4/2019, de 19 de noviembre, de Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y
Navegacion de Andalucia. Reglamento de infraestructuras para la calidad y seguridad
industrial. ENAC. AENOR. Organismos de Control Autorizado.
Reglamento electrénico para baja tensién. Ambito de aplicacién. Aspectos bésicos de
sus instrucciones técnicas complementarias. Guia técnica. Autoconsumo
eléctrico.Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas
eléctricas de alta tension y sus instrucciones técnicas complementarias ITC-LAT 01 a
09. Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones
eléctricas de alta tension y sus instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT 01
a23.

.Reglamento de instalaciones petroliferas y sus instrucciones técnicas

complementarias. Instruccion técnica complementaria MI-IP 03 de instalaciones fijas
para uso propio. Instruccién técnica complementaria MI-IP 04 de instalaciones para
suministro a vehiculos. Instruccién técnica complementaria MI-IP 05 de
procedimiento para dejar fuera de servicio los tanques de almacenamiento de
productos petroliferos liquidos.

. Reglamento técnico de distribucién y utilizacién de combustibles gaseosos. Ambito de

aplicacion. Instrucciones técnicas complementarias ICG 01 a 11: Aspectos basicos.
Instruccion técnica complementaria ICG 05 de estaciones de servicio para vehiculos a
gas. Instruccién técnica complementaria ICG 06 de instalaciones de envases de gases
licuados del petréleo (GLP) para uso propio. Instruccién técnica complementaria ICG
07 de instalaciones receptoras de combustibles gaseosos.

Reglamento de aparatos a elevacién y manutencién de los mismos. Ambito de
aplicacién. Instruccion técnica complementaria AEM 1 sobre ascensores. Instruccion
técnica AEM 2 sobre gruas torre.

Reglamento de seguridad para instalaciones frigorificas y sus instrucciones técnica
complementarias. Vision general y sintesis de sus instrucciones técnicas. Regulacion
de la comercializacién y manipulacién de gases fluorados. Requisitos técnicos para las
instalaciones de actividades que emitan gases fluorados.

Reglamento de almacenamiento de productos quimicos y sus instrucciones técnicas
complementarias APQ-1 a APQ-10. Visiéon general. Reglamento sobre
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

almacenamiento de fertilizantes a base de nitrato amodnico con un contenido en
nitrogeno igual o inferior al 28 por ciento en masa.

Reglamento de productos pirotécnicos y cartucheria. Instruccién técnica 8 sobre
espectaculos pirotécnicos realizados por expertos. Instruccién técnica 17 sobre venta
al publico de articulos pirotécnicos.

Reglamento de equipo a presion. Visién general y sintesis de sus instrucciones
técnicas complementarias.

Reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos industriales.
Ambito de aplicacién. Estructura y determinaciones.

Reglamento de instalaciones de proteccién contra incendios. Sistemas de control de
temperatura y evacuacion de humos.

Documento Basico de seguridad en caso de incendio (DB-SI) del Cédigo Técnico de
la Edificacion. Estructura y determinaciones.

Documento Basico de seguridad de utilizacion y accesibilidad (DB-SUA) del Cédigo
Técnico de la Edificacién. Estructura y determinaciones .Documentos de apoyo.
Instalaciones de calefaccién y agua caliente sanitaria. Sistemas. Disefio general de una
red de calefaccion. Caudales de disefio y métodos de calculo.

Instalaciones de acondicionamiento de aire. Sistemas. Disefio general de una red de y
sus elementos integrantes. Caudales de disefio y métodos de calculo.

Documento bésico de ahorro de energia (DB HE) del Coédigo Técnico de la
Edificacion.

Reglamento de las instalaciones térmicas en los edificios (RITE). Visién general y
sintesis de sus instrucciones técnicas complementarias.

Instalaciones de alumbrado publico y en recintos deportivos. Instrucciones y normas
sobre materiales. Calculos eléctricos y luminotécnicos. Ejecucion y recepcion de las
instalaciones. Criterios de explotacion de las instalaciones de alumbrado publico.
Mantenimiento y conservacion.

Real Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior y sus instrucciones
técnicas complementarias EA-01 a EA-07.

Instalaciones de Telecomunicacion por transmision-recepcion de ondas
radioeléctricas. Normativa vigente. Condiciones de proteccion.

Naturaleza y caracteristicas del ruido. Magnitudes caracteristicas. Origen de la
contaminacion acustica. Efectos sobre la salud. Fuentes emisoras. La medida del
ruido, criterios de evaluacion. Equipos de medida. Factores que inciden en la
propagacion del ruido. Sistemas de amortiguacién. Aislamiento acusticos de
elementos constructivos. Apantallamiento. Silenciadores.

Documento bésico de proteccion frente al ruido (DB HR). Estructura y
determinaciones. Normativa vigente.
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Anexo XI

Plaza: Ingeniero de Caminos

Num. 1. Perteneciente a la OEP 20222 - EXCEPCIONAL (Ley 20/2021, de 28 de
diciembre de medidas urgentes para la estabilizacion de la temporalidad en el empleo
publico), publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, nim. 100 de fecha 27
de mayo de 2022.

Carécter de la vinculacion: personal laboral fijo

Subgrupo: A1

Escala: Administracion Especial: Técnica

Sistema de acceso: Turno Libre

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacion: Ingeniero de Camino o equivalente segtin establecen las Directivas
Comunitarias.

Programa: En el supuesto de que alglin tema de los integrantes en el temario se
viese afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de la
realizacion de las respectivas pruebas.

TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978.Significado juridico y caracteristicas. Estructura y
contenido esencial. Principios generales. La reforma constitucional. Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension.

2. El Tribunal Constitucional: Eleccién, composicion, organizacion y competencias.
Procedimientos de declaracion de inconstitucionalidad. El recurso de amparo. La
proteccion de los derechos fundamentales. Conflictos constitucionales. Las sentencias
del Tribunal Constitucional.

3. Derecho Comunitario: Concepto y caracteres. Tipologia de fuentes. Aplicaciéon y
eficacia del derecho comunitario en los Estados miembros.

4. El Estado: concepto y elementos. La division de poderes. La Jefatura del Estado. La
Corona. Funciones constitucionales de la persona titular dela Corona. Sucesién y
Regencia. El refrendo.

5. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicion,atribuciones y
funcionamiento. Aspectos basicos del procedimiento de elaboracion y aprobacién de
leyes. La funcién parlamentaria de control del Gobierno. Organos de control
dependientes de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas.

6. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol: Composicion y funciones.
Designacidn, remocién y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales.

7. El Poder Judicial: Principios informadores. La organizacion judicial espafiola. El
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

Consejo General del Poder Judicial. el Tribunal Supremo y el Ministerio Fiscal.

La Administracién del Estado: Organos Superiores y Organos Periféricos. El
Delegado del Gobierno. Los Subdelegados del Gobierno.

Las Comunidades Auténomas. Vias de acceso a la autonomia. Los Estatutos de
Autonomia. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Aut6nomas:
mecanismos de cooperacion y coordinacién. El control sobre la actividad de las
Comunidades Autonomas. Las relaciones entre las Comunidades Autonomas y la
Administracion Local. La financiacion de las Comunidades Auténomas.

La Comunidad Auténoma de Andalucia: organizacién politica y administrativa.
Competencias. El Estatuto de autonomia de Andalucia.

Régimen local espafiol. La Administracion Local. Concepto, naturaleza y
caracteristicas. Principios constitucionales y regulacién juridica. Entidades que
integran la Administracion Local.

Sometimiento de la Administracion a la Ley. Las Tasas. Las Contribuciones
Especiales. Los Precios Publicos y y al Derecho. El principio de legalidad. Las
potestades administrativas. La actividad discrecional de la Administracion, limites y
control: la desviacion de poder.

El Derecho Administrativo: concepto y contenido. Fuentes del Derecho
Administrativo. Jerarquia normativa. Fuentes subsidiarias e indirectas del Derecho
Administrativo: La Costumbre. La practica administrativa. Los Principios Generales
del Derecho, los Tratados Internacionales. La Jurisprudencia y la Doctrina cientifica.
La Constitucién como fuente del Derecho Administrativo. La Ley: concepto y clases.
Relaciones entre la Ley autonomica y la estatal. Las disposiciones normativas con
fuerza de Ley: Decretos Legislativos y Decretos-Leyes.

El Reglamento y la potestad reglamentaria. Clases de Reglamentos. Fundamento,
titularidad y limites de la potestad reglamentaria. Control de los reglamentos ilegales.
Relaciones entre la Ley y el Reglamento. Procedimiento de elaboracion de los
Reglamentos.

La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado: Concepto y
clases. Capacidad del administrado y sus causas modificativas. Situaciones juridicas
del administrado en general. Los derechos del administrado. Actos juridicos del
administrado.

El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto
administrativo. Motivacion y notificacion. Eficacia de los actos administrativos.
Ejecutividad y ejecucion forzosa. Suspension.

Validez e invalidez de los actos administrativos. Actos nulos y anulables. Las
irregularidades no invalidantes. La convalidacion, conversion y conservacion del acto
administrativo.

La revision de los actos administrativos. Revision de oficio: anulacion y revocacion.
La obligacién de la Administracién Publica de resolver: especial referencia a los actos
presuntos. Los actos de la Administracion en régimen juridico privado. Dimension
temporal del procedimiento. Coémputo de plazos. Tramitaciébn de urgencia.
Procedimientos especiales.

El procedimiento administrativo. Principios informadores. Las fases del
procedimiento: iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. Procedimientos de
ejecucion. Los interesados en el procedimiento y su representacion.

Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los recursos
administrativos. Materias recurribles, legitimacion y o6rgano competente. Examen
especial de los recursos (de reposicion, alzada y revision). Las reclamaciones
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24.

25.

26.

27.

28.

29.
30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

econdmico-administrativas.

. La Administracién Electronica. El marco normativo de la administracion electronica.

Incidencia de la administracion electronica en el procedimiento administrativo comun.
Incidencia de la administracion electrénica en la actuacion de la Administracion.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales. Objeto y régimen juridico. El Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.

La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: concepto y naturaleza. Extension y
limites. El recurso contencioso-administrativo: las partes. Actos impugnables.
Procedimientos. Sentencias: su ejecucion. Régimen de recursos.

La Legislacion de Transparencia. Legislacién estatal y autonémica. Ambito de
aplicacién. El Derecho de acceso a la informacion publica. Publicidad activa. Portal
del Transparencia. Transparencia y Buen Gobierno. Composicion, régimen juridico y
funciones.

Legislacion general de carreteras. Reglamentos de aplicacion. Ley de Carreteras de
Andalucia. Proteccién y uso del dominio publico viario.

Redaccion de estudios de proyectos. Tipos. Fases de los mismos. Tramitacion
administrativas. Exigencias de contenido. Pliegos de prescripciones técnicas.

Control de calidad en la supervision y recepcion de la obra publica.

Conservacién de carreteras. Competencia. Organizacion de la conservacion.
Conservacion por medios propios o mediante contratos. Conservacion integral.
Operaciones normales y extraordinarias. Plantaciones. Planes y programas de
conservacion.

Seguridad y Salud. Legislacién vigente. Disposiciones especificas de seguridad y
salud durante las fases de proyecto y ejecucion de las obras. Estudio de Seguridad y
Salud. La persona coordinadora en matera de Seguridad y Salud. Competencia y
responsabilidad.

Movimiento de tierras. Clasificacion y caracteristicas de los suelos segin el PG-3.
Compactacion. Construcciéon de explanaciones. Construccién de terraplenes,
pedraplenes y rellenos todo uno. Capacidad soporte de las explanadas. Normas y
especificaciones.

Ley de Aguas. Reglamento de la Ley de Agua. Marco legal y competencias de
abastecimientos, saneamientos y encauzamiento en Andalucia. Cooperacion
interadministrativa. Directiva Marco de aguas. Otras directivas comunitarias de
abastecimiento y saneamiento y su aplicacion a la legislacion nacional y autonomica.

Abastecimiento, saneamiento y depuracion de aguas residuales en Andalucia.
Parametros caracteristicos, actuales y objetivos. Elementos de los sistemas tipos.

Conducciones de abastecimiento. Conducciones abiertas. Canales revestidos y sin
revestir. Juntas. Drenaje. Sifones y acueductos. Conducciones cerradas. Tipos de
tuberia y caracteristicas principales. Colocacion. Elementos accesorios. Impulsiones.
Redes de distribucion.

Legislacién de aguas en relacion a la calidad del agua. Directiva 91/271/CEE. El Real
Decreto ley 11/1995, de 28 de diciembre y Real Decreto 509/1996, de 15 de marzo.
Las zonas sensibles: La Resolucion de 25 de mayo de 1998. Vertidos. Declaracion de
vertidos. Autorizaciones de vertido. El Plan Nacional de las Aguas: Saneamiento y
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37.

38.

39.

40.
41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.
48.

49.

50.

Depuracién.

El Plan de Ordenacién del Territorio en Andalucia. Determinaciones basicas.
Contenidos, documentos y metodologia. Modelo territorial de Andalucia:
Componentes y estrategias. Planes de ordenacion del territorio de ambito subregional.
Planes con incidencia en la ordenacion del territorio.

El planeamiento urbanistica en Andalucia. Normativa basica y autonémica. Estructura.
Tipologia de planes por su funcién, alcance y ambito territorial. Contenidos basicos.
Competencias municipales y autonémicas. Su relacion con el planeamiento territorial
y sectorial.

Instrumentos del planeamiento general. Planes generales de ordenacion urbanistica.
Planes de ordenacion intermunicipales. Planes de sectorizacion. Determinaciones
basicas. Clasificacién y calificacién del suelo. La gestiéon y ejecucion del planeamiento
urbanistico. Instrumentos de desarrollo del planeamiento general y las distintas
categorias de suelo.

La gestion urbanistica: Especial referencia a los proyectos de reparcelacion.

Las obras de urbanizacion y su recepcion. Los proyectos de urbanizacién: Naturaleza
y régimen juridico.

La intervencién administrativa del uso del suelo y la construccién. La disciplina
urbanistica. Las licencias urbanisticas.

La proteccion de la legalidad urbanistica y el restablecimiento del orden juridico
perturbado. La suspension cautelar. El restablecimiento del orden juridico perturbado.

El Plan General Municipal de Ordenacién de San Roque. Vigencia y contenidos y
efectos del Plan General. Objeto y vigencia. Documentos que lo componen y
contenido.

Espacios publicos urbanos.: Clasificacion, disefio y ordenacion. Ajardinamiento y
mobiliario urbano. Alumbrado publico. Consideraciones especiales segun el tipo de
via y las caracteristicas de la zona y del Municipio.

Distribuciéon y suministros de servicios urbanos: Agua, energia eléctrica, gas,
telefonia, cable y recogida de residuos.

Eliminacion de barreras arquitecténicas. Normativa de Andalucia.

La evaluacion ambiental de proyectos y la evaluacion ambiental estratégica de planes
y programas. Principios. El marco juridico de la evaluaciéon impacto ambiental: Ley
21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental. Su aplicacion a las
infraestructuras del transporte, hidraulicas y costeras.

El Impacto Ambiental en la Comunidad Autéonoma de Andaluza I. Ley de Gestion
Integrada de la Calidad Ambiental. Objeto y fines. Principios. Contenido. Vigilancia.
Inspeccion. Control. Régimen sancionador.

El Impacto Ambiental en la Comunidad Auténoma de Andaluza II. La prevencion
ambiental en Andalucia. Instrumentos de Prevencion y Control Ambiental: concepto,
ambito de aplicacion, fases del procedimiento. Evaluacién de Impacto Ambiental.
Estudio de impacto ambiental.
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Anexo XII

Plaza: Psicélogo

Num. 1. Perteneciente a la OEP 20222 - EXCEPCIONAL (Ley 20/2021, de 28 de diciembre
de medidas urgentes para la estabilizacion de la temporalidad en el empleo ptiblico),
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, nim. 100 de fecha 27 de mayo
de 2022.

Carécter de la vinculacion: personal laboral fijo

Subgrupo: A1

Escala: Administracion Especial: Técnica

Sistema de acceso: Turno Libre

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacion: Licenciado en Psicologia o equivalente segtin establecen las Directivas
Comunitarias.

Programa: En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el temario se
viese afectado por alguna modificacién, ampliacion o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de la
realizacién de las respectivas pruebas.

TEMARIO

1. El Estado social y democratico de derecho. Modelos, politicas y problemas
actuales del Estado del bienestar.

2. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido esencial. Especial
referencia al Titulo Preliminar. Principios que la inspiran. Reforma constitucional.

3. Los derechos fundamentales de 1la Constituciébn Espafiola. Los deberes
constitucionales. Analisis del Titulo I de la Constitucion Espafiola de 1978.

4. El sistema constitucional de garantia de los derechos y libertades. Niveles

generales de proteccion. Las garantias jurisdiccionales. La suspension de los derechos

fundamentales. La proteccion internacional de los Derechos Humanos.

La Corona. Atribuciones segtin la Constitucion Espafiola.

6. Las Cortes Generales: composicion y funciones. Funcionamiento y adopcion de
acuerdos. Aspectos basicos del procedimiento de elaboracion y aprobacion de
leyes.Organos dependientes de las Cortes Generales.

7. El  Gobierno: composicion y atribuciones. Designacién, remocién 'y
responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. Control parlamentario del Gobierno.

8. El Poder Judicial: principios informadores y organizacion judicial. El Consejo
General del Poder Judicial. Organizacién y competencias.

9. El Tribunal Constitucional: regulacién, caracteristicas, composicion y
funcionamiento. Atribuciones del Tribunal Constitucional.

10. La Administracion General del Estado. La Ley de Régimen Juridico del Sector
Publico. La estructura departamental y los 6rganos superiores.

v
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12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

. La Organizacion territorial de la Administracion General del Estado. Los/as

Delegados/as y Subdelegados/as del Gobierno. Directores/as insulares.

Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
Derecho Comunitario: Concepto y caracteres. Tipologia de fuentes. Aplicacién y
eficacia del derecho comunitario en los Estados miembros.

Las relaciones entre Administraciones Publicas. Las relaciones entre el Estado ylas
Comunidades Auténomas: mecanismos de cooperacion y coordinacion.

El control sobre la actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las
Comunidades Auténomas y la Administracion Local. Relaciones de la Comunidad
Auténoma de Andalucia con las Entidades Locales.

La Union Europea: origen y evolucion. Instituciones comunitarias, organizacion y
competencias. E1 Comité de las Regiones. La Unién econémica y monetaria.

Régimen local espafiol. La Administracion Local. Concepto, naturaleza y
caracteristicas. Principios constitucionales y regulacién juridica. Entidades que
integran la Administracion Local.

El Derecho Administrativo: concepto y contenido. Fuentes del Derecho
Administrativo. Jerarquia normativa. Fuentes subsidiarias e indirectas del Derecho
Administrativo: La Costumbre. La practica administrativa.

Los Principios Generales del Derecho, los Tratados Internacionales. La Jurisprudencia
y la Doctrina cientifica.

La Constitucion como fuente del Derecho Administrativo. La Ley: concepto y clases.
Relaciones entre la Ley autonomica y la estatal. Las disposiciones normativas con
fuerza de Ley: Decretos Legislativos y Decretos-Leyes.

El Reglamento y la potestad reglamentaria. Clases de Reglamentos. Fundamento,
titularidad y limites de la potestad reglamentaria. Control de los reglamentos ilegales.
Relaciones entre la Ley y el Reglamento. Procedimiento de elaboracion de los
Reglamentos.

La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado: Concepto y
clases. Capacidad del administrado y sus causas modificativas. Situaciones juridicas
del administrado en general. Los derechos del administrado. Actos juridicos del
administrado.
El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto
administrativo. Motivacion y notificacion. Eficacia de los actos administrativos.
Ejecutividad y ejecucién forzosa. Suspension.
Validez e invalidez de los actos administrativos. Actos nulos y anulables. Las
irregularidades no invalidantes. La convalidacién, conversién y conservacion del acto
administrativo. Revision de los actos administrativos. Revision de oficio: anulacion y
revocacion.
La obligacién de la Administracion Publica de resolver: especial referencia a los actos
presuntos. Los actos de la Administracion en régimen juridico privado. Dimension
temporal del procedimiento. Computo de plazos. Tramitaciébn de urgencia.
Procedimientos especiales.
El procedimiento administrativo. Principios informadores. Las fases del
procedimiento: iniciacién, ordenacién, instruccion y terminacion. Procedimientos de
ejecucion. Los interesados en el procedimiento y su representacion.
Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los recursos
administrativos. Materias recurribles, legitimacion y érgano competente. Examen
especial de los recursos (de reposicion, alzada y revisién). Las reclamaciones
economico-administrativas.
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

. Los bienes de las Entidades Locales. Bienes de dominio publico. Bienes comunales.

Bienes patrimoniales o de propios. Alteracion de la calificacion juridica de los bienes.
Utilizacion, conservacion y tutela. Adquisicion y enajenacion de los bienes de las
Entidades Locales. Prerrogativas de los Entes Locales.

Las competencias municipales en materia de servicios sociales. Los instrumentos de
cooperacion y coordinacién interadministrativa en materia de servicios sociales. Las
politicas municipales de juventud e igualdad de género.

La Administraciéon Electronica. El marco normativo de la administracion electronica.
Incidencia de la administracion electrénica en el procedimiento administrativo comun.
Incidencia de la administracién electrénica en la actuacion de la Administracion.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales. Objeto y régimen juridico. El Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.

El/la Psicélogo/a en los Servicios Sociales Comunitarios de Andalucia. Perfil, areas
de intervencion y funciones. Técnicas y modelos de psicodiagnosticos. Bases e
instrumentos.

Modelos Explicativos de intervencion psicologica y aplicaciones en el marco de los
Servicios Sociales Comunitarios de Andalucia.

Conceptos basicos de Psicologia Evolutiva. Modelos tedricos Teoria del apego y del
vinculo afectivo. Tipos de apego. La pérdida afectiva y sus repercusiones psicolégicas.
Primera infancia: inteligencia motora, desarrollo afectivo y social. Adquisiciones
bésicas. Problemas y dificultades mas frecuentes en esta etapa.

La nifiez intermedia: desarrollo cognitivo, afectivo-emocional y social. Desarrollo de
la personalidad. Problemas y dificultades mas frecuentes en esta etapa.

Pubertad y Adolescencia. Cambios anatomico-fisiolégicos. Desarrollo cognitivo y
moral. Personalidad adolescente. Patrones de conducta individual y social. Desarrollo
del aprendizaje social. Influencia del grupo de iguales.

El informe psicolégico, estructura y elementos para su elaboracién. El informe clinico.
Aplicacién de otros tipos de informes.

La entrevista como herramienta de evaluacion: Concepto Tipos de entrevista Objetivos
de la entrevista Etapas de la entrevista. Elementos o variables que configuran la
comunicacion.

Instrumento para la valoracion de la gravedad de las situaciones de riesgo,
desproteccién y desamparo de la infancia y adolescencia en Andalucia
(VALORAME). Ciriterios generales y procedimiento de la intervencion y la
valoracion. Situaciones de riesgo y desproteccién: definicion y niveles de gravedad.
Valoracion de la gravedad. Tipos de situaciones de desproteccion y tipologias de
desproteccién.

La familia Modelos familiares en la sociedad actual Redes de apoyo formales e
informales. La estructura familiar y funciones basicas de la familia. El ciclo vital
familiar.

Malos tratos y situaciones de riesgo en la infancia y adolescencia. Concepto y
Tipologia. del maltrato infantil Modelos explicativos Incidencia del maltrato

Programa de tratamiento a familias con menores en situacion de riesgo o
desproteccion en Andalucia. Normativa reguladora. Concepto y objetivos. Lineas
Basicas del Programa. Organizacion y funcionamiento. Obligaciones de las Entidades
Locales.

Prevencion, deteccion, evaluacion e intervencion psicosocial de situaciones de riesgo
en menores. Factores e indicadores de proteccion y de riesgo en la infancia y
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46.

47.

48.

49.
50.

adolescencia.

. Instrumentos de evaluacion familiar e infantil en contextos de riesgo Evaluacién de

capacidades parentales. Parentabilidad Positiva. Principios, modelo ecoldgico y
medidas de apoyo a la Parentabilidad positiva.

Las habilidades sociales. El entrenamiento en habilidades sociales. Técnicas de
resolucién de conflictos.

Evaluacion de la personalidad. Test y cuestionarios y otras pruebas diagndsticas y
proyectivas en los Servicios Sociales Municipales

Trastornos de angustia. Trastornos depresivos. Trastornos fébicos. Trastornos
obsesivo compulsivos. Trastornos esquizofrénicos. Trastornos paranoicos y otros
trastornos delirantes.

Trastornos del control de los impulsos.

Demencias y otros trastornos cognitivos.
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Anexo XIII

Plaza: Técnico Asesor Letrado

Num. 1. Perteneciente a la OEP 20222 - EXCEPCIONAL (Ley 20/2021, de 28 de diciembre
de medidas urgentes para la estabilizacion de la temporalidad en el empleo publico),

publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, nim. 100 de fecha 27 de mayo
de 2022.

Caracter de la vinculacion: personal laboral fijo

Subgrupo: A1

Escala: Administracion Especial: Técnica

Sistema de acceso: Turno Libre

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacién: Licenciado en Derecho o equivalente segtin establecen las Directivas
Comunitarias.

Programa: En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el temario se
viese afectado por alguna modificacién, ampliacion o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de la
realizacién de las respectivas pruebas.

TEMARIO

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Significado juridico y caracteristicas. Estructura y
contenido esencial. Principios generales. La reforma constitucional. Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension.

2. El Tribunal Constitucional: Eleccién, composicion, organizacion y competencias.
Procedimientos de declaracion de inconstitucionalidad. El recurso de amparo. La
proteccion de los derechos fundamentales. Conflictos constitucionales. Las sentencias
del Tribunal Constitucional.

3. Derecho Comunitario: Concepto y caracteres. Tipologia de fuentes. Aplicacion y
eficacia del derecho comunitario en los Estados miembros.

4. El Estado: concepto y elementos. La division de poderes. La Jefatura del Estado. La
Corona. Funciones constitucionales de la persona titular dela Corona. Sucesién y
Regencia. El refrendo.

5. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicion,atribuciones y
funcionamiento. Aspectos basicos del procedimiento de elaboracion y aprobacién de
leyes. La funcién parlamentaria de control del Gobierno.

6. Organos de control dependientes de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el
Tribunal de Cuentas.

7. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol: Composicion y funciones.
Designacidn, remocién y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales.

8. El Poder Judicial: Principios informadores. La organizacion judicial espafiola. El

Ayuntamiento de San Roque
Plaza de las Constituciones, s/n, San Roque. 11360 (Céadiz). Tfno. 956780106. Fax: 956782149

-
-
[¢]
o
Te)
w
]
[
<
[
g
I
©
=
&)
x
[a)]
w
z
z
i
x
N
[a]
~
i=1
he]
o
@
h=l
©
>
o
Q
o

~
(%]
Q
@
L
c
o
=1
o
2
[}
e}
Q
4
[
3
o
i<}
o
c
©
3
1)
o
=
=
c
o
[53
@
&2
=
3]
>

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 50 de 113




Consejo General del Poder Judicial. el Tribunal Supremo y el Ministerio Fiscal.

9. La Administracién del Estado: Organos Superiores y Organos Periféricos. El
Delegado del Gobierno. Los Subdelegados del Gobierno.

10. Las Comunidades Auténomas. Vias de acceso a la autonomia. Los Estatutos de
Autonomia. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Aut6nomas:
mecanismos de cooperacion y coordinacion.

11. El control sobre la actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las
Comunidades Auténomas y la Administracién Local. La financiaciéon de las
Comunidades Autonomas.

12. La Comunidad Auténoma de Andalucia: organizacion politica y administrativa.
Competencias. El Estatuto de autonomia de Andalucia.

13. La autonomia Local. La Carta Europea de Autonomia Local. Relaciones de las
Entidades Locales con las restantes Administraciones territoriales. Deberes reciprocos
entre Administraciones. Tutela y control de las Entidades Locales.

14. La organizacion municipal. Los municipios de régimen comun y los municipios de
gran poblacion. El concejo abierto.

15. El Real Decreto Legislativo Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Ambito de aplicacién. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y
régimen juridico.

16. La cooperacion municipal. Las relaciones entre las Comunidades Autonomas y las
Diputaciones Provinciales. Regimenes especiales. Las Islas: Los Consejos y Cabildos
Insulares. Otras entidades locales. Entidades locales de ambito inferior al municipio.
Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas.
Entidades Locales Auténomas.

17. Régimen local espafiol. La Administracion Local. Concepto, naturaleza y
caracteristicas. Principios constitucionales y regulacion juridica. Entidades que
integran la Administracion Local.

18. Sometimiento de la Administracion a la Ley. Las Tasas. Las Contribuciones
Especiales. Los Precios Publicos y y al Derecho. El principio de legalidad. Las
potestades administrativas. La actividad discrecional de la Administracion, limites y
control: la desviacién de poder.

19. El Derecho Administrativo: concepto y contenido. Fuentes del Derecho
Administrativo. Jerarquia normativa. Fuentes subsidiarias e indirectas del Derecho
Administrativo: La Costumbre. La practica administrativa.

20. Los Principios Generales del Derecho, los Tratados Internacionales. La Jurisprudencia
y la Doctrina cientifica.

21. La Constitucion como fuente del Derecho Administrativo. La Ley: concepto y clases.
Relaciones entre la Ley autonomica y la estatal. Las disposiciones normativas con
fuerza de Ley: Decretos Legislativos y Decretos-Leyes.

22. El Reglamento y la potestad reglamentaria. Clases de Reglamentos. Fundamento,
titularidad y limites de la potestad reglamentaria. Control de los reglamentos ilegales.
Relaciones entre la Ley y el Reglamento. Procedimiento de elaboracion de los
Reglamentos.

23. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado: Concepto y
clases. Capacidad del administrado y sus causas modificativas.

24. Situaciones juridicas del administrado en general. Los derechos del administrado.
Actos juridicos del administrado.

25. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

administrativo. Motivacion y notificacion. Eficacia de los actos administrativos.
Ejecutividad y ejecucién forzosa. Suspension.

Validez e invalidez de los actos administrativos. Actos nulos y anulables. Las
irregularidades no invalidantes. La convalidacién, conversién y conservacion del acto
administrativo. Revision de los actos administrativos. Revision de oficio: anulacion y
revocacion.

La obligacion de la Administracion Publica de resolver: especial referencia a los actos
presuntos. Los actos de la Administracion en régimen juridico privado. Dimension
temporal del procedimiento. Computo de plazos. Tramitacion de urgencia.
Procedimientos especiales.

El procedimiento administrativo. Principios informadores. Las fases del
procedimiento: iniciacién, ordenacién, instruccién y terminacion. Procedimientos de
ejecucion. Los interesados en el procedimiento y su representacion.

Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los recursos
administrativos. Materias recurribles, legitimacion y drgano competente. Examen
especial de los recursos (de reposicion, alzada y revisién). Las reclamaciones
economico-administrativas.

Los bienes de las Entidades Locales. Bienes de dominio ptiblico. Bienes comunales.
Bienes patrimoniales o de propios. Alteracion de la calificacion juridica de los bienes.
Utilizacion, conservacién y tutela. Adquisicién y enajenacion de los bienes de las
Entidades Locales. Prerrogativas de los Entes Locales.

La Administracion Electrénica. El marco normativo de la administracion electronica.
Incidencia de la administracion electronica en el procedimiento administrativo comun.
Incidencia de la administracion electrénica en la actuacion de la Administracion.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales. Objeto y régimen juridico. El Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.

La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: concepto y naturaleza. Extension y
limites. El recurso contencioso-administrativo: las partes. Actos impugnables.
Procedimientos. Sentencias: su ejecucion. Régimen de recursos.

La Ley General de Subvenciones y su Reglamento. Ambito de aplicacién y
disposiciones comunes. Procedimiento de concesién, Gestion y justificacién.
Reintegro. Control financiero. Infracciones y Sanciones Administrativas.

La Legislacién de Transparencia. Legislacién estatal y autonémica. Ambito de
aplicacion. El Derecho de acceso a la informacion publica. Publicidad activa. Portal
del Transparencia. Transparencia y Buen Gobierno. Composicion, régimen juridico y
funciones.

Control en materia de transparencia. Consejo de Tranparencia y Proteccion de Datos
de Andalucia. Régimen juridico. Régimen sancionador.

La potestad normativa de las Entidades Locales: Ordenanzas, reglamentos y bandos.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Infraccion a ordenanzas y bandos.

Las competencias municipales: concepto, fundamento y clases. Ambito material de las
competencias locales. Competencias propias, compartidas y delegadas. Servicios
minimos municipales y actividades complementarias. La reserva de servicios.

El Servicio Publico Local: formas de gestion del servicio publico local. Modalidades
de prestacion en régimen de servicio publico: Agencia Ptblica Administrativa Local.
Agencia Publica Empresarial Local. Sociedad Mercantil Local. Sociedad Interlocal.
Fundacion Publica Local. La Empresa Mixta.

Informacion y participacion Ciudadana en el ambito local. Registro de asociaciones
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42.

43.

44.

45.
46.
47.
48.

49.
50.

Las competencias municipales en materia de servicios sociales. Los instrumentos de
cooperacion y coordinacién interadministrativa en materia de servicios sociales. Las
politicas municipales de juventud e igualdad de género.
Seguridad ciudadana y policia local. Los cuerpos de policias locales. Funciones. La
coordinacién de las policias locales. Proteccion civil. Los servicios de prevencion y
extincion de incendios.
El alcance de las competencias locales en materia de educacion, cultura y deporte. Las
obligaciones de las entidades locales en materia de proteccion del patrimonio
histérico-artistico. Competencias de las entidades locales en materia de turismo.
Municipios turisticos.

El sistema Publico de Servicios Sociales Municipales: contenidos y criterios de
organizacion.

Servicios Sociales Comunitarios: Concepto y normativa aplicable.
Servicios Sociales especializados.
Prestaciones basicas de los Servicios Sociales Comunitarios.
Servicio de Informacién, Valoracion y Orientacion en los Servicios Sociales
Comunitarios.
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion.
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Anexo XIV

Plaza: Educador Social

Num. 4. Perteneciente a la OEP 20222 - EXCEPCIONAL (Ley 20/2021, de 28 de diciembre
de medidas urgentes para la estabilizacion de la temporalidad en el empleo ptblico),
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, nim. 100 de fecha 27 de mayo
de 2022.

Caracter de la vinculacion: personal laboral fijo

Subgrupo: A2

Escala: Administracion Especial: Técnica

Sistema de acceso: Turno Libre

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacion: Educador Social o titulo que habilite para el ejercicio de la profesion segin
establecen las Directivas Comunitarias.

Programa: En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el temario se
viese afectado por alguna modificacién, ampliacion o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de la
realizacién de las respectivas pruebas.

TEMARIO

1. Constitucién Espafiola de 1978. Significado juridico y caracteristicas. Estructura y
contenido esencial. Principios generales. La reforma constitucional. Los derechos
fundamentales y las libertades publicas en la Constitucién Espafiola. La proteccién de
los derechos fundamentales.

2. Estado: concepto y elementos. La divisién de poderes. La jefatura del Estado. La
Corona. Funciones constitucionales de la persona titular de la Corona. Sucesién y
Regencia. El refrendo.

3. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y
funcionamiento. Aspectos basicos del procedimiento de elaboracién y aprobacién de
leyes. La funcién parlamentaria de control del Gobierno. Organos de control
dependientes de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas.

4. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol: Composicién y funciones.
Designacion, remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales.

5. El Poder judicial: Principios informadores. La organizacion judicial espafiola. El
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo y el Ministerio Fiscal.

6. La Administracién del Estado: Organos superiores y Organos periféricos. El Delegado
del Gobierno. Los Subdelegados del Gobierno.

7. Las Comunidades Auténomas. Vias de acceso a la autonomia. Los Estatutos de
Autonomia. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas:
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10.

11.

12.

13.

14.

15

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

25.

mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control sobre la actividad de las
Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y la
Administracion.

Comunidad Auténoma de Andalucia: organizacién politica y administrativa.
Competencias. El Estatuto de autonomia de Andalucia.

Unién Europea. Tratados originarios y modificativos. Instituciones Europeas.

La autonomia local. La Carta Europea de Autonomia Local. Relaciones de las
Entidades Locales con las restantes Administraciones territoriales. Deberes reciprocos
entre Administraciones. Tutela y control de las Entidades Locales.

El municipio: Concepto y elementos. Clases de entes municipales. El término
municipal. Creacion, modificacion y extincion. Poblacion. Padréon municipal.

Las competencias municipales: concepto, fundamento y clases. Ambito material de las
competencia locales. Competencias propias, compartidas y delegadas. Servicios
minimos municipales y actividades complementarias. La reserva de servicios.

Las fuentes del derecho administrativo: La jerarquia de los fuentes. La Constitucion.
La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de Ley. El
Reglamento. Clases. Fundamento y limites de la potestad Reglamentaria. Reglamentos
ilegales. Especial referencia a las ordenanzas y reglamentos locales.

Los derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.
Las garantias en el desarrollo del procedimiento. La Administracién Electrénica. La
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno.

. El procedimiento administrativo: Concepto, naturaleza y caracterizacion. Fases:

Iniciacion, Ordenacion, instruccion y terminacién. Los interesados: legitimacion,
capacidad y representacion.

El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Su motivacién y notificacion.
Eficacia y validez del acto administrativo. La ejecutoriedad.

La revision de los actos en via administrativa. Revisién de oficio, anulacién y
revocacion. Los recursos administrativos: principios generales, clase y tramitacion.

La Administracion Electrénica. El marco normativo de la administracion electronica.
Incidencia de la administracion electronica en el procedimiento administrativo comun.
Incidencia de la administracion electronica en la actuacion de la Administracion.

Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de caracter
personal, y su Reglamento de desarrollo. Objeto y régimen juridico. El Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.

La igualdad de género. Politicas contra la violencia de género. Politicas sociales
dirigidas a la atencion de personas con discapacidad y/o dependientes.

El Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

La potestad normativa de las Entidades Locales: Reglamento, ordenanzas y bandos.
Procedimiento de elaboracién y aprobacion. Infraccion a ordenanzas y bandos.

Los Servicios Sociales en la Administracion Local. Referencia a la Ley 5/2010 de
Autonomia Local de Andalucia. Competencias. Especial referencia a los Servicios
Sociales de la Diputacion de Cadiz: red de centros de SS.SS. Comunitarios. Programas
y Prestaciones economicas.

Servicios Sociales Especializados. Definicion y funciones. Prestaciones y servicios.
El/la Educador/a en los Servicios Sociales Especializados.

Servicios Sociales Comunitarios: definicion, objetivos, funcionamiento y
estructura. Equipos profesionales de Servicios Sociales Comunitarios. Derechos y
deberes de las personas profesionales de los Servicios Sociales.
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

El/la Educador/a Social en los Servicios Sociales Comunitarios: funciones y
actuaciones de un/a Educador/a Social en los Servicios Sociales Comunitarios.
Trabajo en equipo e interdisciplinariedad en los Servicios Sociales Comunitarios.
Politicas de igualdad de género. Normativa sobre igualdad. Conceptos generales sobre
igualdad de género. Discriminacion por razon de género. Violencia de género.
Concepto y tipos de Violencia hacia las mujeres.

La igualdad de trato y no discriminacion por razén de orientacion sexual.
Normativa antidiscriminatoria por motivos de identidad de género y reconocimiento
de los derechos de las personas LGTBI'Y TRANS de Andalucia.

El papel del/la Educador/a en los centros escolares. La intervenciéon con
alumnos/as con necesidades especiales. Programas para la mejora de la convivencia en
los centros educativos. Las comunidades de aprendizaje.

Absentismo escolar. Orden de 19/09/2005. Prevencion y seguimiento del
absentismo escolar desde los Servicios Sociales Comunitarios. Coordinacion con los
equipos técnicos de absentismo escolar.

Planificar y disefiar la intervencién en Educacién Social. Niveles de planificacion:
plan, programa y proyecto. Fases del disefio de proyectos de intervencion social.

La intervencién social desde la Educacién Social. Niveles de intervencion:
individual/familiar, trabajo social de grupos y trabajo social comunitario.

La inclusién y la exclusiéon social. Definicion de conceptos. El enfoque de los
planes locales de inclusion social. El papel de los Servicios Sociales Comunitarios.

La insercién sociolaboral. Recursos. El papel de la Administracion Local.
Coordinacion de los Servicios Sociales con los servicios de insercion sociolaboral.
Orientacion, formacién y acompafiamiento a la insercion sociolaboral.

La pobreza energética. Concepto. Normativa vigente. Medidas y recursos para
combatirla. Papel de los servicios sociales.

Ley 1/1998, de 20 de abril, de los derechos y la atencion al menor en Andalucia:
derechos y deberes de los/as menores. Competencias autonémica, provincial y local.
La Educacion Social y los planes de intervencion con menores y sus familias
desde los Servicios Sociales Comunitarios. Programa de Tratamiento Familiar.

La mediacion familiar como instrumento de intervencion social. Fundamentos
basicos, principios, funciones y perfil profesional. La familia como contexto de
desarrollo y educacion. El contexto de interaccion familia-escuela.

El maltrato y la desprotecciéon infantil. Deteccion, notificacion, evaluacion,
prevencion y tratamiento del maltrato infantil en Andalucia. Situaciones de riesgo y
desamparo. Decreto 210/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula el SIMIA.
Acoso y ciberacoso: principios basicos. Modelos y estereoptipos. Las fases del
acoso. Los observadores pasivos. Los efectos y su cronificacion. El papel de las
familias,la sociedad y los centros escolares.
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Anexo XV

Plaza: Técnico de Insercion Laboral

Num. 1. Perteneciente a la OEP 20222 - EXCEPCIONAL (Ley 20/2021, de 28 de diciembre
de medidas urgentes para la estabilizacion de la temporalidad en el empleo ptiblico),
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, nim. 100 de fecha 27 de mayo
de 2022.

Carécter de la vinculacion: personal laboral fijo

Subgrupo: A2

Escala: Administracion Especial: Técnica

Sistema de acceso: Turno Libre

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacién: Diplomatura, licenciatura o grado que habilite para el ejercicio de la
profesion segiin establecen las Directivas Comunitarias.

Programa: En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el temario se
viese afectado por alguna modificacién, ampliacion o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de la
realizacién de las respectivas pruebas.

TEMARIO

1. Constitucién Espafiola de 1978. Significado juridico y caracteristicas. Estructura y
contenido esencial. Principios generales. La reforma constitucional. Los derechos
fundamentales y las libertades publicas en la Constitucién Espafiola. La proteccién de
los derechos fundamentales.

2. Estado: concepto y elementos. La divisién de poderes. La jefatura del Estado. La
Corona. Funciones constitucionales de la persona titular de la Corona. Sucesién y
Regencia. El refrendo.

3. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y
funcionamiento. Aspectos basicos del procedimiento de elaboracién y aprobacién de
leyes. La funcién parlamentaria de control del Gobierno. Organos de control
dependientes de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas.

4. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol: Composicién y funciones.
Designacion, remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales.

5. El Poder judicial: Principios informadores. La organizacion judicial espafiola. El
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo y el Ministerio Fiscal.

6. La Administracién del Estado: Organos superiores y Organos periféricos. El Delegado
del Gobierno. Los Subdelegados del Gobierno.

7. Las Comunidades Auténomas. Vias de acceso a la autonomia. Los Estatutos de
Autonomia. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control sobre la actividad de las
Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y la
Administracion.

Comunidad Auténoma de Andalucia: organizacién politica y administrativa.
Competencias. El Estatuto de autonomia de Andalucia.

Unién Europea. Tratados originarios y modificativos. Instituciones Europeas.

La autonomia local. La Carta Europea de Autonomia Local. Relaciones de las
Entidades Locales con las restantes Administraciones territoriales. Deberes reciprocos
entre Administraciones. Tutela y control de las Entidades Locales.

Las fuentes del derecho administrativo: La jerarquia de los fuentes. La Constitucion.
La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de Ley. El
Reglamento. Clases. Fundamento y limites de la potestad Reglamentaria. Reglamentos
ilegales. Especial referencia a las ordenanzas y reglamentos locales.

Los derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.
Las garantias en el desarrollo del procedimiento. La Administracion Electronica. La
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno.

El procedimiento administrativo: Concepto, naturaleza y caracterizacion. Fases:
Iniciacion, Ordenacion, instruccion y terminacion. Los interesados: legitimacion,
capacidad y representacion.

El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Su motivacion y notificacion.
Eficacia y validez del acto administrativo. La ejecutoriedad.

La revisién de los actos en via administrativa. Revision de oficio, anulacion y
revocacién. Los recursos administrativos: principios generales, clase y tramitacion.

La Administracion Electrénica. El marco normativo de la administracion electrdnica.
Incidencia de la administracion electronica en el procedimiento administrativo comun.
Incidencia de la administracion electronica en la actuacion de la Administracion.

Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de caracter
personal, y su Reglamento de desarrollo. Objeto y régimen juridico. E1 Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.

La igualdad de género. Politicas contra la violencia de género. Politicas sociales
dirigidas a la atencién de personas con discapacidad y/o dependientes.

El Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

El municipio: Concepto y elementos. Clases de entes municipales. El término
municipal. Creacion, modificacion y extincion. Poblacion. Padréon municipal.

Las competencias municipales: concepto, fundamento y clases. Ambito material de las
competencia locales. Competencias propias, compartidas y delegadas. Servicios
minimos municipales y actividades complementarias. La reserva de servicios.

La potestad normativa de las Entidades Locales: Reglamento, ordenanzas y bandos.
Procedimiento de elaboracién y aprobacion. Infraccion a ordenanzas y bandos.
Organos de gobierno municipal (I): El Alcalde. Eleccién. Competencias. Mocién de
censura y cuestion de confianza. Los Tenientes de Alcaldes.

Organos de gobierno municipal (II): El Pleno: composicién y funciones. La Junta de
Gobierno Local. Régimen de sesiones del Pleno y de la Junta de Gobierno.

La organizacion politica del Ayuntamiento de San Roque. El Pleno y sus Comisiones.
El Alcalde, la Junta de Gobierno, los Tenientes de Alcalde y los Concejales
Delegados.

La Provincia. Organizacién y competencias del régimen comtin. Organos de gobierno
provinciales. Cooperacion provincial a los servicios municipales.
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

La Comarca. Las Mancomunidades municipales. Las Entidades de ambito territorial
inferior al municipio. Organizacién y competencias.

. Relaciones entre la Administracién Central, la autonémica y la local. Régimen de la

impugnacion y suspension de los actos y acuerdos locales en caso de conflicto con la
Administracion del Estado y de las Comunidades Auténomas. La impugnacion por las
Corporaciones Locales de las disposiciones y actos de otras Administraciones Publicas
que lesionan su autonomia.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimiento de concesion
y gestion de la subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero.
Infracciones y sanciones administrativas en materia de sanciones.

Itinerarios personalizados de inserciéon como marco de gestion de las politicas activas
de empleo: concepto de itinerario, destinatarios, fases.

La Orientacién laboral: principios, fundamentos y necesidad. Principios, funciones.
Areas y fases de intervencién. Ambitos y destinatarios. Objetivos, principios,
normativa reguladora, instrumentos, acciones y destinatarios. Fases del Proceso:
Captacién y acceso al servicio, acogida, recogida de informacién, intervencién y
finalizacion del proceso.

Técnicas de Busqueda Activa de Empleo: autoconocimiento personal, aptitudes,
capacidades y destrezas. Caracteristicas de personalidad que influyen en el empleo.
Autoconocimiento profesional. Preferencias e intereses profesionales.

El curriculum vitae. Utilidades en la bisqueda de empleo. Estructura, tipos, aspectos
formales. La carta de presentacion. Objetivos y estructura.

Técnicas de Busqueda de Empleo: La entrevista de seleccion: finalidad y tipos. Fases
de la entrevista de seleccién, estrategias para el abordaje e instrumentos. El marketing
personal y la autocandidatura.

Técnicas de Busqueda de Empleo: La red de contactos. Definicion, organizacién,
gestion y mantenimiento. Internet como herramienta de busqueda de empleo: las
bolsas de empleo en red, portales de empleo y otros servicios. Los medios de
comunicacion como via de btsqueda de empleo: tipos, métodos y técnicas de analisis
de anuncio de prensa.

La intermediacion laboral: definicion, conceptos fundamentales, objetivos, elementos
que intervienen. Procesos y estrategias de intermediacion laboral.

Agentes de intermediacion en el mercado de trabajo. Los Servicios Publicos de
Empleo. Las agencias de colocacion: definicion y competencias. Las ETTs, su
regulacion y caracteristicas.

Las bolsas de trabajo, concepto, funcionamiento y tipos. Los consultores de seleccién
de Recursos humanos. Otros agentes: las bolsas de empleo en internet. Caracteristicas
béasicas y ventajas.

Servicios Publicos de Empleo. SPEE. Prestaciones, subsidios y subvenciones. Servicio
Andaluz de Empleo. La demanda: Inscripcién, concepto y tipologia. Situacién
administrativa de la demanda: causas y acciones asociadas. Informacion de la
demanda: datos personales y profesionales. Ocupacién: Concepto y clasificacion de
las ocupaciones. Calificacion y clasificacion profesional. Derechos y Obligaciones del
demandante del empleo. Normativa de referencia. Demandante de empleo:
Clasificacion por colectivos.
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Anexo XVI

Plaza: Técnico Medio

Num. 3. Perteneciente a la OEP 20222 - EXCEPCIONAL (Ley 20/2021, de 28 de diciembre
de medidas urgentes para la estabilizacion de la temporalidad en el empleo ptiblico),
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, nim. 100 de fecha 27 de mayo
de 2022.

Carécter de la vinculacion: personal laboral fijo

Subgrupo: A2

Escala: Administracion General: Técnica

Sistema de acceso: Turno Libre

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacion: Diplomatura o equivalente que habilite para el ejercicio de la profesion segiin
establecen las Directivas Comunitarias.

Programa: En el supuesto de que alglin tema de los integrantes en el temario se
viese afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de la
realizacion de las respectivas pruebas.

TEMARIO

1. Constitucion Espafiola de 1978. Significado juridico y caracteristicas. Estructura y
contenido esencial. Principios generales. La reforma constitucional. Los derechos
fundamentales y las libertades publicas en la Constitucion Espafiola. La proteccion de
los derechos fundamentales.

2. Estado: concepto y elementos. La division de poderes. La jefatura del Estado. La
Corona. Funciones constitucionales de la persona titular de la Corona. Sucesion y
Regencia. El refrendo.

3. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y
funcionamiento. Aspectos basicos del procedimiento de elaboracion y aprobacién de
leyes. La funcién parlamentaria de control del Gobierno. Organos de control
dependientes de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas.

4. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol: Composicion y funciones.
Designacidn, remocién y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales.

5. El Poder judicial: Principios informadores. La organizacién judicial espafiola. El
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo y el Ministerio Fiscal.

6. La Administracién del Estado: Organos superiores y Organos periféricos. El Delegado
del Gobierno. Los Subdelegados del Gobierno.

7. Las Comunidades Auténomas. Vias de acceso a la autonomia. Los Estatutos de
Autonomia. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Aut6nomas:
mecanismos de cooperacion y coordinacién. El control sobre la actividad de las
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.

27.

28.

Comunidades Autonomas. Las relaciones entre las Comunidades Autonomas y la
Administracion.

Comunidad Auténoma de Andalucia: organizacion politica y administrativa.
Competencias. El Estatuto de autonomia de Andalucia.

Unién Europea. Tratados originarios y modificativos. Instituciones Europeas.

La autonomia local. La Carta Europea de Autonomia Local. Relaciones de las
Entidades Locales con las restantes Administraciones territoriales. Deberes reciprocos
entre Administraciones. Tutela y control de las Entidades Locales.

El municipio: Concepto y elementos. Clases de entes municipales. El término
municipal. Creacion, modificacion y extincién. Poblacién. Padrén municipal.

Las competencias municipales: concepto, fundamento y clases. Ambito material de las
competencia locales. Competencias propias, compartidas y delegadas. Servicios
minimos municipales y actividades complementarias. La reserva de servicios.

Las fuentes del derecho administrativo: La jerarquia de los fuentes. La Constitucion.
La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de Ley. El
Reglamento. Clases. Fundamento y limites de la potestad Reglamentaria. Reglamentos
ilegales. Especial referencia a las ordenanzas y reglamentos locales.

Los derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.
Las garantias en el desarrollo del procedimiento. La Administracion Electrénica.

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica
y buen gobierno.

El procedimiento administrativo: Concepto, naturaleza y caracterizacion. Fases:
Iniciacion, Ordenacion, instruccion y terminacion. Los interesados: legitimacion,
capacidad y representacion.

El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Su motivacion y notificacion.
Eficacia y validez del acto administrativo. La ejecutoriedad.

La revisién de los actos en via administrativa. Revision de oficio, anulacion y
revocacién. Los recursos administrativos: principios generales, clase y tramitacion.

La Administracion Electrénica. El marco normativo de la administracion electrdonica.
Incidencia de la administracion electronica en el procedimiento administrativo comun.
Incidencia de la administracion electronica en la actuacion de la Administracion.

Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de caracter
personal, y su Reglamento de desarrollo. Objeto y régimen juridico. El Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.

La igualdad de género. Politicas contra la violencia de género. Politicas sociales
dirigidas a la atencién de personas con discapacidad y/o dependientes.

El Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

La potestad normativa de las Entidades Locales: Reglamento, ordenanzas y bandos.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Infraccion a ordenanzas y bandos.
Organos de gobierno municipal (I): El Alcalde. Eleccién. Competencias. Mocién de
censura y cuestion de confianza. Los Tenientes de Alcaldes.

Organos de gobierno municipal (II): El Pleno: composicién y funciones. La Junta de
Gobierno Local. Régimen de sesiones del Pleno y de la Junta de Gobierno.

La Provincia. Organizacién y competencias del régimen comtin. Organos de gobierno
provinciales. Cooperacion provincial a los servicios municipales.

La Comarca. Las Mancomunidades municipales. Las Entidades de ambito territorial
inferior al municipio. Organizacion y competencias.

Relaciones entre la Administracién Central, la autonémica y la local. Régimen de la
impugnacion y suspension de los actos y acuerdos locales en caso de conflicto con la
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Administracion del Estado y de las Comunidades Auténomas. La impugnacion por las
Corporaciones Locales de las disposiciones y actos de otras Administraciones Publicas
que lesionan su autonomia.

La organizacion politica del Ayuntamiento de San Roque. El Pleno y sus Comisiones.
El Alcalde, la Junta de Gobierno, los Tenientes de Alcalde y los Concejales
Delegados.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimiento de concesion
y gestion de la subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero.
Infracciones y sanciones administrativas en materia de sanciones.

Itinerarios personalizados de insercién como marco de gestion de las politicas activas
de empleo: concepto de itinerario, destinatarios, fases.

La Orientacién laboral: principios, fundamentos y necesidad. Principios, funciones.
Areas y fases de intervencién. Ambitos y destinatarios. Objetivos, principios,
normativa reguladora, instrumentos, acciones y destinatarios. Fases del Proceso:
Captacion y acceso al servicio, acogida, recogida de informacion, intervencién y
finalizacion del proceso.

Técnicas de Busqueda Activa de Empleo: autoconocimiento personal, aptitudes,
capacidades y destrezas. Caracteristicas de personalidad que influyen en el empleo.
Autoconocimiento profesional. Preferencias e intereses profesionales. El curriculum
vitae. Utilidades en la buisqueda de empleo. Estructura, tipos, aspectos formales. La
carta de presentacion. Objetivos y estructura.

Técnicas de Buisqueda de Empleo: La entrevista de seleccion: finalidad y tipos. Fases
de la entrevista de seleccion, estrategias para el abordaje e instrumentos. El marketing
personal y la autocandidatura.

Técnicas de Busqueda de Empleo: La red de contactos. Definicion, organizacion,
gestion y mantenimiento. Internet como herramienta de busqueda de empleo: las
bolsas de empleo en red, portales de empleo y otros servicios. Los medios de
comunicaciéon como via de bisqueda de empleo: tipos, métodos y técnicas de analisis
de anuncio de prensa.

La intermediacion laboral: definicion, conceptos fundamentales, objetivos, elementos
que intervienen. Procesos y estrategias de intermediacion laboral.

Agentes de intermediacion en el mercado de trabajo. Los Servicios Ptblicos de
Empleo. Las agencias de colocacion: definicion y competencias. Las ETTs, su
regulacion y caracteristicas. Las bolsas de trabajo, concepto, funcionamiento y tipos.
Los consultores de seleccién de Recursos humanos. Otros agentes: las bolsas de
empleo en internet. Caracteristicas basicas y ventajas.

Servicios Publicos de Empleo. SPEE. Prestaciones, subsidios y subvenciones. Servicio
Andaluz de Empleo. La demanda: Inscripcién, concepto y tipologia. Situacién
administrativa de la demanda: causas y acciones asociadas. Informacion de la
demanda: datos personales y profesionales. Ocupacién: Concepto y clasificacion de
las ocupaciones. Calificacion y clasificacion profesional. Derechos y Obligaciones del
demandante del empleo. Normativa de referencia. Demandante de empleo:
Clasificacion por colectivos.
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Anexo XVII

Plaza: Técnico Medio

Num. 2. Perteneciente a la OEP 20222 - EXCEPCIONAL (Ley 20/2021, de 28 de diciembre
de medidas urgentes para la estabilizacion de la temporalidad en el empleo ptblico),
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, nim. 100 de fecha 27 de mayo
de 2022.

Caracter de la vinculacion: personal laboral fijo

Subgrupo: A2

Escala: Administracion General: Técnica

Sistema de acceso: Turno Libre

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacion: Diplomatura o equivalente segtin establecen las Directivas Comunitarias.

Programa: En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el temario se
viese afectado por alguna modificacién, ampliaciéon o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de la
realizacién de las respectivas pruebas.

TEMARIO

1. Constitucién Espafiola de 1978. Significado juridico y caracteristicas. Estructura y
contenido esencial. Principios generales. La reforma constitucional. Los derechos
fundamentales y las libertades publicas en la Constitucién Espafiola. La proteccién de
los derechos fundamentales.

2. Estado: concepto y elementos. La divisién de poderes. La jefatura del Estado. La
Corona. Funciones constitucionales de la persona titular de la Corona. Sucesién y
Regencia. El refrendo.

3. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y
funcionamiento. Aspectos basicos del procedimiento de elaboracién y aprobacién de
leyes. La funcién parlamentaria de control del Gobierno. Organos de control
dependientes de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas.

4. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol: Composicién y funciones.
Designacion, remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales.

5. El Poder judicial: Principios informadores. La organizacion judicial espafiola. El
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo y el Ministerio Fiscal.

6. La Administracién del Estado: Organos superiores y Organos periféricos. El Delegado
del Gobierno. Los Subdelegados del Gobierno.

7. Las Comunidades Auténomas. Vias de acceso a la autonomia. Los Estatutos de
Autonomia. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas:
mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control sobre la actividad de las
Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y la
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

25.

26.

27.

Administracion.

Comunidad Auténoma de Andalucia: organizacién politica y administrativa.
Competencias. El Estatuto de autonomia de Andalucia.

Unién Europea. Tratados originarios y modificativos. Instituciones Europeas.

La autonomia local. La Carta Europea de Autonomia Local. Relaciones de las
Entidades Locales con las restantes Administraciones territoriales. Deberes reciprocos
entre Administraciones. Tutela y control de las Entidades Locales.

El municipio: Concepto y elementos. Clases de entes municipales. El término
municipal. Creacion, modificacion y extincion. Poblacion. Padréon municipal.

Las competencias municipales: concepto, fundamento y clases. Ambito material de las
competencia locales. Competencias propias, compartidas y delegadas. Servicios
minimos municipales y actividades complementarias. La reserva de servicios.

Las fuentes del derecho administrativo: La jerarquia de los fuentes. La Constitucion.
La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de Ley. El
Reglamento. Clases. Fundamento y limites de la potestad Reglamentaria. Reglamentos
ilegales. Especial referencia a las ordenanzas y reglamentos locales.

Los derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.
Las garantias en el desarrollo del procedimiento. La Administracién Electrénica. La
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno.

El procedimiento administrativo: Concepto, naturaleza y caracterizacion. Fases:
Iniciacion, Ordenacion, instruccion y terminacién. Los interesados: legitimacion,
capacidad y representacion.

El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Su motivacién y notificacion.
Eficacia y validez del acto administrativo. La ejecutoriedad.

La revision de los actos en via administrativa. Revisién de oficio, anulacién y
revocacion. Los recursos administrativos: principios generales, clase y tramitacion.

La Administracion Electrénica. El marco normativo de la administracion electronica.
Incidencia de la administracion electronica en el procedimiento administrativo comun.
Incidencia de la administracion electronica en la actuacion de la Administracion.

Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de caracter
personal, y su Reglamento de desarrollo. Objeto y régimen juridico. El Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.

La igualdad de género. Politicas contra la violencia de género. Politicas sociales
dirigidas a la atencion de personas con discapacidad y/o dependientes.

El Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

La potestad normativa de las Entidades Locales: Reglamento, ordenanzas y bandos.
Procedimiento de elaboracién y aprobacion. Infraccién a ordenanzas y bandos.
Organos de gobierno municipal (I): El Alcalde. Eleccién. Competencias. Mocién de
censura y cuestion de confianza. Los Tenientes de Alcaldes.

Organos de gobierno municipal (II): El Pleno: composicién y funciones. La Junta de
Gobierno Local. Régimen de sesiones del Pleno y de la Junta de Gobierno.

La Provincia. Organizacién y competencias del régimen comiin. Organos de gobierno
provinciales. Cooperacién provincial a los servicios municipales.

La Comarca. Las Mancomunidades municipales. Las Entidades de ambito territorial
inferior al municipio. Organizacién y competencias.

Relaciones entre la Administracién Central, la autonémica y la local. Régimen de la
impugnacion y suspension de los actos y acuerdos locales en caso de conflicto con la
Administracion del Estado y de las Comunidades Auténomas. La impugnacion por las
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28.

29.

30.

31

32.

33.

34.

35

36.

37.
38.

39.

40.

Corporaciones Locales de las disposiciones y actos de otras Administraciones Publicas
que lesionan su autonomia.

La organizacion politica del Ayuntamiento de San Roque. El Pleno y sus
Comisiones. El Alcalde, la Junta de Gobierno, los Tenientes de Alcalde y los
Concejales Delegados.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Actividad subvencional de las Administraciones Ptblicas. Procedimiento de concesion
y gestion de la subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero.
Infracciones y sanciones administrativas en materia de sanciones.

. Los derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

Las garantias en el desarrollo del procedimiento. La Administracién Electronica. La
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno.

La potestad normativa de las Entidades Locales: Reglamento, ordenanzas y bandos.
Procedimiento de elaboracién y aprobacion. Infraccion a ordenanzas y bandos.

El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases y régimen juridico.
Instrumentos de planificacion de recursos humanos. La Oferta de Empleo Publico.

El personal laboral al servicio de las Entidades Locales. Seleccién, provision de
puestos de trabajo, derechos y deberes e incompatibilidades. La negociacion colectiva:
procedimiento. Ley Orgénica de libertades sindicales. Organos de representacion
sindical.

. El marco juridico de la cultura. Legislacion espafiola en materia de cultura. La Ley de

Espectaculos Publicos.

La gestion de la cultura en la Administracion Local, Ayuntamientos y Diputaciones.
Cooperacién, asistencia técnica y econémica.

El/a Gestor/a Cultural. Funciones. Capacidades. Ambitos de actuacién. Competencias.
Marketing y gestion de instalaciones deportivas de titularidad publica. Marketing
estratégico. Plan de marketing de una instalacion deportiva municipal.

Mantenimiento de instalaciones deportivas: Politicas de mantenimiento. Tipos de
mantenimiento. Aplicacion de los diferentes tipos de mantenimiento en una instalacion
deportiva. Planificacion y organizacion del mantenimiento en una instalacion
deportiva.

El Presupuesto de las Entidades Locales. Principios. Integraciéon y documentacion de
que constan. Procedimiento de aprobacion del presupuesto local. Ejecucion y
liquidacion del presupuesto.
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Anexo XVIII

Plaza: Técnico Medio Ambiente

Num. 1. Perteneciente a la OEP 20222 - EXCEPCIONAL (Ley 20/2021, de 28 de diciembre
de medidas urgentes para la estabilizacion de la temporalidad en el empleo ptblico),

publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, nim. 100 de fecha 27 de mayo
de 2022.

Carécter de la vinculacion: personal laboral fijo

Subgrupo: A2

Escala: Administracion Especial: Técnica

Sistema de acceso: Turno Libre

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacion: Diplomatura o equivalente segtin establecen las Directivas Comunitarias.

Programa: En el supuesto de que alglin tema de los integrantes en el temario se
viese afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de la
realizacion de las respectivas pruebas.

TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Significado juridico y caracteristicas. Estructura y
contenido esencial. Principios generales. La reforma constitucional. Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension.

2. El Tribunal Constitucional: Eleccién, composicién, organizacién y competencias.
Procedimientos de declaracién de inconstitucionalidad. El recurso de amparo. La
proteccion de los derechos fundamentales. Conflictos constitucionales. Las sentencias
del Tribunal Constitucional.

3. Derecho Comunitario: Concepto y caracteres. Tipologia de fuentes. Aplicacion y
eficacia del derecho comunitario en los Estados miembros.

4. El Estado: concepto y elementos. La divisién de poderes. La Jefatura del Estado. La
Corona. Funciones constitucionales de la persona titular dela Corona. Sucesion y
Regencia. El refrendo.

5. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicion,atribuciones y
funcionamiento. Aspectos basicos del procedimiento de elaboracién y aprobacion de
leyes. La funcién parlamentaria de control del Gobierno.

6. Organos de control dependientes de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el
Tribunal de Cuentas.

7. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol: Composicion y funciones.
Designacion, remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales.

8. El Poder Judicial: Principios informadores. La organizacion judicial espafiola. El
Consejo General del Poder Judicial. el Tribunal Supremo y el Ministerio Fiscal.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

22.

23.

24.

25.

La Administracién del Estado: Organos Superiores y Organos Periféricos. El Delegado
del Gobierno. Los Subdelegados del Gobierno.
Las Comunidades Autonomas. Vias de acceso a la autonomia. Los Estatutos de
Autonomia. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas:
mecanismos de cooperacion y coordinacion.
El control sobre la actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las
Comunidades Auténomas y la Administracion Local. La financiacion de las
Comunidades Auténomas.

La Comunidad Auténoma de Andalucia: organizacion politica y administrativa.
Competencias. El Estatuto de autonomia de Andalucia.
La autonomia Local. La Carta Europea de Autonomia Local. Relaciones de las
Entidades Locales con las restantes Administraciones territoriales. Deberes reciprocos
entre Administraciones. Tutela y control de las Entidades Locales.

La organizacién municipal. Los municipios de régimen comun y los municipios de
gran poblacion. El concejo abierto.
El Real Decreto Legislativo Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Ambito de aplicacién. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y
régimen juridico.
La cooperacién municipal. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y las
Diputaciones Provinciales. Regimenes especiales. Las Islas: Los Consejos y Cabildos
Insulares. Otras entidades locales. Entidades locales de ambito inferior al municipio.
Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las dareas metropolitanas.
Entidades Locales Auténomas.
Régimen local espafiol. La Administracion Local. Concepto, naturaleza y
caracteristicas. Principios constitucionales y regulacién juridica. Entidades que
integran la Administracion Local.
Sometimiento de la Administracion a la Ley. Las Tasas. Las Contribuciones
Especiales. Los Precios Publicos y y al Derecho. El principio de legalidad. Las
potestades administrativas. La actividad discrecional de la Administracion, limites y
control: la desviacion de poder.
El Derecho Administrativo: concepto y contenido. Fuentes del Derecho
Administrativo. Jerarquia normativa. Fuentes subsidiarias e indirectas del Derecho
Administrativo: La Costumbre. La practica administrativa.
Los Principios Generales del Derecho, los Tratados Internacionales. La Jurisprudencia
y la Doctrina cientifica.

. La Constitucion como fuente del Derecho Administrativo. La Ley: concepto y clases.

Relaciones entre la Ley autonomica y la estatal. Las disposiciones normativas con
fuerza de Ley: Decretos Legislativos y Decretos-Leyes.

El Reglamento y la potestad reglamentaria. Clases de Reglamentos. Fundamento,
titularidad y limites de la potestad reglamentaria. Control de los reglamentos ilegales.
Relaciones entre la Ley y el Reglamento. Procedimiento de elaboracion de los
Reglamentos.

La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado: Concepto y
clases. Capacidad del administrado y sus causas modificativas.

Situaciones juridicas del administrado en general. Los derechos del administrado.
Actos juridicos del administrado.

El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto
administrativo. Motivacion y notificacion. Eficacia de los actos administrativos.
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.
39.

40.

Ejecutividad y ejecucion forzosa. Suspension.

Validez e invalidez de los actos administrativos. Actos nulos y anulables. Las
irregularidades no invalidantes. La convalidacidn, conversion y conservacion del acto
administrativo. Revision de los actos administrativos. Revision de oficio: anulacion y
revocacion.

La obligacién de la Administracion Publica de resolver: especial referencia a los actos
presuntos. Los actos de la Administracion en régimen juridico privado. Dimension
temporal del procedimiento. Computo de plazos. Tramitacién de urgencia.
Procedimientos especiales.

El procedimiento administrativo. Principios informadores. Las fases del
procedimiento: iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. Procedimientos de
ejecucion. Los interesados en el procedimiento y su representacion.

Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los recursos
administrativos. Materias recurribles, legitimacion y o6rgano competente. Examen
especial de los recursos (de reposicion, alzada y revision). Las reclamaciones
econémico-administrativas.

Los bienes de las Entidades Locales. Bienes de dominio publico. Bienes comunales.
Bienes patrimoniales o de propios. Alteracion de la calificacion juridica de los bienes.
Utilizacion, conservacion y tutela. Adquisicion y enajenacion de los bienes de las
Entidades Locales. Prerrogativas de los Entes Locales.

La Administracion Electronica. El marco normativo de la administracion electrénica.
Incidencia de la administracién electronica en el procedimiento administrativo comun.
Incidencia de la administracion electronica en la actuacion de la Administracion.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales. Objeto y régimen juridico. El Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.

La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: concepto y naturaleza. Extension y
limites. El recurso contencioso-administrativo: las partes. Actos impugnables.
Procedimientos. Sentencias: su ejecucion. Régimen de recursos.

La Ley General de Subvenciones y su Reglamento. Ambito de aplicacién y
disposiciones comunes. Procedimiento de concesion, Gestién y justificacion.
Reintegro. Control financiero. Infracciones y Sanciones Administrativas.

La Legislacion de Transparencia. Legislacién estatal y autonémica. Ambito de
aplicacién. El Derecho de acceso a la informacion publica. Publicidad activa. Portal
del Transparencia. Transparencia y Buen Gobierno. Composicién, régimen juridico y
funciones.

Control en materia de transparencia. Consejo de Tranparencia y Proteccion de Datos
de Andalucia. Régimen juridico. Régimen sancionador.

Los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS).La educacion ambiental en el &mbito
local para alcanzar los ODS. Prevencion ambiental: Gestion Integrada de la Calidad
Ambiental.

Objetivos. Instrumentos de prevencién y control ambiental. Calidad ambiental.
Evaluacion ambiental estratégica de los instrumentos de planeamiento
urbanistico. Procedimiento de evaluacion ambiental estratégica ordinaria y
procedimiento de evaluacion ambiental estratégica simplificada. Calificacion
ambiental y calificacién ambiental mediante declaracion responsable.

Proteccion del patrimonio natural: legislacion y figuras de proteccion. Espacios
naturales protegidos de la provincia de Cadiz. Instrumentos de planificacién de los
espacios naturales protegidos de Andalucia.
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Anexo XIX

Plaza: Técnico Medio Area Econéomica

Num. 1. Perteneciente a la OEP 20222 - EXCEPCIONAL (Ley 20/2021, de 28 de diciembre
de medidas urgentes para la estabilizacion de la temporalidad en el empleo ptblico),
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, nim. 100 de fecha 27 de mayo
de 2022.

Caracter de la vinculacion: personal laboral fijo

Subgrupo: A2

Escala: Administracion Especial: Técnica

Sistema de acceso: Turno Libre

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacion: Empresariales o equivalente segtin establecen las Directivas Comunitarias.

Programa: En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el temario se
viese afectado por alguna modificacién, ampliaciéon o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de la
realizacién de las respectivas pruebas.

TEMARIO

1. Constitucién Espafiola de 1978. Significado juridico y caracteristicas. Estructura y
contenido esencial. Principios generales. La reforma constitucional. Los derechos
fundamentales y las libertades publicas en la Constitucién Espafiola. La proteccién de
los derechos fundamentales.

2. Estado: concepto y elementos. La divisién de poderes. La jefatura del Estado. La
Corona. Funciones constitucionales de la persona titular de la Corona. Sucesién y
Regencia. El refrendo.

3. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y
funcionamiento. Aspectos basicos del procedimiento de elaboracién y aprobacién de
leyes. La funcién parlamentaria de control del Gobierno. Organos de control
dependientes de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas.

4. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol: Composicién y funciones.
Designacion, remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales.

5. El Poder judicial: Principios informadores. La organizacion judicial espafiola. El
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo y el Ministerio Fiscal.

6. La Administracién del Estado: Organos superiores y Organos periféricos. El
Delegado del Gobierno. Los Subdelegados del Gobierno.

7. Las Comunidades Autonomas. Vias de acceso a la autonomia. Los Estatutos de
Autonomia. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas:
mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control sobre la actividad de las
Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y la
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10.

11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Administracion.
Comunidad Auténoma de Andalucia: organizaciéon politica y administrativa.

Competencias. El Estatuto de autonomia de Andalucia.

Unién Europea. Tratados originarios y modificativos. Instituciones Europeas.

La autonomia local. La Carta Europea de Autonomia Local. Relaciones de las
Entidades Locales con las restantes Administraciones territoriales. Deberes reciprocos
entre Administraciones. Tutela y control de las Entidades Locales.

El régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacién juridica.

El municipio: Concepto y elementos. Clases de entes municipales. El término
municipal. Creacion, modificacion y extincién. Poblacién. Padrén municipal.

Las competencias municipales: concepto, fundamento y clases. Ambito material de
las competencia locales. Competencias propias, compartidas y delegadas. Servicios
minimos municipales y actividades complementarias. La reserva de servicios.

Las fuentes del derecho administrativo: La jerarquia de los fuentes. La Constitucion.
La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de Ley. El
Reglamento. Clases. Fundamento y limites de la potestad Reglamentaria. Reglamentos
ilegales. Especial referencia a las ordenanzas y reglamentos locales.

Los derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.
Las garantias en el desarrollo del procedimiento. La Administracion Electronica. La
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién ptblica y
buen gobierno.

El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Su motivacion y notificacion.
Eficacia y validez del acto administrativo. La ejecutoriedad.

La revision de los actos en via administrativa. Revisién de oficio, anulacién y
revocacion. Los recursos administrativos: principios generales, clase y tramitacion.

La obligacién de la Administracion Publica de resolver: especial referencia a los actos
presuntos. Los actos de la Administracion en régimen juridico privado. Dimension
temporal del procedimiento. Computo de plazos. Tramitacién de urgencia.
Procedimientos especiales.

El procedimiento administrativo. Principios informadores. Las fases del
procedimiento: iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. Procedimientos de
ejecucion. Los interesados en el procedimiento y su representacion

Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los recursos
administrativos. Materias recurribles, legitimacion y o6rgano competente. Examen
especial de los recursos (de reposicion, alzada y revision). Las reclamaciones
econémico-administrativas.

La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: concepto y naturaleza. Extension y
limites. El recurso contencioso-administrativo: las partes. Actos impugnables.
Procedimientos. Sentencias: su ejecucion. Régimen de recursos.

La Administracion Electrénica. El marco normativo de la administracion electronica.
Incidencia de la administracion electronica en el procedimiento administrativo comun.
Incidencia de la administracion electronica en la actuacion de la Administracion.

Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de caracter
personal, y su Reglamento de desarrollo. Objeto y régimen juridico. El Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.

La igualdad de género. Politicas contra la violencia de género. Politicas sociales
dirigidas a la atencion de personas con discapacidad y/o dependientes.

La potestad normativa de las Entidades Locales: Reglamentos, ordenanzas y bandos.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Infraccion de las ordenanza y bandos.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Organos de gobierno municipal (I): El Alcalde. Eleccién. Competencias. Mocién de
censura y cuestion de confianza. Los Tenientes de Alcaldes.

. Organos de gobierno municipal (II): El Pleno: composicién y funciones. La Junta de

Gobierno Local. Régimen de sesiones del Pleno y de la Junta de Gobierno.

La Provincia. Organizacién y competencias del régimen comtn. Organos de gobierno
provinciales. Cooperacién provincial a los servicios municipales.

La Comarca. Las Mancomunidades municipales. Las Entidades de ambito territorial
inferior al municipio. Organizacién y competencias.

Relaciones entre la Administracion Central, la autondmica y la local. Régimen de la
impugnacion y suspension de los actos y acuerdos locales en caso de conflicto con la
Administracion del Estado y de las Comunidades Auténomas. La impugnacion por las
Corporaciones Locales de las disposiciones y actos de otras Administraciones Publicas
que lesionan su autnomia.

Los derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.
Las garantias en el desarrollo del procedimiento. La Administracién Electronica. La
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién ptblica y
buen gobierno.

La potestad sancionadora de las Administraciones publicas. Principios del
procedimiento sancionador. La responsabilidad de las Administraciones publicas.
Responsabilidad patrimonial: régimen vigente

Las Contribuciones Especiales. Los Precios Publicos
Las Haciendas Locales. Los recursos de las Entidades Locales. Estudio especial de los
ingresos tributarios. Las ordenanzas fiscales. Régimen de recursos.

El Presupuesto de las Entidades Locales. Principios. Integraciéon y documentacion de
que constan. Procedimiento de aprobacion del presupuesto local. Ejecucion y
liquidacion del presupuesto.

Legislacion aplicable en materia de Haciendas Locales. Competencias de las
Entidades Locales en materia tributaria. Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales. La coordinacion de las Haciendas estatal, autonomica y local.

La gestién tributaria en la Administracion Local. Competencia de las Entidades
Locales. La gestién recaudatoria en la Administracién Local. Organos. Enumeracion.
Competencias.

Imposicién y ordenacion de los tributos locales. Las Ordenanzas fiscales. Contenido y
procedimiento de elaboracién. Reclamaciones en materia tributaria. El Recurso de
Reposicion Tributario y la Reclamacion Econémico-Administrativa en el ambito local.
Control y fiscalizacién interna de la actividad econémica y financiera de las Entidades
Locales. Control de legalidad, control financiero y control de eficacia. Control externo
de la actividad de las Entidades Locales. El Tribunal de Cuentas.

La proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales. Regulacion
legal. Derechos de las personas.
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Anexo XX

Plaza: Trabajador Social

Num. 3. Perteneciente a la OEP 20222 - EXCEPCIONAL (Ley 20/2021, de 28 de diciembre
de medidas urgentes para la estabilizacion de la temporalidad en el empleo ptblico),
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, nim. 100 de fecha 27 de mayo
de 2022.

Caracter de la vinculacion: personal laboral fijo

Subgrupo: A2

Escala: Administracion Especial: Técnica

Sistema de acceso: Turno Libre

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacion: Trabajador Social.

Programa: En el supuesto de que alglin tema de los integrantes en el temario se
viese afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de la
realizacion de las respectivas pruebas.

TEMARIO

1. Constitucion Espafiola de 1978. Significado juridico y caracteristicas. Estructura y
contenido esencial. Principios generales. La reforma constitucional. Los derechos
fundamentales y las libertades publicas en la Constitucion Espafiola. La proteccion de
los derechos fundamentales.

2. Estado: concepto y elementos. La division de poderes. La jefatura del Estado. La
Corona. Funciones constitucionales de la persona titular de la Corona. Sucesion y
Regencia. El refrendo.

3. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y
funcionamiento. Aspectos basicos del procedimiento de elaboracion y aprobacién de
leyes. La funcién parlamentaria de control del Gobierno. Organos de control
dependientes de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas.

4. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol: Composicion y funciones.
Designacidn, remocién y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales.

5. El Poder judicial: Principios informadores. La organizacién judicial espafiola. El
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo y el Ministerio Fiscal.

6. La Administracién del Estado: Organos superiores y Organos periféricos. El Delegado
del Gobierno. Los Subdelegados del Gobierno.

7. Las Comunidades Auténomas. Vias de acceso a la autonomia. Los Estatutos de
Autonomia. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Aut6nomas:
mecanismos de cooperacion y coordinacién. El control sobre la actividad de las

Ayuntamiento de San Roque
Plaza de las Constituciones, s/n, San Roque. 11360 (Céadiz). Tfno. 956780106. Fax: 956782149

-
-
[¢]
o
Te)
w
]
[
<
[
g
I
©
=
&)
x
[a)]
w
z
z
i
x
N
[a]
~
i=1
he]
o
@
h=l
©
>
o
Q
o

~
(%]
Q
@
L
c
o
=1
o
2
[}
e}
Q
4
[
3
o
i<}
o
c
©
3
1)
o
=
=
c
o
[53
@
&2
=
3]
>

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 72 de 113




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

25.

26.

Comunidades Autonomas. Las relaciones entre las Comunidades Autonomas y la
Administracion.

Comunidad Auténoma de Andalucia: organizacion politica y administrativa.
Competencias. El Estatuto de autonomia de Andalucia.

Unién Europea. Tratados originarios y modificativos. Instituciones Europeas.

La autonomia local. La Carta Europea de Autonomia Local. Relaciones de las
Entidades Locales con las restantes Administraciones territoriales. Deberes reciprocos
entre Administraciones. Tutela y control de las Entidades Locales.

El municipio: Concepto y elementos. Clases de entes municipales. El término
municipal. Creacion, modificacion y extincién. Poblacién. Padrén municipal.

Las competencias municipales: concepto, fundamento y clases. Ambito material de las
competencia locales. Competencias propias, compartidas y delegadas. Servicios
minimos municipales y actividades complementarias. La reserva de servicios.

Las fuentes del derecho administrativo: La jerarquia de los fuentes. La Constitucion.
La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de Ley. El
Reglamento. Clases. Fundamento y limites de la potestad Reglamentaria. Reglamentos
ilegales. Especial referencia a las ordenanzas y reglamentos locales.

Los derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.
Las garantias en el desarrollo del procedimiento. La Administracion Electronica. La
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién ptblica y
buen gobierno.

El procedimiento administrativo: Concepto, naturaleza y caracterizacion. Fases:
Iniciacion, Ordenacion, instruccion y terminacion. Los interesados: legitimacion,
capacidad y representacion.

El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Su motivacion y notificacion.
Eficacia y validez del acto administrativo. La ejecutoriedad.

La revisién de los actos en via administrativa. Revision de oficio, anulacion y
revocacién. Los recursos administrativos: principios generales, clase y tramitacion.

La Administracion Electrénica. El marco normativo de la administracion electrdonica.
Incidencia de la administracion electronica en el procedimiento administrativo comun.
Incidencia de la administracion electronica en la actuacion de la Administracion.

Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de caracter
personal, y su Reglamento de desarrollo. Objeto y régimen juridico. El Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.

La igualdad de género. Politicas contra la violencia de género. Politicas sociales
dirigidas a la atencién de personas con discapacidad y/o dependientes.

El Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

La potestad normativa de las Entidades Locales: Reglamento, ordenanzas y bandos.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Infraccion a ordenanzas y bandos.

Los Servicios Sociales en la Administraciéon Local. Referencia a la Ley 5/2010 de
Autonomia Local de Andalucia. Competencias. Centros de Servicios Sociales
Municipales. Funciones y personal bésico.

El sistema Publico de Servicios Sociales Municipales: contenidos y criterios de
organizacion.

Servicios Sociales Comunitarios: Concepto y normativa aplicable. Servicio de
Informacién, Valoracién y Orientacion en los Servicios Sociales Comunitarios.
Servicio de Ayuda a Domicilio en los Servicios Sociales Comunitarios.- Objetivos y
funciones del Servicio de Ayuda a Domicilio. Funciones y actividades del trabajador
social en el Servicio de Ayuda a Domicilio. Derechos y deberes de los usuarios del
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Servicio de Ayuda a Domicilio en el Ayuntamiento de San Roque.

. Servicio de Convivencia y Reinsercion Social en los Servicios Sociales Comunitarios.
. Servicio de Cooperacion Social en los Servicios Sociales Comunitarios.
. Servicio de Prestaciones Complementarias en los Servicios Sociales Comunitarios.

Las ayudas economicas familiares en Andalucia.

Programa de suministros minimos vitales y prestaciones de urgencia social. Pensiones
no contributivas de la Seguridad Social.

Programa de Teleasistencia Domiciliaria. Programa de Solidaridad para los Andaluces
para la erradicacion de la marginacion y la desigualdad en Andalucia.

Sistema de Informacién de los Usuarios de Servicios Sociales. Instrumentos técnicos y
de registro en Servicios Sociales Comunitarios.

El informe social. Ficha social. Historia social. La importancia del trabajo
interdisciplinar en los Servicios Sociales Comunitarios Composicion y roles. Trabajo
Social. Principio, objetivos y funciones. La prevencién como intervencion social.
Maltrato infantil. Definicion y tipologias. Indicadores existentes en la Servicios
Sociales especializados para personas con discapacidad. Consejo Locales de Personas
con Discapacidad. Especial referencia al Ayuntamiento de San Roque.

Proyectos de Intervencién psicosocial en la tercera edad. Taller de atencién, memoria
y percepcion para mayores en el Ayuntamiento de San Roque.

Unidades de Estancia Diurna como programas de apoyo a las familias andaluzas.
Definicion y legislacion que las regula.

Programa de Respiro Familiar como recurso de apoyo a las familias andaluzas.
Definicion y legislacion que lo regula. Programa de Respiro Familiar como recurso de
apoyo a las familias andaluzas. Definicién y legislacién que lo regula.

Ley 39/2006 de 14 de Diciembre de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion
a las personas en situacion de dependencia.

Procedimiento para el reconocimiento de la situacion de dependencia y del derecho a
las prestaciones del Sistema. Derechos y obligaciones de las personas en situacion de
dependencia.

Programa Individual de Atencién para las personas dependientes. catalogo de servicios
para las personas dependientes. Requisitos para acceder a las prestaciones econémicas
para cuidados en el entorno familiar.

Ayuntamiento de San Roque
Plaza de las Constituciones, s/n, San Roque. 11360 (Céadiz). Tfno. 956780106. Fax: 956782149
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Anexo XXI

Plaza: Administrativo

Num. 2. Perteneciente a la OEP 20222 - EXCEPCIONAL (Ley 20/2021, de 28 de diciembre
de medidas urgentes para la estabilizacion de la temporalidad en el empleo ptiblico),
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, nim. 100 de fecha 27 de mayo
de 2022.

Carécter de la vinculacion: personal laboral fijo

Subgrupo: C1

Escala: Administracion General: Administrativa

Sistema de acceso: Turno Libre

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacion: Bachillerato o equivalente segun establecen las Directivas Comunitarias.

Programa: En el supuesto de que alglin tema de los integrantes en el temario se
viese afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de la
realizacion de las respectivas pruebas.

TEMARIO

1.La Constitucion espafiola de 1978: antecedentes y significado juridico. Caracteristicas y
estructura. Principios generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension de los derechos
y libertades.

3. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

4.Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y Regencia. El refrendo

5. El Gobierno y la Administracion del Estado. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. La Ley del Gobierno.

6. El poder judicial. Principios constitucionales. El Consejo del Poder Judicial. El Tribunal
Supremo. El Ministerio Fiscal. Organizaciéon judicial espafiola. El poder judicial y las
entidades locales.

7.El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Vias de acceso a la autonomia. Competencias de la
Comunidad Auténoma. Organizacion institucional.

8.Principios de actuacion de la Administracion Publica: Eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentracion y coordinacion.

9.Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo. Clases de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.

10.Los actos administrativos: concepto elementos y clases. Términos y plazos.

11.Requisitos de los actos administrativos. Validez. Eficacia. Notificacion y Publicacion.
12.Teoria de la invalidez de los actos administrativos. Supuestos de nulidad de pleno derecho
y de anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo. Revision de oficio de
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Tustre Ayuntamient
de San Roque

actos nulos y anulables.

13.El procedimiento administrativo. = Fases del procedimiento administrativo comun:
iniciacién, ordenacion, instruccion finalizacién y ejecucion.

14.Derecho de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracion. Los interesados.
15.Los recursos administrativos: concepto y claes. Requisitos generales de los recursos
administrativos. Materias recurribles, legitimacién y 6rganos competente. Examen especial de
los recursos de reposicion, alzada y revision. Las reclamaciones econdmico administrativas.
16.La responsabilidad de la Administracién. La responsabilidad de las autoridades y el
personal al servicio de las Administraciones Publicas. Especial referencia a los
procedimientos en materia de responsabilidad.

17.La relacion juridico administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado: concepto y clases.
Capacidad del administrado en general. Los derechos del administrado. Actos juridicos del
administrado.

18.El régimen local espafol: principios constitucionales. Regulacién juridica.

19.La provincia en el régimen local. Organizacion provincial. Competencias.

20.El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion y el
empadronamiento.

21.0rganizacion municipal: o6rganos del Ayuntamiento. Competencias municipales.
Referencia a la organizacion del Ayuntamiento de San Roque.

22 .Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Régimen
de sesiones y acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.

23.0rdenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento de elaboracion
y aprobacion. Los bandos.

24.Los bienes de las entidades locales. Su clasificacion: bienes de dominio ptblico, bienes
patrimoniales y bienes comunales.

25.Las formas de accion administrativa con especial incidencia en la esfera local: fomento,
policia y servicio publico.

26.Los contratos administrativos en la esfera local. Especial referencia a la seleccion del
contratista

27.Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos de la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

28.El personal laboral al servicio de las entidades locales. Seleccion, provision de puestos de
trabajo. Derechos y deberes e incompatibilidades.

29.La proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales. Regulacién legal.
Derechos de las personas.

30.La legislacion de Transparencia. Legislacion estatal y autonémica. Ambito de aplicacion.
El derecho de acceso a la informacién publica. Publicidad activa. Portal de Transparencia.
Control en materia de transparencia.
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Anexo XXII

Plaza: Administrativo

Num. 2. Perteneciente a la OEP 20222 - EXCEPCIONAL (Ley 20/2021, de 28 de diciembre
de medidas urgentes para la estabilizacion de la temporalidad en el empleo ptblico),
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, nim. 100 de fecha 27 de mayo
de 2022.

Carécter de la vinculacion: personal laboral fijo

Subgrupo: C1

Escala: Administracion General: Administrativa

Sistema de acceso: Turno Libre

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacion: Bachillerato o equivalente segun establecen las Directivas Comunitarias.

Programa: En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el temario se
viese afectado por alguna modificacién, ampliaciéon o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de la
realizacién de las respectivas pruebas.

TEMARIO

1.La Constitucion espafiola de 1978: antecedentes y significado juridico. Caracteristicas y
estructura. Principios generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension de los derechos
y libertades.

3. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

4.Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y Regencia. El refrendo

5. El Gobierno y la Administraciéon del Estado. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. La Ley del Gobierno.

6. El poder judicial. Principios constitucionales. El Consejo del Poder Judicial. El Tribunal
Supremo. El Ministerio Fiscal. Organizacion judicial espafiola. El poder judicial y las
entidades locales.

7.El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Vias de acceso a la autonomia. Competencias de la
Comunidad Auténoma. Organizacién institucional.

8.Principios de actuacion de la Administracion Publica: Eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentracién y coordinacion.

9.Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo. Clases de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.

10.Los actos administrativos: concepto elementos y clases. Términos y plazos.

11.Requisitos de los actos administrativos. Validez. Eficacia. Notificacion y Publicacion.
12.Teoria de la invalidez de los actos administrativos. Supuestos de nulidad de pleno derecho
y de anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. Revision de oficio de
actos nulos y anulables.
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Ayuntamiento de San Roque
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Tustre Ayuntamient
de San Roque

13.El procedimiento administrativo. = Fases del procedimiento administrativo comun:
iniciacién, ordenacién, instruccién finalizacién y ejecucion.

14.Derecho de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracion. Los interesados.
15.Los recursos administrativos: concepto y claes. Requisitos generales de los recursos
administrativos. Materias recurribles, legitimacion y 6rganos competente. Examen especial de
los recursos de reposicion, alzada y revision. Las reclamaciones econémico administrativas.
16.La responsabilidad de la Administracion. La responsabilidad de las autoridades y el
personal al servicio de las Administraciones Publicas. Especial referencia a los
procedimientos en materia de responsabilidad.

17.La relacién juridico administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado: concepto y clases.
Capacidad del administrado en general. Los derechos del administrado. Actos juridicos del
administrado.

18.El régimen local espafiol: principios constitucionales. Regulacion juridica.

19.La provincia en el régimen local. Organizacién provincial. Competencias.

20.El1 Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion y el
empadronamiento.

21.0rganizacion municipal: drganos del Ayuntamiento. Competencias municipales.
Referencia a la organizacién del Ayuntamiento de San Roque.

22 .Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Régimen
de sesiones y acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.

23.0rdenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento de elaboracion
y aprobacién. Los bandos.

24.Los bienes de las entidades locales. Su clasificacion: bienes de dominio publico, bienes
patrimoniales y bienes comunales.

25.Las formas de accion administrativa con especial incidencia en la esfera local: fomento,
policia y servicio publico.

26.Los contratos administrativos en la esfera local. Especial referencia a la seleccién del
contratista

27.Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos de la presentacién de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

28.El personal laboral al servicio de las entidades locales. Seleccién, provisién de puestos de
trabajo. Derechos y deberes e incompatibilidades.

29.La proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales. Regulacion legal.
Derechos de las personas.

30.La legislacion de Transparencia. Legislacion estatal y autonémica. Ambito de aplicacion.
El derecho de acceso a la informacién publica. Publicidad activa. Portal de Transparencia.
Control en materia de transparencia.
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Anexo XXIII

Plaza: Administrativo I

Num. 2. Perteneciente a la OEP 20222 - EXCEPCIONAL (Ley 20/2021, de 28 de diciembre
de medidas urgentes para la estabilizacion de la temporalidad en el empleo ptiblico),
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, nim. 100 de fecha 27 de mayo
de 2022.

Carécter de la vinculacion: personal laboral fijo

Subgrupo: C1

Escala: Administracion General: Administrativa

Sistema de acceso: Turno Libre

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacion: Bachillerato o equivalente segun establecen las Directivas Comunitarias.

Programa: En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el temario se
viese afectado por alguna modificacién, ampliaciéon o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de la
realizacién de las respectivas pruebas.

TEMARIO

1.La Constitucion espafiola de 1978: antecedentes y significado juridico. Caracteristicas y
estructura. Principios generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension de los derechos
y libertades.

3. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

4.Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y Regencia. El refrendo

5. El Gobierno y la Administraciéon del Estado. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. La Ley del Gobierno.

6. El poder judicial. Principios constitucionales. El Consejo del Poder Judicial. El Tribunal
Supremo. El Ministerio Fiscal. Organizacion judicial espafiola. El poder judicial y las
entidades locales.

7.El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Vias de acceso a la autonomia. Competencias de la
Comunidad Auténoma. Organizacién institucional.

8.Principios de actuacion de la Administracion Publica: Eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentracién y coordinacion.

9.Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo. Clases de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.

10.Los actos administrativos: concepto elementos y clases. Términos y plazos.

11.Requisitos de los actos administrativos. Validez. Eficacia. Notificacion y Publicacion.
12.Teoria de la invalidez de los actos administrativos. Supuestos de nulidad de pleno derecho
y de anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. Revision de oficio de
actos nulos y anulables.
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Ayuntamiento de San Roque
Plaza de las Constituciones, s/n, San Roque. 11360 (Céadiz). Tfno. 956780106. Fax: 956782149




Tustre Ayuntamient
de San Roque

13.El procedimiento administrativo. = Fases del procedimiento administrativo comun:
iniciacién, ordenacién, instruccién finalizacién y ejecucion.

14.Derecho de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracion. Los interesados.
15.Los recursos administrativos: concepto y claes. Requisitos generales de los recursos
administrativos. Materias recurribles, legitimacion y 6rganos competente. Examen especial de
los recursos de reposicion, alzada y revision. Las reclamaciones econémico administrativas.
16.La responsabilidad de la Administracion. La responsabilidad de las autoridades y el
personal al servicio de las Administraciones Publicas. Especial referencia a los
procedimientos en materia de responsabilidad.

17.La relacién juridico administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado: concepto y clases.
Capacidad del administrado en general. Los derechos del administrado. Actos juridicos del
administrado.

18.El régimen local espafiol: principios constitucionales. Regulacion juridica.

19.La provincia en el régimen local. Organizacién provincial. Competencias.

20.El1 Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion y el
empadronamiento.

21.0rganizacion municipal: drganos del Ayuntamiento. Competencias municipales.
Referencia a la organizacién del Ayuntamiento de San Roque.

22 .Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Régimen
de sesiones y acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.

23.0rdenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento de elaboracion
y aprobacién. Los bandos.

24.Los bienes de las entidades locales. Su clasificacion: bienes de dominio publico, bienes
patrimoniales y bienes comunales.

25.Las formas de accion administrativa con especial incidencia en la esfera local: fomento,
policia y servicio publico.

26.Los contratos administrativos en la esfera local. Especial referencia a la seleccién del
contratista

27.Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos de la presentacién de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

28.El personal laboral al servicio de las entidades locales. Seleccién, provisién de puestos de
trabajo. Derechos y deberes e incompatibilidades.

29.La proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales. Regulacion legal.
Derechos de las personas.

30.La legislacion de Transparencia. Legislacion estatal y autonémica. Ambito de aplicacion.
El derecho de acceso a la informacién publica. Publicidad activa. Portal de Transparencia.
Control en materia de transparencia.
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Anexo XXIV

Plaza: Animador Cultural

Num. 1. Perteneciente a la OEP 20222 - EXCEPCIONAL (Ley 20/2021, de 28 de diciembre
de medidas urgentes para la estabilizacion de la temporalidad en el empleo ptblico),
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, nim. 100 de fecha 27 de mayo
de 2022.

Carécter de la vinculacion: personal laboral fijo

Subgrupo: C1

Escala: Administracion Especial: Técnica

Sistema de acceso: Turno Libre

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacion: Bachillerato o equivalente segun establecen las Directivas Comunitarias.

rograma: En el supuesto de que algin tema de los integrantes en el temario se
viese afectado por alguna modificacién, ampliaciéon o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de la
realizacién de las respectivas pruebas.

TEMARIO

1.La Constitucion espafiola de 1978: antecedentes y significado juridico. Caracteristicas y
estructura. Principios generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension de los derechos
y libertades.

3. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

4.Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y Regencia. El refrendo

5. El Gobierno y la Administraciéon del Estado. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. La Ley del Gobierno.

6. El poder judicial. Principios constitucionales. El Consejo del Poder Judicial. El Tribunal
Supremo. El Ministerio Fiscal. Organizacion judicial espafiola. El poder judicial y las
entidades locales.

7.El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Vias de acceso a la autonomia. Competencias de la
Comunidad Auténoma. Organizacién institucional.

8.Principios de actuacion de la Administracion Publica: Eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentracién y coordinacion.

9. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo. Clases de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.

10. Los actos administrativos: concepto elementos y clases. Términos y plazos.

11.Requisitos de los actos administrativos. Validez. Eficacia. Notificacioén y Publicacion.

12. Teoria de la invalidez de los actos administrativos. Supuestos de nulidad de pleno derecho
y de anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. Revision de oficio de
actos nulos y anulables.
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Tustre Ayuntamient
de San Roque

13. El procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo comun:
iniciacién, ordenacién, instruccién finalizacién y ejecucion.

14.Derecho de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracion. Los interesados.
15.Los recursos administrativos: concepto y claes. Requisitos generales de los recursos
administrativos. Materias recurribles, legitimacion y 6rganos competente. Examen especial de
los recursos de reposicion, alzada y revision. Las reclamaciones econémico administrativas.
16.La responsabilidad de la Administracion. La responsabilidad de las autoridades y el
personal al servicio de las Administraciones Publicas. Especial referencia a los
procedimientos en materia de responsabilidad.

17.La relacién juridico administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado: concepto y clases.
Capacidad del administrado en general. Los derechos del administrado. Actos juridicos del
administrado.

18.La provincia en el régimen local. Organizacion provincial. Competencias.

19. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién y el
empadronamiento.

20. Organizacion municipal: o¢rganos del Ayuntamiento. Competencias municipales.
Referencia a la organizacion del Ayuntamiento de San Roque.

21.Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Régimen
de sesiones y acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.

22. Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento de elaboracién
y aprobacion. Los bandos.

23.Las formas de accion administrativa con especial incidencia en la esfera local: fomento,
policia y servicio publico.

24.Los contratos administrativos en la esfera local. Especial referencia a la seleccion del
contratista

25.La proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales. Regulacién legal.
Derechos de las personas.

26.La legislacion de Transparencia. Legislacion estatal y autonémica. Ambito de aplicacion.
El derecho de acceso a la informacién publica. Publicidad activa. Portal de Transparencia.
Control en materia de transparencia.

27.Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimiento de concesion y
gestion de la subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y
sanciones administrativas en materia de sanciones.

28.El marco juridico de la cultura. Legislacion espafiola en materia de cultura. La Ley de
Espectaculos Publicos.

29.La gestion de la cultura en la Administracion Local, Ayuntamientos y Diputaciones.
Cooperacion, asistencia técnica y econémica

30. El/a Gestor/a Cultural. Funciones. Capacidades. Ambitos de actuacién. Competencias.
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Anexo XXV

Plaza: Auxiliar de Topografia

Num. 1. Perteneciente a la OEP 20222 - EXCEPCIONAL (Ley 20/2021, de 28 de diciembre
de medidas urgentes para la estabilizacion de la temporalidad en el empleo ptblico),

publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, nim. 100 de fecha 27 de mayo
de 2022.

Caracter de la vinculacion: personal laboral fijo

Subgrupo: C1

Escala: Administracion Especial: Técnica

Sistema de acceso: Turno Libre

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacion: Ciclo formativo o titulo que habilite para el ejercicio de la profesion segtin
establecen las Directivas Comunitarias.

Programa: En el supuesto de que alglin tema de los integrantes en el temario se
viese afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de la
realizacion de las respectivas pruebas.

TEMARIO

1.La Constitucion espafiola de 1978: antecedentes y significado juridico. Caracteristicas y
estructura. Principios generales.

2.Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension de los derechos
y libertades.

3.El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

4.Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y Regencia. El refrendo

5.E]1 Gobierno y la Administracion del Estado. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. La Ley del Gobierno.

6.El poder judicial. Principios constitucionales. El Consejo del Poder Judicial. EI Tribunal
Supremo. El Ministerio Fiscal. Organizaciéon judicial espafiola. El poder judicial y las
entidades locales.

7.El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Vias de acceso a la autonomia. Competencias de la
Comunidad Auténoma. Organizacion institucional.

8.Principios de actuacion de la Administracion Publica: Eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentracion y coordinacion.

9.Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo. Clases de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.

10.Los actos administrativos: concepto elementos y clases. Términos y plazos.

11.Requisitos de los actos administrativos. Validez. Eficacia. Notificacion y Publicacion.
12.Teoria de la invalidez de los actos administrativos. Supuestos de nulidad de pleno derecho
y de anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo. Revision de oficio de
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actos nulos y anulables.

13.El procedimiento administrativo. = Fases del procedimiento administrativo comun:
iniciacién, ordenacion, instruccion finalizacién y ejecucion.

14.Derecho de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracion. Los interesados.
15.Los recursos administrativos: concepto y claes. Requisitos generales de los recursos
administrativos. Materias recurribles, legitimacién y 6rganos competente. Examen especial de
los recursos de reposicion, alzada y revision. Las reclamaciones econdmico administrativas.
16.La responsabilidad de la Administracién. La responsabilidad de las autoridades y el
personal al servicio de las Administraciones Publicas. Especial referencia a los
procedimientos en materia de responsabilidad.

17.La relacion juridico administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado: concepto y clases.
Capacidad del administrado en general. Los derechos del administrado. Actos juridicos del
administrado.

18.El régimen local espafol: principios constitucionales. Regulacién juridica.

19.La provincia en el régimen local. Organizacion provincial. Competencias.

20.El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion y el
empadronamiento.

21.0rganizacion municipal: o6rganos del Ayuntamiento. Competencias municipales.
Referencia a la organizacion del Ayuntamiento de San Roque.

22 .Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Régimen
de sesiones y acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.

23.0rdenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento de elaboracion
y aprobacion. Los bandos.

24.Conceptos basicos; Definicién de topografia, mapas, planos, fotoplano, escala, limite
de percepcion visual, planimetria y altimetria. Definicién breve de las ciencias afines
y complementarias a la topografia: geodesia, cartografia, fotometria, teledeteccion y
GPS.

25. Nociones de Geodesia; Definiciones de geoide, elipsoide de revolucion, eje polar, eje
de la tierra, meridiano, paralelo, longitud geografica, latitud geografica, meridiana,
acimut (geodésicos y topograficos) datum y vértice geodésicos.

26. Nociones sobre el teodolito, tipos de teodolitos, operaciones: puesta en estacion y
orientaciébn. Métodos para aumentar la precision: regla de Bessel, método de
repeticion, método de reiteracion. Causas de error en los teodolitos: errores
sistematicos y accidentales.

27. Nociones de mediciones: mediciones directas de distancia: rodete, cinta metdalica e
hilos invo, mediciones indirectas de distancia: el taquimetro, su empleo en el célculo
de desnivel, férmulas taquimétricas, causas de error en el taquimétrico.

28.Nociones sobre métodos altimétricos: clasificacion de los métodos altimétricos.
Nivelacién geométrica o por alturas. Nivelacion trigonométrica o por pendientes.

29.Nociones sobre redes planimétricas utilizadas en un levantamiento topografico. Uso
de la intersecciéon directa. Concepto de red precisa. Determinacion de base de
triangulaciéon. Ampliacion y reduccion de la base medida. Proyecto de la
triangulacion. Red trigonométrica o triangulacion topografica. Red topogréafica o
intermedia. Red de detalle o de relleno.

30.El nivel. Concepto y calculo de desnivel. Tipos de niveles: niveles de plano de linea
y automaticos. Nociones de movimientos de tierras. Definicion de: pendiente,
rasante, peralte, desmonte, terraplén y taludes laterales. Nociones de cubicacidn:
métodos a emplear: método de los perfiles longitudinales y transversales. Método de
la cuadricula, método del prismatoide y método de las curvas de nivel
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Anexo XXVI

Plaza: Coordinador de Turismo

Num. 1. Perteneciente a la OEP 20222 - EXCEPCIONAL (Ley 20/2021, de 28 de diciembre
de medidas urgentes para la estabilizacion de la temporalidad en el empleo ptblico),

publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, nim. 100 de fecha 27 de mayo
de 2022.

Carécter de la vinculacion: personal laboral fijo

Subgrupo: C1

Escala: Administracion Especial: Servicios Especiales

Sistema de acceso: Turno Libre

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacion: Bachillerato o equivalente segun establecen las Directivas Comunitarias.

Programa: En el supuesto de que alglin tema de los integrantes en el temario se
viese afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de la
realizacion de las respectivas pruebas.

TEMARIO

1.La Constitucion espafiola de 1978: antecedentes y significado juridico. Caracteristicas y
estructura. Principios generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension de los derechos
y libertades.

3. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

4.Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y Regencia. El refrendo

5. El Gobierno y la Administracion del Estado. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. La Ley del Gobierno.

6. El poder judicial. Principios constitucionales. El Consejo del Poder Judicial. El Tribunal
Supremo. El Ministerio Fiscal. Organizacion judicial espafiola. El poder judicial y las
entidades locales.

7.El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Vias de acceso a la autonomia. Competencias de la
Comunidad Auténoma. Organizacion institucional.

8.Principios de actuacion de la Administracion Publica: Eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentracion y coordinacion.

9. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo. Clases de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.

10. Los actos administrativos: concepto elementos y clases. Términos y plazos.

11.Requisitos de los actos administrativos. Validez. Eficacia. Notificacion y Publicacion.

12. Teoria de la invalidez de los actos administrativos. Supuestos de nulidad de pleno derecho
y de anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo. Revision de oficio de
actos nulos y anulables.
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Tustre Ayuntamient
de San Roque

13. El procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo comun:
iniciacién, ordenacién, instruccién finalizacién y ejecucion.

14.Derecho de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracion. Los interesados.
15.Los recursos administrativos: concepto y claes. Requisitos generales de los recursos
administrativos. Materias recurribles, legitimacion y 6rganos competente. Examen especial de
los recursos de reposicion, alzada y revision. Las reclamaciones econémico administrativas.
16.La responsabilidad de la Administracion. La responsabilidad de las autoridades y el
personal al servicio de las Administraciones Publicas. Especial referencia a los
procedimientos en materia de responsabilidad.

17.La relacién juridico administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado: concepto y clases.
Capacidad del administrado en general. Los derechos del administrado. Actos juridicos del
administrado.

18.La provincia en el régimen local. Organizacion provincial. Competencias.

19. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién y el
empadronamiento.

20. Organizacion municipal: o¢rganos del Ayuntamiento. Competencias municipales.
Referencia a la organizacion del Ayuntamiento de San Roque.

21.Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Régimen
de sesiones y acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.

22. Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento de elaboracién
y aprobacion. Los bandos.

23.Las formas de accion administrativa con especial incidencia en la esfera local: fomento,
policia y servicio publico.

24.Los contratos administrativos en la esfera local. Especial referencia a la seleccion del
contratista

25.La proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales. Regulacién legal.
Derechos de las personas.

26.La legislacion de Transparencia. Legislacion estatal y autondémica. Ambito de aplicacién. El
derecho de acceso a la informacién publica. Publicidad activa. Portal de Transparencia. Control en
materia de transparencia.

27.El concepto de turismo y de turista. Oferta y demanda de turismo. Tipologia de turistas.
Comportamiento y tendencias de los usuarios de servicios turisticos. Glosario basico del
turismo segtin la Organizacion Mundial del Turismo.

28.La geografia del turismo. Factores geograficos de la localizacion turistica. Principales
flujos y areas turisticas a nivel mundial y en Andalucia. La distribuciéon y concentracion
espacial de la oferta turistica y su tipologia en Andalucia.

29.Las fuentes de informacion turistica. Metodologias y herramientas para el diagnostico, la
planificacion y la evaluacion en la actividad turistica

30.Concepto de calidad. Definiciéon y evolucién. La calidad como objetivo estratégico para el
impulso de la competitividad del sector turistico de Andalucia. El Plan de Calidad Turistica de
Andalucia. Principales certificados y distinciones de los establecimientos y espacios turisticos
de Andalucia.
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Anexo XXVII

Plaza: Delineante

Num. 2. Perteneciente a la OEP 20222 - EXCEPCIONAL (Ley 20/2021, de 28 de diciembre
de medidas urgentes para la estabilizacion de la temporalidad en el empleo ptblico),
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, nim. 100 de fecha 27 de mayo
de 2022.

Caracter de la vinculacion: personal laboral fijo

Subgrupo: C1

Escala: Administracion Especial: Técnica

Sistema de acceso: Turno Libre

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacion: Formacion Profesional de Segundo Grado en la rama de Delineacién o
equivalente o titulo que habilite para el ejercicio de la profesion segiin establecen las
Directivas Comunitarias.

Programa: En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el temario se
viese afectado por alguna modificacién, ampliacion o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de la
realizacién de las respectivas pruebas.

TEMARIO

1.La Constitucion espafiola de 1978: antecedentes y significado juridico. Caracteristicas y
estructura. Principios generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension de los derechos
y libertades.

3. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

4.Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y Regencia. El refrendo

5. El Gobierno y la Administraciéon del Estado. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. La Ley del Gobierno.

6. El poder judicial. Principios constitucionales. El Consejo del Poder Judicial. El Tribunal
Supremo. El Ministerio Fiscal. Organizacion judicial espafiola. El poder judicial y las
entidades locales.

7.El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Vias de acceso a la autonomia. Competencias de la
Comunidad Auténoma. Organizacién institucional.

8.Principios de actuacion de la Administracion Publica: Eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentracién y coordinacion.

9. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo. Clases de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.

10. Los actos administrativos: concepto elementos y clases. Términos y plazos.

11.Requisitos de los actos administrativos. Validez. Eficacia. Notificacion y Publicacion.

12. Teoria de la invalidez de los actos administrativos. Supuestos de nulidad de pleno derecho
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y de anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. Revision de oficio de
actos nulos y anulables.

13. El procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo comun:
iniciacién, ordenacién, instruccién finalizacién y ejecucion.

14.Derecho de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracion. Los interesados.
15.Los recursos administrativos: concepto y claes. Requisitos generales de los recursos
administrativos. Materias recurribles, legitimacion y 6rganos competente. Examen especial de
los recursos de reposicion, alzada y revision. Las reclamaciones econémico administrativas.
16.La responsabilidad de la Administracion. La responsabilidad de las autoridades y el
personal al servicio de las Administraciones Publicas. Especial referencia a los
procedimientos en materia de responsabilidad.

17.La relacién juridico administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado: concepto y clases.
Capacidad del administrado en general. Los derechos del administrado. Actos juridicos del
administrado.

18.El régimen local espafiol: principios constitucionales. Regulacion juridica.

19.La provincia en el régimen local. Organizacién provincial. Competencias.

20. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion y el
empadronamiento.

21. Organizacién municipal: o6rganos del Ayuntamiento. Competencias municipales.
Referencia a la organizacién del Ayuntamiento de San Roque.

22 .Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Régimen
de sesiones y acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.

23. Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento de elaboracion
y aprobacién. Los bandos.

24.Introduccion al dibujo. Técnicas de disefio y dibujo. Materiales, soportes, ttiles de dibujo y
formatos. Normalizacion. Normas DIN, ISO y UNE.

25.Proyecciones. Sistemas de representacion. Sistema diédrico y sistema de planos acotados.
Perspectivas; axonométrica, caballera y cénica. Perspectiva isométrica.

26.Disefio asistido por ordenador: Dibujo nuevo (inicio, especificaciones de unidades,
formato de unidades, adicién de informacion de identificacion, etc.). Apertura de un dibujo.
Trabajo con varios archivos abiertos. Guardado de un dibujo. Dibujo de objetos geométricos
(objetos lineales y curvos). Sombreados, rellenos y coberturas. Visualizacion y modificacion
de las propiedades de los objetos. Copia de propiedades de un objeto a otro. Creacion,
utilizacién y visualizaciéon de capas. Estado de capas. Control de las propiedades de los
objetos (colores, tipos de linea, grosores de linea, etc.). Control de las propiedades de
visualizacién de objetos solapados, polilineas, sombreados, rellenos de degradado, grosores
de linea y texto. :Controles de visualizacion y encuadre. Opciones de zoom. Vista aérea. Vista
con ventanas en mosaico.

27.Disefio asistido por ordenador: Sistemas de coordenadas en el espacio bidimensional.
Sistemas de coordenadas cartesianas y polares. Coordenadas relativas y absolutas. Sistema de
coordenadas SCU y SCP. Visualizacion del simbolo, desplazamiento del plano XY,
almacenamiento y restitucion. Bloques y referencias externas. Células. Distintas clases,
definiciones, colores y tipos de lineas en los bloques y células. Insercion de bloques y células.
Descomposicion y redefinicion. Atributos. Creaciéon y enlace de atributos de bloques y
células. Referencias externas: enlace y desenlace de referencias.

28.Manejo de programas de CAD: AutoCAD y MicroStation. Intercambio de ficheros entre
los distintos programas de CAD.

29.Cartografia digital: Formatos raster y vector. Formatos CAD y GIS. Capas. Resolucion.
30.Cartografia Municipal: Cartografia Digital de San Roque. Fotografia aérea. Ortofotografia.
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Imagenes de satélite.
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Anexo XXVIII

Plaza: Animador de Juventud

Num. 1. Perteneciente a la OEP 20222 - EXCEPCIONAL (Ley 20/2021, de 28 de diciembre
de medidas urgentes para la estabilizacion de la temporalidad en el empleo ptblico),

publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, nim. 100 de fecha 27 de mayo
de 2022.

Carécter de la vinculacion: personal laboral fijo

Subgrupo: C2

Escala: Administracion Especial: Servicios Especiales

Sistema de acceso: Turno Libre

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacion: Graduado Escolar o equivalente segtin establecen las Directivas Comunitarias.

Programa: En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el temario se
viese afectado por alguna modificacién, ampliaciéon o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de la
realizacién de las respectivas pruebas.

TEMARIO

1.La Constitucion espafiola de 1978: antecedentes y significado juridico. Caracteristicas y
estructura. Principios generales.

2.Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension de los derechos
y libertades. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

3.El Gobierno y la Administracién del Estado. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. La Ley del Gobierno.

4. El poder judicial. Principios constitucionales. El Consejo del Poder Judicial. El Tribunal
Supremo. El Ministerio Fiscal. Organizacion judicial espafiola. El poder judicial y las
entidades locales.

5.El Estatuto Basico del Empleado Publico; elaboracién, finalidad, arquitectura juridica y
encuadre dentro de la normativa sobre funcién ptblica.

6.Principios de actuacion de la Administracion Publica: Eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentracién y coordinacion.

7.Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo. Clases de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.

8.Los actos administrativos: concepto elementos y clases. Términos y plazos.

9.Requisitos de los actos administrativos. Validez. Eficacia. Notificacion y Publicacion.

10.E1 procedimiento administrativo. = Fases del procedimiento administrativo comun:
iniciacién, ordenacion, instruccion finalizacién y ejecucion.

11.Derecho de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracién. Los interesados.

12.El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién y el
empadronamiento.
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13.0rganizacion municipal: o6rganos del Ayuntamiento. Competencias municipales.
Referencia a la organizacién del Ayuntamiento de San Roque.

14.Herramientas para el Trabajo del Informador y Dinamizador Juvenil. Politicas Integrales
de Juventud en Andalucia.

15.Politicas de Juventud en el Marco de la Unién Europea. La Situacion Social de los
Jovenes en Andalucia. Recursos y estrategias para el andlisis de la realidad juvenil. El
Voluntariado en las Politicas de Juventud.

16.Los Espacios de Creacion Joven. Objetivos y Desarrollo.

17.La Propiedad Intelectual. Marco de Aplicacién Municipal.

18.Técnicas de Organizacién de Actos.

19.Normativa legal de los Festejos Taurinos populares en Andalucia.

20.Las Fiestas Populares en el Ambito Local.

Ayuntamiento de San Roque
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Anexo XXIX

Plaza: Auxiliar Administrativo

Num. 20. Perteneciente a la OEP 20222 - EXCEPCIONAL (Ley 20/2021, de 28 de
diciembre de medidas urgentes para la estabilizacion de la temporalidad en el empleo
publico), publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, nim. 100 de fecha 27
de mayo de 2022.

Carécter de la vinculacion: personal laboral fijo

Subgrupo: C2

Escala: Administracion General: Auxiliar

Sistema de acceso: Turno Libre

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacion: Graduado Escolar o equivalente segtin establecen las Directivas Comunitarias.

Programa: En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el temario se
viese afectado por alguna modificacién, ampliaciéon o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de la
realizacién de las respectivas pruebas.

TEMARIO

1.La Constitucion espafiola de 1978: antecedentes y significado juridico. Caracteristicas y
estructura. Principios generales.

2.Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspensién de los
derechos y libertades. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

3.El Gobierno y la Administracién del Estado. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. La Ley del Gobierno.

4.El poder judicial. Principios constitucionales. El Consejo del Poder Judicial. El Tribunal
Supremo. El Ministerio Fiscal. Organizacion judicial espafiola. El poder judicial y las
entidades locales.

5.El Estatuto Basico del Empleado Publico; elaboracidn, finalidad, arquitectura juridica y
encuadre dentro de la normativa sobre funcién ptiblica.

6.Principios de actuacion de la Administracion Publica: Eficacia, jerarquia,
descentralizacién, desconcentracién y coordinacion.

7.Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo. Clases de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.

8.Los actos administrativos: concepto elementos y clases. Términos y plazos.

9.Requisitos de los actos administrativos. Validez. Eficacia. Notificacion y Publicacion.

10.El procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo comun:
iniciacién, ordenacion, instruccion finalizacion y ejecucion.

11.Derecho de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracién. Los interesados.

12.El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion y el
empadronamiento.
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Tustre Ayuntamient
de San Roque

13.0rganizacion municipal: 6rganos del Ayuntamiento. Competencias municipales.
Referencia a la organizacién del Ayuntamiento de San Roque.

14.Funcionamiento de los organos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia.
Régimen de sesiones y acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.

15. Las formas de accién administrativa con especial incidencia en la esfera local:
fomento, policia y servicio publico.

16.Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos de la presentacién de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

17.Sistemas informaticos: Conceptos fundamentales. E1 Hardware. Componentes de un
ordenador. Los Periféricos. El Software y los Sistemas Operativos. Redes de Area
Local. Almacenamiento de Datos: conceptos fundamentales y tipos de dispositivos.
Operaciones basicas de mantenimiento. Nociones basicas de seguridad informatica.

18.Sistemas Ofimaticos: Procesadores de Texto. Principales funciones y utilidades.
Creacion y estructuracion de documentos y plantillas. Manejo e impresién de ficheros.
Hojas de calculo. Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas.
Configuracion. Introduccion y edicion de datos. Formulas y funciones. Graficos.
Gestion de datos. Otras aplicaciones ofimaticas.

19.La proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales. Regulacion
legal. Derechos de las personas.

20.La Administracién Electrénica. E1 marco normativo de la administracion electrénica.
Incidencia de la administracion electronica en el procedimiento administrativo comun.
Incidencia de la administracion electronica en la actuacion de la Administracion.
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Anexo XXX

Plaza: Auxiliar Biblioteca

Num. 4. Perteneciente a la OEP 20222 - EXCEPCIONAL (Ley 20/2021, de 28 de diciembre
de medidas urgentes para la estabilizacion de la temporalidad en el empleo ptiblico),
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, nim. 100 de fecha 27 de mayo
de 2022.

Carécter de la vinculacion: personal laboral fijo

Subgrupo: C2

Escala: Administracion Especial: Servicios Especiales

Sistema de acceso: Turno Libre

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacién: Graduado Escolar o equivalente segtin establecen las Directivas Comunitarias.

Programa: En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el temario se
viese afectado por alguna modificacién, ampliaciéon o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de la
realizacién de las respectivas pruebas.

TEMARIO

1.La Constitucion espafiola de 1978: antecedentes y significado juridico. Caracteristicas y
estructura. Principios generales.

2.Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspensién de los
derechos y libertades.

3.El Gobierno y la Administracién del Estado. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. La Ley del Gobierno.

4.El poder judicial. Principios constitucionales. El Consejo del Poder Judicial. El Tribunal
Supremo. El Ministerio Fiscal. Organizacion judicial espafiola. El poder judicial y las
entidades locales..

5.Principios de actuacion de la Administracion Publica: Eficacia, jerarquia,
descentralizacién, desconcentracién y coordinacion.

6.Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo. Clases de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.

7. Los actos administrativos: concepto elementos y clases. Términos y plazos.

8.El procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo comun:
iniciacién, ordenacién, instruccién finalizacién y ejecucion.

9.Derecho de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracion. Los interesado

10.E1 Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblaciéon y el
empadronamiento.

11.0rganizaciéon municipal: 6rganos del Ayuntamiento. Competencias municipales.
Referencia a la organizacion del Ayuntamiento de San Roque.

12.La proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales. Regulacion
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13.La Administracion Electronica. El marco normativo de la administraciéon electronica.
Incidencia de la administracion electronica en el procedimiento administrativo comun.
Incidencia de la administracion electronica en la actuacion de la Administracion.

14.Concepto biblioteca. Tipos de biblioteca y su funcion. La biblioteca publica: concepto,
mision y funciones.

15.El edificio bibliotecario. Instalacién y equipacién de la biblioteca: planificacién,
organizacion, mobiliario. Principales espacios de la biblioteca.

16.Tipologia documental de los fondos de la biblioteca publica. Los documentos y sus
clases.

17.La descripcion bibliografica. ISBD, consolidadas numeros de identificacion
bibliografica: ISBN, ISSN, ISMN, NIP,etc. Las reglas de catalogacion espafiola.

18.Los catalogos. Concepto, clases y fines. El catalogo de la red de bibliotecas de
Andalucia.

19.La clasificacién. Definicion y objetivos. Sistema de clasificaciéon. La clasificacion
decimal universal. Organizacién y presentacion de los fondos en la biblioteca publica.

20.Acceso a los fondos en la biblioteca ptiblica municipal. El servicio de préstamos. El
préstamo interbibliotecario.

Ayuntamiento de San Roque
Plaza de las Constituciones, s/n, San Roque. 11360 (Céadiz). Tfno. 956780106. Fax: 956782149

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 95 de 113

-
-
[¢]
o
Te)
w
]
[
<
[
¢}
I
©
=
&)
x
[a)]
w
z
z
i
x
N
[a]
~
i=1
he]
o
@
h=l
©
>
o
Q
o

Verificacion: https://sanroque.sedelectronica.es/




Anexo XXXI

Plaza: Jefe de Grupo I

Num. 4. Perteneciente a la OEP 20222 - EXCEPCIONAL (Ley 20/2021, de 28 de diciembre
de medidas urgentes para la estabilizacion de la temporalidad en el empleo ptiblico),

publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, nam. 100 de fecha 27 de mayo
de 2022.

Carécter de la vinculacion: personal laboral fijo

Subgrupo: C2

Escala: Administracion Especial: Servicios Especiales

Sistema de acceso: Turno Libre

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacion: Graduado Escolar o equivalente segtin establecen las Directivas Comunitarias.

Programa: En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el temario se
viese afectado por alguna modificacién, ampliaciéon o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de la
realizacién de las respectivas pruebas.

TEMARIO

1.La Constitucion espafiola de 1978: antecedentes y significado juridico. Caracteristicas y
estructura. Principios generales.

2.Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension de los derechos
y libertades. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

3.El Gobierno y la Administracién del Estado. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. La Ley del Gobierno.

4.El poder judicial. Principios constitucionales. El Consejo del Poder Judicial. El Tribunal
Supremo. El Ministerio Fiscal. Organizacion judicial espafiola. El poder judicial y las
entidades locales.

5.El Estatuto Basico del Empleado Publico; elaboracién, finalidad, arquitectura juridica y
encuadre dentro de la normativa sobre funcién ptblica.

6.Principios de actuacion de la Administracion Publica: Eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentracién y coordinacion.

7.Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo. Clases de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.

8.Los actos administrativos: concepto elementos y clases. Términos y plazos.

9.Requisitos de los actos administrativos. Validez. Eficacia. Notificacion y Publicacion.

10.E1 procedimiento administrativo. = Fases del procedimiento administrativo comun:
iniciacién, ordenacion, instruccion finalizacién y ejecucion.

11.Derecho de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracién. Los interesados.

12.El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién y el
empadronamiento.
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13.0rganizacion municipal: o6rganos del Ayuntamiento. Competencias municipales.

Referencia a la organizacién del Ayuntamiento de San Roque.

14.Medidas de emergencia y evacuacion. Concepto de emergencia y actuacion en caso de
emergencia.

15.Almacenamiento y traslado de materiales y enseres. Traslado de cargas.
16.Conservacion del material. Modo de almacenamiento. Incompatibilidad con otros
productos.

17.Normas basicas de seguridad y salud laboral.

18.Equipamiento de seguridad e higiene de operarios, en relacion a la labor que realizan.
Medidas de seguridad e higiene en la manipulacién de equipos y herramientas.

19.Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales. Delegados de
prevencion. Comités de seguridad y salud. Representacién de los empleados publicos.
20.0rganizacion del trabajo. El trabajo en equipo.

Ayuntamiento de San Roque
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Anexo XXXII

Plaza: Jefe de Grupo II

Num. 1. Perteneciente a la OEP 20222 - EXCEPCIONAL (Ley 20/2021, de 28 de diciembre
de medidas urgentes para la estabilizacion de la temporalidad en el empleo ptiblico),

publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, nam. 100 de fecha 27 de mayo
de 2022.

Carécter de la vinculacion: personal laboral fijo

Subgrupo: C2

Escala: Administracion Especial: Servicios Especiales

Sistema de acceso: Turno Libre

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacion: Graduado Escolar o equivalente segtin establecen las Directivas Comunitarias.

Programa: En el supuesto de que alglin tema de los integrantes en el temario se
viese afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de la
realizacion de las respectivas pruebas.

TEMARIO

1.La Constitucion espafiola de 1978: antecedentes y significado juridico. Caracteristicas y
estructura. Principios generales.

2.Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension de los derechos
y libertades. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

3.El Gobierno y la Administracion del Estado. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. La Ley del Gobierno.

4.El poder judicial. Principios constitucionales. El Consejo del Poder Judicial. E1 Tribunal
Supremo. El Ministerio Fiscal. Organizacion judicial espafiola. El poder judicial y las
entidades locales.

5.El Estatuto Basico del Empleado Publico; elaboracién, finalidad, arquitectura juridica y
encuadre dentro de la normativa sobre funcion publica.

6.Principios de actuacion de la Administracion Publica: Eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentracion y coordinacion.

7.Sometimiento de la Administraciébn a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo. Clases de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.

8.Los actos administrativos: concepto elementos y clases. Términos y plazos.

9.Requisitos de los actos administrativos. Validez. Eficacia. Notificacion y Publicacién.

10.El procedimiento administrativo. = Fases del procedimiento administrativo comun:
iniciacién, ordenacién, instruccién finalizacién y ejecucion.

11.Derecho de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracion. Los interesados.

12.E1 Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién y el
empadronamiento.
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13.0rganizacion municipal: o6rganos del Ayuntamiento. Competencias municipales.

Referencia a la organizacién del Ayuntamiento de San Roque.
14.Medidas de emergencia y evacuacion. Concepto de emergencia y actuacion en caso de
emergencia.

15.Almacenamiento y traslado de materiales y enseres. Traslado de cargas.
16.Conservacion del material. Modo de almacenamiento. Incompatibilidad con otros

17.Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales. Delegados de
prevencion. Comités de seguridad y salud. Representacién de los empleados publicos.

18.Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

19.Limpieza. Limpieza de colegios y oficinas. Los agentes limpiadores. Productos para
limpiar y desinfectar. Materiales y herramientas.

20.0rganizacion del trabajo. El trabajo en equipo
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Anexo XXXIII

Plaza: Oficial de Primera

Num. 1. Perteneciente a la OEP 20222 - EXCEPCIONAL (Ley 20/2021, de 28 de diciembre
de medidas urgentes para la estabilizacion de la temporalidad en el empleo ptiblico),
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, nam. 100 de fecha 27 de mayo
de 2022.

Carécter de la vinculacion: personal laboral fijo

Subgrupo: C2

Escala: Administracion Especial: Servicios Especiales

Sistema de acceso: Turno Libre

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacion: Graduado Escolar o equivalente segtin establecen las Directivas Comunitarias.

Programa: En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el temario se
viese afectado por alguna modificacién, ampliaciéon o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de la
realizacién de las respectivas pruebas.

TEMARIO

1.La Constitucion espafiola de 1978: antecedentes y significado juridico. Caracteristicas y
estructura. Principios generales.

2.Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension de los derechos
y libertades. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

3.El Gobierno y la Administracién del Estado. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. La Ley del Gobierno.

4.El poder judicial. Principios constitucionales. El Consejo del Poder Judicial. El Tribunal
Supremo. El Ministerio Fiscal. Organizacion judicial espafiola. El poder judicial y las
entidades locales.

5.El Estatuto Basico del Empleado Publico; elaboracién, finalidad, arquitectura juridica y
encuadre dentro de la normativa sobre funcién ptblica.

6.Principios de actuacion de la Administracion Publica: Eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentracién y coordinacion.

7.Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo. Clases de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.

8.Los actos administrativos: concepto elementos y clases. Términos y plazos.

9.Requisitos de los actos administrativos. Validez. Eficacia. Notificacion y Publicacion.

10.E1 procedimiento administrativo. = Fases del procedimiento administrativo comun:
iniciacién, ordenacion, instruccion finalizacién y ejecucion.

11.Derecho de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracién. Los interesados.

12.El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién y el
empadronamiento.
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13.0rganizacion municipal: o6rganos del Ayuntamiento. Competencias municipales.
Referencia a la organizacién del Ayuntamiento de San Roque.

14.Medidas de emergencia y evacuacion. Concepto de emergencia y actuacion en caso de
emergencia.

15.Almacenamiento y traslado de materiales y enseres. Traslado de cargas.
16.Conservacion del material. Modo de almacenamiento. Incompatibilidad con otros
productos

17.Normas basicas de seguridad y salud laboral.

18.Pintura. Aglutinante, vehiculos y pigmentos. El color. Los materiales. Las herramientas.
Soportes. Las técnicas de pintar.

19.Las labores en el mantenimiento del centro de trabajo. Propuestas de renovacion del
material disponible.

20.0rganizacion del trabajo. El trabajo en equipo.
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Anexo XXXIV

Plaza: Oficial de Primera I

Num. 2. Perteneciente a la OEP 20222 - EXCEPCIONAL (Ley 20/2021, de 28 de diciembre
de medidas urgentes para la estabilizacion de la temporalidad en el empleo ptiblico),
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, nam. 100 de fecha 27 de mayo
de 2022.

Carécter de la vinculacion: personal laboral fijo

Subgrupo: C2

Escala: Administracion Especial: Servicios Especiales

Sistema de acceso: Turno Libre

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacion: Graduado Escolar o equivalente segtin establecen las Directivas Comunitarias.

Programa: En el supuesto de que alglin tema de los integrantes en el temario se
viese afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de la
realizacion de las respectivas pruebas.

TEMARIO

1.La Constitucion espafiola de 1978: antecedentes y significado juridico. Caracteristicas y
estructura. Principios generales.

2.Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension de los derechos
y libertades. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

3.El Gobierno y la Administracion del Estado. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. La Ley del Gobierno.

4.El poder judicial. Principios constitucionales. El Consejo del Poder Judicial. E1 Tribunal
Supremo. El Ministerio Fiscal. Organizacion judicial espafiola. El poder judicial y las
entidades locales.

5.El Estatuto Basico del Empleado Publico; elaboracién, finalidad, arquitectura juridica y
encuadre dentro de la normativa sobre funcion publica.

6.Principios de actuacion de la Administracion Publica: Eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentracion y coordinacion.

7.Sometimiento de la Administraciébn a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo. Clases de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.

8.Los actos administrativos: concepto elementos y clases. Términos y plazos.

9.Requisitos de los actos administrativos. Validez. Eficacia. Notificacion y Publicacién.

10.El procedimiento administrativo. = Fases del procedimiento administrativo comun:
iniciacién, ordenacién, instruccién finalizacién y ejecucion.

11.Derecho de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracion. Los interesados.

12.E]1 Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién y el
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empadronamiento.

13.0Organizaciébn municipal: o6rganos del Ayuntamiento. Competencias municipales.

Referencia a la organizacion del Ayuntamiento de San Roque.

14.Medidas de emergencia y evacuacién. Concepto de emergencia y actuacion en caso de
emergencia.

15.Almacenamiento y traslado de materiales y enseres. Traslado de cargas.
16.Conservacion del material. Modo de almacenamiento. Incompatibilidad con otros
productos

17.Seguridad Vial. Seguridad pasiva y activa en vehiculos.

18.Mantenimiento de vehiculos.

19. Mantenimiento de vehiculos.

20.0rganizacion del trabajo. El trabajo en equipo.

Ayuntamiento de San Roque
Plaza de las Constituciones, s/n, San Roque. 11360 (Céadiz). Tfno. 956780106. Fax: 956782149

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 103 de 113

-
-
[¢]
o
Te)
w
[¢]
[
<
[
¢}
I
©
=
&)
x
[a)]
w
z
z
i
x
N
[a]
~
i=1
he]
o
@
h=l
©
>
o
Q
o

Verificacion: https://sanroque.sedelectronica.es/




Anexo XXXV

Plaza: Auxiliar

Num. 5. Perteneciente a la OEP 20222 - EXCEPCIONAL (Ley 20/2021, de 28 de diciembre
de medidas urgentes para la estabilizacion de la temporalidad en el empleo ptiblico),
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, nim. 100 de fecha 27 de mayo
de 2022,

Carécter de la vinculacion: personal laboral fijo

Subgrupo: E

Escala: Administracion General: Subalterna

Sistema de acceso: Turno Libre

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacion: Certificado Escolaridad o equivalente segin establecen las Directivas
Comunitarias.

Programa: En el supuesto de que alglin tema de los integrantes en el temario se
viese afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de la
realizacion de las respectivas pruebas.

TEMARIO

1.El titulo Preliminar de la Constitucion Espafiola de 1978. Los principios constitucionales: el
Estado Social y Democrético de Derecho. Los valores superiores en la Constitucion espafiola.
Libertad, igualdad, solidaridad y pluralismo politico.

2.Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension de los derechos
y libertades. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

3.Sometimiento de la Administraciébn a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo. Clases de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.

4.El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion y el
empadronamiento.

5.Recepcion y Registro de documentos. Acceso electronico de los ciudadanos.

6.La organizacién necesaria de la Administracion Local.

7.Relacion Administracion-ciudadano. Derechos del ciudadano frente a la Administracion.
Colaboracién y participacién ciudadana. Técnicas de atencién al publico. (presencial y
telefonica).

8.Principios de actuacion de la Administracion Publica: Eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentracion y coordinacion.

9.Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos de la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

10. Los actos administrativos: concepto elementos y clases. Términos y plazos.
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Anexo XXXVI

Plaza: Auxiliar Mantenimiento Instalaciones

Num. 2. Perteneciente a la OEP 20222 - EXCEPCIONAL (Ley 20/2021, de 28 de diciembre
de medidas urgentes para la estabilizacion de la temporalidad en el empleo ptiblico),
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, nim. 100 de fecha 27 de mayo de
2022,

Carécter de la vinculacion: personal laboral fijo

Subgrupo: E

Escala: Administracion Especial: Servicios especiales

Sistema de acceso: Turno Libre

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacién: Certificado Escolaridad o equivalente segtin establecen las Directivas
Comunitarias.

Programa: En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el temario se
viese afectado por alguna modificacién, ampliaciéon o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de la
realizacién de las respectivas pruebas.

TEMARIO

1.El titulo Preliminar de la Constituciéon Espafiola de 1978. Los principios
constitucionales: el Estado Social y Democratico de Derecho. Los valores superiores
en la Constitucién espafola. Libertad, igualdad, solidaridad y pluralismo politico.

2.La administracion local: el municipio, concepto y elementos.

3.Medidas de emergencia y evacuacién. Concepto de emergencia y actuacion en caso de
emergencia.

4.Apertura y cierre de edificios y/o locales; reparacién de pequefias averias en el centro
de trabajo. Puesta en marcha y parada de la instalacion, descripcion de las averias mas
comunes de pequefia envergadura que se suelen presentar en el centro de trabajo
auxiliar de mantenimiento presta sus tareas (roturas de griferia, sustitucion de tubos
fluorescentes, cerraduras, etc.) y descripcién de los pasos a seguir para su correcta
subsanacion. Actuacién del personal cuando se trate de averias que por su
envergadura o especial complejidad no sean subsanables por el mismo.

5.Almacenamiento y traslado de materiales y enseres. Traslado de cargas.

6.Conservacion del material. Modo de almacenamiento. Incompatibilidad con otros
productos

7.Albafileria. Ideas generales. Materiales. Tareas basicas. Actuaciones de mantenimiento
en los inmuebles.

8.Fontaneria. Ideas generales. Materiales. Tipos de instalaciones de agua.

9.Electricidad. Ideas generales. Instalaciones eléctricas: Constitucion y mantenimiento.
Herramientas. Aparatos de medida.

10.0Organizacion del trabajo. El trabajo en equipo.

Ayuntamiento de San Roque
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Anexo XXXVII

Plaza: Conserje

Num. 3. Perteneciente a la OEP 20222 - EXCEPCIONAL (Ley 20/2021, de 28 de diciembre
de medidas urgentes para la estabilizacion de la temporalidad en el empleo ptiblico),
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, nim. 100 de fecha 27 de mayo
de 2022.

Carécter de la vinculacion: personal laboral fijo

Subgrupo: E

Escala: Administracion General: Subalterna

Sistema de acceso: Turno Libre

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacién: Graduado Escolar o equivalente segtin establecen las Directivas Comunitarias.

Programa: En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el temario se
viese afectado por alguna modificacién, ampliaciéon o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de la
realizacién de las respectivas pruebas.

TEMARIO

1.El titulo Preliminar de la Constituciéon Espafiola de 1978. Los principios
constitucionales: el Estado Social y Democratico de Derecho. Los valores superiores
en la Constitucién espafiola. Libertad, igualdad, solidaridad y pluralismo politico.

2.La administracion local: el municipio, concepto y elementos.

3.Recepcion y Registro de documentos. Acceso electrénico de los ciudadanos.

4.La organizacion necesaria de la Administracion Local.

5.Relacion Administracion-ciudadano. Derechos del ciudadano frente a la Administracién.
Colaboracién y participacion ciudadana. Técnicas de atencion al publico. (presencial y
telefonica).

6.La informacion y atencion a la ciudadania. Conocimiento de informacion general sobre
el Ayuntamiento de San Roque, localizaciones, servicios... Traslado de informacion
sobre los tramites mas frecuentes realizados por la ciudadania en el Ayuntamiento de
San Roque, dénde dirigirse, como acceder a través de la web, como presentar una
sugerencia o reclamacion por parte de la ciudadania, la utilizacion de la sede
electronica y el certificado digital.

7. Tratamiento de correspondencia, ubicacién de las distintas administraciones publicas,
barrios y codigos postales de la ciudad de San Roque: Deposito, entrega, recogida y
distribucién de correspondencia, como se realizan. Certificados, notificaciones, cartas
ordinarias, urgentes, paqueteria para su posterior envio.

8.Apertura y cierre de edificios y/o locales; reparacion de pequefias averias en el centro de
trabajo. Puesta en marcha y parada de la instalacion, descripcion de las averias mas
comunes de pequefia envergadura que se suelen presentar en el centro de trabajo
donde el/la Conserje Mantenedor/a de edificios municipales presta sus tareas (roturas

Ayuntamiento de San Roque
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de griferia, sustitucion de tubos fluorescentes, cerraduras, etc.) y descripcion de los
pasos a seguir para su correcta subsanaciéon. Actuacién del personal Conserje-
Mantenedor cuando se trate de averias que por su envergadura o especial complejidad
no sean subsanables por el mismo.

9.Manejo y mantenimiento basico de maquinas auxiliares de oficina y protocolo.
Fotocopiadoras, escaneres, plastificadoras, multicopistas, encuadernadoras y
destructoras. Colocacion de banderas.

10.Almacenamiento y traslado de materiales y enseres. Traslado de cargas.

Ayuntamiento de San Roque
Plaza de las Constituciones, s/n, San Roque. 11360 (Céadiz). Tfno. 956780106. Fax: 956782149

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 107 de 113

-
-
[¢]
o
Te)
w
[¢]
[
<
[
¢}
I
©
=
&)
x
[a)]
w
z
z
i
x
N
[a]
~
i=1
he]
o
@
h=l
©
>
o
Q
o

Verificacion: https://sanroque.sedelectronica.es/




Anexo XXXVIII

Plaza: Operario I

Num. 16. Perteneciente a la OEP 20222 - EXCEPCIONAL (Ley 20/2021, de 28 de
diciembre de medidas urgentes para la estabilizacion de la temporalidad en el empleo
publico), publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, nim. 100 de fecha 27
de mayo de 2022.

Carécter de la vinculacion: personal laboral fijo

Subgrupo: E

Escala: Administracion Especial: Servicios Especiales

Sistema de acceso: Turno Libre

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacion: Certificado Escolaridad o equivalente segtin establecen las Directivas
Comunitarias.

Programa: En el supuesto de que alglin tema de los integrantes en el temario se
viese afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de la
realizacion de las respectivas pruebas.

TEMARIO

1.La Constitucion espafiola de 1978: caracteristicas. Los principios constitucionales y los
valores superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccion de los derechos.
El Defensor del Pueblo. La reforma de la Constitucion.

2.El municipio: concepto y elementos. Organizacion y competencias del municipio.

3.0rganos de gobierno municipales. El Alcalde. El Pleno. La Junta de Gobierno Local y
los Tenientes de Alcalde. Organos complementarios.

4.Normas basicas de seguridad y salud laboral.

5.Jardineria. Nociones basicas de jardineria. El suelo y las tierras de cultivo. Los abonos y
fertilizantes. Los riegos. Herramienta y maquinarias.

6.Fontaneria. Elementos que forman la red de distribucion. Materiales. Accesorios.
Evacuacioén de aguas. Herramientas y equipos.

7.Electricidad. Nociones generales. Magnitudes y aparatos de medida. Circuito eléctrico.
Materiales. Herramientas y operaciones basicas.

8.Pintura. Aglutinantes, vehiculos y pigmentos. El color. Los materiales. Las
herramientas. Soporte. Las técnicas de pintar.

9.Limpieza. Limpieza de colegios y oficinas. La limpieza viaria. Los agentes limpiadores.
Productos para limpiar y desinfectar. Materiales y heramientas.

10.Cerrajeria: nociones basicas, operaciones basicas de mantenimiento. Reconocimiento
de herramientas.
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Anexo XXXIX

Plaza: Operario II

Num. 7. Perteneciente a la OEP 20222 - EXCEPCIONAL (Ley 20/2021, de 28 de diciembre
de medidas urgentes para la estabilizacion de la temporalidad en el empleo ptiblico),
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, nim. 100 de fecha 27 de mayo
de 2022,

Carécter de la vinculacion: personal laboral fijo

Subgrupo: E

Escala: Administracion Especial: Servicios Especiales

Sistema de acceso: Turno Libre

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacion: Certificado Escolaridad o equivalente segtin establecen las Directivas
Comunitarias.

Programa: En el supuesto de que alglin tema de los integrantes en el temario se
viese afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de la
realizacion de las respectivas pruebas.

TEMARIO

1.La Constitucién espafiola de 1978: caracteristicas. Los principios constitucionales y los
valores superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccion de los derechos.
El Defensor del Pueblo. La reforma de la Constitucion.

2.El municipio: concepto y elementos. Organizacion y competencias del municipio.

3.0rganos de gobierno municipales. El Alcalde. El Pleno. La Junta de Gobierno Local y
los Tenientes de Alcalde. Organos complementarios.

4.Normas basicas de seguridad y salud laboral.

5.Electricidad. Definicion de unidades de medida. Instalaciones basicas interiores de baja
tension. Tipo de averias y reparaciones: cortocircuitos, clavijas, enchufes e
interruptores, fluorescentes. Reconocimiento de herramientas.

6.Lamparas: componentes y tipos (incandescencia, hal6genos, descarga, fluorescentes,
vapor de mercurio y vapor de sodio a baja presion.)

7.Fontaneria: Averias y reparaciones en tuberias, desagiies, grifos y llaves de paso. Ruidos
en las instalaciones. Reconocimiento de herramientas.

8.Sistemas de calefaccion: clasificacion, circuitos basicos, identificacién de componentes,
conocimientos basicos de funcionamiento.

9.Carpinteria de madera: nociones bésicas, reconocimiento de herramientas y operaciones
basicas de mantenimiento.

10.Cerrajeria: nociones basicas, operaciones basicas de mantenimiento. Reconocimiento
de herramientas
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Anexo XL

Plaza: Operario I11I

Num. 30. Perteneciente a la OEP 20222 - EXCEPCIONAL (Ley 20/2021, de 28 de
diciembre de medidas urgentes para la estabilizacion de la temporalidad en el empleo
publico), publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, niim. 100 de fecha 27
de mayo de 2022.

Carécter de la vinculacion: personal laboral fijo

Subgrupo: E

Escala: Administracion Especial: Servicios Especiales

Sistema de acceso: Turno Libre

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacién: Certificado Escolaridad o equivalente segin establecen las Directivas
Comunitarias.

Programa: En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el temario se
viese afectado por alguna modificacién, ampliaciéon o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de la
realizacién de las respectivas pruebas.

TEMARIO

1.El titulo Preliminar de la Constituciéon Espafiola de 1978. Los principios
constitucionales: el Estado Social y Democratico de Derecho. Los valores superiores
en la Constitucién espafola. Libertad, igualdad, solidaridad y pluralismo politico.

2.La administracion local: el municipio, concepto y elementos.

3.Almacenamiento y traslado de materiales y enseres. Traslado de cargas.

4.Productos de limpieza habituales. Problemas que pueden ocasionar su uso.
Proteccién frente a un uso indebido. Actuaciones en caso de uso inadecuado.

5.Conservacion del material. Modo de almacenado. Incompatibilidad con otros
productos.

6.Limpieza de suelos, cristales y polvo: productos a utilizar.

7.Encerado de suelo: diferentes sistemas de encerado. Productos a utilizar y
particularidades de cada uno de ellos.

8.Magquinaria auxiliar para la limpieza: usos y cuidados.

9.Las labores en el mantenimiento del centro de trabajo. Propuesta de renovacién del
material disponible.

10.Seguridad en el centro de trabajo: extintores, salidas de emergencia y
situaciones de riesgo.
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Anexo XLI

Plaza: Operario

Num. 2. Perteneciente a la OEP 20222 - EXCEPCIONAL (Ley 20/2021, de 28 de diciembre
de medidas urgentes para la estabilizacion de la temporalidad en el empleo ptiblico),
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, nim. 100 de fecha 27 de mayo de
2022,

Carécter de la vinculacion: personal laboral fijo

Subgrupo: E

Escala: Administracion Especial: Servicios Especiales

Sistema de acceso: Turno Libre

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacién: Certificado Escolaridad o equivalente segin establecen las Directivas
Comunitarias.

Programa: En el supuesto de que alglin tema de los integrantes en el temario se
viese afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de la
realizacion de las respectivas pruebas.

TEMARIO

1.El titulo Preliminar de la Constituciéon Espafiola de 1978. Los principios
constitucionales: el Estado Social y Democratico de Derecho. Los valores superiores
en la Constitucién espafiola. Libertad, igualdad, solidaridad y pluralismo politico.

2.La administracion local: el municipio, concepto y elementos.

3.Almacenamiento y traslado de materiales y enseres. Traslado de cargas.

4.Productos de limpieza habituales. Problemas que pueden ocasionar su uso.
Proteccién frente a un uso indebido. Actuaciones en caso de uso inadecuado.

5.Conservacion del material. Modo de almacenado. Incompatibilidad con otros
productos.

6.Limpieza de suelos, cristales y polvo: productos a utilizar.

7.Medidas de emergencia y evacuacién. Concepto de emergencia y actuacién en caso de
emergencia.

8.Apertura y cierre de edificios y/o locales; reparaciéon de pequefias averias en el centro
de trabajo.

9.Las labores en el mantenimiento del centro de trabajo. Propuesta de renovacién del
material disponible.

10.Seguridad en el centro de trabajo: extintores, salidas de emergencia y situaciones de
riesgo.
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Anexo XLII

Plaza: Vigilante Municipal

Num. 22. Perteneciente a la OEP 20222 - EXCEPCIONAL (Ley 20/2021, de 28 de
diciembre de medidas urgentes para la estabilizacion de la temporalidad en el empleo
publico), publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, niim. 100 de fecha 27
de mayo de 2022.

Carécter de la vinculacion: personal laboral fijo

Subgrupo: E

Escala: Administracion Especial: Servicios Especiales

Sistema de acceso: Turno Libre

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacion: Certificado Escolaridad o equivalente segtin establecen las Directivas
Comunitarias.

Programa: En el supuesto de que alglin tema de los integrantes en el temario se
viese afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de la
realizacion de las respectivas pruebas.

TEMARIO

1.El titulo Preliminar de la Constituciéon Espafiola de 1978. Los principios
constitucionales: el Estado Social y Democratico de Derecho. Los valores superiores
en la Constitucién espafiola. Libertad, igualdad, solidaridad y pluralismo politico.

2.La administracion local: el municipio, concepto y elementos.

3.Termino municipal de San Roque. Instalaciones municipales.

4.La organizacion necesaria de la Administracion Local.

5.Relacion Administracion-ciudadano. Derechos del ciudadano frente a la Administracién.
Colaboracién y participacion ciudadana. Técnicas de atencion al publico. (presencial y
telefénica).

6.La informacion y atencion a la ciudadania. Conocimiento de informacion general sobre
el Ayuntamiento de San Roque

7. Tratamiento de correspondencia, ubicacién de las distintas administraciones publicas,
barrios y codigos postales de la ciudad de San Roque: Deposito, entrega, recogida y
distribucién de correspondencia, como se realizan. Certificados, notificaciones, cartas
ordinarias, urgentes, paqueteria para su posterior envio.

8.Reglamentos, Ordenanzas y Bandos.

9.La notificacién: contenido, plazo y practica de la notificacion.

10.Primeros auxilios.
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ANEXO
Modelo de solicitud

DD, mayor de edad, vecino
de , con domicilio en C/.......cuunnieen. n’...... ,con N.LF.
0 AOUUUUPRRR y con teléfonos de contacto fijon° ................ yméviln®......................

EXPONGO: que habiendo tenido conocimiento de que el Ayuntamiento
de San Roque (Cadiz) ha convocado para la provision de personal funcionario de
carrera y personal laboral fijo de las plazas incluidas en el proceso extraordinario
de de consolidacion y estabilizacion de Empleo Temporal por el procedimiento de
concurso oposicion, por turno libre de ... plaza(s)
de e, de Administraciéon General/Especial vacante(s) en
dicho Ayuntamiento.

Que estimando reunir los requisitos establecidos en las bases.

SOLICITO: ser admitido/a a participar en la convocatoria para la
provision de personal funcionario/ personal laboral de las plazas incluidas en el
proceso extraordinario de consolidacién y estabilizacion de Empleo Temporal
por el procedimiento de concurso oposiciéon, por turno libre de ..... plaza
de .ooeririiinnnnn. Administracion General/Especial, del Ayuntamiento de San
Roque, a cuyo fin adjunto los documentos sefialados en las bases.

San Roque, ...... de....cccc...... de
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