26 de octubre de 2022

B.OP. DE CADIZ NUM. 205

Pégina 3

Linea comprendida entre Ia conversidn aéres-subterninea (0°2) a instalar
el apoyo u°A 102176 a instaler ¥ 1a conversién aérea-subterrines {o°1) & instalar en
¢l auevo epoyo %5, longitud 320 m.

Linea comprendida entre I conversién area-subterréinea (n°2) a instalar
en cl nuevo apoyo n°4 y I erquets A2 (n°60) a instalar, empalme con 12 linea existente
mﬂeﬁo de Inceldade ifnea 37 del CD-102277“LLOBREGAT", conJongitud aprox.

m

Linea S/C comprendida entre lacelda de Hnea 47 a instalar del CD#105670
"MANZANARES" y el apoyo PT-22886 “D.CRUZ", longitad 220 m.

Linea S/C comprendida entre In arquets A2 (n°62) a instalar, empalme con
1a linea existente procedente de iacelda de inea 37 del CD-105670 “MANZANARES”
ylnceldade Hnen 17 a instalar del CD-22885 “PINAR FRANCESES”, longitud 680 m.

Linea 8/C, comprendida entre Iz celda de linea 37 a instaler del CD-22885
“PINAR FRANCESES" y Ia convernion aéres-sublerrinea (2°1) a instalar en =l nnevo
apoyo 1°5, longitud 525 m,

Linea8/Ccomprendida cntrela conversitn aéea-subterrines (n°2) a instalar
en el aueve apoyo n°5 y la conversitn aérea-subtarrinea (n°1) a instalar en &l nuevo
apoyo 03, longitud e 420 m.

UnmSICmmmdidaeumehmuvmiSnm-mmm'Z)ninﬂﬂu
en el neevo apoyo 1°3 y I conversitn adrea-subterninea {n°1) a tatalar e ¢l apoyo
n°A102158 existente, con una longitud sprox. de 560 m.

mmmmmhwmwnmmm)am
en el apoyo n°A102158 existente y In conversién aérea-subterrfnea (n°1) a instalar en
el apoyo 0°A 102148 existente, longitud 1.320 m.

Linea $/C, comprendida entre 1a arqueta A2 (n°91) a instalar, empalme con
In Hpea existents de Ia celda de Hnea 02 del CD-22868 “PAREDES" y la
celda de Jnea 17 existents del CD-67322 “CANARIAS”, longitud 1.075 .

Linea S/C ida entre Iz celda de linea 27 existente det CD-67322
“CANARIAS" y In celda de linea 27 existente del CD-113422 “SECC.ARMADA.
GARRONES", longited 660 m.

Linea 8/C, comprendidaentre la srqueta A2 (n"120) ainstalar, empatme con
Inlines exigtente procedente de I celda de linea 17 del CD-113422 “SECC.ARMADA..
GARRONES"y laconversiénaérea-subterrénea (o°1 Jainstalaren el apoyon°A 102133
existente, longitud 580 m.

Linea comprendida entre la converside aérea-subterrénea (1°2) a instalar
el apoyo 0°A102123 existente y Ia celda de Knea 17 existente del CD-80750
“CDAT¥FDEZ. CAMACHO”, longitud 870 m,

Lineas S/C idaentre lncelda de ¥nea 37 existente del CD-80750
“CDAT-FDEZ.CAMACHO" y la conversién afrea-subterrinea {n°1) a instaler en e}
Guevo apoyo n°2, longitud 220 m.

Linea 8/C, comprendida entre I8 conversién aérea-subterrdnea {6°2) a
inatalar en el nuevo apoyo n°2y I conversitn adrea-subterninen a instalsren el nnevo
apoyo ©°1, Ion'%:md 95 m.

CT.

Reforma centro de transformacién CD-82796 “CDAT-PINAR MARIA”,
instalacién cabina de M.T de aislmiiento y corte en SF6 modular (L)

Reforma centro de transformacisn CD-105670 “MANZANARES”,
instalacién cabina de M.T de aistamisnto y corte en SF5 modulsr (L)

Reforma centro de transformacién CD-22885 “PINAR FRANCESES®,

Sustitucitn dela aparmentaactual decorte al aire, por unas noeves cabinas,
de zislamiento y corte en SF6 compacias b

REFERENCIA: AT-14993/22

Lo que se hace para qoe pusda ser examinada la docomentacin
presentada en el Serviciode in, Bocrgin y Minas de esta Delegacitn de Gobiemno
Cédiz, sito en Plaza Asdrdbal 6 - Edificio Junta de Andalucta - 11008 Cédiz, y
formalarse las alegaciones que se estimen oportanas en el plazo ds TREINTA DIAS,
a partir del siguiente a |a publicacitn del presante anoncio.

La docomentecién comrespondiente a este anuncio tnbign se encuentm
expuesia en el portal de transpavencia y por el mismo periodo & través del siguiente
enlace: httpa://juntadeandalucia.es/organismos/haciendayfinanciacioneuropes/

sesvicios/participacion/todos-docamentos himi
11/04/2022. LA DELEGADA DEL GOBIERNOQ EN CADIZ. FIRMADO
POR ANA MESTRE GARCTA

N°91.058

CONSEJERIA DE POLITICA INDUSTRIAL Y ENERGIA
CADIZ
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACIGN
ADMINISTRATIVA PREVIA DE INSTALACION ELECTRICA

De acuerdo con e Ley 24/2013, do 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
con 1o establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que 8
regulan lns actividades de transporte, distribucién, comercializacién, suministro ¥
p‘oeedimienmadcmmdzaddndeinmlnhnudemgllel&tica,mhuy
/2007, de: 9 de julio, de Gestién Integrads de 1 Calilad Ambiental y con ¢l Decreto
356/2010, de 3 de agosto, por el que 3¢ regula In antorizacién ambiental unificada, se
eatablece el régimen de organizacién y funcionantiento del registro de auiorizaciones
de actuaciones sometidas 2 los instrumeatos de prevencién y control ambiental, de lag
actividades potencialmente contaminadoras de 1a atmésfers y de las instalaciones qoe
emiten compuestos ocgdnicos voldtiles, y se modifica el contenido del Anexo 1 de Ia
Ley 7/20G7, de 9 de julio, de Gestién Integrada de 1a Catidad Ambiental, con fechas
22 y 24 de noviembre de 2021 se publics en eI Boletin Oficial de 13 Junts de Andaluc
ném. 224y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cidiz nfim, 224 respectivamente, el
Anunciods Informacién Pdblica para Autorizacién Administrativa Previay Autorizacitn
Ambiental Unificads de Ja instalacién eléctrica Planta Solar “PATRIA I" de 48,66
MWp de potencia en el término municipal de Vejer de la Frontera (ref. AT-14483/21)

y su infraestructuca de evacuacién (ref. AT-14484/21), formada por Ia Linea Admeo-
Subterrénea de 30 kV hasta la Subestacién “Seccionadera Promotores 1T 220/30% V"
¥ la propiz Subestacién “Seccionadora Promotores 1T 220/30k V",

Con fecha30 dejuniode 2022 seregistra la modificaciénde IaLinea Aéreo-
Subterréinea de 30 kV hasta la Subestacién “Seccionadors Promotores II 220/30k V",

ne pasa a ser completaments sotemrade.
! Con fecha 2 de septiembre de 2022 se recibe de la Delegacitn Territogial
en Chdiz de Ia Consejerfa de Sostenibilidad, Medio Ambients y Economia Azul, a
peticién de esta Delegacion, pronunciamiento sobre 1a innecesariedad de publicacitn
de la modificacién de Ia citada linea de evacuacitn en el Boletfn Oficial dela Junta de
Andelvc{a a efisctos ambientales, conforme al articulo 19 del Decreto 356/2010, de 3
de agosto, por el que se regala 1a Antorizecion Ambiental Unificada.

De acuerdo con Iz Ley 24/2013, de 26 de diciembre, de] Sector Bléctrico,
con 1o establecidc en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distibucidn, comercializacién, surnistro y
procedimientos de autorizaciin de mstalzcionss de energfa eléetrica, Be somete 2
INFORMACION PUBLICA Ia citada modificacidn de] expediente incoado en esta
Delegacitn Territorial en Cédiz, con objeto de AUTORIZAR In instalaciéa eléctrica
siguiente:

Peticionario: IBERIAN RETAIL BERNESGA, S.L.

Domicilio: Calle Charles Darwin, /n, Pabellén Monotral, Isla de la Cartuja, 41092
Sevilla.

Emplazamientodeininstalecion: Parcelns2,3,4,5,6,109,9003y 9004 del Poligono 39,
Téminos municipales afectados: Vejer de la Frontera (Cdiz).
Finalidad de la instalacion: Produccién de energis elécirica mediante tecnologla
fotovoltaica.

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

Tramo de la Lines Subterrinen de 30 kV que conectard el centro de
seccionamiento de la Planta Solar “PATRIA 1” con la Subestacién “Seccionadors
Promotares I 220/30kV™.

Tipo: Linea eléctrica trifdsica soterrada

Tensién: 30kV

Longitod: 1.985,84 metros

Tipo Conductor: HEPRZ1 18/30kY 1x1000 mm?2 Al

Nifmerv de circuitos; 2

Niimero de conductores por circuito: 3

Origen: Centro de seccionamiento de 1a PSFV PATRIA 1

Fin: Parceln 5 del Poligono 39, en el tétmino municipal de Vejer de la
Frontera.

Lo que 82 hace pibli a que pueda ser examinada la docomentacién
mmmdSmﬁodzmwwwdedeegm ‘Texritorinl, sito en Plaza
Asdndbal 6 - Edificio Junta de Andalocia - 11008 Céidiz, y formulerse 1as slegaciones
que se estimen oportunas en el plazo de TREINTA DIAS, a partir del siguiente a la
publicacidn del presente anancio.

La documentacitn correspondisnts a este anuncio también se encoentra
expucsta en el portal de transparencia y por ¢l mismo peripdy a través del siguiente
enlace: https://juntadeandalucin.es/organismon/baciendayfinanciacionenropea/
servich e o8 html b

Cinco de octubre de dos mil veintidgs. LA DELEGADA

MARfA INMACULADA OLIVERQ CORRAL. Firmado. N*115.081

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN
PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA OPOSICION POR TURNO LIBRE,
DE TRES PLAZAS DE TECNICO MEDIO DE GESTION, VACANTES EN LA
PLANTILLA DEFUNCIONARIOS EN ELAYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

{CADIZ).

BASE 1.- OBJETODELA CONV%.—

Las presentes Bases Lienen por objeto e procedimiento para cubric
en propiedad t:eupl?é) plazas de Técnico Medio de Gestitn, (Escala: Administracién

Especial), por turno libee y por el sistema oposicidn, 1 amparo de lo dispoesto n el
art. 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por ef que sc aprucha
el texio refundido de 1a Ley del Batatsto Bégico def Epplerdo Piblico (en adelante
TREBEP).

Diches plazas se encuentran dotadas presupuestariaments eq el vigente
Presupuesto Municipal y figura en 1a Oferta de Empleo Péblico 2021, aprobadas por
Decreto de Alcaldia n° 2021-0824 de fecha 25/02/2021 y publicado en el BOP de Cédiz
n° 45 de fecha 10/03/2021, estando actualmente vacantes.

BASR 2.- LBGISLACION APLICABLE.-

A lns presentes bases les serd de aplicacién I Ley 7/1985, da 2 de ebril,
Reguladora de Ias Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
ladeahﬁl,pmelquuapruebnellhmkeﬁlndidodehudispoddmﬁgunmlm
materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, par ¢l
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Batatnto Bdsico del Empleado Pdblico,
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para s Reforma de 1a Funcién Poblica, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por ¢l qus se aprucha el Reglamento Genarsl
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién Genersl del Eatado y ds
Provigign de Poestos de Trabajo y Promocite Profesional d los Funcionarios Civiles
de In Administracién General del Hstado, y Real Decreto 896/1991, de 7 d2 juni, por
el que s establecen las regins bésicas y los programas mfnimos & que debe ajostarse
el procedimisato de seleccidn de los funcionarios de Administeacisn Local, Ley
Orgéinica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de Personales y Garantfa
de los Degechos Digitales, Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
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del personal al servicio de las administraciones Péblicas, Ley Orgénica 3/2007, de
22 de matzo, para Ia igualdad efectiva de mujeses y homhbaes, Ley de procedimiento
Admmp}ic;b'i:tmﬁvo Comin 39/2015, de 1 de Octubre, y demds legislacién que resnlte
g .

BASE 3.- PLAZAS QUE SE CONVOCAN -

Tres (3) plazas de Técnico Medio de Gestién Grupo A, Subgrupo A2, Nivel
CDJ?Z - Bacals Administracidn Bspecial . Subescala técniva, categoria: Técnico Medio
gin Jefatura.

BASE 4.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES -

Para ser admitido 2 las proshas sclectivas, Ios aspirantes deberén rennir, en
1a Fecha én que finalice e] plazo de presentacitn de instancias los siguientes requisitos:
. Tenér nacionalidad eapafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el artfcnlo 57, RD.
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se sprcba el texto refondido de la
Ley del Estatuto Béisico del Empleado Pdblico.

. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de Izs tareas.

. Tener cumplidos los dieciséis afios ¥ no exceder, en sa caso, de 1a edad méxime de
jubilacién.

- No haber sido scparado mediante expediante disciplinario del servicio de i
de las Administreciones Péhlicas o de los Srganos constibucion aleaoeammmm"lm:
las Comunidades Auténomas, oi baliarse en inhshilitacisn absoluta o especial para
empleos o cargns péblicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o par ejercer funciones similares a las que desempedinben en el caso
del personal laboral, en el que hobiese gido seperado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhshilitado o en situacitn equivalente ni haber
sido sometido a sancifn disciplinaria o equivalents que impida, en s Bstado, en los
mismos Krminoa el acceso al e lico

. Estaren posesién de alguno de 1os signientes titnlos académicos, o en condiciones de
obtenerlo a Ia fecha en que termine el plazo de presentacidn de solicitudes (en cuyo
caso deberd presentar certificado de 1a Universidad y pago de las tasas): Diplomatura,
o titolo universitario de Grado en Ia tma de conocimiento de las CC.SS. y Juridicas

Todos les requisitos a los que s= refiere In base 4* deberén poseerse en el
momento de finalizar ¢l plazo de presentacidn de instancias y mantenerlos durante el
proceso selectivo.

BASE 5.- PRESENTACION DB INSTANCIAS -

Quicnes deseen tomar parte ea estzs pruebas sclectivas, deberdn hacerlo
constar en instancia dirigida al Ime St. Alcalde, que le serd facilitada por el Registro
General, en Plazade las Constitociones a/a, o porcualquiera de los Registro Auxiliares
del Ayantamientode SanRoque, ohicados en fesdiferentss barrindas, pudiendo mmbién
obtenerse en 1a pégina web del Ayuntamiento de San Roque (www.sanroque.s), y
8¢ presentarin preferentemente a través de 1a Seds Electrgnica sita en la péigina web
{www.sanroque.es), en ¢l RegistroGeneral de] Ayontamiento de San Roque o conforme
4 lo dispucsto en el art. 16.4 de Ja Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimientn
Adminisirativo Comiin de las Administraciones Pdiblicas, dentro del plazo de 20
dins hébiles a contar desde el siguiente en que sparezca el extracto del anuncio de
la convocatoria en €l Boletin Oficial del Estado, protrogéndose kasta el primer dfa
hébil signiente si el plazo terminzse en dia inbébil. A I instancia acompafierd los
documentos que acrediten estar en posesitn de los reguisitos relacionados en In base
cuaria:

- Original o copin antentica del DN, i la docomentacitn se presenta telemsticamente
por la sede electrénica, o bien, fotocopin compulsada por el Secretario de la Batidad
Laocal a quién va dirigida la solicitud.

» Original o copia anténtica del titulo académico o certificacitn académica oficial que
acredite tener cursados todos los estuding necesarios pam la obtencién del mismo y
abonados los derechos de expedici6n del ttulo alegado, que se sefiala enla base 4, para
accederalnplazna la que se aspira, 5ila documentacitn se presenta teleméticamente por
1a sede electrdnica o bien, fotocopin compulsada por ¢ Secretario de 1a Entidad Local
a quién va dirigida ia solicitud. Los opositcres que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente sefialados, habrén de citar la disposicién legal en que se reconozea tat
equivelencia o, en su caso, aportar certificacién del drgano competente en tal sentido.
- Declaracién de no heber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
ds coalquiers de las Administraciones Piblicas o de los érganos constitucionales o
eataiutarios de las Comunidades AutSnontas, ni hellarse en inhabilitacién abscluta o
especial para empleos o cargos piblicos porresolucisn judicial, para el acceso al cuegpo
o escala de fancionario, o para ejercer funciones similares a lus que desempefiaban en
el caso del personal labosal, en el gue hobiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacitn equivalente ni
haber sido sometido a sancin disciplinaria o equivalente que impidn, en su Estado,
en los mismos términos el acceso a] empleo piblico.

Acfectos de equivelencia, solo seadmitirin las reconocidas por el Ministerio
/ Consejerfa te como tiules académicos de cavdcter oficial y con validez
en todo el temiforio nacional, debiendo aportarse la declaracién de equivalencia o
disposicién en la que se establezea o ¢l Boletin Oficial en donds se poblica.

Las solicitudes preseatadas a través de 1as oficinss de Correos, deberdn
ir en scbre ahierto para ser fechadns y selladas por el personal funcionario de dicho
organismo antes de ser certificadas.

Si slguna de Ins solicitudes edolece de elgtn defecto subsanable, se
requeried al interesado para que en el plazo de diez dias hébiles subsane a falta o, en
8u caso, Acompafie kos documentos preceptivos, indicdndole que, si asf no lo hiciera,
se le tendrd por desiutido de su solicitud, previe resolucién que se dictard al efecto, de
conformidad con lo establecido en el art. 21 de InLey 39/2015, de 1 de octubre.

Las solicitedes que no acompafien mingdn documento acreditativo de
los requisitos, quedarn autométicamente exclnidas, sin que sea requerido pare su
subsanacitn

Las personas aspirentes quedan vincaladas a los datos gue hayan hecho
consiar en sus solicitudes; dnicaments podrén demeandar su modificacidén mediante
un escrito motivado, dentro del plazo establecido pare I presentacién de solicitudes.
Transcarrido este plaeo, no se admitirdn ninguna peliciSn del interesado.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse
en la solicitad podrén snbsanarse en cualquier momento de oficio o & peticidn del
interesado

El tratamiento de 1a informacitn por medios electrdnicos tendré en cuenta
Io eatsblecido en In Ley Orgédnica 3/2018, de 5 de diciermbre de i6n de datos
personales y garantfa de los derechos digitales y en el {UE} 2016/679, del
Parlamento Europeo y el Conscjo, de 27 de abil de 2016, relativo a la proteccién de
las personas ffsicas en lo que respects al iratamiento de datos personeales ¥ a la libre
circulacién de datos y por el que se deroga lu Directiva 95/46/CE (Reglamento geners]
de proteccidn de datos) y deméa disposiciones que resalten de aplicacién.

BASE 6.- ADMISION DE ASPIRANTES -

Terminado el plazo de presentacitn de instancias, el drgano competente,
dictard Resolucitn aprobandg 1a lista provisionsl de apirantes admitidos y
excluidos. Laresolecidnsepublicard enel Boletin Oficial de Ia Provincia,con indicacidn
de los lugares en los que se expondrd al pdblico las listas. Bl certificado con la linta de
provisionat de personas aspirantes admitidas y excluides, en la que constard o bien el
nombre y apelfidos de Ias personas o £ Docamenio Nacional de Identidad, indicars a
relacitin completa de aspirantes provisionalmente admitidos y excluidos, sefialando, en
su ¢aso, los motivos de exciositn y otergando, en el caso de qae fireran subsanables,
un plazo de diez dias hébiles psr subsanar, Si no hubiere aspirantes excluidos, dicha
relacién babrd de entenderse definitiva.

Trenscorrido ¢l plazo sefialado en el apartado anterior, I Alealdia dictard
resolncidn declarando aprobadoel listado definitivo de aspirantes admitidos y exchuidos,
determinando el higar y la fecha de comienzo de loa ejercicios ¥ los nombres de los
miembros del Tribunad a efectos de recusacitn, dicha resolocicn se pablicard en el
Tabién de Anoncics del Ayuntamisnto, Portal de Trangparencia del Ayantamiento y
en el BOP de Cédiz.

Las dem#s resoluciones que se dicten en el dessrrollo deeste procedimicnto
se haréin piiblicas en el Tabién de Anoncios de 1a Corporacién y Portal de Transparsncia.

Los errores de hecho podréin subsanarse en cuslquier momento, a8l como
los aritméticos, bien sea ds oficio o a instanciadel interesado, conforme establece el art.
109.2 dela Ley 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de Ias Administraciones Piblicas, ya citada,

BASE 7.- TRIBUNALES .-

Existird un Gnico Tribunal, Bstard formado por un Presidente, cuairo
Vocales y un Secretario, actnando éste dltimo con voz, pero sin voto. Los miembros
det Tribanal serdn todos personal fancionario de carrera, por tanto, no podrin formar
parte del Tribunsl, el personal de eleccidn o de designacidn politica, los funcionarios
interinos y los funcionarios eventuales. La pertenencia al Tribunal serd siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en regresentacidn o por cuenia de ningtin
organismo o institucitn.

Los miembros del Tribunal debéninposesr titulacitn académica de soperior
o igual nivel 2 1a mdxima exigida pamm participar en el proceso selectivo convocado.

Junto a los tituleres se nombrard un suplente, si ello fusre posible, en igual
nlimero y con los mismos requiritos. Sino fuera posible en igual ntimern, se nombrar{a
al menos tres suplentss.

Bl Tribunal podrd actuer vélidaments con la asistencia del Presidente, dos
Vocales y ¢l Secretario. Al Secretatio-le-cotresponders asssorar sobre las cuestiones
planteadas durante el desarrolio de los procesos selectivos, veler por su buen desarrolio
¥ garantizar que las pruebas establecides se ajusten al temario y camcterdsticas de In
plaza convocada. Bl Tribunal propondrd finalmente a la Alcaldia el nombramiento de
los aspirantes seleccionados, cuyo ndmero en ningtin caso podri ser superior al de
plazas convocadss.

Los miembyros del Tribanal deberén abatenerse de interveniry los aspirantes
podrén promover su recusacitin, si concurmen algunas de las circunstancias sefialadas
en los erticalos 23 y 24 de la Ley 4042015, de 1 de ocmbre, de Régimen Juridico dal
Sector Piblico, respectivamente.

Las decisiones que adopte el Tribunal se efectuard por mayorfa simple
de miembros con derecho & voto presentes en la sesifn, siempre que exista quorim
suficiente, en caso de , tecidind el Presidente con su voto de calidad.

BASE 8.- DESARRQLLO DEL PROCESQ SELECTIVO.-

El proceso selectivo constard de una fzse, oposicita.

8.1. Fase de oposicién.

La distribucion de In puntezcion en la fase de oposicién serd la sigiente:
- Primer ejercicio:(cusstionario tpo test): § puntos,

- Segund ejercicio: (Supuesto préctico, relacionado con las funciones de la plaza a
cubrir): 4 puntos.

Caia ejercicio lendrd carfcter obligatorio y eliminatoio, y se calificarfin de
0a 10 puntos. Pars superar cada ejercicio el aspirante ha de obtener el raenos 5 poatos,
Iz no obiencitn de 1a puntuacién minima antes indicada, determinard el decaimiento
del derecho del aspirante a continuar en el proceso selectivo.

Primer ejercicio de 1a fase de oposicién - Consistirs en le contestacién por
escrito de on coestionaric de 50 preguntas, con 4 respuestas alternativas, propuesto
par ¢l Tribunal sobre el temeario de Ia convocatoria que se determing en los anexos,
valordndose con 1 punios cada respuests comecta y restindoss 0,33 puatos por cada
respucsta incorrecta, a realizar en el tiempo estithedo por ef Tribunal,

El tiempo méximo para ¢l desarrollo de este ejercicio serfl de una bora y

La calificacidn de este gjercicio se bard piblica en el tablsn de edictos de
esia Corporacidn, asf como en el Portat de Transparencia, en la pigine web oficial del
Ayuntamiento de San Roque, siendo eliminadas aquellas personas candidatas que no
obtengan an puniuacitn minima de 5 puntos.

Segundo ejercicio de la fase de oposicién.- Consistird en uno o varios
ejercicios o supusstos de carficter préictico & determinar por ¢l Tribunal, relacionado
con las funciones propias de Iz piaza a cubrir.

El tiempo méiximo para el desarrollo de este ejercicio serd de vaa hora
méximo.
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La calificacitn de este ejercicio se hard piblica en el tsblén de edictos de
esta Corporaciéa, asi como en €l Portal de Transparencia en 1a pégina web oficial del
Ayuntamiento de San Rogue, siendo eliminadas aquellas personas candidates que no
cbtengan un puntascién minima de 5 puntos.

BASE 9.- DESARROLLO DEL EJERCICIO -

Los aspirantes serin convecados para cada sjercicio en llampmiento Gnico
tuedando decaidos en su derecho los opositores que no comparezcan a rezlizarlo,
;lnlg los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por

Desde Ia total conclusitn de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
aﬁ&@nkdebuitmmﬂmplmmﬁmdecdhshﬁbﬂesymﬁﬂnode noventa

haturales.

La publicacién del anuncio def segundo ejervicio se efectnars en el Tablén
de Anuncios y Portal de Trangparencia de 1a entidad.

Lapeticién derevisifn de exsémenes realizados sélo se admitinta enel plazo
de cinco dfss habiles, u contar desde que se pobliquen 1os resuitados ohtenidos ea el
correspoadiente ejercicio. La revisiSn tendrd una funcifin estrictamente informativa
de In calificacidn, que no podrd modificarse en este trimite, salvo que 8¢ detectaran
errores de hecho o aritméticos.

BASE 10.- RELACION DE APROBADOS -

Finalizuads Is colificacién, el Tribunat publicers en el tablén de anuncios
de 1a Corporacidn y Portal de Transparencia la relacin de aspirantes aprobados, por
arden de puninaeifn. La relacitn definitiva de aprobados serf elevado al Presidents
de la Corporacitn, junto con el acta de Ia ditima sesién, que deberd hacer concreta
referencia al aspirante seleccionado, con propuests de nombeamiento para las plazas
de Téenico Medio de Gestign,

Serin seleccionados aquellos aspirantes que obtengan la meyor
pantuacién. Bl Tribunal no podrd proponer el nombramiento de més espirantes qus
el nimero de plazas convocadas. Los aspirantes que no resulten seleccionados no
formarén parte de ninguna Bolsade Trahajo parasuplir posibles vacantes, auseacias
o interinidades.

En caso de empate se resolverd ea favor del candidaio que haya obtenido
més puntos en el segundo ejercicio de a fase de oposicién. En caso de persistir el
empate se decidird por sorteo piblico.

Si ningdn aspirante superase los dos ejercicios de 1a fage de oposicitn, las
plazas se declarazin desierta.

BASE 11.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION -

La Alcaldia, vista 1a propuesta efectuada por el ‘Tribunal, requerird 2 Jos
aspirantes seleccionados para que presente en el plazo de 10 diss, preferentemente a
través de la Sede Electrénica, o en el Registro Generat flsico del Ayuntamienin de San
Rogue, 1a signients documentacién:

- Declaracifin de no haber sido separado mediante expedients disciplinario del servicio
de ninguna Administracitn Péblica, ni hallarse inhebilitado para el ejercicio de
funciones pdbdlinn.

- Declaracién de no hallarse incurso en causa alguna de incapacidad o incompstibilidad,
de conformidad con laJegislacitn vigente y referida al momento de la toma de posesién.

Transcomridodichoplazoy s fuere conforme fa documentacién presentada,
el Sr. Akealde dictard Decreto, por el cual nombeard 2 Jos aspirantes propuestos como
funcionario de carrera del Ayuntamiento de San Roque, en 1a comrespondiente categorfa
profesional y dispondré de un plazo de diez dfas paraJa toma de posesién de suplaza. $i
no presentaren o0 plazo la documentacién referids, el aspirante decaerf en si: derecho
y serdi lamado el siguiente en puntaacita. Sino hubiere otros aspirantes Ia piaza serf
declarada desierta,

BASE 12.- RECURSOS -

Las presentes bases y cuantos actos administrativos se deriven de Ia misma
podén ser impugnados por los interesados en los cazos y en 1a forma establecidos por
In Ley 39/2015 del Procedimiento Aduministrative Comdn de lss Administraciones
Publicas. Contra el scuerdo de eprobacién de las presentes bases, que pooe fin a I via
administrative, podrd interponemse recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses contados desds el dia siguisnts a su poblicacién. Jgnalmente, con cardcter
previo y potestativo, podrd interponerse recarso de reposicitn, en el plazo ds un mesa
conter desde el dia siguiente a o publicacién, ante 1a Alcaldfa del Ayuntamiento de San
Roque, drgano al que le corresponde |z competentia para aprobar estas bases, Contre.
los acuerdos dictados por el Tribunal podrd interponerse recurso de Reposicitn, ante
In Alcaldfn que es quien nombr al Presidente del Tribunal y contra el acuerdo que se
adopte resolviéndolo, al poner fin a la viz administrativa, cabe i Recurso
Contencioso Administrativo en los plazos sehelados e 1a Ley reguladors de dicha
Tadsdiceidn.

ANEXOL

TEMARIO

Programa: Bn el supuestode que algin tema de Ios integrantes en el temario
88 viese afectado por slguna modificacitn, ampliacién o derogacitn legislativa durante
el tranacurso de 1a misma, se exigiré en todo c8so 1a legislacién vigents en ¢l momento
de In realizacitn de Ins respectivas pruebas.

MATERIAS COMUNES

Tems ].- Constitucién Espaficla de 1978, Significado jurfdico y
caracterfsticas. Bstructurs y contenido esencial, Principios generales. La reforma
constitucional. Lo derechos fundamentales y 1as libertades piblicas en 1a Constitucitn
Espafiola. La proteccitin de los derechos fundamentales,

Tems 2 - Estado: conceploy elementos. La divisi6n de poderes. La jefatur
del Batado. La Corona. Funciones constitucionales de la persona titular de 12 Corona.
Sucesitn ¥ Regencia. El refrendo.

Tema 3.- El Poder Legisiativo: Las Cortes Generales. Composicisn,
atsibuciones y funcionamiento. Aspectos bésicos del procedimiento de elaboracidn y
aprobecicn de leyes. La funci6n parlamentaria de control del Gobiemo, Grganos de
control dependientes de Ins Cortes Geoemles: el Defensor det Pveblo y ¢l Tribunal de

Tema 4.- El Gobierno en el sisiema constitucional espafiol: Composicién y
fuociones. Designacitn, remocién y responsabilidad del Gobiermo y de so Presidene,
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema5 .- El Poder judicial: Principiosinformadores. La arganizacién jndicial
espatioln. Bl Consejo General de! Poder Judicial. Bl Tribunal Supremo y el Ministerio
Fiscal.

Temna 6.~ La Administracién del Bstado: Orgenos superiores y Grganos
periféricos. El Delegado del Gobierno. Los Subdelegados del Gobiesno.

Tema 7.- Las Comunidades Anft$nomas. Vias de acceso & Ia mtonomtz,
1L.oa Estatntos de Antonomnia. Las relaciones entre el Batado y las Comunidades
Auténomas: mecanismos de coopemridn y coordinacidn. El control sobre la actividad
de las Comunidades Auténomes. Las relaciones entre las Comanidades AutSnomas y
la Administracién.

Tema 8.- Comunidad Anténoma de Andalucia: arganizacién poiitica y
administrativa. Competencips. Bl Bstatuto ds autonomia de Andatucda.

Tema 9.~ Uniéa Buopea. Tratados ariginarios y modificativos. Instituciones

Tema {0.-Las fuentes del derecho administrativo: La jerarqufa de kos foentes.
La Constitucién. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del ejecutivo con fuerza
de Ley. El Reglamento. Clases. Fundamento y limites de 1s potestad Reglamenteria.
Reglamentos flegales. Bapecial referencin a las ondenanzas y reglamentos locales.

Terma 11.- La Administracién Pdblica: Concepto. Las Administraciones y
Ins funciones y poderes del Estado. Gobierno y Administracién. Control legislativo,
Jjurisdiccional y politico de la Administracién. La Administracién y 1 norma juridica:
El principio de legalidad.

Tema 12.- Los derechos de los cindadanos en sus relaciones con las
Administreciones Pdblicas. Las el desarroilo del procedimiento. La
Administracién Electrdnica. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de tmnsparencia,
acceso a }a informacion poblica y buen gobierno.

Tems 13- El procedimicnto administrativo (T): Concepto, neturaleza
¥ carecterizacién. Procedimiento Administrativo Comta y su alcance, njciacidn,
Omdenacién, instruccién y terminacién. La obligacién de resolver. Bl silencio
administrativo.

Tema 14.- Bl Procedimicnto sdministrativo (I): Los sajetos del
procedimiento administrativo.Los 6rganos delas Administraciones péiblicas: principios
generales y competencia. Los interesados: legitimacidn, capacidad y representacisn.

Tema 15.- Bl Procedimiento administrativo (IIT): Iniciacién y Ordenacidn.
Instraceién del procedimiento: disposiciones gencrales, procbas informes. Participacién
de Jos interesados: andiencia & informacién péblica.

Tema 16~ El Procedimiento administrativo (IV): Terminacién del
procedimiento: Resolucisa. Otas formas de tetminacién: desestimiento, renuncia,
caducidad. Terminacitn convencional. El silencio administrativo.

Tema17.-Blacioadministrativo; concepto, clases y elementos. Sumotivacita
¥ notificacién. Eficacia y validez del acto administrativo. La ejecutoriedad,

Tems 18.- La revisiénde los actos en via administrativa Revisiénde oficio,
anglacién y revocecidn. Los recursos administrativos: principios generales, clase y
tramitacién

Tema 19.- La potestad sancionadora de las Administraciones ptiblicas.
Principios del procedimients sancionador. La responsabilidad de las Administrcionss
publicas. Responsabilidad patrimonial: régimen vigente.

Tema20.- Laresponsabilidad patrimonial de 1as Administraciones Piblicas
Procedimiento de ilided patrimonial, La sccién de responsabilidad.

Tema 21.- La expropiacién forzosa: Conceplo, aakmaleza y elementos.
Procedimiento general de expropiacisn. Garantfes jurisdiccionales. Bl procedimiento
de urgencia,

Tema 22.- El régimen patrimonial de las Administraciones Piblicas. Bl
dominio pdblico. Los bienes patrimoniales, Los bienes comunales. Prerrogativas y
potestades de las Administraciones Locales sobre sus hienes,

Tema 23.- La jurisdiccién contencioso-administrativa. Concepto y
neturaleza. Extensidn y ifmites. Bl recurso contencioso-administzativo: las partes.
Actos impognables. Procedimiento en primern o tinfea instancia. La sentencia; recurso
¥ ejecucin

Temn 24.- Los Contratos del Sector Péblico (T). Naturaleza juridica. Partss
en el contrato; el rgano de conteatacion y el empresario: capacidad y solvencia. Objeto
de los contratos. Precio,

Tema 25.- Los Contratos del Sector Pdblico (IT): Clases de contratos
administrativos. Prepararidn delos contratos . La Seleccidn del contratista. Adjudicacion
delos contratos. Procedimisntos de contratacién. Garantias. Perfecciény formalizacitn
de los contratos. Régimen de Invalidez.

‘Tema 26.- Los Contratos del Sector Pdblico (II); Bjecncitn y modificacién
de Ios contratos. Prexrogativas de 1a Administracién. Revisitn de precios. Extincitn de
los contrates. Procedimissto de contratacién, Garantias. Perfeccitn y formalizacion
de los contratos. Régimen de Invalidez,

Temg 27- Actividad subvencional de las Administeaciones Pblicas.
Procediniento de concesitn y gestion de la subvenciones. Reintegro de spbvenciones.
Conitrol financiero. Infracciones y sanciones administrativas en matera de sanciones.

Tema 28.- La Administracién Electrénica. Bl marco normativo de
la administracién electrénica. Incidencia de la adminisiracién electrdnica en el
procedimiento administrativo comin. Incidencia de la administracién electrénica en
la actuacién de la Administracién.

Tema29.- Ley Orgénica 15/1999,de 13 dedicientbre, de Proteccign de Datos de
carficter persoual,y 00 Reglamento de desarrollo. Objeto yrégimen juridico. El Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamenio Buropeo y del Congejo, de 27 de abril de 2016,

Tema 30.- La legislacidn de Transparencia (T). Legislacifn estatal y
autondmica. Arabito de aplicacitn.

Tema 31 - La legislacion de Transparencia {II). El derecho de acceso ala
informacifn piblica. Publicidad activa. Portal de Transparencia.
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Tema 32.- Control en materia de Transparencia (T). Conssjode Trensparencia
¥ Buen Gobierno. Compomlxﬁn, régimen jurfdico y fonciones.

Tema 33.-Conto) enmateriade Transparencin {II). Consejode Trensparencia
¥ ProtectiGn de Datos de Andalucin. Régimen juridico. Régimen sancionader.

Tema 34.- La igualdad de . Polfticas contra I violencla de género.
Polfticassocinkes dirigidas a laatencitn de personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 35~ La antonomfa local. La Carta Buropea de Autonomi Local.
Relaciones de Ias Entidades Locales con les restentes Administraciones territoriales.
Deberes reciprocos entre Administraciones. Tatela y control de las Bntidades Locales.
L Tema36.-El Régimeniocal espafiol. Principios constitcionales y regulacidn
jurfdica.

Tema 37.- La potestad normativa de Jas Entidades T ocales; Reglamento,
ordenanzss y bandos. Procedimiento de elaboracitn y aprobacidn. Infraccién a
ozrdenanzas y bandos.

Tema 38.- Elmunicipio: Conceptoy etementos. Clases de entes mumicipalks.
Eltémino municipel. Creacién, modificacisiny extincisn, Poblecitn. Padrén mumicipal.
Ao Tema ?:.-Lu ins municipales: concepto, fundamento ¥ clases.

ito material de las competencia Jocales. Competencing propias, compartidas y
g:legaduSemmmmInmmummpﬂesymdadﬁmmplemmmLam
Bervicios.

Temn 40.- Los bienes de las Batidades Loceles. Bienes de dominiopéblico.
Bines comonales. Bienes patrimonisles. Alteracién de Ia calificecién jur{dica de los
bienes, Utilizarién, conservacitn y tuteln. Adguisicidn y enajenacion de los bisnes de
las Entidades Locales. Precrogativas de los Entes Locales,

Tema 41.- Informacién y participacién cindadana en el fmbito local.
Registro de asociaciones,

Tema 42- Organos de gobismmo municipal (T): El Alcalds. Eleccién.
Conmpetencias. Mocin de censara y coestién de confianza, Los Tenientes de Alcaldes.

‘Temna 43.- Organos de gobiemo municipal (IT): El Pleno: composicién y
El;ncinn_es.l..nluntadc Gobierno Local. Régimen de sesiones del Plenc y de 1a Junta

Teme 44.- La Provincia, Organizacién y competencias del régimen comiin,
Organos de gobierno provinciales. Cooperacitn provincial alos servicios monicipales.

Tema 45 - La Comarce. Las Mancomunidades muricipales. Las Entidades
de dmbito tesritorial inferior al municipio. Organizacién y competencias,

Tema 46.- Relaciones entre la Administracion Central, la autondmics y
1a local. Régimen de 1a inspugnecién y suspension de los &ctos y acuerdos locales en
caso de conflicto con ln Administracitn del Estado y de las Comunidades Auténomss.
La impugnacida por las Corporaciones Locales de las disposiciones y actoa de otms
Administraciones Poblicas que lesionun su autonomfa.

Tema 47.- La organizacién polftica del Aypntamiento de San Rogue (T).
El Pleno y sus Comisiones. Batatuto de los Concejales. Instramentos de control d= la
arcidn def Gobierno. La Secretarfa General del Pleno.

Tema 48 - La organizacitn polftics del Ayuntamiento de San Roque (I1). B
Alcalde, Ia Junta de Gobierno, los Tenientea de Alealde y Jos Concsjales Delegados.

Teme 49 - El Real Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubee, porel que
se aprueba el texto refundido de 1n Ley del Estatuto Bésico del Empleado Péblico.

Tema 50.- Bl personal al servicio de las Entidades Locales. Clases yrégimen
Juridico. Instrumsentos de planificacién de recursos humanos. La Oferta de Emplso

Pdblico.

Tema 51.- Seleccidn de personal funcionario sl servicio de las
BEntidades Locales. Sistemas de ingrasos. Situaciones Administeativas. Formetion y
peafeccionamiento. La carrera administrativa. Extincida de la relacién laboral.

Tema 52.- El personal funcionario al servicio de las Entidedes Locales.
Derechos y deberes. Refribuciones. Principios &ticos. Régimen de incompatibilidades.
Régimendisciplinario. Responsabilidadcivil, penal yadministrativade los funcionarios

Tema 53.- El personal laboral al servicio de 1as Eotidades Locales.
Seleccién, provisién de pusstos de trabajo, derechos y deberes ¢ incompatibilidades, La
negociacién colectiva: procedimiento. Ley Orgéinica de libertades sindicales. Organos
de representacidn sindical.

Tenta 54.- Bl marce juridico de Ia cultura. Legislacidn espafiola en materia
de cultura. La Ley de Espectdculos Priblicos,

Tema35.-Lagestiénde la culturs enla AdministracitnLocal Ayuntamientos
¥ Diputaciones. Cooperacisn, asistencia tdcaica y econémica.

Tema 56.- El/a Gesior/a Cultoral. Funciones. Capacidades. Ambitos de
actuacién. i

Tema 57.- Merketing y gestisn de instalaciones deportivas de tirolaridad
poblica. Marketing estratégico. Plande marketing de una instslacién deportivamomicipal,

Tema 58.- Mantenintiento de instalaciones deportivas: Politicas de
mantenimiento. Tipos de mantenimiento, Aplicacién ds los diferentes tipos de
manteniniento en una instalacion depottiva. Planificacién y organizacién del
mantsnitsiento en une instalacidn deportiva,

Tema 59.- Legislacién apliceble en materia de Haciendas Locales.
Competencias de las Entidades Locales ep materia tributaria. Texto Refundido de 1a
Ley Reguladora de 1as Haciendas Locales. La coordinacién de laz Haciendas satatal,
Rutondmica y local.

Tema 60.- La gestitn tributeria en 1a Administracidn Locel. tencia
delas Entidades Locales. La gestién recandatoria e 1a Administracién Local. Grganos.
Bunumeracién. Competencias.

Tema 61.- Imposicin y ondenacién de los tributos locales. Las Ordenanzas
fiscales. Contenidoy procedimiento de elaboracion. Reclamaciones enmateria tributaria.
fllﬁmmbm de Reposicidn Tributario y la Reclamacida Econ6mico-Administrativa

ito local,

Tema 62.- El Presupuesto de las Entidedes Locales. Principios. Integracién
y documentacién de que constan. Procedimizato de aprobecién del presupuesto local.
Ejecucitn y liquidacién del presupuesto,

‘Tema 63.- El principio de especialidad de los créditos. Excepciones. El
sistema de modificaciones presupuestarias: coéditos extraordinarios y suplementos de
crédito, ampliaciGn de créditos, transferencia de erédito, generacién de crédito por
ingreso, incorporacién de remanentes de crédito y créditos por analacién.

MRW&'-Au o deﬁ':'mmy &pm;duge o BT oo,
inversiones. Régi tariode ientesdelos Entes :

Tema ﬁ.%ﬁy fiscalizacion interna de 1a actividad econdémica y
Enanciera de las Entidades Locales. Control de legalidad, control financiero y control
de eficacia. Control externo de la actividad de las Entidades Locales. Bl Tribunal de

Cuentas.
ANEXOII-
MODELO DE SOLICITUD
DD mayor de edad, vecino de
condomicilioen C/. .......
con teléfonos de contacto Ajo a° y mévil n°

EXPONGO: Quehabiends tenido conocimiento de que el Ayantamiento de San Roque
(Cédiz) ba convocado por el procedimiento oposicita, por tmo libre de ...
plaza(s) de de Administracién Especial vacante(s) en dicho
Ayuntamiento.

Que estimando reunir los requisitos esteblecidos en las bases.
SOLICITO: ser admitido/a a participar en el concurso oposicidn convocado para cubrir
enpropiedad, poroposiciSn detrea plazas de TécnicoMedio ds Gestién, Administracitn
Bspecial del Ayantamiento de San Roque, a cuyo fin adjunto los docomentos sefialados

Ias bases.
Smn Rogue, ...l
Fdo

Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de San Roque (Cédiz)

03/10/22. La Secretaria General, Fdo.; Ana Ndflez de Cossfo.
N*118.147

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
ANUNCIO
EXP. 7982/2021. Por Decrelo de Alcaldiz nimero 2022-5094 de fecha 06
de octubre de 2022, s aprueba Ratificar el Proyecto de Reparcelacidn del érea 15 - CA
(Campamento) del PGOU del T.M, de San Roque, promovido pox laentidad denominadn
CADJUNTADEOOMPENSACION AREA015 - CA - CAMPAMENTO - SAN ROQUE,
IZ, lo qus 52 al piibli B conocimiento.
%n Smm, m El Alcaklemdnl Dnstre Ayuntamiento de San
Roque, Juan Carlos Ruiz Boix. Firmado. —_—

AYUNTAMIENTO DE ALGAR
ANUNCIO

Expte. 25/2022. Aprobacién definitiva de la Propuesta de Actuacin
extraordinaria de interés piblico ez sucle ristics {Complejo turfstico Thjc del Aguila),
(Articulo22 de IaLey 7/2021,de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del
territorio de Andaluc{a) para In cualificucitin urbanfstica consistente en la implantacién
de pistas deportivas, promovido por el Ayuntamiento de Algar.

De conformidad con ¢] Panto n.” 2 del Pleno Extraordinatio y wgente
de fecha 28 de septiembre de 2022, recafido en Expte. 25/2022 se ha adoplado
acuerdo de aprobacisn definitiva de autorizacién previa de 1a Propuesta de Actuacitn
extracrdinaria de interés piblico ea suelo réstico (Complejo turfstico Tajo del Aguils),
para la cualificacién whanistica consistente en ln implantacién de pistas deportivas,
conforme al de Actuacién (Propuesta de sulorizacitn previn) redactsdo por
el Servicio de Asistencia Municipal de Ia Diputacién Provincial de C4diz, pomovido
poresteAyuntamiento, y sitnadoen Iss parcelas catastrales 53003A009000740001WG,
Parcela 74 del Polfgono catastral ndmero 9, con 278.541 m s y 2.245 m c, en ¢l parzje
denominado “Tjo del Aguils”, 53003A009000730001WY, Parcela 73 del mismo
poligono catastral que la anterior, con 33.016 m 5y 95 m ¢, denominada como “Hoyo
Morenc”; 53003A009000010000QY, Parcela 1 def Poligono catastal 9, con 6348
m% y ninguna edificacién, tanshién en el peraje denominado “Tajo del Aguila®;
53003A00909010000QD), parte de la parcela 9010 del polfgono 9 destinada a viario de
dominio pdblico » k2 Barca, hoy interrumpida por 1a constracciéin del smnbalse, Todos
elios de titelarided municipal.

Lo que se publica para su general conocimiento y en cumplimiznto del
articulo 22 de 1a Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impalso para I sostenibilided del
territorio de Andalaca.

Contra }a presente Resolocién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alterativaments recurso de reposicién potestativo ante el Pleno de este
Ayuntamiento, en ] plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la recepeitn de
Ia presente notificacidn, de conformidad con los artfculos 123 y 124 dela Ley 3912015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comén de las Administraciones
Péblicag; o bien i directamente recurso contencioso - administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso - Administrativo de Jesez de Ia Frontera, en el plazo de dos
meses, 2 contar desde el dia siguiente al de 1a recepeidn de 1a presente notificacitn, de
conformidad con el articuio 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jorisdiccitn
Contencioso - Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestative no podnd interponer recurso contencioso - administrativo hasts que aquel
sea resuelto expresamente o b¢ haya producido sa desestimacién por silencio. Todoello
sin petjuicio de que puedz interponer Vd. curlguier otro recurso que pudiera estimar
més conveniente & su derecho.

En Algar, a 14/10/22. El Alcalde - Presidente. Fdo.: José Carlos Sénchez

Bares. N*118.218



