19 de julio de 2022

B.O.P. DE CADIZ NUM. 137

Pégina 11

Contrasl presente Acuerdo, conforme a ertioulo 19 del Texto Refundido de
I Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Leglslativo
22004, de 5 do mareo, 58 podrd mterpaner recurso contencioso-administrativo, ante Ia
Sala de lo Contenicioso-Administrativo del Tribunat Superior de Justicia de Andalucta,
et el plazo de dos meses & contar desde ef dfa sigiente a la publicacidn del presette
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de 1a
Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa.

07/07/2022. EL ALCALDE. Fdo José Javier Ruiz Arana. ~ N°76.556

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN
PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA OPOSECION POR TURNO LIBRE, DE
UNA (1)PLAZADECONSERIE-MANTENEDOR VACANTEENLAPLANTILLA
DE FUNCIONARIOS EN EL AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE (CADIZ).

Base 1.- Objeto de L convocaloria.- Las presentes bases tienen por objeto
regularel procedimiento paracubsiren propieduduna (1) plazade Conserje-mantensdor
porhunolibre y porel sistema oposicitn, al amparode lo dispuesto en el art. 61 del Real
Decreto Lagislativo 5/2015, de 30 de octubre, por & que & apruch el texto refundido
ds Ta Ley del Estatulo Bisico del Empleado Pblico (en adelante TREBEDP),

Pres Dh;cha pm;emmnmdmxmwpmf:rhi&mm?mdvigme
upuesto Municipal y figura en la Oferta de Empleo Pdblico 2021, aprobadas
Decreto de Alcaldfan® 0210824 ds fecha 25/02/2021 y publicado exn el BOP de Cédt,

0’ 45 de fecha 10/03/2021,

Base2.-Legislacidn aplicable - Alaspresentes bases les serd de aplicacién la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Regaladora de las Bases de) Régimen Local, ¢l Real Deczeto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por ¢ que s eprusba ef Texto Refundido de fas
disposiclones vigentes en materia de Réglmen Local, Rea! Decreto Legislativo 512015,
de 30 de ociube, por el que se aproeba el texto refundido de 1a Ly del Estatuto Bdsico
del Empleado Piblico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para s Reforma de
la Funcién Pdblica, e Real Decrelo 364/1995, de 10 de marzo, por ef que se aprusha
el Replamento Genaral de Ingreso del Personal al servicio de Ia Administracién
Genetel del Estado y de Provisitn de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Foncionarios Civiles de la Administracion Generat del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las regias béssicas y fos programas
minimos & que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn ds los funclonarios de
Administracién Local, el Decreto 2/2002, de 9 de eneto, por ef que s¢ aprucba of
Reglamento Genernl de ingreso, promocién intaena, provisidn de poestos de trabajo
y promocién profesional, Eey Orgdnica 32018, de 5 de diciembre, de Proteccitn de
Datos de Personales y Garantfa de los Derechos Digitales, Ley 53/1984, do 26 de
diciembre, de Incompatibilidades dsl personal ol ssrvicio de ias administraciones
Pgblicas, Ley Orgéniea 3/2007, de 22 de marzo, para ia igualded efectiva de mujeres
y bombres, Ley de procedimiento Administrative Comdn 39/2013, de 1 de Octubre,
y deinds legislacitn gue resnlte aplicable,

Base 3. Plaza que se convoca.-
Una (1) plaza de Consezje-Mantenedor Grapo E, Subgrupo B, Nivel CD 14 - Escala
Administracidn Especial, Subsscaia: Subaiterno, Categorfa: Conserje-mantenedor
Base 4.- Requisitos de los agpitantes.- Pera ser admitido a Tas
selectivas, los aspirentes deboréin rewnir, en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias Jos sigulentes requisitos:
8) Tener nacionalidad espafiola, sin pasjuiclo de lo dispueste en of rrticulo 57, RD,
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se apruebs el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico,
by Posser {s capacidad funcionsl pata el desempefio de las tareas,
51'_['emrqumpudus los diecisdis afios y no excoder, en su caio, de Ia edad méxima

Jubilacidn.

@) No haber sida sesparado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de tns Administraciones Piiblicas o de Jos Srganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autnomas, ni hallarse en inhabilitacitn absoluta o ezpecial para
empleos o cargos pdblicos por resolucién rdicial, pam €] acoeso al euerpo o escala
de funcionario, o pars ejercer funclones similares a 1s que dessmpefiaban en el caso
del personal labaral, en £ que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
necional ds otro Estado, o hallarse inbabiliodo o en situacién equivalente i habet
sido sometido & sancide disciptinaria o equivalente que impida, en aw Estado, en los
mistos trminos ¢l acceso al empleo pdblico
e) Estar en posesidn de alguno de los signiemtes tulos académicos, o en condiciones
de obtenerlo & Ia fecha en que termine ef plazo de presentacion de solicitudes (en
Qo 1 convs: T e i o E50 o g et ot s
que 5& convoca: &8 ESO o graduado (equiv solo a
efectos labotales)

Todos los requisitos a los que se refiere 1n base 4* debenin poseerse ent of
momento de fisalizar ¢l plazo de presentacién de instancias y mamenerios durants el
proceso selectivo,

Base 5.- Presentacién de instancias.- Quienes desesn tomar parte en estas
pruebas selectivas, deberfn hacerlo constar en instancla dirigida af Iimo Sr. Alcatde,
que o serd factlitada por €1 Registro General, sita on Plaza de las Constituciones /o, o
porcuslquiera de los Registro Auxiliares del Ayuntamiento do San Roque, chicados en
Insdiferentes barriadas, pudiendo tunbién obtenerseen la pdgina web del Aymtamiento
de San Rogque (www.sanroque.ca), y s& presantarsin preferentaments a través de fa
Sede Blectronica (www.sanrogue.es), e &f Regisivo General del Ayuntamiento de Sai
Roque o conforme a fo dispussto en of wt. 164 de ln Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimients Administrativo Comén de las Administraciones Pliblicas, dentro
del plazo de 20 dies hiibiles  contar desde ¢ dfa siguiente en que sparezca el exiracto
del anmcio de la convoestoria en ] Boletfn Oficial del Estado, hesta ef
primer dia hébil sigaiente i el plazo teninese en dis inhdbil. A le instencia acompadiard
{:adwmnmwmedim estar en posesitn de los vequisitos relacionados en la

cuarta:

* Original o copia sutentica del DNI, si [a documentacicn se prosenta teleméticamente
por 18 sede elecindnica o bien, fotocopin corpulsada por el Secretario de la Entidad
Loeal a quién va dirigida Ia solicitud.

» Original o copla aubéntica, si la docomentacidn se presents telemdticamente por ja
sede electrénica, del titulo académico o vertificacidn académica oficial que acredite
tener cursados tndod los estudios necesarios para la obtencién del mismo y abonados
fes derechos de expedicién del titulo alegado, que se sefiala en I base 4%, para acceder
& Ja plazs u la gue sc espirg, o bien, fotocopia compulsada por el Secretsrio de In
Entidad Local & quién va dirigida Ja solicitud. Los opositores que aleguen estudios
equivalentes a los especificamente seilalados, habrdn de citar ladisposicidn legal enque
ke reconozes tal equivafencia o, on su caso, aportar certificacidn del drgano competents
en tal sentido. En I supuesto que In titulacion académica exigida para el proceso
selectivo se enconirase ent el expediente administrativo del solicttante, debend hacerlo
conster ex; ent la solicitnd, en cuyo caso no seré neceasrias su aportacidn,

* Declaracidn de nohaber sido ediante expediente disciplinario del servicie
de cualquiera de las Adminigiraciones Pdblicas ¢ de Jos 6rgenos constitucionales o
estatutarios de las Contunidades Aoidnomas, ni hallame en ;lnhab:hménel } aluvaluta.’,l o
especial pani empleos ocargos pdblicos por resotucin judicial, para el accesoal caetpo
omlade%o.om?}ewﬂmdnmﬂuﬂmuhsqwdesampeﬂabmm
el caso del personel lsboral, en el que hubiese sido sepatado o inhabilitado, En ef caso
de ser nacional de oiro Estado, no hatlarse inhabifitado o en situacién equivalente ai
haber sido sometido 4 sencidn disciplinaria o equivalente que impids, én su Bstado,
en los fismos términos el acceso al empled pablico

Acfectos de equivalencia solose edmitivdn ias reconocidas por ef Mintsierio/
Conscjeriacompetente como tftnlos académicos decardcteroficial y con validez entodo
el territorio nacional , deblendo Ia decleracién de equivalencia o disposicidn
0 1a que e establezea o el Boletls Oficial donde se publica,

Las solicitudes a través de las oficinag de Cotvecs, deberén
ir en sobre abietto para ser fochadas y selladas por el personat funcionatio de dicho
organismo antes de ser certificadas.

Los aspi deberiin relacionar en Ia solicited los méritos que aleguen y
desean sean valorados en fa fase concurso y acompafisr los documentos acreditatives
de los mismos. Los méritos se valoranin con referencia a ks facha de expiraciéa del
plazo de preseniacién de instanciss, No se tendrén en cutnta, ni velorados, aquellos
méritos que, adn alegados, fueran apeatados o fustificacs con posiezioridad a 1 fecha
de finalizacidn def plazo de presentacion de instavcias, sin perjuicio, del o preceptuado
en el art, 68.3 de la Ley 39/2015, de # de octubre,

§i algona de lay solicitudes adolece de algin defecto subsansble, se
recueriré af interesado para que en el plazo de diex dfas hibiles subsane fa falta o, en
84 caso, acompaiis fos documentos vos, indicindole que, si asf no Io hiciera,
se le tendrd por desistido de su solicitud, previa resolueidn que ¢ dictard al efecto, de
conformidad con lo establecido en el art. 21 de In Ley 39/2015, de § de octubte.

Las solicludes que a0 acompafien ningdn docutnentsy sereditativo de
losmquiﬁ?sthﬂn sutométicamente excluidas, sin que sea requecido para su
subsanac

Lag iranfes quedan vincuiadas a los datos que hayan hecho
constar en sus mmw tinlcamen?e podedn demandar st modificacin medients
bh ¢terito motivado, dentro del plazo establecido pare Ia presentacidn de solicitudes.
Transcurrido este plazo, 0o s¢ admiticdn ninguna peticion del interesado,

Losetrores materizles, de hecho o aritmétieos que pudieran advertisse en la
solicitud podrin subsanarse en cualguier momento de oficio o & peticidn del intesesado

E} tratamiento de In informacién por medios eloctednicos tended en cuenta
lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de § de diciembre de proteccién de datos
personales y garantfa de fos derechos digitales y enel Reglamento (UB) 2016/679, del
Parlamento Entopeo y ef Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccise de
las personas fisicas en lo que respects al tratamiento de datos personales y a la Tibre
circulacidn de dutos y porel que se dervga la Directiva 9546/CE (Reglamento genera)
de proleccidn de datos) y demds disposiciones que resulten de aplicacion,

Base 6.- Admisicn de -~ Expirado ] plazo dé presentacién do
solicitudes, por JaAlcaldinse dictard resoluci6n declarandoaprobad Ia listaprovisionales
de admitidos y excluidos y en su caso, las censas de exclusita. En ol Certificado, que
deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablin de Anuncios y
Portal de Transparencia del Ayuntamisnto, se indicard I relacidn completade aspirantes
provigionaimente admitidosy excliuides, seffalando, én sucaso, los motivos deexclusidn
yotorgando, en el caso de que fueren snbsanables, un plazo de diex dfas habiles. $ino
hubiere aspirantes exchuidos, dicha relacién babrd de entenderse dafinitive. Asimismo se
Indicard a log aspirantes provisionalmente exclaidos, que i no subsanagen los defiectos
advertidos en el plazo que se seliala, se les tendrd por desistidos en su solicitad, previa
resolucin que se dicterd al efecto, de conformidad con lo establecido en ¢l art. 21.1
de laLey 39/2015, de 1 de octubre,

Transeurrido e plezo sefialado en el apartado anterior, I Aloaldiy dictard
regolucidn declarandoaprobado ef listadodefinitivode axpirntes admitidos yexcluidos,
determinando el lugar y [a fecha de comienzo de Jos ejercicios y los nombres de los
miembros del Tribunal 2 efectos de recusacidn, dicha resofucion se publicars en gl
Tabldn de Annneios del Aynniamiento, Portal de Transparencia del Ayuntamicsto y
enet BOP de Cédiz.

Las demds resoluciones quese dicten earel desarrollo de esfe procedimisnto
s¢ hardn piblicas en ol Tabita de Annncios de la Cotporacién y Portal de Transparencia,

Los erroses de becho podrén sibsanarse en cualquisr momento, asf como
los aritméticos, bier sea de oficio o & instancia del interesado, conforme establece el art,
1092 de ln Ly 39/2015, de 1 de octubre, def Procedimiento Admindstrativo Comiin
de las Administraciones Prblicas, ya citada,

Base 7~ Tribunales,- Existiré na dnico Tribunal, Fatard formado por un
Presidente, cuatro Vocales y un Secretario, scfaando ésiiltimo con voz, pero sin voto,
1.os miembroa del Tribunal serén todos personaf funcionario de catrers, pos tanto, no
podrén formar parte del Tribunal, ¢} pemonal de eleccidn o de designacidn politica, ks
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foncionarios interinos y los funcionarios evenfuales, La pertenencia &l Tribunal serd
siempre a iwlo individuai, no pudiendo ostentarse éata en representacin o por cuenta
de ningtn orgmizmo o institucidn.

Los miembros del Tribunal deberdn possertitutacién académicade superior
o igoal nivel & }a méxima exigida paca participar en el proceso selectivo convocads.

Junto alos titulares 5¢ nombrand un suplente, st ello faeve porible, en igual
anlﬁmoymnlosn&smnsrequisim.mmﬁmaposibkenigmlnﬁnm,mmm

menos tres i

E Tritunal poded actoar vilidamente con Is asistencia del Presidente,
dos Vocales y ] Secretario. Correspoiderd a} Secreturio asesorar sobre ks cuestiones
planteadasdutante el desamrollo de los procesoe selectivos, velarpor su buen desarrolio,
garantizar gus las pruebas establecidas se ajusten al temario y caracterfsticas de In plaza
convoeada, Bl Tribunel propondrd finalmente a ia Alealdfa o] nombramienty de los
nmmwwmm.mw ntirnero en ningdn caso podré ser superior al ds plazas
con

Los miembros del Tribunal deberin abstenerse do intervenity los aspirsntes
promover s rectigacion, si corcurren algunss de las circanstancing sefinladas
on los artfoulos 23 y 24 de la Ley 4012015, de | de octubwe, da Régimen Jurfdico del
SecmrPdHLm;mpecumam . -
decisiones que adopte &l Tribunal se efectused por muryoeia simple
da miersbros con derecho 4 volo presentes en Ja segida, giempre que exista guorum
suficiente, en caso de empate, decidind ¢] Presidente con sg volo de calidad.

BaseB.-Desarrollo de los procesos selectivos. - El procesd selectivo constard
solo de 1a fase de oposicitn.

8.1.~ Fase de oposicidn.

La distribucién da la puntoaciéa en la fase de oposicidn serd la signiente:
- Primer ejercicio, (tedrico). 6 puntos.

Congistict en fa contestacitn porescrito de mn coestionzric de 10preguntas,
con 4 respoestay alterativas, propuestas por el Tribunal sobre e temario comin de fa
convocatoria que se determing én los Anexos, valoréindose con 1 punto cada respuesta
correcta y restindose 0,33 puntos por cada tespoestn incorsscta, ¥ un cuestioparfo
de 10 preguntas cortes, propuestas por ef Tribunal sobre el femerio especifico de I
convocatoria que s6 determina en los Anexos,, valordndose con | punte méximo cada
redpuesta, 8 realizar en el tempo estimado por el Tribunal, Las pregumtas corias sin
contestar no restardn puntos,

La calificacién do ests ejercicio serf de 0 a 10 puntos, siendo eliminades
m;ﬂnmum;diMmogbgynmapmMﬁdnnﬁimdes pontos,
- Segundo ejercicio (Supuesto prictico): 3 puntos,

Consistind en un jercicio de carficter préctico a determinar por ¢l Tribunal,
relacionade con las funciones propias da la plaza a cubrir.

La calificacitn de ests sjercicio serd de O a 10 puntos, siendo eliminadas
ajuellus personas candidatus que no obizngan una pantusciéo miima de 5 puntos.
- Tetcer ejercicio! Entrevista. 1 punto,

Se realizaré una entrevista personal de valoracitn de habilidades sociales,
resoluelén de conflicios relacionados con la plaza objeto de la convocatoris)

El tiempo méximo pera el desarrolio de esie sjerciclo serd de miximo 30

Este tereer ejercicio no tendrd cardeter eliminatorio,

Base 9.- Desarroliode losejercicios - Los aspirantes serdn convocados para
cadagjercicloen llamamientodnico quedsdo decaifos en guderecho los opositores que
1o comprtexcan & realizarlo, salvo 10s cases de faarzs mayor debidanments justificados
y Hbtemente apreciados por el Tribunal,

Desde la total concluzidn de un ejercicio o prueba husta el comienzo del
;ijgulmmbeﬁmmnuirunplm minimodecincodias hibiles y méximo denoventa

s naturales.

Lapoblicacidn del amumciodel segundoejercicio y tapublicacion def anuncio

gai tercer ejetciclo ¢ efectuard en el Tablon de Anuncios y Porte! de Transpasencia de

Lapetlcidn de revisitn deexdmenes realizados w0 se admitirdn en ol plazo
de cinco dias hébiles, n contar desde que e publiquen fos resultados cbtenidos en el
cotrespondiente ejercicio, La revision tendré ana funcide estrictamente informativa
de la calificacién, que no podrd modificarss en este trimite, salvo que se detecturan
errores de becho o aritméticos.,

Base 10.- Relacidn de aprobados,- Finelizadn 1a calificacion, el Tribumal
publicatd en ¢ tabldn de anoncios de la idn y Portal de Transparencia 1a
relacidn de aspirantes aprobudos, por orden de puntuacion. La relactén definitiva de
apmbadouedaimdoﬂhsidentedelw?«miﬂn.jmmdmdehﬁlﬁm
sesidn, que deberd hacer concretn referencia al espirante seleccionado, con propuesta
de nombramiento para 1a plaza de Conserje-mantenedor,

Serd seleccionado aquel aspirante qie oblengan ta mayor puntuacién en
el proceso selective de que se trate, sumados la fase da conewso ¥ la obienida on la
fase de oposicién (si en los tres ha obtenido al menos 5 puntos). Bl Tribunal 0o podrd
proponer el nombramicnto de mds aspirantes que el mimer do plazas convocadas,
Las aspirantes que nio resulten seleccionados no formarin parte de singuna Bolsa da
Trebajo para suplir posibles vacantes, ausencias o interinidades,

En caso do empate se resolvers en favor del candidato que haya obtenido
mdspnmgmlafuedeopmicidn. ot tre cfercicios do ,

i ningdn agpirante superase fos tres eiercicios ase de oposicida, la
plaza se declarand desierta,

Base |- Nombramiento ytomade poseaién,- La Alealdfa, vista la propussia
efectuada por el ‘Tribunat, requeritd al aspirante seleccionado para que presente en
¢l plazo de 10 dfas, preferentemente & través de la Sede Blectrinica, o en el Registro
Genrersl flsico del Ayuntamiento de San Roque, la siguiente documentaciém:

a) Declaracidn de no haber sido mediame expedients disciplinado del
&lerviciqde ningu{;:ﬂAdﬂdiﬂmi&n Pdblica, ni hallarse inhabilitado para ef ejercicio

b) Declaraci6n deno hallarse incursoen causaalgunade incapacidad o incompatibilidad,

minutos.

deconformidad con lalegislacién vigente y referidaal momento de iatoma de posesisn.

Transeurrido dicho piazo y si foere conforme Is docomentaciéa presentada,
el Sr, Alcalde dictarf Decreto, por el cual nombrerd al aspirante propuesto como
Tunctonario de carrera del Ayuntamiento de San Rogue, en Ia cornespondiente categoria
profesional y dispondrd de vn plazo de diez diss para Ja toma de posesién de su plaza.
Si eoprosentan en plazo la documeniacidn referida, ol aspirante decasni en su derecho
¥ serd llamado el siguients & puntuacién. Si no hublere otros aspirantes la plaza serd
declazada desierta, Efectuada in toma da posesitia, sa hard piblico el nombramiento
mediante auncio publicado en ol B.OP de Cédiz,

Base 12.- Recursos - Lag pressntes bases y cuanéos actos administrativos
se deriven do ln misma podedn ser impugrados poe Tos imteresados en fos casos y en
Ta fonma establecidos por la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comdn
de las Admisistraciones Pfubhcn Contra elmaumdn de aprobacidn de las presentes
bases, qus pone fie a la via administrativa, Interponerse recurso contenciosc-
administrativo, enel plazo de dos meses contudos desde el dfz signiente asu publicacidn,
Tgualmente, con cardeter previoy potestativo, podrd inferponerss rocurso de reposicidn,
enelplmodeunnrammrdudeelcﬁmgm' tem;ﬁn,mhmwm
del Ayuntemiento de San Rogoe, érgano af que le competencis pars
aprobar estas bases. Contra los acusrdos dictedos por el Tribunat podrd interponerse
recurso de Reposicita, ante Iy Alcaldfa gue es qouien bombra al Presidente del Tribunsi
¥ contra el acuendo que s¢ adopte resolviéndolo, al poner fin a In vis administrativa,
cabe interponer Recurso Contencioso Adminisivativo en los plazos seifalados e la
Ley regulador de dicha Jurisdiccion,

Programa: En el de mmod:l integrantes en el temario

] : En el sispuesto de que algtin tema de fos en 0 s¢ viess
afectado por lgens modificacién, ampliacida o derogacion legislativa durante ol
transcurto de la misina, se exigind en todo caso la legislacion vigente en el momento
de la realizacitn de las respectivas pruebas,

MATERIA COMUN

Temal ~ Bl tizlo Preliminar de la Constitueidn Espatiola da 1978, Los principios
constitucionales: €1 Estado Social y Demacritico de Devecho. Los valores superiores
e I Constituci@n espafiols. Libertad, ignaldad, solidaridad y pluralisme politico,
‘Temi 2. La administrecion local: el municipio, concepto y elementos.
"Tema 3.- Losprocediraientos administrativos. Principios mformadores, Fases: iniciacidn,
ordenacidn, instuccidoy termingcién, Dimensién temporml def procedimionto. Principios
generales. Comuni¢aciones y notificaciones.
Tetna 4.- Recepcidn y Registro de documentos. Acceso electréuico de los cindadanos.
Ferna 5.- Bl Alcalde, s, Los Tenientes de Alcalde.
Tema 6.- L organizacidn aecesaria de la Adminisiracidn Locsl,
Tema 7. Las ¢ ins municipales,
'Teme 8.- El pervonal at servicio de Ja Administracién focal, La funeidn pdblica focal.,
El personal laboral. Derechos y debetes de los funciomrios piblicos.
Tema 9.- Relicién Adminisiracidn-cindadano. Derechos del ciudadano frente a I
Administracién, Colsbomcién y participacisn cindedana, Técnicas de alencidn al
T

-~ . y .

MATERIA ESPECIFICA

Tema 1: La informacin y atencida a Ia ciudadanfa, Conocimiento de informacién
general sobre ¢l Ayuntamiento de San Roque, locatizaciones, servicios. .. Traslado
dz informacidn sotwe los traroites mds frecuentes reclizados por la ciudadanfa en of
Ayuntamienio de Sas Roque, dénde dirigirse, cdmo scceder 4 través de la web, como
presentur wna sugerencia o reclamacion por parte de fa cindadanfa, La utitizacién de 1s
sede electnénica y £l certificado digital.
Tema 2: Medidas de emesgencis y evacuscién, Conceplo de emergencia y aciuacibn
¢n caso de emergencia,
‘Tema 3: Tratarmiento de comespondencis, uhicacide de las distintes administraciones
piblicas, berrios y codigos postales de la ciudad de San Rogue: Depdsito, entrega,
recogidaydistribucion de conrespondencin, cdmo serealizan, Certificados, notificaciones,
cartas ordinarias, urgentes, paqueterfa para gu posterior envio,
“Fama 4: Apertera y cierre de edificios y/o I s reparacion de pequedlas averfas en
el centro da trabajo, Puests en marcha y parada do fa instalocién, descripcidn de las
averias mis comuncs de pequeits envergadurs que se suelen presentar an ol centro de
trabejo donde el/ls Conserje Mantenedor/a ds edificios municipales presta sus tareas
{rotutas de griferfa, sustitucin de tubos fAuorescentes, cemaduras, etc.) v deseripcién
de fos pasos a sepuir para su cosrectr subsanacion, Actnacidn del personal Couserje-
Menienedor cuando se trate de averfas que por su envergadura o especial complejidad
1o sean subsapables por el mismo,
Tema 5;: Manejo y mantenimiento bizico de mdquinas auxiliares de oficina ¥
protocolo. Fotocopiadares, escéneres, plastificadorss, multicopistas, encuademadoras
y destrocioras, Colocacién de banderas,
Tema §: Almacenamiento y tmslado de materiales y enseres, Traslado de cargas.
Tema 7; izacidn del trabajo, El trabajo en equipo.
Tema 8: Albafiiler(a, [deas generales. Materiales, Tareas hésicas. Actuaclonss de
manienimiento on los inmwebles,
Tema $: Fontanerfa, Ideas generaics. Materinfes. Tipos de instalaciones do agua,
Tema 10: Eloctricidad, Ideny generales. Insislaclones eléctricas: Constitucidn y
manienimiento, Herramientas, Apatatos de medida,

ANEXO IH.- MODELO DE SOLICTTUD
DD mayot de adad, vecltio de ..., g cOR domicilio en
o/ S—— n;‘,mn NLIF % ey 0B teléfonos de contacle fljo n°
VRSN & -1 ) 1] | SO,

EXPONGO: Que hebiendo tenido conocinsienio de que ef Ayuntamiento de San
Rogue (Cidiz) ba cenvocado por ¢l sisiema opasicion Wore de ......... .. plaza(s) de
reresrrnmrisenneneen e AdmINIstrRciGn ial vacante(s)endicho Ayuntamicnio.
Que estimando reunir los requisitos ostablaciios en las bases,

SOLICITO: ser admitido/a a participer en el procedimiento par cubrir en propiedad,
por sistema oposicién y tumo Jibre ........ plazafs) de ... Administracién
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General/Especial, del Ayuntamiesto de San Roque, a cuyo fin adjunto fos documentos  prorrogéndose hasta el primer dfa habil siguients si el plazo termizase on dfa inhabil,
seifialados en tas bages, los documentos

A Ia instancia ¢que acrediten estar en poseside de los
tequisitos relacionados en fa base cuarts:
= Copia del DNI
. yan ogjue {Cadiz) * Copia del tinlo scadémico requarido que se sefials en fa base 4" para acceder a b
O7106/2022. La Sectetaria General, Fdo.: Ana Niifiez de Cossfo, plazaa la que se aspicd 0, o ¢l cas0-de no haberlo recihido a Ia fecha de presentacidn

N'76720  de lasolicimd, copia del certificado del centro do que se encuenira en disposicida de



