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GOGAD 11106209+ 75769%% Medioambiental, ¢l Real Decreto Legialativo 6/2015, dz 30 de octubre, por el que s
179 CELET 11106244 wu 49076440+ aprocba ¢l texio refondido de 1a Ley sabre Tréfico, Circolacign de Vehicufos a Motos
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183 HIFUJ 1110665505+ 48003 kwss Ptiblicas, se realiza el presents anuncio de exposicisa piblica para que en el plazo de
184 PIBES 11106749%4s TS0 TREINTA DIAS se personen los interesndos en las dependencias de la Policla Local
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11106936 76084 propictarios, 1os vehiculos recibirén tratamiento de RESIDUO SOLIDO URBANO,
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P, L ATNTMINIODESALROOUE o f
ﬁ%\ﬁ.ﬁs QUE HAN DR REGIR EN [.A CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN~ /
ADMINISTRACION LOCAL OPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA CONCURSO-OPOSICION Pg{
Tb'Rg})rrl{R!liRE. DE UNA PLAZA DE ASESOR LETRADO EN %0&4%&0&
SECRETARIACENERAL, VACANTEEN LAPLANTILLADEFUNCION,
AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA DEL AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE (CADIZ).
ANUNCIO BASE 1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA -

Por acuerdo del Ayentamiento Pleno de fecha 29 de septicmbre de 2022,
#¢ aprobd inicialmente s modificaciSn presupuestaria n° 011/22 de suplemento de
crédito financiado con remanente de tesorerfa, la modificacitn n° 012/22 de erédito
extraordinario financiado con remanente de tesorerfa y la modificacitn n° 013/22 de
transferencias de créditos entre nplicaciones de diferente drez de gasto,

De conformidad con Io dispuesto en el artfculo 169 del Real Decreto
Legislativo 212004 de 05 de marzo, por el que se aprusha el Texto Refundido de Ia Ley
Regulacdora de 1as Haciendas locales se someten dichos acuerdosa informacicn pablica
durante QUINCEDIAS, coatados desde 1a publicacién def preseate edictoenel Boletin
Oficial de la Provincia de Cidiz, a efectos de que los interesados pusdan presentar
reclamaciones ante el Pleno del Ayuntamiento. Bn caso de no presentarse alegaciones
durante el perfodo de informacién piblica se entendersin elevados 2 definitives dichos
acuerios,

Lo que se hace pdblico e los efectos oportunos en Trebujenaa 30/9/22. EL
ALCALDE. Fdo: D. Remén Galén Oliveros, ==

N*111.583

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
ANUNCIO

EXPTE: 2092/2022, Por medio del presente se pone en conociniento, que
mediante decreto de Alcaldia de fiecha ¢ de Ocmbre de 2022 y ndm. 784, en nso de
las altibuciones conferidas por ls normativa vigente SE HA RESUELTO:

PRIMERO.- DELEGAR el acto solemns de celebracisn y autorizacién
del matrimonio civil, eatre . Francisco Manuel Lobdn Sénchez y 1. Ana Calvents
Lépez, previsto para el dia 8 de Octubre de 2022 a 1as 13.00 hormas, en la Concejal
de este Ayuntamiento, . CARLOS GARCIA-DELGADO SANCHEZ.

SEGUNDO - La presents Resolucitn sartiré efectos deade el dia siguiente
8l de su. fecha, sin perjuicio de su publicacign en el Bolsifn Oficial d= 1a Provincia.

Las presentss bases tienen por objeto regular el procedimiento para cubsic
en propiedad una plaza de Asesor Letrado en el Area de Secretarfa General, por turno
libre, por el sistema concurso-oposicidn, al amparo de 1o dispuesto en el art. 61 del Reat
Decreto Legishtivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bisico del Empleado Pdblico (en sdelants TREBEP).

Dicha plaza se encuentra dotedla presupuestariamente en el vigente
Presupuesto Monicipal y figum en Ja Ofierta.de Empleo Poblico 2022,

Decreto de Alcaldin n® 2022-3588 de fecha 11 de julio de 2022 (BOP de Cédiz n.°
142 de fecha 26/07/2022, estando actualmente vacante.

BASE 2.- LEGISLACION APLICABLE -

A lns presentes bases les serd de aplicacién ia Ley 7/1985, de 2 de abuil,
Reguladora de 1as Bases del Réginen Local, &} Real Decreto Lagislativo 781/1986, de
18 de abril, poz el gue 5e aprucba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprucba el texto refundido da Ia Ley del Bstatuto Bésico del Empleado Pdblico,
Ley 30/1984, de 2 de agosio, de Medidas para 1a Reforma de 1a Puncidn Pdhlica, e}
Real Decreto 364/1995, de 10 de merzo, por el que se aprucba &1 Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de ln Administracién General de] Estado y de
Provizsién de Puestos de Trabajo y Promocitn Profesional de los Fancionaios Civiles
de la Administracién General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 ds junio, por
el que se eatablecen las rsglas bdsicas y los programas minimos & que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local, el Decreto
2/2002,de9de enero, porel quese apruebact Reglamento General de ingreso, promocicn
intsroa, provisiénde puestos de trabajoy promocién profesional, Ley Orgénica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccitn de Datos de Personales y Garantia de los Derechos
Digitales, Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de ili del personal al
servicio de Ins administraciones Pdblicas, Ley Orgtinica 3/2007, de 22 de marzo, para 1a
igualdad efectiva de mujeres y homibres, Ley de procedimiento Administrativo Comitn
392015, de 1 de Octubre, y demés legislecidn que regults aplicable.
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BASE 3.- PLAZA QUE SE CONVOCA -

Una (1) plaza de Asesor Letrado: Grupo A, Subgrapo A1, Nivel CD 24 -
Escala Administracidn Fapecial. Subescala técnica, categoria asesor.

BASE 4.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES -

Para ser admitido a las pracbas salectivas, los aspirantes debenfn reunir, en
1s fecha en que finalice el plazo de presentacidn de instancias los siguientes requisitos:

. Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articglo 57, R.D.
Legislativo 5/2015, de 30 de octabre, por el que se aprucba ¢l texto refondido de Ia
Ley del Estatuto Bésico del Emplesdo Péblico.

. Poseer Ia capacidad foncional pera el desenpefio de 1as tareas.

.Tenercumplicos los dieciséis afios y npexceder, en sn caso, deinedad méximade jubilacisn.
- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de coalquiera
de 1as Administraciones Péblicas o de los ¢rganos constitucionales o estamtarios de
las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacidn sbeolnta o especial para
empleoaocargospﬁbhnospormolmdn_]udmal para el acceso al cuerpo o escala
de funcionerio, o pama ejercer funciones similares 2 lay que desempeiiaban en el caso
del personal Iaboral, en el que hubiese sido ssparado o inhabilitado. En el caso de ser
nmnﬂnho&oﬂsmdo,mhﬂmemhahhmdooulmmdneqmvnlnbmhuber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en loa
mismos términos el acceso al empleo piblico
-Butar en posesion de alguno de los siguientes titalos académicos, o en condiciones de
obtenerlo & 1a fecha en que termine el plazo de presentacidn de solicitudes {en cuyo
caso deberd presentar ceztificado de 1a Universidad y pago de las tasas): Licencindo
en Derecho o Grado Universitario en Derecho.

‘Todos los requisitos & los que se refiere la base 4* deberdn poseerse en ¢l
momento de finalizar e plazo de presentacion de inatancins y mantenerlos durants el
Pproceso selectivo.

BASE 5.- PRESENTACION DE INSTANCIAS -

Las presentes bases se pablicarfin fntegramente en ¢l Boletin Oficial de
lanvinciadeC&diz, ; un extracto en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y enuncio en e} Baletin Oficial del Eatado; en dicho anuncio figuraré Ia fecha
de 1a publicacién fntegra de las bascs en el BOP de Cédiz y en ef BOJA. En el plazo
de veinte dfas hibiles, a contar desde el siguiente &l de In publicaciéa del anuncio en el
Bmdehpmwmmmqmmndemnmpmmlumebusdm
cursarfn s solicitad, dirigida el ttolar de 1a Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de
San Roque, manifestando que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
base 4, debiendo acreditario mediante la documentacitn que a continoacitn se indica:
. Fotocopin del DNI.

. Fotocopia del tftulo académico requerido que se sefials en 1 base 4° 0 en el caso de
1o haber recibido a In fecha de preseniacitn de Ia solicitod, copia del certificado del
centro de que se encuentra en disposicisn de obtener el titulo y resguardo de haber
pagadoles tasas, o en sucase, certificadn de tinlo norecibido expedidopor el organismo
competente, En el supuesto que Ia titnlacidn académica exigide para el proceso
selectivo se encontrese en el expediente sdministrativo del solicitante, deberd hacerlo
constar expresamente en la solicimd, en cuyo caso 0o serd necesario su aporiacidn.
. Declaracitn de no heber sido separado mediaote expediente disciplinario del servicio
de cualguicra de las Adniinistraciones Pdblicas o de los ¢rgancs constitucionsles o
estatutarios de Ins Comunidades Auténomas, ni hatlarse en inhahilitacidn absoluta o
especizl para empleos o cargos piiblicos por resolucién judicial, para el accesoal cuerpo
o escala de funcionario, ¢ para ejercer funciones simdleres a las que desempefiaban e
:lcasodelpmomliahonl en el gue hubiese sido separado o inhabilitedo. En &l caso
demmmﬂdcotoEnﬂdo,mhallm:emhnbﬂhdooanﬁnmnlenmm
baber sido sometido a sancitn di o equivalente que impida, en su Bstado,
e [oa mismos términos el acceso al empico pablico

Acfecios deequivalenciasolo se admitinin las reconocidas por el Ministerio/
Consejerfacompetente comoitnlns académicos de cardcter oficial ycon validez entodo
el territorio nacional, debiendo aportarse ln declaracién de equivalencia o disposcidn
en la que se estehlezca o el Boletin Oficial en donde s pablica.

Asimismo, habrd de presentar copia de los méritos que el aspirante desee
oque le seen valorados en Ia fase concurso. La acreditacién de 1a experiencia y formacitn
se realizard en los términos indicedos en 1a base 1a base 8.1.1 y8.1.2.

Lassolicindes sepresentarin preferentemente atravésdelaSede lectrémica
sita-en-la-pdging web (wwew.samrogue.es), ea el Registeo Geners! del Ayuatamicato-de
San Roque o conforme alo dispusstoen el ext. 16 4 de laLey 39/2015, de 1 de octobre,
del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Péiblicas, deatro
del plazo de 20 diss hdbiles a contar desde el siguiente en que aparezca &l extracto del
anuncio de la convocatoria en ef Boletin Oficial del Bstado, promroghndose hasta el
primer diz hibil signiente si el terminase en dia inhsbil.

BASE 6.- ADMISION DE ASPIRANTES -

Terminado el plazo de presentacitn de instancies, el drgano competente,
dictard Resolucidn sprobando la Hsta provizionel de personas espirantes admitidos y
excluidos.Laresolucion se publicard enel BoletinOficial ds In Provincia, con indicacién
de los lugares en los que se expondré al piblico las listas. El centificadn con la lista de
provisional de personay aspirentes admitidas y excluidas, en la gue constard o bien el
nombre ¥ apellidea de las personas o el Docomento Nacicnal de Identidad indicard la
relacitn completa de aspirantes provisionalmente admitidos y excluidos, sefialando,en
in caso, los motivos de excloaidn y otorgando, en el caso de que fueran sobsanables,
un piazo de diez dfas hébiles para subsanar. $i no lmbiere aspirantes excluidos, dicha
relacion habrd de entenderse definitiva.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, 1a Alcaldia dictard
resolucitn declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos y
excluidos, determinando el logar y 1a feche de comienzo de los ejercicios y los nombres
de Jos miembros del Tribonal 8 efectos de recusacién, dicha resolucisn se poblicard en
¢l Tablén de Anuncics del Ayuntamiento, Portel de Transpareacia del Ayantamiento y
en ¢l BOPde Cidiz.

Las demis rescluciones que se dicten eneldesarrollo de este procedimiento
8¢ harfin piiblicas en el Tabldo de Anuncios de Ia Corporacién y Portal de Transparencia.

Lo errores de hecho podrén subsanarse en cualquier momento, asf como
Ios aritméticos, bien s2a de oficio o & instancia del imeresado, conforme extablece el art.
1092 de Ia Ley 3972015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Pdblicas, ya citada.

BASE 7.- TRIBUNALES.-

Eixistir4 un Gnico Tribonal. Estard formado por un Presidente, cuatro Vocales y
un Secretario, actuandn éste tltime con voz, pero sin volo. Los mienabros del Tribunal sexfin
todos personal funcionario de carrera, por tanto, no podrén former parte del Tribunal, el
pexsonal de eleccitin o de designacida politica, los foncionarios interings y los funcionarios
eventuales. Lapestenencia sl Tribunsl serd siempre atitoloindividnal nopodiendoostentarse
¢sta en Eeprescntacitn 0 por cuenta de ningtin organismo o institucita.

Losmietmbros del Tribunal deberén posesr titulacién académica de superior
o igual nivel a la méxima exigida para participar en el proceso selectivo convocado.

Junto & toa titnlares se nombrard un suplente, si eflo fuere posible, en ignal
niimere y con los mismos requisitos. $i no fuem posible en igual nimero, se nombrazia
&l menos (res suplentes.

Hl Tribunal podré actusr vélidamenie con la asistencia del Presidente,
dos Vocates y el Secretario, Corresponderd. &l Secretario del Tribunal asesorar sobre
Ias cuestiones planteadas durante el desarrollo de fos procesos selectivos, velar por
su buen deserrollo y garantizar que las prucbas establecidas se gjusten al temario y
caracteristicas de In plaza convocada. El Tribanal propondrd finalmeate a la Alcaldfa
¢l nombramiento de los aspirentes seleccionados, coyo ndmero en ningdn caso podrd
ser superior al de plazas convocades.

Losmiembros del Tribanal deberdn abstenerse de inkervenir y los aspitantes
podrin promover su recusacidn, si concurren algunas de las circunstancies sefialadas
e los articulos 23 y 24 de In Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurfdico
del Sector Pfblico, respectivamente, o si hubieren realizado tareas de preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas para el ingreso en 1a Administracidn Local en los cinco
ailos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Las decisiones que adopte el Tribunel se efectuard por mayorfu simple
de miembros con derecho & voto presentes en la sesifin, sismpre que exista quorm
suficiente, en caso de empate, decidind €] Presidente con su voto de calidad.

BASE 8.- DESARROLLO DE LOS PROCESOS SELECTIVOS.-

El proceso selectivo constard de dos fases, concurso y oposicifa.

8.1. Fase de Concurso. La puntoacién méxime que puede asignarse a los
aspirantes en Ia fase de concurso, no podrd exceder en ningfin caso del 109% de Ianota
méxima total que pueda obtener el aspirante durante el proceso selectivo.

La fase de concurso, que no tendrd carficter eliminatorio, ni podrd tenerse en
coenta para supesar [as proebas de 1a fase de oposicite, serd posterior a 1a de oposicitn
¥ congistiré en la valoracidn de los méritos que aporten Ios aspiranies, asignando a cada
o de ellos una puntuacitn determinada de acoerdo al baremo de méritos fijados en las
presentes bases n los aspirantes que hayan superado Ia fase oposicién, computfindose
tinicamentz los méritos aportados y obtenidos hasta 1a fecha en que termine ¢l plazo de
presentacitn de instancies. Lapuntuacién obtenida en [n fase de concarso solo se afiadird
aIncalifiencién obtenide por aquellos aspitantes que huyan superado Lz fase de oposicitn
y cn ningtn caso la pantuacién obtenida en 1a fase de concurso servird pera supersar los
ejercicion de la fese de oposicién. Las calificaciones obtenides por Ios aspiranics, debecda
ser expuestas en el Thblon de anuncios de la Corporacitn y Portal de Transparenciz.

Todos los méritos alegadoa deberfin poseerse en la fecha de terminacién
del plazo de presentacién de solicitudes, oo toméndose en consideracitn los alegados
con posterioridad a Ia fecha citada.

Lo justificantes de Ios méritos deberdn aportarse mediante documento
acreditativo de los mizmos o copia debidamente conpulsada, sin que se proceda a Ia
valoracidn de aquellos que nos ae presenten en forma.

El dia y hora que fije el Tribanal se valorarén los méritos que se indican
con loa criterios que asimismo se especifican.

8.1.1 .- Experiencia profesional -

8) Tiempo de servicios prestados en Administracién local como empleado
péblico en plaza de Letrado y/o Asesor Letrado: 0,05 puntos por mes completo, las
fracciones inferiores al mes seréin

Laexpmnpzofenonalnamdlmmwmuﬁcménmdma
per el Secretario General de 1a entidad correspondiente, acompafinda necesariamente
de Iz vida laboral.

En la valoracién de In experiencia profesional no se tendrén en coenta los
servicios prestados en puestos de trabajo reservedos a personal eventual de conlguier
Administracién Pdblica, ni tampoco se valorerd el Hempo de servicio preatado en
el ejercicio de cargos de caricter polftico y/o electivos en cualquier Administracitn
Priiblica, ni aqoelfos méritos contrafdos con posterioridad al dltimo dia del plazo de
presentacifn de solicides.

En ningtin caso serd valorada Ia experiencia profesional en dos puestos
de trabajo, desempefiados simultineatnente, sélo serd valorada 1a adquirida en uno de
ellos, adecmﬁndellmado.

’ﬁm;g de servicios prestados en Ia Administracién Local o otras

licas en distinta plaza a 1a que se opta: 0,012 punios por mes

oompleto Las fracciones infericres al mes sexéin desprecindas. La Puntuacicn méxima
a obtener por este apartado secd de 0,5 puatos.

La experiencia profesional se acreditard mediante certificacién o
documentacién acreditativa, necegariamente de la vida lahogal.

Bn In valomcido de la experiencia profesional no se tendréin en cuenta los
servicios presiados en de trabajo reservados a personal eventusl de coakquier
Administracién Pdblica, ni tampoco ss valorard el tienpo de servicio prestado en
el ejercicio de cargos de canicter polftico y/o elsctivos en coalquier Administracidn
Piblica, ni aguellos méritos contrafdos con posterioridad al dltmo dfa del plazo de
presentacién de solicitudes.



17 de octubre de 2022

B.OP.DE CADIZ NUM. 198

Pégina 13

Eo vinglin caso serd valorada la experiencia profesional en dos puestos
de rabajo, desempefindos simultineamente, solo serd valorada Ia adquirida en voo de
ellos, a eleccidn del interesado.

La puntuacién méxima a obiener en el apartado 8.1.1 serfl de 0,80.

8.1 2.- Formacién -

Enuteapamdousumuﬁelnﬁmmdehmudsformmﬁnmibldasporel
 nspitante por asislencia a carsos, méster, jomadas, seminarios, congresos, ... etc, odos
ellosd:berinhaberauin:mpmﬂdoapwmgnmsmos cenmonnumvemdademﬁmleu
{piblicos o privados). S6lo se valorarfin aquellcs relacionados con los contenidos o
fanciones asignadas a la plaza a Ia que se aspita.

Se acreditaré mediante copia del documento acreditativo o bien mediante
Iz presentacién del odginal,

Se mumartin Ins hores de formacitn recibides y serdn compotadas de Ia
siguiente forma:

. Cursos de menos de 20 horas.

B2 puntos, pen cada uno.

. Cursos entre 20 hosas v 99 horas. 0,05 puntos, pos cada 0no.

. Cursos de méis de 100 horas. .10 puritos, por cada nno.

Si 1o se indicasz el mimero de horas de formacitn recibides o créditos
obtenidos e el correspondiente justificante o certificado que s habiere presentado
10 serin valorados.

Lasarciones formativas se valorardn siempre que se encuenfrenrelacionadas
con ¢l temario del puesto al que s¢ opta. No se lomarén en consideraciga las eccipnes
formativas que scan meraments repetitivas de otras enteriores de igual o similar
denominacién. En estos casos se valorard In de mayor carga lectiva.

La formacién que resalte manifiestamente obsolets pot tratarse de materin
normativa, aplicaciones informéticas, tecnoldgicns, etc....., superadas o en desuso, no
serd valorada,

Lupumdénmlﬁmaaobm:nemapumdn%.lldeom.

8.2, Fase de opoaicisn. (9 pu

Laduﬁbumﬁndelnpnnmmﬁnen]afnsedecpoumﬁnmihngmmm

- Primer ejercicio (tema escrito): 6 puntos.
- Segundo gjercicio (Supuesto préictico, relacionado con las funciones de Ia plaza a
cubrir): 3 puntos.

Cada ejercicio tendré carficter obligatorio y eliminatorio, y se calificarfin de
0a 10 puntos. Para superar cada ejescicio el aspiranie ha de cbiener al menos 5 puntos,
1a 0 obtencifn de la puntuscién minima antes indicada, determinars el decaimiento
del derecho del aspimnte a continuar en el proceso selective.

Primer sjercicio de In fase de oposicidn.- Consistird en 1a contestacién por
escrito & un lema sobre el temario de 1a convocataria que se determina en el Anexo 1.
Eate tema a desarrollar oo lendrs que coincidir neceseriamente con el desatrollo de un
tema o epigrafe completo.

La calificacitn de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas
aquellas personzs candidatss que no obtengan una puntuacién minima de 5 pantos.

Elmmmiumopmeldumﬂodemejmmmﬁehmymdm
COmO miximo.

Segundo ejercicio de I fase de oposicisn.- Consistird en uno o varios
ejercicins o supuestos de carficter préctico a determinar por el Tribunal, relacionado
con las funciones propias de Ia plaza a cubirir,

La calificacin de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas
aquelles personas candidatas que no obtengan ana puntnacién minima de 5 puntos.

El tiempo miximo para el desarrolly de este ejercicio serd de horay media
como méximo.

BASE 9.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS -

Ambos jercicios s realizarin en el mismo dfa fijedo pera 1a prueba.

La publicacién del anuncio de los ejercicios se efectuarf en el Tablén de
Anuncios y Portal de Transparencia de la entidad.

Lapeticién derevisidn de exédmenes realizados sélo se admiticén enel plazo
de cinco dias héhiles, a contar deeds que se publiquen los resultados obtenidos en el
correspondiente ejercicio. - La revisidn tendrs una funcin estrictamente informativa
de la calificacién, que no podré modificarse en cabe trfimite, salvo que se detectaran
emrores de hecho o aritméticos.

BASE 10.- RELACION DE APROBADOS.-

Finalizada Ia calificacién, el Tribunal publicarf en el tablén de anuncios de
1a CorporaciSn'y Portel d Transparencia le relacitn de aspirantes aprobados, por orden
de pontuscitn. La relacidn definitiva de aprobados serd elevado al Presidente de la
Cotporacién, junto con el acta de s Gltima sesisn, que debers hacer concreta referencia al
agpirante seleccionado, con propoesta de nombramienty para laplaza de. Asesor Letrado.

Sezé seleccionado aguel aspirante que obtengen Ia mayor puntuacia eo
el proceso selectivo de que se trate, sumadon In fase de concarso y la oblenida en 1a
fase de oposicitn (si en los tres ha obtenido al menos 5 puntos). El Tribanal no poded
proponer el nombramiento de més aspirntes qus el nimero de plazas convocadas.
Los sspirantes que no resulten seleccionados no formarin parte de ninguna Bolsa d=
Trebajo para suplir posibles vacantes, ausencias o interinidades,

Encmdeempnhlemnlvuifworddmdldmmuehayaobwmdo
miis puntos en 1a fase de oposicidn.

3i ningtin aspirante superase los tres ejercicios de la fase de oposicidn, I
plaza se declararf desierts, 9

BASE 11.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESIGN.-

La Alcaldfn, vista In propuesta efectnada por el Tribumal, mqumrinl
aspirante seleccionado para que presente o el plazo de 10 dias,
través de La Sede Electronica oeuelRegm:oGenmlﬂlmdelAyunmmmmde&n
Rogque, hngmenmdmmenmdn
a) Declarecion de no haber sido separado mediante expedients disciplinario del

servicio de ninguna Administracién Péblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones pdblicas.

b) Declaracién deno hallarse incorso en cansa algunade incaparidad o incompatibilidad,
deconformidad con1a legislacidn vigente y referide 2l momento de Ia toma de posesidn.

Transcurridodichoplazo y si fuere conforme la documentaci6n presentada,
el Sr. Alcalde dictarf Decreto, por el cual nombrrd al sspirante propoesto como
funmonmodecmddAyunmnmdeSmRoque,enhmspmmnw
profesional y dispondrd de un plazo de diez dfss para la tome de posesion de su plaza.
Si no preseqtare en plazo Ia documentacién referide, el aspirante decaerd en su derecho
y serél llamado el siguiente en puntnacién. 8i no hubiere otros aspirantes In plaza secd
declarada degjerta. Efectnada la toma de posesidn, se hard péblico el nombhmmiento
mediante anuncio publicado en el B.O.P de Cédiz.

BASE 12.- KECURSOS .-

Las presentes bases y coantos actos administrativos se deriven de la misma
podrﬁnserunpugmdouporlmmmnduenlmcmyenlaﬁnmmbhmdmpm
Ia Ley 39/2015 del Procedimiento Adminisirativo Comitin de las Administraciones
Pubticas. Contra el acuesdo de aprobacién de las presentes bases, que pone fin 2 I via
adminigirativa, podnd interponerse recurso contencioso-gdministrativo, en el plazo de
dmmescmtuiuuhsdenlo‘.hmgmmlnamwbhmm Igualmente, con carficter
previo y potestativo, podré interponerse recurso de reposicidn, en el plazo de onmes a
contar desde el dfa signiente n su publicacitn, anie 1s Alceldfa del Ayantarniento de San
Roque, drgano al que ke corresponds Ie competencia para speobar estas bases. Contra
Tos acoerdos dictados por el Tribunal podrd interponerse recurso de Reposicitn, ante Ia
Aluldlnqneenmmmbmal&wdmmddﬁbmnlymelmmwuldnw
resolviéndolo, al poner fin  1a via administrativa, cabe interponer Recurso Contencioso
Adminstrative en los plazos sefialados en Ia Ley reguladora de dicha Jurisdiceidn.

ANEXO 1
TEMARIO

Progmams: Bn el supuesto de que algiin ema de los integrantes en el temario
se viese afectado por alguna modificaciin, ampliacién o derogacitn legislativa durante
el transcurso de |a misme, se exigini en todo caso la legislacién vigente en el momento
de I realizacitn de las respectivas proebas.

MATERIAS COMUNES

1La Constitucién Bspafiola de 1978 Sigpificado jurfdico y caracteristicas.
Estruciura y contenido esencial. Principios generales. Ea reforma constincional.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspensidn.

(2. E! Tribunel Constitucional: Eleccién, , otgEnizacién y

Pmuedim:enmdedoclmwdndemeoniummm!ﬂad Hl recurso de
amparo. La proteccifn de los derechos fundamentales. Conflicios constitucionales.
Las sentencias del Tribunal Constitucional.

3. Derecho Comunitario: Concepto y caracteres. Tipologfa de fuentes.
Aplicacidn y eficacin dei derecho comunitario en los Bstados miembros.

4 El Estado: concepto ¥ elementos. La divitién de poderes. La Jefatara
del Estado. La Corona. Funciones constitucionales de 1s persona titubar dele Corona.
Sucesitn y Regencia. Bl refrendo,

5. Bl Poder Legislativo: L2z Cortes Generales. Composicién,airibuciones y
foncionamiezito. Aspectos bisicos dal imiento de elshoracién vy aprobacién de
leyes. Lafuncién iadecontrol del Gobierno. Grganosde conirol dependientes
de las Cortes Genereles: el Defensor del Pushlo y el Tribumal de Cuentas.

6 ElGobiernoen el sistemaconstitucional espafiol: Composicidny funciones.
Denignacitn, remocidn y responsabilided del Gobiemo y de su Presidente. Relaciones
entre el Gobierno y les Cortes Generales,

7 Bl Poder Judicial: Principios informadores Laorganizacitnjodicial espatioln.
Bl Consejo General del Poder Judicial. &) Tribunal Supremo y el Miniaterio Fiscal,

8.LaAdministracidnde] Estado: s Superioresy Organos Periféricos.
Ei Delegado del Gobierno. Los Subdelegados del Gobierno.

9Las Comunidades Anténomas. Vias de accesp a ln antonomia. Los
Bstatutos de Avtonom{a. Las relaciones entre el Bstado y 1as Comunidades Anténomas:
mecanismos de cooperacién y coordinacién. Bl control sobre la actividad de ias
Comunidades Auvitnomas. Las relaciones entre las Comupidades Auténomas y Ia
Administracidn Local. La financiacién de las Comunidades Anténomas.

10. La Comunidad Autnoma de Andaloefa: organizacién polftica y
administrativa. Competencies. El Bstatuto de autonomin de Andahicta,

11.Régimen local espafiol. La Administracidn Local .Concepto, naturaleze y
carapterfsticas, Principios constitueionales y regulacidn juridica.Entidades que integran
Ia Administracién Local.

12. Polfticas sociales: Polficas de Ignaldad de géneroy contra 1a Viplencin de
Género. Discupacidady Dependencia. Normativa Estatal y de 12 Comunidad Anténoma
de Andalucfa,

13.Sometimientodela Administracitn a InLeyy al Derecho. El principio de
legalidad.Las potestades administrativas. Lasctividad discrecional de b Administracitn,
limites y control: 1a desviacién de poder.

14. El Derecho Administrativo: conceptoy contenido. Fuentes de] Derecho
Administrativo. Jerarqufa normative. Fuentes subsidiarins e indirectas del Derecho
Adminisimtive: La Costumbre. La prictica administrativa. Los Principios Generales
del Derecho, los Treindos Internacionales. La Jurisprdencia y la Doctrina cientffica.

15La Constitucitn como fuents del Derecho Administrativo, La Ley;
concepto ¥ clases. Relaciones entre 1a Ley sutondmica y Ia estatal. Las disposiciones
normativas con fusrza de Ley: Decretos Legislativos y Decretos-Leyes.

16. Rl y Is potestad reglamentaris. Claser de Reglamentos.
Fundamento, titularidad y Himitesdelapotestad reglamentaria. Control de los regiamentos
flegales. Relaciones entre ia Ley ¥ el Reglamento. Procedimiento de elaboracién de
los Reglamentos,

17. Las Haciendas Locales. Los recursos de Ias Entidades Locales. Estudio
especial de los ingresos tributarios. Las ordenanzns fiscales. Régimen de recursos.
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18. Lra Tasas. Las Contribuciones Especiales. Los Precios Pdhblicos. 3B.La normativade las Entidndes]ocales; Ordenanzas, reglamentos
MATERIAS ESPECIFICAS yhandos. Pmmﬁmmhdeelabnrnmﬁnyamohmdn Infraccién acedenanzasy bandos.

1.Larelacitn jurfdico-administrativa. Concepto. Sujetos. Bl administrad: Conceptoy
clases. Capacidad del administrado y sus cansas modificatives. Simaciones jurfdicas del
administradoen general. Los derechos del administrado. Actosjurfiticos del administrado.

2. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos.
Elementon del acto administrativo. Motivacitn y notificacidn. Eficacia

de los actos administrativos. Ejecutividady ejecucién forzosa. Suspensién.

3. Validez e invalidez de los actos administrativos. Actos nolos y anulables.
Las jrregularidades no invalidantes. La convelidacién, conversitn y conservacisn det
actoadministrativo, Rewudndelosmad:mmmmns Revisiéndeoficio: analacidn
¥ revocacién.

4.Lacbligaciénde laAdministracién Pdblica de resolver; especislreferencia
a los actos presuntos. Los actos de la Adminisiracién en régimen juridico privado.
Dimensi6a termparal del procedimiento. Cémputo de plazos. Tramitacitn de urgencia.
Procedimientos ezpeciales.

5. El procedimiento administrativo. Principios informadores. Las fases del
procedimienio: iniciacion, ordenacidn, instroccidn y terminacién. Procedimiesntos de
ejecucién. memmelpmed:menmymmmmﬁn

6.Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de
Ios recurses administrativos, Materias recarribles, legitimacién y 6rgano competente.
Exmmespmﬂdehsm(dempom&n,a!zﬁnymnﬁn) Las reclamaciones
econdmico-administrativas.

7. La contratacitn en el sector piblico: La Ley 92017, de 8 de novismibre
de Contratos del Sector Pihlico, Objeto y Analided. Ambito de aplicacién. Negocios
¥y contratos excluidos.

8. Disposiciones generales sobre la contratacién del sector péblico:
racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato,
perfeccion y forma del contrato.

9 Clases de contratos del sector pdblico. Contratos snjetos a regulacién
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

10. Partes en el contrato. Bl Srgano de contratacién, Capacidad y solvencia
del empresario: aptitud para contratar y acreditacién.

11 Objemdeleonuam.pmmucnobasedehum valor estimado, precio
del conteato y su revision. Garantfss exigibles en Ia contratacisn del sector piblico.

12. I expediente de contratacitin, Plicgos de cléusulas administrativas
¥ de prescripciones técnicas. Adjudicacisn de los contratos; Normas geneales y
procedimientos de adjudicacidn,

13. Efectos, cumplimiento, suspensiéa y extincidn de los contratos.

14. Mndlﬁmméndeloscommm La cesidn de los contratos y la
subcontratacidn.

15. Competencia en materis de contratacién y normes especfficas de
coniratacién en las entidades locales.

16. De los distintos tipos de contraios de las administrariones piblicas.
Del contrato de obzas.

17.D¢ los distintos tipos de cuntratos de las administraciones pdblicas:
coptrato de suministro. Contrato de servicio.

18. De los distintos tipos de contratos de las adwinistraciones pblicas: el
contrato de concesién de servicio.

19. De los distintos tipos de contratos de Ins adminisiraciones pablicas: el
contrato de concesién de obra piblica.

20, Régimen de invalidez. memupecml-mmdemmmﬂn

21. La potestad sancionadora y el procedimiento sancionador: principios.
Procedimiento sancionndor general. Procedimiento sancionador simplificado.

22. La responsabilidad patrimonial de Ia Administeacién. Presupoestos de
la responsabilidad. Daﬂouemiblcl La accifn y el procedimiento admindstrativo
en materia de patrimonial. La responsabilidad patrisonial de las
antoridades y personal al servicio de las Administraciones Pablicas.

23. Bl Servicip Piblico Local: formas de gestion del servicio péblico
Iocal. Modalidades de prestacion en régimen de servicio pdblico: Agencia Pdblica
Administrativa Locs). Agencia Pdblica Empresarial Local. Sociedad Mercantil Local.
Sociedad Interlocal. Fundscién Pdblica Local. La Empresa Mixta.

24 La Administracitin Electrfinjen Bl mareo normetivo de laadministacidn
elzctrénica. Incidencinde I administracignelectrinicacn el procedimiento administrativo
comin. Incidencia de la administracidn electrénice en la zctmacidn ds In Administracitn.

25. Ley Orgfinica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccitn de Datos
Personales y Geranifa dz los Derechos Digitales. Objeto y régimen juridico. Bl
Reglamento (UE) 2016/679 del Pariamento Enropeo y del Consejo, de'ﬂdenbnldc

2016.

26. La Jurisdiccitn ('bntenmobAdmmlnmva. conceplo ¥ natumleza.
Extensifn y limites. Bl recurso contencioso-administativo: lns partes. Actos
impugnables. Procedimicntos. Sentencias: sn ejecucitn. Régimen de recursos.

21, La Legislacion de Transparencia. Legislaci6r: estatal y antonfmica.
Ambito de aplicacién.

28.Lal egislaciénde Transperencia: El Derechode accesos lainformacién

29, La Legislacién de Transparencia: Poblicidad activa. Poctal del
Transparencia.

30. Control en materia de transparencia: Consejo de Transparencia y Buen
Gobierno. Composicidn, régimen juridico y funciones.

31. Control en materia de transparencia. Consejo de Tranperencia y
Proteccitn de Datos de Andalucfa. Régimen juridico. Régimen sancionador.

32.LaantonomiaLocal. La Carta Furopea de AutonomiaLocal. Relaciones
de las Entidades Locales con las restantes Administraciones territoriales. Deberss
reciprocos entre Administraciones. Tutela y control de Jas Entidades Loceles,

La Provincia como entidad local en ¢l Régimen Local. Historia. La
mgul_acl_dnoomumcmmldeln&ommamﬁapm Organizacifn y competenciss

35. La cooperacién muaicipal. Las relaciones entre las Comunidades
Autbaomes ¥ las Diputaciones Provinciales. Regfmenes especinles. Las Islas: Loa
Consejos y Cabildos Insulares. Otras entidades locales. Entidades locales de dmbito
inferior 2l municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de menicipios. Las freas
meiropolitanas. Entidades Locales AntSnomas.

36. Bl Municipio. Historin. Concepto y elementos. Clases de entes
municipales.El términomonicipal .Lapoblacién: especialveferencia al empadronamiento,
El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

37. La organizacifn municipal. Los mumicipios de régimen comitn y los
muticipios de gran poblacitn. Bl concejo abierto.

38. Las competencias municipales: concepto, fundamento yclases. Ambito
material de 1ns competenciag locales. Compe¢encias propias, compertidas y delegadas.
Servicios minimos municipales y actividades tariag. Lareserve de servicioa.

39.Lascompetencias de 1as entidades locales en materia de medio ambiente
urbano: parques y jerdines piblicos. La proteccign contre la contaminacidn acdstica,
lutnfnica y atmosférica.

40. Las competencias de las entidades Jocales en materia de gestidn de
los residnos arbanos. Bl abastecimiento de agua y la evacuacion y tratemiento de las
aguas residuales.

41. Proteccién de In saimbridad péblica. Las competencins sanitarias de Ins
cotidades locales. Cementerios y actividades funeraries. Policfa sanitaria mottucria.
Bt control embiental de actividades.

42. Intervencifn municipal e el comercio y actividades de servicio. La
venta ambalante. La intervencién municipal en especticulos pdblicos, actividades

A competencies i de ociales, Los

43, Las municipales en materia de servicios s 8,
inatrumentos de cooperacidn y coordinacidn inkemdmindsimiiva en materia de servicios
soctales. Las polfticas municipales de juventod e igualdad de género.

44. Bl alcance de las competencias locales en materia de edocacién,
cultura y deporte. Las obligaciones de las entidades locales en materia ds proteccitn
del patrimonio histdrico-artistico. Competencias de Ias entidades Jocales en materia
de hurismo. Municipios trfsticos.

45, Las competencias en materia de transporte colectivo de viajeros. Los
transportes urbenos. Las experiencias de geatién coordinada del transporte de viajeros
en 4mbitos sapremonicipales.

45. Seguridad civdadana y policia local. Los cuerpos de policias locales.
Fanciones. La coordinacidn de Iss policfas locales. Protecci6n civil. Los servicios de
prevencidn y extincidn de incendios.

. 41. Las competencias municipales en materia de trifico, circulacitn de
vehiculos amotor'y segnridad vial Laregulacin municipal de usos de1as vigs urbanas.
Elpmoedmulto sancionador en materia de tréfico.

48.Funcionamiento de losérganos colegiados locales: régimen de sesiones
¥ acuerdos. Actas, certificaciones, comunicaciones, aotificaciones y publicacién de
los acuerdos. Las resoluciones de la Presidencia de la Corporscin. Bl regisiro de
docomentos.

49.Los bienes de lasEntidadesT ocales. Bienes de dominio priblico. Bienes
comunales. Bienes patrimoniales o de propics. Alteracién de la calificacifn jurfdica de
Ios bienes. Utilizacitn, conservacién 'y talela. AdquisiciSn y enajenacién de los bienes
de 1as Entidades Locales. Presrogatives de los Enies Locales.

50.Los contratos de disposicitn oel tritfico jurfdico de los bienes inmuebles
patrimoniales de 1as entidades locales. Permutas, enajenacitin, cesiones y aportaciénde
bieaes: Concepto, fases de preparacién y adjudicacidn del contrato, efectos y extincidn.

51. Informacifn y participacion Civdadana en el Smbito local. Regmtmde
asociaciones.

52. Bl Real Decreto Legislativo Real Decreto Legislativo 5/2015, ds 30
de octubre, por el que se aprueba el t2xio refandido de ia Ley del Bstatutn Bésico del
Empleado Pdblico. Ambito de aplicacita. El personal al servicio de las Entidades
Loceles; Clases y régimen jurfdico.

53, Hl personal al servicio de Ias Eotidades Locales. La foncién Publica
Local. Clasesde fancionerios. Bnpleados laborales. Peculisridades de ambosregfmenes
jurfdicos. Personal directivo en la Corporaciones locales.

54. Los instramentos de organizacién del personal: plantillas y relaciones
de puestos de trebejo. Los instramentos reguladores de Ios recursos humanos: 1a oferta
de empleo, Jos planes de empleo y otros sistemas de mcionalizacisn.

55, Bl acceso a los empleos locales: Principios reguladores. Requisitos,
Sistemas seleciivos. Adquisicién y pérdida de In relacién de servicios delos empleados
piiblicos. Provisién de puestos de trebajo y movilidad. Sitoaciones Administrativas de
los foncionarios pablicos.

56. Los derechos de los funcionarios locales: individuales; sociales,
profesionales y retributivos. Derechos colectivos: Sindicacin y Representecitn. La
huelga y la negociacita colectiva. Bl régimen de la Seguridad Social.

57. Los deberes de los funcionarios locales. Régimen disciplinario de los
fancionarios. Responsabilidad civil, penal y patrimoniel. Incompatibilidades. Los
d:hmmdoupmfnnmonmpﬂ:

58. Evalnambndelmnd:meulo Métodos. Sistemas de evalvacién de
resultados y desempefio.

59. Los funcionarios con habiliacidn de carficter catatal: normativa
reguladora, subescalagy Funciones. Sistemaselectivo, Régimende provisitn
de puestos. Bl Registro de habilitados estetales. Peculiaridades de log regfmenes de
situaciones administrativas y disciptinarias.
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60. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integraci6n y
documentos de que constan, Elaboracién y aprobacién del presupuestn. La Bases de
ejecucidn del presupuesto.

61.LaLey Generalde Subvencionesy su Reglamentn. Ambitode aplicacién
ydisposiciones comunes. Procedimientode concesisin, Gestisny justificacitn. Reintegro.
Control financiero. Infracciones y Sanciones Administrativas.

62. Evolucitn histérica de la legislacion urbanistica espafiola. Desde 1a
ley del Suelo de 1956 hasta et texto refundido de 2015. El marco constimeionaf de]
urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del estado, de las
comunidades auténomas y de les entidades locales,

63. Bl estatoto bisico del ciudadano enla actividad de ardenaci6n territorial
y mrbanfstica. El estatuto biisico de la iniciativa y participacin de los cindadanos en
In actividad urbanistica,

64. Bl estatuto jurfdico de la propiedad del suelo. Bl estatuto bésico de Ia
promociSn de actuaciones urban{sticas.

65. Bases del régimen del snelo, reglas procedimentales comunes y normas

66. El régimen de valoraciones del suelo.

67. La expropiaciSn forzosa y 1a respongahilidad patrimonisl por razén de
ordenarién del territorio y el urbanismo

68. Las polfticas municipales del suelo y viviendas de proteccién piblica,
Los pattimonios péblices de suelo. Bl derecho de superficie.

69. El Registro de 1a Propiedad y el nrbanismo. La inscripcidn de actos de
naturaleza vrbanistica en el Registro de 1a Propiedad.

70. Bl plancamiento urbanfstico. Clases de planes, Naturaleza jorfdica de
los instrumentos de planeamiento,

71. La ejecucién del planeamiento urbenistico. Los diferentes sistemas de
ejecucitn de los planes,

72.Laintervencindel usoy edificaciéndel suelo. La disciplina nrbandstica.
Proteccitn de la legalidad urbanfatica.

22/09/22. Secretaria Qeneral. Fdo.; Ana Nidfiez de Cossio.

civiles.

N° 112.639

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPQ DE GIBRALTAR
EDICTO

SE HACE SABER: Que han sido confeccionado por los Servicios

E:;:nﬁmim;?AR(ﬂE&,wdedﬂimmmﬂldemMsmmmﬁadﬁ%&uﬂdpim
Campo de Gibraltar, los padrones y listas cobratorins corresspondientea al 3° trimestre

de 2022, de las PRESTACIONES PATRIMONIALES DE CARACTER PO
NO TRIBUTARIO DE LOS SERVICI)" DE “SANEAMIENTO Y DEPURA
DE AGUAS RESIDUALES”, “ABASTECIMIENTO Y DISTRIBUCION DE
AGUAEN BAJA", “RECOGIDA DE RESIDUOS MUNICIPALES" y “DEPOSITO,
TRATAMIENTO, ELIMINACION ¥/0 APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS
MUNICIPALES"”, todos elloa en £l Mumm:‘eWSANROQUE (ZONA 2), 105 cuales
ettardn expuestos al pablico en 1a Oficina’ icio mancomunado Abestecimiento,
-Saneamiento y Residuos de In Socieded ARCGISA sita en Autovia A7 Salida 113,
11379 Guadacorte-Los Barrios (junto al Parque de Bomberos) en horario de alencién.
al péblico de 08:30 a 14:00 horas y en 1a Sede de la Mancomupidad de Municipios
del Campo de Gibraltar situada en el Parque de lag Acacias s/n de Algeciras, de lunes
8 viernes, en horario de 9:00 a 14:00 boms, asf como en el Tablén de Anuncios de
ln Seds clectrénica de Mancomenidad (https://mancomuni ibraltar,
sedelecironica.es), durante el plazo de quince diss contados desde el dfa siguiente al
de I publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de 1a Provincia. Plazo durants
£l cual los interesados podrén examinar fos referidos documentns, y presentar las
alegaciones o reclamaciones gue tengan por convenientes.

En carplimientodelos artfculos 1023 de lnLey 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 dei Reglamento General de Recandncién aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 20 de julio, el presente Edicto se pablice para advertir que las
liguidaciones por los conceptos y trimestte referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas 1as notificaciones el dia en que termine el plazo de exposici6a
al piiblico de los padrones a foa que se refiere el preseats Anuncio,

Alamparode o previstoen el anticulo 14.2 c)del Texto Refundido de IaLey
de Haciendes Locales, Rprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 3 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionsdos podré fornmlarse
recurso de reposicidn, previo al contencioso-administrativo, ante el Presidente de In
Mancomunidad de Municipios, en el plazo de un mes que empererd a computarsz a
pactir del dfa siguiente al citado de finalizacion de la exposicisn piblica del padnsn
al que se refiers el presente Anuncio, y una vez sean remeites las alegaciones que

pudiesen haber sido presentadas.
Porotro Iado, se hace saber que el periodo voluatario para hacerefectivo el
pegodelos recibos del mencionado ,carrespondients al periodo anteriorments

concepto

indicado, serd desde serd deade el 20/10/2022 al 20/12/2022, o en todo caso el de dos
meses establecido en el articnlo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de dictembre, Genezal
Tribataria, computado desde el dia en el que finalice el ds exposicién al piiblico del
padrdn, i éste fuese mayor. Los interesados podrén realizar e} pago e cualquier
oficina de CAIXABANK y de BANCO DE SANTANDER de hunes a viernes, en el
horario establecido pera s Entidades Financieras, o a través de la Oficina Virtnal de
ARCQGISA en Is direccidn hitps/oficinavirtual arcgisa.es., accesible igualments en la
pégine web de dicha empresa hitps://arcgisa.es.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciark el
procedimisntoejecutivo deapremio administrativo,de conformidad coniss disposiciones
establecidas en el vigents Reglamento General de Recandacidn, procediéndose pl cobro
delas cuotas que no hayan sido satisfechas, con In aplicacitin de los recargos establecidos
¢n el articulo 28 de In citada Ley General Tributaria, que son loa siguientes;

1.Elrecargosjecutivo, que serf el 5 por 1060,y se aplicard cuandose eatisfaga
I totalidad de la dendn no ingresada en pegiodo voluntario antes de In notificacitn de
Ia providencie de apremio.

2. Bl recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicard
cuendp sz satisfag la totalidad de Ia deuda no ingresada en periodo voluntzrio y el
propio recargo antes de 1a finalizacidn del previato para las densdas apremindas
en &l apartado 5 del artfculo 62 de Ja referida Ley Tributeria.

3. Hl recargo de apremio ordinerio, que serd del 20 por 100, y serd aplicable
cuandp no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinarioserd compatiblecon los intereses de demom,
Cusndo resolie exigible el recargo de apremio redncido no se exigirdn los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecativo,

Lo gue se hace piblico para general conocimiento de todos los posibles

interesados.
EnAilgeciras,a4/10/22. L PRESIDENTE, JuanMiguel Lozeno Domfnguez,
N* 112842
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPEOS
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SE HACE SABER: Que hun sido confeccionado por los Servicios
Econdmicos de ARCGIS A, sociedad instrumental de eata Mancomunidad deMunicipios
delCampo deQitwnltar, los padromes y listas cobeatorins correspondientesal 3°trimesire
de 2022 de las PRESTACIONES PATRIMONIALES DE CARACTER PUBLICONO
TRIBUTARIO DE LOS SERVICIOS MANCOMUNADOS “ABASTECIMIENTO
Y DISTRIBUCION DE AGUA EN BAJA", “SANEAMIENTO Y DEPURACION
DE AGUAS RESIDUALES", “RECOGIDA DE RESIDUOS MUNICIPALES™ y de
*DEPOSITO, TRATAMIENTO, ELIMINACION Y/Q APROVECHAMIENTO DB
RESIDUOS MUNICIPALES” iodos ellos et el municipiods LOS BARRIOS, los cuales
estacdn expuestos al piblico en la Oficina del Servicio mancomunado Abastecimiento,
-Saneamiento y Residuoa de la Sociedad ARCGISA sita en Autovia A7 Salida 113,
11379 Guadacorte-Los Barrios (junto al Parque de Bomberos) en horario de atencidn.
il piblico de 08:30 a 14:00 horas y en la Sede de la Mancomunidad de Muonicipios
del Campo de Gibraltar situada en el Parqoe de las Acacias s/n de Algeciras, de lones
8 viemes, en horario de 9:00 a 14:00 homs, asf como en el Teblén de Anuncios de
la Sede electrSnica de Mancomunidad (hitps://mancomunidadeampodegibraltar.,
sedelectronica.es), durante ¢l plazo de quince dfas contados desde el dfa signients al
de In publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de 12 Provincia. Plazo durante
¢l cual los interesados podrdn examinar los referidos documentos, y presentar lag
alegaciones o reclamaciones que tengan por convenientes.

Encumplimientodelos articulos 1023 delnLey 58/2003,ds 17 dediciembre,
(eneml Tributariz y 24 del Geneml de Recandacion aprobado por Real
Deceeto 939/2005 de 29 de julio, el presente Bdicto se publica para advertir qus Ins
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose reatizades las notificacionZs el dia en que termine el plezo de exposicita
al piiblico de los padrones a los que se refiers ef presente Anuncio.

Al ampero de loprevisto en el articulo 14.2 c) del Texto Refundidode 1aLey
de Haciendas Locales, sprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liguidaciones comprendidas en los padrones menciopados podrd formolarse
recurso de reposicidn, previo al contencioso-admindstrativo, ante ef Presidente de Iz
Mancomunidad de Municipios, en el plazo de un mes qoe empezarf a computacse a
partir del dfa siguiente al citado de finalizacion de la exposicidn pdblice del padrén
al que se refiere el Annncio, y una vez sean resueltas lus alegaciones que
pudiesen haber sido presentadas.

Por otro lado, se hace seber que el periodo voluntario para hacer efectivo e
pagode los reeibos del mencionado concepio, iente al periodo anteriormente
indicado, serd desde el dia 17/10/2022 al 23/12/2022, o en todo caso el de dos meses
esteblecidoen el artfculo 62.3 dela Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Genezal Tributaria,
computado desds el dia en el que finslice el de exposicién al piblico del padrén, si
éstz fusse mayor. Los interesados podrdn realizer el pago en las oficinas del Servicio
Provincial de Recaudacifn, sitaen.C/. Arzayodel Pun,2 11370~ Los Barrios y entidades
financierss colaboradoras.

Transcurride el plazo de ingreso voluntario, se indciard el procedimiento
ejecutivode apremio administrativo,de conformidad con las disposiciones establecidas
en el vigente Reglamenio General dz Recaudacién, procediéndose al cobro de las
cootas que no hayan sido satisfechas, con la aplicacisn de los recargos establecidos
en ¢l articulo 28 de la citada Ley Genersl Tributeria, que son los siguisntes:

1. Elrecargoejecutivo, que serd el 5por 100,y se aplicaré cuando se satisfaga
Ia totelidad de la deuda no ingresadz en periodo voluntaric antes de 1n notificacién de
la providencia de apremio.

2. Bl recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicard
cuando se satisfaga la totalidad de Ia denda no ingresada en periodo voluntario y el
peopio recargo antes de In finalizacién del plazo previsto para las dendas spremiadas
en el apartado 5 del articalo 62 de Ia referisis Ley Ttibutaria.

3. El recargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100,y serd aplicable
cuando no concurran Ias circunstancias a las que se refieren los apartados antericres.

Elrecargo de apremio ardinario serd compatible con losintereses de demora.
Cuando resnite exigible el recargo de apremio reducido no se exigirdn los intereses de
demorn devengados desde el inicio del pediodo cjecutivo.

Lo que se hace piblico parz genersl conocimiento de todos los posibles
interesados,

Bn Algecims, a 4/10/22. BL PRESIDENTE, Fdo.; Juan Migoel Lozano
Dominguez. N 113578



