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AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DELVALLE
ANUNCIO

Enfecha3! 03.22¢lPlenodd Ayuntamicnio en sesidnordinariaal punto octavo
del orden del dia adoptd acuerdo de aprobacién provisional de a modificacion parcial de
ta Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre el incremento de valor de Jos terenos
denaturalezs urbana en cumplimiento del Real Docreto -Ley 26/2021 de 8 de novicintre
por el que se modifica el Texto Refundido de Ja Ley reguladora d2 fas Haciendas Locales
para su aduptacidn 4 L recients jurisprudencia del TC relativa a las plusvalios.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprucha el Texto Refundido dela Ley
Reguladora de las Haclendas Locales, sc somete el expediente a informacitn piblica
por plazo de 30 dias a contar desde e dia siguiente de Ia publicacidn de este anuncio
en el BOP y en el tablén de anuncios, para que los interesados puedan ¢ xaminar ¢l
expediente y presentar cuantas reclamaciones estimen oportunas. Si transeurrido dicho
plazo nose presenta ningunareclamacion, €l acuerdo provisionad seelevard adefinitivo
de forma automddcn,

En San José Del Valle a0 de abril del 2022, Bl Alcalde - Presidente, Fdo.:
Auntonio Gonzilez Carretero. N®35.779

AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE
ANUNCIO

Ei Pleno del Ayantamiento, en sesion ordinaria celebrads en fecha 31/03/2022
adoptd, al punto 6 ° del orden del dia acverdo de aprobacion inicial del expedicnte de
modificacidn de créditos i 04-2022 en la modalidad de crédito extzaordinario financiado
cencixgoal remanenteliquidode Tesorerfaresultante defa liquidacidn del ejercicioanterior.

En cumplimientode lo dispuesto en el articulo 169.1 porremisidn del 1772
del Texto Refundido de 1a Ley Reguladora de las Haclendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo y 38 2 del Real Decreto 50071990, se somete
¢l expediente a informacién pablica por el plazo de quince dfas, a contar desde ¢ dia
siguicnte al de publicacitn del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo, podrd ser examinado por cuplquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. 81 transcurrido dicho plazo no se bubiesen presentdo alegaciones, ¢l
acuerdo se considerard elevado a definitivo.

EnSanJosédel Valle n t de abril del 2022. ELALCALDE - PRESIDENTE.
Fdo. Antonio Gonzdlez Carretero. N°35.782

AYUNTAMIENTO DE VILLALUENGA DEL ROSARIO
ANUNCIO DE APROBACION PROVISIONAL

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesidn ordinaria celebrada el dia 29 de
marzo de 2022, acordé Ia aprobacidn provisional de la modificacién de 1a Ordenanza
fiscal reguladora de Ia tasa por expedicidn de documentos. En cemplimiento de Jo
dispuestoenclarticulo 17.2del TextoRefundido de laLey Reguladorade las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el
expediente a informacién piblica por el plazo de weinta dfas 2 contar desde ¢ dia
siguiente de ln insercién de este anuncio en ¢f Boletin Oficial de la Provincia, para
que los interesados puedan examinar el expediente y presentar Ins reclamaciones que
estimen oportunas, cuyo texto integro se reproduce a continuacin:

Se modifica e ARTICULD 6. EXENCIONES Y BONIFICACIONES:

“Losestudiantes menores de 30 afios, que cucnten concamet joven ocarnet
de eswdiante tendrdn derecho a solicitar una bonificacién del 75% en copias gee se
realicen en ¢l servicio de Biblioteca y Guadalinfo de 1a localidad *

En &l caso de que no se produzean alegaciones, se entenderd aprobada
definitivamente en la focha sefialada de 29,03.2022,

En Villaluenga del Rosario, a 1 abrl de 2022, EL ALCALDE -
PRESIDENTE. Wo.: Alfonso Carlos Moscoso Gonzilez. N°35.784

AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamicnto, en sesitn ordinaria celebrada en fecha 314032022
adoptd, a punto 7 © del orden del dia acuerdo de aprobacida inicial del expediente de
modificacion de ceéditos n® 05-2022 en la modalidad de suplemento de crédito financiado
concargoal remanenteipridode Tesorerfusesultante dela Hiquidacidn del ejercicioanterior,

Encumplintiento de lodispuesto en ¢ articulo 169.1 porremision del 1772
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislafivo 22004 de 5 de mareo y 382 del Real Decreto S00/1990, se somete
¢l expediente » informaciSn piblica por el plazo de quince dias, a conter desde ¢l dia
siguiente al de publicacitn del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia,

Durante dicho plazo, podrd ser examinado por cualguier interesado on
las dependencias municipales para que se formulen las slegaciones que se estimen
pertinentes. Si tanscurrido dicho plazo no se hublesen presentado alegaciones, ¢f
acuerdo se considerard elevado a definitivo.

EinSanJosé del Valle a1 doabrildel 2022. ELALCALDE.- PRESIDENTE,
Fdo. Antonio Gonzdlez Carretero. N° 35310

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO
NOMBRAMIENTO PERSONAL EVENTUAL
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CADIZ
En aplicacién del articulo 12 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, gue aprucha

¢l Estatuto Bdsico del Empleado Péblico v del 104 do 1a Loy 771985, de 2 de abuil.
Reguladora de las Basesdel Régimen Local, se hace piblico que con fechatreintauno de
marzo de dos mil veintidds, por Decreto of Hmo. Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamicato
de Cadiz s¢ ha dictado Deerto de nombramiento como funcionario evertual de:

SALARIOMES €]TOTALANUALE
277334 38.826,76

EMPLEADA PUESTO
GEMAGOMEZANAYA|ASESORADEAREA
4/4/22. EL DIRECTOR DEL AREA DE PERSONAL PD. BL

SECRETARIO GENERAL. Firmado. ADIUNTA A JEFATURA DE PERSONAL.
Firmado. N*35892

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
BECRETO

Expediente n® 1016/2022, Resolucitn con nimero y fecha establecidos al

margen. Procedimiento: Plan de Tesoreria. Fecha de infciacion: 17/3/2022.
© D.Juan Manuel Bermddez Escdmez, Alcalde - Presidente del Ayuntamiento
de Conil de 1a Frontera

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Visto informe de la Sra. Tesorera N° 77 de fecha 23 de marzo de 2022 Visto
elinforme propuesta det Serviciode Recaudacitn de 1a Exema. Diputacién Provincial de
Cédiz, registro de entrada 7572, de fecha 17 de junio de dos mil veintiuno, relativo a la
declaracion defalfido y derivacién de responsabilidad del siguienteexpediente; ATENAS
REALIZACIONES INMOBILIARIAS SL, con CIF B83034983  declurar incobrables
los siguientes créditos afectos al pago del IBI, procediendo a su comespondiente baja
encuenta y derivacion de responsabilided por afeccidn al pago de IBI a CONILPARK
HOTEL 8L 382021, referencia objeto tributario 04798273, 04798320, 04798327,
O4798328,64798329,04798330, 04798333 04798336,04798337,04798338 04798339,
3597402TF213IONOOGAGH, 3597402TF2I39NGILIER, 3597402TF2139N01ISPA,
3597402TF2139N01IAS, 3597402TF2139N01200P, 3597402TF2139N0121PA,
3597402 TF2139N0126GH, 3597402 TF213ONOI27HE, 3597402TF2139N0128IK,
3597407TF2139N0 29K L., 3597402TF2139N0130H), CONIL PARK HOTEL SL
EXPTE 772021, referencia objeto tributario 04798287, 3597402TF2139NOOTRER .

PROPONGO al Alcalde, previo los tefmites e informes procedentes, la
adopeion de resolucidn ea los siguientes rminos: Iniciar expediente de derivacién
de responsabilidad por adquisicin de bienes afectos al pago de 1Bl a CONIL PARK
HOTEL SL. 382021, referencia objeto tributario 04798273, 04798320, 04798327,
04798328 04798329, 04 983 30,04798335,04798336,04798337,04798338,04798339,
3597402TF2139N0064CH, 3597402TF2139NO I IER, 3597402TF2139N0IISPA,
3397402TF2139N0119AS, 3597402TF2139N01200P, 3597402TF2130N0I21PA,
3597402 TF2139N0126GH, 3597402 TF2139N012THI, 3597402TF2139NCI2RIK,
3597402TF2139N0129KL, 3597402TF2130N0130H); CONIL PARK HOTEL SL
EXPTE 732021, referencia objeto tributario 04798287, 3597402TF2139N007SER

Vista ta propuesta de resolucién PR2022/642 de 1 de abril de 2022,

RESOLUCION:

PRIMERQ,- La aprobacidn inicial del expediente de derivacién de
responsabilidad ATENAS REALIZACIONES INMOBILIARIAS SL, con CIF
B83034983 por adquisicida de bienes afectos al pago de IBI a CONIL PARK HOTEL
SL.38/2021, referencia objeto tributario 04798273, 04798320, 04798327, 04798328,
04798329, 04798330, 04798335, 04798336, 04798337, 04798338, 04798339,
3597402TR2E39N0064GH, 3597402TR2I39NMITIER, 3597402TF2139N0H8PA,
3597402TF213ONOTI9AS, 3597402TF2139N0E200P, 3397402TF2I39N012IPA,
3597402TF2139NGI26GH, 3597402 TF2139N0127THI, 3597402TF2139N01283K,
3597402TF2139N0129KL, 3597402TR2139N01 3011, CONHL PARK HOTEL SL
EXPTE 77/2021, refercncia objeto tributario 04798287, 3597402TF2139N00TRER.

SEGUNDO .~ En cumplimiento del articulo 169.1, porremisicn del 179.42
del Real Decreto Legislativo2/2004, de 5 de marzo, por ¢l que se apmeba ¢f Texto
Refundido de Ia Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente &
informacidn piblica porun plazo dequincedias acontar desde el siguiente de la insercidn
de Edictos en el Tablén de Municipal y en e! BOLETIN OFICIAL de la Provincia,
para que los interesados pucdan examinarel expediente y presentar reclamaciones que
estimen oporiunas. 5i transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones,
se considerard aprobado definitivamente dicho acuerdo,

TERCERO.- Dar gaslado del presente Decreto al Servicio Provincial de
Recaudacién con el objete de continuar et procedimiento de cobro establecido.

2/4/22. EL ALCALDE, JUAN MANUEL BERMUDEZ ESCAMEZ.
Firmado. LASECRETARIA GENERAL MARIALUZRODRIGUEZ DIAZ. Firmado.

N° 3592

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

Expte.: 4248/2020. El Sr. Alcalde - Presidente del Hustre Ayontamiento
de San Rogue, D, Juan Carlos Ruiz Boix, en uso de las facaltades conferidas por o}
articulo 21 dela Ley 7/1.985, de 2 abril, Reguladora de 1as Bases del Régimen Local,
ha resaelto dictar con esta fecha of siguiente:

DECRETO

VISTAS: Las solicitudes preseatadas por los aspirantes a opter a las 4
plazas de policia de fa Policia Local de 8an Rogue.

VISTA: La base 3 de las Bases Reguladoras del Procedimiento Selectivo
para ingresar poroposicion libre en la Categoria de Policia del Cucrpo de Policia Local
de San Rogue, que establece los requisitos necesarios para oprar a la convocatoria,

VISTA: La hase 4.1 de las Bases Reguladoras citadas antedormente, que
establece el plazode presentucidn de sclicitudes y Ia documentacionque losinteresados
deben adjuntar 2 ln misma,
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Por ol presente veago ¢n disponer:

Primero.- Aprobar la Hsta provisional de admitidos ¢ inadmitidos.

Segundo.~ La lista provisional certificada de los aspimntes admitidos e
nadmitidos, se encuentracxpuesta al pdblicoen el tablén de anuncios del Ayuntamionto
de San Roque, en ¢l tabldn de anuncios electrénico y en ¢f portal de transparencia sitos
en www.sanrogue.es, concediendo un plazo de 10 dfas hibiles para la subsanacion de
los defectos que se indican en la mismoa.

Tercero.- Bl plazo de subsanacion de 10 dias hibiles, se contard a partir
de Ia publicacion del presente decreto en el BOP de Cadiz, de acverdo con la base 4.
3 de Jus Bases Reguladosas del Procedimicato Selectivo pura ingresar por oposicitn
fibre en la Categoria de Policia del Cuerpo de Policfa Local de San Rogue.

Tercero.- Quedan excluidas de forma definitiva todas lay solicitudes
presentadas fuera de plazo, y todas lus solicitudes a Jas gue los aspirantes no han
adjuntado ninguna documentacidn para acreditar los requisitos establecidosen labase
3, contraviniendo por lo tanto labase 4. 4 de las Bases Reguladoras del Procedimicnto
Selectivo para ingresur por oposiciGa libre en la Categorfa de Policia del Cuerpo de
Policia Local de San Roque.

En San Roque, a 31/03/22. Bl Sr. Alcalde del Hostre Ayuntamiento de San
Reque, Juan Carlos Ruiz Boix. Firmado, La Sra. Secretaria General, Ana Nifiez de
Cosslo, Firmado. N°353938

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LAFRONTERA
ELA.TORRECERA
ANUNCIO

LaEntidad Local Auidnoma de Torrecera, tras acucrdoen Junta Vecinal de
29 demarzo de 2022, convoca para su provisidn una plaza de Monitor Dinamizador del
CentroGUADALINFQ en Torrecera en régimen funcionarial, al amparo de lo previsto
en el Real Decreto Legistativo 532015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texio
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico (TRLEBEP) y demds
legislacion aplicable en materia de funcidn piblica. A )

Bl plazo para la presentacidn de solicitudes serd de 10 DIAS HABILES
contados a partir del siguiente a la publicacion de estas bases en of Boletin Oficial de la
Provincia o hasta el primer dia hdbil siguiente siel plazo concluye en sdbado, domingo
o festivo.

Y.as Bases de Seleccitn aprobadas por acuerdo en la Junta vecinal de 29
de marzo de 2022 son las siguientes: i
BASESPARALASELECCIONYCREACIONDEUNABOLSADETRABAIOPARA
ELPUESTODEMONITOR DINAMIZADOR PARAELCENTRO GUADALINFO,
ENLA ENTIDAD LOCALAUTONOMA DETORRECERA.

PRIMERA. -~ OBJETO.

1.-Las presentes bases tienen como vbjeto fa seleccidn de un/a Monitor/a
dinamizador/e para Centro Guadalinfo, asi como la creacién de una bolsa de trabajo
det citado puesto,

Se recurrird al personal seleccionado dnicamente, cuundo la Entidad
Local no pueda cubsir los servicios necesarios con ¢l personal existente en la plantilla
municipal.

2-La seleccién en ningiin caso generard derecho a establecer una relaciGn
laboral o funcionarial conla Entidad Local énicamente s ser lamado, si éstalo precisa,
para atender necesidades temporales,

3.-La presente seleccitn se fundumenta en lo regulado en ¢l articulo 20,
cuatro Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado pam
¢} afio 2022,

SEGUNDA. - REGIMEN JURIDICO.

1 ~Los nombramientos queserealicen derivados de Jaseleccidn se realizarin
en régimen funcionarial, y se efectuardn al amparo de lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 52015, de 30 de octubre, por ¢l que se aprueba ¢l texto refundido de la
Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Prblico (TRLEBEP) v demds legislacion que
tesulte aplicable en materia de funci6n piblica. "

Escala: Administracion Especial
SUBESCALAL criserisenscresreetresstosestrsatees st siesbessbpsastssasipban tabrisans s rhss s Técnica
Clase: Técnico Auxiliar
Grupo; C
Subgrupo: L1

2.-Laduracionde esta bolsa de trabajo serd indefinida, hasta que Ia Entidad
Local decida disolverla o bien, crear una nueva, permitiéndose fn ampliacion de duta,
si asf o considera por la Corporacion.

3.-Lasretribuciones del personal aseleccionar, serdn determinadas conforme
ala legislacidn vigente,

TERCERA. - FUNCIONES A DESEMPENAR.

1.-Seguir las directrices de la BLA de Torrecera a través del/ la Presidente/a
0 persona en quién éstos delegue, en ¢f marco de lo establecido en el Programa de
Guadatinfo,

2-Ser ¢l enlace entre ¢l centro y la cindadanfa {porsonas v asociaciones
ciudadanas) del municipio, y ¢ primer eslabdn sesponsable de conseguir Ia “ciudadania
digital Inclusiondigital y participeciéndiginal”, segdnel potencialy perfil decada usuariofa.

3 -Establecer on canal de comunicacion permanente con los usuarios/as,
escuchando activamente sos dudas ¢ inquichades.

4.~-Formar a losfas ciudadanos/as y colectivos de en el uso de las TICs
atendiendo alas necesidades y ritmos de cadaussariofs, impartiendocursos deformacidn
periddica, a todos los niveles, siempre en funcidn de las necesidades reales.

3.-Promocionar ¢l conocimiento tecnoldgico como parte nateral de Jas
habilidades de la cindedania, integrdndolas en su actividad cotidiana personal yo
profesional.

6.-Fomentar la parficipacidn ciudadana en todos los aspeetos de 1a vida
piiblica mediante €} uso de las TICs {Web2 0, teleconsultas. )

7 ~Extenderel conocimiento y uso por lacindadania andaluza do los servicios
piiblicos digitates de las Administaciones Phblicas Anduluzas.

8 -Mejorarlaconfianza delaciudadania en las comumicaciones electrinicas.

9.-Tmpulsar y fomentar fa creacidn de contenidos para Internet por parte
de la cindadanfa andaloza.

10.-Organizar y gestionar, cn e} marco del Plan Andalucia Sociedad de Ia
Informtacitn, las actvidades, servicios y cursos de formaeidn a desarrollar ¢ impartir
en su Centro, de modo que sean
delinterés de amplios sectoresde Inpoblacion de su municipio, elaborando y controlando
los planes de trabajo, objetivos contenidos, tiempode ejecucion. eventos ,organizacién
y estracturacién del funcionamiento del Centro, diseiio de Jos Grupos de asnarios/as,
adermis de singularizar la metodologia de trabajo con dichos grupos.

11 -Elladinamizador/a estdobligado ainformar y promocionar los cursos,
seminarios, conferencias, charlas, cologuios, y demds actividades que se realicen y
servicios que s¢ presien en el centro, asf comode los métodosde inscripeidn y/oreserva
necesarios para poder participar en los mismos.

12.-Promocionar las actividades, losservicios presenciales y Jos electndnicos,
tanto de fa web del programa, como de otros que por su temdtica puedan scr de utilidad
atodos los sectores v perfiles de usuariov/as de la locatidad donde se encuentre ubicado
el Centro.

13.-Realizar actividades de promocidn y difusidn, de todos los Planes ¥
Programas de Sociedad de 1a Informacién con impacto en la ciudadania andaluza.

14.-Permitirelaccesolibre endeterminadas horas desarvoiler actividades de
asesorantiento, motivacion, dinamizacién y promocidn sociales, culturales. econdmicas
y de cualquier ofra fndole, que se repercutan en la utilizacion y beneficio de las
tecnologfas digitales por parte de Jos habitantes de estos municipios, y que propicie Ia
incorporacién plena de los mismo ala Sociedad de la Informacion y el Conocimiento.

15.-Captar personascon capacidad emprendedorague impulsen iniciativas
colectivas en Ia localidad v fuera de ella relacionadas con el uso de las TICs.

16.~Ayudar a conectar usuarios/as y colectivos con inquictudes similares a
teavés de las TICs y animarles a aportar contenidos, participar elecrGnicamente, crear
redes de colaboracién y comunidades de interés en lared,

17.~Atender deformapersonalizada a los/asusuarios/as, realizandoel apoyo
y ¢l seguimiento de su aprendizaje, para que vean el acceso a las Ties como algo fhcil,
ameno, y que a la vez les resulie provechose en su vida diaria.

18 -Realizar unregisiro pormenorizadode los datos decada usuario/a (edad,
sexo,ocupacidn, perfil,etc... Jeon clobjetivode poder generar y analizar las estadisticas
correspondientes a la atilizacidn de los recursos, en viriud a esta informacién,

19.-Cuidar del cumplimiento por partede los/as usuarios/as de las normas
de funcionamiento, acceso, horaric ¥ optimizacidn de uso y ocupacion delos recursos
del centro, evitando por ejemplo. ¢} monopolio de los equipos por ciertos perfiles de
usuarios.

20.-Conseguir queelcentro seaun puntode referenciaen la vidasociocul tural
del municipio.

2% -Mantener contacto directo en su relacion jerfirguica y fimcional con ¢}
Ayuntamiento de 1a localidad a los efectos oportunos, destacando la promocitn de los
servicios ofrecidos por ol centro,

22.-Desempefiar las funciones que se establezcan para el disefio ¢
implantacidn del Sistema de Gestidn de Calidad del Centro que pueda desplegar el
Programa, que sean de su responsabilidad.

23 .-Desarollar sus tareas de acuerdo a los procedimientos de actuucion
definidos {en sucaso dentro del Sistema de gestionde calidad), utilizando Jas herramicntas
que se hayan habilitado para ello.

24 -Colaborar aportando nuevas ideas que contribuyan a fa mejora del
funcionamiento, desarrolio ¢ impacto en sz municipto de la Red de Centros,

25.-Actuar como totor o persona de referencia de los /as noevosias
dinamizadoresfas que se imcorporen a Ju Red de Centros.

26.-Cumplir con sus obligaciones en lo que respecta a las labores de gestion
delcentroque le seanencomendadas v de entreJas que cabe destacer las comespondientes
al reporte de resultadosa través dela elaboracion de Tus distintas Memorias de actividades
segin se establezca por parte del Consorcio Fernando de Jos Rios.

27 -Planificacion, implementacitn, control, evaluacin y mejora continua
de tas actividades de la dinamizacién social hacia la Sociedad del Conocimiento en ef
Centro Guadalinfo, en su dmbito geogrifico de actuacidn, asf como I gjecucion en e}
territorio vecinal de los programas relacionados con la Sociedad de Ia Informacitn y
¢l Conocimiento.

28 .-Serd el responsable técnico de la movilizacitn, promocidn y captacidn
de la cindadania, a través de los recursos def ferritorio vecinal, pars su integracion en
los programas activos, asf como para ¢l desarrollo de iniciativas innovadoras.

29.-Dependerd directamente de la Presidenciade ln ELAo persona cnquicn
esta delegue.

CUARTA. - REQUISITOS DELOS ASPIRANTES.

Paraseradmitidos en la seleccion, los aspirantes deberdn reunir los siguientes
rquisitos:

-"Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decretn Legislativo 572015, de 30 de octubre. por el gue se apracbael texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Emplendo Piblico (TRLEBEP).

~ No haber sido separado mediante expedicnte disciplinario del servicio de cuulguiers
de tas Administraciones Péblicas o de los Grganos Constitecionales o Estatutarios de
fns Comunidades Auténomas, oi hallarse en inhabilitacidn absoluta o especial pars
empleos o carges pablicos por sesolucion judicial. para i acceso al cuerpo o excalade
funcionariocorrespondiente, o paracjercer funciones similares 2 lasque desempeiiaban
en ¢l caso del personal 1aboral, on el gee hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de ofro Estado, no hallarse inhabilitado o on siteacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos €rminos, el acceso al empleo piblico.

~ Bstar en posesién del Titulo de Bachillerato o Ciclo Formative de Grado Superior



