Pégma 10 B.0. P DECADIZNUM. 235 12 de diciembre de 2022
dispuso la aprobacidn de la convocatoria piblica y Bases Especfficas del concar, juicio de coslquier otro us cstitae procedente.
pnralap:muaxmmﬁm:m deﬁniﬁvo;. demw:m de trabajo de Jefe/a Sa-vid:»o. pemee WIghmmogdqﬁaddﬁmdoFmﬁdnm«.&mm

identificadocon el codigo F-27008.026, Servicio doMedioAmbiente, adscritoal Area  NifioRico. Firmardo, H Directordel Areade FancidnPifllica, Marisno Viera Domfaguez.

de Transicidn Ecoldgica y Desarollo Urbano Sostenible de Ja Diputacidn Provincial ~ Firmado. N* 143,244
de Cédiz,
Segundo.- Finalizado el precedimiento correspondiente, procede dictar
resolucidn de provisién, con cardcier definitivo, def puesto de trabajo vacante que ADMINISTRACION LOCAL
8e comvoca por parte de la persona seleccionada Irens Ares Sainz, con D.N.I. ndm.
#446926+*, en virtud de lo establecido ea o apartedo 8.23 de las Bases Especificas AYUNTAMIENTO ALEMA
¥ en base a la propucsta de adjudicacion definitiva emitida por la Comisién de ANU:CI:_.:OGRAZ
Valoratidn mediants Edicto de fecha 28 de octibre de 2022, publicado en et Tebidn . .
Hectdni Animci : ; ; H Pleno det Ayuntamienio, en sesién celebrada & 24.11.2022, vma vez
oo Je Amnios y Bictos do esta Corporacidn y sede clectuica WWW. & . o viniv o ifovmacit i, aprobo defisdiveeou I eclosicinen o
: Inventariode ceminos priblicos del términomunicipal de Grazalemadelos denominados

Terceso.- Enlarelacidn de paestos de trabejo de.la Diputaci éo Provincial do

‘Caminode acceso carretea s aBenamahoma™ y  Cunino del Martinete™ oigtialmente

Cédiz constala existencia depuesto de trabajo vacente de “Tefe/a Servicio”, identificado ensesidncrlcheadacnfecka 30.07.2020 el denominado Camino Campobuche (También

con el cddigoF-27003.026, Servicio de Medio Ambiente, adscritoal Area de Transicidn fencminado Camino de los Terrazgos)”.

yMAR('.‘OI'.:IC)RMA'I'I\TO Lo que s¢ hace pdblico para general conocimiento y efectos, sigoificando
Reglamento (ue conira los citados acnerdos, que son definitivos en via administrativa, se podrd

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprucbe el
General de ingreso del personal 2l servicio de la Administracid General del Eatado

interponer recurso de reporicidn de cardcter potestativo, do acuerdoa lo previsto enlos
articulos 123 y 124 delal ey 39/2015, de 1 de octubee, de Procedimiento Administrativo

¥ de provisidn de pueatos de trabajo ¥ promocidn profesional de los funcionarios PP H . .

civiles dola Administracién General dal Egtado (B.O.E. de 10 de absil). gomammmmmw-mdﬂmhwwm

— Reglamento de Provisida do Pusstos ds Trabajo y Movilidad e ¢l dmbito do I P‘m*‘“?"“ﬁ"'ﬁ@'?“mmm. o S mens et ’“W"‘g

Diputacida Provincial de Cédiz (BOP de Cédizntim. 213,ds9donoviembrede 2016). 3¢ 10 Contencioso-Administrativo oy armiided con lo dispaesto en ¢l articalo

— Bases Especfficas del procedimiento para la provisién definitiva del puesto de 8¢ 12 Loy 29/1998, do 13 de julio, &6 In Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa, en
o plazo de dos meses contados desde ol dfa siguiente a la poblicacién y sin perjuicio

Jelela Servicio (F-27003.026), publicadas en el BOP de Cédiz mim. 54, de 19 do

mayo de 2022. deintupmamﬂqtﬁuoﬂommqmnut!m_ewocmw.
FUNDAMENTOS DE DERECHO Inqueseeumnnin_pmmmummmyefmomm.
Primezo.- El articulo 47 del Real Decreto 364/1995, de 10 do mare, por . EIG'“‘W(C‘*WZWW”-WEWE‘E%?
ol que sc aprucba el Reglament Genersl de ingreso del personsl al servicio de la  Jevies Garcl Ramfrez. Firmado.
Administracién General de] Estado y de provisisn de puestos de trabajo ¥ promocidan
profesional delosfuncionarios civiles delaAdministracién Generat del Estado, relative
a In resolucitn de la convocatoria, establece que “1. B plazo pa !z resolucida del AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
concurso sexd de doz moses contados desde el dia signiente af do la fnslizacidn del B St Alcalde Presidents del Tnstre Ayuetamiento ds San Rogue, D.

ds la prescatacidn de sclicitmdes, salvo que 2 propia convocataria esteblezca otro Juan Carlos Ruiz Boix, ea uso de las facultades conferidas por el ertfculo 21 dein Ley
distinito. 2. La resoltucién del concurdo se motivard con refereacia el cumplimiento 771 988, ds 2 abril, Reguladora de 1as Bases del Régimen L ocal, ha resnelio dictar con

ﬁalunmreglmnmiuy_de_lubuudehmvomﬁm&mdomdm extn fecha ol siguiente:

quedar acreditades en el procedimiento, como fandarentos de la resolucidn adoptada, DECRETO
la cbservancia del procedimiento debido ¥ la valoracidn final de los mésitos de Jos VISTO ¢l Decreto de Alcaldfan® 2022-3588, do fecha 11/07/20221, por el
candidatos.” que #¢ aprucba 1a Oferta de Empleo Piiblico para ef afio 2022,

Segundo.- H articulo 27 del Reglactenio dc Provisidn de Puestor de VISTO que la Ofertn de Emploo Pilblico para ¢l aiio 2022 publicado e el
Trabajo y Movilidad en el dmbito do la Dipwtacién Provincial de Cadiz, establece  5,0.P. de Cédizn.° 142 de fecha 26/07/2022, prevé cubsiruna (1) vacante de Técnicode
que 1a reeclucidn de Ia convocatoria go adoptard moiivadamente cou refereacia al  Administracién Bapecial con puesto de Direotor del Servicio-Delegacida de Deportes,
camplimicato ds Jas bascs querigen dela convocatoriay que serdiobjeto depublicacin.  medianto el sistema concurso-oposiciée por ume fibee.
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, VISTO que las Bases Reguladoras objeto de informe se han redactado de

Aulobjﬂn.uﬁmmmi&midnd&ﬁmdgfeﬁnﬁdnmmhe conformidad con Ia legislacidn vigente.

= de 2022, publicedo cn ¢-Feblén Electrdnico-de Ammeiosy-Edietos-de-Ia Dipntacién - VISTOque dicterplarzr semmrnemra doEds Y- —
Provincial de Cadiz, relativo a la propucsta de adjodicacidn definitiva del puesto de vipents Presupuesto Municipel para el aflo 2022.
trabejo indicado emitida por la Coaritidn de Valoracién. VISTO el informe de Secretaria General do fecha 18/11/2022
Tercero.- El plazo para tomar posesidn serd de tres dfics hibiles si noimplica ACUERDO:
cambio de residencin, o de un mes &i componta cambic de residencia o el reingrezo al Primero.- Aprober las Bases que han de regir en la convocztoria para cubrir

getvicio activo, de conformided con lo establecido en el articulo 28 del Reglamento de enpropiedad, medivmite el sistenia de concrrso oposicidn, por umolibre, de una (1) plaza
Provisidn de Pueatos de Trabajo y Movilidad. Bate plazo empezani acontar apartirdedl e Técnico de A dministracidn Especial con puestn de Director daf Servicio-Delegacida
di sigrienic al del cese en ol pucato de trabajo quo sc ocupebe, que deberd efectuarme o Deportes, vacante en la planilla de foncionsrios ¢ cste Dustre Aymatamiento.

dentrode los tres dfas habiles siguientes ala poblicacion dela resofucidn del concurso Segundo.- Publicar Ins citadas Bases en el B.O.2 de Cédiz, ammcio en

on.¢l Boletin Oficial de la Provincia. _ BOJA y muncio de la convocatotia cn of B.O.E,
Asimismo el artfoulo 29 del precitado Reglamento, esteblece que los Tercero.- Nombrar a los miembros

titulares y suplentes del Tribunat

destinos adjudicados seriin irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo Calificadex, cuya composicidn queda de la siguiente maners:

de incorporacida, s¢ hubiera obtenido otro destino distinto mediante convocatoria  Presidente/a; D* Tnana Gotidorez Cortde
pﬁHiq.Epmqnﬂmplaﬂopﬂﬁw@ebqipummmﬂnpquemlmo Vocal: D, Francisco Collado Segovia.
obtenido par el sistema de concurso ordinario o especifico, ¢l tiempo mfnimo de dos Vocal: D Cancepeitn Pérez Ojeda.
afios. . Vocal: D. Rubén Adolfo Pérez Casas
Alavista de los antecedentes dohechoy fondamentoe de derecho expucstos,  Voeal: D. Pedro Luis Gonzdlez Fearer

vengo ea disponer lo siguicate: Secretariofa: D' Ana Nidflez do Cosafo o persana en quién delegue.

PRIMERC: Adjudicar, con cardetcr definitivo, el puesto de rabgjo de Suplente Vocal: D. Juan Jiménez Pérraga. ?
“Jefe/nSexvicio”, idemtificado con el cddigo F-27003.026, Serviciode Medio Ambiente, Cuarto.- Notificar la presente resolucicn a los nxiembros del Tribunsl
adscrito al Area de Transicidn Bcoldgica y Desarrollo Urbano Sosteatible, vacanto et Cakficadar.
hnhﬁ@dewumdeuﬂnjodehmpumdﬁhovimiddeﬂdiz.afavg‘t!eh@ Quinto.- Dar cuenta al Pleno en la préxima seaidn que ee celebre.
Ares Sainz, con D.N.L mim. ***6926**, de acuerdo con Ia propucsta de adjudicacidn En San Roque, 24/11/22. firma el Sr. Alcalde del Hustre Ayuntamiento de
definitiva emitida al respecto y de conformidad con 1o establacido en el articulo 47 del San Roque y 25/11/22, 1a Sra. Secreteria General,
Real Decroto 364/1995, do 10 marzo. BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN

SBGUNDO: Proceder ala poblicacién del acuerdo adoptado en el Baletfn  pROPYRDAD, MEDIANTEEL SISTEMA CONCURSO-OPOSICTGN POR TURNO
Oficial de Ia Provincia de Cddiz, asf como ¢n el Tablén Flecténico do Ammcios y [ JpRE, DE UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL
Edictos de Ia Diputacitn Provincial de Cidiz y pdgina web corporativa, surtieado sus (N PUESTO DE DIRECTOR DEL SERVICIO-DELEGACION DE DEPORTES,
efectos correspondicates desds el dia siguiente l de au publicacién en el disrio oficill  VACANTE N LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS EN EL AYUNTAMIENTO

indimdo:quemdmmﬁnmedelmﬂmad'ecmdapmihluimwpaﬁmo DE 8AN ROQUE (CADIZ).

Tecliraos. . . BASE1.-OBJETODELACONVOCATORIA - Las presentes bases tienea
Lo que e comumica, para su conocimiento ¥ 2 Jos efectos oportnos, por objetoregular ¢l procedimientoparacubrir enpropiedad una (1) plaza de Técricode

Contra la preseate resolucidn, que ey definitive en Ia via administrativa, Administracién Fapecial conpueatode Directar

Servicio—Delegacidn de Deportes

podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicidn ate el mismo drgand que por turmo libre y por ¢l sistema concurso-oposicidn, al emparo de lo dispucsto en el

dicté el acto, cn el plazo do wn mes a contay desde ef diasiguiente al delafechadeln  wt 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, ds 30 de octubye, por ¢ que s¢ aprucba

notificacidn, o bien, directaments, recurso contencioso-admimistrativo ente ol Juzgado el texto refindido de Ia Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piiblico (en adelante
TREBEP)

de lo Contencioso-administrativo que comesponda de eonformidad con to dispuesto

en ol articalo 14 de In Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Juriadiccidn Contencioso- .Didmﬂmsemmlndoﬂl

i en el vigente

presTpuestariamente
Administrativa, en ¢l plazo de dos meses a contar desde Ia mizma fecha. Todo ello sin Presupuesto Municipal y figura en la Oferta de Empleo Piblico 2022, aprobada por
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Decreto de Alcaldfa 2° 2020-3588 de fecha 11 de julio de 2022 (BOP de Cédiz n° 142
de fecha 26/07/2022), eatando actualments vacante,

BASE2.-1 EGISLACIGN APLICABLE.- A las preseates bases les serd de
aplicacién Ia Ley 7/1985, de 2 de nbril, Reguladora do 1as Bases del Régimen Local,
¢ Real Docreto Legistativo 78171986, de 18 de absil, por el que se aproeba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia d& Régimen Local, Real Decreto
Legistativo 52015, de 30 de octubre, por el que se aprusba ¢f textorefundido de laLey
del Estanrto Bésico del Empleado Pifblico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, ds Medidas
para la Reforma de ]a Funcién Pdblica, e} Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprucha el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de1a
Administracion General del Estado y de Provisicn de Poestos de Trabajo y Promocidn
Profesional de los Puncionerios Civiles ds la Administeacién General del Estado, y
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por o que se eatablecen 1as reglas bdsicas ¥
los programas mfnimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los
foncionarios de Adminisiracidn Local, el Decrets 2/2002, do 9 de enero, por el que sc
aprucha ¢l Reglamento General de ingrego, promocidn inteqms, provisidnde puestos de
trabajoypromocitn profesional, LeyOrginica3/2018, de 5do diciembwe, de Proteccidn
de Datog de Personales y Garantfa de los Derechos Dipitales, Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompetibitidades del personal al servicio de les administraciones
Pblicas, Ley Orgnica 3/2007, de 22 de marzo, para I igualdad efectiva do mujeres
¥ bombres, Ley do procedimicnto Administrativo Cmtin 39/2015, de 1 de Octubre,
¥ dems legialncice que resulte aplicable.

BASE 3.- FLAZA QUE SE CONVOCA.-

Upna (1) plaza de Téenico de Administracién Especial: Grapo A, Subgrupo
Al Nivel CD 27-Escala: Admisistracitn Especial. Subescala Técnice, Denominacisn
del Puesto: Director ded Seavicio Delegacion de Deportes.

BASE4.- REQUISITOS DELOS ASPIRANTES.- Para ser admitido a las
puuchas selectivas, los aspiranies debenin reunir, en [a fecha en que finalice o plazo
de presentacion de instancias los signientes requisitos:

8) Tenez nacionalidad espaiicla, sin pesjuicio de lo dispuesto en el arifculo 57, RD.
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba ¢l texto refundido do la
Laey del Estatuto Bésico de] Empleado Pdblico,

b) Poseer Ia capacidad foncional pars el desempefio de 1as tareas.,

c) Tener cumplidos los diecisfis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima
de jubilacidn.

d) No kaber sido separado mediante expecisnte disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraziones Pdblicas o & lod deganos constitucionales o estatutarios de
Ias Commnidades Anténomas, ai hallarse en inhabilitacidn absoluta o especial para
entplecs o cargos pdblicos por resolucidn judicial, para o acceso al cusrpo o escala
de funcionario, o para ejercer fancioney similares a lns que desempefiaban en el caso
del peraonad Iaboral, en f que hubiese sido separado o inhabifitado. Fn el caso de ser
nacional de otro Hstado, no hallarse inhahilitado o en situacidn equivalento ni haber
gido sometido a gancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos ef acceso al empleo pdblico

e) Estar en posesidn del siguieate tftolo académico, o en condiciones de obtenerlo a
Ia fecha en que teemine el plazo de presentacidn de solicimdes (en cuyo caso deberd
presentar-certificado deJa-Univessidad de eqtar en condiciones pars 1a obtencidn-det
thulo ¥ pago de las tasas): Licenciado/Graduado en Ciencias de In Actividad Fisica

ydel

*Todos los requizitos a los que so refiere Ia base 4" debersin poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacidn de instancias y mantencrios durante el
proceso selectivo,

BASE 5.- FRESENTACION DE INSTANCIAS. - Quienea deseen tomsar
parte en eatas prucbas selectivas, deberdn hacerlo conster ea instancia divigida al Ilmo
Sc. Alcslde, quoleserd facilitada por e Registro General, en Flaza de Iy Constituciones
#/n, o por cualquiera de Jos Registro Auxiliares del Ayoniamicato de Sen Roque,
ubicados en Ias diferentes barviadas, pudiendo tambiéa obtenerse on |2 pigina web del
Ayuntamiento de San Roque {www.sanroque.es), ¥ se presentarin preferentemente a
travéa dola Sede Electrdmica sita en la pégina web (www.sanroque.cs), en ol Registro
Gemeral del Ayuntamiento de: San Rogue o conforme a lo dispnesto en o art. 164 de
Ia Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adeministrativo Comtin de 1as
Administraciones Pblicas, dentrodel plezode 20 dfivs hibiles a contar desde ol signients
e que aperezea el extracto del mnmcio de la convocatoria en ol Boletfn Oficial del
Estedo, promogindose hasta f primer dfa habil siguients si ef plazo terminage en dia
inluihil, A la instancia acompatiardi los documentos qus acrediten eetar e posesica de
los requisitos relacionados en la base cuarta:

* Copia del DNI

* Copia del titulo académico requerido que se sefiala ext 1a base 4° para acceder 2 la
plazaa la que se aspira o, en ef caso de no habero recibido alafecha de presentacidn
de Ia solicitud, copia de! certificado del contro de que se encuentra en disposicita do
obtener el tiulo y resgnardo de haber pagado 1aw tasas, o e am caso, certificado de
tulo no recibido expedido por o organismo competents.,

*Declaracidn denohaber sidoseparadomediante expediente disciplinario del
gexviciodecualquiera dolas Administraciones Pifblicasadelos deganos constitacicnales
o estatatarios de las Comunidades Autéuonias, ni hallarse en inhabilitacién shactuta o
especial paraempleos ocargos péblicos parresohucidn jadicial, para el aceesoal cuerpo
© eacala de fancionario, o para sjercer finciones sinslares a las que desempediaban en
el caso del personal laboral, en ol que hubicse sido separado o inhahilitado. Bn ef caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en sitwacidn equivalente ni
haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivaleate que impida, en su Estado,
enlos mismos términos el acceso sl empleo pblico

Las solicitndes presentadas a través do lag oficinas de Correos, deberdn
ir en sobre abicrto para ser fechadas y seitadas por ¢l personal fncionario de dicho
OTgAniamo antes de ser certificadas.

Los aspirantes deberén relacionar en 1a solicitud los méritos que aleguen v

descen sezm valoradoe en 1 fase concurso y acompailar los documentos acreditativos
do low mismos. Los méritos se valoranin con referencia a I fochn de expiracidn del
plazo de presentacitn de instancias, No e tendrdn en cusnts, ni valorados, aqueflos
méritos que, ain alegados, foeran aportados o justificados coe poaterioridada lafecha
de finalizacién del plazo de presentacion de instancies, sin pegjuicio de lopreceptuado
en e art. 68.3 de ln Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La expericacia profeional y formacidn 26 acreditardn en In forma prevista
cnlabese8.1.1y8.12

Si alguna de las solicitndes adolece de algin defecto subsanable, se
requetird al interesado para que en el plazo de diez dfas hahiles sbszas 1afalta o, co
§u ¢aso, acompafic los docmunentos preceptives, indicindole que, =i asi no lo hiciers,
sole teadré por desistido de su solicitd, previaresolucién que se dictard al dfecto, do
conformidad con lo establecido en o art, 21 de 1aLey 3972015, de 1 de octubre.

La relacidn de méritos y su acreditacion no se considerarin, en ningin
caso, defectos subsanables,

Agimismo, lassclicitodes queno ingtin documentoacred;tativo
de los vequizitos, quedardn automaticamente excluidas, sin que sea requerido par su
sobsanacidn

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en, ms solicitades: Ynicamente podrin demandar su modifieacidn mediante
un tsezito motivado, deatro del plazo estahlerido parm In presentacidn de solicitudes.
Transcurido este plazo, 0o s¢ admitirdn minguna peticidn del interssado.

Log exrores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran adverticse
en l2 golicitad podrdn subsanatse en cualquier momento de oficio o a peticida del
interesado

H tratamiento de la informacién por medics electrdnicos tendrf en
cuenta lo eetablecido enla Ley Orgimica 3/2018, de 5 de diciembre ds proteccidn
de datos personales y garantfa de los derechos digitales y en el Reglamento (UE)
2016/679, del Parlamento Enropeo y ¢! Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo
a la proteccin de Ins personns fisicas en lo que respecta 2l tratamiento ds datos
personales ¥ a la libre circulacidn de datos y por el que se deropn la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proleceion de datos) y dems disposiciones que
resulten de aplicacidn,

pres aprobendo
1a lista provisional de persopas aspirantes admitidos y excinidos. La resolucidn se
publicard en el Boletin Oficial de ]a Provineie, con indicacida de los lugares en los
que s expondré al piblicolas listas. Bl certificado, con laJista provisional de personas
aspirentes adwitides y excluidas, en la que constard o bien o nombre v apellidos de
les personas o o Documento Nacional de Identidad, indicars la nelacidn complety de
aspirantes provisicnalments admitidos y excluidos, sefialando, en.su caso, los motivos
de exclusidn y otargando, en o cago de que faeren subsanables, un plaz de diez dise
héhiles para subsanar. Si no hubiere aspirantes excluidos, dicha resolucidn habrd de
catenderse dafinitiva,

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterier, la Alcaldfa dictard
resolucidn declarandoaprobado d listadodefinitivo de aspirates admitidos yexcizidos,

comienzo de los ejercicios: Dicha-reseluoidn-so—

publicard en el Tabldn de Amncios del Aymatamiento, Portal de Trunsparencia del
Ayuntamiento y en el BOP de Cadiz.

Las demdsresoluciones que so dicten enel desarrollode este procedinriento
s¢ hardn pdblicas en el Thbida de Amuncios dela Corporacidn y Portal de Transperencia,

Los errores de kecho podrén subsanarse en cualquier momento, asf como
los mitméticos, bien sea de oficio oainstancia del interesada, conforme establece ol art.
109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin
de 1as Admrinistraciones Pdblicas, ya citada.

BASE7.- TRIBUNALES - Existirf un tnico Tribwnal. Bstard formado por
un Prasidente, cuatro Vocales ¥ un Secretario, actuando dste dltimo con voz, pero gin
voto, Les miembeos del Tribunal sesiin todos pessonal funcionario de caxrera, per tanto,
0o podrin formar parte del Tritmal, ¢l personal de eleceidn o de designacidn politica,
loa funcionarios interinos ¥ los funcionnrios eventuales. La pertenenciz &l Tribunal
sexd siempre a timlo individual, no pudiendo catentarse dsta en representacica o por
cuenta de ningin organismo o institucidn.

Todoslos micmbros ded Tribamal serén designados porresclncin del drgano
competente, sicndo su actuacidn colegiada y ajustada alos principios de imparciafidad
y profesionalidad. I.a composicidn del Tribunal se bark pdblico en ¢l Boletin Oficial
de la Provincia.

Losmiembros del Tribumal deberin poseer titnlacidn académica de supesior
oigual nivel alamwdxima exigida para participar en el proceso selectivo convocado.

Junto & los titulares se nombrard un suplente, si ello fuere posible, enigual
ntimero ¥ con los mismos requisitos. Si no fueraposible eniguat mimero, se nombrarfa
al menoa up, suplents,

El Tribunal podrd actnar vélidamnente con I asistencin del Pregidente, dos
Vocales y o Secretario. Al Secretaric le corresponderd asesorar sobre las cuestiones
planteadas durante o desarrollo de los procescs seloctivos, velar por s buen desarrollo
¥ arantizar que s pmebas establecidas s¢ ajusten al temario y caracterfaticas do Ia
plaza convocada. Bl Txitunat propondr finatmente a la Aleald{a ¢l nombmmieato de
low aspirantes seleccionados, cuyo mimero en ninga caso podrd ser saperior al de
plazas convocadas,

Losmiembroe del Tribwmal deberdn abstenerae de intervenir y los aspirentes
podrén promover su recusacidn, si concurren algangs de lay circunstancias seifaladas
en los articulos 23 y 24 de 1a Ley 40/2015, de 1 do octubre, de Répimen Juridico del

Las decisiones que adopte ¢l Tribunal se efectuard por mayorfa simple
de miembreos con devecho & voto presentes en la sesidn, siempre que exista quorum
suficiente, en caso de copaks, decidird ol Presidente con su voto de calidad.
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BASE 8.- DESARROLLO DE LOS PROCESOS SELECIIVOS.- H
proceso selectivo constard de dog fases, concarso y oposicidn,

8.1. Fase de Cancurso. La puntoacidn méxima que pueds asignarse a los
aspirantes en 1a fase de concerso, oo podrd sxceder en ningdn caso del 30 % delanota
méixima total que puedz obtener el aspiraate durants & proceso selectivo,

La fase de concurso, queno tendrd cardcter elimipatorio, 1 podrd teneme
en cuenta para supesar las prucbas de In fase de oposicida, serd postetior a la de
oposicidn ¥ consistird en la valoracidn do los méritos fijados en 1as presentes bases a
los opositores que hayan superado la fase oposicidn. Se computanin dnicamente los
méritog aportados y obtenidos hasts la fecha en que termine el plazo de pregentacicn
de instancias. La punmacién obtenids en 1a fase de concorso solo se afiading a Ia
calificacién obtenida par aquellos aepirantes que hayan superado Ia fase de oposicida
¥ ezt ningtin caso ln puntuacidn obtenida en la fase de concurso servind pare superar
tos sjercicios de Ia fase oposicidn, Las calificacicnes obtenidas por los aspirsmtes,
deberdn ser expuestas en ¢l tabldn de ammcios de la Corperacién Local ¥ Portal de
Transpasencia,

Todos los méritos alegados debenin poseerse en Ia fechn de emminacidn
del plazo de pregentacidn de solicitudes, no tomandose e consideracidn los alegados
con posterioridad a la fecha citada,

Los justificantes de log méritos deberén aportarse mediante docamento
acreditativo de los mismos en los témines sefialados en las bases, sin que 50 proceda
a la valoracidn de aquellos que nos se preseaten en forma,

Hl dfa y hora que fije el Tribunal se valorardn los méxitos que se indican
con los criterios que asimismo ¢ eapecifican.

8.1.1.- Experiencia profesional.- (2 puntes)

a) Tiempo de servicios prestados en Administracién local como empleado
piblico (funcionarioflaboral) en la misma plaza y puesto a la que se opta, asf como
enL puiestos similarss do nivel de jefatara/direccidn con fimciones en el drea deportiva:
0,05 puntos por mes completo, lns fraccionss inferiores af mes serdn despreciadas, La
puntuacidn méxima a obiener por este apartarto serd de 2 puntos.

La experiencia profesional se acreditanf mediante certificacidn expedida
per d Secretario General d¢ la entidad jente, con indicacidn de la plaa y
pucsto ocupado, acompafiada necesariamente de 1a vida laboral. La falta de algomo
de estos documentos supondr In no valoracida da la experiencia.

Enla veloracicn de la experiencie profedional no se tendrin ea cuenma los
servicios prestados en pusatos de trabajo reservados a personal evenual de cnslquier
Administracién Pdblica, ni tampoco s valorard el empo de servicio prestado en
el ejercicio de cargos de cardeter polftico yio electivos en coalquier Administracién
Pdblica, i aquellos méritos contrafios con posterioridad al Himo dfa del plazo de
preseatacidn de solicitudes.

En ningdn caqo serd valorada la experiencin profesional en dos puestos
de trabajo, desempetiados simultineamente, sdlo serd valorada Ia adquirida en wno de
¢llos, a eleccidn del intereaado,

b) Tiempo de servicios prestados en oiyas Administraciones priblicas
como empleado pdblico (funcionario/lshoral) en Ia misma plaza y puesto a la que
¢ opta, asf como en puestos similares de nivel de jefatura/direccidn con funciones

drca-deportiva:-6,04-panios-per-mes complet. Las fracciones-inferiores al
;ﬁlﬂiﬂdﬂmdﬂdﬂ.hhmﬂmddﬂmlﬁmn@hﬂpwemmadom
2 puntos.

Laexperiencinprofosional seecreditani medisnte certificaciénexpedidapor
1a entidad correspondiente, con indicacidn do 1 plaza y puesto ocupado acompafiada
necesariamente de la vida laboral. La falta de alpuno de estos docnmentos supondtid
lano valomacidn da la experiencia.

En la valoracion de la experiencia profesional po se tendrén en cuenta los
sexvicios prestados en puestoe de trabajo roservados a pervonal eventual de cualquier
Administracién Pdblica, ni tampoco se valorard el tiempo de seevicio prestado en
el ejercicio do cargos de cardcter polftico Yo electivos en cualguier Administracida
Piblica, ni aquellos mérites contratdos con posterioridad el ditimo dfa del plazo de
presentacidn de solicitudes.

En ningdin caso serd valorada In experiencia profesional en: dos prestos
de trabajo, desempetiados simulténeamente, s6lo serd valorada la adquirida ea uno de
ellos, a eleccida del interesado.

¢)Tiempode servicica prestados en otros organismon del sector piblicolocal
(exmpresas pdblicas) como personal laboral en paesto de nivel de jefatura/diraccidn con
fumcionss en el drea deportiva: 0,03 puntos por mes completo, las fracciones inferiores
al mes sersin despreciadas. .o penmacin méxima a obtener por este apartado sed de
2 pumtos.

La experiencia profesional se acreditard mediante documento acreditativo,
nidmina o certificado expedido por el organismo o emprega ¢a 1a que figure ol puesto
desempedindo y acompafiado necesariamente de In vida Laboral, La falta de alguno de
egtos docimentos supardrd Ia no valoracida de la experiencia.

Se valorard Ia experioncia en puestos con funcionss relacionadas con
alpunas de lnx fanciones de la pleza que se convocs,

Por taato, ln panteacidn miixima a obtener en &l apartado B.1.1 serd de 2

8.1.2. Formacidn. (1 punto)

8.1.2.1 Cursos/ masters (1 punto)

Eneste apartado s sumand ¢l mimeso de boras deformacida recibidas parel
aspirante por asistencin & cursos, méster, jornadas, seminarios, congrasos ..., etc, todos
eltes deberin hnber gido i idos por orgrmismos, centros o universidades oficiales
(pfblicos o privados). S6lo ¢ valoradn aguellos relacionados con log contenidos o
fonciones asignadas a Ia plaza y puesto a la que se sspira y que guerda relacion con
Ia parte especifica del temario,

Se acreditard medismte fotocopia compuleada de] docomento ecreditativo
o bien mediante 1a predentacidn de original

So sumardn las horas de formacidn recihidas y serdn computadas de la
siguiente formp;

* Cursos de menos de 20 horas, 0,05 puntos, por cada nno.
* Cursos entre 20 horas y 49 horas, 0,10 puntos, por cada wno.
 Cursos entrs 50 hotas y 99 horas, 0,20 pantos, pot cada uno.
» Cureos entre 100 horag y 500 boras 0,50 panitoz, por cada mno.
» Miéster (50 ECTS) 1 punto pos cada uao.

Si 110 se indicase el nimero de horas de formacin, o créditos recibidos
en e correspondiente justificante o certificado que e lmbiere presentado no serén
valorados.

Las acciones formatives se valorardn siempre que se encueatren
relacionadas con las fanciones y con el temaric del puesto a que se opte. No e¢
tomardn en consideracion las acciones formativas que sean meramente repetitivas
de otras anteriores de ignal o similar denominacidn. Bn estos casos se valorard la de
mayor carga lective.

Laformacidn que resulte manificstamente obsoleta por tratarse de materia
normativa, aplicaciones informéticas, tecnoldgicas, etc.... ., superadas o en desuso, no
serd valorada,

La puniacidn méxima a obtener por e apartado 8.1.2 ds formacidn o8 de
1 punto.

Finalizada la valoracidn de loe méritos alegados por los aspirantes se
expondrd en ¢l Tabldn de ammcics de 1a Corporacién y Portal de Trapsparencia de la
web de San Roque

8.2. Fase de oposicidn. (7 pambos)

La distribucidn de la panmacidn en la fase de oposicidn serd Ia siguiente:
- Primer ejercicicr (cuestionanic tipo test ¥ preguniag a desarrollar): 5 puntos,

- Begundo ejercicio: (Supuesto préctico, relacionado con las fanciones de ln plaza y
Ppuesto a cubrir): 2 puntos.

Cadacjercicio tendré cardeter obligatorio y eliminatorio, y ss calificantn de
0a 10 puntos. Para superar cada ¢jercicio ol aspirante ha de obtener ol mence 5puntos,
la no obteacién de 1a puntuacién mftima antes indicada, determinard el decaintiento
del devecho de] aspirante a continnar en o procsso selectivo,

e Primer ejercicio de lafase de oposicidn.- Consistird en 1a contestacidn por
escrito
4) m cuestionario de preguntas, con 4 respuestas alternativas, propussto por el
Tribunat sobre el temario, valordndose con I puntos cada respiesta correcta y
resténdose 0,33 puntos por cada respuesta incarrecta y
b) preguntas a desarrollar, propuestas por o Tribumal, sobre el temario, velordndose
con 1 ponto méximo cada respuesta. Lay preguntas cortas sin contestar no rostardn

La calificacion de este ejercicio se hard piblico en ¢l tabldn de odictos de
umCmﬂdq.uImo_mdPauldonpmnﬁa,mhpdgimweboﬁdﬂdd

El tiempo méximo para ¢l desarollo de este ejercicio serd de wnn hora y
media como méximo,

Segundo ejercicio de Ia fate de oposicide.- Consislird en vao o varios
ejercicios 0 supuestos escritos ds cardcter préctico a determinar por el Teibunal,
relacianado con las fimciones propiss de la plaza y puesto a cubdc.

La calificacién de este ejercicio se hard piblico en el tablén de edictos de
esta Corporacidn, aaf como ea of Portal de Transparencia, en la pAgina web oficial del
Ayuntaniento, siendo eliminadas aquelles personag cadidatis que no obiengan una
untuacidn minima de S puntos.

Hl tiempo nuiximo para ¢l desanollo de este ejercicio serd de nma hoea y

BASE 9.- DESARROLLO DELOS EJERCICIOS.- Los aspirantes serdn
convocados para cada ejercicio en llamamientoinico quedando decafdos en su derecho
los opositores que no comperezcan a reslizatlo, salvo los casos de foerza mayor
debidamente justificados y Libeemente apreciados por el Tribunal.

Desde Ia total conclusidn de mn ejercicio o prucbe hasta ¢l comienzo del
siguiente deberd transcusrirne plazomfnimo do cinco dés hufbiles y méximo denoventa
dfas naturales.

Lapublicacidn del ammcio del segundo ejercicio se efectnard en el Tabldn
de Anuncios y Portel de Transparencia de Ia entidad,

Lapeticidén derevisidnde exdmenes realizados sl o sc admitirn enel plazo
de cinco dfas habiles, a conter desde que se publiquen los resultados obtenidos en el
correspondiente gjercicio. La revisidn tendvd una funcidn estrictamente informativa
de la calificacida, que no podrd modificarse en este trimite, salvo que se detectaran
errares de hecho o aritméticos,

BASE 10.-RELACION DEAPROBADOS. - Finalizadala calificacica, ef
Tribemal publicard.en &l tablén de snoncios dela Corporacida y Portal de Transparencia
larelacidn de aspirantes aprobados, por orden de punmacion. La relacidn definitiva
de aprobados serd elevado al Presidente da Ia Corporacida, junto con ¢l acta ds la
dltima sezidn, que deberd hacer concreta referencia al aspirante seleccionado, con
propuesta de nombramiento para la plaza de Divector del Servicio (Delegacida de
Deporteos)

Serd seleccionado aquel aspirente que obtengan la mayor pusttacitn en
¢l proceso selectivo de que se trate, sumados 1a fase de concurso y la obtenida en 1a
fase de oposicida (s en fos tres ba obtenido al meros 5 puntos). Bl Tribunal no poded
proponer el nombramiento de mds sspirantes que el mimero de plazas convocadns.
Loa aspirantes que oo resulten seleccionados no formerdn parte de ainguna Bolsa de

las personas candidatas-que no cbiengan-uae ————



12 de diciembre de 2022

B.O. P. DE CADIZ NUM. 235

P4gina 13

Trabajo para suplit posibles vacantes, ansencias o interinidades,

En caso de empate s¢ esolverd en favor del candidato que haya obtenido
mis puntos en fa fase de oposicidn

Si ningyin aspirante superase los tres ejezcicion de la fase de oposicidn, Ia
pleza se declarard desierta.

BASE 11.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.- La Alcaldfa,
vistalapropuesta efectuadaporel Tribunal, requenirda] aspirsate seloccionsdo paraque
presente en el plazo de 10 dfas, preferentesnente A través do la Sede Flectrdnica, o en el
Registro General fisico del Ayuntamiento de San Roque, lasiguiente documentacidn:
a) Declaracién: de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
serviciode ninguna Administracisa Pdblica, ni hallarse inhabilitado pera ¢l ejercicic
de fonciones publicas.

b} Declaracién de no hallarse incurso en causa slguna do iacapacidad o
incomputibilidad, de conformidad con !a lepislacion vigente y referida al momento
de Ia toma de poresidn.

Tirecurrido dichoplazoy si fuere coaforme Ia docomentacidn presentada,
ol St. Alcalde dictard Decrato, por ¢f cnal nombrard al aspimnts propuesto como
fomcionario de carrera del Ayantamiento de SanRoque, enla comrespondiente categorfa
peofesional y disponded de un plazo de diez dias para 1 toma ds posesidn de su plaza.
Sino presentare en plazola documentacitn referida, el aspirants decacsd e su derecho
y serd llamado e siguiente en puntuacion. Si no hnbiere otros aspirantss 1a plaza serd
declarade desierta. Ffectuada ia toma do posesicn, se hard priblico &l nombramieato
mediante anuncio publicado e e B.OP de Cédiz.

BASE 12.- RECURSOS.- Las presentes bases y cuantos actos
administrativos ge detiven de Ia misma podrén ser impugnados por los interesados
en Ios casos ¥ en la forma establecidos por Ia Ley 35/2015 del Procedimiento
Administrativo Comifn de lay Administraciones Publicas. Contra el acuerdo de
aprobacidn de Jas prescates bases, que pons fin a la via administrativa, podrs
interponerse recumo contencioso-administrativo, en el plazo do dos meses contados
desde o dia siguiente a s pblicacidn. Igualmente, con cardicter previo y potestativ,
podrd inferponerse recurgo do reposicicn, en o plaze do o mes a contar desde &l
dfa signients @ su publicacidn, ante Ia Alcaldfa del Ayentemiento de Sen Rogue,
¢éegano &l que lo corresponde la competencia para aprobar estas bases. Contra Jos
acuerdos dictados por ¢l Tribunal podrd interponesse recurso de Reposicidn, ante la
Alcaldia que cs quien nombra al Presidente del Tribonal y contra el acuerdo que se
adopte resolviéndolo, al poner fin a1z via administrativa, cabe i Recurso
Contencioso Administrativo en los plazos sedialados en la Ley reguladora de dichn

Jurisdiccidn.
ANEXO] .- TEMARIO

Programa: En el supucsto de que algiin tema de losintegrantes ened temario
sevieae afectado por alguna modificacién, ampliacidn o derogacion legislativa durante
el transcerse de lamisme, se exigird en todo caso Lalegislacidn vigente en e momento
de la reafizacidn de las respectivas pruchas.

MATERIAS COMUNES
1.- Constitueidn Bspafiola de 1978, Significado jir{dico y caracterfsticas. Estructirra
y conlenido esencial. Principios genemles. La reforma conatinicional, Derechos y

beres fandamentales delos eopefioles-Gerantfa y spensién. —— — ——

2.- Bl Tribunal Constitmacional: Fleccidn, composicion, organizacidn y competenciay,
FProcedimiento de declaracidn de inconstimcionatidad. Bl recurso de amparo. La
proteccidn de los derechos fundamentales, Conflictos constitmcionales. Las sentenciag
del Tribural Constitncional.
3.- B Estado: concepto y elementos. La divisién de poderes. La Jefatra del Estado,
La Corona. Funciones constitucionzles de 1a persons tinular de la Corona. Sucesisa y
Regencia. Fl referendo.
4.- Bl Poder Legislativo; Las Cortes Generales. Composicidn, atribuciones y
fimcicnamiento, Aspectos bésicos del procedimiento do elaboracida y aprobacida de
leyeq. Lafuncidapertamentariade control del Gobiezmo, Organos de control dependientes
de 1as Cortes Generales: el Defeasor del Pusblo y ¢l Tribunal de Cuentas.
5. Fl Gobierno en ef sistema constitucional espafiol: Composicidn y fuaneiones,
Designacién, remocidn y responsabilidad del Gobiemo y de su Presidente. Relaciones
eatre el Gobierao y lag Cortes Genarales.
6.- B Poder Judicial: Principics informadores. La organizacidn judicial sspafiofa,
H Consgjo General del Poder Jodicial. E Tribunal Supremo y ol Ministerio Fiscal.
7.~ La Administracidn del Estado: Superiores v Periféricon. EI
Delegado del Gobierno. Los Subdelegados del Gobiemo.
8.- Las Comunidades Auténomss, Vias de acceso a ta antonomfa. Los Hstatutos de
Antonomfa, Las relaciones entre el Batado'y Ias Comunidades Auténomas: mecanismos
de cooperacidn y coordinacién. El control sobre la actividad de lay Comunidades
Anténomas, Las relaciones enire las Comnnidades Autinomas y la Adnrinistracion
Local, La financiacidn de 1as Comenidades Auténomas.
9.- Régimen local cspafiol. La Administracidn Local. Concepto, naturaleza y
caractesiticas. Principios conatitneionsles yregulacionjuridica. Fntidades queintegran
la Administracidn Local.
10.- Sometimiento delaAdmiristracidén alaleayy al Desecho. El principiode legalidad.
Las potestades administrativas, La actividad discrecional dela Administracicn, |imites
¥ control: 1a desviacidn de poder.
1L- E Derecho Administrativo: concepto y contenido. Fuentes del Derecho
Administrativo. Jerarquia normativa. Foentes subsidiaries o indirectas del Derecho
Administrative: La Costombre. La préctica administrativa. Los Principics Genarales
ded Dezecho, los Tratados internacionales. La Jurisprindencia y 1a Doctrina cieatfica
12.- Bl Reglamento y la potestad reglamentaria, Clases de Reglamentos. Fundamento,
titularidad y 1mites de 1a poteatad reglamentaria. Control de Jos reglamentos ilegales.
Relacionsg entre la Ley y el Reglamento. Procedimianto de elaboracién de los

Roglamentos.
13.- Larelacidn juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. Fl administrado: Conceptoy

clases. Capacidad del administrado y sus causas modificativas, Simaciones junidicas del
adminigiradoen gencral. Los derechos del administrado. Actos jurfdicos del administrado,
14.- H acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del
acto administrativo. Motivacidn y notificacidn. Bficacia de los actos administrativos,
Bjecutividad y ejecucidn forzosn. Suspensidn.
15.- Validez e invalidez de los actos administratives. Actos milod y annlables. Las
imegularidadeano invalidantes, La convalidacion, conversidn y conservacidn del acto
administrativo. Revisidn de los actos administrativos. Revisidn de oficio: annlacién
¥ revocacidn.
16.- H procedimiento administrativo, Principios informadores. Las Fases del
procedimiento: iniciacién, ordenacidn, instruccidn ¥ terminacidn. Procedimientos de
eiecucion. Los interesados en el procedimiento y su representacidn.
17.- Los recursos administrativos: conceplo v clages. Requisitos generales do log
recursos administrativos. Materiss recurribles, legitimacidn y drguno competente,
Bxamen especial de los recorsos {de reposicidn, alzada y revisidn). Las reclamacionss
ccondmico-administrativas,
18.- La contratacidn en el sector pefblico: La 92017, de 8 de noviembre deo
Contratos del Sector Pdblico. Objeto y finalidad. ito de aplicacidn. Negocios y
contratos excluidos.
19.- Disposiciones generales sobwe la contratacién del sector pilblico: racionalided y
conwistencia, libertad de pactos y contenido mfnito del contrato, perfeccidn ¥ forma
del contrato. Clases de contratos del sector pdblico. Contratos sujetos a ragulacidn
armonizada. Contratos administrativos y contratos privadoe, Partes en ¢l contrato.
H drggno de contratacin, Capacidad y solvencia del empresario: aptivud para
coniratar y acreditacidn, Objeto def contrato, presupuesto base de licitacidn, valor
eatimado, precio del contrato ¥ su revisién. Garantfas exigibies en la contratacidn
del sector piblico,
20.- Bl expedicate de contrataciin. Pliegos de cldnsolas administrativas y de
pescripciones técnices. Adjudicacién de los contratos: Normas generales y
procedimientos de adjudicacida.
21.- Delon distintos tipos de contratos de las administracicnes pdblicas. Del contrato de
obeas, contrate de suminisiro, contrato de servicio, contrato de concesidn de servicio,
conirato de concesidn de ohea piblica.
22.-H Servicio PdblicoLocal: formas da gestidn del sexviciopiiblicolocal. Modalidades
de prestacidn en régimen de servicio pdblice: Agencia Pdblica Administrative Local.
Agencia Piiblica Empresarial Local, Sociedad Mercantil Local. Sociedad Inrsdocal.
Fundacién Pdblica Local, La Empresa Mixts,

ivo 512015, de 30 de octubre, por el que se aprasbael texto

ito de aplicacicn,

23.- H Real Decreto Legistati

refundido de1aley dal Estatuto Bésico del Empleado Pdblico.

H personal al servicio de Ias Entidades Locales. Clases y régimen juridico.

24.- Los derechos de 1os funcionarios locales: Principios reguladores. Requisitos.

Sistemas selectivos. Adquisicidn y pérdida dela relacidn da servicion de log empleados

pdblicos. Provisidén de paestos de trabejo y movilidad. Situaciones administrativas de

ios funcionarios piihlicos.

25.- Los deberes do los foncionarios locales: mdividuales, socinles, profesionales

¥ refibutivos, Devechos colectivos: sindicacidn y representacidn. La huelga v la
idad Sociel. - - =

i tncidncolecti :

MATERIAS BSPECIFICAS
26. Principios bésicos en Ia Prevencidn de Rieagos Laborales. Geslidn y Organizacion
do la Prevencién.
27. Organizacidn Administrativa del deporte en Espeiia.
28, Historia Bésica de la Actividad Fisica y el Depoute.
29. Metodologfa de investigacin en cisncias de la actividad fisica y el deports.
30 Principios Bésicos de Anatomfa y Fisiologfa del Cuetpo Humsano.
31. Dinamizacitn Deportiva ea los Centros de Ensefianze. FI modelo de educaciti,
deportiva. (MED)
32. Indicadores de gestion para I evaluscién del servicio deportivo mumicipal.
33. La planificacitn an la pestidu de los servicios deportives municipeles. B Plan
Local de Instalaciones Depostives. El Plan Director de {nstalaciones ¥ equipamientos
deportives (PDIEDA). Objetivos, contenjdos y estructura.
34. Ley 512016, de 19 de julio, del Deporte en Andalucia.
35. Perspectivade género, pol ficas deiguatdad en el deports. Sitacidnactusl, tendencias
y objetivos en la gestidn mumicipal.
36. Las asociaciones deportivas, federaciones y clubes deportivos. Simergina y
colaboracidn con el disafio mmicipal de Ia actividad deportiva,
37. Actividad fisica y estilo de vida. Beneficios & imphicaciones de la actividad fisica
y ¢l depaorte gobre 1a salud.
38. Bioqufmica del ejercicio ffsico.
39, Fisiclogla y metabolismo del 4cido lictico. Importancia o implicaciones en e
ejercicio fisico,
40, Andlisis Compostarnental en ¢l Deporte.
41, Pundamentos de la actividad ffsica y deportiva,
42, Planies de formacidn en Ias Entidades Deportivas, huportancia ¥ Evaluacid.
43, Gestidin deos Recursos Humanos. Importancia en el &mbitode lagestion deportiva.
44. Derecho Deportivo. El ordenamiento Jurfdico-Deportivo. Aspectos Laborales v
Contratzcita,
45. La intervencitn econémico-administratives en &l deporte.
46. Impacto econdmico de] Deporte, Situacidn actual y tendencias de futuro,
47. Efectos socisles de] Deporte. Encuestas de huthitos departivos en Espafiay Andalucfa
48, Beneficios del Deporte en enfermedades cardiovasculares.
49, Deportes y diabetes.
50.H papel del deporte y la actividad fisica en la prevencidn del cdncer.
51. Ley 13/1999 da espectéculos piblicos y actividades recreativas de Andatucta,
52, Condiciones generales para la celebracidn de especticnlos pdblicos y actividades
recrestivas de carfcter general y extraordinario. Decret 1952007,
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