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B.O.P. DE CADIZ NUM. 155

12 de agosto de 2022

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERTA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA
CADIZ

RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO, POR LA QUE
SE ANUNCIA LA ENAJENACION DE DIVERSOS INMUEBLES PROPIEDAD
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA, MEDIANTE SUBASTA
ggggp()l?AADA POR LA CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION

De conformidad con lo establecido en &l artfculo 187 del Reglamento
para laaplicacién de Ia Lay del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
aprobado por Decreto 276/1987, de 11 de noviembre, se aouncia ln enajenacitn de
diversos inmmebles, declarados alienables por Resolucion de 24 de mayo de 2022 de
Ia Direccién General de Patrimonio.

1.~ Entidad adjudicadora.
- Organismo: Consejerfa de Haciends y Financiacitn Europes.
~ Dependencia que tramita el expediente: Direcritn General de Patrimonio.
- Nfimero de expedieate: MP-22/002.

2.~ Objemn.
- Descripein del objeto: Roajenacitn de 33 inmuebles propiedad de Ia Junta de
Andalucia, relacionados en el Pliego de Condiciones Particulares que rige 1z subasta.
- Divisi¢n por lotes: S1.
- Niisnero: 33.

3.- Tramitacién.
- Dos subestas piiblicas sucesivas con presentacion de ofertas por escrito en sohre
cerrado, con proposiciones econtmicas el alza.
- Tipos mfnimos de licitacién: los indicedos en el Pliego de Condiciones Particulares
fue rige In subasta.
- Garantia; 5% del tipo mimimo de ticitaci$n de ln primera subasta del lote af que s¢
oferte, constimyendo tantas garantfas independientes como lotes a los que se oferte.

4.- Obtencidn de la docamentacién & informacitn.
-Portal webde Ia Junte de Andatucia (Conssjeria de Hacienda y Financiacién Buropea):
https://juntadeandelucia.es/organismos/heciendayfinanciacionenropea/areas/
pairimonio/subastas-concurson/paginas/subastas-abierto htmt
- Correo electirdnico; serviciopatrimonio.chyfe @jentadeandatucin.es
- Teléfoncs de contactn: 955 .064.811 / 955.064.566

5.- Presentacién de ofertas:
- Docomentacién: La indicada en ln clinmls octava “CONTENIDO) Y FORMA DR
PRESENTACIONDELADOCUMENTACION" del Plisgods Condiciones Particalares
que rige 1a sobasta.
-Lugarde peesentacin: Oficina de Registro dela Conssjerfade Hacienda y Financiacién
Earopea sito en C/fuan Antonio de Vizarrdn, ¥n., Bdificio Torretriana, 41071 Sevilla,
- Fecha lmite de presentacidn: Hasta las 14:00 horas del dia 06/10 /2022,
- Plazo de vigencia de Ias ofertas: Dos messs contados desde Is fecha de epertura de
12 proposiciones para los licitadores que resulten adjodicaterios de algdn lote.

6.~ Celebracidn de Ia Subasta:
- Loger: Salén de Actoz de In Conssjerfa de Hacienda y Financiacién Buropea, C/Tuan
Antonio de Vizarr6n, s/, planta sétano, Edificio Tometriana.
;mmwm%ﬁmdemndemodﬁmem dfa 7 /11/2022 a Ins
- Calificacidn documentns: La Mesa ds contratacitn, con el fin de calificar previamente
Ios documentos presentados en tiempo y forma, se constituic, con carficter previo ¢l
dfa 20/10/2022 & las 9:30 horas.

7.~ Composici6n de ln Mesa de contratacida:
-La persona tiular de ta Direccitn General de Patrimonio de 1a Conssjerfa de Hacienda
y Finsaciacitn Buropes, que ejercers su presidencia.
- Un representante del Gabinete Juridico de 1a Janta de Andalucia.
- Un representanie de Ia Intervencién General de a Junta de Andalucia.
- La persona titular de 1a Subdireccitn de Patrimonio de la Comsejerfa de Hacienda y
Financiacién b
- La personn titaler de la Jefaturs de Servicio de Patrimonio de la Direccidn General
de Patrimonio, que ejexcesd 1n secretarts.

8.- Adjodiceci6n definitiva: Diez dfas habiles contados deade el siguients
al de la apertora de 1ag proposiciones.

9.- Formalizacién de la compravents en escritura ptiblica: Antes del dia 31
de enero de 2023.

Veintinueve de junio de dos mil veintidés. LA DIRECTORA GENERAL
DE PATRIMONIO. Myriam del Campo Siinchez. Firmado. N° 76338

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARTA GENERAL
EDICTO

El Pleno de In Corporacida en sesitn ordinaria celebrada el dfa 26 de julio
de 2022, acords lo siguiente:

“PRIMEROQ.- Aprobar inicialmente la ampHacitn de los plazos de
ejecucitin y justificacién contenidos en las Bases Reguladoras del Plan Extracrdinario
de Inversiones 2021 (Dipu-Inver 2021) aprobado inicialmente poracuerdo de Pleno de
Diputacién en Sesitn Extraordinaria de fecha 2 de junio de 2021, que he sido elevada
8 definitiva por no haberse presentado reclamaciones o alegaciones tras sa publicecién

en BOP de Ciidiz n.° 104 de 3 de junio de 2021, en Ia mitad de los plazos inicialmente
establecidos, resultando que se ampla el plazo de ejecucite en 8 meses y 17 dias, y
¢l de justificacion en 8 meses y 24 dins.

Bl cémputo de los plazos ampliados se iniciard a pertir del dia sigiente a
la aprobacisa definitiva del presents acaerdo.

SEGUNDO.- Mediante 1a aprobacitn del presents acuerdo, se reselven
las solicides de ampliacin de plazo que 82 han solicitsdo por los Ayuniamientos
beneficiarios.

TERCERO - Someter dicha modificacién &l cumplimiento del trdmite de
publicidad previsto en el articulo 32 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
ebril, por el gue se aprueha el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, pura que paedar formularee alegaciones y reclamaciones
sobre Ia misma durante ¢l plazo de diez diss, quedando aprobada definitivamente cna
vez imnscurradicho plazosin que sehubieran presentado reclamaciones o alegaciones "

Bl expediente seencuentraen Ia Secretaria General y se publicari porel Area
do Desarrollo Localen cumplimiento de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Péblica de Andalucfa en Ia signiente direccidn de Ia pégina web: gobiernoabierto.
dipucadiz es/catulogo-de-informacion-publica.

La Secretaria General. Murta Alvarez-Requejo Pérez. Bl Pregidents. Juan
Carlos Ruiz Boix. N'84943

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

En complimiento de lo mgelado en el art. 43 de 1a Ley 7/2002, de
Ordenacién Urbanfatica de Andalucla, se hace piblico que mediante Decrsto n®
VIURB-00151-2022, de fachn 24 de jumio ds 2022 del Sr. Concejal-Delegads det Aren
de Urbenismo y Medio Ambiente de este Excmo. Aynntamiento, ha sido admitido a
tréimite el Proyecto de Actuacion (PA 06/20) para la implantacién de Campamento de
Turismo de 4 estrellas, especialidad Glamping, en Parcela 75-4, del Polfgono 13, con
Referencia Catastral 0° 11039A013000750000RG, de este Término Municipal, Finca
Registral 0° 19.062 de las de Vejer, inscrita en el Registro de In Propiedad de Barbate;
promovido por Ia Mercantil Glamping Lutista Village SL (con CIF n" BO2XIXNXX),
quedando sometido el expediente a Informacién Pablica por plazo de VEINTE D]
acontar desde el siguienie al de la dltima de las publiceciones del presente anuncio en
el Tablén de Edictos Musicipal, BOP de Cédiz y Portal de i

Durante el referido plszo, el Proyecto Técnico Podrd ser consultado
en el Servicio Municipal de Urbanismo y Medio Ambiente, sito en Avda.
Andalucfa, Edificio Zona Franca — Local 30, de esta localidad, o accediendo al
siguiente enlace: https://gobiernosbierto dipucadiz.es/catalogo-de-informacion-
publicaentidadld=2201 &seccionld=7.

Catorce de julio de dos mil veintidds. LA SEBCRETARIA GENERAL.
Carlofa Polo Sénchez. Firmado. Dieciséis de julio de dos mil veintidss. José Ortiz
Galvén. Firmado.

N°79.T74

- AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
BASES GENERALES COMUN QUEHAN DEREGIR ENLA CONVOCATORIA
PARA CUBRIR EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA CONCURSO-
OPOSICION POR PROMOCION INTERNA, DE DOS PLAZAS DE THCNICO
MEDIODE GESTIONM VACANTES ENLAPLANTILLA DE FUNCIONARIOS
EN EL AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE (CADIZ).

BASE 1.- Objeto de 1a convocatoria.-

Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento para cubir
en propiedad de dos plazas de Técnico Medio de Gestitn por promocidn interna por el
sistema concurse-oposicion, al ampare de fo dispoesto en et art. 61 del Real Decreto
Legistativo 5/2015, de 30 de octubre, per el que se aprusba el texto refundido de la
Ley del Estatto Bésico del Empleado Pdblico {en adelants TREBER).

Dichas plazas se encuentrun dotada starinmente en el vigente
Presupuesto Municipal y figura en la Oferta de Empleo Pdblico 2018, aprobadas por
Decreto de Alcaldfa n° 2018-4957 de fecha 28 de noviembee de 2018 y publicado en
BOP de Cidiz n° 245 de fecha 24/12/2018.

BASE 2.- Legistacién splicabis -

Alns presentes bases les serd de aplicacitn la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de Ias Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
vigentes en materin de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refurdido de Ia Ley del Estatato Bésico dei
Bmpleado Péblico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas parala Reformade Iz
Funcién Piblica, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
Qeneral del Bstado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocitn Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Adminigtracidn General del Estado, y Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas biisicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Eocel, el Ley Orgdnica 15/1999,ds 13 de diciembre,
de Proteccidn de Datos de Cardcter Personal, Ley $3/1984, de 26 de diciembre, ds
Incompatibilidades del perscnal al servicio de las administraciones Pblicas, Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujerss y hombres,
Ley de procedimiento Administrativo Comiin 39/2015, de 1 de Octobre, y demés
legislacién que resulte aplicabla.
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BASE 3 - Plazas que se convocan-

Dos(2)plazas de Técnico Mediode Gestién: Grupo A, Subgrupo A2, Nivel
CD 24 - Egcals Administracién General. Subescala Gestidn. (A2)

BASE 4.- Requisitos de los aspirantes.-

Paza ser admitido a1aa pruebas selectivas, los aspirantes deberéin reunir, en
1a fecha en que finalice el plazo de presentaci6n de instancins los sigoientes requisitos:
- Tener nacionalidad espafiola, sin perjnicio de lo dispuesto en el articulo 57, R.D.
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se apraeba ef texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico de] Empleado Piblico.

- Poseer 1a capacidad foncional para el desempefio de 1as tereas.
;ull:uercmnpﬁdoshldienh&uﬁolymm,enmmo,dehedndmiﬁmde
ilacién.
- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del setvicio de coalquiera
dchsAdnnmﬂmmonesPﬁb]msodelmdrgmosmannaluomnmmde
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en jnhabilitacién abscluta o especial pams
emplmocaqonpﬁhh:osporremlwdn_}ndmnl para el acceso al coerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personnl Inbotal, en el que habiese sido separado o inkabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
siddo sometido a sancién disciplinaria o equivalents que impida, en su Hstado, en loa
mismos términos el acceso al empleo
-Elmr-polenéndealgunodelos siguientes ttulos académicos, o en condiciones de
obtenerloenlafechaenque termine el plazo de presentacitn de solicitudes: Diplomatura,
Ingenieria ticnica, Arquitectura bécica o equivelente.
- Ser fancionario de carrera del Ayuntamiento de San Roque perteneciente a [a Bacala
de Adminisiracién General, Sobescala Administrativa (Subgrupo C1) y tener una
antigiedad de, al menos, dos afios en dicha subescala el din de finatizacidn del plazo de
presentacifn desolicindes departicipacidn y poseer Ia Hiulacitn y resto de los requisitos
con cardcter general para el acceso al Coerpo o Escaln en el que aspiran 2 ingresar.

Todos los requisitos & los gue se refiere 1a base 4* deberén poseense en el
mornento de finalizer el plazo de presentacion de instancias y mantenerios durante el
proceso selectivo.

BASE 5.- Presentacitn de instancias.-

Las presentes bases se publicarin te en el Boletin Oficial de In
Provincia de Cédiz, extracto en el Boletin Oficial de In Junta de Andaloc{a. Asimizmo
se publicard, en extracto, en el el Boletfn Oficial del Batado; en dicho anoneio fignrend
1a fecha de la publicacién fntegra de las bases en el BOP de Cédiz y Ia publicacitn
en &l BOJA. Quienes deseen tomer parte en estas proebas selectivas, deberfin hacerlo
constar en instancia dirigida al lmo Sr. Alcalde, que le serd facilitada por €l Regisio
Generzl, en Plaza de las Conatitucionss y/n, o por coalguiera de los Registro Auxitiares
del Ayuntumiento de SanRoque, ubicados enlas diferentes barrindas, pudiendo también
obtenmeenhpigmawabdeh\yuntummmdes;nkoque(wwwnmoquc.es).
se presentardn preferentements a través de Iz Sede Electrinica sita en la piigina web
{www sanroque.es),en el Registro General del Ayuntamientn de San Roque o conforme
a lo dispuesio en el art. 164 de Ia Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Péblicas, dentro del plazo de 20
dias hébiles a contar desde el siguienta en que aparezca el extracto del anuncic de la
convocatoriz en el Boletin Oficial del Estado, prorrogéindose hasta el primer dia habil
siguiente 5i el plazo terminase en dfs inhibil. A la instancis acompafiard los docomentos
rue acrediten estar en posesitn de los requisitos relacionados en 1n base cuarta:

. Original o copia antentica del DNI, 5i la documentecitn se present teleméticamente
por la sede electrénica o bien, folocopia compulsada por el Secretario de la Entidad
Local a quifn va dirigida la solicitud.

.Certificado expedido por la Administracién correspondiente con el tiempo de servicios
efectivos prestados como funcicnaric en la que se acrediten los servicios prestados.
. Original o copia anbéntica del titnto académico o certificacién académica oficial que
acredite tener cursados todos los estodios necesarios parm Ia obtencidén del mismo y
ahonados los derechos de expedicitn del ttalo alegado, gue se sefialaen abase 4*,para
sccederalaplazaalaque seaspira, nhdommﬁnummtdmihmmbpm
la sede electndnica o bien, fotocopia compulsads por el Secretario de 1a Entidad Local
aquién va dirigida la solicitud. Los opositotes que aleguen estadios equivalentss alos
especificamente sefialados, babrén de citar Ia disposicién legal en que se reconozea al
equivalenciao,en su caso, aportar cetificaci6ndel érgano competente en tal sentido. En
el supnesto que 1a titalacifn académica exigida para ef proceso selectivo e encontrase
en el expediente sdministrativo del solicitaste, deberd hacerlo conster expresamente
en la solicitud, en cayo caso no serd necesarias sq sportacién,

Acfectosdeeguivalencia solo seadmitinin lasreconocidas por el Ministerio/
Consejer{a competente como tftalos académicos decarficter oficial y con validezen todo
el teeritorio nacional, debiendo la declsracifn de equivalencia o disposicién
en la que se establezca o e] Boletin Oficial so donds se publica.

Lag solicitndes presentadas a través de las oficinas de Comeos, deberdn
ir en sobre abierto para ser fechadss y selladas por el personal funcionario de dicho
organismo antes de ser certificadas.

Lo aspiruntes deberfin relacionar ex 1a solicitud los méritos que aleguen
y ecompafiar los docomentos acreditativos de los mismos. Los mériios se valorardn
con referencia a I fecha de expiracitn del plazo de presentacitn de instancias. No se
tendrén en cuente, of valorados, aquellos méritos que, ain alegados, foeran aportados
o justificados con posterioridad & 1a fecha de finalizacién del plazo de presentacida de
inatancias, sin pecjuicio de lo preceptuado en el art. 68.3 de ln Ley 39/2015, de 1 de

Apsimismo, habnin de presentar original o copia auténtica de 1os méritos que
el aspirantz desee que les sean valorados en la fase de concurso, 8i la documentacién
se presenta teleméticamente por la sede electrénica, o bien, fotocopia compulsada
por el Secretario de 1a Entidad Local s quién va dirigida la solicitud. Para los cursos
de formacitn deberf presentar igualmente, copia auténtica, si la documentacién se

presenta teleméticamente por 1 sede electrdnica, o bien, fotocopia compulsads por
el Secretario de Ia Entidad Local a quién va dirigida, del certificadofjostificante. Para
acreditar el tiempo de servicios prestados deberd aportar certificado de tiempo de
servicios prestedos, expedido por Secretario Genezal de 1a entidad comrespondiente.

81 alguna de las mhclmdeladolcecdealgﬂndefecto se requezird al
mteremlopmqueenelplazodedmdiuhﬂbﬂeunbmlafalmo,m]:u Caso,
acompafie los documentos peeceptivos, indickndole que, si nsf no lohiciera, se le tendrd
por desistido de su solicitud, previa resolecidn que se dictard al efecto, de conformidad
con 1o establecido en el art. 21delaLey39!2015 de 1 de octubse.

Las solicitudes que no acompafien ningn documento acreditativo de
los requisitos, quedardn antométicamente exclaidas, sin que sea requerido pam so
subsanacifn,

Las personas aspirantes quedan vinculades a los datos que bayan hecho
constar en sus solicitudes; Gnicamente podrén demandar su modificacién mediante
un escito motivado, dentro del plazo establecido para Ia presentacidn de solicitudes.
Transcurrido este plazo, no se admitirdn ninguna peticitn del interesado.

Lounmumtemlen,dehechooanﬁnéﬂmquepudmmadvmenh
solicitnd podeén subsansrse en cuslquier momento de oficio o apeticidn del interesado

E! tratamients de la informacitn por medios electrénicos tendrd en cuents
1o establecido en la Ley Orgéinica 3/2018, chdzdmembmdeproteméndedmm
pﬁmﬂﬂygmﬂadelmdmhmd@muyendknglmnbﬂ]ﬁ)ﬂnm del
Parlamento Earopeo y el Consejo, de 27 de sbril ds 2016, relativo a 1a profeccidn de
1as personas fsicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales ¥ & s libee
circulacién de datos y pot el que se deroga 1a Directiva 95/46/CE (Reglamento general
de proteccitn de datos) y demiis disposiciones que resulten de aplicaciés.

: BASE 6.- Admisién de aspirantes.-

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, por Ia Alcaldia s dictard
resolucidn declsrando aprobadas las lstas provisionales de admitidos y excluidos y
en su caso, 1as causas de exclosién, En el Certificado, que deberd publicarse en el
Boletin Oficisl de In Provincis, en el Tablén de edictos y el portal de transparencia del
Ayuntamiento,seindicars larelacién completa de aspimantes provisionalmente admitidos
y excluidos, sefialando, en su caso, los motivos de exclusién y olorgando, en el caso
de que fusren subaanables, un plazo de diez dies hébiles. Si no hubiere aspirantes
excinidos, dicha relacién hebrd de entenderse defiitiva. Asimismo se indicard a los
aspirantes provisionalments excluidos, que si no mubsaneren los defectos advertidos
en el plazo que se sefiala, se les tendrd por desistidos en su solicitod, previa resolucién
que se dictard al efecto, deconfoumdndeunloanublecﬂnnalmzudclal.ey
39/2015,de 1 de ocmbre.

Tranacurrido el plazo sefialudo en el apartado anieriar, 1a Alcaldfa dictaré
resolucién declarando 8 Jos lisiados definitivos de aspirantes admitidos y
excluidos, determinandoel lgar y Iz fecha de comienzo de los sjercicios y los nombres
de los mismbros del Tribunal a efectos de recusacién, dicha resolucién se publicard
en el Tablén de edictos ¥ el portal de transparencis del Ayuntamiento y en el BOP de

Cédiz.

Las demés resoluciones que se dicten enel desarrollode este procedimiento
se harén piiblicas en el tablén de edictos de Ia Corporacién y Portal de Transperencia.

Los etsores de hecho podréin subsenarse en cualquier momento, asf como
los arittnéticos, bien sea de oficic o & instancia del interesado, conforme establece el art.
109-2 de 1a Ley 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Adminisirativa Comin
de las Administraciones Péblicas, ya citada.

BASE 7.- Tribunales.-

Existicd un dnico Tribunal. Estard formado por un Presidents, cuato
Vocales y un Secretario, actuando &ste tiltimo con voz, pero sin voto. Los miembros
del Tribunal serdn todos personal funcionario de carrera, por {2ato, 0o podrén formar
parte del Tribunal, el personal de eleccidn o de politica, los foncionarios
intetinos y los funcionarios eventuales. La pertenencia al Tribunal sexd siempre a
titulo individuel, no podiendo ostentarse ésia n representacién o porcuenta de ningtn
organismo o instituci6n.

Losmiembrosdel Tribunal deberénposesrtitulacion académicade superior
o igual nivel a Ia méxima exigids para participar en el proceso selectivo convocado.

Junto alos titulares se nombraré an sapleate, si ello fuere posible, en ignal
uﬁm:roywnlosmumm

El'mbunnlpodrhcmarvﬂﬂamenteconlnmmadelmmw dos
Vocales y el Secretario. Corresponderd sl Secretario/a asesorar sobre las coestiones
plantendas durante el desarollo de Jos procesos selectivos, velar porsu buen desarrollo,
garantizar que 1as prosbas establecidas se sjusten al temario y caracteristicas de la plaza
convocada. Bl Tribunal propondrd finalmente 2 la Alcaldfa el sombramiento de los
aspirantes seleccionados, cuyo nimero en ningtin caso podes ser superior al de plazas
convocadas.

Los mismbroa del Tribunal deberdn abstenerse deinterveniry los aspirantes
podrén promover su recusacién, si concurren algunan de les circunstancias sefialadas
en los articulos 23 y 24 de Ia Ley 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen Jurfdico del
Sector Pdblico, respectivamente.

Las decisiones gue adopte el Tribunal se efectnard por mayorfa simple
de miembros con desecho a voto presentes ea la sesidn, siempre que exista quornm
suficiente, &n caso de empate, decidirf el Presidente con su volo de calidad.

BASE 8.- Desarrollo de los procesos selectivos.- El proceso selectivo
constard de dos fases, concurso y oposicidn.

8.1. Fase de Concurso. {2 puntos). La puntuacidn méxima que pueds

a los aspimantes en la fase de concurso, 0o podrd exceder en ningdn caso
del 20 % de 1a nota mAxima total que pueda obtener el aspirante durante el proceso
selectivo.

Lafase deconcurso serfiprevia alade oposiciSn y las calificaciones obienidas
pox los aspirantes, deberda ser expuestas en el Tablén de enuncios de 1a Cosporacitin,
con caéicter peevio a la celebracitn de dicha fase dz oposicidn. En ningdn caso la
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puntuacidn obtenida en la fase de concurso servird para superar los ejercicios de la
fase de oposicién. La puntuacién obtenida en 1a fase de concurso volo se afiadirf ala
calificacién obtenida por aquellos aspirantes que hayan supersdo In fase de oposicidn.

‘Todos los méritos alegados deberfin poseerse en 1a fecha de terminacién
del plazo de presentacidn de solicitudes, no tomindose en consideracitn fos alegados
con posterioridad 2 la fecha citadn,

Los justificantes de Jos méritos deberdn aportarse mediante docomento
acreditativo de los sismos o copia debidements compulsada, sin qre se proceda a ia
valoracitn de aquellos que nos se presenten en forma.

Bl dfa y hora que fije el Tribunal valosarén los méritos que se indican con
los criterios goe neimismo ss especifican:

8.1.1 - Bxpericncia profesional - 1 puntos)

8) Tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de San Roque, en
plaza de fancionario de carrera como administrativo, 0,05 puntos por mes completo,
1as fracciones inferiores al mes sersin despreciadas. La puntuacién méxima a cbtener
por esie apartado serd de 1.2 puntos.

Laexperienciaprofesional sescreditard mediante certificacitn expedidapor
el Secretario Geperal de 1a entidad correspondiente, con indicacidn de la plaza ocupada
¥ vida lsboral. La falta de alguno de estos documentos sopondr 1a no valomcitn de

In .

Enlavaloraciindelaexperiencinprofisionalnosetendrénen cuentalos servicios
prestados enpuesios de irabajo reservadns apersonal eventuel de cuskquier Administracisn
Piblica, ni tampoco se valorard el tiempo de servicio prestado en ef ejercicio de cargoa
de carficter poltico y/o electivos en cualquier Administracidn Prblica, 5i aquellos méritos
coutraidos con posierioridad al Glitimo dia del plazo ds pressntacién de solicimdes.

En ningén caso serd valorada la experiencia profesional en dos puestos
de trabajo, desempefindos simultéoeamente, sdlo serd valorada Ia adquirida en uno de
ellos, a eleccidn del interesado.

Por tanto, Ia punimacitn méxima e obtener en el apartado 8.1.1. verd de 1

8.1.2.- Por mégitos académicos.- (0,5 punto)
En este apartado se sumard el n6mero de horas de formacida recibides

par el aspirante por asistencia a cursos, mister, jornadas, seminarios, congresos ...,
elg,lndo;eﬂos haber sido inmpertidos por organismos oficiales (piblicos o
privados).

Se acreditard mediante original o copia anténtica si se presenta
teleméticamente por Ia sede electrSnica, o biea, incompulsada porel Secretario
de Ia Entidad Local a qui#n va dirigida Is solicitud, del documento acreditativo.

- Par estar en posesién de otras titalacionos académicas de muperior nivel a ln exigida
para pacticipar en el proceso sclective 0,5 puntos.

La puntnacién méxima a obtener por este spartado. 0,5 punto.

8.1 3. Formacién.- (0.5 punto)

En este apartado se sumard el ndmero de horas de formacidn recibidas por
¢laspirante por asistencina cureos, méster, jornadas, seminarios, congresos ...ete, todos
ellos deberéin haber sido impartides por organismos oficiales (piblicos o privados).

Se acreditard mediante original o copia autéatica si se presenta
elemiticamenteporlasede electrinica, o bien, fotocopia compulsada porel Secretario
de 1a Entidad Local a quién va dirigida la selicitid, de] documento screditativo,

. Cursos de menos de 20 horas 0.5 por cada uno.
. Carscs entre 20 v 49 botas 0,10 por cade uno,
» Cursos entre 50 v 99 horas 0,20 jr cada eoo.
. Cureos de més de 100 boras 0,50 por cada uno.
. Miister 1 puinte.

§i o sc indicase el ndmero de horas de formacidn recibidas en el
correspondiente justificants o certificado que se hubieve presemtado no serfin valoradas,

Lasaccionss formativas se valorardn sismpreque seencuentrenrelacionadas
de tanera sustencin} con Ias funciones y con el temario especifico del puestos a que
8& opta, No s tomaréin en consideracién las acciones formativas que sean meraments
repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacién. Bn estos casos se
valorard 1a de mayor carga lectiva.

La formaci6n que results manifiestamente obsoleta por tratarse de materia
normativa, aplicaciones informéticas, tecnolégicas, etc....., superadas o en desuso, no
serd valorada.

La puntuacién méxima a obiener por ¢l apartado de formacion s de 1

Finalizeda Ja valoracidn de los méritos alegados por los aspirentes y antes
de iniciar 1a fase de oposicitn el Tribunal expondrd Ia valoracitn que han otorgado a
los méritoa antes indicados en el Tablén de anoncios de 1a Corporacitn y el Portal de
Transparencia de la web de San Roque

8.2. Fase de oposici§n. (8 puotos)

La distribucin de Ia puntuacién en 1a fase de oposicidn serf la siguiente:
. Primer jercicio (tipo test): 4 puntos.

- Segundo ejercicio (Supuesto préctico, relacionado con las fanciones de las plazas
a cubrir): 4 puntos

Cada ejercicio tendré carfcter obligatorio y eliminatorio, y se calificarfinde
02 10 pontos. Pare superar cade ejercicio el aspirante ha de obtener al menos 5 puntos,
la no obtencidn de la puntuacién mfnima entes indicads, determinard el decsimiento
de] derecho del aspirante a continoar en el proceso selectivo.

Primer ejercicio de 1z fase de oposiciéo.-

La fase oposicidn congistird en la replizacién por escrito de un cuestionario
de 50 preguniss, con respuestas sltemativas, propuesta por ¢l Tribunal, sobre el
temario de la convocatorin que s determina ea los anexos, valordndoss con 1 punto
cala respuesia comects, siendo s8lo una de ellas correctss. y resténdose 0,33 puntos

punto.

por cada respuesta incorrecta, a realizar en el tiempo estimado por el Tribunal. Las
preguntas gin confestar no restarfin puntos. Las preguntas versarédn sobre el contenidos
de Tos temarios recogidos en los Anexos I de estas bases.

La calificacifn de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas
aquellas personas candidatas que no obtengan una puntuacitn minima de 5 pantos.

El tismpo méximo para el desamollo de este ejercicio serd de hom y media
como méximo,

Segundo cjercicio de 1a fase de oposicién.- Consistird en un ejercicio de
caréicier poictico & deternrinar por el Tribunal, relacionado con las funciones propias
de ia plazas a cubrir.

La calificaciin de este ejercicio serd de 0 a 10 pontos, siendo eliminadas
saquellas personas candidatas que no obtengan una pontuaciin minima de 5 puntos.

Hl tiempo méximo pera el desarrollo de este ejercicio serd de hor y media
como méximo,

BASE 9.- Desarrollo de los ejercicion.-

Los aspirantes seréin convocados para cada ejercicio en llamamiento dnico
quedando dicafdos en su desecho los opositores que no comparezean a realizarlo,
salvo los casos de fuerza mayor debidsments justificados y libremente apeeciados por
€l Tribunal.

Desde la total conclusida de un ejercicio o prueba basta el comienzo del
siguiente deberd transcurrir vn plazo minimo de setenta y dos horas ¥ méximo de
sesenta dfas naturales,

Le publicacién del anuncio del segundo ejercicio y Ia publicacitn del
anuncio del tercer ejercicin se efectnard por el Tribunal en el tablén de anuncios fisico
y virtual del Ayuntamiento, asf como en el Portal de Transparencia del Aynntemiento.

Lapeticiénderevisidn deexdmenes realizados s6lo se admitirdnen el plazo
de cinco dfes hébiles, a contar desde que se publiquen los resultados obtenidos en el

iente ejercicio. La revisin tendrd una funcitn estrictamente informativa
de Ia calificacién, que no podré modificarse en este trémite, salvo que se detectaran
errores de hecho o aritméticos.

BASE 10.- Relacién de sprobados.-

Finalizada Ia calificacitn, el Tribunal publicaré en el tablén de anuncios de
laCotpomcitn larelacitn de aspirantes aprobados, por orden de puntuacin. Lerelacién
definitiva de aprobados serd elevado al Presidente de Ia Corporacitn, junto con el acta
dela Gltima sesidn, que deberd hacer concreta refemncia al aspitante seleccionado, con
propuests de nombmmiento para Ess plazas de Técnico Medio de Gestidn, (A2)

Serdin seleccionados aquellos aspirante gue obtengan la mayor puntoacida
en el proceso selectivo de que se trate, sumados 1a fase de concurso y la obéenida en 1a
fase de oposicién (i en los dos ha obtenido al menos 5 puntos). Bl Tribunal no podrd
proponer &l nombramiento de més aspirantes que el nimero de plazas convocadas.
Los aspirantes que no resulten seleccionados no formardn parte de ninguna Bolsa de
‘Trabsjo para suplir posibles vacanies, ausencins o interinidades.

En caso de empate se resolverf en favor del candidato que haya obtenido
m&s pantos en la fase de oposicién.

Si ninglin aspirante superase los tres ejercicios de 1a fase de oposicida, la
plazas se declarardn degierta.

BASE 11.- Nombramiento y toma de posesién.- )

La Alcaldin, vists la propuestn efectuada por el Tribonal, requerirs al
aspiraniz seleccionado para que presente en el plazo do 10 diss en el Registro Ceneral
del Ayuntamiento de San Rocque Ia siguiente documentacitn;

8) Declarscién de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién Pgblica, ni hallarse inhabilitado pera el ejercicio
de funciones pithlicas.

b) Declaracifn de nohellarse incurso en cansa alguna de incapacidad o incompatibilidad,
deconformidad con lalegislacidn vigente y referida al momentode la toma de posesida.

Transcarridodiche plazoy si fuere conforme la docomentacida presentada,
el 8r, Alealds dictard Decreto, por ¢l cual nombrard al aspirante propuesto como
foncionarios ds carrera del Ayuntamiento de San Rogue, en Incorrespondientecategorin
profesional y disponded de un plezo de diez dfas para 1a toma de posesidn de su plaza.
Si no presentare en plazo la documentacién referida, el aspirante decaerd en su derecho
y seed emado el siguiente en puntacitn. Si no hobiere otros aspirantes Ia plaza serf
declarada desierta

BASE 12.- Recursos.-

Las presentes hases y cuantos gcios administrativos se deriven de la misma
podrén ser impugnados por Ios interesados en los casos y en 1a forma establecidos por
Ia Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comén de lus Administraciones
Publicas. Contra el acuerdo de aprobacidn de las presentes bases, que pepe fin ala via
administrativa, podri interponerse recurso contencioso-administrativo, en ¢l plazo de
dos meses contedos desde el dia siguiente 8 su publicacida. Igualmente, con carficter
previo ¥ potestativo, podrd interponesse recarso de reposicitn, en &l plazo de on mes a
contar desde el dfa siguiente & su publicacién, ante 1a Alcaldfa del Aynntamiento de Sen
Roque, drgano al que Iz corresponde 1a competencia para apeober estes bases, Contra
los acuerdos dictados por e! Tribunai podrd interponerse recumso de Reposicidn, ante I
Alcaldia gue es quien rombra 5] Presidente del Tribunal y contra el acuecdo gue se adopte
tesolviéndolo, al poner fin a la via administrativa, cabe interponer Recurso Contencioso
Administrativo en los plazos seiialedos en 1a Ley reguladora de dicha Jurisdiccién.

ANEXO 1.
PROGRAMA

Tema 1.- Constitucién Espafiola de 1978. Significado juridico y
curacterfsticas. Estructore y contenido esencial. Principios penerales. La reforma
conatitncional. Los derechos fundamentales y 1as ibertades pdblicas en In Constitucitn
Espadiola. La proteccitn de Ios derechos fondamentales.

Tema2.- Estado: concepto y elementos. La divisidn de poderes. La jefatura
del Estado. La Corona. Funcioties constitncionales de Iz persona titular de 1a Corona.
Sucesitn y Regencia. El refrendo.
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Tema 3.- El Poder Legislativo: Las Cuortes Generales. Composicita,
atribuciones y funcionamienito, Aspectos bésicos del imiento de elsboracién y
aprobacién de leyes, La funcién pariamentaria de control del Gobiemo. Organos de
Cuenwnuoldepend:enws' de las Cortes Generales: ¢l Defensor det Pueblo y el Tribunal de

tas.

Tema4.- Bl Gobiernoen el sistema constitucionsl espafiol: Composicidn y
fonciones. Designacitn, remocidn y responsebilidad del Gobierno y de su Presidente.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema$ - El Poder judicial: Principion informadores. Laorganizacién judicial
W.EmpMMMJM.EWSwnydMiM

Tema 6.- La Administracién det Estado: Organos superiores y Organos
periféricos. El Delegado del Gobiemo. Los Subdelegados del Gobierno.

Tema 7.- Las Comunidades Autinomas. Vias de acceso a la autonomfa.
Los Estatutos de Autonomfs. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Anténomas: mecanismos de cooperacida y coordinacitn. Bl control sobre la actividad
de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y
Ia Administraciga.

Tema 8.~ Comunidad Auténoma de Andalucfa: organizacién politica y
administrativa, Competencias. El Estatoto de antonomde de Andalicfa,

Tema$ - Unifio Buropea. Tratados odginarios y modificativos. Institncicnes

‘Tems 10.- Las facntes del derecho administrativo: La jerarquiade los fuentes.
La Constitucitn. La Ley: y clases. Disposiciones del ejecutivo con fuerza
de Ley. El Reglamento. Clases. Fundamento y limites de la potestad Reglamentaria.
Reglamentos ilegates, Expecial referencie a las ordenanzas y reglamentos locales.

Tema 11.- La Administracién Pdblica: . Las Administraciones y
1as funciones y podares del Batado. Gobiemo y Administmcia. Control legislativo,
jurisdiccional y politico de Ia Administracitn. La Administracién y ks norma juridica:
Bl principio de legalidad.

Tema 12.- Los derechos de loa cindadanos en sus relacionss con las
Administraciones P(iblicas. Las en el desarrollo del procedimiento. La
Administracién BlectrSnica. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencin,
aoceso & I infortmacidn péblica y buen gobiero.

Tema 13.- Bl procedimiento adminisirativo (T): Concspio, naburaleza
¥y caracterizacién. Procedimieato Administrativo Comtn y su aleance. Iniciaci6n,
Ordenacitn, instruccién y terminacién. La obligacién de resolver. Bl silencio
ndtmmstmuvo

Tema 14.- Bl Procedimiento administrativo {I[): Los uujetos det
procedisniento administrativo.Los drganos de las Administraciones péblicas: principios
generales y cotnpetenicia. Los interesados: legitimacidn, capacidad y representacifn.

‘Tema 15.- El Procedimiento administrative {II): Iniciacién y Ordenacién.
Instroccitn delprocedinmisnto; dmpoucmnugmenlee prucba e informes. Participacidn
de los interesados: audiencia ¢ informacidn péblica

Tema 16.- Bl Procedimiento adm:mstuhvo (IV): Terminacidn del
procedimiento: Resolucidn, Otras formas de terminacitn: desestimiento, renancis,
caducidad. Terminacidn convencional. El silencio administrativo. -

Tema 17 -El actoadministrativo: concepto, clases y elementos. Sumativacién
¥ sotificacidn. Eficacia y validez del acto administrativo. La sjecatoriedad.

Teme 13. hmﬂndnlnucmenvtudmmmluva Revisiénde oficio,
anulaciSn y revocacidn. Los recursos administrativos: principios generales, clase y

Tema 19.- La potestad sancionadora de les Administraciones pdblicas.
Principios del procedimiento sancionador. La responsabitidad de las Administraciones
piblicas. Responsabilidad patrimonial: régimen vigente.

Tema20.- hmpnmbﬂldndpakmuuxldelni\dmmﬂamom?ﬁbhcu
Procedimientn de responsabilidad patrimonial. La accitn de responssbilidad.

Tema 21.- La expropiacitn forzosa: Concepto, oaturaleza y elementos.
Procedumenmgenmldeemuplmdn Gmnﬁn]lmdmunalea Bl procedimiento

de orgencia.

Tema 22.- Bl régimen patritmonial de las Adminisiraciones Peiblicas. Bl
dominio péblico. Los bienss patrimoniafes, Los bienes comunales. Prertogativas y
potestades de las Administraciones Locales sobre sus bienes.

Tema 23.- La jurisdiccién contencioso-administrativa. Concepto y
naturaleza. Extension y limites. El recurso confencioso-administrativo: las partes.
Actos impugnables. Procedimisnto en primers o dinica instancia. Lk sentencin: tecurso
¥y ejecucitn

Tema 24.- Los Contratos del Sector Péblico (T). Naturaleza juridica. Part=s
enel conteato: el drgano de contratacidn y el emipresario: capacidad y solvencia. Objeto
de los contratos. Precio.

Tema 25.- Los Contratos dei Sector Péblico (II): Cleses de contratos
edministrativos. Prepazacién de los contratos. LaSeleccitn del contratista. Adjndicacién
delosconizatos. Procedimientos de contratacion. Garantfas. Perfeccitn y formalizacitn
de los contratos. Régimen de Invalidez.

Tema 26.- Los Contratos del Sector Piblico (IIT): Ejecucitn y modificacitn
de loa contratos. Premogatives de 1a Administracién, Revisitn de precios. Extincién de
los cotratos. Procedimiento de contratacién, Garanifas, Perfeccitn y formalizacidn
de los contratos. Régimen de Invalidez,

Tema 27- Activided subveacional de les Administraciones Pifblicas.
Procedimiento de concesidny gestidn de La subvenciones. Reintegro de subvenciones.
Control finunciero. Infracciones y sanciones administratives en matera de sanciones.

Tema 28.- La Administracién Electrdnica. Bl marco normativo de
la administracién electrSnica. Incidencin de la administracidn electrénica en el
procedimiento administrative comidn. Incidencis de In administracién electrénica en
1a sctuacién de 1a Administracisn.

Tema 29.- Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Pmteccién de
Datos de cardcter personal, y su to de desarrollo. Objeto y régimen juridico.
El Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril

de 2016.

Tema 30.- La legislacién de Teansparencia (I). Legislacién estatal y
autonémica. Ambito de aplicacién.

Tema 31.- La legislacitn de Transparencie (TT). E! derecho de acceso ala
informacién pGhlica. Publicidad activa. Portal de Trensparencia.

‘Tema 32.-Control en materia de Transparencia (T). Consejode Transpareacia
¥ Buen Gobierno. Consposicidn, régimen juridico y funciones.

Tema 33.-Controlen materia de Transparencia (I1). Conssjode Transparencia
y Proteccidn de Datos de Andalucia. Régimen jurfdico. Régimen sancionador.

Tema 34 - La igualdad de género. Polfticas contra Ia violencia de género.
Polfucuuccmhsdmgxdua]amnmndnpmonaxcondlmpmdad yfo dependientes.

Tema 35.- La autonomia local. La Carta Europea de Autonomia Local.
Relaciones de las Batidades Locales con 1as restantes Administraciones territoriales.
Deberes recfprocos entre Administraciones. Tutela y control de las Bntidades Loceles.

Tema36.- BIR&gimenlocal espafiol. Principios constitmcicnales yregulacidn

Temz 37.- La potestad normative de las Entidedes Locales: Reglamento,
ordenanzas y bandos. Procedimiento de elaboracién y aprobacidn. Infraccién a
ordenanzas y bandos.

Tema 38.- Elmunicipio: Conceptoy clementos. Clases deentes mnnicipales.
Eltémino municipal. Creaci6n, modificaciény extineidn. Poblacién. Padron municipal.

Tenta 39.- Las competencias municipales: concepty, fundamento y clases.
Ambito material de las competencia locales. Competencies propias, compartidas y
delegadas, Servicion minimos municipales y actividades complementarias, La reserva
de servicios.

Tema 40.- Los bienes de 1as Entidades Locales. Bienes de dominio piiblico.
Bines comunales. Bienes patrimoniales. Alteracidn de la califieacién joridica de los
bienes. Utilizacién, conservicién y tutels. Adquisicién y enajenacion de los bienes de
lns Entidades Locales. Prerrogativas de los Entes Locales.

Tems 41.- Informacién y participacién cindadana en el dmbito local.
Registro de asociacicnes.

Tmnnﬂ-agmosdego!mmmummpal (I): Bl Alcalde. Eleccion.
Competencias. Mocién de censora y coestién de confianza. Los Tenientes de Alcaldes.

Tema 43.- Organos de gobierno municipal (): Bl Pleno: comporicisa y
funciooes. La Junta de Gobiero Lecal. Régimen de sssiones del Pleno y de la Junta
de Gobiermo.

Tema 44 - La Provincia. Organizacién y competencias del régimen comén.
Organos de gobierno provinciales. Cooperacitn provincial alos servicios municipales,

Tema 45.- La Comarca. IuMmommdadesmnmclplha Las Entidades
de #mbito territonial infevior af municipio. Organizacidn y competencins.

Tema 46.- Relaciones entre In Administracién Central, la autongmica y
1a local. Régimen de ln impugnacifn y suspensitia de loa actos y acuerdos locales en
caso de conflicho con ln Administracidn del Estado y de las Comunidades Auténomas.
La impugnacién por Ias Corporaciones Loczles de las disposiciones y actos de otma
Administraciones Pdblicas que lesionan su antonomz.

Tema 47.- La politica def Ayuntamiento de San Roque (T).
El Pleno y sus Comisiones. Estatuto de los Concejales. Instrumentos de control de la
accidn del Gobierno. La Secretarin General del Plen.

Tema 48.- La ceganizacida politica del Ayuntamiento de San Roque (IT). Bl
Alcalde, 1a Junta de Gobierno, los Tenientes de Alealde y Jos Concejaies Delegados.

Tema 49 .- Bl Real Deczeto Legislativo 5/201 5, de 30 de octubre, porel que
s aprueba e} texto refundido de Is Ley del Estatuto Bésico de] Empieado Pdblico.

Tema 50.- El personal al serviciode Ins Entidades Locales. Clases yrégi
juridico. Instramentos de planificacién de recursos humanos. La Oferta de Empleo
Pdblico.

Temn 51.- Seleccién de personal funcionario al servicio de las

Entidades Locales. Sistemas de ingresos. Situaciones Administrativas. Formacidn y
i iento. La carrera administrativa. Extincién de la relacién laboral

Tema 52.- Bl personal fancionario al servicio de las Entidades Locales.
Dezechos y deberes. Retribuciones. Principios éticos. Régimen de incompatibilidades.
Régimen disciplinario. Responaabilidad civil, penal y administrativade los funcionarios
piiblicos.

Tema 53.- Bl personal laboral al servicio de 1as Entidades Locales.
Seleccidn, provisién de pusstos de trabajo,derechos y deberes e incompatibilidades. La
negocmmﬁncolmm procedimiento. Ley Orgénica de Hhertades sindicales. Organos
de representacitn sindical

Tema 54.- ElmwmaupaﬂoldelaSegmdndSoml La Ley General de
Ia Segurided Social: Régimen genmlyregfmenu especiales. La Seguridad Social
de loy funcionarios piiblicos; Régimen especinl de derechos pasivos y mutuslismos
administrativo. Afiliacitn, cotizacitn y recaudacisn.

Tema 55- Accién protectora: Contingencias cubiertas. Prestaciones:
Concepto, clases y carficter. Responsabilidad en orden a las prestaciones. Gestidn de Ia
Seguridad Social: servicios comunes, entidades gestoras y colaboracitn ea 1a gestion,

Tema 56.- Legislacidn aplicable en materia de Haciendas Locales.
Competencias de las Entidedes Locales en materia tributaria. Texto Refundido de Ia
Ley Reguoladora de Ins Haclendas Locales. La coordinacién de las Haciendas estatal,
autondmica y local.

Tema 57.- La gestién tributaria en in Administracién Local. ia
delas Bntidudes Locales. La gestidn recaudatoria en la Administracién Local.
Enumeracién. Competencias.

Tema 38.- Intposicidn y ordenacitn de los iributos locales. Las Ondenanzas
fisctles. Contenidoy procedimientode elabogaciin. Reclamaciones en materia iributerie.
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leillRmmbl ht:cﬂkepom itn Tributario y I Reclamacién Econgmico-Administrativa en
&mbito Iocal,

Tema 59.- Tributos Locales (T): Elimpuasto sobre Bienes Inmuebles. Hocho
imponible. Exenciones. Sujeto Pasivo. Base imponible. Cuota. Devengo y periods
impositivo. El impuesto sobre el incremento del Vator de los Terrenos de Naturaleza
Urbana. Hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Deuda Tributaria. Devengo y
petiodo impositivo.

“Tema 60.- Tributos Locales (I): Bl impuestosobre Actividades Econémicas.
Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Tarifas y cuoin. Devengo y periodo
impositivo.Blimpuesio sobre vehiculos de Traccién Mecfinica. Hechoimponihle. Sujeto
pasivo.Exenciones y Bonificaciones. Periodo impositivo y devengo. El impuesto sobre
Constrocciones, Insialaciones y Obras. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Bxenciones
¥ Bonificaciones, Base imponible. Cuota y tipo de gravamen, Devengo.

Tema 6 - Tasas y contribuciones especiales. Precios pdblicos. Régimen

Tema 62 - El Presupuesto de lns Entidades Locales, Principios. Integracién
¥ docomentacidn de que contan. Procedimiento de aprobacin del presupuesto local.
Eijecncién y liquidacién del presopuesto.

Tema 63.- El principio de especinlidad de los créditos. Excepciones. El
sistema de modificaciones presupuestarias: créditos extzaordinarios y suplementos de
crédito, ampliacitn de créditos, transferencia de crédito, genemcidn de erédito por
ingreso, incorporacién de remanentes de crédito y cxéditos por anulacién.

Tema 64.- Antorizacitn de gastos y ordenacién de pagos. Programas de
inversiones. Régimen presupuestario de las empresas dependientes delos Entes Locales.

Tema 65.- Control y fiscalizacién inteena de la actividad econdmica y
financiera de las Entidades Locales. Control de legalidad, control financiero y control
de eficacia, Control externo de In actividad de las Entidades Locales, BI Tribunal de

Coentza.
ANEXD I.-
MODELD DE SOLICITUD
ba mayords cdad, Vecino de ... .wueememe. corcessnes,CON
domicilio enC/. 2°......c0BNIF.0".. ;
con teléfonos de contactd fjO 1° ..v.veceevuuerrsesmememcasasans y mévil o°.....

EXPONGO: Que habiendo tenido coocimientn de goe el Ayun to
de Sen Rogue (Cédiz) ha convocado por €] procedimiesto de concurso oposicién,
por tumo de promocién interpa de ........... plaza(s) de de
Administracifin General/Especial vacanie(s) en dicho Ayuntamiento,

Qae estimando reunir s requisitos establecidos en las bases.

SOLICITO: ser admitido/aa participar en el concurso oposicién convecado
para cubrir en propiedad, por concurso oposicién por promocida intera de una plaza
de Administrativo, Administracién General del Ayuntamiento de $an Roque, & cuyo
fin adjonto los documentos sefialados en las bases.

San Rogue, ....df.vecuervarnes F - S
Fdo,

Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamicoto de San Roque (CAdiz)
21/07/22. La Secretaria General. Fdo,: Ana Nofiez de Cossio.
N° 84568

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Con fecha 27 de julio de 2022, mediants acoerdo de 1a Jouta de Gobierno
Local,punto 2.3 del Bxcmo. Ayuntamiento de Chiclang de Ja Frontera, en relacién alos
procesos de Bstabilizacite de Empleo Temporal de 1a Ley 20/2021 de 28 de diciembre
demedidalzmteupmlamducddndehwm idad en el empleo pdblico, foe
aprobado lo siguiente:

1°.~ Eatimar Ios recursos 1° y 2°, interpuestos por Don Francisco Gonzélez
Veningoy Don Jorge irns, relativos alainclusién de dos plazas de Portero/a
Cuidador/n, inclnides en 1a plantills de personal laboral fijo, comespondientes a Iz
Ofexta de Bmpleo Piiblico del afio 2018, por tratarse ds plazas de naturaleza estructueal
que, estando dotadas presupuestariamente, han estadn ocupadas de forma temporal e
mmintermmpidamente al menos en los tres afios anferiores a 31 de diciembre de 2020,
y porque, tratdindose de plazas afectaday por £l proceso de estabilizacién previsto ep el
articulo 19.Uno.9 deln Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupnestos Generales del Estado
para el afip 2018, fuerop incluidas en Ja correspondiente oferta de empleo piblico de
estebilizacién, y a la fecha de entrada en vigor de Ia Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
ain no han sido ni convocades ni resueltas, como se establece en el Artfeulo 2.1., de
csta Loy 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para 1a reduccidn de Ia
temporalidad en el empleo pablico. .

2°- Desestimar el recurso 3°, interpuesto por Dofa Issbel Blanco Cuenca
y presentado por ¢l letrado Don Miguel Segado Soriano, relativa a la incinsitn de
oo plaza de psicilogo/a, incloida en 1a plantifia de personal funcionario de carresa,
carrespondiente a la Oferta de Empleo Pdblico del afio 2018, por tratarse de plaza que,
afectada por el mencionado proceso de estabilizacidn previsto en el articulo 19.Uno.9
de I Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado pars of afio
2018, e incluida en la comespondiente ofexta de empleo piiblico de estabilizacién, ya
se enconiraba convocad con anterioridad & la entrada en vigor de 1a Ley 2012021, de
28 de diciembre. La Sentencia del Juzgado Contencioso-Administrativo n.° 1 de Cédiz,
e fecha 28 de marzo de 2022, por la que s¢ desestima declarar la nulidad de las bases
de la convocateria de esta plaza, aunqne recurida al Tribunal Superior de Justicia
por la demandente, a dfa de hoy es vincalante, y se debe proceder 2 su prosecacitn
conforme a derecho, no siendo posible su desistimiento o revocacitn, en favor de su
inclusidin en 1a Oferta de Empleo Péblico pars Ia Bytabilizacién del Empleo Temporal
de] Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de 1a Frontera, como se solicita.

3°.- Bstimar parcielmente ios recursos 4°y 5°, interpaestos por el Delegado
Sindical de UGT y el Delegado Sindical de CSIF, ea lo que se refiere  In inadmisién

de la inclusién de 1z plaza de psicSlogo/a en la Oferta de Empleo Pblico pars la
Estobilizacién de]l Emplec Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de la
Frontem, por las razones mencionadas anteriormente, asf como ea lo que se refiere a
| inclugifin de la plaza de Ingeniero/a de Caminos, Canales y Poertos, incluida en 1a
plantilla de personal laboral fijo, correspondiente & la Qferta de Empleo Pdblico del
aflo 2018, 1a cual, tras haber sito declaradas nulas las bases det proceso selectivo de su
convocatoria, por Sentencia del Juzgado Contencioso-Administrativo n.°2 de Cédiz, de
fecha 07 de junio de 2022, deja sin efecto todo lo actuado y retrotrae el procedimiento
al momento de m negociacion, cumpliendo de ese modo los requisitos establecidos
por ¢l Articulo 2.1. de In Ley 20/2021, de 28 de diciembre, y haciendo posible sn
inclusicn en In Oferta de Empleo Pdblico para I Estabilizacisn del Empleo Temporal
del Excro. Ayuntamiento de Chiclana de 1a Frontera que se solicita.

4.~ Degistir parcialmente de ia continuacién de la tamitacién de los
procesos selectivos cocrespondienies a dos plazas de Portero/s Caidadoe/a, y una plaza
de Ingeniera/a de Camines, Canales y Puettos, incluidas en 1a plantifla de personal
Ieboral fijo correapondientes a la Oferta de Empleo Piiblico del afio 2018, aprobada
medisnte Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 20 de noviembre de 2018,
publicada en ¢l Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz ndm. 233, de 5 de diciembre
de 2018, rectificada a través de Acueedo de 1a Junta de Gobierno Local de fecha 29
de septiembre de 2020, publicada ex el Boletfn Oficial de Ia Provincia de Cédiz ntim.
212, de 6 de noviembre de 2020.

5°- Revocar parcialmente 1a Oferta de Bmpleo Piblico coerespondiente al
aflo 2018, en 1a parte afectada.

6°.- Adicionar a 1a Oferts de Empleo Péblico para le Estabilizacién del
Empleo Temporal det Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de 12 Fronters, sprobada
medisnte Acuerdo de 1a Junia de Gobierno Local, con fecha de 24 de mayo de 2022,
¥y publicada en el Boletfn Oficial de Ia Provincia de Cddiz ndmero 99, de 26 de mayo
de 2022, dos plazas de Porteto/s Cuidador/a y una plaze de Ingeniero/a de Caminos,
Camales y Puertos, incinidas en 1a plantilla de personal laboral fijo correspondientes a
la Oferta de Empleo Pifblico del afio 2018.

PERSONAL LABORAL:

Plazas adicionadas cuyo sistema de seleccisn es el de concurso oposicign
{Articulo 2.4. de la Ley 20/21, de 28 de diciembre)
* Nivel de titulacién: Graduado Escolar o equivalente profesipnal. Denominacidn del
Puesto: PORTERO/A-CUIDADOR/A. Niimero de vacantes: dos.

Plaza adicionada cuyo sistems de seleccitn es el de concurso de mérito
{Disposicidn Adicional Sexta de la Ley 20/21, ds 28 de diciembre)
* Nivel de titnlacidn: Ingeniero/a de Caminos, Canzles y Poertos. Denominacidn
del Puesto: INGENIEROVA DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS. Nimero
VACAnCS: Ina.

Logue se hace péblico pare general conocimiento. Chiclana dela Frootera,
28/07/2022. EL. ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.: José Maria Romén Guu:re::d

N*84.786

AYUNTAMIENTOQ DE VILLAMARTIN
ANUNCIO

Expediente: 164472022, Por medio del presente se pone en conocimiento,
que mediante decreto de Alcaldfa de fecha  27/07/2072, en uso de las atribuciones
conferidas por Ia normativa vigeate SE HA RESUELTO:

PRIMERQ.- DELEGAR el acto solemne ds celebeacién y autorizacién
del matritnonio civil, entre D. Bugenin Olmedo Sénchez y D*. Amparo Toro Vargas,
previstoparacl dia 6deAgoato de 2022 a las 08:00 horas, enIa 1* Teniente da Alcalds
de este Ayuntamiento, D* SUSANA TORO TROYA.

SEGUNDO.- Lapresente Resolucidn surtird efectos desde ¢l dfa siguiente
al de su fecha, sin perjuicio de su publicacisn en ¢l Boletfn Oficial de Ia Provincia.
Asimismo serd fijada en el Teblon de Anuncios de esta Casa Consistorial y de ella se
dard cuenta al Pleno de 1a itn en la primera sesidn goe s celebre.

TERCERQ- Enlonoprevisto, s esterd aloesteblecidoenlaley 7/1985,de
2de ebril, Reguladora de 1as Bases de Régimen Local, en el Real Decreto 2568/1985,de
28de noviembre, porelque seaprueba el Reglamentode Organizacién, Funcicnamiento
¥ Régimen Juridico de las Entidades Locales y demés disposiciones que resulten de

aplicacidn.
Lo que se hace pdblico para general conocimiento,
Villamartin, 28/07/2022. Bl Alcalde. Fdo. Joas Luis Morales Gallardo.
N*84.842

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Por medio de] presente se pone en conocimiento que medianke Decreto
de 1a Alcaliifa con referencia administrativa VISEC-00232-2022, de fecha veintiocho
de julio de dos mi veintids, en uso de Ias atribuciones conferidas por Ia normativa
vigente SE HA DECRETADO:

“PRIMERO.- REVOCAR DE FORMA TEMPORAL Y A LOS SOLOS
EFECTOS DEPERMITTR LACELEBRACIONDSLA SESION EXTRAORDINARIA
DE LA COMISION TECNICA MUNICIPAL DE PATRIMONIO HISTORICO
CONVOCADAPARA EL DIA 29 DE JULIO DE 2022, Ia Delegaritn de Ia Presidencia
de Iy citada Comisidn efectuada por ests Alosldfa a favor del St. Concejal Delegado
det Area de Urbanismo y Medio Ambiente, D). José Ortiz Galvén, mediante Decreto de
esta Alcaldfa con referencia administrativa VISEC-00078-2021, de fecha 31 de mayo

de 2021.
SEGUNDQ - La revocacidn temporal de 1a referida delegacitn scordada
virtud del dispositivo primero anterior quedarf antométicamente sin efecto y sin
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necesidad de nuevo acuerdo tras 1a celebracidn de la sesién extraordinaria de la
Comisién Técnica Municipal de Patrimonio Histdrico coavocadn para el dia 29 de
Julio de 2022,

TERCERO.- NOTIFICAR =l presente Decreto sl interesado para so
conocimiento y efeclos oportunos,

CUARTO.- PUBLICAR el presente Decreto en el Boletin Oficial de ia
provincia de Cidiz y en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento. Asimismo,
del contenido de I presente Resolucidn se dard cizenta al Pleno de Ia Corporacidn.”

Lo que 82 hace piblico para general conocimiento.
2940712022, EL ALCALDE, Fdo.: Francisco Manuel Flor Lata,
N* 85.028
AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN

EDICTO

Aprobado iniciakmente por el Pleno de esta Corporacitin en sesidn ordinaria
celebrada el dip 28 de julio de 2022 e expediente de modificacion de créditos o° 7/2022
del Presupuesto en vigor, en la modslidad de crédito extraordinario para Ia aplicacitn
de} superdvit presupuestario con cargo al remanents de tesoresin para gasios generales,
seexpone al piblico &l expediente, por €l plazo de quince diss hibiles, a contar deade el
dia siguiente al de publicacitn del presente Edicto en el Boletin Oficial de Is Provincia,
a efectos de gue los interesados pueden examinarlo y formular reclamaciones. En caso
&wMM%domnmmm' el expedients se considerard

definitivamente aprobado.
En Villamartin, 29/07/2022. Bl Alcalde, Fdo. Juan Lojs Morales lglllntdo
85.032

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL VALLE
ANUNCIO
ElSr. Aleslde-Presidente, con fecha 29 de Julio de 2022, ha dictado decreto
aoiorizandola celebracidndeMatrimonio Civil entre D* Rosa Maria Saborido
y D" Josefa Cortes Flores, &n las Dependencing de este Ayuntamiento el préximo dia

20 de Agosto de 2.022.
Alcalfide] Valle, 8 29 de Juliode 2.022. El Alcalde-Presidente, Fdo.; Rafacl
Agnilera Martfnez.
N* 85075
AYUNTAMIENTO DE 1.0S BARRIOS

EDICTO

Mediante Decreto de esta Alealdia de esta misma fecha, se han aprobado
Ios Padrones y Listas Cobratozias de los conceptos: PRECIO POBLICO POR LA
PRESTACION DE SERVICIOS EN LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS DELA
PISCINA CUBIERTA MUNICIPAL corespondientes al MES DE JULIO del ejercicio
2022, que estardn expuestos al phblico en las oficinas de! Departamento de Gestitn
Tributaria de este Ayuntamiento, sitas en Plaza de In Iglesia, n° 1 de Innes a viernes,
¢n horario de 9:00 a 14:00, durante el plazo de QUINCE DfAS contados a partir del
din siguicnte el de 1a publicacidn de ests Edicto £n el Bolettn Oficial de 1a Provincia,
8 efectos de su examen por purte de quienes tuvieren un interés legitimo, pudiendo
interponerss por éstos el recurso previo de reposicion previsto en el artfculo 14.2 del
Real DecretoLegislativo 2/2004,de 5 de marzo, porel que se aprachaet texiop refundido
de laLey Reguladora de 1ns Haciendas L ocales, en el plazo de UN MES, a contar desde
el inmediato siguientz sl del término del periodo de exposicidn piblica del Padrén.

Transcurrido &l periodo de reclamaciones se considerardn  fimes Jos
mencionados Pedrones y Listas Cobratorias con las modificaciones que, en m caso
pudieran geordarse y no surtiendo efecto toda posterior reclamacidn que no se funde
en errores aritméticos o de hecho.

Encumplimiento del articalo 102.3 de 1a Ley 58/2003, de 17 de diciembre
General Tributaria, el presente Edicto se poblica para advertir que las lignidaciones
por los tributos y gjercicios mencionacos se notifican colectivamente, entendiéndose
realizadas las notificaciones el dia en que se termine la exposicitn el pdblico de los
Padrones y Listas Cobratoias.

Por otro lado, se hace ssber que el periodo voluntario para hacer efectivo
el pago, de los recibos de los mencionados conceptos, comrespondientes a los periodos
anteriormente indicados, serdn los siguientes:

PERIODO FECHA CARGO
CONCEPTO VOLUNTARIO | ENCUENTA
- FRECIO PUBLICO SERVICIOS JULIO 2022 : 10 de Agosio
PISCINA MUNICIPAL CUBIERTA| Desde el 1 de Agosto e 2002
{cecibos mensuales) al 3 de Octubre de 2022

Habiéndose optedo por la modalided de cobro a través de domiciliacién
bancarin, antorizada por Jos contribuyentes en el momento de tramitarse el alta en
€l Padrén de recibos mencionado, se indica que las domiciliaciones tendrén validez
por tiempo indefinido en tanto no sean anuladas por el intsresado, rechazadas por 1a
entidad de crédito 0 la Administracién disponga expresamente su invalidez por razones
justificadas. En este Gltimo caso, la Administracién deberd notificar €] acnerdo poc el
que se declare Ia invalidez &l obligado al pago a la entidad colaboradora,

Transcarrido el perfodo voluntario de pago se iniciard el procedimiento
gjecutivode apremio sdministrativo, de conformidad con las disposiciones esteblecidas
en ¢l vigente Reglamento General de Recaudacitn, procediéndose al cobro de s
cuotas gue no hayan sido satisfechas, con Iz aplicacién de los signientes recargos, de

conformidad con o establecido en el artfeulo 28 de ks Ley 58/2003,de 17 e diciembre,
General Tribataria:

1. Bl recargo ejecutivo queserd del 3 por 100y se aplicard ceando se satisfaga
la totafidad de 1a deade no ingresada en periode voluntario antes de la notificaci6n de
1a providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido que serd del 10 por 100 y se aplicard
cusndo se satisfaga Ia totalided de 1a deuda no ingresada en el perfodo voluntario y el
propio recargo antes de 1a finalizacién del plazo previsio en el apartado 5 del articalo
62 LGT para las deudas epremindes.

3. Bl recargo de apremio ordinario gue serd del 20 por 100y serd aplicable
coando no concuman Ias circunstancias a Ias que se refieren los apartados antexiores.

4. El recargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de
demara. Cumdo resulte exigible el recargo ejecutivo o el recargo de apremin reducido
no se exigirdn los intereses de demomdevengador desde el inicic del perfodo ejecutivo.

Lo que se hace péblico pam general conocimiento y cumplimisnto de 1

Los Barrios, 29 de Jolio de 2022. LA ALCALDESA-ACCIDENTAL.
Decreto 0° 1592/2022 de fecha 7 de julio. Fdo: Sara Lobato Herrera. -

AYUNTAMIENT(Q DE BORNOS
ANUNCIO

El Pleno det Ayuntamisnto de Bornos, en sesi6n exteaordinatia celebradael
dia 29 de jotio de 2022, acords la aprobaci6n inicial del expediente n® SCTQ 01-2022,
de modificacién de créditos para concesidn de Créditos Extreordinarios.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del
179 A del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprucba el Texto Refundido
de laLey Reguladora de las Haciendas Locales, e somete el expedients a informacidn
piblica poe el plazo de quince dfas a contar desde el dia siguiente de la insercitn de ests
anancio n &l Boletfn Oficinl de Ia Provincia ¥ tablén de anuncios del Aynntanrento,
para que los interesados poedan examinar e] expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

Si transeurrido dicho plazo, no se hobiesen presentado alegaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Bomos, 2 03/08/2022. El Alcalde, MARTA JOSE LUGO BAENA. PD.
1" TENIENTE DE ALCALDE. Decreto 959/2019 de 28 de junio, Firmado.N.

87.806

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO

ElPlenodel Ayuntamiento de Boetios, en sesidn extracrdinaria celebradael
dfa 29 de julio de 2022, acordé In aprobacién inicial del expediente n° CEXT 01-2022,
de modificacién de créditos para concesién de Créditos Extraoedinatios.

Y en complimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del
179.4 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
delaLey Reguladora de Ins Haciendan Locales, se somete el expediente » informacién
piblica por el plazo de quince dias a contar desde el da siguiente de 1a insercidn de este
amuncio en el Boletfn Oficial de 1a Provincia y tablSn de anuncios del Ayuntamienio,
para que los inieresados pucdan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
fue estimen cportunas.

$i transcurrido dicho plazo, no se hubiesen preseniado alegaciones, se
considerarf aprobado definitivamente dicho Acterdo.

En Bornos, a 05/08/2022. E Alcalde, MARA JOSE LUGO BAENA. PD.
1" TENIENTE DB ALCALDE. Decreto 959/2019 de 28 de junio. Fitmado.

N 87843

AYUNTAMIENTQ DE ALCALA DEL VALLE
RESOLUCION 107/2022
Visto el estado de tramitacién del expediente correspondiente a la
convocatoria para 1a provisitn en propiedad, medisnte el sistema de oposicitn libre
de una plazas de Policia Local, vecante ex In plantilis de personal funcionario de esie
iento, y publicada en e Boletin Oficial de In Provincia mim. 140 de 22 de
Julio de 2022, Ia lista provisional de admitidos y excluidos a Ias prusbas y las cansas
de exclusitn, concediendo on plazo de 10 dfas héhiles a efectos de oft reclamaciones
v subsanacidn de defectos a aquellos aspirantes que han remltado excluidos.
Una vez finalizado el plazo de 10 diss y comprobada la documentacién
aportadz dentro del citado plazo,
EstaAlcaldfade conformidad con ko dispuesto enlas bases dela convocatoria
y demés disposiciones legales que le sean de aplicacin,
RESUELVE:
PRIMERO.- Declarer aprobeda 1a Hste definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos:

ADMITIDOS:

NOMBRE DNI
ABAD VAZ(JL/EZ ,FRANCISCO JAVIER a3 qgge
ACOSTA DOMINGUEZ. ALRJANDRO FER(430%0
ACOSTA DOMINGUEZ. TUAN ) (23w
ALFERET, GOMEZ, REINALDO EROOR ]+




