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2.BAREMO 4.2.3 Estar en proceso de desahuicio legal por causa no imputable a
(MAXIMO 78) la persona interesada, embargo con remate de subasta, expediente 3
CONCEPTOS PUNTUABLES PUNTOS: expropiatorio de su vivienda en propiedad o en alquiler
1. COMPOSICION FAMILIAR (MAXIMO 4 PUNTOS) 424 Estar €N proceso de desahucio por falta de pago 2
1.1 Familia monoparental (puntiia sélo si hay menores a cargo 2 SINGRESOS DE LA UNIDAD FAMILIAR (MAXIMO 10 PUNT 0s)
conviviendo) 5.1 Intervalo: ¥72,47%-100% IPREM 10
1.2 Convivencia de 1 hijo menor a cargo 1 5.2 Intervalo: 100,.01%-125% IPREM 8
13 Convivencia de 2 hijos menores a cargo 2 53 Intervalo: 125.01%-150% IPREM 6

2. CIRCUNSTANCIAS FAMILIARES, PERSONALES Y SOCIALES
(Durante los dltimos 12 meses) (MAXIMO 21 PUNTOS)

2.1 Victima de violencia de género

2.2 Victima del terrorismo

2.3 Emigrantes retornados

24 Algiin miembro de la unidad familiar con discapacidad de
hasta el 65%

2
2
2
2

2.5 Algin miembro de la unidad familiar con discapacidad de mds
del 65%

w

2.6 Algiin miembro de la unidad familiar con dependencia moderada

2.7 Alglin miembro de la unidad familiar con dependencia severa

2.8 Algin miembro de la unidad familiar con gran dependencia

2.9 Personas mayores de 65 afios

N w o

2.10Enfermedadfisica, psiquicauorganicaenlasquela permanencia
en el hdbitat perjudique seriamente su salud (con informe médico
que contenga esta circunstancia)

2.11 Situacién social en un entorno de conflictividad, acoso o
amenazas vecinales, con denuncia en los 12 dltimos meses.

2

3. VALORACION DE LA INTERVENCION TECNICA DESA

RROLLADA

DESDE LOS $5.58.CON LA UNIDAD FAMILIAR (MAXIMO 28 PUNT 0S)

3.1 Familias que han culminado un proyectode intervencidn familiar

en los tltimos 12 meses cumpliendo todos los objetivos 10
3.2 Familias con proyectos de intervencién familiar en activo:
a) Cumpliendo todos los objetivos 10
b) Cumpliendo al menos el 50% de los objetivos 9
¢) Cumpliendo al menos el 25% de los objetivos 8

3.3 Familias con menores en riesgo de desproteccion (Estabilidad ¥y condiciones de
habitabilidad de la vivienda, fuente de conflictos e influencia en los menores)

a) Gravedad muy elevada

10

b) Gravedad elevada

¢) Gravedad moderada

d) Riesgo leve

3.4 Familia con intervencion social (sin proyecto de intervencién
familiar) en los wltimos 12 meses, siempre y cuando haya cumplido
al menos un 25% de objetivos.

3.5 Grado de colaboracién de la familia

a) Acude a las entrevistas concertadas

b) Entrega la documentacién requerida

¢) Facilita al profesional el acceso a su domicilio

d) Se moviliza para la bisqueda de recursos

¢) Atiende a las orientaciones de [a trabajadora social

3.6 Prevencion de institucionalizacién
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4.TIPOY SITUACION ACTUAL DE ALOJAMIENTO
DE LA UNIDAD FAMILIAR (MAXIMO 15 PUNTOS)

4.1 Tipo de alojamiento (sefialar solo una)

4.1.1 Edificios en ruina o construcciones no residenciales (locales,
coches, furgonetas, prefabricadas o similares)

10

4.1.2 Vivienda con deficientes o inexistentes condiciones higiénico
sanitarias, falta de red de alumbrado, agua o alcantarillado, y/o
situacion de hacinamiento

4.1.3 Habita viviendaen propiedad con cargas, gravdmenes u otras
circunstancias que impidan su uso, disfrute o venta

4.14 Alojamiento en convivencia con otra unidad familiar

4.1.5 Alojamiento en vivienda cedida en precario

4.2 Circunstancias afiadidas (sefialar sdlo una)

4.2.1 Desalojo por incendio, inundaciones y otras catdstrofes en
los ttimos 12 meses

4.2.2 Salida inminente de Ia vivienda por violencia de género con
denuncia y/o informe de organismo ptiblico especializado, en los

ltimos 12 meses

*IPREM mensual 2021 asciende a 564.90 1. El minimo de ingresos que debe de tener
la unidad familiar para llevar a cabo una vida independiente es al menos 4 veces ¢l
importe de la vivienda,

El intervalo minimo de ingresos se ha realizado tomando como referencia
el precio del alquiler de Ia vivienda de menor precio de la promocién de 54 VPO, con
Expediente de Calificacién 11-PO-G-0073/00, el cual es de 102,35 € multiplicado por
4 veces el importe de la vivienda. El resultado transformado en porcentaje de veces
IPREM, en relacién al IPREM mensual del afio impositivo, dard como resultado el
porcentaje minimo de ingresos de la unidad familiar.

Las citadas cantidades se actualizardn a a fecha correspondiente conforme
al IPREM, renta de Ia vivienda ¥ normativa en vigor.

N° 14.872

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR PARA CUBRIR EN PROPIEDAD
LASPLAZAS DEESTE ILUSTREAYUNTAMIENTO QUE FIGURAN EN LOS
ANEXOS QUE SEACOMPANAN A ESTAS BASES

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

L1.- I objeto de la presente convocatoria es la provisién mediante
nombramiento como funcionario de carrera de las plazas de este Ayuntamiento que
figuren en los anexos de estas bases generales, por el procedimiento de seleccidn de
coneurso-oposicién, que se recoge en los anexos.

1.2.- Dichas plazas pertenecen a la Escala, Subescala y clase que se indica
¥ se encuentran dotadas presupuestariamente.

1.3.- No podr4 aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas
un mimero superior de aspirantes a las plazas convocadas.

1.4.- Las presentes bases serdn aprobadas por decreto de Alcaldfa,

2.- LEGISLACION APLICABLE.

Las presentes Bases se regirdn porlo dispuestoen la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre de Coordinacién de las Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julie, de
ingreso, promocicn interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos
delaPolicia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, porel que se modifica el Decreto
20172003, de 8 de julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y formacién de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocion interna ¥ la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policfa Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la
Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna ¥y la movilidad
a las distintas categorfas de los Cuerpos de la Policfa Local, ¥y en lo no previsto en la
citada legislacidn, les serd de aplicacidn la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de R¢ gimen
Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba ¢l
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica, Decreto 22002,
de 9 de enero, por ¢l que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocién
interna, provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
de la Administracién General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracisn general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
¥ Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién general del
Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por ¢l que se establecen las reglas
bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccign
de los funcionarios de Administracién Local,

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1.- Para poder participar en las pruebas selectivas, de cualquiera de las
plazas convocadas, los aspirantes deberdn reunir, antes de que termine el tltimo dfa
de presentacién de solicitudes, los si guientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el art. 57
del Texto Refundido de Ia Ley del Estatuto Bisico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, en e supuesto de acceso al empleo puiblico de
nacionales de otros Estados Miembros de la Unidn Europea.

b) Tener dieciocho afios de edad ¥ no haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.
¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No padecer enfermedad o discapacidad que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidn absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancin disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo puiblico.
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f) No hallarse incurso/a en ninguno de los supuestos de incapacidad establecidos en
la legislacién vigente.

g) Poseer la titulacién exigida para el ingreso en los subgrupos que se especifican en
los anexos de esta convocatoria. En el caso de titulos obtenidos en el extranjero, deberd
cstarse en posesion de la correspondiente convalidacidn o credencial que acredite
la homologacién. Asimismo, la equivalencia deberd ser aportada por el/la aspirante
mediante certificacion expedida al efecto por laAdministracién competente en su caso.
h) Aquellos que, independientemente de los anteriores, s¢ establecieren en los anexos
correspondientes.

32-Los requisitos, establecidos en las presentes bases, deberdn poseerse
enel momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante
todo el proceso selectivo hasta el momento de 1z toma de posesién como funcionario
de carrera.

Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente en la presentacién
de la solicitud,

4.- SOLICITUDES

4.1- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberdn
hacerlo constar en instancias diri gidas al Tlmo Sr. Alcalde, que le serdn facilitadas porel
Registro General, en Plaza de [as Constituciones, s/n o por cualquicra de los Registros
Auxiliares del Ayuntamiento de San Roque, ubicados en las diferentes barriadas,
pudiendo también obtenerse en la pégina web del Ayuntamiento de San Roque (www.
sanroque.es), y se presentaran en el Registro General, o en los Registro Auxiliares
de San Roque, en el plazo de veinte dfas (20) habiles a partir del dfa siguiente a aquél
én que aparezea extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).
Ala instancia se acompafiardn los documentos que acrediten estar en posesidn de los
requisitos relacionados en la base tercera,

También podran presentarse en Ia forma que determine el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Pdblicas,

Las solicitudes presentadas a través de las oficinas de Correos, deberdn
ir en sobre abierto para ser fechadas ¥ selladas por el personal funcionario de dicho
organismo antes de ser certificadas.

4.2~ Los aspirantes que opten a plazas cuyo sistema de seleccidn sea
¢l concurso-oposicién, deberdn relacionar en la solicitud los méritos que aleguen y
acompafiar los documentos acreditativos de los mismos, Los méritos se valorardn
con referencia a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de instancias. No se
tendrén en cuenta, ni valorados aquellos méritos que, atin alegados, fueran aportados
0 justificados con posterioridad a [a fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
instancias, sin perjuicio de lo preceptuado en el art. 683 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

43.- Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto, se requerird
al interesado para que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta 0, €N su caso,
acompaiie los documentos preceptivos, indicdndole que, si asinolo hiciera, se le tendrd
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictard al efecto, de conformidad
con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

44.- Las solicitudes que no acomparien ningtin documento acreditativo
de los requisitos, quedardn automdticamente excluidas, sin que sea requerido para su
subsanacién.

4.5.-Las personas aspirantes quedan vinculadasalos datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes; dnicamente podran demandar su modificacién mediante
un escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes,
Transcurrido este plazo, no se admitiran ninguna peticién de esta naturaleza.

4.6.-Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse
en la solicitud podr4n subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado,

4.7~ El tratamiento de la informacién por medios electrénicos tendrd en
cuenta lo establecido en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre de proteccién de
datos personales y garantia de jos derechos d gitales y en el reglamento (UE) 201 6/679,
del Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a |a proteccién
de las personas fisicas en lo qQue respecta al tratamiento de datos personales y a lalibre
circulacién de datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general
de proteccién de datos) y demds disposiciones que resulten de aplicacion.

5.- EMBARAZO DE RIESGO, PARTO O PUERPERIO

Siacausade embarazoderiesgo, partoopuerperio, debidamente acreditados,
alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algdn
gjercicio, su situacién quedard condicionada a la finalizacién del proceso y a la
finalizacién de las fases que hubieran quedadoaplazadas, sin que estas puedan demorarse
de manera que menoscabe el derecho de los demds aspirantes a una resolucién del
proceso ajustado a tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por ¢l tribunal y, en
todo caso, su realizacién tendrd lugar antes de la publicacién de las listas de aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

6.- ADMISION DE CANDIDATURAS

6.1 -Terminadoel plazode presentacién de instancias, el rgano competente
dictard Resolucién conlalista provisional de personas aspirantes admitidag yexcluidas, en
laque constars o bien el nombre y apellidos de las personas candidatas o e Documento
Nacional de Identidad, ¥ en su caso, causa de exclusién. La Resolucién se publicar
en el <<Boletin Oficial>> de la provincia, con indicacién de los lugares en los que se
expondrd al publico las listas.

6.2.~Tanto para subsanarloserrores de hecho como parasolicitar suinclusién
en el caso de resultar excluido, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez
dias a partir del siguiente a aqué] en que se haga piblica dicha lista de aspirantes en
el <<Boletin Oficial>> de la provincia.

63.- Finalizado el plazo sefialado en el apartado anterior, el Alcalde dictara
tesolucidn declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos y
excluidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios. Dicha
resolucién deberd publicarse en el <<Boletin Oficial>> de la Provincia de Cdiz yen
el tablén de anuncios y en la web corporativa.

6.4.- La publicacién de la resolucidn en el BOP serd determinante para el
cémputo de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

6.5.- Una vez comenzados los procesos selectivos no serd obligatoria la
publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracin de las restantes pruebas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cdiz, publicdndose en el tablén de anuncios de [a
Corporacién y en la web,

7.-TRIBUNALES

7.1.- El Tribunal calificador, salvo que en el Anexo respectivo se determine
ofra composicién, quedard formado como sigue, teniendo todos y cada uno de los
integrantes voz y voto, debiendo poseer titulacién o especializacién de j gual osuperior
ala exigida para las plazas convocadas:

Presidencia: Una persona funcionaria de carrera de la Corporacién perteneciente a la
subescala Técnica y encuadrados en los subgrupos A1 0 A2, preferentemente.
Secretario/a: Fl/la de la Corporacién o funcionaria de carrera de la Corporacidn en
quién delegue,

Vocales: 3 funcionarios de carrera.

Todoslos miembros del Tribunal serdn desi gnados porresoluciéndel 6rgano
competente, siendo su actuacién colegiada ¥ ajustada a los principios de imparcialidad
y profesionalidad, respetandose, en cuanto a su composicidn, la paridad entre hombre
y mujer.

La pertenencia al Tribunal Calificador, serd siempre a tftulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie, siendo sus
miembros personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatotia.

A todos y cada uno de las personas componentes del Tribunal, se les
asignard un/a suplente, y su composicion se hard pablica en ¢l <<Boletin Oficjal>>
de la provincia conjuntamente con la lista de admitidos y excluidos/as.

Las personas componentes del Tribunal estdn sujetos a los supuestos
de abstencion y recusacién previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, sin que tampoco puedan ser
nombrados miembros colaboradores o asesores de] tribunal quienes hubieran realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a
la publicacion de esta convocatoria.

El procedimientode actuacién de lostribunalesse ajustard en todo momento
a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comuin de las Administraciones Publicas,enlaLey40/201 5,de 1 deoctubre, deRégimen
Juridico del Sector Piblico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia,
acceso a la informacién piiblica y buen gobierno, y demds disposiciones vi gentes,

Asimismo, cuando un vocal no pueda asistir a alguna sesién, debers
comunicarselo a su suplente con la suficiente antelacién con el objeto de que asista a
la misma

El Tribunal podrs actuar validamente con la asistencia del Presidente, 1
Vocal y el Secretario. Al Secretariole corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, calificar las pruebas establecidas y aplicar
los baremos correspondientes. Corresponderd al secretario del tribunal velar por el
buen desarrollo del mismo y su adecuacién a las bases y baremos aprobados.

Las decisiones se adoptaran por mayoria votos de sus miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad de su Presidente.

8.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1.- La fecha y lugar de celebracién del primer ejercicio se publicard
conforme a lo dispuesto en [a Base sexta. Una vez comenzadas las pruebas selectivas.
10 serd obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracién de las
respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provineia, Estos anuncios deberdn
hacerse publicos por el Tribunal en el wblén de anuncios de la Corporacion o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de
antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio mediante publicacién en el tabldn de anuncios
del Ayuntamiento y la pagina web.

8.2.- Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
tnico, siendo excluidos quicnes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y discrecionalmente apreciados por el Tribunal y en todo
caso, la exclusion tendrd lugar cuando e ejercicio sea simultdneo e igual para todos
los aspirantes.

83 .- Iniciadas las pruebas selectivas el Tribunal podrarequerir, en cual quier
momento, a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

8.4.- Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente deberd transcurrir un plazo miimo de cinco dfas habiles y méximo de
cuarenta y cinco dias hdbiles.

8.5.- Si en el transcurso de las pruebas llegara a conocimiento del Tribunal
que alguno de los aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en [a
convocatoria, lo comunicars a los drganos competentes de la inexactitud o falsedad
en que hubiera podido incurrir el aspirante, a los efectos procedentes.

9.- SISTEMA DE SELECCION

9.1.- El sistema de seleccién para la provisién de las plazas convocadas,
quedard determinadas en las normas particulares fijadas para cada una de ellas, que se
recogen enlos anexos, donde podrén establecerse las correspondientes especificaciones.

9.2.- Las normas generales que regirdn para cada uno de los sistemas de
seleccidn, sin perjuicio de lo recogido en el parrafo anterior, serdn las siguientes:

9.2.1.- Sistema selectivo de concurso-oposicion: Se aplicardn en el
desarrollo de las pruebas las siguientes normas, salvo que se disponga otras cosa en
las normas particulares correspondientes a cada plaza. El sistema selectivo constard
de dos fase:

Fase de concurso. En aquellas convocatorias en que exista esta fase porque
as{ se determine en sus anexos respectivos, serd tal y como se contempla en el baremo
de méritos que figura como anexo a estas Bases Generales, exceptoen aquellos anexos
en que por las especiales funciones de las plazas se determinara ofro distinto, que es
el que serfa de aplicacion Se celebrard previamente a la fase de oposicién.
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La fase de concurso no tendrs cardcter eliminatario, ni podrd tenerse en
cuenta para superar las prucbas de la fase de oposicidn, consistird en la valoracién de
los méritos que aporten los aspirantes, asignando a cada uno de ellos una puntuacién
determinada de acuerdo al baremo de méritos que figura como anexo a estas Bases
Generales, excepto en aquellos anexos en que por las especiales funciones de las
plazas se determinara otro distinto, que es el que serfa de aplicacion, computdndose
tinicamente los méritos aportados y obtenidos hasta la fecha en que termine el plazo
de presentacién de instancias. La valoracién de los méritos corresponderd a un 20%
de la puntuacién maxima prevista en la fase de oposicicn, estableciéndose finalmente
el orden de prelacién de Tos participantes en el concurso seglin la puntuacién que
corresponda en aplicacién del baremo establecido.

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en la fecha de terminacién
del plazo de presentacisn de solicitudes del correspondiente proceso selectivo, no
tomédndose en consideracién los alegados con posterioridad a la fecha citada.

Los justificantes de los méritos deberan aportarse mediante documento
original acreditativo de los mismos o copia debidamente compulsada, sinque se proceda
ala valoracién de aquellos que no se presenten en forma.

Fase de oposicién. Todos [os ejercicios de las distintas pruebas selectivas,
que serdn lefdos por las/los aspirantes si asi lo decide el Tribunal Calificador, serdn
eliminatorios y calificados hasta un mximo de 10 puntos, siendo eliminados/as los/
las aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de las mismas, F]
resultado final serd la suma de las puntuaciones obtenidas en cada prueba dividida por
el nimero de pruebas que contenga el ejercicio,

Siunejercicio constade dos o mds pruebas, cada unade ellase calificard de 0
a10puntos, siendo eliminadas/os las/os aspirantes que noalcancen unmfnimode 5 puntos
en cada una de las mismas, El resultado final serd la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada prueba dividida por el nimero de pruebas que contenga el ejercicio.

Lasdistintas pruebas componentes de un ejercicio podran realizarse conjunta
0 separadamente, segin determine el Tribunal Calificador.

Si en alguno de los temas o partes que contenga cada prueba, a la persona
aspirante se le calificase con un 0, ello supondria la descalificacién automatica de la
misma, quedando, por tanto eliminada.

Elnimerode puntos que podrd ser otorgado por cada miembro del Tri bunal,
en cada uno de los ejercicios, serd de 0 a 10 puntos.

De las puntuaciones que otorgaren los miembros de los Tribunales
Calificadores se eliminarn [a mayor y menor puntuacidn, de tal manera que la nota que
obtendrdlapersona aspirante serfalamedia de las restantes puntuaciones concedidas por
los mismos. En caso de que la mayor o menor puntuacién fueran varias, se eliminardn
tinicamente una de ellas, respectivamente.

Este sistema de calificacién general no regird para aquellas pruebas en cuyo
anexos se establezca uno distinto, Ya que serd de aplicacidn el que se especifique en
los anexos respectivos.

Las calificaciones de cada cjercicio se hardn piblicas en el tablén de edictos
electrénico de esta Corporacion, asf como en la pdgina web oficial del Ayuntamiento
de San Roque.

Lacalificaciéndelafase de oposicion serd lasuma de la puntuaci6n obtenida
en cada uno de los ejercicios de dicha fase.

Calificacién final: La calificacién final serd la puntuacién obtenida en la
fase oposicién cuando solo exista ésta, En los casos de concurso-oposicién, dicha
calificacién serd la suma de la puntuacidn obtenida en las dos fases. La calificacién
final serd publicada en el tablén de edictos electrénico de esta Corporacién.

En los supuestos de empate en 12 calificacién final, se resolverd atendiendo
ala puntuacién obtenida en cada uno de los si guientes factores y por el siguiente orden;
* Mejor puntuacién en la fase oposicién.

* Mejor puntuacién en los apartados del concurso siguiendo el siguiente orden:
experiencia, antigtiedad (si se exigiere), acciones formativas y titulacién,

En caso de persistir el empate se decidird por sorteo puiblico.

10.- PROPUESTA DE SELECCION, NOMBRAMIENTO y TOMA DE
POSESION.

10.1.~ Concluidas las pruebas, el Tribunal publicard tanto en ¢l tablén de
edictos de esta Corporacidn, como|a paginaweboficial del Ayuntamiento de San Roque,
la relacién de personas aspirantes aprobadas por orden de puntuacién. El nimero de
personas aprobadas no podré rebasar el nimero de plazas convocadas. No obstante,
siempre que el 6rgano de seleccign haya propuesto el nombramiento de igual nimero
de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzean renuncias de aspirantes seleccionados/as, antes de su
nombramiento o toma de posesidn, el drgano convocante podré requerir del 6rgano de
seleccidn, relacion complementaria de las personas aspirantes quesiganalas propuestas,
para su posible nombramiento como funcionariofa de carrera.

Seguidamente, se elevarg dicha relacién, Junto con el acta de la dltima
sesion, que deberd hacer concreta referenciaa la/s persona/s aspirantes seleccionadas, al

rganocompetente del Ayuntamiento de San Roque alosefectosdelos correspondientes
nombramientos.

Cumplidos los siguientes trémites, se procederd al nombramiento en favor
de las personas aspirantes seleccionadas, quienes deberdn tomar posesién enel plazo de
treinta dias, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril ¥ quedardn sometidos al sistema de incompatibilidad
actualmente vigente, sin perjuicio de que por el puesto que ocupen les sea de aplicacién
otro de acuerdo con la Relacién de Puestos de Trabajo.

10.2.-Quienes sin causa justificada no tomen posesién en ] plazosefalado,
s¢ entenderd que renuncia a las plazas, con perdida de todos los derechos derivados de
la convocatoria y del nombramiento conterido

11.- RECURSOS.

Contralas presentes Bases Generales, podrd interponerse potestativamente,
recurso de reposicién ante el drgano que aprobs las Bases en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de su dltima publicacidn en el Boletfn Oficial de

la Provincia o en el de la Junta de Andalucfa, segiin cudl sea posterior en el tiempo,
o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos
meses, contados igualmente desde el dfa siguiente al de su dltima publicacién, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad
con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piiblico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, En el caso de interposicién de recurso de
reposicidn, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa
de sus derechos e intereses,

12- BAREMO DE MERITOS PARA LA FASE DE CONCURSO.

Alas personas candidatas que hayan superado |2 primera fase se procederd
ala valoracién de los méritos aportados por cada uno de ellos. A tal efecto, los méritos
serdn valorados por el Tribunal calificador, ¢l dia y la hora que se fije para ello, de
acuerdo a los criterios que se especifican a continuacidn,

En el supuesto que los documentos aportados para la fase de concurso no
Justifiquen plenamente los méritos alegados, dando lugar a dudas al drgano calificador,
los mismos no se tendran en cuenta y no serdn valorados ni puntuados.

Serdn méritos puntuables;

12.1.- Acciones formativas.

Por la participacién acciones formativas, siempre que tengan relacién
directa con las actividades a desarrollar en la plaza solicitada, hasta un maximo de2,5
puntos, en la forma siguiente:

* Cursos de menos de 20 horas 0,05 puntos, por cada uno.

* Cursos entre 21 horas v 49 horas 0,10 puntos, por cada uno.
» Cursos entre 50 v 99 horas

* Cursos de mds de 100 horas

0,20 puntos, por cada uno.

0,50 puntos Jjpor cada uno,

Los cursos en los que no conste el nimero de horas lectivas no s¢ valoraran,

12.2.- Experiencia.

La expericncia se valorars por cada dfa de servicios prestados y hasta un
méximo de 2,5 puntos, sicmpre que exista o haya existido relacién laboral de carscter
funcionarial o contractual, en la forma siguiente:

* En plazas o puestos de igual categorfa y cualificacion|0,05 puntos, hasta un mdximo
a la que aspira en cualquier Administracion Pablica de 1,5 puntos.

* En plazas o puestos de i gual categorfa y 025 puntos, hasta un maximo
cualificacién a la que se aspira en la Empresa Privada|de 1 punto.

No se computardn servicios que hayan sido prestados simultsneamente
con otros igualmente alegados.

La acreditacién de los méritos correspondientes a los diferentes apartados
deberd hacerse mediante la presentacicn de la siguiente documentacién:

Acciones formativas: Certificacion, tftulo o diploma expedido pore! centro
U organismo que imparti6 el curso, con indicacion del niimero de horas de duracién y
si en el mismo se realizardn pruebas de evaluacidn, asf como la materia contenido del
mismo.

Experiencia: Certificacién oacreditaciénsuficiente delaAdministraciéndonde
sc haya prestado servicios enla que conste naturaleza del vinculo, denominacidn del puesto
¥, ensucaso, grupo de clasificacién y nivel del mismo, o bien mediante contrato de trabajo
¢ informe de vida laboral, y, en el caso de empresa privada, certificacién de la misma en
los témminos anteriores o contrato de trabajo acompaiado en ambos casos de informe de
vida laboral expedido por la Seguridad Social acreditativo del periodo de contratacidn sin
que sean tenidos en cuenta cualesquiera ofros servicios que 1o hayan sido prestados bajo
cualquier relacién de cardcter funcionarial o contractual laboral eon entidades o empresas
ptiblicas o privadas (contratos de servicios, suministros, trabajos auténomos, etc)

La fase de concurso puntda un 20% sobre la calificacién final.

ANEXO1
Plaza: Arquitecto.
Ntim. 2. Perteneciente a la OEP 2020
Subgrupo: Al
Escala: Administracién Especial
Sistema de acceso: Turno Libre

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicién

Arquitecto o titulo que habilite para el ejercicio de
estaprofesion regulada segiin establece las Directivas
Comunitarias.

Titulacién:

Fase de oposicién

La fase de oposicién constara de los si guientes ejercicios, todos ellos
comunes para todas las personas aspirantes y de cardeter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio (test): Consistird en realizar una prueba tipo-test con 50
preguntas, con tres respuestas alternativas, de las cuales s6lo una serd la correcta, sobre
las materias recogidas en el Grupo I del temario.

El tiempo mdximo para la realizacisn de este ejercicio serd de 60 minutos.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos. Se penalizard por cada tres
Tespuestas crréneas con una correcta o su parte proporcional, en caso de tener menos
de tres respuestas incorrectas, no puntuando las respuestas en blanco.

Segundo ¢jercicio (escrito): Consistird en desarrollar por escrito, de forma
legible por el Tribunal, dos temas pertenecientes al Grupo I del temario, a eleccign
de la persona aspirante entre los temas propuestos por el Tribunal con cardcter previo
ala realizacién del ejercicio.
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El tiempo de realizacisn de este ejercicio serd de dos horas. El ejercicio
podrd ser lefdo ante el Tribunal por la persona aspirante, si asf se considera necesario
por el propio Tribunal,

Este ejercicio se calificars de 0 a 10 puntos, valordndose la capacidad ]
formacién general, la claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicion y la calidad
de expresion escrita.

TEMARIO DE LA CONVOCATORIA

Programa: En el supuesto de que algin tema de los integrantes en el temario
s¢ viese afectado por alguna modificacién, ampliacion o derogacién legislativa durante
el transcurso de la misma, se exigird en todo caso la legislacidn vigente en ¢l momento
de Ia realizacion de las respectivas pruebas,

Grupo I. Materias Comunes
1. La Constitucién Espafiola de 1978 Significado juridico y caracterfsticas. Estructura
y contenido esencial. Principios generales. La reforma constitucional,

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias ¥y suspensién.

3. El Tribunal Constitucional: Eleccidn, composicién, organizacion y competencias.
Procedimientos de declaracién de inconstitucionalidad. Fl recurso de amparo. La
proteccidn de los derechos fundamentales. Conflictos constitucionales. Las sentencias
del Tribunal Constitucional,

4. Derecho Comunitario: Concepto y caracteres. Tipologia de fuentes. Aplicacién y
eficacia del derecho comunitario en ios Estados miembros.

5. El Estado: concepto y elementos. La divisién de poderes. La Jefatura del Estado.
La Corona. Funciones constitucionales de la persona titular dela Corona. Sucesién y
Regencia. El refrendo,

6. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicién,atribuciones y
funcionamiento. Aspectos bésicos del procedimiento de elaboracién y aprobacién de
leyes. Lafuncién parlamentariade control de] Gobierno. Organos de control dependientes
de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

7. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol: Composicién y funciones.
Designacién, remocién y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente, Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales,

8. El Poder Judicial: Principios informadores. La organizacion judicial espariola. El
Consejo General del Poder Judicial, el Tribunal Supremo y el Ministerio Fiscal.
9.LaAdministraciéndel Estado: Organos Superiores y Organos Periféricos. El Dele gado
del Gobierno. Los Subdelegados del Gobierno.

10. Las Comunidades Auténomas. Vfas de acceso a la autonomia. Los Estatutos de
Autonomia, Las relaciones entre ¢l Estado ylas Comunidades Auténomas: mecanismos
de cooperacién y coordinacién. Fl control sobre la actividad de las Comunidades
Auténomas. Las relaciones entre Jas Comunidades Auténomas y la Administracién
Local. La financiacién de las Comunidades Auténomas.

11. La Comunidad Auténoma de Andalucfa: organizacién politica y administrativa.
Competencias. El Fstatuto de autonomia de Andalucfa,

12. La Administracién Local, Concepto, naturaleza y caracteristicas, Principios
constitucionales y regulacisn Juridica. Entidades que inte granla Administracién Local.
13. Politicas sociales: Politicas de Igualdad de género y contra la Violencia de Género,
DiscapacidadyDependencia.NonnativaEstatalydelaComunidadAut(momadeAndalucfa.
14. Sometimiento de la Administracién a la Leyy al Derecho. Fl principio de legalidad.
Las potestades administrativas, La actividad discrecional de la Administracidn, limites
¥ control: la desviacin de poder.

15.El Derecho Administrativo: concepto y contenido. Tipos histéricos de sometimiento
de la Administracién al Derecho. Sistemas contempordneos. Normas y realidad social,
La aplicacién del Derecho.

16. Fuentes del Derecho Administrativo, Jerarqufa normativa, Fuentes subsidiarias ¢
indirectas del Derecho Administrativo: [a Costumbre. La prictica administrativa. Log
Principios Generales del Derecho, los Tratados Internacionales, .2 Jurisprudencia y
la Doctrina cientifica,

17. La Constitucién como fuente del Derecho Administrativo, La Ley: concepto y
clases. Relaciones entre la Ley auton6mica y la estatal. Las disposiciones normativas
con fuerza de Ley: Decretos Legislativos y Decretos-Leyes.

18. El Reglamento y la potestad reglamentaria. Clases de Reglamentos. Fundamento,
titularidad y Iimites de la potestad reglamentaria, Control de los reglamentos ilegales.
Relaciones entre la Ley y el Reglamento. Procedimiento de elaboracién de los
Reglamentos.

19.Larelacién juridico-administrativa, Concepto. Sujetos. El administrado: Conceptoy
clases. Capacidad del administrado ysus causas modificativas. Situaciones juridicas del
administradoen general. Los derechos del administrado.Actos juridicos del administrado.
20. El acto administrativo, Concepto. Clases de actos administrativos, Elementos del
acto administrativo, Motivacidn ¥ notificacién. Eficacia de los actos administrativos,
Ejecutividad y ejecucién forzosa, Suspensién.

21. Validez e invalidez de los actos administrativos. Actos nulos y anulables. Las
irregularidades no invalidantes. La convalidacidén, conversién y conservacién del acto
administrativo. Revisidn de los actos administrativos. Revisién de oficio: anulacién
¥y revocacion.

22. La obligacién de la Administracién Piblica de resolver: especial referencia a
los actos presuntos. Los actos de [a Administracién en régimen Juridico privado.
Dimensién temporal del procedimiento. Cémputo de plazos. Tramitacién de urgencia.
Procedimientos especiales.

23. El procedimiento administrativo, Principios informadores. Las fases del
procedimiento: iniciacidn, ordenacién, instruccidn ¥y terminacién. Procedimientos de
ejecucion. Los interesados en el procedimiento y su representacicn.

24. Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los
recursos administrativos. Materias recurribles, legitimacién y érgano competente.
Examen especial de los recursos (de reposicion, alzada y revisién). Las reclamaciones
econdémico-administrativas.

Grupo IT. Materias especificas
25. Principios y estructuras del sistema normativo del urbanismo. Las competencias
estatales y autondmicas.

26. Normativa vigente en materia de Régimen del suelo y Rehabilitacidn Urbana.
27.E|Reglamento de planeamiento. Fl Reglamentode gestién urbanistica. El Reglamento
de disciplina urbanistica.

28. Normativa vigente en Andalucia en materia urbanistica.

29. Normativa vigente en el municipio en materia urbanfstica,

30. Losa planes y el sistema de plancamiento. La ordenacidn del uso del territorio y
la naturaleza juridica de los planes. Principios y bases de articulacién del sistema de
planeamiento.

31. Clasificacién de los planes territoriales y urbanisticos,

32. El planeamiento general. Caracteristicas generales. El Plan General Municipal de
Ordenacion. Las normas de aplicaci6n directa.

33. El Planeamiento sectorial en Andalucia. Conexién entre planeamiento y
urbanismo.

34. El planeamiento derivado ¥ ejecutivo. Caracteristicas generales. El Plan Parcial.
El Programa de Actuacién Urbanistica. E] Estudio de Detalle. Los Planes Especiales.
35.Otras figuras del planeamiento. Las normas complementarias de planeamiento. Los
catdlogos. Las normas especiales de proteccién. El proyecto de urbanizacidn. Vi gencia,
revisién y modificacion del planeamiento.

36. El régimen urbanistico del suelo (D): la clasificacion y la cualificacion del suelo
en el planeamiento.

37. El régimen urbanistico del suelo (I1): los derechos y deberes de la propiedad del
suelo en el suelo urbano.

38. El régimen urbanistico del suelo (I11): los derechos y deberes de la propiedad del
suelo en el suelo urbanizable.

39. El régimen urbanistico del suelo (IV): los derechos y deberes de la propiedad del
suelo en el suelo no urbanizable.

40. Edificios y usos anteriores a plancamiento y con sus determinaciones. El derecho
de indemnizacién.

41. La gestién urbanistica (I): concepto, técnicas e instrumentos de gestién,

42. La gestion urbanistica (IT): Técnicas de equidistribucion de cargas y beneficios.
43. La gestion urbanistica (IID):la ejecucidn del planeamiento. Requisitos previos a la
ejecucion de los planes. Ambitos de ejecucion del planeamiento; poligonos y unidades
de actuacién en suelo urbano.

44. Los sistemas de actuacisn ¥y su eleccidén.

45. El sistema de compensacidn.

46. El sistema de cooperacién.

47. El sistema de expropiacién.

48. La disciplina urbanfstica. Proteccién de [a legalidad urbanistica: vias de actuacion
administrativa. Infracciones urbanfsticas ¥y sanciones.

49. Actos sin licencia u orden de ejecucion o que contravengan sus condiciones.-
Planteamiento. La medida cautelar de suspension. Tramites procedimentales a seguir.
Procedimiento ordinario: Obras o usos que pudieran ser compatibles con la ordenacign
urbanistica. Procedimiento excepcional; obras manifiestamente incompatibles con la
ordenacion urbanistica.

50. Licencia u ordenes de ejecucion incompatibles con la ordenacién urbanistica.
Planteamiento. Supuestos que se pueden dar. Anulacién de la licencia u orden de
gjecucion por la propia Administracién. Anulacidn de la licencia y orden de ejecucion
a instancia de la Administracién del Estado y de la Junta de Andalucta.
51.Lalnspecciénurbanfstica, Concepto. Competencias. Sujetos delainspeccién.Actas
de inspeccidn. Actas de obstaculizacion de [a inspeccidn.

52. Intervencién en la edificacign ¥ en el uso del suelo. Las licencias ¥ las 6rdenes
de ejecucién.

53. Tipologfa de licencias urbanisticas. Actos sujetos a licencia urbanfstica municipal
en Andalucfa. Licencias por fases ¥ parciales.

54. Procedimiento para el otorgamiento de las licencias urbanisticas. Competencia.
Normas generales. Inicio, subsanacién de defectos, informes, resolucidn y plazos de
resolucidn. Eficacia temporal y caducidad de las licencias.

55. La ruina de construcciones. Supuestos de declaracién. Procedimiento.

56. Régimen de valoraciones de conformidad con el reglamento. RD. 1492/2011, de
24 de octubre.

57. Precio de mercado y valor de capitalizacion en el mercado del suelo ristico, Valor
de oportunidad de utilizacién urbana del suelo no urbanizable.
58.Lavaloraciénurbanistica en lanormativa vigente, Incidencia de la patrimonializacién
progresiva en la valoracién, El concepto de <<valor urbanistico>>. Andlisis de las
principales contradicciones inherentes al nuevo sistema de evaluacién urbanistica.
Supuestos concretos de tasacion.

59. Indemnizaciones por dafios ¥ perjuicios resultantes de la actividad urbanistica en
laactividad econémica y en los usuarios residentes. Expropiacién por incumplimiento
de la funcién social de ia propiedad.

60. Indemnizaciones producidas por cambios en el planeamiento y por la ejecucion de
la ordenacién urbanistica, Especial referencia al sistema de expropiacion.

61. Normativa de evaluacién y calificacién ambiental vigente.

62. Ley de evaluacion ambiental de planes y proyectos.

63. Cédigo técnico de la Edificacién, Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo. Parte I
64. Cédigo técnico de la Edificacién. Seguridad Estructural (SE). Disposiciones
legislativas,

65.Cédigo téenico de la Edificacicn: Seguridad en caso de incendio (SI). Disposiciones
legislativas.,

66. Cédigo técnico de la Edificacién: Seguridad de utilizacidn y accesibilidad (SUA).
Disposiciones legislativas. ‘

67. Cédigo técnico de la Edificacién: Ahorro de Energfa (HE). Proteccidn frente al
ruido (HR). Salubridad (HS) Disposiciones legislativas.

68. Normativa sobre acciones de la edificacion, Normativa sobre muros resistentes
y fébrica de ladrillo. Las autorizaciones de uso sobre fabricacién y utilizacién de
elementos resistentes para pisos ¥ cubiertas. La normativa vigente sobre hormigén y
el acero laminado en la edificacidn.

69. Nivel de habitabilidad objetiva exigida a las viviendas. Cédula de habitabilidad,
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70.El control de calidad de Ia edificacian, Larealizacion de ensayos. Los laboratorios

homologados y acreditados. Los sellos de calidad de los materiales. Concepto general.

Caracterfsticas principales de los sellos ¥ otras marcas de calidad. Normas reguladoras.

71. Las barreras arquitectdnicas. Definicidn y clasificaciones. Disposiciones sobre ¢l

disefioy la ejecucisn parala supresion de barreras arquitecténicas. Itinerario practicable,

Definicién y requisitos.

72.Larealizaciényla supervisién del proyecto de edificacién. Fases y documentacién.

Lamemoria. El pliego de condiciones. El presupuesto. La documentacién grafica.

73. La direccion de obras, Concepto legal, competencias, responsabilidad y tareas de

la direccion facultativa.

74. Régimen de habilitacion protegida de promocién priblica. Objeto. Convenios.
rea de rehabilitacién integrada. Objeto. Requisitos. Procedimiento de la declaracion,

Comisién gestora. Programas anuales de actuacidn.

75. La rehabilitacisn de promocién privada. Las ayudas econdmicas establecidas para

lafinanciacion de las actuaciones de rehabilitacion de promocién privada de viviendas

y de dotaciones.

76. El concepto de patrimonio arquitecténico como valor cultural de un pafs. Corrientes

dominantes.

77. Metodologfa de andlisis arquitectdnico de un monumento antes de su restauracion.

Datos arqueol6gicos e histéricos minimos.

78. La estructura territorial ¥ geogréfica de la provincia de Cidiz.

79. La estructura territorial del término de San Roque.

80. Origenes del municipio. Morfologia del Nticleo Urbano.

81. Evolucién de los tipos arquitecténicos de San Roque. Transformacién de las

tipologias tradicionales de viviendas y la aparicién de los edificios plurifamiliares.

82. Crecimiento urbano de San Rogque. Sectores Residenciales y Turfsticos,

83.Relaciones intermunicipales desde el Municipiode San Roque. Las comunicaciones.

Relaciones con la comarea.

84. La movilidad en el término de San Roque. Red Viaria,

85.0bligaciones deJaAdministracién local hacialos patrimonios artfsticos ¢ histdricos,

86. El patrimonio arquitectdnico del municipio de San Roque.

87. Politicas publicas de vivienda. Plan Municipal de vivienda y suelo.

8. La planificacién de la inversién en la promocién publica de vivienda.

89. Patrimonios piiblicos de suelo.

90. El impacto ambienta de una obra publica.

91. El agua. Estado de los recursos hidrdulicos del municipio de San Roque.

92. Los residuos sélidos urbanos, Marco general v problematica local

93. El desarrollo sostenible local.

94. Politicas turisticas ¥ efectos sobre el municipio.

ANEXO II
Plaza: Ingeniero Industrial.
Ntim. 1. Perteneciente a la OEP 2020
Subgrupo: Al
Escala: Administracién Especial

Turno Libre
Concurso-oposicién

Ingeniero Industrial o titulo que habilite para el
ejercicio de esta profesién regulada segiin establece

Sistema de acceso:

Procedimientode seleccidn:

Titulacién:

las Directivas Comunitarias.

Fase de oposicién

La fase de oposicién constars de los siguientes ejercicios, todos cllos
comunes para todas las personas aspirantes ¥ de cardeter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio (test): Consistir en realizar una prueba tipo-test con 50
preguntas, con tres respuestas alternativas, de las cuales s6lo una serd la correcta, sobre
las materias recogidas en el Grupo [ del temario.

El tiempo méaximo para la realizacisn de este ejercicio serd de 60 minutos.

El ejercicio se calificars de 0 a 10 puntos. Se penalizard por cada tres
Tespuestas erréneas con una correcta o su parte proporcional, en caso de tener menos
de tres respuestas incorrectas, no puntuando las respuestas en blanco.

Segundo ejercicio (escrito): Consistird en desarrollar por escrito, de forma
legible por el Tribunal, dos temas pertenecientes al Grupo I de] temario, a eleccién
de la persona aspirante entre los temas propuestos por el Tribunal con cardcter previo
ala realizacién del cjercicio.

El tiempo de realizacién de este ejercicio serd de dos horas. F gjercicio
podrd ser lefdo ante el Tribunal por la persona aspirante, si as se considera necesario
por el propio Tribunal,

Este ejercicio se calificard de 0 2 10 puntos, valordndose la capacidad y
formacin general, la claridad de tdeas, la precisién y rigoren la exposicién y la calidad
de expresién escrita.

TEMARIO DE LA CONVOCATORIA

Programa: En el supuesto de que alguin tema de [os integrantes en el temario
se viese afectado por alguna modificacién, ampliacién o derogacicdn legislativa durante
el transcurso de la misma, se exigird en todo caso la legislacién vi gente en el momento
de la realizacion de las respectivas pruebas.

Grupo I. Materias Comunes
1. La Constitucién Espagiola de 1978 Significado juridico ¥ caracteristicas, Estructura
y contenido esencial . Principios generales. La reforma constitucional.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espatioles. Garantias y suspensién.

3. El Tribunal Constitucional: Eleccién, composicién, organizacién ¥y competencias.
Procedimientos de declaracién de inconstitucionalidad. Fl recurso de amparo. La
proteccidn de los derechos fundamentales, Conflictos constitucionales. Las sentencias
del Tribunal Constitucional.

4. Derecho Comunitario: Concepto y caracteres. Tipologfa de fuentes. Aplicacién y
eficacia del derecho comunitario en los Estados miembros.

5. El Estado: concepto y elementos. La divisién de poderes. La Jefatura del Estado.
La Corona. Funciones constitucionales de la persona titular dela Corona. Sucesicn y
Regencia. Bl refrendo.
6. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicién,atribuciones y
funcionamiento. Aspectos bésicos del procedimiento de elaboracidn y aprobacién de
leyes. Lafuncion parlamentariade control de] Gobiemno. Organos de control dependientes
de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.
7. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol: Composicién y funciones.
Designacion, remocién y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales.
8. El Poder Judicial: Principios informadores. La organizacion judicial espafiola. El
Consejo General del Poder Judicial. el Tribunal Supremo y el Ministerio Fiscal,
9.LaAdministracién del Estado: Organos Superiores y Organos Periféricos. El Delegado
del Gobierno. Los Subdelegados del Gobierno.
10. Las Comunidades Auténomas. Vias de acceso a la autonomia. Los Estatutos de
Autonomia. Lasrelaciones entre el Estado ylas Comunidades Auténomas: mecanismos
de cooperacion y coordinacién. Fl control sobre [a actividad de las Comunidades
Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas ¥y la Administracién
Local. La financiacién de las Comunidades Auténomas.
11. La Comunidad Auténoma de Andalucta: organizacién politica y administrativa.
Competencias. Bl Estatuto de autonomia de Andalucia.
12. La Administracién Local. Concepto, naturaleza y caracteristicas. Principios
constitucionales y regulacién juridica. Entidades queintegran laAdministracién Local.
13. Politicas sociales: Politicas de Tgualdad de género y contrala Violencia de Género.
Discapacidad y Dependencia. Normativa Estatal y de la Comunidad Auténoma de
Andalucfa.
14. Sometimicnto de la Administracién a la Ley y al Derecho. El principio de legalidad.
Las potestades administrativas. La actividad discrecional de 1a Administracicn, limites
y control: la desviacién de poder,
15.El Derecho Administrativo: concepto y contenido. Tipos histéricos de sometimiento
de la Administracién al Derecho. Sistemas contempordneos. Normas y realidad social.
La aplicacién del Derecho.
16. Fuentes del Derecho Administrativo. Jerarqufa normativa. Fuentes subsidiarias e
indirectas del Derecho Administrativo: La Costumbre, La prictica administrativa. Los
Principios Generales del Derecho, los Tratados Internacionales. La Jurisprudencia y
la Doctrina cientifica.
17. La Constitucién como fuente del Derecho Administrativo. La Ley: concepto y
clases. Relaciones entre la Ley autonémica ¥ laestatal. Las disposiciones normativas
con fuerza de Ley: Decretos Legislativos y Decretos-Leyes.
18. El Reglamento y la potestad reglamentaria. Clases de Reglamentos. Fundamento,
titularidad y limites de la potestad reglamentaria. Control de los reglamentos ilegales,
Relaciones entre la Ley y el Reglamento. Procedimiento de elaboracién de los
Reglamentos.
19.Larelaciénjuridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado: Conceptoy
clases. Capacidad del administrado ¥ suscausas modificativas. Situaciones juridicas del
administrado cn general. Los derechos del administrado. Actosjuridicos del administrado,
20. Bl acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del
acto administrativo. Motivacién y notificacion. Eficacia de los actos administrativos.
Ejecutividad y ejecucisn forzosa. Suspensicn.
21. Validez e invalidez de los actos administrativos. Actos nulos y anulables. Las
irregularidades no invalidantes. La convalidacidn, conversién y conservacién del acto
administrativo. Revision de los actos administrativos. Revisién de oficio: anulacién
¥ revocacién.
22. La obligacién de la Administracién Pblica de resolver: especial referencia a
los actos presuntos. Los actos de la Administracién en régimen juridico privado.
Dimensién temporal del procedimiento. Cémputo de plazos. Tramitacién de urgencia.
Procedimientos especiales.
23. El procedimiento administrativo. Principios informadores. Las fases del
procedimiento: iniciacién, ordenacién, instruccién y terminacién. Procedimientos de
¢jecucion. Los interesados en el procedimiento y su representacién.
24. Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los
recursos administrativos. Materias recurribles, legitimacicn y drgano competente.
Examen especial de los recursos (de reposicion, alzada y revisién). Las reclamaciones
econdmico-administrativas.

Grupo II. Normativa especifica y cnica.
25. 1a organizacién administrativa del Urbanismo. Competencias estatales y de las
Comunidades Auténomas. La competencia municipal.
26. Legislacién de ordenacién del territorio en Andalucia. Legislacién urbanistica en
Andalucfa. Novedades y modificaciones legislativas. Objeto, estructura ¥ principios.
27. Regulacién del urbanismo y del medio ambiente en la Comunidad de Andalucfa.
Legislacion actual.
28. Régimen del suelo: Contenido urbanfstico del derecho de propiedad. Derechos y
deberes urbanisticos generales. Clasificacién del suelo.
29. Clasificacién del Suelo Urbano y Urbanizable. Régimen de las distintas clases y
categorfas de Suelo Urbano y Urbanizable.
30. Régimen de las distintas clases y categorias de Suelo Ruiistico.
31. El planeamiento urbanistico. Instrumentos. Conceptos de aprovechamiento.
Aprovechamiento medio. Derecho al aprovechamiento urbanistico de las distintas
clases de suelo,
32. El Plan General de Ordenacién Urbana: Objeto y determinaciones de ordenacidn
general y detallada.
33. El Plan General de Ordenacién Urbana: Determinaciones sobre planeamiento
previo y documentacin.
34. Planeamiento urbanistico: Elaboracidn, Aprobacién: Disposiciones Comunes.
35. Aprobacién del planeamiento general y del planeamiento de desarrollo.
36. Planeamiento urbanistico: vigencia, revisién y modificacion. Actos posteriores a
la aprobacién. Intervenciones de la Comunidad Auténoma. Ffectos.
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37.Intervencidnen el uso del suelo: laslicencias urbanisticas yladeclaraciénresponsable.
38. La Inspeccion técnica de edificios. Orden de ejecucion. Declaracién de ruina. La
ruina inminente. Venta forzosa.

39. Proteccidn de la legalidad: competencias. Inspeccién urbanistica. Medidas de
proteccion de la legalidad. Inactividad municipal.

40.Reglamentode valoraciones dela LeydeSuelo. Situaciones y criterios de valoracién,
41. Los bienes inmuebles. El dominio piiblico. Los bienes en las distintas esferas de la
administracién. La defensa de Ia propiedad y la defensa del dominio ptiblico. Deslinde
Y amojonamiento.

42.Lapropiedadinmobiliaria. Concepto de propiedad y de derechos reales. Adquisicidn
y pérdida dela propiedad. Usufructo yderecho de superficie. Influencia de la legislacién
urbanistica en el régimen de propiedad urbana.

43. El derecho de propiedad y el Registro de la Propiedad. Relacién con las actividades
cdificatoria y urbanistica. Inscripeion registral de actos de naturaleza urbanistica.

44. Copropiedad y propiedad horizontal, Limitaciones al dominio. Concepto y clases
de servidumbres. constitucién, modificacién y extincién de servidumbres.

45. Los contratos de las Administraciones Piblicas. Caracterfsticas y régimen Juridico.
Tipos de contratos administrativos, Disposiciones comunes. Los contratos de servicios.
46. Procedimiento de contratacién: Requisitos para contratar con la Administracidn.
Actuaciones relativas a la contratacién. Los pliegos de Cldusulas Administrativas y de
Prescripciones Téenicas. Revision de precios y extincién de contratos.

47.Los contratos de obras, Preparacidn y publicidad, Objeto del contrato ysudefinicidn.
Ejecucién y modificacién del contrato de obras, Extincidn.

48. La regulacién normativa sobre la proteccién del medio ambiente. Convenios
internacionales y regulacion estatal, autonémica y local.

49. Prevencién ambiental en Andalucta. Regimenes aplicables. Calidad del medio
ambiente y prevencién de su deterioro. Proteccidn atmosférica. Control del ruido.
Tratamiento de los residuos y ahorro energético,

50. El impacto ambiental. Andlisis de las acciones del proyecto. Estudio de los factores
del medio. Identificacién y valoracién de impactos. Medidas correctoras y posibles
impactos derivados. La evaluacién estratégica. Procesos de participacién puiblica.
Normativa vigente.

51. Concepto y clases de vias publicas. Regulacidn juridica. Red viaria de San Roque.
Reglamento de vados y reservas de estacionamiento,

52. Ordenanzas y reglamentos municipales con incidencia urbanfstica: ascensores y
mejora de la accesibilidad, publicidad y energfa solar térmica en edificios.

53. Intervencicn en el uso del suelo del Plan General de Ordenacién Utbana de San
Roque: regulacién de Ia licencia urbanistica Y gestion e intervencion de la edificacidn.
54. Ordenacion detallada de los usos en el Plan General de Ordenacién de San Roque.
55. Condiciones de la edificacién v laedificabilidad en el Plan General de Ordenacién
Urbana de San Roque.

56. Normativa bésica de ordenacién del sectorindustrial: Ley 21/1992 de Industria. Le y
412019, de 19 de noviembre, de Cdmaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y
Navegacién de Andalucia, Reglamento de infraestructuras para la calidad y seguridad
industrial. ENAC. AENOR, Organismos de Control Autorizado.

57. Reglamento electrdnico para baja tensién. Ambito de aplicacién. Aspectos bdsicos
de sus instrucciones técnicas complementarias. Gufa técnica. Autoconsumo eléctrico.
58. Instruccion técnica complementaria BT O5 sobre verificaciones ¢ inspecciones.
Instruccin técnica complementaria BT 28 sobre instalaciones en locales de piblica
concurrencia. Instruccidn técnica complementaria BT 29 sobre instalaciones en locales
contiesgode incendio o explosién. Instruccién complementaria BT 52 sobre instalaciones
con fines especiales, infraestructurag para la recarga de vehiculos eléctricos.
59.Reglamentosobre condiciones técnicas y garantias de seguridad enlineaseléctricas de
altatensién y susinstrucciones técnicas complementarias ITC-LAT 01 209, Reglamento
sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta
tensién y sus instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a 23,

60. Reglamentodeinstalaciones petroliferas y susinstrucciones técnicas complementarias.
Instruccién técnica complementaria MI-IP 03 de instalaciones fijas para uso propio.
Instruccidn técnicacomplementaria MI-IP04deinstalac ones parasuministroa vehiculos.
Instruccién técnica complementaria MI-IP05 de procedimientoparadejarfuera deservicio
los tanques de almacenamiento de productos petroliferos liquidos.

61. Reglamento técnico de distribucidn y utilizacién de combustibles gascosos. Ambito
de aplicacién. Instrucciones técnicas complementarias ICG 01 a 11: Aspectos bésicos.
Instruccién técnica complementaria ICG 05 de estaciones de servicio para vehiculos a
gas. Instruccién técnica complementaria ICG 06 de instalaciones de envases de gases
licuados del petréieo (GLP) para uso propio. Instruccién técnica complementaria ICG
07 de instalaciones receptoras de combustibles £aseo0sos.

62. Reglamento de aparatos a elevacion ¥y manutencion de los mismos. Ambito de
aplicacidn. Instruccién técnica complementaria AEM 1 sobre ascensores. Instruccion
técnica AEM 2 sobre griias torre.

63. Reglamento de seguridad para instalaciones frigorificas y sus instrucciones técnica
complementarias. Visién general y sintesis de sus instrucciones técnicas. Regulacién
de la comercializacién y manipulacién de gases fluorados, Requisitos técnicos para
las instalaciones de actividades que emitan gases fAuorados.

64. Reglamento de almacenamiento de productos quimicos y sus instrucciones técnicas
complementariasAPQ-1aAPQ-10. Visién general. Reglamento sobre almacenamiento
de fertilizantes a base de nitrato aménico con un contenido en nitrégeno igual o inferior
al 28 por ciento en masa.

65. Reglamento de productos pirotécnicos y cartucherfa, Instruccién técnica 8 sobre
espectdculos pirotécnicos realizados por expertos. Instruccién técnica 17 sobre venta
al publico de articulos pirotécnicos.

66. Reglamento de equipo a presidn. Vision general y sintesis de sus instrucciones
técnicas complementarias.

67. Reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos industriales.
Ambito de aplicacién. Estructura y determinaciones,

68. Reglamento de instalaciones de proteccién contra incendios. Sistemas de control
de temperatura y evacuacion de humos.

69. Documento Bsico de seguridad en caso de incendio (DB-8I) del Cédigo Técnico
de la Edificacidn. Estructura y determinaciones.

70. Documento Basico de seguridad de utilizacion y accesibilidad (DB-SUA) del
CédigoTécnicodela Edificacidn. Estructura y determinaciones .Documentos de apoyo.
71. Instalaciones de calefaccién y agua caliente sanitaria. Sistemas. Disefio general de
una red de calefaccion. Caudales de disefio y métodos de célculo.

72. Instalaciones de acondicionamiento de aire. Sistemas. Disefio general de una red
de y sus elementos integrantes. Caudales de disefio y métodos de cdlculo.
73.Documento basicode ahorrode energia(DB HE)del Cédigo Técnicode la Edificacién.
74. Reglamento de las instalaciones térmicas en los edificios (RITE). Visién general
y sintesis de sus instrucciones técnicas complementarias,

75.Instalaciones dealumbrado piblico Yyenrecintos deportivos. Instrucciones ynormas
sobre materiales. Céleulos eléctricos ¥ luminotécnicos. Ejecucion y recepeidn de las
instalaciones. Criterios de explotacién de las instalaciones de alumbrado piiblico.
Mantenimiento y conservacién,

76. Real Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior y sus instrucciones
técnicas complementarias EA-01 a EA-07.

77. Instalaciones de Telecomunicacién por transmisién-recepcién de ondas
radioeléctricas. Normativa vigente. Condiciones de proteccion.

78. Naturaleza y caracterfsticas del ruido. Magnitudes caracterfsticas. Origen de la
contaminacién aciistica. Efectos sobre la salud. Fuentes emisoras. La medida del ruido,
criterios de evaluacién. Equipos de medida. Factores que inciden en la propagacion del
ruido. Sistemas de amortiguacion. Aislamiento aciisticos de elementos constructivos.
Apantallamiento. Silenciadores.

79. Documento basico de proteccién frente al ruido (DB HR). Estructura y
determinaciones. Normativa vigente.

80. La contaminacién atmosférica. Efectos de la contaminacién atmosférica sobre
la salud y el ecosistema. Normativa de calidad del aire. Redes de control de la
contaminacion atmosférica.

81. Tratamiento de las aguas residuales urbanas. Normativa. Control de vertidos.
Autorizaciones.

82. Los residuos sélidos urbanos (RSU), produccién, composicion ¥y caracteristicas.
Normativa. Residuos industriales. Residuos de construccidn y demolicién. Residuos
sanitarios. Residuos de origen animal. Normativa,

83.Caracteristicas basicas del tréfico. Conceptos de intensidad, composicién, velocidad,
capacidad y niveles de servicio. Relacién entre dichas caractersticas y factores que
les afectan. Capacidad en circulacién discontinua, cdlculo de la capacidad y niveles
de servicio.

84. Ordenacion y regulacién de la circulacién. Objetivos y normas de cardcter general,
Serializacion vertical y horizontal. Ordenacién de la circulacion de peatones. Politica
general de estacionamiento. Regulacién semaférica. Reglamento municipal de tréfico,
aparcamiento, circulacién y seguridad vial.

85. Control delas actividades. Actividades sometidas a evaluacién de impacto ambiental
Actividades sometidas a licencia. Actividades sometidas a comunicaci6n. Ordenanza
municipal reguladora de las actividades sometidas al régimen de comunicacidn previa.
Procedimiento. Proyectode actividad Cambiode titularidad. Lapuestaenfuncionamiento.
86. Especticulos publicos y actividades recreativas: Normativa.

87. Norma bisica de autoproteccién de los centros, establecimientos y dependencias
dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia.

83 Talleres de reparacion de vehfeulos: Normativa. La inspeccién técnica de vehiculos.
Ordenanza municipal del servicio de autotaxi.

89. Cementerios municipales. Dotacidn. Reglamentos funcionamiento. Reglamento
de policfa mortuoria en el smbito de la Comunidad Auténoma,

90. Normativa sobre seguridad y salud en los lugares de trabajo. Guia técnica. Servicios
higiénicos y locales de descanso

ANEXO III
Plaza: Ingeniero Técnico de Obras Piblicas
Niim. 1. Perteneciente a la OEP 2020
Subgrupo: A2
Escala: Administracion Especial
Sistema de acceso: Turno Libre

Concurso-oposicidn

Ingeniero Técnico de Obras Piiblicas y/o Grado en
Ingenierfa Civil otitulo que habilite parael ejerciciode
esta profesion reguladasegtin establece las Directivas
Comunitarias.

Procedimiento de seleccién:

Titulacién:

Fase de oposicién

La fase de oposicién constard de los siguientes ejercicios, todos ellos
comunes para todas las personas aspirantes y de cardcter oblj galorio y eliminatorio.

Primer ejercicio (test): Consistird en realizar una prueba tipo-test con 50
preguntas, con tres respuestas alternativas, de las cuales sélo una serd la correcta, sobre
las materias recogidas en el Grupo I del temario.

El tiempo méximo para la realizacién de este ejercicio serd de 60 minutos,

El ejercicio se calificard de 0 2 10 puntos. Se penalizard por cada tres
respuestas erréneas con una correcta o su parte proporcional, en caso de tener menos
de tres respuestas incorrectas, no puntuando las respuestas en blanco.

Segundo ejercicio (escrito): Consistird en desarrollar por escrito, de forma
legible por el Tribunal, dos temas pertenecientes al Grupo II del temario, a eleccidn
de la persona aspirante entre los temas propuestos por el Tribunal con caracter previo
ala realizacién del ejercicio.

El tiempo de realizacién de este gjercicio serd de dos horas. El gjercicio
podr ser leido ante el Tribunal por la persona aspirante, si asf se considera necesario
por el propio Tribunal.



Pigina 10

B.O.P. DE CADIZ NUM. 45

10 de marzo de 2021

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, valordndose la capacidad y
formacion general, la claridad de ideas, la precisién y rigor en la exposicién y la calidad
de expresion escrita.

TEMARIO DE LA CONVOCATORIA

Programa: En el supuesto de que al giin tema de los integrantes en el temario
se viese afectado por alguna modificacion, ampliacién o derogacién legislativa durante
el transcurso de la misma, se exigird en todo caso la legislacién vigente en el momento
de la realizacidn de las respectivas pruebas.

Grupo 1. Materias Comunes
1.La Constitucién Espafiola de 1978. S gnificado juridico y caracterfsticas. Estructura
y contenido esencial. Principios generales. La reforma constitucional.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espaioles. Garantias y suspensién.

3. El Tribunal Constitucional: Eleccién, composicién, organizacién y competencias.
Procedimientos de declaracion de inconstitucionalidad. El recurso de amparo. La
proteccién de los derechos fundamentales. Conflictos constitucionales. Las sentencias
del Tribunal Constitucional,

4. Derecho Comunitario: Concepto y caracteres. Tipologfa de fuentes. Aplicacion y
eficacia del derecho comunitario en los Estados miembros.

5. El Estado: concepto y elementos. La divisién de poderes. La Jefatura del Estado.
La Corona. Funciones constitucionales de Ia persona titular dela Corona. Sucesién y
Regencia. El refrendo,

6. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicién,atribuciones y
funcionamiento. Aspectos basicos del procedimiento de elaboracidn y aprobacién de
leyes. Lafuncién parlamentaria de control del Gobierno, Organos de control dependientes
de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y €l Tribunal de Cuentas.

7. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol: Composicién y funciones.
Designacién, remocién y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales.

8. El Poder Judicial: Principios informadores. La organizacién judicial espaiola. El
Consejo General del Poder Judicial. el Tribunal Supremo y el Ministerio Fiscal.
9.LaAdministracién del Estado: Organos Superiores y Organos Periféricos. Bl Dele gado
del Gobierno. Los Subdelegados del Gobierno.

10. Las Comunidades Autdnomas. Vias de acceso a la autonomfa. Los Estatutos de
Autonomia. Las relaciones entre el Estado ylas Comunidades Auténomas: mecanismos
de cooperacidn y coordinacién. El control sobre la actividad de las Comunidades
Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y la Administracién
Local. La financiacién de las Comunidades Autdnomas,

11. La Comunidad Auténoma de Andalucfa: organizacién politica y administrativa.
Competencias. El Estatuto de autonomfa de Andal ucia.

12. La Administracién Local. Concepto, naturaleza y caracterfsticas. Principios
constitucionales y regulacion juridica. Entidades que integran la Administracion Local.
13. Politicas sociales: Politicas de Igualdad de género y contra la Violencia de Género.
Discapacidad y Dependencia. Normativa Estatal y de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

14. Sometimiento de la Administraciénala Ley yal Derecho. El principio de legalidad.
Las potestades administrativas. La actividad discrecional de 1a Administracién, limites
y control: la desviacién de poder.

15.El Derecho Administrativo: conceptoy contenido. Tipos histéricos de sometimiento
de la Administracion al Derecho. Sistemas contempordneos. Normas y realidad social.
La aplicacién del Derecho.

16. Fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquia normativa. Fuentes subsidiarias e
indirectas del Derecho Administrativo: La Costumbre. La prctica administrativa. Los
Principios Generales del Derecho, los Tratados Internacionales. La Jurisprudencia y
la Doctrina cientifica.

17. La Constitucién como fuente del Derecho Administrativo. La Ley: concepto y
clases. Relaciones entre la Ley autonémica ¥ la estatal. Las disposiciones normativas
con fuerza de Ley: Decretos Legislativos y Decretos-Leyes.

18. Bl Reglamento y la potestad reglamentaria. Clases de Reglamentos. Fundamento,
titularidad y Ifmites de [a potestad reglamentaria. Control de los reglamentos ilegales.
Relaciones entre la Ley y el Reglamento. Procedimiento de elaboracién de los
Reglamentos.

19. Larelaciénjuridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado: Conceptoy
clases. Capacidad del administrado ¥ sus causas modificativas. Situaciones juridicas del
administrado en general. Los derechds del administrado -Actos juridicos del administrado.
20. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos, Elementos del
acto administrativo. Motivacion y notificacién. Eficacia de los actos administrativos.
Ejecutividad y ejecucién forzosa, Suspensién.

21. Validez ¢ invalidez de los actos administrativos, Actos nulos y anulables. Las
irregularidades no invalidantes. La convalidacién, conversién y conservacion del acto
administrativo, Revisién de los actos administrativos, Revisién de oficio: anulacién
¥y revocacidn.

22. La obligacidn de la Administracién Piblica de resolver: especial referencia a
los actos presuntos. Los actos de la Administracién en régimen juridico privado.
Dimension temporal del procedimiento, Cémputo de plazos. Tramitacién de urgencia.
Procedimientos especiales.

23. El procedimiento administrativo. Principios informadores. Las fases del
procedimiento: iniciacién, ordenacidn, instruccién y terminacién. Procedimientos de
ejecucion. Los interesados en el procedimiento y su representacin.

24. Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los
recursos administrativos. Materias recurribles, legitimacion y érgano competente.
Examen especial de los recursos {de reposicin, alzada y revisién). Las reclamaciones
econdémico-administrativas.

Grupo II. Materias especificas.

25. Legislacién de Carreteras: clases de carreteras, competencias de las Administraciones
Piblicas. Clases de estudios y proyectos. Planificacion, construccién, financiacién
y explotacién. Régimen del dominio piiblico y de las franjas de proteccién en las
carreteras andaluzas.

26. Planificacion de las infraestructuras viarias. Actuaciones urbanas ¢ interurbanas.
Programacién. Criterios de la planificacién.

27. Trazado. Normativa vigente. Pardmetros fundamentales: velocidad y visibilidad.
La seccidn transversal; carriles, peraltes, arcenes, hermas, drenaje, etc.

28. Trazado en planta. Trazado en alzada. Curvas de transicin, Angulos minimos
de giro. Consideraciones dindmicas. Limitaciones. Nudos. Enlaces. Intersecciones.
Aplicaciones informticas para el trazado de carreteras.

29.Estudios climatol6gicos e hidrol dgicos.Normativavigente.Cdlculode precipitaciones
¢ intensidades de lluvia. Calculo de los caudales de referencia. Drenaje de la plataforma
ydelosmargenes delacarretera, Drenaje transversal. Drenaje superficial y subterrdneo.
30.Trdfico. Estudios de trafico. Estudios de intensidad, velocidad y de origen de destino.
Sistemas de aforo y previsién de la demanda de tréfico, Estudio de la circulacién.
Caracterfsticas de la circulacion, Relaciones entre las diferentes magnitudes. Modelos.
Interaccién rueda y pavimento.

31. Firmas. Normativa aplicable. Factores de dimensionamiento. Categorfas de trifico
¥ clases de explanadas. Catdlogo de secciones de firmas, descripcion y composicién
de las posibles capas de firme. Materiales para la fabricaci6n de firmes. Normativa
vigente. Mezclas bituminosas. Pavimentos de hormi goén.

32. Sefializacion, balizamiento y defensas. Normativa aplicable. Criterios de empleo,
Tipos de sefiales y caracteristicas de la sefializacidn, Sistemas de contencién de
vehiculos. Sefializacién de obras.

33. Obras de fdbrica y estructuras. Obras de paso, puentes, viaductos. Tipologfas.
Conceptos generales. Procedimiento constructivos, Elementos auxiliares. Normas
aplicables,

34.Obrade tierra. Desmontes y terraplenes. Construccién, Caracterfsticas delossuelos,
Capacidad de soporte de las explanadas. Normas aplicables. Sefializacién de obras.
Obras fijas. Obras méviles. Disefio de elementos. Caracterfsticas de los materiales.
Tipologia y disefio de disposiciones de sefializacién segun la actividad. Adaptacidn
a la realidad fisica.

35.Compactacién de suelos. Medida de la humedad yladensidad. Ensayos. Construccisn
deexplanaciones. Operaciones previas. Magquinariade compactacién. Control de calidad.
36. Muros de relleno armado. Céleulo del muro. Operaciones previas al montaje.
Acopios y montaje. Mantenimiento. Empleo de la tierra armada.

37. Tiineles. Evolucién y desarrollo. Fi proyecto de tiineles: Sistema constructivo.
Estructura resistente: sostenimiento y revestimiento. Drenaje e impermeabilizacién.
Control de calidad durante la construccién de tineles. Instrumentacidn y control
geotécnico. Ventilacion de tineles. Medidas de seguridad. Tuneles de carreteras.
Equipamiento. Instalaciones. Seguridad Explotacién. Normativa vigente.

38. Ejecucién de la obra. Certificaciones ¥ abonos a cuenta. Revisién de precios.
Modificacién y suspensién del contrato de gjecucidnde laobra. Recepcidn y liquidacidn.
Responsabilidad por vicios ocultos.

39. Sefializacién horizontal. Tipos. Factor de desgaste. Productos. Marcaslongitudinales
y tansversales. Sfmbolos. Premarcado. Control de calidad. Sefalizacidn vertical,
Conceptos y principios bésicos. Clasificacion. Caracter{sticas de losdiferentes elementos.
Criterios de implantacidn.

40. Semaforizacion. Cruces: tipos, coordinacién y capacidad. Demoras. Regulacién del
trdfico en travesfas urbanas. Proteccidn del peaton. Cruce de pasos a nivel.
41.Intersecciones. Conceptoy clasificacion. Intersecciones canalizadas y sin canalizar.
Visibilidad. Morfologfa. Emplazamientos. Intersecciones de tres ¥ cuatro ramales.
42. Enlaces. Conceptos generales. Justificacion. Tipos. Capacidad. Niveles de servicio.
Tramos de trenzado. Ramales de enlace.

43. Glorietas. Concepto y clases. Utilidad. Implantacién. Cuestiones geométricas.
Funcionamiento. Capacidad. Aspectos de trazado y funcionales.

44. Zonas inestables en laderas y taludes. Sistemas de contencién y correccin de
desprendimientos. Mallas de guiado y sujecion. Sistemas dindmicos de sujecién.
Soluciones de cimentacidn en terrenos de baja capacidad portante.

45. Legislacion de Aguas de Andalucfa. La administracién publica del agua.
Planificacién, ordenacién y aprovechamiento del dominio publico hidrdulico. Los
planes hidrolégicos insulares y los conscjos insulares de aguas. Regimenes de
autorizaciones y concesiones.

46. Hidrologia. Objetivos de la planificacién hidroldgica. Hi ciclo hidrolgico y sus
magnitudes fundamentales. Avenidas y célculo de mdximas crecidas. Proteccién,
correccidny regularizacién de cauces. Defensa de poblaciones. Régimen de explotacién
de las aguas subterrdneas. Investigacion hidrogeoldgica. Recursos. Tipos de aguaenel
terreno: zonas del terreno. Proteccién contra la contaminacién de las aguassubterrdneas.
47.Captaciones deaguas superficiales. I imites de proteccién de captaciones. Regulacién
de caudales y garantias de un embalse. Contaminacidn del embalse. Mejora de la
calidad de las aguas superficiales.

48. Aguas subterrdneas. Métodos de prospeccién. Manantiales. Pozos. Galerfas.
Contaminacién de aguas subterréneas. Proteccidn de acufferos,

49. Desalacién de aguas salobres y de mar. Osmosis inversa: proceso, membranas,
pardmetros técnicos, instalacion. Electrodialisis reversible. Comparaciénde tecnologfas.
50.Usodel agua parael abastecimiento urbano. Potabilizacidn ydesalacidn. Tratamiento
previos y postratamientos. Obras de abastecimiento en general.

51. Depuracién de aguas residuales. Procesos fases y rendimientos. Indices de
contaminacién. Pretratamiento. Depuracidn fisica. Depuraciénbioldgica. Tratamientos
terciarios. Reutilizacién de aguas depuradas. Definicioncs yrégimen juridico. Evolucién
de la normativa. Aplicaciones al caso de Andalucia. o
52.Problemas de contaminacién de las aguas en relacién con los efluentes industriales.
Carga contaminante por sector industrial. Caracteristicas de los efluentes. Tecnologfas
para reducir la contaminacidn.

53.El agua de regadio. Dotaciones, garantfa y calidad del agua. Reutilizacién de aguas
de regadio. Agentes contaminantes. Técnicas y redes de regadio. Aplicacién al caso de
Andalucra. Problemas de salinidad.

54, Presas. Cuestiones generales. Tipologfa. Fuerzas actuantes. Estudios previos. Fases
de la construccién. Explotacién. Presas de hormigén. Presas de materiales sueltos.
Aliviaderos y desagiies.
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55. Normativa de seguridad de presas, embalses y balsas. Explotacién de embalses.
Planes de emergencia. Embalses impermeabilizados con geomembrana. Emplazamiento.
Informacidn basica y estudios previos. Pantalla de impermeabilizacién. Seleccién,
estructura, anclajes, drenajes, soportes, Jjuntas, reposicidn.
56.Conducciones de agua. Canales. Régimen de funcionamiento. Limites de velocidad.
Seccién y pendiente 6ptima. Juntas. Sifones y acueductos. Compuertas y vertederos.
Métodos de aforo. Tipos de tuberfas. Juntas ventosas y desagiies. Pruebas en las
conducciones.
57.Dep6sitos deagua. Clasificacion. Variablesa considerar en su definicidn. Capacidad.
Emplazamiento, formas y disposiciones particulares. Construccién, explotacién y
conservacién.
58. Estaciones de bombeo. Nociones fundamentales. Bombas. Elementos de proteccion.
Tipos de estaciones. Elementos constructivos. Trazado de la impulsién.
59. El transporte de sedimentos. La erosién de la playa. Causas. Interaccién entre
pucrtos y playas. Medidas de reduccién de los efectos negativos.
60. Proyecto de playas artificiales. Trazados y soluciones para el perfil de la playa.
Incidencia del tamafio de la arena en el disefio de la playa. Yacimientos marinos de
arena, explotacion y estudios previos.
61. La planificacién portuaria. Previsién del trdfico portuario. El trdfico del puerto.
Capacidad del puerto. Costes del sistema buque-muelle. Saturacidn. Congestién.
Restricciones a la capacidad.
62. Legislacién andaluza de puertos. Planificacion y construccién de los puertos.
Procedimiento de aprobacisn del plan de puertos. Interaccion entre los planeamientos
urbanfsticos y territoriales y planeamientos portuarios.
63. Legislacién andaluza de puertos. Organizacién portuaria de Andalucia. Entidad
Puertos de Andalucfa. Competencias, funciones y érganos de gestion.
64. Legislacidn andaluza de puertos. Régimen financiero, presupuestario y patrimonial
de los puertos andaluces. Concesiones.
65.Puertos. Zonas navegables. Dimensionamiento.Condiciones de nave gacion. Trazado.
Profundidad, anchuray resguardos. Estructuras de reparacidn y construccion de buques.
Diques secos. Diques flotantes. Caraneros. Gradas. Varaderos.
66. Puertos. Obras de atraque y amarres. Tipos. Caracteristicas generales. Dimensiones.
rganos de amarre. Defensas. Esfuerzos de amarre y atraque. Muelles y diques.
67. Normativa de aplicacién general: seguridad y salud. Disposiciones durante el
proyectoy durantelaejecucion. Estudio de seguridad ysalud, plande seguridad y salud.
Competencias y responsabilidades del coordinador de seguridad y salud.
68. Legislacion ambiental. El procedimiento de evaluacidn de impacto ambiental en
Andalucia. Clases y contenidos de los estudios. Los espacios naturales en Andalucia.
Clases. Organos ambientales actuantes. Categorfas de evaluacién. Relacién entre los
diferentes tipos de estudios y proyectos y el procedimiento de evaluacién del impacto
ambiental. Principalesimpactos producidos porlasobras deingenierfacivil en Andalucfa.
69. La contaminacién. Principios. Tipos de contaminantes del suelo. Evaluacién del
riesgo. Niveles genéricos de referencia. Técnicas de recuperacién de suelos.
70.Gestién deresiduosresultantes del proceso de construcciénde obras. Recicladode residuos
en obras de ingenierfa. Residuos de construccién, demolicién. Neumdticos fuera de uso.
71.Principios generales y administraciones competentes delal.ey de Espacios Naturales
Protegidos de Andalucia. Propiedad del suclo. Clasificacion, categorizacidn, calificacién
y situacién del suelo. Proteccién de la legalidad ambiental, territorial y urbanistica.
72. Contaminacién atmosférica. Tipos, orfgenes y caracterfsticas. Contaminacién
producidas por los vehiculos. Monéxido de carbono. Medida. Contaminacién actistica.
Legislacién. Medidas, fuentes y mapas del ruido. Proteccién contrael ruido, ordenadores,
medidas correctoras.

ANEXO1V
Plaza: Delineante
Niim. 2. Perteneciente a la OEP 2020
Subgrupo: Cl
Escala: Administracién Especial

Sistema de acceso: |Turno Libre

Procedimiento de

. NCUrso-oposici
seleccion: Concurso-oposicién

Formacidn Profesional de 2° Grado en la rama de Delineacion
o de Técnico Especialista, Técnico superior equivalente o titulo

Titulacidn: que habilite para el ejercicio de esta profesién regulada segiin

establece las Directivas Comunitarias.

Fase de oposicién

La fase de oposicion constard de los siguientes ejercicios, todos ellos
comunes para todas las personas aspirantes y de cardcter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio (test): Consistir4 en realizar una prueba tipo-test con 50
preguntas, con tres respuestas alternativas, de las cuales s6lo una serd [a correcta, sobre
las materias recogidas en el Grupos I del temario.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio serd de 60 minutos.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos. Se penalizard por cada tres
respuestas erréneas con una correcta o su parte proporcional, en caso de tener menos
de tres respuestas incorrectas, no puntuando las respuestas en blanco.

Segundo ejercicio (escrito): Consistird en desarrollar por escrito, de forma
legible por el Tribunal, dos temas pertenecientes al Grupo I del temario, a eleccién
de la persona aspirante entre los temas propuestos por el Tribunal con cardcter previo
a la realizacion del gjercicio.

El tiempo de realizacion de este ejercicio serd de dos horas, El gjercicio
podrd ser lefdo ante el Tribunal por la persona aspirante, si asi sc considera necesario
por el propio Tribunal.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, valordndose la capacidad y
formacién general, la claridad de ideas, |a precisién y rigor en la exposicion y [a calidad
de expresion escrita.

TEMARIO DE LA CONVOCATORIA

Programa: En el supuesto de que algiin tema de los integrantes cn el temario
se viese afectado por alguna modificacién, ampliacién o derogaci6n legislativa durante
el transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacidn vigente en el momento
de la realizacidn de las respectivas prucbas.

Grupo I. Materias Comunes
1. LaConstitucion Espatiolade 1978: Caracteristicas y estructura. Principios Generales.
Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles.
2. Organizacién Territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas y sus estatutos.
Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia.
3. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo. La Ley. Clases de Leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de
Ley. El Reglamento y otras disposiciones de cardcter general.
4.Los Derechos delos ciudadanos ante laAdministracién Puiblica. Consideracién especial
al intercsado. Colaboracién y participacién de los ciudadanos en la Administracién,
con especial referencia a la Administracién Local.
5. El acto administrativo: concepto y clases de actos administrativos. Elementos de
los actos administrativos.
6. El Procedimiento administrativo. Fases del procedimiento. Procedimientos de
ejecucién. Recursos administrativos.
7. Régimen local espafiol. Principios generales y regulacién juridica. Organizacién y
competencia provinciales y municipales. Funcionamiento de los 6rganos colegiados
locales.
8. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales: Clases Procedimiento de
elaboracion y aprobacién.
9. El Presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracién y aprobacién. Ejecucién
presupuestaria. Control y fiscalizacién. Tasas y precios puiblicos.
10. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién puiblicalocal y su organizacién.
Seleccidn y situaciones administrativas. El personal laboral.
11, Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad.
Régimen disciplinario. Régimen de incompatibilidad.
12. Los contratos administrativos en las Entidades locales.
13. Procedimiento y formas de la actividad administrativa. La actividad de limitacién,
arbitral, de servicio piblico y fomento. Ayudas y subvenciones piiblicas: legislacién
aplicable.
14, Prevencidn de Riesgos Laborales. Marco normativo, obligaciones documentales.
Gestion de la prevencién.

Grupo II. Materias especificas
15. Introduccién al dibujo. Técnicas de disefio y dibujo. Materiales, soportes, litiles de
dibujo y formatos. Normalizacién. Normas DIN, ISO y UNE.
16. Geometria plana y del espacio. Formas geométricas planas y espaciales. Trazado
de poligonos y curvas cénicas. Tangencia. frcas. Voltimenes.
17 Trigonometrfa. Unidades angulares. Funciones trigonométricas. Reducciénal primer
cuadrante. Relaciones entre |as funciones trigonométricas. Razonestri gonomeétricasdel
dngulo suma, diferencia, doble y mitad. Transformaciones trigonométricas de suma y
diferencia en productos. Ecuaciones trigonométricas.
18. Proyecciones. Sistemas de representacién. Sistema diédrico y sistema de planos
acotados. Perspectivas; axonométrica, caballera y cénica. Perspectiva isométrica.
19. Secciones. Particularidades de las secciones. Perfiles longitudinales. Curvas
especiales en planta y alzado.
20. Escalas. Clases de escalas. Calculo de la escala de un dibujo. Escalas grificas.
Escalas en los mapas. Ampliaciones y reducciones.
21. Acotacidn: conceptos generales y tipos. Normas de acotacidn. Acotacién seglin
bases de medidas. Acotaci6n de cuerpos geométricos fundamentales, Acotacién en la
construccién y en el dibujo topogréfico.
22. El levantamiento de planos. Toma de datos, tratamiento de Ia informacidn y
representacion gréfica. El croquis como elemento de representacion gréfica. Acotacion
del croquis.
23.Topograffa. Nivelacion: métodos, fundamentos y errores. Radiacion: Fundamentos,
cdleulo y errores. Poligonacién: Fundamento, metodologfa y errores. Interseccién
directa simple: Solucién grafica y numérica. Error maximo.
24. Cartografia: Conceptos generales. Planos y mapas. Escalas. Proyecciones. Proyeccién
UTM. Referencias catastrales. Manzanas. Poligonos.
25. Simbolos cartograficos. Cartografia oficial.
26. El sistema de informacién geografica (GIS o SIG).
27.El GIS como herramientade trabajo en la planificacién de emergencias y de servicios
municipales ¢ infraestructuras.
28. Informacidn basica: Operaciones bdsicas con ficheros, copiado, copias de
seguridad, compresién, etc. Intercambio de informacién y grabacion de ficheros en
distintos soportes. Manejo de correo electrénico. Periféricos especificos de delineacién.
Escaneado. Digitalizacién.
29. Disefio asistido por ordenador (CAD): conceptos generales. Sistemas CAD.
Elementos. Clases de archivos. Unidades de entrada v unidades de salida, pléter y
ficheros PLT.
30. Disefio asistido por ordenador: Dibujo nuevo (inicio, especificaciones de unidades,
formato de unidades, adicién de informacién de identificacién, etc.). Apertura de un
dibujo. Trabajo con varios archivos abiertos. Guardado de un dibujo.
31. Disefio asistido por ordenador: dibujo de objetos gecométricos (objetos lineales
y curvos).
32. Disefio asistido por ordenador: sombreados, rellenos y coberturas.
33. Disefic asistido por ordenador: Visualizacién y modificacién de las propiedades
de los objetos. Copia de propiedades de un objeto a otro. Creacién, utilizacidn y
visualizacién de capas. Estado de capas.
34. Disefio asistido por ordenador: Control de las propiedades de los objetos (colores,
tipos de linea, grosores de linea, etc.). Control de las propiedades de visualizacién
de objetos solapados, polilineas, sombreados, rellenos de degradado, grosores de
linea y texto.
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35. Disefio asistido por ordenador: Controles de visualizacidn y encuadre. Opciones
de zoom. Vista aérea. Vista con ventanas en mosaico.
36. Disefio asistido por ordenador: Sistemas de coordenadas enel espaciobidimensional.
Sistemas de coordenadas cartesianas y polares, Coordenadas relativas y absolutas.
Sistema de coordenadas SCU y SCP. Visualizacién del simbolo, desplazamiento del
plano XY, almacenamiento y restitucion.
37. Disefio asistido por ordenador: Bloques y referencias externas. Células. Distintas
clases, definiciones, colores y tipos de lineas en los bloques y células. Insercién de
bloques y células. Descomposicidn y redefinicién. Atributos. Creacién y enlace de
atributos de bloques y células. Referencias externas: enlace y desenlace de referencias.
38. Disefio asistido por ordenador: Preparacién de dibujos para trazado y publicacién.
Impresién de dibujos. Impresién de archivos a otros formatos. Publicacién de dibujos.
39. Manejo de programas de CAD: AutoCAD y MicroStation. Intercambio de ficheros
entre los distintos programas de CAD.
40. Cartografia digital: Formatos raster y vector. Formatos CAD y GIS. Capas.
Resolucién.
41. Cartografia Municipal: Cartografia Digital de San Roque. Fotografia aérea.
Ortofotografia. Imdgenes de satélite.
42. Estructuracion territorial del termino municipal de San Roque, conocimiento de Ia
estructura urbana, la red viaria y el callejero.
43. Conceptos bisicos sobre seguridad y salud en el trabajo. Especial referencia a la
seguridad y salud en las obras de construccién. Normativa, Medios de proteccién.
44. Gestion de la Calidad Total. Normalizacién y certificacién. Las normas UNE-EN-
ISO de la serie 9000.
19/02/21. La Secretarfa General. Fdo.: Ana Ntfiez de Cossfo.
N"14.930

AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Expedienten®385/2021 . Procedimiento Seleccidn de Personal y Provisiones
de Puestos

Asunto Aprobacién de BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA
DETRABAJO PARA CUBRIR EL PUESTO DE PEON DE OBRA EN EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE.

Documento firmado por La Alcaldesa

Por Resolucién de Alcaldia del Ayuntamiento de El Bosque, nimero
2021-0189, aprobada con fecha de 24 de febrero de 2021, se han aprobado las bases
especificas que rigen la convocatoria destinada a la creacién de una bolsa de trabajo
para cubrir el puesto de pe6n de obra en el Excmo. Ayuntamiento de El Bosque, a
través del sistema de concurso, cuyo texto Integro se expone a continuacién, y siendo
¢l plazo de veinte dfas hdbiles para la presentacién de instancias, computados a partir
del siguiente de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia:

“DONAPILAR GARCIACARRASCO,ALCALDES PRESIDENTE DEL
EXCOM. AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE, EN USO DE LAS ATRIBUCIONES
LEGALMENTE RECONOCIDAS DICTO EL SIGUIENTE.

DECRETO DE ALCALDIA.

ANTECEDENTES DE HECHO.

PRIMERO; Confecha 22-02-2021 se dict6 providencia de alcaldiainiciando
expediente para la redaccién y aprobacién de las Bases para la creacién de una bolsa
de peones de obra.

SEGUNDO; Una vez redactada las Bases se procedié a emitir informe por
parte de la Secretaria Intervencién del Ayuntamiento en relacién al contenido de las
mismas

FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Vistoel contenido de las Bases que aparecen como anexo aeste expediente
¥ la tramitacion seguida al efecto.

En el ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 21 de la Ley
711986, de 02 de abril, reguladora de las Bases de Régimen local

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las Bases que rigen el proceso de seleccién para la
creacién de una bolsa de peones de obra conforme al siguiente detalle;

BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAIO
PARA CUBRIR EL PUESTO DE PEON DE OBRA EN
EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE.

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene como objeto la creacién de una bolsa de
trabajo para cubrir el puesto de Peén de obra, cuya finalidad es atender las necesidades
temporales de personal que tenga el Excmo. Ayuntamiento de El Bosque. Se recurrird
ala citada bolsa de trabajo, tinicamente cuando la Entidad Local no pueda cubrir los
servicios necesarios con el personal existente en la plantilla municipal.

SEGUNDA.- NORMATIVA DE CONTRATACION Y DESCRIPCION
DEL PUESTO.

El Ayuntamiento a medida que las necesidades de recursos humanos lo
vayan requiriendo, procederd a contratar a las personas integrantes de la bolsa de
trabajo de acuerdo con lo dispuesto en estas bases.

Las contrataciones que emanen de esta bolsa de trabajo, serdn en su
totalidad en régimen laboral, y se realizaran al amparo de lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y lo regulado en el Real Decreto 2720/1998, de
18 diciembre, por el que se desarrolla e articulo 15 del texto anterior.

En ningiin casoel hecho de perteneceralabolsa de trabajo generard derecho
a establecer una relacién laboral con el Ayuntamiento, inicamente a ser llamado si la
Entidad Local lo precisa.

La duraci6n de esta bolsa de trabajo serd indefinida, hasta que la Entidad
Local decida disolverla o bien, crear una nueva.

TERCERA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos/as en la seleccién, los aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espatiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico.

b) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piiblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta 0 especial para
empleos o cargos piiblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o paraejercer funciones similares alas quedesempeiiaban
encel caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo priblico.

<) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas del puesto.

d) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méxima de Jubilacién forzosa.
¢) Certificado de escolaridad.

Los requisitos establecidos en esta base, deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes, y mantenerse durante el proceso
de seleccidn y la prestacién del servicio.

Las personas con discapacidad debersn ademds acreditar, tanto sucondicidn
discapacitada/acomo su capacidad para desempefiar as funciones del puestode trabajo.

CUARTA - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias dirigidas a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento,
se presentardn en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Piiblicas, en el
plazo de unos veinte dias hébiles a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el BOP de Cédiz.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por ¢l funcionario de dicho organismo
antes de ser certificadas.

En casode presentarlasinstancias en una Administraciéndistinta o porcorreo,
y al objeto de agilizar el procedimiento, ¢l interesado lo comunicard al Ayuntamiento
via fax, o por correo electrdnico, en ambos casos el solicitante habra de comprobar la
recepcién de dicha comunicacién. Las solicitudes presentadas en soporte papel que
presenten enmiendas o tachaduras, serdn desestimadas.

Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo
I'a la presente base, en el que se manifestard que se retinen todos ¥y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracién del
plazo sefialado para la presentacién de solicitudes, comprometiéndose a probar los
datos en el momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter
Personal, respecto de los cuales la persona interesada podrd ejercer los derechos
previstos en la misma.

Alainstancia (Ancxo I) se acompariara la siguiente documentacién, ya sea
original o compulsa:

- Documento nacional de identidad en vigor.
- Titulacién exigida.

QUINTA - ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia-Presidencia
dictard en el plazo méximo de un mes, Resolucién aprobando la lista provisional de
los aspirantes admitidos y excluidos, que serd expuesta en el tablén de edictos del
Ayuntamiento, asf como en la pagina web oficial del mismo, concediéndose un plazo
de cinco dfas habiles parala subsanacién de deficiencias, de conformidad con el art. 68
de la Ley39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciones
Publicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o
aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
serdn definitivamente excluidos del procesode seleccion. A estos efectos, los aspirantes
deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino,
ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacién de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, sc dictard
Resolucién por la Alcaldfa-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si
las hubiere, y elevando a definitivala lista de admitidos y excluidos, que se hard piiblica
en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web oficial. En la misma
publicacidn se sefialard la composicidn del Tribunal, la fecha y hora de la prueba, asi
como, el lugar de su celebracién.

SEXTA - ORGANO DE SELECCION.

El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico, por los siguientes miembros:

- Presidente: Un funcionario de carrera.
- Vocales: Cuatro, todos ellos funcionarios de carrera.
- Secretario: Un funcionario de carrera, con Voz pero sin voto.

Nopodrénformarparte del Tribunal: El personal de eleccién o de desi gnacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
serd siempre a tftulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacién o especializacién de
igual o superior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el artfculo 24 dela Ley 40/2015, de | de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.



