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B.O.P. DE CADIZ NUM. 181

19 de septiembre de 2018

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAY COMERCIO
CADIZ
Convenio o Acuerdo: BERNARDINO ABAD, S.L.
Expediente: 11/01/0095/2018
Fecha: 28/08/2018 ) )
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: JUAN CARLOS MOLINA ROMERO
Cédigo 11100512012015.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa BERNARDINO
ABAD, S.L. de la provincia de Cédiz, presentado, a través de medios electrénicos,
en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo el 18-05-2018 y
subsanado con fecha 06-07-2018, suscrito por la representacion de la empresa y la de
los trabajadores el 4-04--2018, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3
delR.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto 4.043/1982, de
29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del Estado a la Comunidad
Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17
de junio, sobre reestructuracion de Consejerfas; Decreto 210/2015, de 14 de julio,
por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo; y Decreto 342/2012, de 31 de julio, modificado por el Decreto
304/2015 de 28 de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de
la Administracion de la Junta de Andalucia,

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con
funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, notificindose
la misma a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cddiz, a 11 de julio de 2018, DELEGADA PROVINCIAL. Fdo.: MARIA
GEMA PEREZ LOZANO

II CONVENIO COLECTIVO BERNARDINO ABAD, S.L.
CONTENIDO
CAPITULO I: AMBITO DE APLICACION
ARTICULO 1.- Amblto funcional y territorial.

ARTICULO 2.- Ambito personal.

Articulo 3. Exclusiones.

Articulo 4. Ambito temporal

Articulo 5. Denuncia, prérroga y revision.

CAPITULO II: GARANTIAS

Articulo 6. Igualdad de oportunidades y no discriminacion.
Articulo 7. Absorcion y compensacion.

Articulo 8. Indivisibilidad del Convenio.

Articulo 9. Comision del Convenio.

Articulo 10. Cldusula de inaplicacion.

CAPITULO III: JORNADA Y HORARIO

Articulo 11. Jornada y horario ordinario.

Articulo 12. Jornada y horarios especiales.

Articulo 13. Disposiciones Comunes.

Articulo 14. Calendario Laboral.

Articulo 15. Horas extraordinarias.

CAPITULO IV. VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
Articulo 16. Vacaciones.

Articulo 17. Permisos.

Articulo 18. Reduccion de jornada y licencias
CAPITULO V. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 19. Disposiciones generales

Articulo 20. Calificacion de faltas

Articulo 21. Prescripcion de las faltas

Articulo 22. Procedimiento sancionador

Articulo 23. Graduacién de las faltas

Articulo 24. Supuestos exceptuados

CAPITULO VI. ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 25. Organizacién del trabajo.

Articulo 26. Criterios inspiradores de la organizacién del trabajo.
CAPITULO VII. CLASIFICACION DEL PERSONAL
Articulo 27. Factores de encuadramiento.

Articulo 28. Estructura profesional

Articulo 29. Grupos profesionales.

Articulo 30. Polivalencia Funcional.

CAPITULO VIII. CONTRATACION

Articulo 31. Periodo de prueba.

Articulo 32. Modalidades de contratacion.

Articulo 33. Contratos eventuales por circunstancias de la produccién.
Articulo 34. Para obra o servicio determinado.

Articulo 35. Contratos formativos.

Articulo 36. Contratos a tiempo parcial.

Articulo 37. Contrato fijo-discontinuo.

Articulo 38. Contratos de relevo.

Articulo 39. Contrato de interinidad

Articulo 40. Fomento de la contratacion indefinida

CAPITULO IX. MOVILIDAD

Articulo 41. Movilidad funcional.

Articulo 42. Trabajos con funciones de grupo superior.

Articulo 43. Trabajos con funciones de grupo inferior.

Articulo 44. Movilidad geografica.

CAPITULO X. FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL
Articulo 45. Formacion y perfeccionamiento profesional.
CAPITULO XI. PROTECCION DE LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL DEL
PERSONAL

Articulo 46. Seguridad y salud laboral.

Articulo 47. Vigilancia de la salud.

Articulo 48. Formacion e informacién en prevencién.

Articulo 49. Mecanismos de participacion.

CAPITULO XII. ACCION SOCIAL

Articulo 50. Seguro Colectivo.

Articulo 51. Ayuda escolar.

CAPITULO XIII. ACOSO MORAL Y SEXUAL

Articulo 52. Declaracion de principios.

CAPITULO XIV. REPRESENTACION SINDICAL.

Articulo 53. Condiciones sindicales.

Articulo 54. Solucién de conflictos colectivos.

CAPITULO XV. ESTRUCTURA SALARIAL

Articulo 55. Salario Base.

Articulo 56. Revision salarial.

Articulo 57. Complementos y pluses.

Articulo 58. Factores y evaluacion para el cumplimiento de objetivos
Articulo 59. Complemento de enfermedad y accidente:

Articulo 60. Desplazamientos y Dietas.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera: Salario nuevo ingreso

Disposicion adicional segunda: Desarrollo de los principales elementos de negociacién
del Convenio Colectivo a través del sistema de procedimientos
ANEXO I. TABLAS SALARIALES

CAPITULO I: AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1.- Ambito funcional y territorial.

El dmbito funcional y territorial del presente Convenio Colectivo se extiende a la
actividad propiade Bernardino Abad, S L., realizada en todos sus centros, dependencias
y servicios de ella dependientes, que no tengan personalidad juridica propia, quedando
establecida como sede central la siguiente:

- Sede central en Cddiz - C/M¢jico, 1 - 11004 Cédiz

ARTICULO 2.- Ambito personal.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo regulan las condiciones
de trabajo de todo el personal que, con relacion juridico laboral, preste sus servicios
para Bernardino Abad, S.L., asi como sus centros, dependencias, y servicios de ella
dependientes, detallados en el articulo 1°.

ARTICULO 3. Exclusiones.

Se excluyen del dmbito de aplicacién de este Convenio Colectivo:

*Los profesionales con contratos para trabajos especificos, cuya relacion
con Bernardino Abad, S.L. se derive de la aceptacién de minuta o presupuestos y no
tengan el cardcter de contratacion laboral.

Personal Becario, de colaboracion social y voluntariado, que se someteran
a su propia normativa de regulacion.

*El personal sujeto a la relacion laboral especial de Alta Direccién.

ARTICULO 4. Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo tendrd una duracion de 3 aflos, entrando en vigor el dfa
1 de Enero de 2018, siendo su duracion hasta el 31 de diciembre de 2020.

ARTICULO 5. Denuncia, prérroga y revision.

1. Por cualquiera de las partes firmantes del presente Convenio Colectivo podrd pedirse,
mediante denuncia notificada por escrito a la otra, la revisién del mismo, con una
antelacion minimade un mes al vencimiento del plazo de vigenciasefialadoen el articulo
anterior y, en su caso, del vencimiento de cualquiera de las prérrogas, si las hubiera.

2.Deno producirse ladenunciaen el plazo establecido en el parrafo anterior, el Convenio
Colectivo se considerara ticitamente prorrogado tanto en sus clausulas normativas
como obligacionales, por periodos anuales completos.

3. Una vez denunciado el presente Convenio Colectivo, la Comisién Negociadora
habrd de constituirse en el plazo méaximo de un mes, fijando en su primera reunién el
calendario de negociaciones.

CAPITULO II: GARANTIAS

ARTICULO 6. Igualdad de oportunidades y no discriminacién.

Las partes firmantes del presente Convenio se obligan a:

- Promover el principio de igualdad de oportunidades, por lo que se pondra
especial atencion en cuanto al cumplimiento de igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres en el acceso al empleo, promocién profesional, formacion, estabilidad en el
empleo y la igualdad salarial en trabajos de igual valor.

- Eliminar cualquier disposicion, medida o practica laboral que suponga, un
trato discriminatorio por razon de nacimiento, sexo, etnia, orientacion sexual, religion,
opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

- Desarrollar lo dispuesto en la legislacion vigente sobre conciliacion de
la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras.

ARTICULO 7. Absorcién y compensacion.

*Condiciones mds beneficiosas.

Todas las condiciones econdmicas establecidas en este Convenio Colectivo, respetardn
las ya implantadas por disposiciones legales o por costumbres, cuando examinadas en
su conjunto y en computo anual, resulten mds beneficiosas para el personal. Asf pues, si
enalgun caso la actual retribucién normal, incluyendo todos los emolumentos, salarios,
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aumentos periddicos, gratificaciones, pluses, etc., es superior a la que corresponde al
trabajador/a, segin este Convenio Colectivo, incluidos también los diversos ingresos,
habra de ser aquélla respetada en lo que exceda a través del Complemento “Ad
Personam”. Las retribuciones establecidas en el presente Convenio compensardn y
absorberan todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que
sea la naturaleza y el origen de las mismas.
No obstante, y dada la nueva estructura salarial acorada en el presente convenio, la cual
contempla complementos y pluses hasta ahora inexistente en el &mbito de aplicacién
de la empresa, los trabajadores que vengan percibiendo un complemento ad personam
a la fecha de la firma de este convenio, compensardn las cuantias que deban percibir
por cualquiera de los pluses o complementos reflejados en el articulo 56 con el citado
complemento ad personam y hasta el limite de dicha cuantia, a partir de la cual le serdn
abonadas las correspondientes diferencias.
Finalmente, y para garantizar el mantenimiento del poder adquisitivo de aquellos
trabajadores que apliquen el citado complemento directo, su percepcion bruta se verad
revalorizada anualmente en la cuantia que deberia haberse incrementado su salario base
conforme a los porcentajes que se incluyen en el articulo 55 del presente convenio,
incremento que en ningun caso serd absorbible por el complemento directo.

*Antigiiedad consolidada.
Conelobjetode garantizar las percepciones brutas que actualmente perciben la totalidad
dela plantilla de la empresa, y en aplicacion de la disposicion final cuarta del Convenio
Colectivo suscrito entre Apemar y la representacion sindical de los trabajadores
del sector (BOE 29/05/2014), los trabajadores a los que les corresponda seguirdn
percibiendo el complemento personal denominado de “Antigiiedad consolidada”,
el cual en ningtin caso serd compensable ni absorbible, asi como no estard sujeto a
incrementos salariales futuros.

ARTICULO 8. Indivisibilidad del Convenio.
Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo forman un todo
orgdnico e indivisible y, a efectos de su aplicacién practica, serdn consideradas
global y conjuntamente por lo que de resultar anuladas judicialmente o no aprobadas
administrativamente algunas de sus disposiciones, se procederd a la renegociacién del
Convenio en su totalidad.

ARTICULO 9. Comisién del Convenio.
1. Se crea la Comision del Convenio con la composicion, competencias y funciones
que se relacionan en este articulo, que se constituird en un plazo no superior a tres
meses desde la publicacion de este Convenio en el Boletin Oficial.
2.La Comisién estard compuesta por un representante del personal y un representante
de Bernardino Abad, S.L., asimismo, contard con un Secretario/a que designardn las
partes de comtn acuerdo que tendrd voz pero no voto y que, entre sus funciones,
tendra la gestion de un Registro de documentos y escritos dirigidos a la Comisién
del Convenio, quedando estos a disposicién de los miembros de la citada Comision.
3.BernardinoAbad,S.L.,que facilitard los locales y medios precisos para la celebracion
de las reuniones de trabajo, y cada una de las partes presentes en la Comision podréan ser
asistidos en las reuniones de dos asesores cada uno de ellos, que tendran voz pero no voto.
4. Son competencias de la Comision:

a) La interpretacion de la totalidad del articulado y cldusulas del Convenio.

b) Facultades de vigilancia de la aplicacion y cumplimiento de lo pactado.
c) Facultad de solucion de los conflictos, tanto individuales como colectivos.
d) Los restantes asuntos atribuidos por este Convenio.
5. Los acuerdos de la Comision se adoptaran por unanimidad de cada una de las partes
integrantes de la Comision. Los acuerdos serdn recogidos en actas, constando la fecha
de su eficacia nimero de orden, y vinculardn a ambas partes en los mismos términos
que el presente Convenio, al cual se anexaran.
6. La Comision se reunird con cardcter ordinario una vez al afio y, con cardcter
extraordinario, cuantas veces se estime necesario por las personas miembros de la
Comision.

ARTICULO 10. Cldusula de inaplicacién.
De conformidad con lo establecido en el Articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores,
cuando concurran causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, por
acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores legitimados para
negociar un convenio colectivo conforme a lo previsto en el Articulo 87.1, se podra
proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas (el previsto para la modificacion
de condiciones sustanciales de trabajo de cardcter colectivo), a inaplicar en la empresa
las condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo y, que afecten a alguna
o algunas de las siguientes materias:
a) Jornada de trabajo.
b) Horario y la distribucién del tiempo de trabajo.
c) Régimen de trabajo a turnos.
d) Sistema de remuneracién y cuantia salarial.
e) Sistema de trabajo y rendimiento.
f) Funciones, cuando excedan de los limites previstos para la movilidad funcional
2) Mejoras voluntarias de la accién protectora de la Seguridad Social.
Se entiende que concurren causas econémicas cuando de los resultados de la empresa
se desprenda una situacién econémica negativa, en casos tales como la existencia de
pérdidas actuales o previstas, o la disminucidn persistente de su nivel de ingresos
ordinarios o ventas. En todo caso, se entenderd que la disminucion es persistente si
durante dos trimestres consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada
trimestre es inferior al registrado en el mismo trimestre del afio anterior.
Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros,
en el dambito de los medios o instrumentos de produccion; causas organizativas cuando
se produzcan cambios, entre otros, en el &mbito de los sistemas y métodos de trabajo
del personal o en el modo de organizar la produccion, y causas productivas cuando
se produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los productos o servicios que la
empresa pretende colocar en el mercado.
Se podrd inaplicar el régimen salarial previsto en este convenio, cuando la situacion

y perspectivas econdmicas de cualquier centro o dependencia afectada por el mismo
pudieran verse dafiadas como consecuenciade tal aplicacion, afectando alas posibilidades
de mantenimiento del empleo en la misma.
La solicitud de descuelgue la iniciard el empresario, quien la comunicard a la
representacion unitaria y sindical o en su ausencia, a la comision de trabajadores
designados segtin lo previsto en el Articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores.
La comunicacién deberd hacerse por escrito y en ella se incluirdn los siguientes
documentos:
Se debera presentar ante la representacion unitaria y sindical, la documentacién precisa
(balances, cuentas de resultados y, en su caso, informe de auditores o de censores de
cuentas) que justifique un tratamiento salarial diferenciado. Ademds, serd necesaria
la presentacién de una memoria explicativa de las causas econdmicas que motivan la
solicitud, en la que se hard constar la situacion econdmica y financiera de la empresa
y la afectacién al mantenimiento del empleo.
Asimismo explicaran las medidas de cardcter general que hayan previsto para la
viabilidad de la empresa y el mantenimiento del empleo. También, debera adjuntarse
la documentacién legal pertinente.
Tras un periodo de consultas de quince dias, las representaciones de la empresa y los
trabajadores adoptardn la resolucion que proceda, que se comunicard a la comision
paritaria de este convenio para su constancia.
El acuerdo de inaplicacién deberd determinar con exactitud las nuevas condiciones de
trabajo aplicables a la empresa y su duracion, que no podra prolongarse mas alla del
momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa.
En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra
someter la discrepancia a la comision del convenio, que dispondré de un plazo maximo
de siete dfas para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada.
Cuando no se hubiera solicitado la intervencién de la Comisién o ésta no hubiera
alcanzado un acuerdo, las partes deberan recurrir a los procedimientos que se hayan
establecido enlos acuerdos interprofesionales de dmbito estatal o autondmico, previstos
en el Articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores, para solventar de manera efectiva
las discrepancias surgidas en la negociacion de los acuerdos a que se refiere el art.
82.3 del Estatuto de los Trabajadores, incluido el compromiso previo de someter las
discrepancias a un arbitraje vinculante.
El acuerdo de inaplicacion y la programacion de la recuperacion de las condiciones
salariales no podrdn suponer el incumplimiento de las obligaciones establecidas en
convenio relativas a la eliminacion de las discriminaciones retributivas por razones
de género. )

CAPITULO III: JORNADA Y HORARIO

ARTICULO 11. Jornada y horario ordinario.
1. Durante la vigencia del presente convenio y para todos los dmbitos especificados,
la jornada ordinaria de trabajo serd de 40 horas semanales. La jornada ordinaria anual
méxima serd 1740 horas efectivas de trabajo.
El horario de trabajo habitual de la empresa es de 9.00 a 14:00 y de 16:00 a 19:00
horas. No obstante segiin sus necesidades o la de sus clientes, podran establecerse
horarios fuera de los limites de esta jornada, si bien dicha circunstancias provocard su
compensacion de acuerdo a lo establecido el articulo 56.4 del presente convenio. El
citado horario se refiere a la jornada genérica de la empresa, sin que el mismo venga
en ningtn caso referido al horario particular de cada trabajador, el cual no quedard
afectado por esta negociacion, manteniéndose el mismo de acuerdo a lo establecido
en su contrato de trabajo o lo fijado mediante acuerdo personal con la empresa con
cardcter previo a la firma del presente convenio colectivo.
2. Por acuerdo entre la Empresa y los representantes de los trabajadores se podra
distribuir de manera irregular a lo largo del afo el diez por ciento de la jornada de
trabajo, con el limite de 9 horas diarias, respetdndose los periodos minimos de descanso
diario, entre jornadas y semanal. La fijacion de los horarios de trabajo es facultad de
la Empresa, que lo establecerd segtin las necesidades de los servicios, debiendo el
trabajador conocer con un preaviso minimo de cinco dfas el dia y la hora de la prestacion
de trabajo resultante de aquélla.
3. Durante los meses de Julio y Agosto, en la semana de fiesta local, del 24 al 31 de
diciembre, el dia 5 de enero y los viernes de los meses de junio y septiembre, la jornada
laboral serd de 35 horas semanales, en jornada continuada. Aquellos trabajadores/as cuya
contratacién sea a tiempo parcial tendrd una disminucion de la jornada proporcional a
la establecida en su contrato de trabajo. No obstante, dado que existen necesidades de
servicio que podrfan verse perjudicadas por esta jornada continuada, se establece como
imprescindible el mantenimiento de una guardia de una persona por departamento por
las tardes durante todo el mes de julio y en aquellas del mes de agosto que la Direccidn
de la empresa estime oportuno por necesidades debidamente justificadas.
4. Se establece para los dias 24 y 31 de diciembre, asi como para el 5 de enero, la
terminacion de la jornada laboral en las 14:00 horas, sin que ello implique reduccién
en el cémputo de horas anuales establecido en este Convenio.

ARTICULO 12. Jornada y horarios especiales.
1. En aquellos centros de trabajo o dreas en que por la naturaleza del servicio prestado
cabe una organizacion del trabajo en equipo segtn la cual el personal desempefia
sucesivamente las mismas funciones o tareas, segln un cierto ritmo, continuo o
discontinuo, podrd implantarse de comtn acuerdo entre empresa y trabajadores, la
jornada a turnos, dando lugar al establecimiento de la rotacién por parte de todo el
grupo laboral afectado.
2. En ningtin caso se podra modificar el orden de los turnos a realizar por el personal,
salvo causa de fuerza mayor, o permuta con otro trabajador, siendo necesaria en este
ultimo caso la previa autorizacion de la persona responsable del centro de trabajo o
departamento.
3. Dada la especiales circunstancias que operan en el desarrollo de la prestacion de
servicios en nuestro sector, lo que provoca la disponibilidad de personal en funcién
de las necesidades de nuestros clientes, en ocasiones con caracter de urgencia, se
establece que, dentro del respeto a la normativa laboral en materia de jornada de trabajo
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tanto con cardcter mensual como diario (articulo 34 E.T.), asi como de los criterios
establecidos en el presente convenio en materia de jornada irregular, la prestacion del
servicio se podrd llevar a cabo dentro de las 24 horas del dfa y cualquier dia del afio,
circunstancias que se verd compensada de acuerdo a lo establecido en el articulo 12.1
y 56.4 de este convenio que regulan el concepto y contenido del complemento de
turnicidad y de turno especial.

ARTICULO 13. Disposiciones Comunes.
1. Dentro de la jornada de trabajo, el personal tendrd derecho a un descanso de 20
minutos diarios que se computard como trabajo efectivo, siempre que la jornada de
trabajo sea igual o superior a 6 horas diarias, el cual se disfrutard en los horarios que
establezca la empresa para el desayuno. Para el caso en que la jornada laboral sea de 9
horas, conforme a lo establecido en el articulo 11.2 del presente Convenio, el trabajador
podré disfrutar de dos periodos de descanso, de 20 y 15 minutos respectivamente y
que se computardn como de trabajo efectivo.
2. Con cardcter ordinario, entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente
deberd mediar un descanso minimo de doce horas. El descanso semanal serd de un dfa
y medio ininterrumpido, que podrd hacerse efectivo en computo de hasta dos semanas,
dependiendo de laorganizacion del trabajo, y que comprenderd preferentemente la tarde
del sabado o la mafana del lunes y el dfa completo del domingo.

ARTICULO 14. Calendario Laboral.
Anualmente se elaborard un calendario laboral, en el que se contendran, al menos,
los siguientes datos: distribucién de la jornada laboral, horario de trabajo, turnos de
personal y descansos, dias festivos, asi como todas aquellas circunstancias previsibles,
que puedan tener incidencia en la organizacion del servicio y, consecuentemente, en el
contenido de dicho calendario. Una vez negociado el periodo de vacaciones se unird
como anexo al calendario laboral.

ARTICULO 15. Horas extraordinarias.
Con las limitaciones establecidas en el Punto 2 del Articulo 35 del Estatuto de los
Trabajadores, las horas extraordinarias que se realicen se compensardn de acuerdo al
cociente resultante entre el Salario Bruto Anual del trabajador y la jornada establecida,
incrementada en un 50 % si estas se realizan durante la jornada ordinaria y de un 75 %
en horario nocturno, domingos o festivos, salvo cuando el trabajador sea expresamente
contratado para trabajar en horario nocturno o fin de semana, en cuyo caso se aplicard al
importe de cada hora extraordinaria el incremento del 50%, queriendo hacerse constar,
de acuerdo a lo establecido en el punto 4 del citado articulo 35 que la prestacion de
trabajo en horas extraordinarias serd voluntaria.
Se considerara trabajo nocturno el realizado desde las veintidds a las seis horas del
dia siguiente.
Como criterio general y preferente la compensacion de las horas extraordinarias se
realizard mediante descanso retribuido conforme al criterio establecido. Prioritariamente
de mutuo acuerdo, el disfrute del descanso compensatorio se realizard dentro de los 4
meses siguientes a la realizacién.
El célculo del importe se ajustara a la siguiente formula:
Hora extra = (salario bruto anual / jornada anual) x 1,50 6 1,75

CAPiTULO IV. VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

ARTICULO 16. Vacaciones.
Todo el personal afecto al presente Convenio, tiene derecho a 23 dfas laborables
de vacaciones anuales retribuidas, de los cuales 15 como minimo seran disfrutados
ininterrumpidamente, respetdndose, en cualquier caso, los criterios siguientes:
a) Por acuerdo entre el empresario y los representantes legales de los trabajadores se
podrdn fijar los periodos de vacaciones de todo el personal.
b) Los trabajadores con responsabilidades familiares tienen preferencia a que las suyas
coincidan con los periodos de vacaciones escolares, y dentro de este supuesto se seguird
un estricto turno rotativo, inicidndose por el mds antiguo en la empresa.
c) El personal que lleve al servicio efectivo de la empresa menos de un afio, disfrutard la
parte proporcional de las vacaciones que reglamentariamente le correspondan, durante
el mes de diciembre en proporcidn al tiempo trabajado, considerandose la fraccion
de mes como mes completo. En el caso de finalizacion de su relacion laboral con la
empresa sin haber disfrutado del segmento de vacaciones anuales retribuidas a que
tiene derecho, lo hard una vez producida dicha finalizacion a los efectos del nacimiento
de la situacion legal de desempleo y sus prestaciones correspondientes.
d) Los trabajadores que simultaneen su trabajo con la realizacion de estudios, podran
fraccionar sus vacaciones haciéndolas coincidir con época para la preparacion de
examenes.
¢) Cuando una trabajadora causa baja por motivos derivados de embarazo (riesgo por
embarazo) o para el disfrute de su periodo de maternidad y como consecuencia de ello,
no hubiera podido disfrutar sus vacaciones reglamentarias, a peticion de la interesada,
las podra solicitar, una vez concluido cualquiera de ambos procesos, atin cuando sea
con posterioridad al vencimiento del afio natural.
Igualmente se aplicard en los casos de disfrute de los permisos de paternidad.
El cuadro de vacaciones deberd quedar fijado antes del 30 de marzo de cada afio.

ARTICULO 17. Permisos.
1. El trabajador, previo aviso y justificacion, podrd ausentarse del trabajo, con derecho
a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:
a) Dieciocho dias naturales en caso de matrimonio.
b) Tres dias por el nacimiento de hijo o por el fallecimiento, accidente o enfermedad
grave u hospitalizacién o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise
reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento fuera de la zona
de residencia, el plazo serd de cinco dfas o de seis si es fuera de la provincia. En el caso
de que al menos dos dias de la licencia sean inhdbiles, se aumentard en un dia mas.
¢) Un dia natural en los casos de bautizo, primera comunion o matrimonio de hijos o
hermanos, coincidiendo con la fecha de celebracion de la ceremonia.
d) Por mudanza o desahucio, atin dentro de la misma ciudad, dos dias.
e) Porel tiempo indispensable parael cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter

publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una
norma legal o convencional un perfodo determinado, se estard a lo que ésta disponga
en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacién econémica.
Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mds del 20 por 100 de las horas laborales en un perfodo
de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado la situacion de excedencia
regulada en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.
En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del
cargo, perciba una indemnizacion, se descontard el importe de la misma del salario a
que tuviera derecho en la empresa.
f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.
) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas
de preparacién al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo
h) El personal que lleve un minimo de cinco afios de servicios, podra pedir, en caso de
verdadera justificacion, licencia con medio sueldo hasta un plazo no superior a sesenta
dfas, siempre que lo permitan las necesidades de la empresa.
1) Para asistir el trabajador y parientes en primer grado de consanguinidad a consultas
de especialistas siempre y cuando quede justificado documentalmente.

ARTICULO 18. Reduccién de jornada y licencias
a) Porlalactancia de un hijo hasta que éste cumpla nueve meses, los trabajadores tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. Quien
ejerza este derecho, por su voluntad, podrd sustituirlo por una reduccion de su jornada
en una hora con la misma finalidad. Este permiso constituye un derecho individual
de los trabajadores, hombres 0 mujeres, pero sélo podré ser ejercido por uno de los
progenitores en caso de que ambos trabajen.
b) En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto,lamadre o el padre tendran derecho
a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendrdn derecho a reducir su
jornada de trabajo hasta un médximo de dos horas, con la disminucién proporcional
del salario. Para el disfrute de este permiso se estard a lo previsto en el apartado d).
¢) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce
afios 0 a personas con discapacidad, psiquico o sensorial, que no desempefie una
actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la
disminucién proporcional del salario entre, al menos, un tercio y un maximo de la
mitad de la duracién de aquella.
Tendré el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hastael segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.
La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores,hombres o mujeres. No obstante, si dos o més trabajadores
delamismaempresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de
la empresa.
d) La concrecion horaria y la determinacion del perfodo de disfrute del permiso de
lactanciay de lareduccién de jornada, previstos en los apartados a),b) y ¢) correspondera
al trabajador dentro de su jornada ordinaria. El trabajador deberd preavisar al empresario
con quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporard a su jornada ordinaria.
Las discrepancias surgidas entre el empresario y trabajador sobre la concrecién horaria
y la determinacion de los periodos de disfrute previstos en los apartados a), b) y ¢) de
este articulo serdn resueltas por la jurisdiccién competente a través del procedimiento
establecido en el articulo 139 de la Ley reguladora de la jurisdiccion social.
e) El trabajador que lleve un minimo de cinco afios de servicio podra solicitar, licencia
sin sueldo por un plazo no superior a seis meses si es para dentro del territorio nacional
y doce si es para el extranjero, siempre que lo permitan las necesidades e intereses de
la empresa y en caso de verdadera justificacion.

CAPITULO V. REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 19. Disposiciones generales
1. El personal podra ser sancionado por quien tenga atribuida la competencia
disciplinariaen los respectivos centros de trabajo o unidades orgdnicas,en los supuestos
de incumplimiento de sus obligaciones contractuales, de acuerdo con la graduacién
de faltas y sanciones que se establece en este Capitulo, todo ello sin perjuicio de lo
dispuesto con cardcter general en el Estatuto de los Trabajadores y normas concordantes.
2. Todo trabajador/a podrd dar cuenta por escrito, a través de sus representantes, de
los actos que supongan faltas de respeto a su intimidad o a la consideracién debida a
su dignidad humana o laboral.
3. Las infracciones o faltas cometidas por los trabajadores/as, derivadas de
incumplimientos contractuales, podrédn ser leves, graves o muy graves.

ARTICULO 20. Calificacion de faltas
Las acciones y omisiones punibles en que incurran los trabajadores afectados por el
presente Convenio Colectivo, se clasificaran, segtin su indole,importancia o reincidencia,
como leves, graves 0 muy graves.
1.- Se consideran faltas leves:
a) De unaatres faltas de puntualidad en la asistenciaal trabajo, sin ladebidajustificacion,
durante el periodo de un mes.
b) Faltar al trabajo un dfa al mes sin causa justificada.
c) Las de negligencia, descuido o morosidad en la ejecucion de cualquier trabajo,
cuando no causen perjuicio irreparable a los intereses de la empresa.
d) Utilizacién improcedente, descuidada o abusiva de materiales, ttiles y efectos, de
los que el trabajador disponga o tenga a su cargo.
e) El abandono injustificado, por breve tiempo, del puesto de trabajo.
f) No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente si falta al trabajo por
enfermedad, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado, asi como
el alta correspondiente.
g) Lasindiscreciones engafiosas en las relaciones de trabajo tanto internas como externas.
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h) Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo durante la jornada y las que

repercutan en la buena marcha de los servicios.

i) La falta de atencion y diligencia con los clientes y las que puedan dafiar la buena

imagen de la empresa.

2.- Seran faltas graves:

a) Mas de tres faltas de puntualidad al mes no justificadas.

b) Faltar dos dias al trabajo, sin causa justificada, en el periodo de un mes.

c) Las de negligencia, descuido o morosidad en la ejecucion de cualquier trabajo,

cuando originen un grave perjuicio a los intereses de la empresa, o den lugar a protestas

o reclamaciones justificadas del publico o clientes.

d)Ladisminucion voluntaria del rendimientoenel trabajo y las actitudes manifiestamente

negativas e insolidarias que afecten a la productividad de la empresa.

e) Negligencia en la observacién y cumplimiento de las normas o instrucciones sobre

seguridad e higiene o de las medidas que sobre la materia se deban observar.

f) Simular la presencia de otro trabajador, manipular los sistemas de control para cubrir

suausencia o permutar para la realizacion de determinados trabajos sin el conocimiento

o0 anuencia de la empresa.

2) El consumo no habitual de bebidas alcohdlicas, drogas toxicas, estupefacientes

0 sustancias psicotrdpicas que afecten a la capacidad fisica, intelectual u operativa

del trabajador, y a sus normales reacciones animicas y de convivencia socio-laboral

durante su jornada de trabajo.

h) Las de respeto mutuo, disciplina y obediencia.

i) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral y

emplear para uso propio equipos, material y herramientas de la empresa.

j) Laretencion, no autorizada, de documentos, datos y correspondencia, o su aplicacion,

destino o usos distintos de los que correspondan.

k) La ocultacion maliciosa de errores propios o de retrasos en el trabajo, que causen

perjuicio a la empresa.

1) No comunicar alaempresa,con la puntualidad debida, los cambios en las circunstancias

familiares, que puedan afectar a la Seguridad Social y causen perjuicio a la empresa.

m) La imprudencia grave en acto de servicio. Si implicase riesgo para €l o para sus

compafieros, o peligro de averfa para las instalaciones, podra ser considerada como

falta muy grave.

n) La reincidencia en mds de cinco faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza,

dentro de un trimestre y cuando hayan mediado sanciones.

3.- Serdn faltas muy graves:

a) Mas de quince faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo

cometidas en un periodo de seis meses.

b) Més de diez faltas de asistencia al trabajo, sin causa justificativa, en un periodo

de seis meses.

c) Fraude, deslealtad o abuso de confianza en la gestién encomendada, la transgresion

de la buena fe contractual y, en general, los actos que produzcan perjuicio irreparable

para la empresa o sus clientes.

d) La disminucién grave y continuada del rendimiento, no debida a edad avanzada o

a enfermedad.

e) Violacion del secreto de correspondencia, y de documentos de la empresa, o revelar

a elementos ajenos a la misma, datos de reserva obligada.

f) Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, tiles, herramientas,

maquinarias,aparatos, instalaciones, mobiliario,enseres, infraestructuras o en elementos

fungibles de la empresa.

g) El consumo habitual de bebidas alcohdlicas, drogas toxicas, estupefacientes o

sustancias psicotropicas que afecten a la capacidad fisica, intelectual u operativa del

trabajador y a sus normales reacciones animicas y de convivencia socio-laboral durante

su jornada de trabajo.

h) Los malos tratos de palabras u obras, abuso de autoridad, la conculcacion grave del

respeto debido tanto a los jefes como a los compafieros de trabajo, asi como el originar

riflas o pendencias entre ellos.

i) Las conductas de acoso sexual, verbales fisicas o presiones psicolégicas realizadas

en el centro de trabajo que impliquen trato vejatorio para el trabajador.

j) La desobediencia laboral activa, considerdndose como tal la negativa a efectuar el

trabajo ordenado, en clarainfraccién de lo dispuesto sobre las obligaciones del trabajador.

k) La simulacion de enfermedad o accidente, el accidentarse intencionadamente o

prolongar, por algtin procedimiento de fraude, la normal curacién del proceso patoldgico

o traumdtico que le afecte.

1) Causar accidentes por negligencia o imprudencia inexcusable, asi como desperfectos

en las mercancias encomendadas a su custodia o para su debida manipulacion.

m) Dedicarse a trabajos de la misma actividad que impliquen competencia alaempresa,

si no media autorizacién de la misma.

n) La participacion en huelga ilegal o en cualquier otra forma de alteracion colectiva

ilegal en el régimen normal de trabajo.

0) La negativa durante una huelga a la prestacion de los servicios minimos.

p) Enelmarco de las relaciones laborales, cualquier conducta constitutiva de falta o delito.

q) El falseamiento o secuestro de documentos relacionados con errores cometidos, a

fin de impedir o retrasar su correccion.

r) Reincidencia en falta grave, por una sola vez, aunque sea de distinta naturaleza

dentro del periodo de seis meses desde su comision.

El enunciado de faltas que antecede no puede ser exhaustivo por la ilimitada variedad

del componente humano de sus posibles actores y de los multiples condicionantes

que la complejidad del tejido empresarial del sector impone. Por ello, la empresa y la

representacion de los trabajadores podran ampliarlo, en la graduacion que corresponda,

a otro tipo de supuestos o bien a hechos de caracteristicas similares a los descritos.
ARTICULO 21. Prescripcién de las faltas

Las faltas leves prescribirdn a los diez dfas, las graves a los veinte dias y las muy graves

alos sesenta dias, todo ello a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de

su comision y, en todos los casos, a los seis meses de haberse cometido. Dichos plazos

quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del expediente instruido en su caso,
mientras que la duracién de éste en su conjunto no supere el plazo de seis meses, sin
mediar culpa de la persona expedientada.

ARTICULO 22. Procedimiento sancionador
1. Las sanciones que se impongan se notificardn siempre por escrito, cualquiera que
sea el grado de la infraccion, con indicacion de los hechos que la motivan, evaluacion
de la falta segtin su gravedad y la sancién que se aplica.
Todas las sanciones podran ser recurribles ante la jurisdiccion laboral, de acuerdo con la
normativa general de aplicacion. No obstante, en los supuestos de sanciones por faltas
leves o graves, los trabajadores sancionados podrdn, facultativamente, presentar un
escrito de descargo contra la sancion en el que no podrén exigir a la empresa la prictica
de pruebas, pero al que podran acompanar aquellas de que dispongan o que estimen
conveniente aportar. El escrito de descargo debera presentarse dentro de los tres dias
hdbiles siguientes a la notificacion de la sancién, y podra ser resuelto por la empresa
dentro de los tres dias hdbiles siguientes a la recepcion del mismo. De no contestarse
expresamente por laempresa dentro de dicho plazo, se entendera tacitamente confirmada
la sanci6n. De contestarse el escrito de descargo en el sentido de modificar la sancién
impuesta, quedara sin efecto la primera clasificacion de la falta y la sancién y, contra
la segunda, solo quedara abierta la via del recurso jurisdiccional
2.Enlos casos de denuncia por acoso sexual, se garantizard especialmente el derecho a
laintimidad, tanto de la persona denunciante como de la persona o personas denunciadas,
asi como la confidencialidad de los hechos.

Durante el proceso se tomardn las medidas cautelares y de proteccion de
la persona denunciante que sea necesaria. Tales medidas no podrdn
Durante el proceso se tomaran las medidas cautelares y de proteccion de la persona
denunciante que sea necesaria. Tales medidas no podrdn perjudicarle, en ningtin
caso, debiéndose cambiar, si fuese necesario, a la persona denunciada, salvo que la
denunciante solicitase el cambio.

ARTICULO 23. Graduacién de las faltas
Las sanciones que las empresas podrdn imponer, segtin la gravedad y circunstancias
de las faltas cometidas, asi como del mayor o menor grado de responsabilidad del
infractor, categorfa profesional del mismo y repercusion o trascendencia del hecho,
serdn las siguientes:
1.- Por faltas leves:
-Amonestacion por escrito.
-Suspensién de empleo y sueldo de uno a dos dfas.
2.- Por faltas graves:
-Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias
3.- Por faltas muy graves:
- Suspension de empleo y sueldo de 16 a 30 dias.
- Despido.

ARTICULO 24. Supuestos exceptuados
No obstante lo indicado en el presente capitulo y en uso de las facultades que
legalmente le competen, las empresas podran proceder a la extincion del contrato de
trabajo por las causas objetivas que se contemplan en el Articulo 52 del Estatuto de
los Trabajadores y por los incumplimientos contractuales especificados en el Articulo
54 del mismo texto legal.
Las sanciones que, en el orden laboral, puedan imponerse, se entiende sin perjuicio del
tanto de culpa cuya apreciacion corresponda a los Tribunales del orden penal, cuando
el hecho cometido pueda constituir delito o falta, o de dar cuenta a las autoridades
gubernativas, si procede.
Seestardalodispuestoenel TITULOIV: INFRACCIONES LABORALES del Estatuto
de los Trabajadores, en lo referente a las acciones u omisiones de los empresarios
contrarias a las normas legales, reglamentarias y clausulas normativas de este Convenio
Colectivo en materia laboral, asi como a su tipificacion y correspondientes pautas
sancionadoras. )

CAPITULO VI. ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 25. Organizacién del trabajo.
La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de Bernardino Abad, S.L.
a través de su personal directivo, sin perjuicio de reconocimiento del derecho a la
negociacion colectiva, y la mejora de los cauces de negociacién entre la empresa y
los trabajadores.

ARTICULO 26. Criterios inspiradores de la organizacién del trabajo.
Serdn criterios inspiradores de la organizaci6n del trabajo:
a. La mejora del rendimiento de la organizacién.
b. La profesionalizacion, la formacion del personal y la promocién del personal.
c. La racionalizacion de los procesos operativos.
d. La evaluacién del desempefio.
e. La valoracion de los puestos.
f. El establecimiento de medidas necesarias que permita realizar el trabajo con las
debidas garantias de salud y seguridad. )

CAPI:TULO VII. CLASIFICACION DEL PERSONAL

ARTICULO 27. Factores de encuadramiento.
El encuadramiento de los trabajadores incluidos en el dmbito de aplicacion del
presente Convenio Colectivo, dentro de la estructura profesional en ¢l establecida,
y, por consiguiente, la asignacion a cada uno de ellos dentro de un determinado
grupo profesional, serd el resultado de la conjunta ponderacién de los siguientes
factores: conocimientos, experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad, mando
y complejidad.
A partir de la publicacién en el Boletin Oficial del presente Convenio no se podrdn
realizar contrataciones con las anteriores categorfas profesionales, viniendo la empresa
obligada a contratar por grupos profesionales, categorias y nivel especifico, es decir,
en el contrato de trabajo se deberd de hacer constar de forma fehaciente el grupo
profesional, la categorfa y el nivel del trabajador contratado.
La pertenencia a un grupo profesional no estd unida a una determinada titulacién
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académica ya que puede suplirse por experiencia previa en un puesto de igual o similar
naturaleza, o por habilitacién profesional, certificado de cualificacion profesional o
certificado de profesionalidad adquirida por experiencia laboral.
En la valoraci6n de los factores anteriormente mencionados se tendrd en cuenta:
a. Conocimientos y experiencia: Factor para cuya valoracion se tendran en cuenta,
ademas de la formacion basica necesaria para cumplir correctamente los cometidos,
la experiencia adquirida y dificultad para la adquisicion de dichos conocimientos y
experiencia.
b. Iniciativa: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de seguimiento
anormas o directrices para la ejecucién de tareas o funciones.
c.Autonomia: Factor para cuya valoracion se tendrd en cuenta el grado de dependencia
jerarquica en el desempefio de las tareas o funciones que se desarrollan.
d. Responsabilidad: Factor para cuya valoracién se tendrdn en cuenta el grado de
autonomia de accion del titular de la funcion, el nivel de influencia sobre los resultados
y la relevancia de la gestion sobre los recursos humanos, técnicos y productivos.
e. Mando: Factor para cuya valoracion se tendrdn en cuenta el grado de supervision y
ordenacidn, de las funciones y tareas, la capacidad de interrelacionar, las caracteristicas
del colectivo y el nimero de personas sobre los que se ejerce el mando.
f. Complejidad: Factor para cuya valoracion se tendrd en cuenta el nimero y grado de
integraciondelos diversos factores antes enumerados enla tarea o puesto encomendado.

ARTICULO 28. Estructura profesional
La estructura profesional de grupos y niveles salariales, es el resultado de adaptar las
previsiones contenidas en el articulo 22.1 del Estatuto de los Trabajadores a un sistema
clasificatorio adecuado a las necesidades de la empresa.
Las funciones de todos los grupos descritos podran ser realizadas indistintamente
por personas del género masculino o femenino sin ningtn tipo de discriminacion por
cuestion de sexo, ni por razén de edad, origen, estado civil, raza, ideas religiosas o
politicas, adhesion o no a un sindicato, etc.
Deseamos precisar que aunque somos conscientes de que el uso del masculino nunca
engloba al femenino, se obviard la escritura con el uso de ambos géneros separadas
por “/” ya que dificulta la lectura y la comprension de los contenidos. Sin embargo,
y como alternativa mds idénea, se ha procurado el uso de los genéricos en aquellos
términos que lo hacen posible.
Seentiende por grupo profesional el que agrupa unitariamente las aptitudes profesionales,
titulaciones y contenido general de la prestacion, pudiéndose incluir distintas funciones
o especialidades profesionales equivalentes, grupos que a su vez se encuadran en cada
una de las areas funcionales que integran la actividad de la empresa y que se sefialan
a continuacion:
AREAS FUNCIONALES

GERENCIA, ADMINISTRACION, COMERCIAL, EXPORTACION,
IMPORTACION, CONSIGNATARIA, TRAFICO, MARITIMO

ARTICULO 29. Grupos profesionales.

Grupo Profesional 1:
a. Criterios generales: Funciones que suponen la realizacién de tareas técnicas,
complejas y heterogéneas, con objetivos globales definidos y alto grado de exigencia
enautonomia, iniciativa y responsabilidad y que conllevan la integracién, coordinacion
y supervision de funciones, realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma
unidad funcional.
Seincluyen tambiénen este grupo profesional funciones que suponen responsabilidades
completas por la gestion de una o varias dreas funcionales de la empresa, a partir de
directrices generales muy amplias directamente emanadas de la direccion, a la que
debe dar cuenta de su gestion.
b. Formacién: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesién
equivalente a estudios universitarios de grado superior, completada con una formacion
especifica en el puesto de trabajo.

RESPONSABLE/JEFE DE SERVICIO
Es el empleado, provisto o no de poderes, que bajo la dependencia directa de la
Direccion y/o Gerencia, asume el mando y responsabilidad de una o varias dreas,
teniendo a sus ordenes a los Jefes de las dreas que tenga asignadas y estando encargado
de imprimirles unidad.

JEFE DE AREA
Es el empleado que con profundos y probados conocimientos en las dreas definidas
y bajo la dependencia directa de la Direccién y/o Responsable, asume el mando y la
responsabilidad de un drea, ordendndola debidamente y adoptando iniciativas para
la consecucién de la mision que tenga confiada, para lo que se responsabilizara de
distribuir los trabajos entre los oficiales, auxiliares y demds personal que de él depende.
Grupo Profesional 2:
a.Criterios generales: Funciones que suponen la integracién,coordinacién y supervision
de tareas complejas pero homogéneas realizadas por un conjunto de colaboradores, y
que implicando responsabilidad de mando, tienen un alto contenido intelectual o de
interrelacion humana,enun marco de instrucciones generales de altacomplejidad técnica.
b. Formacién: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesién
equivalente a estudios universitarios de grado medio, completada con una formacién
especifica en el puesto de trabajo.

OFICIAL DE AREA
Es el empleado administrativo con responsabilidad restringida, bajo la dependencia
de un jefe de drea y hallandose capacitado para la realizacién de trabajos y funciones
que requieren iniciativa propia, con o sin otros empleados a sus ordenes. Realiza
funciones que precisan capacitacion y preparacién adecuada, tales como liquidacion de
conocimientos, reclamaciones de sobordos,despacho de correspondencia,declaraciones
de aduanas, cdlculos, estadisticas, contabilidad, despacho de buques y el resto de
servicios asociados a su drea de trabajo.

ENCARGADO DE OFICIO
Es la persona especialista en su oficio de trabajo que actiia a las 6rdenes inmediatas del
Jefe de Area,silo hubiere, y que dirige los trabajos de una seccion con laresponsabilidad

consiguiente sobre la forma de ordenarlos, indica al personal a sus 6rdenes la forma de
ejecutar aquellos, posee conocimientos suficientes de una o varias especialidades para
realizar las rdenes que le encomienden sus superiores y es responsable de la disciplina
de su oficio con practica completa de su cometido.

OFICIAL 1*
Esel operario que poseyendo capacitacion especializadaen uno de los oficios peculiares
de la actividad y disponiendo de conocimientos técnicos y practicos para la actividad
relativa a su drea de trabajo, realizan funciones que requieren propia iniciativa, con tal
grado de profesion que no sélo le permite llevar a cabo trabajos generales del mismo,
sino aquellos otros que suponen especial empeio y delicadeza.
Grupo Profesional 3:
a. Criterios generales: Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que realizan
tareas especificas o auxiliares que, aun cuando se ejecuten bajo instrucciones precisas,
requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas y cuya
responsabilidad estd limitada por las indicaciones de sus superiores, sin perjuicio de
que en la ejecucion de aquéllos puedan ser ayudados por otros trabajadores de igual
o inferior grupo profesional.
b. Formacion: ESO o equivalente; y especifica para los conductores. En ambos casos,
complementada con una experiencia dilatada en el puesto de trabajo y/o formacién
especifica en el puesto de trabajo (F. Continua o F. Ocupacional).

ENCARGADO DE ALMACEN
Es el responsable del almacén o almacenes a su cargo, debiendo recibir y despachar
los pedidos de material, mercancias o pertrechos depositados, anotar el movimiento de
entraday salida,asicomo cumplimentar las relaciones, albaranes, etc.,correspondientes.
Asimismo dirigirdn todas las labores o trabajos propios de almacén o almacenes.

OFICIAL 2*
Pertenecenaestacategoria, los operarios que coniniciativay responsabilidad restringidas
y subordinado a un Jefe u Oficial de 1.2, si los hubiere, realizan trabajos de cardcter
secundario que solo exigen conocimientos generales de la actividad, ejercitando las
funciones correspondientes aun determinado oficio conlasuficiente correccidny eficacia.

CONDUCTOR VEHICULOS PESADOS (>3500 kg.)
Es el empleado que estando en posesion del carnet de conducir requerido se contrata
para conducir vehiculos pesados, siendo el encargado de manipular las grdas, palas
cargadoras, carretillas elevadoras y demds elementos mecénicos propiedad de la
Empresa, asi como cualquier vehiculo con remolque o sin él, a tenor de las necesidades
de ésta, sin necesidad de conocimientos mecanicos, siendo el responsable del vehiculo
y de la carga durante el servicio, estando obligado a cumplimentar, cuando proceda, la
documentacién del mismo y la del transporte realizado y a dirigir, si se le exigiere, la
carga de la mercancfa. Le corresponde realizar las labores necesarias para el correcto
funcionamiento, conservacion y acondicionamiento del vehiculo, asi como las que
resulten precisas parala proteccion y manipulacion de la mercancia. Habrd de comunicar
de inmediato, a la persona que al efecto la empresa sefiale, cualquier anomalfa que
detecte en el vehiculo. Deberd cubrir los recorridos por los itinerarios que se fijen o,
de no estar fijados, por los que sean mds favorables para la correcta cumplimentacién
del servicio, pudiendo también realizar la manipulacién manual de las tareas de carga
y descarga si ello se hiciese necesario.

CONDUCTOR VEHICULOS LIGEROS/MANIPULANTE (<3500 kg.)
Es el empleado que, estando en posesion del carnet de conducir requerido, se contrata
para conducir vehiculos ligeros, siendo el encargado de manipular las grias, palas
cargadoras, carretillas elevadoras y demds elementos mecénicos propiedad de la
Empresa, pudiendo también realizar la manipulacién manual de las tareas de carga y
descarga si ello se hiciese necesario.
Hadeactuar conladiligenciaexigible parala seguridad del vehiculo y de las mercancias,
correspondiéndole la realizacion de las labores complementarias necesarias para el
correcto funcionamiento, mantenimiento, conservacion y acondicionamiento del
vehiculo y proteccion de éste y de la carga, teniendo obligacion de colaborar en cargar
y descargar su vehiculo, y de recoger y repartir o entregar la mercancia.

AUXILIAR DE AREA 1*
Es el trabajador administrativo, encuadrado en cada una de las dreas de actividad
de la empresa, que realiza trabajos con iniciativas y responsabilidades restringidas,
estando en posesion de los correspondientes conocimientos técnicos y practicos de la
actividad del sector a nivel general, y que se dedica dentro de las oficinas o fuera de
ellas a operaciones elementales administrativas, ayuda en sus funciones puramente
mecénicas a los oficiales de superior categoria en la empresa y, en general, a las
labores auxiliares inherentes a las distintas dreas departamentales, recepcion o entrega
de documentos, reproduccién de escritos y documentos por medios mecanograficos,
informaticos, laser o xerografia, y su transmision o archivo; registro de entrada y salida
de correspondencia, asi como en servicios de enlace con los buques y dependencias
de la administracién, y las que la operativa portuaria demande, asi como todas
aquellas funciones que le fueran asignadas y que puedan encuadrarse dentro de su
drea y grupo profesional.

COMERCIAL
Es el empleado a las ordenes de un superior, que bajo su propia responsabilidad, realiza
con lamaxima perfeccion trabajos comerciales que requieren propia iniciativa, estando
en posesion de los correspondientes conocimientos técnicos de la actividad del sector,
teniendo o0 no a su cargo otros empleados. Es cometido suyo, entre otros, el contacto
directo con clientes, elaboracion de ofertas, direccion de campaiias publicitarias y de
promocién, control de cartera de clientes...

Grupo Profesional 4:
a. Criterios generales: Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que llevan
a cabo tareas que se realizan de forma manual o con ayuda de elementos mecédnicos
simples, ajustdndose a instrucciones concretas claramente establecidas, con un alto
grado de dependencia y que requieren normalmente esfuerzo fisico y/o atencién y que
no necesitan de formacion especifica, salvo la ocasional de un perfodo de adaptacion.
Asimismo, estardn incluidos en este grupo profesional, aquellos trabajadores que
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con un periodo corto de adaptacidn desarrollan tareas o funciones bdsicas, simples y
rutinarias con la formacidn e instruccion correspondiente.
b. Formacién: Ciclo elemental de grado medio o similar con o sin certificado de
escolaridad, o ESO.

PEON/MOZ0O
Es el trabajador operario que a las 6rdenes del encargado, si lo hubiere, se dedica
a operaciones no concretas y especializadas, pero poseyendo cierta preparacién y
prictica en el trabajo que realizan. Entre los trabajos que debe realizar, entre otros, se
comprenden los de efectuar el transporte de material y mercancias, dentro o fuera de
los almacenes, segtin las 6rdenes que reciba de sus superiores, enfardar o embalar, con
sus operaciones preparatorias y con las complementarias de reparto; controlar, pesar y
etiquetar las mercancias, cargay descargade vehiculos, realizandola con medios manuales
o0 mecdnicos, con todarapidez y aprovechamiento de espacio, seguridad, y cualesquiera
otras semejantes, pudiendo encomenddrsele también trabajo de limpieza de locales.

VENDEDOR
Es quien a las érdenes de un comercial desarrolla trabajos auxiliares que faciliten las
funciones de su drea pero con un cardcter puramente mecdnico, para lo que realiza
funciones de esta drea con iniciativa y responsabilidad restringida, estando en posesion
de los correspondientes conocimientos técnicos de la actividad del sector a nivel
general, lo que contribuird a continuar con la formacién que le permita mejorar el
desempefio de su profesion.

AUXILIAR DE AREA 2°
Es el trabajador administrativo que carece de especialidad alguna, tanto en las materias
propias del drea de trabajo a la que esté asignado, como de conocimientos generales
de la técnica contable y administrativa, desarrollando trabajos auxiliares que faciliten
la actividad de su drea o que tengan un cardcter puramente mecdnico. Realizan
trabajos de cardcter secundario que solo exigen conocimientos generales de la técnica
administrativa, asi como limitados y escasos conocimientos técnicos y précticos de
la actividad del sector.

TELEFONISTA/RECEPCIONISTA
Eselempleado encargado del manejo de la central telefonica o de cualquier otro sistema
de comunicacion de la empresa, gestionando las comunicaciones entre las distintas
dreas departamentales, atendiendo en primera instancia e informando adecuadamente
alas personas que demanden la atencion de la empresa y canalizando, cuando proceda,
a clientes y visitantes a las distintas instancias departamentales de la misma. Siempre
que su actividad principal de telefonista/recepcionista lo permita, se le pueden asignar
asimismo, tareas de naturaleza administrativa y/o de control y recepcion en las oficinas
que no sean asimilables a las funciones del auxiliar.
En aquellos centros de trabajo que por su importancia no requieran la existencia de
telefonista/recepcionista, la centralita y la atencion de las visitas podrd estar a cargo
del personal administrativo, sin que este, por tal circunstancia, pueda negarse a la
prestacion de las funciones que le son propias.

AUXILIAR DE PRODUCCION
Integraesta categorfa el personal operario que desarrolla trabajos auxiliares que faciliten
los oficios definidos para el pedn/mozo pero con iniciativay responsabilidad restringida
0 que tengan un caracter puramente mecanico, asi como otros trabajos secundarios de
esta naturaleza ordenados por sus superiores jerarquicos, contribuyendo el desarrollo
de su labor con la formacion tedrica y practica para mejorar el desempefio de su oficio.

PERSONAL DE LIMPIEZA
Esel trabajador encargado de la limpieza de las oficinas, locales, y demds dependencias
de la empresa, sin distincion de sexos. No estard incluido en este Convenio el personal
que realice la limpieza de las oficinas como servicio contratado, bien por los propios
interesados o con entidades organizadas a tal efecto.

MENSAJERO
Son los empleados, con vehiculo propio o de la empresa, encargados de entregar y
recoger cualquier tipo de documentacion y pequefios paquetes. Laempresa se hard cargo
del mantenimiento, seguro, combustible, reparaciones, etc. del vehiculo. Asimismo
realizard tareas administrativas sencillas en las oficinas y que sean asimilables a sus
funciones. Noestard incluido en este convenio el personal de las empresas de mensajeria
contratadas al efecto.

PORTERO/VIGILANTE
El trabajador que, de acuerdo con las instrucciones recibidas de sus superiores, cuida
los accesos de oficinas, locales, muelles y el resto de dependencias de la empresa,
realizando funciones de custodia y vigilancia, cursando los partes correspondientes
a las posibles incidencias. No estard incluido en este convenio el personal de las
empresas de vigilancia.
Grupo Profesional Nuevo Ingreso:
a. Criterios generales: Este grupo profesional estd reservado para aquellas funciones
queestando integradas en cualquierade los grupos profesionales previamente definidos,
necesitardn de un periodo previo de formacién y adaptacion a la labor profesional.
b. Formacién: El proceso de formacion del puesto de trabajo queda integrado en el
propio periodo de adaptacion del trabajador, si bien se establece como conveniente que
el trabajador aporte la formacion seflalada para cada uno de los grupos profesionales
incluidos en el presente articulo y de acuerdo a su encuadramiento.
NUEVO INGRESO 1° TRIMESTRE
NUEVO INGRESO 2° TRIMESTRE
Las definiciones del presente articulo, pretenden tan s6lo recoger los rasgos fundamentales
de las categorias definidas, sin agotar las funciones asignadas a cada una de ellas que
en todo caso serdn las derivadas de las peculiaridades de la actividad en cada drea y
de la propia empresa.

ARTICULO 30. Polivalencia Funcional.
Las categorias especificadas en el presente convenio tienen cardcter enunciativo, sin
que ello suponga la obligacion por la empresa de ser provistas en su totalidad.
Se establece como pauta de trabajo la Polivalencia Funcional, lo que conllevara la
posibilidad de que un trabajador pueda llevar a cabo labores propias de dos o mds

categorfas cuando las mismas pertenezcan al mismo grupo y nivel, todo ello bajo
los criterios organizativas de la empresa, y siempre con el limite del menoscabo a la
dignidad profesional del trabajador,debiendo ser retribuido conforme a las funciones de
la categoria mds alta, dentro del grupo y nivel que el trabajador efectivamente realice.

CAPITULO VIII. CONTRATACION

ARTICULO 31. Periodo de prueba.

Es posible estipular un perfodo de prueba durante el cual ambas partes pueden resolver
el contrato sin necesidad de alegar justa causa, sin preaviso y sin indemnizacion alguna.
Cuando el periodo de prueba estd expresamente pactado, constituye un contrato sujeto a
condicidonresolutoria. En consecuencia,sobrevenidalacondicion en forma de declaracion
de voluntad resolutoria de cualquiera de las partes contratantes, la relacion juridica se
extingue de forma automatica, dejando de producir efectos.

Los trabajadores de nuevo ingreso, cualquiera que sea la modalidad contractual, podrén
ser objeto de un perfodo de prueba siempre que se pacte por escrito, cuya duracién
méxima serd:

- Grupos 4 y 5: seis meses (s6lo técnicos titulados)

-Grupo 1,2y 3: dos meses (resto del personal incluidos contratos inferiores a seis meses)

ARTICULO 32. Modalidades de contratacion.

1. La empresa podra utilizar las modalidades de contratacion que la Ley establece,
quedando obligada a garantizar las condiciones minimas, tanto econdmicas como
laborales que aqui se establecen.

2. El personal eventual con cualquier tipo de contrato al servicio de la empresa y el
que se admita durante la vigencia de este Convenio, tendrd derecho a las retribuciones
asignadas a su Grupo y categoria profesional e igualmente tendrd derecho a percibir,
proporcionalmente alos dias trabajados durante el aflo, las gratificaciones extraordinarias,
asf como las vacaciones.

ARTICULO 33. Contratos eventuales por circunstancias de la produccion.
1. Estos contratos se conciertan para atender exigencias circunstanciales del mercado,
acumulacién de tareas o exceso de pedidos, aun tratdndose de la actividad normal de
la empresa.

El contrato se destina a satisfacer el incremento temporal o excepcional del volumen
del trabajo que no puede ser cubierto por la plantilla fija de la empresa, pero que, por
su propia transitoriedad, no justifica tampoco una ampliacién permanente de la citada
plantilla.

Siel trabajo responde a las necesidades permanentes de la empresa, la consecuencia no
puede serotraque latransformacion de un contrato eventual en uno por tiempo indefinido.
2. La duracién maxima de éstos contratos serd de 12 meses, dentro de un periodo de
18 meses, contados a partir del momento en que se produzcan dichas causas.

3. Enel caso de que el contrato se concierte por un plazo inferior a la duracién maxima
establecida en el apartado anterior, podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes,
sin que la duracion total del contrato y su prérroga puedan exceder de dicha duracion
méxima. )

ARTICULO 34. Para obra o servicio determinado.

1. El objeto de este contrato es la realizacion de una obra, o la prestacion de un servicio
determinado,con autonomiay sustantividad propias dentro de la actividad de laempresa,
y cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo es, en principio, de duracion incierta.
2.Dicho contrato se debera realizar necesariamente por escrito, especificando el cardcter
temporal de la contratacién e identificar suficientemente, con precision y claridad, la
obra o el servicio que constituye su objeto.

3. Para la validez del contrato, serd requisito que en el desarrollo de la relacién laboral
el trabajador sea normalmente ocupado en la ejecucién de la obra o en el cumplimiento
del servicio y no en tareas distintas.

ARTICULO 35. Contratos formativos.

a) Contrato para la formacion y el aprendizaje:

El objeto del contrato es la cualificacion profesional de los trabajadores en un régimen
de alternancia de actividad laboral retribuida en una empresa con actividad formativa
recibida en el marco del sistema de formacion profesional para el empleo o del sistema
educativo.

El contrato puede celebrarse con todas las categorias incluidas en los grupos profesionales
que se recogen en el presente convenio, siempre y cuando los trabajadores retinan
simultdneamente los siguientes requisitos:

* Ser mayores de 16 y menores de 25 afos. No obstante, con caracter
transitorio, se permite hasta que la tasa de desempleo en nuestro pais se sittie por debajo
del 15% concertarlo con trabajadores menores de 30 afios.

eCarecer de la cualificacién profesional reconocida por el sistema de
formacidén profesional para el empleo o del sistema educativo, requerida para concertar
un contrato en pricticas.

Elcontrato y el anexo relativo al acuerdo para la actividad formativa deben formalizarse
porescrito en los modelos oficiales, no podré concertarse a tiempo parcial y su duracion
minima serd de 6 meses y mdxima de 3 aflos.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a la maxima
legal o convencionalmente establecida, se puede prorrogar mediante acuerdo de las
partes, hasta por 2 veces, sin que la duracion de cada prérroga pueda ser inferior a 6
meses y sin que la duracion total del contrato pueda exceder de la duracién maxima.
La retribucion del trabajador serd la fijada en las tablas salariales incluidas en el Anexo
I durante el primero, segundo y tercer afio, respectivamente, del salario fijado en este
convenio para un trabajador que desempeiie el oficio o puesto de trabajo objeto del
contrato, sin que en ningtin caso pueda ser inferior al salario minimo interprofesional
en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

b) Contrato en practicas:

El objeto de este contrato es la obtencién por el trabajador de la practica profesional
adecuada al nivel de estudios cursados.

Para la realizacion de este contrato es necesario que concurran en el trabajador los
siguientes requisitos:

a) Que posea titulacion universitaria o de formacioén profesional de grado medio
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o superior (o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes) o certificado de
profesionalidad, que habiliten para el ejercicio profesional.
b) Que el contrato se celebre dentro de un periodo de tiempo de 5 aflos inmediatamente
siguientes a la terminacién de los estudios de que se trate, o de 7 si son trabajadores
con discapacidad. No obstante, con caracter transitorio, hasta que la tasa de desempleo
se sittie por debajo del 15%, puede celebrarse con menores de 30 afios , aunque hayan
transcurrido 5 o mds afios desde la terminacion de los correspondientes estudios (L
11/2013 art.13.1 y disp.trans.1%)
¢) Que no haya estado contratado bajo esta modalidad por tiempo superior a 2 afios:
-enlamismaodistintaempresa por la misma titulacion o certificado de profesionalidad,
- en la misma empresa para el mismo puesto de trabajo, aunque se trate de distinta
titulacion o de distinto certificado de profesionalidad.
La formalizacién de este contrato ha de hacerse por escrito en modelo oficial y no
puede tener una duracion inferior a 6 meses ni exceder de 2 afios.
Si el contrato se hubiese concertado por tiempo inferior a 2 afios, las partes pueden
acordar hasta 2 prérrogas. La duracion de cada una de ellas no puede ser inferior a 6
meses ni superar la duracion total de 2 afios.
La retribucion del trabajador serd la fijada en las tablas salariales incluidas en el Anexo
I durante el primer y segundo afio de vigencia del contrato, respectivamente, del salario
fijado en este convenio para un trabajador que desempefie el mismo o equivalente
puesto de trabajo.

ARTICULO 36. Contratos a tiempo parcial.
1.Eltrabajador se entenderd contratado a tiempo parcial cuando preste servicios durante
un nimero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio, inferior al considerado como
habitual en la Empresa, en dichos periodos de tiempo. Los trabajadores contratados
a tiempo parcial tendrdn los mismos derechos e igualdad de trato en las relaciones
laborales que los demds trabajadores de plantilla, salvo las limitaciones que se deriven
de la naturaleza y duracion de su contrato.
2.Elcontrato atiempo parcial deberd formalizarse necesariamente por escrito,debiendo
constar en €l el nimero ordinario de horas de trabajo al dfa, a la semana, al mes o al
afo,as{ como su distribucion diaria, semanal, mensual o anual, salvo que la distribucion
del tiempo de trabajo para los trabajadores con contrato a tiempo parcial esté acordada
en la Empresa con los representantes de los trabajadores.
3. El nimero de horas complementarias no podrd exceder del 30 por 100 de las horas
ordinarias de trabajo objeto de contrato. Por acuerdo entre laEmpresay los representantes
de los trabajadores, dicho porcentaje podra ampliarse hasta el 50 por 100 de las horas
ordinarias contratadas. Para la realizacion de las horas complementarias debera mediar
un preaviso al trabajador de, al menos, cinco dfas.
4. Los trabajadores a tiempo parcial no podrdn realizar horas extraordinarias, salvo lo
dispuesto en el Articulo 35.3 del Estatuto de los Trabajadores. La suma de las horas
ordinarias, extraordinarias y complementarias no podrd exceder del limite legal del
trabajo a tiempo parcial.
5. Los trabajadores a tiempo parcial disfrutaran de los suplidos de comedor, transporte,
etc.,enlamisma forma que el resto de los trabajadores, pudiendo ser éstos compensados
en metdlico.
6. Los trabajadores contratados por la empresa a tiempo parcial, tendra preferencia
para pasar a jornada completa o incrementar sus horas laborales, siempre de acuerdo
alos criterios de idoneidad que la empresa estime necesarios.

ARTICULO 37. Contrato fijo-discontinuo.
1. Tendrén la condicién de fijos discontinuos los trabajadores contratados para realizar
trabajos fijos y periédicos en la actividad de la empresa que se realicen de manera fija
y periddica (fechas ciertas de inicio y finalizacién de la campaiia, asi como las que no
se realicen en fechas ciertas).
2.Todos los trabajadores fijos discontinuos deberdn ser llamados cada vez que vayan a
llevarse a cabo las actividades para las que fueron contratados. El llamamiento debera
realizarse de forma fehaciente, porescrito y pororden de antigiiedad de cadaespecialidad.

ARTICULO 38. Contratos de relevo.
El contrato de relevo estd previsto legalmente como un tipo contractual especifico
para sustituir la jornada de trabajo dejada vacante por el trabajador que simultanea
una jubilacién parcial anticipada con un contrato a tiempo parcial. También se puede
celebrar para sustituir a los trabajadores que se hayan jubilado parcialmente después
de haber cumplido la edad ordinaria de jubilacion.
El contrato ha de formalizarse por escrito en modelo oficial. En ¢l deben constar el
nombre, edad y circunstancias del trabajador sustituido y las caracteristicas del puesto
de trabajo que vaya a desempefiar el trabajador relevista.
Reglas generales:
a) En lo referente al tiempo de trabajo, puede celebrarse a jornada completa o a tiempo
parcial, aunque, en todo caso, la jornada ha de ser, como minimo, igual a la reduccion
acordada por el trabajador sustituido. El horario del trabajador relevista puede completar
el del trabajador sustituido o simultanearse con él.
b) En cuanto a la duracién del contrato, debe ser indefinida o, como minimo, igual al
tiempo que falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad ordinaria de jubilacion.
Si,al cumplir dicha edad, el trabajador jubilado parcialmente contintia en laempresa, el
contrato de duracion determinada puede prorrogarse mediante acuerdo con las partes por
periodos anuales, extinguiéndose, en todo caso, al finalizar el periodo correspondiente
a la anualidad en la que se produzca la jubilacion total del trabajador relevado.
c) Porlo que serefiere al puesto de trabajo, independientemente de que el relevista ocupe
o0 no el mismo del trabajador sustituido, se exige la existencia de una correspondencia
entre las bases de cotizacién de ambos, de modo que la correspondiente al trabajador
relevista no puede ser inferior al 65% del promedio de las bases de cotizacidn
correspondientes a los seis tltimos meses del periodo de base reguladora de la pension
de jubilacion parcial.

ARTICULO 39. Contrato de interinidad
Este contrato puede ser concertado para atender alguno de estos supuestos:
— para sustituir a un trabajador con derecho a reserva del puesto de trabajo (interinidad

por sustitucion);
— para cubrir temporalmente un puesto de trabajo vacante durante el proceso de
seleccion o promocién para su cobertura definitiva (interinidad por cobertura de
vacante);
La ausencia de un trabajador con reserva de su puesto de trabajo puede producirse
durante el desarrollo de la relacién laboral por alguna de las situaciones siguientes:
a) Mutuo acuerdo de las partes.
b) Causas vdlidamente consignadas en el contrato.
¢) Incapacidad temporal.
d) Maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia
natural, adopcion y acogimiento de menores.
e) Excedencia por cuidado de hijos.
f) Ejercicio de cargo piblico representativo o de funciones sindicales de ambito
provincial o superior.
g) Excedencia forzosa.
h) Descansos, permisos, vacaciones, etc..
i) Seguridad de las victimas de violencia de género

ARTICULO 40. Fomento de la contratacion indefinida
De conformidad con lo dispuesto en la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de medidas
urgentes para la reforma del mercado de trabajo y el Real Decreto Ley 16/2013,
de 20 de diciembre, de medidas para favorecer la contratacion estable y mejorar la
empleabilidad de los trabajadores, los contratos de duracion determinada o temporal,
incluidos los formativos, anteriormente suscritos o que se formalicen durante la
vigencia del presente Convenio o de cualquiera de sus prorrogas, podran convertirse
en la modalidad de «Contrato para el Fomento de la Contratacién Indefinida», previsto
en dichas disposiciones.
Si la empresa lleva a cabo contrataciones con caracter indefinido, tanto a tiempo
completo como a tiempo parcial, asi como transformaciones de contratos de duracién
determinada en indefinidos, tanto a tiempo completo como a tiempo parcial, podrd
acogerse al conjunto de incentivos que regulados por el Decreto 149/2005, de 14 de
junio de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucfa.
No obstante las referencias legales referidas en los pérrafos anteriores, y dada la
constante modificacién de los preceptos legales continentes de las citadas ayudas y
subvenciones, las partes firmantes entiende que este articulo servird para extender
su conformidad a acogerse a cualquier otra modalidad de ayuda en materia de
contratacion que sustituyaalas referidas,a cualquier otraque vinieraa complementarla
0, en su caso, que fuera objeto de nueva creacion, como es el caso del Decreto- Ley
2/2015 de 3 de marzo de la Junta de Andalucia de medidas urgentes para favorecer
la insercién laboral, la estabilidad en el empleo, el retorno del talento y el fomento
del trabajo autonomo.

CAPITULO IX. MOVILIDAD

ARTICULO 41. Movilidad funcional.
1. El trabajador deberd cumplir las instrucciones del empresario o persona en quien
delegue en el ejercicio habitual de sus funciones organizativas y directivas, debiendo
ejecutar los trabajos y tareas que se le encomienden, dentro del contenido general de
la prestacion laboral. En este sentido, podré llevarse a cabo una movilidad funcional
en el seno de la empresa, ejerciendo como limite para la misma, lo dispuesto en los
articulos 22 y 39 del Estatuto de los Trabajadores.
2. La realizacién de funciones de superior o inferior grupo, se hard conforme a lo
dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores y lo establecido en el
presente Convenio Colectivo.
3. El cambio de funciones distintas a las pactadas no incluido en los supuestos previstos
en este articulo, y los articulos 42 y 43, requerira el acuerdo de las partes o, en su
defecto, el sometimiento a las reglas previstas para las modificaciones sustanciales de
condiciones de trabajo, previo informe de la representacion unitaria de los trabajadores,
o la Comision establecida en el articulo 9 del presente Convenio Colectivo.
4.Entodos los supuestos regulados en este articulo, y los articulos 42 y 43, se informara
previamente a la representacion de los trabajadores.

ARTICULO 42. Trabajos con funciones de grupo superior.
1. Por necesidades organizativas, de produccién o de contratacién, el trabajador podra
ser destinado a ocupar un puesto de grupo superior al que tuviera reconocido por
plazo que no exceda de seis meses durante un aflo, u ocho meses durante dos afios,
teniendo derecho a percibir, mientras se encuentre en tal situacién, la remuneracién
correspondiente a la funcién efectivamente desempefiada.
2. Transcurrido dicho periodo, el trabajador podra reclamar de laempresalaclasificacion
profesional adecuada y, si ésta no se resolviera favorablemente, al respecto, en el plazo
de quince dfas y previo informe, en su caso, del representante legal de los trabajadores,
podra reclamarla ante la jurisdiccién competente, y surtira efectos, si es estimada la
reclamacion y una vez firme la resolucién correspondiente, a partir del dia en que el
interesado solicitd, por escrito, su adecuada clasificacion.
3. Se exceptian de lo anteriormente dispuesto, los trabajos de grupo superior que el
trabajador realice, de comun acuerdo con la empresa, con el fin de prepararse para el
cambio de grupo, con el limite mdximo de seis meses.
4. Lo dispuesto en este articulo no serd aplicable, salvo en lo que se refiere a la
retribucion, en los supuestos de sustitucion por suspension de contrato con reserva de
puesto de trabajo a favor del trabajador sustituido, en los que la sustitucion comprendera
el limite de doce meses.

ARTICULO 43. Trabajos con funciones de grupo inferior.
1.Laempresa, por necesidades perentorias, transitorias o imprevisibles, que lo justifiquen,
podrd destinar a un trabajador a realizar tareas correspondientes a un grupo profesional
inferior al suyo por el tiempo imprescindible, y comunicandolo al representante legal
de los trabajadores, si lo hubiere, no pudiendo el interesado negarse a efectuar el
trabajo encomendado, siempre que ello no perjudique su formacién profesional. En
esta situacion, el trabajador seguird percibiendo la remuneracion que, por su grupo y
funcién anterior, le corresponda.



19 de septiembre de 2018

B.O.P. DE CADIZ NUM. 181

Péagina 9

2. A un trabajador no se le podrd imponer la realizacién de trabajos propios de grupo
inferior durante mds de dos meses al afio, y por el tiempo imprescindible, mientras
todos los trabajadores del mismo grupo no hayan rotado en la realizacion de dichas
tareas. No se considerardn a efectos de cémputo los supuestos de averia grave o fuerza
mayor, de lo que se informara al representante de los trabajadores, periédicamente.
3. Si el destino de inferior grupo profesional, hubiera sido solicitado por el propio
trabajador, se asignard aéste laretribucién que le corresponda por la funcién efectivamente
desempeifiada, pero no se le podrd exigir que realice trabajos de grupo superior a aquel
por el que se le retribuye.

ARTICULO 44. Movilidad geografica.
1. El traslado a instancia de la empresa que exija cambio de residencia requerird la
existencia de probadas razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién
que lo justifiquen.
2. La decision de traslado deberd ser notificada a la persona afectada, asi como a sus
representantes legales con una antelacién minima de treinta dfas naturales a la fecha de
suefectividad. Dichanotificacién expresard las causas que motivanel traslado, el centro
de trabajo al que se le traslada y la fecha a partir del cual debe surtir efecto, estando
el citado traslado a lo dispuesto en la legislacion vigente de aplicacion, asimismo se
intentard buscar formulas de negociacion que satisfagan a ambas partes.

Habr4 de tenerse en consideracion los siguientes criterios:
a).- Que ostente la categoria profesional y cualificacion necesaria para desempefiar
el puesto de destino.
b).- Que no exista en un centro de trabajo mds proéximo otra persona con el mismo
perfil profesional y cuyo traslado fuera posible.
¢).- Tendra preferencia para permanencia en sus puestos de trabajo el personal con
obligaciones familiares.
Aceptado el traslado por el personal afectado, se efectuara respetando los derechos
econdmicos y profesionales, percibiéndose una compensacion econémica consistente
en el abono de seis dietas por miembro de la unidad familiar, ademds del abono de los
gastos de mudanza de mobiliario y enseres. A los efectos de lo previsto en este articulo,
se entenderd que forman parte de la unidad familiar aquellas personas que se hallen
ligadas de modo permanente al trabajador o trabajadora con convivencia continuada.
Siuno de los conyuges o persona con quien conviva en andloga relacion de afectividad
a la conyugal, cambia de residencia por traslado forzoso, el otro o la otra, si fuera
personal incluido en el dmbito de aplicacién de este Convenio Colectivo, tendrd
derecho al traslado a la misma localidad, si hubiera puesto de trabajo disponible. De no
haber puesto tendra derecho preferente para ocupar la primera vacante de su categoria
profesional que se produzca, o de otra categoria dentro de mismo grupo profesional,
siempre que tenga la cualificacion y capacidad para el desempefio del nuevo puesto.

CAPITULO X. FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO
PROFESIONAL

ARTICULO 45. Formacién y perfeccionamiento profesional.
1. Las partes firmantes del presente Convenio coinciden en sefialar que la formacién
constituye un elemento fundamental en la gestion de los recursos humanos de
Bernardino Abad, S.L. y es instrumento para alcanzar los objetivos de permanente
adecuacion y adaptacion de los empleados a los requerimientos de la prestacion de
servicios, constituyendo,asimismo, un medio fundamental paralaformacién y lacarrera
profesional. Por ello la formacién ha de abordarse de forma sistemdtica constituyendo
un proceso constante e integrado con el resto de las politicas de personal.
2. Para llevar a cabo los fines antedichos, las partes se comprometen a procurar la
permanente adecuacion y adaptacion del personal a las exigencias profesionales
necesarias para la eficaz prestacion de los servicios, a mejorar la motivacion y el
rendimiento de la formacién mediante la adecuada evaluacion de las actividades
formativas y a favorecer la carrera profesional mediante cursos de formacién en los
términos que sean regulados en la formacién competencial del anélisis y descripcion
de los puestos de trabajo.
3.Laempresacontribuirdn eficazmente ala aplicacion del principio de nodiscriminacion
y asudesarrollo bajo los conceptos de igualdad de condiciones en trabajos de igual valor,
desarrollando una accion positiva particularmente en las condicion es de contratacion,
formaciény promocion,de modo que,en igualdad de condiciones de idoneidad, tendrdn
preferencia las personas mds capacitadas en el grupo profesional de que se trate.
4. Cobertura de vacantes y ascensos. Las plazas vacantes existentes en las empresas
podrdn proveerse a criterio de las mismas o amortizarse si lo estimaran necesario, de
acuerdo con el nivel de actividad, desarrollo tecnoldgico u otras circunstancias que
aconsejaran tal medida.
5. Los criterios de provision de plazas vacantes podrdn ser de libre designacién o
de promocion interna, horizontal o vertical, de conformidad con los criterios en este
convenio colectivo establecidos.
6. Los puestos de trabajo que hayan de ser ocupados por el personal cuyo ejercicio
profesional comparte funciones de mando o de especial confianza en cualquier nivel
de la estructura organizativa de la empresa se cubrird mediante el sistema de libre
designacion. Tales tareas resultan englobadas en el grupo profesional 1,y en las del
grupo profesional 2, cuando ostenten funciones especificas de mando.
7. Para el ascenso a los puestos de trabajo en los que no proceda la libre designacion
por las empresas, éstas promoverdn, prioritariamente, la promocion interna entre sus
trabajadores, ajustdndose a pruebas objetivas de mérito, capacidad y formacién, con la
participacion de las y los representantes de los trabajadores y trabajadoras para velar por
suimparcialidad, tomando como referencia circunstancias como la titulacion adecuada,
valoracién académica, conocimiento del puesto de trabajo, historial profesional, haber
desempenado funcion de superior grupo profesional y superar satisfactoriamente las
pruebas que al efecto se puedan establecer. A este objeto, la empresa podra establecer
las correspondientes pruebas selectivas, de cardcter tedrico préctico, previo informe a
consulta a la representacion legal de los trabajadores.

CAPITULO XI. PROTECCION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL DEL PERSONAL

ARTICULO 46. Seguridad y salud laboral.
Las empresas y los trabajadores y trabajadoras afectados por el dmbito de este
convenio, se obligan a observar y cumplir las disposiciones y recomendaciones
minimas contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de prevencion de riesgos
laborales, y sus disposiciones de desarrollo y normativa concordante, en materia de
seguridad y salud laboral.
Cuando la evaluacién exija la realizacién de mediciones, andlisis o ensayos, cuyos
métodos no estén concretados en la normativa de prevencién, se podrdn utilizar los
métodos o criterios contenidos en:
Guia técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos relativos a la utilizacién
de equipos que incluyan pantallas de visualizacion de datos, del Instituto nacional de
seguridad e higiene en el trabajo.
Guia técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos relativos a la utilizacién
de los lugares de trabajo, del Instituto nacional de seguridad e higiene en el trabajo.
Todas las disposiciones y/o recomendaciones que puedan surgir durante la vigencia
del convenio, y las disposiciones minimas contenidas en la Ley 31/1995 de prevencién
de riesgos laborales.

ARTICULO 47. Vigilancia de la salud.
Todo el personal afectado por el dmbito de este convenio, podra acceder a los
reconocimientos médicos anuales por cuenta de la empresa. Los reconocimientos
tendran siempre cardcter voluntario para los trabajadores y trabajadoras.
No obstante lo anterior, se aplicardn los criterios del articulo 22 de la Ley de prevencién
de riesgos laborales, y el articulo 37 del reglamento de servicios de prevencion.
Losresultados de las revisiones no podran ser utilizados con finalidades discriminatorias
ni en perjuicio del trabajador o trabajadora. En ningtin caso, los costes de las revisiones
médicas recaerdn sobre el trabajador o trabajadora, traslados incluidos.

ARTICULO 48. Formacién e informacién en prevencion.
La prevencion comporta como tarea prioritaria la formacion de todas las personas
implicadas en la actividad preventiva.
En funcién de la conveniente uniformidad en la formacién y la informacién a impartir
en materia preventiva en el sector, referida tanto a los delegados y delegadas de
prevencién como a los trabajadores, las empresas asegurardn, con independencia de
las diferentes personas o entidades que la impartan, que esta formacién e informacién
se realice con un minimo de calidad.

ARTICULO 49. Mecanismos de participacion.
La legislacion atribuye a los delegados de prevencidn y comités de seguridad y salud,
competencias de participacion en la prevencion de riesgos laborales.
Se facilitard copia a los delegados de prevencién y comités de seguridad y salud, de la
documentacidn que necesiten para desarrollar sus competencias y funciones, segtin se
determina en el articulo 39 de la Ley de prevencién de riesgos laborales.
Estos seran informados, para que sean conocedores y puedan analizar, valorar y proponer
las medidas preventivas que consideren necesarias ante los dafios producidos a la salud
o a la integridad fisica de los trabajadores y trabajadoras.
Ademas, los delegados de prevencion y comités de seguridad y salud laboral participarén
en el proceso preventivo, desde su disefio hasta la implantacién final.

CAPITULO XII. ACCION SOCIAL

ARTICULO 50. Seguro Colectivo.
Las empresas afectadas por el presente Convenio, quedan obligadas a formalizar una
Poliza de Seguro Colectivo, que cubra las contingencias de muerte y la de invalidez
permanente y total para su profesion habitual; incapacidad permanente absoluta para
todo trabajo o gran invalidez, de todo el personal en alta o situacién asimilada que
haya cumplido un afio de antigiiedad o desde el momento de su contratacién con
caracter indefinido y que sea legalmente asegurable. Durante los dos afios de vigencia
el capital asegurado serd de treinta y seis mil euros (36.000 €) en caso de muerte o en
los supuestos de invalidez permanentes antes definidos y declarados por resoluciones
firmes del I.N.S.S. o Tribunales de la jurisdiccion laboral, y se duplicara en el caso
de muerte por accidente.
En los supuestos de muerte serdn beneficiarios los familiares que el trabajador hubiese
designado o en su defecto los llamados a suceder por orden legal de la sucesion "ab
intestato".
Lasempresas sélo vendrdn obligadas al pago del Seguro,en los supuestos de no inclusién
voluntaria y maliciosa del trabajador en la péliza. S6lo serdn asegurables, las personas
del colectivo que retinan las condiciones fijadas en la péliza.
Las empresas resultardn subsidiariamente obligadas al pago de estas prestaciones
tnica y exclusivamente en los supuestos de negativa de la Compaiia aseguradora por
falta de pago de las primas correspondientes, salvo en los supuestos de suspension de
pagos o quiebra legalmente declaradas, o por no inclusién maliciosa del trabajador en
la relacion de asegurados.
Enlos supuestos de no inclusion por lacompaiifa aseguradora de alguno de los miembros
del colectivo, de todos o alguno de los riesgos asegurados, el trabajador afectado lo
comunicard a la Comisién Paritaria Mixta de Interpretacién del Convenio, a efectos
de intentar encontrar la posible solucién.
Paralaadecuacion de las coberturas de las pélizas vigentes al importe de laindemnizacién
convenida,contaran las empresas con el plazo de un mes desde la fechade la publicacion
del convenio, por lo que cualquier riesgo asegurable ocurrido con anterioridad del plazo
fijado, se regird por las condiciones vigentes en el anterior Convenio de aplicacion.

ARTICULO 51. Ayuda escolar.
Se concedera una ayuda escolar anual, devengable en el mes de Agosto, consistente
en 147,67 € por cada hijo que alcance los dos afios de edad entre los dias 1° de
enero y 30 de septiembre del afio 2015, asi como por los hijos que no alcancen los
veintitrés antes del dia 1° de octubre del mismo afio. Esta cantidad se incrementard
cada afio de vigencia del presente convenio en el porcentaje fijado en el articulo 55
sobre revision salarial.
Se hace declaracion expresa por ambas partes que la prestacion econdmica a que
se refiere el presente articulo, tiene la exclusiva condicién de ayuda escolar, por lo
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que s6lo podra ser percibida por razén de aquellos hijos que estén escolarizados en
cualquiera de los niveles desde preescolar a E.S.O. o cursando estudios de un nivel
superior, debiendo acreditar documentalmente la concurrencia de los requisitos
establecidos para tal ayuda.

CAPETULO XII. ACOSO MORAL O SEXUAL.

ARTICULO 52. Declaracién de principios.
La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre
desarrollo de la personalidad, la integridad fisica y moral, son derechos fundamentales
de la persona contemplados en la Constitucién Espafiola, ademds de los derechos
contenidos enel Estatutode los Trabajadores de respeto alaintimidad y ala consideracion
debida a su dignidad, comprendida la proteccion frente a ofensas verbales o fisicas
de naturaleza sexual.
Asimismo, la Comisién Europea ha establecido medidas para garantizar la salud y
seguridad de los trabajadores. Asi, distintas Directivas aprobadas por el Consejo,
desarrollan disposiciones bdsicas sobre la salud y seguridad y hace responsables a los
empresarios de velar para que los trabajadores no enfermen en el trabajo, incluso a
causa de acoso moral o sexual.
Un entorno laboral libre de conductas indeseadas, de comportamientos hostiles y
opresores, es responsabilidad de las empresas. Por ello, las empresas, junto con los
representantes de los trabajadores, deben trabajar en implantar politicas, con distribucién
de normas y valores claros en todos los niveles de la organizacion, que garanticen y
mantengan entornos laborales libres de acoso,donde se respete la dignidad del trabajador
y se facilite el desarrollo de las personas.
Por todo ello, las partes firmantes del presente Convenio manifiestan su compromiso
de mantener entornos laborales positivos y prevenir comportamientos de acosos.
La Empresa informard a la Representacion Legal de los Trabajadores de cualquier
situacion que se presente por parte de los empleados por escrito en esta materia.

CAPITULO XIV. REPRESENTACION SINDICAL.

ARTICULO 53. Condiciones sindicales.
1. Los trabajadores, previa comunicacion escrita a la Direccion de la empresa, quién
deberd autorizar o denegar por escrito, razonando en caso de negativa, podran reunirse
y celebrar asamblea en los locales de la empresa, fuera de las horas de trabajo, para
tratar asuntos derivados de las relaciones laborales o sindicales, recayendo sobre los
firmantes de la convocatoria la responsabilidad derivada de la misma.
2. Los Delegados de Personal dispondran, conforme a lo establecido en el Estatuto de
los Trabajadores y para el ejercicio de sus funciones representativas, de un crédito de
horas laborales retribuidas.
3. Existird como minimo un Delegado de Personal en la empresa aun cuando en funcién
del ndmero de trabajadores no tuviese obligacién legal, con todos los derechos y
garantfas inherentes por la legislacion vigente y de forma especial en el Estatuto de los
Trabajadores y la Ley Orgénica de Libertad Sindical, en toda su plenitud y regulados
en el Titulo II del Estatuto de los Trabajadores. Igualmente gozardn de una proteccién
que se extiende, en el orden temporal, desde el momento de la proclamacién de su
candidatura hasta tres afios después del cese en el cargo.
4. Los Delegados de Personal y Comités de Empresa participardn en los expedientes
de regulacion de empleo, en la forma prevista en la legislacion vigente.
5. Ningun trabajador como consecuencia de su actuacién sindical podrd ser objeto de
discriminaci6n alguna en el seno de la empresa.
6. El principio de respeto mdximo a la condicién del trabajador exige la prohibicién de
cualquier medida empresarial discriminatoria, vejatoria o denigrante.
7.No se podrdn imponer sanciones a los Delegados de Personal o miembros del Comité
de Empresa por faltas graves o muy graves, sin instruccion de expediente disciplinario
que se ajuste a las siguientes normas:
a.- Redaccién de pliego de cargos y notificacién al interesado.
b.- El plazo para contestar a dicho pliego de cargos serd de 5 dias habiles contados
desde el siguiente a la notificacion del pliego de cargos.
c.- Propuesta de resolucion de la empresa, en el plazo de 10 dias o desde el transcurso
del plazo si no lo se hubiese presentado, con facultad del trabajador para su elevacion
a su central sindical que podra exponer su criterio en el plazo de 5 dias habiles desde
la notificacién al trabajador de la propuesta de resolucion.
d.- Resolucién definitiva de la empresa, en el plazo de 5 dias habiles desde el tramite
anterior, que serd revisable, a instancia del trabajador dentro de los plazos legales
ante la Jurisdiccion competente; la empresa queda obligada a aportar al Juzgado
correspondiente el expediente instruido al efecto.
e.- S6lo se podrd acordar la medida cautelar de suspension de empleo y sueldo, durante
la substanciacion del expediente, en el supuesto de que los hechos determinantes
del expediente pudiera ser constitutivos de delito, falta y hubiesen sido puestos en
conocimiento de los Tribunales competentes, bien por la empresa o de oficio.
8. Comunicacion a los Delegados de Personal o Comités de Empresa, de cualquier
decision relativa a las facultades empresariales en materia de organizacion del trabajo,
antes de su implantacion, con objeto de que puedan practicar las consultas oportunas
sobre si tal decision es o no ajustada a la Ley.

ARTICULO 54. Solucién de conflictos colectivos.
Las partes que suscriben el presente Convenio reconocen a la Comision del Convenio
como instancia previa en la que habrd de intentarse, en primer término, la solucién de
los conflictos que se susciten en el &mbito del mismo.
En consecuencia, cualquier conflicto de interpretacion o aplicacion del Convenio que
se plantee por cualquiera de las partes requerird la previa sumision del mismo a la
Comision del Convenio.
Igual norma regird para los conflictos de interpretacion y aplicacién de los acuerdos
0 pactos que lo desarrollen.
En el caso de que la Comisién del Convenio no dé solucion al conflicto, las partes
podran nombrar de mutuo acuerdo a uno o varios/as mediadores/as, los/las cuales
formularén los correspondientes dictamenes.
La negativa de las partes a aceptar las propuestas presentadas por los/las mediadores/

as habrd de ser razonada y por escrito.
Las propuestas de los/las mediadores/as y la propuesta de las partes habran de hacerse
publicas de inmediato.
En todo caso, las partes se comprometen a utilizar el SERCLA como sistema de
solucion extrajudicial de los conflictos individuales y colectivos, que surjan en el
dmbito del Convenio.

CAPITULO XV. ESTRUCTURA SALARIAL

ARTICULO 55. Salario Base.
Es la parte de la retribucion fijada para la jornada de trabajo establecida en el articulo
9, en funcién del Grupo Profesional en que se encuadre el personal. Su cuantia para
el 2018,2019 y 2020, es la que figura en el Anexo I.

ARTICULO 56. Revisién salarial.
El incremento salarial se fija para todos los conceptos econémicos, durante la vigencia
del presente Convenio y segin los siguientes porcentajes:

Afio 2.018 - 1,00%
Afio 2.019 - .. 1,30%
Afio 2.020 - 60%

ARTICULO 57. Complementos y pluses.
1. Pagas extraordinarias: Se establecen cuatro pagas extraordinarias para todas las
categorias profesionales de una mensualidad de salario base Convenio mds antigiiedad
consolidada, cada una, a devengar los dias quince o inmediato anterior si aquel fuera
festivo, de cada uno de los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre, excepto
para aquellos trabajadores que tuvieran reconocidos otros conceptos incluidos en las
Gratificaciones Extraordinarias que les serdn respetados. La percepcion de las pagas
extras serd proporcional al tiempo de servicios prestados, en casos de ingresos o ceses.
Las partes acuerdan a su vez que, con el objeto de evitar problemas de tesorerfa por
excesodedisposiciones en las fechas indicadas parael cobro de las pagas extraordinarias,
asi como facilitar el cobro de la parte proporcional de las mismas mensualmente, se
establece el objetivo de que dichas pagas se prorrateen a lo largo de doce mensualidades
enel afo, coincidentes con los pagos mensuales de némina, fijindose este criterio como
efectivo para todas aquellas nuevas contrataciones que se produzcan.
2. Trabajos toxicos, penosos y peligrosos: Los trabajadores acogidos al presente
Convenio Colectivo que realicen cualquier trabajo que esté considerado como tdxico,
peligroso o penoso, tienen derecho a percibir un incremento sobre el salario convenio
de un 20 % por tal concepto, de conformidad con la normativa vigente sobre la materia.
3. Ropa de trabajo: Las empresas facilitardn la ropa de trabajo necesaria, que habra
de entregarse a los trabajadores para todo el afio, de acuerdo con la normativa legal
vigente sobre prevencion de riesgos laborales.
La empresa se compromete asimismo, en aplicacion de dicha normativa legal vigente,
a sustituir el equipo suministrado cuando este se deteriore o pierda las caracteristicas
para las que fue disefiado.
4. Complemento de turnicidad: La realizacion de la jornada a turnos, conforme a lo
establecidoenel articulo 12 del presente, dard derecho ala percepcion del complementode
turnicidad fijado en el anexado de este convenio, siendo compatible con el complemento
de trabajo nocturno, en el caso que se realizara alguna hora que tenga la consideracién
de nocturna, y con el abono del complemento de domingo o festivo cuando implique
la realizacion de alguna hora que tenga la consideracion de realizadas en domingo o
festivo. La duracion de los turnos en la jornada de maiiana, tarde y noche no podra
superar el limite de 9 horas.
5. Complemento turno especial: Teniendo la partes en cuenta la especial situacion que
podriaafectaracualquierade las dreas organizativas como consecuencia de laexigencias
horarias de nuestra actividad, se establece que cuando la variacién horaria que afecte
al trabajador supere en mds de tres horas de la jornada habitual de trabajo establecida
en el articulo 11.1, a partir de la cuarta se veran compensado con un complemento
denominado de turno especial y consistente en el abono de una cuantia de XX €/
por hora, siendo compatible con el complemento de trabajo nocturno, en el caso que
se realizara alguna hora que tenga la consideracién de nocturna, y con el abono del
complemento de domingo o festivo cuando implique la realizacion de alguna hora que
tenga la consideracion de realizadas en domingo o festivo
6. Complemento por trabajo en domingos y festivos: Por la prestacién de servicios en
domingo o festivos se percibird un complemento por una cuantia de XX €uros por dia
trabajado en estas circunstancias. Quedardn exceptuados de este complemento aquellos
trabajadores cuya jornada de trabajo habitual quede establecida para los citados dias y
que asi venga reflejado en su contrato de trabajo o haya sido fijado mediante acuerdo
entre trabajador empresa.
7. Complemento por trabajos nocturnos: La jornada nocturna, que serd la realizada
entre las 22,00 horas y las 6,00 horas, se compensard a razén de XX/hora, no pudiendo
exceder de ocho horas diarias de promedio, en un periodo de referencia de quince dfas.
A los efectos del parrafo anterior, se considera personal nocturno a quien realice
normalmente en periodo nocturno una parte no inferior a tres horas de su jornada
diaria de trabajo, asi como a quién prevea que pueda realizar en tal periodo una parte
no inferior a un tercio de su jornada de trabajo anual, los cuales quedaran exceptuados
de este complemento siempre y cuando asi venga reflejado en su contrato de trabajo
o haya sido fijado mediante acuerdo entre trabajador empresa.
No obstante, y de mutuo acuerdo entre las partes, las horas realizadas en domingo o
festivo y nocturnas se podran compensar mediante descanso retribuido en la proporcién
establecida en el articulo 15 del presente Convenio Colectivo, debiendo fijarse el
disfrute del descanso compensatorio dentro de los 4 meses siguientes a su realizacion.
8. Complemento de puesto de trabajo: (Servicios a buques fondeados, en navegacion
o fuera de limites).
Los trabajadores que deban realizar servicios a buques fondeados, en navegacion o
fuera de limites percibirdn, sobre el sueldo que les corresponda segiin su categoria, un
complemento adicional cuyo importe se establecerd de comiin acuerdo entre empresa
y trabajador.

ARTICULO 58. Factores y evaluacién para el cumplimiento de objetivos.
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Las partes firmantes se comprometen durante la vigencia del presente convenio,
al desarrollo de comtn acuerdo de un conjunto de procedimientos y sistemas de
evaluacion profesional, los cuales permitirdn poner en practica un sistemade valoracion
adecuado de la labor realizada por cada trabajador. De la correcta aplicacion de esta
evaluacién y valoracion se derivard un beneficio tanto para la empresa, por la mejora
de su productividad, como para el trabajador, ya que ese aumento de productividad
deberd tener su reflejo en los correspondientes incentivos de aplicacion directa a las
percepciones del trabajador.

ARTICULO 59. Complemento de enfermedad y accidente:
En caso de Incapacidad Laboral Transitoria por accidente de trabajo o enfermedad
profesional las empresas abonaran a sus trabajadores la diferencia que existe entre lo
que perciba de la Seguridad Social y lo que por base global cotizase o le correspondiese
cotizar.
En caso de enfermedad comiin o accidente no laboral las empresas abonaréan el 50 %
de la diferencia que existe entre lo que perciba de la Seguridad Social y lo que por
base global cotizase o le correspondiese cotizar.
Estos beneficios se abonardn al trabajador durante el tiempo que permanezca en
cualquiera de las situaciones antes indicadas. Las empresas tendrdn la facultad de que
por los médicos a su servicio puedan ser visitados y reconocidos en sus domicilios los
trabajadores que estén percibiendo los complementos antes aludidos, cuantas veces
lo estimen necesario.

ARTICULO 60. Desplazamientos y Dietas.
1. Gastos de viaje: Es la cantidad que se abonara por la utilizacion de cualquier medio
de transporte por razén del servicio. Comprende la indemnizacién por el importe del
billete o pasaje utilizado, dentro de las tarifas correspondientes a clase turista o similar.
En los desplazamientos podran utilizarse vehiculos particulares, quedando fijada la
cuantia de la indemnizacién en 0,292 € por kilémetro si se trata de automdviles y
0,122 € si se tratase de motocicletas.
2. Dietas: es la cantidad que se devenga diariamente para satisfacer los gastos que
origina la estancia fuera de la residencia habitual, con motivo de los desplazamientos
por comision de servicios (no por los desplazamientos inherentes a la comisién de los
trabajos para los que haya sido contratado). Comprende los gastos de manutencion
y los importes méximos que por gastos de alojamiento se podran percibir dia a dfa,
establecidos en las siguientes cuantias:
3. Por manutencion: 40,00 €.
4.Poralojamiento: Importe de los gastos que se justifiquen previo acuerdo con laempresa.
5. En las comisiones cuya duracién sea tal que no comprenda el horario habitual de las
tres principales comidas, se abonara lo que corresponda en concepto de indemnizacion
por cada una de ellas, en funcién del siguiente porcentaje:
6. Desayuno: 6% del gasto total de manutencion.
7. Comida: 47% del gasto total de manutencion.
8. Cena: 47% del gasto total de manutencion.
Para la debida actualizacion de las cantidades antes resefiadas, se incrementaran
anualmente en el mismo porcentaje que el fijado para el resto de conceptos en el
articulo 55 del presente convenio.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicién adicional primera: Salario nuevo ingreso
Como medida de mejora de la empleabilidad y teniendo en cuenta el tiempo necesario
para la adecuacién progresiva de los conocimientos y habilidades de los trabajadores
alos requerimientos del puesto de trabajo las partes acuerdan fijar un salario de nuevo
ingreso, de caracter temporal, que retribuird la contratacion inicial del empleado, de
acuerdo a los criterios y clasificacion establecidos en el art.29 en el denominado Grupo
profesional de nuevo ingreso. Este salario no serd de aplicacion cuando el trabajador
hubiera estado vinculado laboralmente a la empresa o grupo de empresas con caracter
previo bajo cualquier modalidad de contratacién, concluida la puesta a disposicion,
formacion o en practicas.
A partir de la fecha de la firma del presente texto articulado se fija un salario de nuevo
ingreso, establecido en el anexo I para cada uno de los grupos profesionales por el
periodo méaximo determinado en dicho anexo de acuerdo con el grupo profesional
asignado. Las pagas extraordinarias se devengaran proporcionalmente al tiempo
trabajado y se abonaran en funcién del salario que se perciba en el momento de su
liquidacion.

Disposicion adicional segunda: Desarrollo de los principales elementos de
negociacion del Convenio Colectivo a través del sistema de procedimientos
Dadas las limitaciones que el texto de un convenio colectivo conlleva, no pudiendo
extenderse su contenido mds alld de una regulacion bdsica tanto sobre los elementos
minimos establecidos por lanormativa de aplicacién,como de aquellos otros puntos que
las partes han determinado como necesarios, la Comision del presente convenio, una
vez constituida conforme a los criterios establecidos en el articulo 9, se compromete a
desarrollar de comtin acuerdo todos aquellos procedimientos que se hagan necesarios
para facilitar tanto la mejor comprension de su contenido, como para regular todos
aquellos aspectos que queden fuera del mismo y que sirva para garantizar los derechos
y deberes de cada una de las partes.

Cédiz, a 4 de abril de 2.018. Por la representacion de la Empresa. Por la
Representacion de los Empleados. Firmas.

ANEXO I. TABLAS SALARIALES

TABLA SALARIAL 2018, 2019 Y 2020
GRUPO PROFESIONAL 2018 2019 2020
1o SALARIO MENSUAL
NIVEL | RESPONSABLE/
Ml B oo 19%277€|  195780€| 198922€
NIVEL | JEFE DE AREA 171504€ | 173734€| 176513 €

GRUPO PROFESIONAL 2018 2019 | 2020
20
NIVEL | OFICIAL DE AREA 148506€ | 150446€ | 152853 €
NIVEL | ENCARGADO DE
B OFICIO 1373711 € 139157 € 141383 €
NIYEL | oFrcraL 1 130003€ | 131693€| 133800€
3
NIVEL | ENCARGADO DE
A ALMACEN 121332 € 1.229,10 € 1.248,76 €
NIYELf oFiciaL 2 12332€ | 122010€| 124876 €
CONDUCTOR
NIYEL | VEHICULOS 12332€ | 122000€|  124876€
PESADOS >3500 kgs
CONDUCTOR
NIVEL VEHICULOS
A LIGEROS/ 121332 € 1.229,10 € 1.248,76 €
MANIPULANTE
(<3500 kgs)
NIVEL | AUXILIAR DE
B AREA 1 1.153,06 € 1.168,05 € 1.186,73 €
NIVEL | coMERCIAL 115306€ | 116805€| 118673 €
40
NIYEL | pEON /MOZO 115306€ | 1.16805€| 118673 €
NYEL | VENDEDOR 921,70 € 933,68 € 948,62 €
NIVEL | AUXILIAR DE
B AREA 2 921,70 € 933,68 € 948,62 €
NIVEL | TELEFONISTA /
B RECEPCIONISTA 921,70 € 933,68 € 948,62 €
NIVEL | AUXILIAR DE
B PRODUCCION 921,70 € 933,68 € 948,62 €
NIVEL | PERSONAL DE
C LIMPIEZA 790,78 € 801,06 € 81388 €
NIYEL | MENSATERO 790,78 € 801,06 € 81388 €
NIVEL | PORTERO /
C VIGILANTE 790,78 € 801,06 € 81388 €
Pluses y complementos
TURNICIDAD 3,54 €/HORA | 3,58 €/HORA | 3,64 €/ HORA
TURNO ESPECIAL 3,54 €/HORA | 3,58 €/HORA | 3,64 €/ HORA
DOMINGOS Y FESTIVOS 708 €/HORA | 7,17 €/HORA | 7,29 €/HORA
NOCTURNO 5,30 €/HORA | 537 €/HORA | 546 €/HORA
AYUDA ESCOLAR 152,15 € 154,12 € 156,59 €
Nuevo Ingreso
NUEVO INGRESO 1° 75% de laretribucion fijadasen las tablas salariales
TRIMESTRE para cada categoria profesional
NUEVO INGRESO 2° 85% de laretribucion fijadas en las tablas salariales
TRIMESTRE para cada categoria profesional
Contrato en préctica y formacidn
PRIMER ANO 60%dela retnbumf)n ﬁjada§ enlas tablas salariales
para cada categorifa profesional
SEGUNDO ANO 75%dela rembuaf)n fijadasen las tablas salariales
para cada categoria profesional
TERCER ANO (solo formacién) 75%dela retnbumf)n ﬁjadas. enlas tablas salariales
para cada categoria profesional

Porlarepresentaciondela Empresa. PorlaRepresentacion delos Empleados.

Firmas. N°59.171

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE DESARROLLO, INNOVACION Y COOPERACION LOCAL
ANUNCIO

Por medio del presente se hace saber que, por Decreto de la Diputada
Delegada del Area de Desarrollo, Innovacién y Cooperacién Local de la Diputacién
Provincial de Cadiz de fecha 12 de septiembre de 2018, se acordd lo siguiente:

“ El Real Decreto 939/1997, de 20 de junio, regula la afectacion al
Programa de Fomento de Empleo Agrario de proyectos de obras y servicios de
interés general y social a ejecutar por las distintas Administraciones Publicas,
subvencionandose la contratacion de trabajadores desempleados, preferentemente
eventuales agrarios, mediante créditos destinados a tal fin por el Servicio Piblico
de Empleo Estatal.
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La normativa que regula la seleccion de los trabajadores contratados por Iniciativa y capacidad de 0rganizacion. ............cooceveeveeeriernieninerennnenns 0.5 puntos.
la Diputacion Provincial de Cédiz para la ejecucion de las obras afectas al Programa Respuesta ante situaciones imprevistas. ...... ... 0,5 puntos.
de Fomento de Empleo Agrario (PROFEA), el procedimiento para su contratacion, la Habilidades personales.............oceviiiiiiiiniiiccsseeeees 0.5 puntos.

modalidad de contratacién a utilizar y su duracion se encuentra recogida en el Real
Decreto 939/1997, de 20 de junio, por el que se regula la afectacion al Programa
de Fomento de Empleo Agrario de créditos para inversiones de las Administracion
Pdblicas en las Comunidades Auténomas de Andalucia y Extremadura y en las zonas
ruteles deprimidas, la Orden de 26 de octubre de 1998, por la que se establecen las
bases para la concesién de subvenciones por el INEM en el ambito de colaboracion
con las corporaciones locales para la contratacion de trabajadores desempleados en la
realizacion de obras y servicios de interés general y social y la Resolucién de 30 de
marzo de 1999 del Instituto Nacional de Empleo (BOE de 13 de abril de 1999) que la
desarrolla.

En relacion con la seleccion de los trabajadores desempleados para su
contratacion en la ejecucion de las obras afectas al Programa de Fomento de Empleo
Agrario (PROFEA), la Diputacién Provincial de Cddiz solicita a la Oficina de Empleo
los trabajadores mediante oferta genérica, debiéndose contratar a los trabajadores
seleccionados por la Oficina de Empleo previa aplicacion de los criterios prioritarios
establecidos por la Comisién Provincial del Servicio Piblico de Empleo Estatal, todo
ello de conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 939/1997,
de 20 de junio y apartado II de la Resolucion de 30 de marzo de 1999, del Instituto
Nacional de Empleo (BOE de 13 de abril de 1999).

Una vez aplicado el baremo de seleccion entre los desempleados y
preseleccionados los mismos, la Oficina de Empleo presenta ante la Diputacion
Provincial de C4diz dos candidatos por puesto de trabajo ofertado, cuando éste requiera
algin tipo de cualificacion y uno en el caso de que no la requiera. La contratacion se
realizard de acuerdo a lo establecido en los articulos 11 a 13 del R.D. 939/1997.

Conobjeto de determinar la prioridad entre los candidatos preseleccionados
por la Oficina de Empleo parala cobertura de los puestos de trabajo de Jefes de Equipos,
Encargados de obras y Capataces de obras, es necesario el establecimiento de unos
criterios de seleccion para su contratacion en la ejecucion de obras de interés general
y social afectadas al Programa de Fomento de Empleo Agrario 2018, que van a ser
ejecutadas por la Diputacion Provincial de Cadiz.

En base a lo anteriormente expuesto, visto el informe del Jefe del Servicio
AEPSA, de fecha 11 de septiembre de 2018, vengo en disponer:

PRIMERO.- Aprobar el procedimiento y criterios de seleccién para la
determinacion del candidato a contratar de entre los preseleccionados por la Oficina
del Servicio Andaluz de Empleo para la cobertura de los puestos de trabajo cualificados
de Jefe de Equipo, Encargado de obra y Capataz de obra, ofertados por la Diputacion
Provincial de Cadiz en el marco del Programa de Fomento de Empleo Agrario 2018.

SEGUNDO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion
Provincial de Cadiz,en el que permanecerd publicado durante la vigencia del Programa
de Fomento de Empleo Agrario 2018.

ANEXO

Procedimiento y criterios de seleccidn para la contratacién de Jefes de
Equipo, Encargados de obra y Capataces de obraen el Programa de Fomento de Empleo
Agrario 2018 para la realizacion por la Diputacién Provincial de Cddiz de obras de
Interés General y Social de Fomento de Empleo Agrario. )

1.- Valoracion del documento oficial “INFORME COMPLETO DE INSCRIPCION”
emitido por el Servicio Andaluz de Empleo: Hasta un mdximo de 8.5 puntos.

Cada candidato deberd aportar para su valoracién el documento oficial
denominado “INFORME COMPLETO DE INSCRIPCION”, actualizado por la oficina
del Servicio Andaluz de Empleo al objeto de evaluar su adecuacion al puesto de trabajo
ofertado.

1.1.- Valoracién de la experiencia profesional acreditada en el Informe Completo de
Inscripcién: Hasta un méximo de 5.5 puntos.

Valoracién de la experiencia profesional acreditada en el desempefio de
las tareas propias del puesto de trabajo ofertado, ya sea por cuenta propia o ajena en
empresa privada. Se valorard a razén de 0,025 puntos por mes trabajado hasta un
maéximo de 2 puntos.

Valoracién de la experiencia profesional acreditada en el desempeiio de las
tareas propias del puesto de trabajo ofertado en la Administracién Publica. Se valorard
arazon de 0,05 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 3 puntos.

No haber participado en el Programa de Fomento de Empleo Agrario con
la misma categorfa a la ofertada en el afio inmediato anterior: 0,5 puntos.

1.2.- Valoracion de la formacion acreditada en el Informe Completo de Inscripcion:
Hasta un méximo de 3 puntos.

Curso de Prevencién de Riesgos Laborales, Nivel Bésico ( 60 horas): 1,5
puntos.

Cursos relacionados con el puesto de trabajo ofertado, de al menos 20 horas
de duracion: 0,25 puntos ( hasta un maximo de 1.5 puntos)

2.- Entrevista personal. Hasta un maximo de 3,5 puntos.

Se efectuard una prueba que consistird en una entrevista personal a cada
candidato, donde se realizardn preguntas, previamente determinadas, sobre los
conocimientos y aptitudes relacionados con las funciones del puesto de trabajo ofertado.

Valoracién de la entrevista personal:

Adecuacién de los conocimientos técnicos del candidato al puerto de trabajo

[8) £ (216 6 OO hasta 1,5 puntos.
Conocimientos técnicos de construccion (urbanizacion o edificacion ): .. 0,5 puntos.
Utilizaci6n de herramientas o maquinaria especifica...........ocooeureuerrence. 0,5 puntos.
Conocimientos en materia de seguridad y salud..........coocvvenicrnivncnnnes 0.5 puntos.

Adecuacion de las aptitudes personales del candidato para el puesto de trabajo
ofertado: ............... hasta 2 puntos.
Motivacion por el puesto y responsabilidad. .........cccocvveriinienienninn. 0,5 puntos.

3.- Puntuacién final.

Serd el resultado de sumar la puntuacién obtenida en la Valoracién del
“INFORME COMPLETO DE INSCRIPCION” (Apartado 1) y la puntuacion obtenida
en la Entrevista personal (Apartado 2).

Se calificard de 0 a 12 puntos, y serd necesario obtener una calificacion
minima de 4 puntos para ser seleccionado.

4.- Comision de Valoracion.

Se constituird una Comision de Valoracidn que se ajustara a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y serd la encargada de valorar a
cada candidato de conformidad con los criterios de seleccion establecidos y proponer
al 6rgano competente la persona seleccionada para su contratacion.

La Diputacién Provincial de Cadiz contratard al candidato que haya
obtenido mayor puntuacién en el proceso de valoracion, siendo necesario obtener una
puntuacién minima de 4 puntos para garantizar que el posible candidato disponga del
perfil profesional mas ajustado al contenido del puesto de trabajo. En caso de empate,
se seleccionard a quién tenga acreditado en la Oficina de Empleo mayor periodo de
permanencia como demandante de empleo.

5.- Acta del proceso de seleccion

Se recogerd en un Acta la puntuacién obtenida por cada candidato
preseleccionado por la Oficina de Empleo y la propuesta de contratacion del candidato
con la puntuacién mds alta.

6.- Publicacién Acta de seleccion e informacién persona seleccionada.

ElActaconel resultado de la seleccion se expondra en el Tablon Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz durante un plazo de diez
dfas. Asimismo, se dard traslado del resultado de la seleccién a la Oficina de Empleo
Gestora de la Oferta.”

La presente resolucién pone fin a la via administrativa. Contra la misma
podrd interponerse, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano
que lo dictd, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien, directamente, Recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo que
corresponda, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses
a contar desde la misma fecha.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso o
ejercitarse cualquier accion que se estime procedente.

13/09/2018. La Diputada Delegada del Area de Desarrollo, Innov. y Coop.
Local. Firmado por Encarnacién Nifio Rico, Manuel José Luna Rodriguez y Adelardo
Jesds Cobos Basarrate. N°62.928

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
ANUNCIO

RESOLUCION DEL AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE (CADIZ) POR EL QUE
SEANUNCIAPROCEDIMIENTO PARALAADJUDICACION DELA CONCESION
DE PUESTOS VACANTES EN EL MERCADO MUNICIPAL DE ABASTOS DE
SAN ROQUE Y ESTACION DE SAN ROQUE.
1.- Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ilustre Ayuntamiento de San Roque (Cadiz)

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretarfa General (Negociado
de Contratacion y Patrimonio).

¢) Nimero de expediente: CON 11/18 (Gestiona 836/2018)
2.- Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Concesién de puestos vacantes en el Mercado
Municipal de Abastos de San Roque y Estacién de San Roque.

b) Divisién por lotes: No

c) Lugar de ejecucién: San Roque (Cadiz)

d) Plazo de ejecucion del contrato: Lo establecido en la clausula 2 del
Pliego de Condiciones Econémicas Administrativas.
3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinario

b) Procedimiento: Concesién
4.- Canon minimo: Lo establecido en la cldusula 4* del Pliego de Condiciones
Econémicas Administrativas.
5.- Garantfa provisional: No se exige.
6.- Obtencién de documentacion e informacién:

a) Entidad: Ilustre Ayuntamiento de San Roque (Cadiz). Negociado de
Contratacién y Patrimonio.

b) Domicilio: Plaza de las Constituciones, s/n

c) Localidad: San Roque (Cadiz) 11360

d) Teléfono: 956 780106 (Ext: 2028) Fax: 956 782392

e¢) Pagina web: http://sanroque sedelectronica.es/contractor-profile-list

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: De lunes a
viernes, de 9.00 a 14.00 horas, durante el plazo de presentacién de proposiciones.
7 .- Requisitos especificos del contratista: Los establecidos en las cldusulas 6* y 7* del
Pliego de Condiciones Econémicas Administrativas.
8.- Presentacion de las ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: En horario de oficina y durante un plazo
de QUINCE dias naturales contados a partir del dia siguiente a la publicacion del
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anuncio de la convocatoria de licitacién en el Boletin Oficial de la Provincia. Si este
plazo terminase en sabado se prorrogara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La determinada en la cldusula 8" del Pliego
de Condiciones Econdmicas Administrativas.

c) Lugar de presentacion:

1°.- Entidad: Ilustre Ayuntamiento de San Roque (Cddiz). Registro General
de Entrada.

2°.- Domicilio. Plaza de las Constituciones, s/n.

3°.- Localidad: San Roque (Cédiz) 11360.
9.- Otras informaciones:
10.- Perfil de contratante: http://sanroque.sedelectronica.es/contractor-profile-list

En San Roque, a 23 de agosto de 2018. firma el Sr. Alcalde-Presidente del
[lustre Ayuntamiento de San Roque, Juan Manhuel Ordéfiez Montero. Firmado.

N° 57.250

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Con fecha 30 de agosto del actual, por la Alcaldia-Presidencia se ha dictado
Resolucion nim. 5.299, del tenor literal siguiente:

“Visto que con fecha de hoy, 30 de agosto de 2018, ha tomado posesién
como concejala de este Ayuntamiento Diia. Virginia Forero Alguacil en sustitucion
de Don Joaquin Pdez Landa, y considerando conveniente esta Alcaldia la delegacion
de parte de sus competencias en ella; en uso de las atribuciones que me confieren los
articulos 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, 43 a 45 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, de 28 de Noviembre de 1986, y 56 a 62 del Reglamento
Orgénico Municipal, RESUELVO: Modificar el régimen de las competencias propias
delegadas por esta Alcaldia, y en tal sentido:

PRIMERO.- Delegar de forma especial a favor de Dofia Virginia
Forero Alguacil la competencia para la direccién y gestion de los servicios de
“Educacion” y “Minorias Etnicas”, entendiéndose dentro de la presente delegacion
la gestion, impulso y tramitacién de los correspondientes procedimientos
administrativos, asi como la interlocucion con los colectivos interesados, incluyéndose
expresamente la firma de los expedientes administrativos, salvo la facultad de
resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros; todo ello, bajo la
supervision de la Teniente de Alcalde delegada Dofia Josefa Vela Panés conforme
a lo dispuesto en el Decreto de esta Alcaldia 4.905, de 7 de agosto de 2018.

SEGUNDO.- De conformidad con lo dispuesto por el articulo
115 del R.O.F., esta Alcaldia-Presidencia conservard las siguientes
facultades en relacion con las anteriores competencias delegadas:

a) La de recibir informacion detallada de la gestién de la competencia
delegada y de los actos o disposiciones emanados en virtud de la delegacion.

b)Ladeserinformadopreviamentealaadopciéndedecisionesdetrascendencia.

TERCERO.- La presente delegacion de competencias se entiende
conferida sin perjuicio de la facultad de esta Alcaldia para su revocacion
cualquier momento con arreglo a lo dispuesto por el articulo 116 Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por R.D. 2.568/1986, de 28 de noviembre (R.O.F.)

Sin perjuicio de lo anterior,en los casos de ausencia, vacante, enfermedad o
cualquierotroimpedimentodelaconcejaladelegada,laSra. VelaPanés,encuantoConcejala
condelegacion genérica,asumird directay automaticamente las competencias delegadas.

CUARTO - El presente decreto entrard en vigoral dia siguiente al de su fecha,
permaneciendovigentehastasumodificacionexpresa,cesedeestealcaldeodelaCorporacion.

QUINTO.- Notifiquese el presente decreto a las personas afectadas
por el mismo, a los efectos de la aceptacion del régimen competencial que
supone, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 114.1 del R.O.F.

Eneste sentido, estas delegaciones requerirdn para su eficacia su aceptacion
por parte de los concejales y concejalas afectados. En todo caso, la delegacién se
entendera aceptada tacitamente si en el término de tres dias hébiles, contados desde la
notificacion del presente decreto, el concejal o concejala destinatario de la delegacion
no hace manifestacién expresa ante esta Alcaldfa-Presidencia de su no aceptacion.

SEXTO.- Publiquese el presente decreto en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto por el articulo
442 delROF.

SEPTIMO .- Dese cuenta al Pleno del presente decreto, segtin lo dispuesto
por el articulo 38 del R.O.F.”.

Lo que se hace pblico para su general conocimiento, de conformidad con
lo establecido en el articulo 44.2 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales (R.D. 2.568/86, de 28 de Noviembre).-

_ EnChiclana de la Frontera, a 31/08/2018. Fdo.: ENRIQUE MENGIBAR
RODRIGUEZ. SECRETARIO GENERAL EN FUNCIONES.
N°59.071

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA

De conformidad con el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local
adoptado en la sesion ordinaria de fecha 23 de Julio de 2.018 , se hace publica LAS
BASESREGULADORAS PARALA SELECCION DE UN MONITOR/AACOGIDO
AL CONVENIO DE QOLABORACION SUSCRITO ENTRE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ Y EL AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA PARA EL
DESARROLLODEPROGRAMADE “MAYORESACTIVOS” EN POBLACIONES
MENORES DE 20.000 HABITANTES:

“1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Serd objeto de la convocatoria la contratacién de un MONITOR/A con cardcter laboral
temporal, conforme a las requisitos de perfil t€cnico propuesto por el Servicio de
los Servicios Sociales Especializados del Area de Igualdad y Bienestar Social de la
Diputacion Provincial de Cddiz, al amparo de lo recogidoen el Convenio de Colaboracién
para el desarrollo, financiacién y funcionamiento del Programa “Mayores Activ@s
en los municipios menores de 20.000 habitantes” suscrito entre su Ayuntamiento y la
Diputacién Provincial de Cédiz.

2. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
De conformidad con la estipulacién 5* del convenio de colaboracién entre la Diputacién
Provincial de Cédiz y este Ayuntamiento de Chipiona para el desarrollo del programa
mayores activos celebrado el pasado 5 de junio de 2.018, el contrato se celebrard para
la contratacién de una persona Monitora (grupo C1) con jornada laboral de 20 horas/
semanales.
El contrato serd celebrara por obra o servicio determinado acogido al programa
subvencionado.
El contrato finaliza el 31 de diciembre de 2018 , no obstante, podré ser prorrogado en
el supuesto de la renovacion anual del programa “Mayores Activ@s en las poblaciones
menores de 20.000 habitantes” y sus retribuciones se ajustaran a la cuantia asignada
en convenio.

3. REQUISITOS DE LOS / AS ASPIRANTES:
Los/as aspirantes deberdn cumplir los siguientes requisitos:
a) Ser de nacionalidad espaiiola, nacional de uno de los estados miembros de la Unién
Europea o persona extranjera residente en Espaila en las condiciones recogidas en la
Ley Orgénica 4 / 2000, de 11 de Enero, modificada por la ley Organica 8 / 2000 de
22 de Diciembre.
b) Haber cumplido los 16 afios y no exceder, en su caso, de la méxima de jubilacion
forzosa.
¢)Nohabersido separado/a, mediante expediente disciplinario,del Servicio del Estado,
de la Comunidad Auténoma o de las Administracion Local, ni hallarse inhabilitado / a
para el ejercicio de las funciones publicas.
d) No hallarse incurso /a en causa de incapacidad e incompatibilidad, de conformidad
conlalegislacion vigente,dichorequisitoreferido, se entiende a la fecha de contratacién.
e) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos:
* Técnico Superior en Animacién Sociocultural.
e Técnico Superior en Educacion Infantil
e Técnico Superior en Integracion Social.
¢ Técnico Superior en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas.
¢ Diplomado/a en Educacién Social o Grado.
* Diplomado/a en Magisterio o Grado.
* Diplomado/a en Trabajo Social o Grado
* Licenciado/a en Psicologia, Psicopedagogia, Pedagogia, Sociologia o
Grado.

4. SISTEMA SELECTIVO
El sistema de seleccién serd mediante convocatoria publica que promoverd el
Ayuntamiento debiendo cumplir los requisitos legales exigidos por lanormativa vigente
en materia de contratacién laboral y la Diputacién Provincial colaborard en el proceso,
cumpliendo con su competencia de asistencia a municipios mediante la aportacion de
técnicos en la materia y que formardn parte de los tribunales de seleccion.
4.1.- En el plazo de 10 dias naturales a contar desde el siguiente al de la publicacion
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz quienes
deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursardn su solicitud dirigida al titular de
la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos
4.2 .- Lassolicitudes se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento o conforme
a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas.
4.3.- Alasolicitud debera acompaiiarse fotocopia del DNI asi como copia compulsada
de la titulacion exigida en la convocatoria.
4 4.-Terminadoel plazo de presentacion de instancias, se dictard Resolucion, declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard
en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia, con
indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion de defectos
y presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, que serd
de cinco dias habiles.
Si se formularan reclamaciones, serdn resueltas en el mismo acto administrativo que
apruebe la lista definitiva, que se hard piblica. En la misma resolucién se indicard la
fecha, lugar y hora de comienzo del ejercicio tedrico que, en todo caso, se realizard
transcurrido un minimo de cinco dfas naturales desde la publicacién. De no presentarse
reclamaciones la lista provisional se entenderd elevada automdticamente a definitiva,
haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.
4.5.- Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podrdn los interesados
interponer, el recurso potestativo de reposicion previsto en el art. 123 LPACAP, o
alternativamente recurso contencioso-administrativo,enlos términos del articulo46 de la
Ley29/1998,de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
4.6. - Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado.

) 5. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Area de Igualdad y Bienestar Social de la Diputacién de Cadiz y el Ayuntamiento
nombrardn dos personas por cada entidad con la titulacién y capacitacion adecuada
para componer el tribunal que seleccione a los monitores/as.
En el acta de constitucion del tribunal se designara al/a Presidente/a de este 6rgano
de seleccion.
Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quien delegue,con voz y sin voto.
Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
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de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico. .
Serd competencia de los representantes de la Diputacion de Cadiz la propuesta de las PARTIDAS DECREMENTADAS MODIFICACION
cuestiones técnicas relacionadas con la prueba selectiva. 1 L P
Lacontratacion del/lamonitor/a serd responsabilidad de Ayuntamiento, debiendo cumplir 132.00.121.01 "Policia Local Funcionarios Comp Especifico 3750000
los requisitos legales exigidos por lanormativa vigente en materia de contratacion laboral. « . »

q 6 PgR o CESgO SEPLE CTIVO g 153.00.121.01 “Obras y Servicios Func.C Esp 13.800,00
El proceso selectivo constard en el desarrollo de la siguiente Prueba con 920.00.121.01 “Administracién Gral Fune.C Especifico” 102.700,00
una puntuacién mdxima de 10 puntos:
La prueba que se realice, serd escrita y versard sobre aspectos recogidos en la siguiente 931.00.121.01 “Administracién Fra. Fun.C.Espec.” 34.500,00
bibliograffa y conocimientos:
1.- “El Libro Blanco del Envejecimiento Activo”. Publicado y editado por la Consejeria 932.00.121.01 “Gest.Trib. Func.C.Espec.” 46.500,00
para la Igualdad y Bienestar Social.”
http://envejecimiento.csic.es/documentos/documentos/andalucia-libroblanco-01.pdf TOTAL 255.000
2.- “Envejecimiento Activo, Envejecimiento Positivo”. GIRO MIRANDA, J.
Universidad de La Rioja.2006. -
3.- El envejecimiento Activo en la Sociedad Espaiiola, Teorfas sobre el fenémeno del PRESUPUESTO DE LA CORPORACION. INGRESOS
envejecimiento, Promocién del envejecimiento activo. Programas de preparacion a
la jubilacién, Jubilacién, Género y Envejecimiento, El pensamiento Positivo, El ocio CAPITULO DENOMINACION IMPORTE (€)
Terapéutico. -
4.- Conocimientos sobre organizacién y funcionamiento de los recursos locales. ! Impuestos directos. 41.395.000,00€ €
7.RESULTADO DEL PROCESO SELECTIVO -
Una vez hayan tenido lugar las pruebas de los/as aspirantes, el tribunal hard piblicas las 2 Impuestos indirectos 4.002.00000 €
calificaciones y las. elevardal Alcqlde Presidente quién hard la propuesta de contratacién 3 Tasas y otros ingresos 9.906.205,00 €
a favor del/la aspirante que hubiese alcanzado la mayor puntuacion.
Los/as candidatos/as seran ordenados en sentido decreciente en cuanto a las puntuaciones 4 Transferencias corrientes 9.166.076.07 €
obtenidas creando una bolsa de expectativa de empleo.
En el supuesto de renuncia al puesto por parte del primer aspirante, serd propuesto el 5 Ingresos patrimoniales 660.101,00 €
segundo y asi sucesivamente.
En el caso de necesitarse la sustitucién en el puesto por causa de incapacidad laboral 6 Enajenacién de inversiones reales 000 €
transitoria, maternidad, licencias de larga duracién o por otras justificadas y a los
efectos de no paralizar el desarrollo del programa, el Ayuntamiento estard obligado a 7 Transferencias de capital 114.000,00 €
promover dicha sustitucion realizando el llamamiento de aspirantes de la misma bolsa;
en su defecto por haberse agotado la misma, deberd promover una nueva convocatoria. 8 Variaci6n de activos financieros 354.800,00 €
8.- RECURSOS
Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 9 Variacién de pasivos financieros 000€
6rgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su tltima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de TOTAL INGRESOS 05.563.682.07 €
Andalucia, segtin cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de suiltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo PRESUPUESTO DE LA CORPORACION GASTOS
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico y 46 de la Ley CAPITULO DENOMINACION IMPORTE (€)
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. | Remuneraciones del personal 2223678192 €
En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se deberd esperar a que éste se _ I
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de 2 Compra de bienes corrientes y servicios 10.092.368.97 €
silencio. No obstante lo anterior, los interesados podréan presentar cualquier otro recurso
que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.” 3 Intereses 135.000,00 €
En Chipiona a 03/09/2018. El Concejal Delegado de Personal. Fdo.:
Fernando Lagos Mohedano. 4 Transferencias corrientes 1109207508 €
N°59.712
5 Fondo de Contingencia 320.831,80 €
AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE 6 Inversiones reales 19.303 ,295 ,80 €
D* DOLORES MARCHENA PEREZ, ALCALDESA-PRESIDENTA : .
ACCTAL DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE (CADIZ) ! Transferencias de capital 12140 €
HACE SABER: Que el Ilustre Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria 8 Variacién de activos financieros 354.800,00 €
celebrada el dia 28 de Junio del afio en curso, aprobd inicialmente el expediente de
modificacion presupuestaria por medi de Transferencia de Crédito TRCR 5/2018, del 9 Variacién de pasivos financieros 000 €
Presupuesto en vigor,en lamodalidad de transferencia crédito para la paralareparacion,
mantenimiento y conservacion de Colegios Piblicos. TOTAL GASTOS 63.872.36745 €

Que se publicé el oportuno edicto de exposicion al piblico en el Boletin
Oficial de la Provincia n® 147, de fecha 1 de agosto del afio en curso, no presentdndose
reclamacion alguna contra dicho expediente.

Dando cumplimiento a lo estipulado en el articulo 1794, en relacién con el
169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico que han sido
elevados a definitivos el mencionado expediente, que presenta el siguiente resumen:

Por lo tanto, el resumen por capitulos del Presupuesto de la Corporacion
del ejercicio corriente, una vez realizadas las anteriores modificaciones e igualmente
teniendo en cuenta las anulaciones, ampliaciones y otras modificaciones de crédito
debidamente aprobadas, queda como a continuacién se detalla:

PARTIDAS INCREMENTADAS MODIFICACION
163.00.227.00 “Serv. RSU y Limpieza Viaria y de Playas 165.000,00
334.00.226.13 “Programas Culturales” 10.000,00
338.00.226.10 “Festejos Populares” 10.000,00
338.00.226.14 “Programas Juveniles” 20.000,00
920.00.220.03 “Sum.Material No Inventariable” 50.000,00
TOTAL 255.000

Contra éste acuerdo definitivo de modificacién del Presupuesto se podrd
interponer Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

04/09/2018. Alcaldesa Accidental. Fdo.: Dolores Marchena Pérez.

N°59.770

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO

En sesion celebrada por el Pleno de la Corporacién Municipal el dia 2 de
agostode 2018, se acordé aprobar inicialmente el documento de Catélogo de Proteccion,
redactado por la empresa “Estudio Segui, Arquitectura y Planeamiento, S.L.”, que se
integrard en la revision del Plan General de Ordenacién Urbanistica, actualmente en
redaccion.

En cumplimiento del mencionado acuerdo, dicho documento se somete al
trdmite de informacion piblica por el plazo de 45 dfas hdbiles, mediante la insercion de
anuncios en el Boletin Oficial de Provincia, diario de mayor difusion de la provincial,
en el Tablon de Edictos municipal y en la pagina web oficial del Ayuntamiento (www.
lalinea.es), para que cualquier interesado o afectado pueda formular las alegaciones y
sugerencias que estime pertinentes. El expediente podra ser consultado en las oficinas
de la Delegacién de Impulso y Desarrollo Urbano, sita en Plaza Garcia Cabrero, s/n,
en dias y horas hébiles.
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Loque se hace publico para general conocimiento. La Lineade la Concepcién,

23 de agosto de 2018. EL ALCALDE por sustitucion, El ler Teniente de Alcalde,
(Decreto 2920/18, de 25 de julio). Fdo.: Helenio Lucas Fernandez Parrado.

N°59.792

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO

Expte. n°: Expedientes Secretaria 2018/14

Habiéndose cumplido el mandato de cuatro afios del cargo de Juez de Paz
Titular de esta Localidad, en cumplimiento de lo establecido en el Reglamento 3/1995
de 7 de junio de los Jueces de Paz (BOE nim 166 de 13/07/95), aprobadas las Bases
que han de regir la convocatoria para cubrir las mencionadas vacantes se ordena su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Anuncios de este
Ayuntamiento y del propio Juzgado de Paz y en el del Juzgado Decano de Algeciras.
Asimismo se publica anuncio enla web del Ayuntamiento www.aytotarifa.com apartado
informacién pblica apartado Secretarfa.

BASES

Debiendo proveerse en este municipio los cargos de juez de paz titular
y sustituto, y de conformidad con lo que establece la Ley Organica 6/1985, de 1 de
julio, del Poder Judicial, y articulo 5 del Reglamento nim. 3/1995, de 7 de junio,
de los Jueces de Paz, se abre un plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz, para que puedan presentar solicitudes ante este Ayuntamiento
aquellas personas que les interese su nombramiento y que retinan las condiciones
siguientes:

1. Ser espafiol y mayor de edad.

2. No estar incurso en las causas de incapacidad que establece el articulo 303 de la
Ley Orgénica de 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial: los impedidos fisica o
psiquicamente para la funcion judicial; los condenados por delito doloso mientras no
hayan obtenido la rehabilitacion; los procesados o inculpados por delito doloso en
tanto no sean absueltos o se dicte auto de sobreseimiento, y los que no estén en pleno
ejercicio de sus derechos civiles.

3. No estar incurso en causa de incompatibilidad o estar en disposicion de cesar, en
su caso, en la actividad incompatible con el cargo, de conformidad con el régimen de
incompatibilidades y prohibiciones del articulo 14 del Reglamento nim. 3/1995, de 7
de junio, en el supuesto de resultar nombrado.

El cargo de juez o magistrado es incompatible:

1.- Con el ejercicio de cualquier otra jurisdiccion ajena a la del Poder Judicial.

2.- Con cualquier cargo de eleccién popular o designacion politica del estado,
Comunidades Auténomas, provincias y demds entidades locales y organismos
dependientes de cualquiera de ellos.

3.- Con los empleos o cargos dotados o retribuidos por la Administracion del Estado,
las Cortes Generales, la Casa Real, Comunidades Auténomas, provincias, municipios
y cualesquiera entidades, organismo o empresas dependientes de unos u otras.

4.- Con los empleos de todas clases en los tribunales y juzgados de cualquier orden
jurisdiccional.

5.-Contodo empleo, cargo o profesion retribuida, salvo la docencia o investigacion
juridica, asi como la produccion y creacion literaria, artistica, cientifica y técnica,
y las publicaciones derivadas de aquella, de conformidad con lo dispuesto en la
legislacién sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Piblicas.

6.- Con el ejercicio de la Abogacia y de la Procuradurfa.

7.- Con todo tipo de asesoramiento juridico, sea o no retribuido.

8.- Con el ejercicio de toda actividad mercantil, por si o por otro.

9.- Con las funciones de director, gerente, administrador, consejero, socio colectivo
o cualquier otra que implique intervencion directa, administrativa o econdmica en
sociedades o empresas mercantiles, publicas o privadas, de cualquier género.

Cuando en la persona elegida por el Ayuntamiento concurriera alguna
causa de incompatibilidad, podré la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia
proceder a su nombramiento si el propuesto retine los requisitos legales de capacidad,
concediéndole un plazo de ocho dias para que acredite el cese en el ejercicio de la
actividad incompatible. En caso de que no acredite este extremo, se entenderd que
renuncia al cargo de Juez de Paz.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que
los aspirantes deberdn manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones
exigidas, se dirigiran al Alcalde-Presidente y se presentardan en el Registro del
Ayuntamiento, de 9.00 a 14.00 horas, en ellas se resefiardan obligatoriamente los
siguientes datos: DNI, la profesién u oficio a que se dedique en la actualidad y
domicilio. La eleccién de Juez de Paz Titular y Sustituto se efectuard por el Pleno
del Ayuntamiento, con el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal
de miembros del mismo, entre las personas que, reuniendo las condiciones legales,
asfi lo soliciten. Si no hubiera solicitantes, el Pleno elegira libremente, con sujecion
a los mismos requisitos del procedimiento.

En Tarifa a 03/09/2018. EL ALCALDE. Fdo.: Francisco Ruiz Girdldez.

N’ 59.866

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL
ALGECIRAS
EDICTO. CEDULA DE CITACION
En resolucion del dia de la fecha dictada en la ejecucion nim.: 195/2018,

seguidos en este JUZGADO DE LO SOCIAL UNICO DE ALGECIRAS en materia de
Ejecucién de titulos judiciales, a instancia de JOSE MANUEL ROJAS CARDENAS
contra ARKOMADEL SL, se ha acordado citar a las partes para que comparezcan el
proximo dfa 17 DE OCTUBRE DE 2018 ALAS 9:50 HORAS en la Sala de Audiencia
de este Juzgado, sito en PLAZA DE LA CONSTITUCION S/N, para la celebracién de
una comparecencia incidental prevista en el articulo 280 de la Ley de Procedimiento
Laboral, debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada
y con los medios de prueba de que intenten valerse, con la prevencién de que la
incomparecencia injustificada de cualquiera de los citados no causara la suspension
del acto.

Y para que sirva de citacién en legal forma a ARKOMADEL SL, cuyo
actual domicilio o paradero se desconocen, se expide la presente cédula de citacion que
se publicard en el Boletin Oficial de CADIZ y se expondra en el tablon de anuncios
de este Juzgado, con la advertencia de que las demds resoluciones que recaigan en
las actuaciones le serdn notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que deban
revestir la forma de auto o sentencia o se trate de emplazamientos y aquellas otras
para las que la Ley expresamente disponga otra cosa. Asimismo se le hace saber
que tiene a su disposicion las actuaciones para su examen en la Secretarfa de este
Juzgado.

Dado en Algeciras, a cuatro de septiembre de dos mil dieciocho. LA
LETRADADE LAADMINISTRACION DE JUSTICIA. Fdo.: Maria Dolores Moreno
Romero. N°59.611

JUZGADO DE LO SOCIALN° 3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 1161/2016 Negociado:
MG. N.I.G.: 1102044520160003211. De: D/D*. JESUS GARCIA VERGARA.
Abogado: JUAN MANUEL DELGADO CAMACHO. Contra: D/D*. ABENTEL
TELECOMUNICACIONES SA,VIDACAIXA,S.A.DESEGUROS YREASEGUROS,
JUAN IGNACIO DE MESA RUIZ, ABACO AUDITORES CONSULTORES S.A.
ADM.CONCURSAL, JOSE ANTONIO CADAHIA CASLA.ADM. CONCURSAL.,
INALTEL.S.A.y FOGASA. Abogado: ANTONIO POLO GUERRERO, SEGUNDO
RUIZRODRIGUEZ,JUANIGNACIO DEMESARUIZy JOSEANTONIO CADAHIA
CASLA

D/D* JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DELJUZGADO DELO SOCIALN3 DEJEREZ
DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que enlos autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
1161/2016 a instancia de la parte actora D/D*. JESUS GARCIA VERGARA contra
ABENTEL TELECOMUNICACIONES SA, VIDA CAIXA,S.A. DE SEGUROS
Y REASEGUROS, JUAN IGNACIO DE MESA RUIZ, ABACO AUDITORES
CONSULTORES S.A.ADM.CONCURSAL,JOSEANTONIO CADAHIACASLA.
ADM.CONCURSAL.,INALTEL,S.A.y FOGASA sobre Procedimiento Ordinario
se ha dictado SENTENCIA de fecha 31/07/18 del tenor literal siguiente:

SENTENCIA N°290/2018

En la ciudad de Jerez de la Frontera, a 31 de julio de 2018, vistos por
mf, D*. Marfa Emma Ortega Herrero, Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social n°
3 de Jerez de la Frontera, en juicio oral los autos 1161/16 sobre RECLAMACION
DE CANTIDAD, seguidos a instancia de DON JESUS GARCIA VERGARA
representado y asistido por el Letrado D. Juan Manuel Delgado contra ABENTEL
TELECOMUNICACIONES SA, asistida del Letrado Don Antonio Polo Guerrero,
VIDA CAIXA SA DE SEGUROS Y REASEGUROS, asistida por el Letrado Don
Segundo Ruiz Rodriguez, JUAN IGNACIO DE MESA RUIZ,ABACO AUDITORES
CONSULTORES SA ADMON.CONCURSAL,JOSEANTONIO CADAHIACASLA
ADM. CONCURSAL, INALTEL SA, que no comparecen pese a estar citados en legal
forma, y contra FOGASA asistido del Letrado Don Lorenzo Martinez Infante, procede
dictar la presente resolucién atendidos los siguientes

FALLO

QUE ESTIMO PARCIALMENTE la demanda interpuesta por DON
JESUS GARCIA VERGARA frente a ABENTEL TELECOMUNICACIONES SA,
VIDA CAIXA SEGUROS Y REASEGUROS, INALTEL SA,DON JUAN IGNACIO
DE MESA RUIZ, DON JOSE A. CADAHIA CASLA'Y FOGASA, CONDENO a la
demandadaINALTEL SAaque abone al actor lacantidad de OCHO MILSETECIENTOS
SETENTAY NUEVE EUROS CON TREINTA'Y DOS CENTIMOS (8.779,32 €) més
el interés legal previsto en el articulo 1108 del CC.

ABSUELVO a la empresa demandada ABENTEL
TELECOMUNICACIONES SA y la Aseguradora VIDACAIXA SEGUROS Y
REASEGUROS al estimar la falta de legitimacion pasiva, de los pedimentos deducidos
en su contra.

Sin pronunciamiento respecto de los Administradores Concursales,
DONJUANIGNACIO DEMESARUIZ,ABACO AUDITORES CONSULTORES
SA,DON JOSE ANTONIO CADAHIA CASLA, sin perjuicio de sus obligaciones
legales.

Sin pronunciamiento respecto del FOGASA.

Notifiquese la presente sentencia a las partes, haciéndoles saber que
contra la misma pueden interponer RECURSO DE SUPLICACION ante la Sala de
lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, el cual debera anunciarse
ante este Juzgado en el acto de la notificacion de esta sentencia, bastando para
ello la manifestacion en tal sentido de la parte, de su Abogado, Graduado Social
colegiado o de su representante en el momento de hacerle la notificacion, o dentro
de los cinco dias siguientes al en que tenga lugar dicha notificacion, por escrito o
comparecencia.

Si el recurrente no goza del beneficio de justicia gratuita deberd, debera
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acreditar en su caso, al tiempo de anunciar el recurso, haber ingresado en la Cuenta
de Depésitos y Consignaciones de este Juzgado n° 4427000065116116 abierta en la
entidad SANTANDER (haciendo constar en el ingreso el nimero de procedimiento),
la cantidad total objeto de condena, pudiendo sustituirse la consignacién en metalico
por el aseguramiento mediante aval bancario, en el que deberd hacerse constar la
responsabilidad solidaria del avalista.

De igual modo, deberd acreditar, al tiempo de anunciar el recurso, haber
consignado como depdsito la cantidad de 300 € en la cuenta bancaria referenciada
con indicacion igualmente del ndmero de procedimiento.

Paralainterposiciondel recursolaempresa, deberd acreditar haberingresado
enconceptode tasajudicial lacantidad correspondiente en la cuenta bancaria referenciada
con indicacién igualmente del nimero de procedimiento, todo ello sin perjuicio de las
exenciones legalmente previstas para recurrir.

Asi por esta n}i sentencia, lo acuerdo, mando y firmo.

PUBLICACION: Leida y publicada ha sido la anterior sentencia por la
IIma. Sra. Magistrada-Juez a los efectos de este procedimiento, en el dia de su fecha,
estando celebrando audiencia puiblica, ante mi el Sr. Letrado de la Administracion de
Justicia, de lo que doy fe.

Y para que sirva de notificacion al demandado INALTEL,S .A. actualmente
en paradero desconocido, expido el presente para su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LAPROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate
de emplazamientos.

En JEREZ DE LA FRONTERA, a treinta de agosto de dos mil dieciocho.
EL/LALETRADO/ADE LAADMINISTRACION DE JUSTICIA. Fdo.: JERONIMO
GESTOSO DE LA FUENTE.

N 59.869

JUZGADO DE LO SOCIAL
ALGECIRAS
EDICTO

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 1395/2016.Negociado: CH.N.I.G.:
1100444520161001375. De: D/D* JESUS SANDUVETE ARAGON. Abogado: LUZ
LEONOR HARO DIAZ. Contra: SERVICIOS TURISTICOS Y HOTELEROS SAN
ROQUE SL.

D/D*. MARIA DOLORES MORENO ROMERO, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL UNICO DE
ALGECIRAS

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en
los autos nimero 1395/2016 se ha acordado citar a SERVICIOS TURISTICOS
Y HOTELEROS SAN ROQUE SL como parte demandada por tener ignorado
paradero para que comparezcan el proximo dia NUEVE DE OCTUBRE DE DOS
MIL DIECIOCHO a las 11 horas para asistir a los actos de conciliacion y juicio
en su caso, que tendrdn lugar en este Juzgado de lo Social, sito en PLAZA DE LA
CONSTITUCION S/N debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente
apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia
de que es tnica convocatoria y que no se suspenderdn por falta injustificada de
asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dfa y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirvade citacién a SERVICIOS TURISTICOS Y HOTELEROS
SAN ROQUE SL.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacion en el tablon de anuncios.

En Algeciras, a cuatro de septiembre de dos mil dieciocho. EL/LA
LETRADO/ADE LAADMINISTRACION DEJUSTICIA.Fdo.: MARIADOLORES
MORENO ROMERO.

N°59.997

JUZGADO DE LO SOCIAL
ALGECIRAS
EDICTO

D/D* MARIA DOLORES MORENO ROMERO, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL UNICO DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
192/2018 a instancia de la parte actora D/D?. ISABEL MURILLO GARCIA contra
ALMAZARA CATERING SL sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado
AUTO y DECRETO de fecha 31-07-18, cuya PARTE DISPOSITIVA es del tenor
literal siguiente:

“AUTO.- PARTE DISPOSITIVA
S.5* Iltma. DIJO: Procédase alaejecucién solicitada por ISABELMURILLO GARCIA,
contra ALMAZARA CATERING, S.L., por la cantidad de 5.063,50 euros en concepto
de principal, méds la de 1520 euros calculados para intereses y costas.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del articulo
53.2 de la LRIJS, en el primer escrito o comparecencia ante el érgano judicial,
las partes o interesados, y en su caso los profesionales designados, sefialarin
un domicilio y datos completos para la practica de actos de comunicacion. El
domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin, surtirdn plenos efectos
y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto serdn validas hasta tanto no sean

facilitados otros datos alternativos, siendo carga procesal de las partes y de sus
representantes mantenerlos actualizados. Asimismo deberdn comunicar los cambios
relativos a su nimero de teléfono, fax, direccion electronica o similares, siempre
que estos Ultimos estén siendo utilizados como instrumentos de comunicacién con
el Tribunal.

Contraeste auto podrd interponerse recurso de reposicion, a interponer ante
este 6rgano judicial, en el plazo de los TRES DIAS habiles siguientes a su notificacion,
en el que ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera de incurrir la
resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y requisitos
procesales exigidos, podrd deducirse la oposicion a la ejecucion despachada, aduciendo
pago o cumplimiento documentalmente justificado , prescripcion de la accién ejecutiva
u otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se
pretenda ejecutar, siempre que hubieren acaecido con posterioridad a su constitucién
del titulo, no siendo la compensacion de deudas admisible como causa de oposicion a
la ejecucion.

Asf por este Auto, lo acuerdo mando y firma el [ltmo. SRA. D*. MARIA
TERESA VIDAURRETA PORRERO, JUEZ del JUZGADO DE LO SOCIAL UNICO
DE ALGECIRAS. Doy fe.”

“DECRETO.- PARTE DISPOSITIVA

En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas,
ACUERDO:

Procédase al embargo de bienes de la ejecutada ALMAZARA
CATERING,S.L.,porimporte de 5.063,50 euros en concepto de principal, mas 1520
euros presupuestados para intereses y costas a cuyo fin requiérase alamisma para que,
en el plazo de DIEZ DIAS, abone dichas cantidades o manifieste relacionadamente
bienes y derechos suficientes para cubrir la cuantia de la ejecucién, con expresion,
en su caso, de las cargas y gravamenes, asi como, en el caso de inmuebles, si estan
ocupados, por qué personas y con qué titulo, bajo apercibimiento de que, en caso
de no verificarlo, podré ser sancionado, cuando menos, por desobediencia grave,
en caso de que no presente la relacién de sus bienes, incluya en ella bienes que
no sean suyos, excluya bienes propios susceptibles de embargo o no desvele las
cargas y gravdmenes que sobre ellos pesaren, y podrdn imponérsele también multas
coercirtivas periddicas.

Procédase a la averiguacién de bienes de la ejecutada en el Punto Neutro
Judicial disponible en este Juzgado y de constar bienes, procédase al embargo en
cantidad suficiente para cubrir el principal e intereses y costas presupuestadas.

Se hace saber a la ejecutada que el/los embargos/s acordado/s podra
dejarse sin efecto si abona dichas cantidades, asi como el pago podrd realizarlo
igualmente por transferencia en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este
Juzgado en la cuenta que mantiene en la OP de "SANTANDER" , n° IBAN ES55-
0049-3569-920005001274-, haciendo constar en el apartado " concepto" el n°
1288-0000-640192-18.

Sin perjuiciode lo anteriormente acordado, y de conformidad con al art.276
de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social, dése traslado a la parte ejecutante y al
Fondo de Garantfa Salarial paraque, dentro del plazo de QUINCE DIAS, manifiesten, sin
les constan, bienes susceptibles de embargo, propiedad de la ejecutada, apercibiéndoles
que transcurrido dicho plazo, sin interesas la practica de diligencia alguna, se procedera
a la declaracion de insolvencia provisional de la ejecutada.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, haciéndoles saber que contra
la misma podran interponer recurso de reposicion, por escrito a este Juzgado, dentro
del plazo de TRES DIAS hébiles contados desde el siguiente de la notificacién, con
expresion de la infraccién cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se
admitird el recurso.

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma Diia, MARIA DOLORES
MORENO ROMERO, LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA del
JUZGADO DE LO SOCIAL UNICO DE ALGECIRAS. Doy fe.”

Y para que sirva de notificacién al demandado ALMAZARA CATERING
SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Algeciras, a cuatro de septiembre de dos mil dieciocho. EL/LA
LETRADO/ADE LAADMINISTRACION DEJUSTICIA.Fdo.: MARIADOLORES
MORENO ROMERO. N°60.567

Asociacion de la Prensa de Cadiz
Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia

Administracion: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org
www.bopcadiz.es

SUSCRIPCION 2018: Anual 115,04 euros.
Semestral 59,82 euros. Trimestral 29,90 euros.
INSERCIONES: (Previo pago)

Caracter tarifanormal: 0,107 euros (IVA no incluido).
Caracter tarifa urgente: 0,212 euros (IVA no incluido).
PUBLICACION: de lunes a viernes (habiles).
Depésito Legal: CAI - 1959

Ejemplares sueltos: 1,14 euros



