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Contra la aprobaci6n definitiva podrd interponerse directamente recurso
contencioso—-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha
Jurisdiccién.

En Chipiona, a 16 de octubre de 2020. El Alcalde.

N° 60.800

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
ANUNCIO
MODIFICACION ORDENANZA MUNICIPAL DEL MERCADO DE ABASTOS
DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE.
1.- Ampliacién del articulo 36 de la vigente Ordenanza Municipal Reguladora del
Mercado de Abastos del Ayuntamiento de San Roque, quedando redactado de la
siguiente manera:

“Articulo 36 : Plazo de la concesién.

El plazo de duracién la concesion demanial serd de veinte afios, siendo
susceptible de prérroga en los términos de la legislacién contractual priblica, sin que
pueda exceder de cincuenta afios la duracién total.

No obstante lo anterior, se podrd establecer una duracién de la concesién
demanial por un afio, prorrogable por otro mds.”

2 -Aiiadir al articulo 58 de la vigente Ordenanza Municipal Reguladora del Mercado
de Abastos del Ayuntamiento de San Roque. Afiadir un nuevo pdrrafo, quedando
redactado del siguiente modo:

“Artfculo 58:

Los articulos de venta autorizados en las unidades comerciales del Mercado
de Abastos se ajustardn a los epigrafes siguientes:

1. Carnicerfa.-Toda clase de camne de buey, vaca, ternera, carnero, cerdo, oveja,
cordero, cabrito, aves, caza menor, conejos, huevos, embutidos frescos elaborados
artesanalmente con las carnes anteriores y despojos de ganado bovino, ovino y lanar,
frescas o refrigeradas.

2. Congelados y platos preparados.- Mediante instalaciones adecuadas, podrdn
expenderse articulos alimenticios preparados en forma de precocinados, pasta para
sopa, conservas enlatadas o envasadas en vidrio y toda clase de productos alimenticios
congelados.

3. Charcuteria.-Fiambres, patés, embutidos frescos, curados y cocidos, jamones,
mantequilla y queso, margarinas.

4.Pescadofresco.- Todaclase de pescado, crustdceos y mariscos frescos, otros productos
de la pesca y la acuicultura y de caracoles.

5. Salazones, aceitunas y encurtidos.- Toda clase de pescado salado, seco o remojado
en salmuera o ahumados, aceitunas preparadas o alifiadas, encurtidos y conservas.

6. Frutos secos.- Frutas y frutos secos de todas clases tales como almendras, avellanas,
pifiones cacahuetes, nueces, pasas o détiles, galletas saladas, aperitivos secos, turrones,
peladillas y golosinas.

7. Frutas y verduras.- Toda clase de frutas, verduras y hortalizas frescas, patatas y
demds tubérculos, legumbres y cereales, frescas y refrigeradas.

8. Panaderia y Pastelerfa. Todo tipo de pan y panes especiales, productos de pastelerfa,
confiterfa, bollerfa y reposterfa, obleas y barquillos, caramelos, dulces, turrones, hojaldres,
pastas, conservas en dulce, galletas, cacao y chocolate y sus derivados y suceddneos de
leche, productos ldcteos y miel, helados, frutas en almibar, en mermelada o en pasta,
y su comercializacién en envases de bisuterfa fina, porcelana o fantasfa, asi como en
otro tipo de envases tales como mufiecos de pldstico o trapo.

9. Masa frita.- Masa fritas, con o sin cobertura o rellenos, patatas fritas, preparados de
chocolate y bebidas refrescantes.

10. Productos dietéticos - Alimentos que por su especial composicién o por haber sufrido
en su elaboracion alguna modificacién fisica, quimica o bioldgica, cientificamente
reglada, les hacen especialmente aptos para regimenes alimenticios de nifios, enfermos,
convalecientes o ancianos, siendo indispensable que se expendan envasados y estén
registrados como tales productos en el Registro Oficial correspondientes.

11. Floristerfa.- Semillas, abonos, flores y plantas naturales y articulos relacionados
con la jardinerfa y la floristerfa.

12. Servicios especiales de cafeterfa y café bar.

13. Articulos no alimenticios, siempre que sean compatibles sanitariamente, con el fin
de ofrecer una gama variada de productos que mejore las posibilidades econémicas y
comerciales de su funcionamiento.”

San Roque a 5 de octubre de 2020. La Sra. Secretaria General del
Ayuntamiento. Fdo.- D*. Ana Niifiez de Cossio.

N° 60.915

AYUNTAMIENTO DE VILLALUENGA DEL ROSARIO
BANDO DE ALCALDIA

ALFONSO C. MOSCOSO GONZALEZ, Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, HAGO SABER:

Que estando vacante la plaza de Juez de Paz de la localidad desde julio de
2020.

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser
nombradas Juez de Paz, titular y sustituto de este Municipio, de conformidad a lo que
disponen los articulos 101 y 102 de la Ley Orgdnica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial y articulo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de diez dias hdbiles para que las personas que estén
interesadas, y retnan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta
Alcaldfa.

Las solicitudes se presentardn en el Registro de entrada de este
Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el artfculo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicién de los interesados en las
dependencias municipales de la Corporacién donde podrdn ser presentadas dentro del
plazo establecido. Se deberd presentar la mencionada instancia en la cual se declara
que se retinen todas las condiciones establecidas en la normativa vigente para poder
acceder al cargo convocado y en particular:

— Poseer la nacionalidad espariola.

— Ser mayor de edad.

— Estar en pleno gjercicio de mis derechos civiles.

— Ser residente en esta localidad, sede del Juzgado de Paz, salvo autorizacién de
la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia. (Articulo 15 del Reglamento
3/1993, de 7 de junio, de los Jueces de paz).

— No estar incurso en alguna de las causas de incapacidad previstas en la Ley Orgénica
del Poder Judicial. (Articulo 389).

— No estar impedido ffsica o psiquicamente para la funcién judicial.

— No estar condenado por delito doloso.

— No estar procesado o inculpado por delito doloso.

Que en la Secretarfa del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente
y recabar la informacidn que se precise en cuanto a requisitos, duracién del cargo,
remuneracidn, etc.

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacién
elegird libremente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Orgénica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995,
de 7 de junio, de los Jueces de Paz, comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera
Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento. En Villaluenga del Rosario,
a 2 DE OCTUBRE de 2020. ELALCALDE, Fdo.: Alfonso C. Moscoso Gonzélez

N° 60.916

AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO
ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 2020-0584 de fecha
16 de octubre de 2020, las bases del proceso selectivo para la contratacién de un
trabajador/a social a tiempo parcial, se abre el plazo de presentacién de solicitudes,
que serd de diez dias hébiles a contar desde el dfa siguiente a la publicacién de este
anuncio en ¢l Boletin de la Provincia de Cédiz.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria:

BASES ESPECIFICAS QUEHAN DEREGIR ELPROCESODESELECCION, CON

EL CARACTER DE PERSONAL LABORAL A TIEMPO PARCIAL, DE 1 PLAZA

DETRABAJADOR/ASOCIALDELEXCMO.AY UNTAMIENTODE SANMARTIN

DELTESORILLOMEDIANTEELSISTEMA DECONCURSO-OPOSICION LIBRE
1°- JUSTIFICACION Y OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de esta convocatoria es la contratacién, en régimen de personal
temporal a tiempo parcial, de un/a trabajador/a social (Grupo I) para los Servicios
Sociales Comunitarios del Exemo. Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo, al amparo
del Convenio de Colaboracién que mantiene este Ayuntamiento con la Diputacién
Provincial de Cédiz en materia de servicios sociales comunitarios.

La seleccién se realizard por el sistema de concurso-oposicidn; el orden de
colocacién de cada aspirante serd consecuencia de la puntuacién obtenida en el proceso
de seleccién. La modalidad de contrato es la de obra o servicio, sujeto al programa
de referencia, regulada por el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

La jornada de trabajo serd a tiempo parcial. El horario de trabajo tendré la
flexibilidad suficiente para permitir el trabajo con las familias, en los casos requeridos,
en horario de tarde.

2°.- CONVOCATORIAY PUBLICIDAD.

La Alcaldfa del Exemo. Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo dentro
del plazo legalmente establecido procede a convocar las presentes pruebas selectivas.
Las presentes Bases Especificas de las pruebas selectivas, asf como la correspondiente
convocatoria se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento (http://sanmartindeltesorillo.sedelectronica.es).

3°.- ASPIRANTES: REQUISITOS.

Para la admision a la realizacion de las pruebas, los aspirantes deberdn
reunir en el dfa de finalizacién del plazo de presentacidn de instancias los siguientes
requisitos:

Requisitos de Nacionalidad para la admision a pruebas:

— Ser de nacionalidad espafiola, nacional de un estado miembro de la Unién Eurppea
o poseer la nacionalidad de cualquier otro estado a que venga obligado el Reino de
Espafia por acuerdos internacionales.

~ Ser cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho. También serdn admitidos
los descendientes de los nacionales de los estados antes indicados o de su cényuge
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintitin afios 0 mayores
de dicha edad dependientes.

— Tener cumplida la edad de 16 afios y no exceder, en su caso, la edad mdxima de
jubilacién forzosa.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. En el supuesto de
discapacidad deberd acreditarse la compatibilidad de €ésta con el desempefio de las
tareas de la plaza a la que se pretende acceder.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en. inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En ¢l caso de ser



