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DCHO ACOMETIDAS
25,1849 €
B 2543538 €
FIANZAS
calibre contador hasta 250 mm 477616 €
FIANZAS OBRAS

CALIBRE CONTADOR
15 4853338 €
20 (domicilio) 5366175 €
20 (otros usos, org. Ofic.) 7420149 €
25 1.696,5703 €
30 3.262,7974 €
40 y superiores 13.846,4760 €

Sobre las cuotas que resulten de la aplicacion de las anteriores Tarifas,
se liquidard y facturara conjuntamente el Impuesto sobre el Valor Afiadido al tipo
correspondiente en cada caso. )

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL TASA POR LA PRESTACION
_ DEL SERVICIO DE ALCANTARILLADO:
ARTICULO 3.- Tarifa.

SERVICIO ALCANTARILLADO
CUOTA FIJA

CALIBRE CONTADOR
15 o inferior (doméstico) 58058 €
15 o inferior (otros usos.org. Ofic.) 79092 €
20 (doméstico) 58058 €
20 (otros usos, org. Ofic.) 10,5539 €
25 16,6303 €
30 24,5395 €
40 43,5439 €
50 65,9801 €
65 111,3691 €
80 168,8986 €
100 2638833 €
125 4124615 €
150 592,5302 €
200 10543415 €
250 y superiores 1.647,5592 €

CONTADORES COMUNITARIOS
CUOTA VARIABLE

USOS domestico, otros usos, org. Ofic. 0,1980 €

Contrael presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podrd interponer por los interesados recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla.

En San José del Valle a 28 de noviembre de 2025. El Alcalde-Presidente,
Fdo.: Antonio Gonzdlez Carretero.
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1.INTRODUCCION: QUEESUNPLANESTRATEGICODEIGUALDAD

Las administraciones locales determinardn como objetivo prioritario
la elaboracion y aprobacidn de sus respectivos planes municipales de Igualdad de
Oportunidades, que tendrdn un caracter integral, y fijaran de forma coordinada y global
las lineas de intervencion y las directrices que deben orientar la actividad de los poderes
publicos locales en materia de igualdad de oportunidades y lucha contra la violencia
de género. (art. 15.1 de la Ley 7/2007, de 4 de abril, para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, y de Proteccién contra la Violencia de Género en la Region de Murcia).

Apesar de los avances incuestionables en materia de igualdad entre mujeres

y hombres que han tenido lugar en las tltimas décadas, incluida la igualdad formal
ante la ley que en Espaiia se alcanzé con la Constitucién de 1978, la desigualdad
entre mujeres y hombres persiste en la actualidad. La ausencia de corresponsabilidad
privada y publica en el &mbito de los cuidados conlleva un fuerte desequilibrio en el
reparto de las responsabilidades domésticas y familiares entre mujeres y hombres y en
los usos diferenciados del tiempo que hacen unas y otros; la desigualdad en el acceso,
mantenimiento, presencia y promocion en el mercado laboral afecta a las mujeres
con respecto a los hombres; la infrarrepresentacién femenina en los foros de toma
de decisiones, participacion social y reconocimiento publico, asi como la violencia
de género y otras formas de violencia machista son realidades que lastran la vida
individual y colectiva de las mujeres, la mitad de la poblacion, pero también afecta
a una sociedad en su conjunto que aspira a una organizacion social justa, igualitaria,
avanzada, moderna, eficiente e innovadorq.
Los datos corroboran esta desigualdad. El Indice de Igualdad de Género de la UE, que
monitorea los avances en materia de igualdad en la Union Europea, pone de manifiesto
que ningun pais ha alcanzado todavia laigualdad plena entre mujeres y hombres (EIGE,
2024). Ademds, los avances en igualdad son “fragiles” en general y también evidencian
el importante margen de mejora que, por ejemplo, tiene Espaia en el dmbito del trabajo
y el empleo, a pesar de ser actualmente uno de los paises europeos con mayor nivel de
igualdad (76,7 puntos sobre 100).

Asi, ante la ausencia de igualdad real y material, los poderes ptiblicos en
Espaiia estdn obligados por mandato legal a remover todos los obstdculos que impidan
su consecucion. Por ejemplo, la Ley 7/2007, de 26 de noviembre, para la promocion
de la igualdad de género en Andalucfa (tras la modificacién de la Ley 9/2018, de 8 de
octubre) es muy clara con respecto a las funciones en materia de igualdad que tienen
las Corporaciones locales:

Articulo 7.3. Las entidades locales de Andalucia aprobardn sus propios
planes de igualdad, en el marco definido por el Plan Estratégico para la Igualdad de
Mujeres y Hombres de Andalucia, y adoptaran las medidas y el presupuesto necesario
para garantizar su cumplimiento. Asimismo, se promoverd la existencia de un servicio
especializado de igualdad de género en el ambito municipal, considerando como tales
los centros municipales de informacién a la mujer

Articulo 37.1. 1. Para facilitar la conciliacion de la vida laboral, familiar
y personal a través de un reparto equilibrado del tiempo de hombres y mujeres, la
Administracion de la Junta de Andalucia, en colaboracién con las Entidades Locales,
promoverd la elaboracion de planes de disefio y organizacion de los espacios que
faciliten la funcionalidad de la ciudad, propicien la proximidad de las dotaciones y
servicios y minimicen los desplazamientos y tiempos de acceso

Articulo50.2.Asimismo,los poderes puiblicos de Andalucia,en coordinacion
y colaboracién con las entidades locales en el territorio andaluz, tendrdn en cuenta la
perspectiva de género en el disefio de las ciudades, en las politicas urbanas, y en la
definicion y ejecucion de los planeamientos urbanisticos

Articulo 55.3. Igualmente, fomentardn la creacién de érganos locales de
participacion en relacion con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
y su coordinacién con otros 6rganos de dmbito territorial similares.

Articulo 62. Bis 2. En cofinanciacién con las corporaciones locales, la
Administracion de la Junta de Andalucia promovera la creacion y mantenimiento de
los centros municipales de informaci6n a la mujer. La cofinanciacién serd del cincuenta
por ciento

Articulo 63. Se creard la Comisién de coordinacion de las politicas
autondmicas y locales para la igualdad de género con el objeto de coordinar e impulsar
laintegracion del enfoque de género en las politicas y programas,en materia de igualdad
de mujeres y hombres, desarrollados por las distintas Administraciones publicas de la
Comunidad Auténoma, y que dependerd de la Consejeria competente en materia de
igualdad; y estard compuesta por representantes de la Administracion de la Junta de
Andalucfa, de las Diputaciones Provinciales y de los Ayuntamientos

Laigualdad entre mujeres y hombres constituye no solo un mandato juridico
y un principio ético fundamental, sino también una meta de interés colectivo y un
vector estratégico para el desarrollo socioecondmico sostenible. Asf lo establecen los
predmbulos de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y de la Ley 9/2018, de 8 de octubre, que modifica la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, orientada a la promocion de la igualdad de género en la Comunidad
Auténoma de Andalucia. En esta misma linea, la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de
Medidas de Prevencion y Proteccion Integral contra la Violencia de Género, configura
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un sistema de recursos especializados en el dmbito andaluz, destinados a lainformacion,

orientacion y atencion integral a mujeres en situacion de violencia de género.

En este sentido, una de las herramientas mds consolidadas en Espaiia para avanzar en

la materia es el Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres,

cuyaelaboracion e implementacién es un objetivo prioritario para las Administraciones

Publicas, incluidas las de ambito local, segtn la normativa nacional y regional.
Grifico n.° 1.- ;Qué es un plan estratégico de igualdad?

PLAN DE IGUALDAD

Problema

Documento de social /publico:

CARACTERISTICAS

Atrubtujc-dell Desigualdad entre
e o Mujeres y Hombres
Transversal o
Integral
Co:tse):;rg::gsr::mo Espacio Temporal:
ico:
i Rotve 2025:2029 Involucra a Enbasea
Q todas las un
dreas Diagnéstico
5 del previo,
DEFINICION Ayuntamiento Objotivos,

Recursos,
etc.

Asi, un plan de igualdad es un proyecto estratégico que impulsa a medio y
largo plazolas politicas de igualdad, en este caso locales, a través de una serie de objetivos
y dreas de actuacién identificadas como prioritarias y de unas medidas a implementar
en los proximos afios, tanto a nivel organizacional del Ayuntamiento como de cara a
la ciudadania. En consecuencia, es la herramienta mds importante del Ayuntamiento
para definir una agenda puiblica local de igualdad y alcanzar la igualdad real y efectiva
entre mujeres y hombres, dentro de los dmbitos de competencia municipal.

En este punto, el IT Plan Municipal de la Igualdad Efectiva entre Mujeres y
Hombres de San Roque (2025-2029) es un plan director, orientador y motor de cambio,
una hoja de ruta de la Administracion local que tiene como objetivo mejorar la vida
de la ciudadania de San Roque; por lo tanto, es necesario remarcar que no es el plan
de igualdad del Ayuntamiento en su vertiente empleadora, plan que estaria destinado
a las personas trabajadoras del mismo y su realidad laboral.

Liderada por la Concejalia de Igualdad y Asuntos Sociales, la elaboracion
del I PMIEMH de San Roque (2025-2029) se sustenta en un potente marco juridico
y programdtico, en la produccién de conocimiento cientifico en materia de igualdad y
en la experiencia acumulada por el Ayuntamiento San Roque en materia de igualdad
a lo largo de los afios.

Por dltimo, la elaboracién del Il PMIEMH de San Roque (2025-2029),y su
correspondiente diagndstico previo, también ha sido posible gracias al proceso abierto
de participacién. Dicha participacion es entendida como un medio o herramienta, pero
también como un fin en si misma. En definitiva, este [ PMIEMH de San Roque (2025-
2029) presenta un enfoque interseccional y participativo, acorde a los retos a los que
actualmente se enfrentan las politicas de igualdad y el sistema democritico.

2. ANTECEDENTES Y PROCESO DE ELABORACION DEL PLAN

En el dmbito municipal, la adopcién de un II Plan Municipal de Igualdad
supone un compromiso por parte de la corporacion local, que se concreta en objetivos
y medidas a desarrollar en un tiempo determinado, a partir de la dotacion de medios
y Tecursos necesarios para su puesta en marcha.

Este recorrido municipal en el &mbito de la igualdad de género en San Roque ha estado
marcado por una serie de hitos relevantes que configuran una base institucional sélida
sobre la que se sustenta el desarrollo del Il PMIEMH de San Roque (2025-2029).

Entre estos antecedentes cabe destacar la progresiva incorporacién del
principio de igualdad en las politicas locales, materializada en la creacién de una
estructura organizativa especifica para el impulso de estas politicas y en la elaboracion
del I Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de San
Roque (2018-2021).

Dicho planrepresentd un puntode inflexionen laplanificaciénestratégicacon
perspectiva de género en el municipio, al constituir el primer instrumento sistematizado
deintervencion orientado areducir las brechas de géneroenel acceso aderechos, recursos
y servicios publicos. En su formulacion se recogfan lineas de actuacion prioritarias
vinculadas a la promocion del empleo femenino, la conciliacién corresponsable, la
participacion sociopolitica de las mujeres, la prevencion de la violencia de género, y
la transversalizacién del enfoque de género en la gestion municipal.

Asimismo,dentro del marco competencial local, San Roque ha consolidado
recursos técnicos y servicios especificos que refuerzan su compromiso institucional con
la igualdad. En este sentido, destaca la presencia de personal técnico especializado en
igualdad, asicomoel desarrollo de campaiias de sensibilizacion y programas formativos
dirigidos tanto a la ciudadania como al personal municipal.

Por otro lado, el desarrollo del primer Plan de Igualdad Municipal
fue acompafiado por un conjunto de actuaciones complementarias orientadas a la
incorporacion progresivadel enfoque de géneroen laestructuray la culturaorganizativa
del Ayuntamiento de San Roque. Entre ellas destaca la creacion de 6rganos especificos de
coordinacion,asicomo la planificacién e implementacion de campaiias de sensibilizacion
en torno a fechas emblemdticas y la ejecucion de talleres de formacion y coeducacion
en centros educativos. También se promovieron acciones para visibilizar referentes
femeninos, fomentar valores igualitarios y ofrecer recursos formativos al personal
técnico y politico.

En el dmbito de la violencia de género, desde 1999 el centro municipal de
informacidn a la mujer atiende mujeres victimas de violencia de género y a sus hijos e
hijas. En este centro trabajan una asesora juridica y una agente de igualdad/psicéloga.
Por otro lado, hay que destacar la existencia de un convenio con el Instituto Andaluz
de la Mujer para el periodo 2023-2026, una linea de colaboracién interinstitucional

para la derivacion y atencién de casos y, por dltimo, el trabajo en red con otros recursos
puiblicos.

En definitiva, el I Plan de Igualdad sent6 las bases para una intervencion
estructurada y progresiva en materia de igualdad de género en el municipio de San
Roque, permitiendo avanzar en la sensibilizacion institucional y ciudadana, asi como
en la deteccion de areas de mejora. La experiencia acumulada en este primer ciclo
ha resultado clave para el disefio y la orientacion del II Plan Municipal de Igualdad
(2025-2029),actualmente en fase de elaboracion, con el objetivo de consolidar politicas
publicas locales mds inclusivas, eficaces y sostenibles.

El proceso de elaboracion del II Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres
y Hombres del municipio de San Roque (2025-2029) se ha desarrollado a lo largo
de varias fases interrelacionadas, siguiendo los principios del ciclo de las politicas
publicas e integrando el enfoque de género de manera transversal y metodolégicamente
rigurosa. Esta iniciativa ha sido impulsada y coordinada por la Delegacion de Igualdad
del Ayuntamiento de San Roque, en colaboracion con el equipo técnico especializado
de la consultora Grupo Clave.

La elaboracién del plan ha estado precedida por una fase de evaluacién del
I Plan de Igualdad, lo que ha permitido identificar los principales logros alcanzados, as{
como las limitaciones y barreras persistentes en su implementacién. Esta evaluacion
ha servido como insumo fundamental para el diagndstico participativo desarrollado
posteriormente.

El diagndstico ha constituido una fase central del proceso y se ha llevado
a cabo mediante una estrategia metodoldgica de cardcter mixto. Se han empleado
técnicas de investigacion cuantitativas y cualitativas, con el fin de obtener una vision
comprensiva, interseccional y actualizada de la realidad del municipio en materia de
igualdad. Ademds, se ha sistematizado informacion derivada del trabajo técnico interno
desarrollado por la Delegacién de Igualdad en afios anteriores.

Finalmente, con base en los resultados del diagndstico, se ha desarrollado
la fase de disefio estratégico del plan, en la que se han definido los objetivos, lineas de
accion y medidas prioritarias para el nuevo ciclo. Este diseflo ha seguido criterios de
pertinencia, viabilidad, impacto potencial y sostenibilidad, y ha incorporado mecanismos
de seguimiento y evaluacion orientados a garantizar una gestion basada en evidencias
y en la mejora continua.

Tabla n.® 1 - Sintesis del plan de trabajo para la elaboracion del PMIEMH
de San Roque (2025-2029)

1. Fase Previa

a.Evaluaciondel I Plan Municipal de [gualdad entre Mujeres y Hombres de San Roque.
b. Elaboracién del diagndstico del municipio.

c. Recogida de aportaciones y deteccion de necesidades en materia de politicas de
igualdad de género.

2. Fase de Planificacién Operativa

a. Organizacién de informacién.

b. Priorizacion de necesidades.

c. Formulacion de objetivos estratégicos, lineas de accion y medidas concretas
d. Realizaci6n de un borrador técnico del plan.

3. Fase de Validaci6n Politica
a. Presentacion del documento resultante para su aprobacion ante el Pleno Municipal.

4. Fase de difusién e implementacién

a. Presentacion institucional del Plan.

b. Difusién del Plan por medio de nuevas tecnologfas de la informacion y de la
comunicacién como canal principal.

3. MARCO NORMATIVO Y PROGRAMATICO

El proceso de elaboracion del IT Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres
y Hombres de San Roque (2025-2029) se sustenta en un sélido y extenso marco
normativo y programdtico, consolidado desde la segunda mitad del siglo XX hasta la
actualidad, a escala internacional, europea, estatal, autondmica y local. Este conjunto
de disposiciones juridicas y documentos estratégicos en materia de igualdad de género
no solo establecen un mandato legal para que el Ayuntamiento de San Roque impulse
politicas publicas con enfoque de género, sino que también fundamentan y legitiman
la accién local en este ambito como expresion del cumplimiento de los derechos
fundamentales y de los compromisos institucionales asumidos.

Eneste sentido,el Ayuntamiento de San Roque, en tanto que administracién
publica de proximidad, desempefia un papel clave en la promocién de la igualdad
entre mujeres y hombres, asumiendo responsabilidades concretas en la planificacion,
ejecucion y evaluacion de medidas dirigidas a eliminar las desigualdades estructurales.
La igualdad de género se configura, asi, como un principio normativo vinculante,
una exigencia ética y una condicién imprescindible para avanzar hacia un modelo de
desarrollo local justo, inclusivo y sostenible.

En este contexto, se identifican diversos instrumentos normativos de
referencia que han contribuido a consolidar la igualdad de género como un derecho
humano fundamental y un eje estratégico de las agendas publicas a lo largo del tiempo.

1. Ambito internacional:

- Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (1966, ratificado
por Espaiia en 1977).

- Convencién para la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés) (1979 y ratificada por el Espaia en 1983),
y su Protocolo facultativo.

- Conferencia Mundial de Derechos Humanos de Viena (1993) y Declaracién y
Programa de Accion de Viena.

- I Conferencia Mundial sobre la Mujer (Ciudad de México, 1975), I Conferencia
Mundial sobre la Mujer (Copenhague, 1980) y III Conferencia Mundial sobre la
Mujer (Nairobi, 1985)

- Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo de El Cairo (1994).

- IV Conferencia Mundial sobre la Mujer de Beijing (1995) y Declaracion y Plataforma
de Accion de Beijing, revisada y refrendada en 2015 (Beijing+20).
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- Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible (Objetivos de Desarrollo Sostenible, ODS)
(2015), especificamente el ODS n.° 5 (Igualdad de género), n.’ 8 (Trabajo decente y
crecimiento econémico), n.° 10 (Reduccién de las desigualdades) y n.° 11 (Ciudades
y comunidades sostenibles).
- Convenio de la OIT N.° 190 sobre la Violencia y el Acoso en el Mundo del Trabajo,
de 2019.
- Convenio sobre la Igualdad de Remuneracién (OIT, C100), de 1951.
- Convenio sobre la Discriminacién en el Empleo y la Ocupacién (OIT,C111),de 1958.

2. Ambito Europeo:

¢ Consejo de Europa:
- Convenio Europeo para la Proteccion de los Derechos Humanos y de las Libertades
Fundamentales/Convencién Europea de Derechos Humanos (1950, ratificado por
Espafia en 1979), asi como sus Protocolos adicionales.
- Carta Social Europea (1961, ratificada por Espafiaen 1980), y sus Protocolos adicionales,
asf como la Carta Social Europea Revisada (1996, ratificada por Espafia en 2021).
- Convenio del Consejo de Europa sobre la lucha contra la trata de seres humanos
(Convenio de Varsovia, 2005, ratificado por Espafia en 2009).
- Convenio del Consejo de Europa para la explotacion de los nifios contra la explotacion
y abuso sexual (Convenio de Lanzarote, 2007, ratificado por Espafia en 2010).
- Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra la violencia hacia
las mujeres y la violencia doméstica (Convenio de Estambul, 2011, ratificado por
Espafia en 2014).
- Estrategia para la Igualdad de Género 2024-2029, del Consejo de Europa.

* Uni6n Europea:
- Tratado de la Unién Europea (TUE, 1992).
- Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea (TFUE, 1997).
- Carta de los Derechos fundamentales (2000).
- Directiva 79/7/CEE del Consejo, de 19 de diciembre de 1978, relativa a la aplicacion
progresiva del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en materia de
seguridad social.
- Directiva 92/85/CEE del Consejo, de 19 de octubre de 1992, relativa a la aplicacién
de medidas para promover la mejora de la seguridad y de la salud en el trabajo de la
trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia.
- Directiva 97/81/CE del Consejo, de 15 de diciembre de 1997, relativa al Acuerdo
marco sobre el trabajo a tiempo parcial concluido por la UNICE, el CEEP y la CES.
- Directiva 2000/78/CE del Consejo, de 27 de noviembre de 2000, relativa al
establecimiento de un marco general paralaigualdad de tratoen el empleo y laocupacién.
- Directiva del Consejo 2004/113/CE, de 13 de diciembre de 2004, por la que se
aplica el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres al acceso a bienes y
Servicios y su suministro.
- Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006,
relativa a la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato
entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacién.
- Directiva 2010/18/UE del Consejo, de 8 de marzo de 2010, por la que se aplica el
Acuerdo marco revisado sobre el permiso parental, y se deroga la Directiva 96/34/CE.
- Directiva 2010/41/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de julio de
2010, sobre la aplicacién del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres
que ejercen una actividad autonoma, y por la que se deroga la Directiva 86/613/
CEE del Consejo.
- Directiva 2011/36/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de abril de 2011,
relativa a la prevencion y lucha contra la trata de seres humanos y a la proteccién de
las victimas y por la que se sustituye la Decisién Marco 2002/629/JAI del Consejo.
- Directiva 2011/99/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de diciembre de
2011, sobre la orden europea de proteccion.
- Directiva 2012/29/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 25 de octubre
de 2012, por la que se establecen normas minimas sobre los derechos, el apoyo y
la proteccion de las victimas de delitos, y por la que se sustituye la Decision Marco
2001/220/JAI del Consejo.
- Directiva (UE) 2019/1158 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de
2019, relativaalaconciliacion de la vida familiar y la vida profesional de los progenitores
y los cuidadores, y por la que se deroga la Directiva 2010/18/UE del Consejo.
- Directiva (UE) 2022/2381 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de noviembre
de 2022, relativa a un mejor equilibrio de género entre los administradores de las
sociedades cotizadas y a medidas conexas.
- Directiva (UE) 2023/970 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 10 de mayo de
2023, por la que se refuerza la aplicacion del principio de igualdad de retribucion entre
hombres y mujeres por un mismo trabajo o un trabajo de igual valor a través de medidas
de transparencia retributiva y de mecanismos para su cumplimiento.
- Directiva (UE) 2024/1385 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 14 de mayo de
2024, sobre la lucha contra la violencia contra las mujeres y la violencia doméstica.
- Estrategia europea para la igualdad de género (2020-2025).
- Plan de Accién en materia de Género de la UE IIT (2021-2025).
- Estrategia Europea de Cuidados
- Fondos NextGenerationEU y el Mecanismo Europeo de Recuperacion y Resiliencia
(MRR).

3. Espaiia:
- Constitucién espafiola (1978).
-Ley 7/1985,Reguladorade las Bases de Régimen Local (modificadaporlaLey 27/2013,
de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracion Local)
- Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar
y laboral de las personas trabajadoras.
-Ley 30/2003,de 13 de octubre,sobre medidas paraincorporar la valoracion del impacto
de género en las disposiciones normativas que elabore el Gobierno.
-Ley Orgdnica 1/2004,de Medidas de Proteccion Integral contrala Violencia de Género.
- Ley Orgénica 3/2007, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.
-LeyOrganica2/2010,de 3 de marzo,de salud sexual y reproductivay de lainterrupcion
voluntaria del embarazo.

- Ley Orgénica 8/2015, de 22 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a
la infancia y a la adolescencia y la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del
sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia.

- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

- Pacto de Estado en Materia de Violencia de Género (2017, actualmente en fase de
renovacion).

- Real Decreto Ley 9/2018, de 3 de agosto, de Medidas urgentes para el desarrollo del
Pacto de Estado contra la Violencia de Género.

- Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y laocupacion.
- Ley Orgénica de Educacién 3/2020, de 29 de diciembre.

-LeyOrgdnica 8/2021,de4 de junio,de proteccionintegral alainfanciay laadolescencia
frente a la violencia.

- Ley Orgédnica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual.
- Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion.
- Ley Organica 1/2023, de 28 de febrero, por la que se modifica la Ley Orgéanica
2/2010, de 3 de marzo, de salud sexual y reproductiva y de la interrupcion voluntaria
del embarazo.

- III Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres (2022-2025)
- Estrategia estatal para combatir las violencias machistas 2022-2025

- I Plan Estratégico para la Prevencién de las Violencias Sexuales 2023-2027

4. Comunidad Auténoma de Andalucia:

- Bstatuto de Autonom{a de Andalucia (11 de enero de 1982 como Ley Orgdnica 6/1981,
de 30 de diciembre, de Estatuto de Autonomia para Andalucia).

- Ley 10/1988, de 29 de diciembre, de Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

- Orden de 24 de noviembre de 1992, conjunta de la Consejerfa de Gobernacion y de
la Consejeria de Asuntos Sociales, sobre la eliminacion del lenguaje sexista, en los
textos y documentos administrativos.

- Orden de 22 de marzo de 1995 por la que se adecua la denominacion de los titulos
académicos oficiales a la condicién masculina o femenina de quienes los obtengan.

- I Plan de Igualdad de Oportunidades (1990-1992).

- II Plan Andaluz para la Igualdad de Mujeres (1995-1997).

- I Plan del Gobierno Andaluz para avanzar en la erradicacion de la violencia contra
las mujeres (1998-2000).

-ITPlande Accién del Gobierno andaluz contrala violencia hacia las mujeres (2001-2004).
- Acuerdo de 16 de marzo de 2005, por el que se da publicidad a la Instruccién para
evitar un uso sexista del lenguaje en las disposiciones de cardcter general de la Junta
de Andalucfa.

- I Plan de Igualdad entre mujeres y hombres en Educacion desarrollado desde 2005.
- Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la Igualdad de Género en
Andalucfa.

- Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la Igualdad de Género en
Andalucia.

- I Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2010-2013.
- II Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacién 2016-2020.

Ademds, en la provincia de Cddiz, el I1I Plan Estratégico para la Igualdad
de Mujeres y Hombres en la provincia de Cadiz 2023-2028 de la Diputacion de Cédiz,
se ha configurado como un instrumento que permite eliminar desigualdades sociales y
de género, vigentes todavia en nuestra sociedad y, para ello, entre sus ejes estratégicos
recoge la “Gobernanza provincial guiada por la igualdad”.

Por tltimo, el Ayuntamiento de San Roque aprobd en 2024 el Plan de
Accién de San Roque 2030, documento de referencia en relacion con la planificacion
y la gestion de la Agenda Urbana Local y, entre sus valores se encuentra la igualdad y
la no discriminacion, asi como, entre sus objetivos: garantizar la cohesion social y la
igualdad de oportunidades.

Para el cumplimiento de este objetivo, se han propuesto las siguientes
lineas de actuacion:

L.A 4.1 Reducir el absentismo escolar Promocion de medidas que ayuden a sofocar

el alto indice de abandono escolar de nuestra zona.

L.A 4.2 Combatir la desigualdad y la discriminacién Impulsar medidas que fomenten

la igualdad y la integracion bajo las perspectivas de género, edad y discapacidad.

L.A 4.3 Impulsar los vinculos sociales entre los vecinos Favorecer la convivencia y

unién vecinal a través de la mejora de las actividades comunitarias.

L.A 4 4 Potenciar la vivienda puiblica Combatir las dificultades de acceso a la vivienda

mediante el desarrollo de un sistema de vivienda publica mis eficaz y eficiente.

L.A 4.5 Combatir los desahucios Impulsar politicas que ayuden areducir los desahucios

y minimizar su impacto.

Tlustracion n.° 1 .-Puntuacion media de cada objetivo estratégico del Plan de Accion
de San Roque 2030 segtin los resultados de la encuesta a la ciudadania.

Desarrollo de una ordenacién urbana ms sostenible 83 |

Puesta en valor del patrimonio cultural y natural 8,7 |

Proteger el medioambiente, mejorar la resiliencia

e S . 84
climdtica y la eficiencia en la gestion de los recursos ?

Garantizar la cohesion social y la igualdad de

oportunidades 83

Impulsar la economia local a través de la adaptacion
a los sectores estratégicos de desarrollo

~J

3

Impulsar la modernizacion digital y la gobernanza

participativa
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Fuente: Ayuntamiento de San Roque (2024): Plan de Accién de San Roque 2030

4. PRINCIPIOS RECTORES

El disefio, elaboracion, implementacion y evaluacién del PMIEMH de San
Roque (2025-2029) se sustenta en los siguientes ocho principios rectores:

I. Igualdad de género:

Garantfa del ejercicio efectivo y equitativo de los derechos, recursos,
oportunidades y mecanismos de proteccion por parte de todas las personas,con independencia
de su sexo o identidad de género. Este principio establece la eliminacion de las barreras
estructurales que limitan el desarrollo individual y colectivo, asegurando que los proyectos
vitales puedan desplegarse en condiciones de plena libertad, equidad y dignidad.

I1. Igualdad de oportunidades:

Criterio normativo y operativo que presupone la existencia de condiciones
objetivas y mecanismos correctores que aseguren a mujeres y hombres la posibilidad
real y efectiva de acceder, en igualdad de condiciones, a los distintos recursos sociales,
econdmicos, politicos y culturales, sin que medien factores estructurales discriminatorios
derivados del sistema sexo-género.

I11. Tgualdad de trato:

Erradicacion de toda forma de discriminacion, directa o indirecta, por razén
de sexo, género, orientacion sexual o identidad de género, especialmente en contextos
donde histéricamente se reproducen desigualdades (mercado laboral,corresponsabilidad
en los cuidados, acceso al poder y representacion politica). Se orienta a la consecucion
de relaciones simétricas, justas y equitativas en todos los dmbitos de interaccion social.

IV. Transversalidad de la perspectiva de género (gender mainstreaming):

Enfoque metodoldgico que exige la integracion sistematica del principio de
igualdad entre mujeres y hombres en todas las politicas, procedimientos administrativos,
programas, presupuestos y actuaciones publicas, desde su formulacion hasta su
evaluacion. Este principio refuerzaladimension transformadora de las politicas ptiblicas
y su capacidad para incidir sobre las causas estructurales de la desigualdad.

V. Erradicacion de la violencia de género:

Conforme al marco normativo internacional, estatal y autonémico —y en
particular, al Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra la
violencia contra las mujeres y la violencia doméstica (Convenio de Estambul)- este
principio comportalaadopcion de politicas piblicas integrales orientadas ala prevencion,
deteccidn, atencién y reparacion frente a las distintas manifestaciones de violencia de
género, reconociéndola como una vulneracién de derechos humanos y una expresion
extrema de las relaciones de poder desiguales entre mujeres y hombres.

VI. Participacion ciudadana:

Promocion de la incorporacidn activa, deliberativa y corresponsable de la
ciudadania en los procesos de formulacién, seguimiento y evaluacién de las politicas
publicas, a través de estructuras participativas inclusivas y mecanismos de consulta
adaptados a la diversidad social. La participacion con perspectiva de género favorece el
empoderamiento colectivo y la legitimidad democrética de las intervenciones piblicas.

VII. Gobernanza democratica basada en el didlogo y el consenso:

Reconocimiento de la diversidad social como un valor estratégico para la
construccién de politicas publicas eficaces y sostenibles. Desde estalogica, se promueve
el establecimiento de espacios institucionalizados de didlogo entre agentes sociales,
técnicos, politicos y ciudadania organizada, que faciliten la construccion colectiva de
diagndsticos, objetivos y propuestas, reforzando asfuna gobernanza municipal orientada
al logro de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres. ;

5.REALIDAD DE SAN ROQUE CON PERSPECTIVA DE GENERO

Larealidad de San roque desde la perspectiva de género se ha detallado en
el Informe-Diagndstico previo al Il PMIEMH de San Roque (2025-2029), validado en
el presente afio por la Concejalfa de Igualdad y Asuntos Sociales del Ayuntamiento de
San Roque.

A continuacién, se recoge un resumen del andlisis demogréfico a través del
cual, se pueden adelantar algunos de los dmbitos de intervencion del presente Plan.

El municipio de San Roque cuenta con una poblacién de 34.617 personas
en el afo 2024, con una distribucion equilibrada por sexo: 17.366 mujeres (50,14%)
y 17.251 hombres (49,86%). Este equilibrio se mantiene desde el afio 2017 y sitia
a San Roque como el 13.° municipio de la provincia con mayor indice de feminidad
(100,67%), aunque por debajo de la media provincial (112,26%).

En cuanto a la estructura por edad, el andlisis de la pirimide demografica
reflejaunasociedad en proceso de envejecimiento, pero con unabase juvenil significativa.
E120,4% de 1a poblacién tiene menos de 18 afios, y el grupo mds numeroso corresponde
a personas entre los 30 y 64 afios. La poblacién mayor de 65 afios representa el 14,3%,
con mayor presencia femenina en esta franja, reflejo de una esperanza de vida superior
entre las mujeres. En 2023, en la provincia de Cadiz, la esperanza de vida al nacer fue
de 84,8 afios para las mujeres y de 79,2 afios para los hombres.

Se observan brechas significativas en dos tramos etarios: de 25 a 29 afios
y de 45 a 49 afos, donde los hombres superan numéricamente a las mujeres. Estas
franjas coinciden con los afios de mayor vinculacién al mercado laboral, lo que sugiere
la necesidad de politicas activas de empleo con perspectiva de género.

A su vez, el aumento reciente en el nimero de nacimientos —de 184 en
2020 a 236 en 2023 — sefiala la importancia de reforzar las politicas de conciliacion
y apoyo a la corresponsabilidad en los cuidados.

Enconjunto,el andlisis demogréfico permite identificarretos especificos para
la igualdad, como el envejecimiento con rostro femenino, la concentracion masculina
en edades productivas, y la necesidad de intervenciones coeducativas desde edades
tempranas. Estos elementos serdn clave para orientar las acciones del nuevo Plan de
Tgualdad hacia una mayor equidad estructural en el municipio.

6.PLANESTRATEGICO DEIGUALDAD EFECTIVAENTREMUJERES

Y HOMBRES DE SAN ROQUE (2025-2029)
. “Desde las politicas locales es posible trabajar para la igualdad entre mujeres y
hombres de manera eficaz y con alternativas reales. Tanto, que se pueden empezar a
observar logros, conquistas. Algo escrito con el espiritu de utilidad no puede ser inerte.
La realidad va por delante, se transforma y por suerte, nos transforma” (Documento
Marco para la Gestion de las Politicas Locales de Igualdad, FEMP, 2006, p.16).

El Ayuntamiento de San Roque ha reafirmado su compromiso institucional
con la igualdad de género mediante la elaboracién del II Plan Municipal de Igualdad

entre Mujeres y Hombres del municipio de San Roque (2025-2029). Este instrumento
estratégico constituye una hoja de ruta orientadora, de caracter transversal e integral,
disefiada para consolidar una agenda publica local en materia de igualdad, asi como
para institucionalizar y estabilizar los avances logrados a través del I Plan (2017-2021).

Este nuevo ciclo de planificacion ha sido estructurado en coherencia con
los hallazgos del diagndstico participativo realizado en 2024, asi como con los marcos
normativos internacionales, estatales y autondmicos. El plan pretende dar respuesta a
los desafios atin persistentes en materia de igualdad y alas nuevas demandas detectadas,
incorporando la experiencia acumulada, el conocimiento técnico y la participacion
activa de los distintos agentes locales.

Se trata de un plan operativo y evaluable, que se proyecta tanto sobre la
estructurainterna del Ayuntamiento como sobre el conjunto de la ciudadania, orientado a
garantizarel ejercicio efectivode los derechos de las mujeres, eliminarlas desigualdades
estructurales, prevenir y atender las violencias machistas, y promover una gobernanza
municipal inclusiva y democrtica.

El Plan se ha elaborado a partir de una l6gica de intervencion estructurada
en 4 lineas estratégicas (perspectiva de género y el enfoque interseccional; el marco de
los Derechos Humanos y el paradigma feminista; la transparencia; y la participacion
ciudadana), que se despliegan en 7 dreas de actuacién, con un conjunto de 84 medidas.
La definicién de esta estructura responde a criterios de relevancia, coherencia técnica,
viabilidad operativa y complementariedad entre los distintos ejes, garantizando una
implementacion coordinada y sostenible.

Esta planificacion configura un marco estratégico robusto que asegura
la coherencia sistémica, tanto a nivel interno como externo, en alineacion con los
objetivos operativos, los principios rectores del plan, el marco normativo vigente y las
politicas institucionales previamente implementadas por el Ayuntamiento en materia
de igualdad. Asimismo, garantiza la sostenibilidad de las intervenciones programadas
y promueve una gestion racional, eficiente y optimizada de los recursos disponibles
durante la fase de ejecucion.

Grafico n.° 2.- Estructura de planificacién del PMIEMH de San Roque (2025-2029)

Objetivo general

Indicadores de seguimiento
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ESTRATEGICA| Areade
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Gréfico n.” 3.- Sintesis de la planificacion estratégica: dreas de actuacion, objetivos y
medida del PMIEMH de San Roque (2025-2029).

4 lineas 4 objetivos 7 éreas de 7 objetivos .
i — — = P —> 84 medidas
estretégicas generales actuacion especificos
MAPA DE OBJETIVOS

a. Consolidar el compromiso institucional del Ayuntamiento de San Roque con la igualdad
de género mediante la implementacion estructurada del 1IPlan Municipal de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres como instrumento estratégico de transformacion
social.
b.Integrar de formatransversal la perspectiva de género en el disefio, ejecucion y evaluacion
de las politicas publicas locales, combinando dicha transversalizacion con la aplicacion
de medidas de accion positiva, y estableciendo estructuras operativas que garanticen su
viabilidad técnica y sostenibilidad institucional.
c.Promoverunaculturainstitucional y ciudadana basadaen los valores de igualdad, equidad
ynodiscriminacién, incidiendo prioritariamente en el sistema educativo y extendiendo esta
labor de sensibilizacion a todas las dreas funcionales del gobierno local.
d. Normalizar el uso del lenguaje inclusivo y no sexista en la comunicacion institucional,
tanto en sus dimensiones textuales como visuales, mediante la elaboracién de pautas y
recursos practicos que favorezcan una expresion administrativa coherente con el principio
de igualdad.
e. Favorecer el empoderamiento socioeconémico y politico de las mujeres del municipio,
através del diseno y puesta en marcha de mecanismos que fortalezcan su participacion en
el mercado laboral, el tejido asociativo y los espacios de decision puiblica.
f. Involucrar activamente a los hombres en la construccion de una sociedad igualitaria,
promoviendosu corresponsabilidad en el reparto de cuidados, su participacionen las politicas
de igualdad y su posicionamiento firme frente a la violencia machista.
g. Ampliar y fortalecer los recursos dirigidos a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral, tanto para la ciudadania como para el personal municipal, contribuyendo asf al
reparto equitativo de los tiempos y las responsabilidades.
h.Fomentar el reconocimiento y respeto hacialadiversidad afectivo-sexual y de identidades
de género,desarrollandoestrategias educativas,comunitarias y comunicativas desde edades
tempranas para combatir la LGTBIfobia y promover la inclusién.
i. Impulsar la cohesion social y la convivencia intercultural en el municipio, mediante
iniciativas que favorezcan el didlogo, la interaccion positiva y el respeto entre personas de
distintas culturas y origenes.
j- Sensibilizar a la ciudadania sobre la situacién de las personas con diversidad funcional
desde un enfoque de género, promoviendo su plena inclusion en la vida piblica, cultural
y laboral del municipio.
k. Disefiar y poner en marcha un Pacto Local contra la Violencia de Género, que implique
de forma activa y coordinada al Ayuntamiento, a la ciudadanfa y a los agentes clave del
territorio,reforzandoel compromiso colectivo frente aesta vulneracion de derechos humanos.
1. Mejorar y ampliar los servicios destinados a la atencion integral de las mujeres victimas
de violencia de género y de sus hijos e hijas, garantizando recursos adecuados, accesibles
y especializados para su proteccion, recuperacion y empoderamiento.

El cardcter del I PMIEMH de San Roque (2025-2029) es dindmico, adaptable
y flexible ya que, entre otras cuestiones, junto con las anteriormente expuestas, de forma
generalizada
* El plan estratégico contempla mecanismos que permiten una alineacién progresiva
y coherente de las estrategias y actuaciones de las distintas dreas municipales con los
objetivos generales del plan, los cuales, si bien presentan un nivel de exigencia elevado,
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son susceptibles de alcanzarse de forma gradual. Asimismo, se prevé la posibilidad de
desarrollar programaciones anuales o especificas que operativicen dichos objetivos.
* Ademds, incorpora un cronograma flexible que evita la rigidez asociada a calendarios
estrictamente definidos, priorizando la consecucion efectiva de resultados sobre el
cumplimiento mecdnico de plazos. En este marco, se promueve la implicacién activa,
la colaboraci6n intersectorial y una comunicacién fluida entre los distintos niveles
institucionales —politico, técnico y ciudadano—, favoreciendo asf la generacion de
propuestas y soluciones contextualizadas.

*Establece un sistema de seguimiento anual que posibilitalaretroalimentacién continua
y laadaptacion de las intervenciones mediante laidentificacién de desviaciones respecto
a los objetivos iniciales y la deteccion de dreas susceptibles de mejora. Para facilitar
este seguimiento, se ha incorporado una herramienta de registro y anélisis en formato
Excel que permite actualizar de forma sistematica los indicadores y variables clave,
proporcionando una visualizacion clara y actualizada del grado de cumplimiento de las
acciones planificadas. Esta herramienta, por su versatilidad, permite ajustar el nivel de
detalle en funcion de las necesidades de seguimiento y facilita la interoperabilidad de
datos provenientes de diversas fuentes, potenciando la colaboracion interdepartamental.

* Desde el punto de vista financiero, el plan establece un compromiso presupuestario
sostenido que garantiza la implementacion de sus medidas, sin depender exclusivamente
de una tnica fuente de financiacion. Se contempla la articulacién de recursos propios
municipales, fondos europeos, subvenciones de dmbito estatal y autonémico, asi como la
integracion de programas ya existentes para evitar redundancias. Ademds, se promueven
estrategias de cofinanciacién interdrea y colaboraciones publico-privadas que permiten la
distribucion de costes y responsabilidades, incorporando también intervenciones de bajo
coste o sin requerimientos financieros adicionales.

AREAA.1. GOBERNANZA LOCAL E IGUALDAD

El desarrollo de politicas puiblicas eficaces en materia de igualdad requiere
estructuras institucionales solidas, marcos de coordinacion técnica y compromiso politico
continuado.

Esta drea tiene por objeto consolidar la gobernanza local con perspectiva de
género, favoreciendo la transversalizacion del principio de igualdad en todos los niveles
de la administracion municipal.

En definitiva, se impulsard la planificaci6n estratégica, el fortalecimiento de
los mecanismos de evaluacion y seguimiento, la formacién del personal y la adopcion de
procedimientos administrativos que garanticen una gestién publica orientada a la equidad.

Medida INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION plrzg\fi};etla
Al.1.A. [Nimero de acciones previstas dentro del Plan de comunicacion.
Al.1.B. |Nimero previsto de personas responsables del Plan de comunicaci6n por sexo
o A1.1.C. |Nimero previsto de responsables de la Accion.
311 1. Plan de comunicacin: II Plan Al1.1.D. [Nimero de acciones previstas dentro del Plan de comunicacién / Nimero final de acciones implementadas.
unicipal de Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres de San Roque| A | f Nimero previsto de personas responsables del Plan de comunicacion por sexo/Ndmero final de personas responsables|Segundo
" |del Plan de comunicacion por sexo. semestre
Area(s) implicada(s): Al1.1.G. [Nimero previsto de responsables de la Accién / Nimero final de agentes responsables de la Accion. de 2025
Alcaldia y Presidencia. Concejalia de - — —
. Al.1.H. |Grado de cumplimiento de objetivos de la Accion.
Igualdad y Asuntos Sociales.
Al.1.1. |Grado de adecuacion de la publicidad.
Al.1.J. |Grado de conocimiento del Plan de Igualdad por parte de la ciudadania.
Al.1 K. |Grado de conocimiento del Plan de Igualdad por parte de agentes clave.
A1.2.A. [Nimero previsto de responsables de la Accién.
A1.2.B. |Nimero de acciones previstas para llevar a cabo la Accion.
A1.2. Constitucién de la Mesa A1.2.C. |Nimero previsto de responsables de la Accion / Ntimero final de responsables de la Accion.
Transversal de Género. A1.2.D. |Niimero de acciones previstas para llevar a cabo la Accién / Ntimero final de acciones previstas para llevar a cabo la Accién Tercc;
. — trimestre
Area(s) implicadas): A1.2E. |Grado de cumplimiento de la Accin. de 2025
Ayuntamiento de San Roque A1.2.F. |Nimero de acciones puestas en marcha por la Mesa Transversal de Género.
A1.2.G. [Nimero de reuniones realizadas por la Mesa Transversal de Género.
A1.2 H. |Grado de mejora de la coordinacién entre las Areas del Ayuntamiento de San Roque.
A1.3.A. |Nimero previsto de responsables de la Accion.
A1.3.B. |Nimero de personas formadoras por sexo.
A1.3.C. |Niimero previsto de personas participantes en el Curso por sexo
A-1~3~ Competencias bdsicas en materia[ A1.3.D. |Nimero previsto de responsables de la Accién / Nimero final de responsables de la Accién. 10 horas
de igualdad A1.3.E. |Nimero final de personas participantes en el Curso por sexo. enel
Area(s) implicada(s): A1 .3.F. [Grado de cumplimiento de los objetivos por sexo. uri)lrxlnemset:ie
Concejalia de Igualdad y Asuntos| A1.3.G.|Grado de satisfaccién del alumnado por sexo. de 2026.
Sociales. Al3H Grado de implicacion de las personas que conforman la Mesa Transversal de Género por sexo en la implementacién
7" |del Plan de Igualdad
Al31 Grado de implicacion de las personas que conforman la Mesa Transversal de Género por sexo en el seguimiento
" |del Plan de Igualdad.
Al.4.A. [Nimero previsto de responsables de la Accién.
A1.4.B. |Nimero de personas formadoras por sexo.
. . A1.4.C. |Nimero previsto de personas participantes en el Curso por sexo.
Al4. Uso incluyente del lenguaje. - - — - —
A1.4.D.|Nimero previsto de responsables de la Accién / Nimero final de responsables de la Accion. 10 horas
Area(s) implicada(s): Al14.E. |Ndmero final de personas participantes en el Curso por sexo. enel
ConpeJa]la de Igualdad y Asuntos| a1 4F. [Grado de cumplimiento de los objetivos por sexo. primer
Sociales - — trimestre
Delegacién de Recursos Humanos y A1.4.G.|Grado de satisfaccion del alumnado por sexo. de 2026.
Régimen Interior. Al4H Grado de implicacion de las personas que conforman la Mesa Transversal de Género por sexo en la implementacién
""" |del Plan de Igualdad.
Al4L Grado de implicacion de las personas que conforman la Mesa Transversal de Género por sexo en el seguimiento
~" |del Plan de Tgualdad.
A1.5.A. [Nimero previsto de responsables de la Accién.
A.15. Formacién en aplicacién del A1.5.B. |Nimero de personas formadoras por sexo.
enfoque integrado de género Delegacién A1.5.C. |Niimero previsto de personas participantes en el Curso por sexo
de Recursos Humanos y Régimen| A1.5.D. |Niimero responsables de la Accién. 10 horas
Interior. A1.5.E. |Nimero final de personas participantes en el Curso por sexo. enel
Area(s) implicada(s): Al 5.F. [Grado de cumplimiento de los objetivos por sexo. lgggge
Concejalia de Igualdad y Asuntos| A1.5.G. [Grado de satisfaccion del alumnado por sexo. de 2026
Sociales: Grado de implicacion de las personas que conforman la Mesa Transversal de Género por sexo en la implementacién .
Delegacién de Recursos Humanos y| A1.5.H. del Plan de Toualdad . ’ o ’
Régimen Interior. gu :
ALST Grado de implicacién de las personas que conforman la Mesa Transversal de Género por sexo en el seguimiento
" |del Plan de Igualdad.
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prevista

Al6.A.

Niimero previsto de responsables de la Accion.

. . A1.6.B. |Nimero previsto de personas implicadas en la Accién por sexo.
A.1.6. Programa formativo en igualdad
de género para personal politicoy técnico| A1.0.C. |Numero de acciones previstas para llevar a cabo la Accion
del Ayuntamiento de San Roque. A1.6.D. [Nimero previsto de responsables de la Accién / Nimero final de responsables de la Accin. )

L Nimero previsto de personas implicadas en la Accion por sexo / Nimero final de personas implicadas en la Accién Primer
Area(s) implicada(s): Al6E. or SoXO semestre
Mesa Transversal de Género. Concejalia P : de 2026
de Igualdad y Asuntos Sociales. ALGF Niimero de acciones previstas para llevar a cabo la Accién / Ntimero final de acciones previstas para llevar a cabo y 2027
Delegacién de Recursos Humanos y| " |la Accion
Régimen Interior. A1.6.G. |Grado de cumplimiento de la Accion.

A1.6.H. [Grado de conocimiento del Plan de Igualdad de Empresa por parte del personal del Ayuntamiento de San Roque.

A1.6.1. |Grado de cumplimiento del Plan de Igualdad de Empresa del Ayuntamiento de San Roque.

A1.7.A. |Nimero de solicitudes por sexo.

A1.7.B. |Nimero de plazas ofertadas.

A1.7.C. |Nimero previsto de personas implicadas en la realizacion del Curso por sexo.
A1.7. Formar al personal politico y| A1.7.D. |Ntimero previsto de responsables del Curso.
:écmco deltAyucllltarrllento parallrégorg)orCIaI A1.7.E. [Ntmero de personas formadoras por sexo. Seeund
par(I));;It)gsc ;V;rozrizl:;? en el dseno €e A1.7.F. |Nimero previsto de responsables del Curso / Nimero final de responsables del Curso. tr?l%llclsrsltr(e)

Niimero previsto de personas implicadas en la realizacion del Curso por sexo / Nimero final de personas implicadas | de 2026

¢ N . A17G. D
Area(s) implicada(s): en la realizacion del Curso por sexo. y tercer
Concejalia de Igualdad y Asuntosf oy 7 i [Ntmero de personas participantes en el Curso por sexo. trimestre
Sociales — — de 2027.
Delegacién de Recursos Humanos y Al1.7.1. |Grado de cumplimiento de los objetivos por sexo.

Régimen Interior. A1.7.]. |Grado de satisfaccién del alumnado por sexo.
A1.7 K. |Grado de adecuacion de la publicidad.
A1.7.L. |Grado de sensibilizacion en igualdad de género por sexo.
A1.7.M.|Comparativa del nimero de solicitudes en las siguientes ediciones por sexo.
A1.8.A. [Nimero de solicitudes por sexo.
A1.8.B. |Nimero de plazas ofertadas y nimero de solicitudes. Comparativa entre ediciones
. . A1.8.C. |Numero previsto de personas implicadas en la realizacion del Curso por sexo.
A1.8. Proporcionar herramientas - - " |
précticas al personal politico y técnico A1.8.D. [Nimero previsto de responsables del Curso.
del Ayuntamiento para la elaboracion de| A1.8.E. |Nimero de personas formadoras por sexo. Cuarto
presupuestos con perspectiva de género.[ A1 8 F. [Ntmero previsto de responsables del Curso / Ntimero final de responsables del Curso. téln;eos;r;:
e
Area(s) implicadas): ALSG. Niimero prev'!s/to de personas implicadas en la realizacion del Curso por sexo / Nimero final de personas implicadas y tercer
Concejalia de Igualdad y Asuntos en la realizacién del Curso por sexo. trimestre
Sociales: A1.8 H. [Nimero de personas participantes en el Curso por sexo. de 2028.
Delegacion de Recursos Humanos y["ay g 1. [Grado de cumplimiento de los objetivos por sexo.
Régimen Interior - -
A1.8.J. |Grado de satisfaccién del alumnado por sexo.
A1.8 K. |Grado de adecuacion de la publicidad.
A1.8.L. |Grado de inclusion de la perspectiva de género en los presupuestos del Ayuntamiento.
A1.9.A. [Nimero de solicitudes por sexo.
A1.9.B. |Nimero de plazas ofertadas.
A1.9.C. |Nimero previsto de personas implicadas en la realizacion del Curso por sexo.
A.1.9. Dar a conocer al personal politico A1.9.D. lemero previsto de responsables del Curso.
ytécnico del Ayuntamiento de San Roque| A1.9.E. [Ntimero de personas formadoras por sexo. Tercer
las habilidades fundamentales para una| A1.9.F. |Nimero previsto de responsables del Curso / Niimero final de responsables del Curso. trimestre
atencion a la ciudadania que promueva Nd - AT . p AT
. . timero previsto de personas implicadas en la realizacién del Curso por sexo / Nimero final de personas implicadas | de 2027
la igualdad de género. A19.G. L .
en la realizacion del Curso por sexo. y primer
Area(s) implicada(s): A1.9 H. [Nimero de personas participantes en el Curso por sexo. gm;f(:)sztge
L e .
Copcle]alla de Igualdad y Asuntos| A191. |Grado de cumplimiento de los objetivos por sexo.
Sociales A1.9.J. |Grado de satisfaccion del alumnado por sexo.
A1.9 K. |Grado de adecuacion de la publicidad.
A1.9.L. |Grado de mejora en la atencion al publico por sexo de la persona entrevistada..
A1.9.M.|Comparativa del nimero de solicitudes en las siguientes ediciones por sexo.
A1.10.A.[Nimero previsto de personas involucradas en la difusién por sexo.
A1.10.B.|Recursos materiales puestos a disposicion de la Medida.
A1.10.C.[Nimero previsto de responsables de la Medida.
L .. |AL.10.D.|Ntimero previsto de acciones en la implementacion de la Medida.
A.1.10. Difusion de la carta de servicios ” - -
de Igualdad y Asuntos Sociales. A1.10.E.|Nimero previsto de productos resultantes de la Medida. Entre

) ALIOF Nimero previsto de personas involucradas en la realizacion de la Medida por sexo / Nimero final de personas|los ailos
Area(s) implicada(s): 7" "linvolucradas en la realizacion de la Medida por sexo. 2026-
Centro de Procesos de Datos. Concejaliaf | 10,G [Ntimero previsto de responsables de la Medida / Nimero final de responsables de la Medida. 2029
de Tgualdad y Asuntos Sociales. - - - - — -

A1.10.H.|Nimero previsto de acciones en la implementacion de la Medida
A1.10.1. |Nimero previsto de productos resultantes de la Difusion / Nimero final de productos resultantes de la Difusion.
A1.10.J.|Grado de consecucion de los objetivos propuestos en la Medida.
A1.10.K.|Grado de conocimiento de las mujeres de los recursos existentes.
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AT1.11.A.[Ntmero previsto de responsables de la Medida.
Al.11.B.|Nimero previsto de personas responsables de la Medida por sexo.
A.1.11.Espacios piiblicos en las barriadas| A1.11.C.[Recursos puestos a disposicion de la implementacién de la Medida.
de atencion a la ciudadania. A1.11.D.|Ndmero previsto de responsables de la Medida / Numero final de responsables de la Medida. Af
fio
Area(s) implicada(s): Al.11.E.[Nimero previsto de personas responsables de laMedida por sexo/Ntimero final de personas responsables de laMedida.| 7078
ICOH?Sjégl’afUrbaniSsmp-ICOncejalfa de[ A1.11.F.|Grado de ejecucién de la Medida.
t .
SUAICAC Y ASUIOS Sociles A1.11.G.|Grado de mejora de la atencién a ciudadania por sexo de la persona encuestada.
ALLLH Grado de mejora en el desempefio de sus funciones por parte del personal del Ayuntamiento por sexo de la persona
7" lencuestada.
A1.12.A.|Nimero previsto de personas implicadas en la realizacién de la Medida por sexo.
A.112. Bases de datos de la plantilla| o1 12 B.|Ntmero previsto de acciones para la ejecucién de la Medida
del Ayuntamiento segregados por sexo - - — — - -
y edad. ALI2C Nimero previsto de personas implicadas en la realizacion de la Medida por sexo / Numero final de personas| Cyarto
" 7""|implicadas en la realizacion de la Medida por sexo. trimestre
Area(s) implicada(s): A1.12.D.|Niimero previsto de acciones para la ejecucin de laMedida/Niimero final de acciones para la ejecucion de laMedida. | de 2016
Delegacion de Recursos Humanos y — —
Régimen Interior. A1.12.E.|Grado de cumplimiento de la Accion.
A1.12.F.|Grado de mejora del conocimiento de la plantilla que compone el Ayuntamiento de San Roque.
) . |ALI3.A.INimero previsto de responsables de la Medida.
?iéiéggggﬁ: l;lés ntigeszdgdg(s)gf ; clicg ri A1.13.B.[Numero previsto de personas implicadas en la ejecucién de la Medida por sexo.
sanroquefia en la prictica deportiva y|A1.13.C.|Recursos puestos a disposicion de la ejecucion de la Medida.
alinear el Plan Estratégico de Promocion , -
Deportiva de San Rogue con los valores A1.13.D.[Nimero final de responsables de la Medida. Ao
de la igualdad de género. ALIZE Niimero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la Medida por sexo / Nimero final de personas implicadas| 2026
) “7"len la ejecucion de la medida por sexo
Area(s) {mp licada(s): - A1.13.F.|Grado de consecucion de los objetivos de la Medida.
Delegacién de Deportes. Concejalia de
Igualdad y Asuntos Sociales. ALI3G Grado de mejora de la practica deportiva de mujeres y hombres de San Roque desagregado por sexo de la persona
© 7" |entrevistada.
Al.14.A.[Ntmero previsto de responsables de la Medida.
A1.14.B.[Ntmero previsto de personas implicadas en la ejecucién de la Medida por sexo.
A.1.14.Incluir la pticade géneroenlos| o | 14.C. |Recursos puestos a disposicién de la ejecucidn de la Medida.
programas y actividades culturales del - -
Ayuntamiento de San Roque. A1.14.D.|Nimero final de responsables de la Medida. Afo
. L ' . AlLIAE Nﬁmerp preyisto de personas implicadas enla ejecucién de la Medida por sexo / Ntimero final de personas implicadas| 7026
Area(s) implicada(s): Concejalia de|™"-'*=|en 1a ejecucion de la Medida por sexo.
Cultura. Concejalia de ITgualdad y — — -
Asuntos Sociales. A1.14.F.|Grado de consecucion de los objetivos de 1a Medida.
A1.14.G.|Grado de mejora en la participacion igualitaria en actividades culturales.
A1.14 H.|Grado de conocimiento de la cultura generada por mujeres por parte de la ciudadania segregado por sexo.
A1.15.A.|Nimero previsto de responsables de la Medida.
A1.15.B.|Nimero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la Medida por sexo.
A.L15 Incluir la perspectiva de género| o 1,15.C.|Recursos puestos a disposicion de la ejecucién de la Medida.
en el Plan Joven del Ayuntamiento de - -
San Roque. A1.15.D.[Nimero final de responsables de la Medida. Afio
p; L ) ALISE N ﬁmer.o preyisto de personas implicadas enla ejecucién de la Medida por sexo / Ntimero final de personas implicadas| (27
Area(s) implicada(s): ) 7"""|en la ejecucion de la Medida por sexo.
Concejalia de Juventud. Concejalia de — — -
Igualdad y Asuntos Sociales. A1.15.F.|Grado de consecucion de los objetivos de la Medida.
A1.15.G.|Grado de mejora en la participacion igualitaria de la juventud sanroquefia.
A1.15.H.|Grado de satisfaccion respecto al Plan Joven por sexo de la persona entrevistada
A1.16.A.| Ntimero previsto de responsables de la Medida.
A.1.16. Aplicar la perspectiva de género[A1.16.B.[Nimero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la Medida por sexo.
enel Plande Accesibilidad de SanRoque.| A 1 16.C.| Recursos puestos a disposicin de la ejecucion de la Medida.
Area(s) implicada(s): A1.16.D.|Niimero previsto de responsables de la Medida / Ntimero final de responsables de la Medida. Afio
Concejalia de Urbanismo. Comisién | A1.16 E.[Nimero previsto de personas implicadas en la ejecucién de la Medida por sexo 2027
Municipal de Personas con — — -
Discapacidad. Concejalfa de Igualdad y A1.16.F.|Grado de consecucién de los objetivos de la Medida.
Asuntos Sociales. A1.16.G.|Grado de mejora en la accesibilidad del Municipio desde una perspectiva igualitaria.
A1.16.H.|Grado de mejora de la proyeccion de la imagen de San Roque como municipio igualitario y accesible.
A1.17.A.|Nimero previsto de responsables de la Medida.
A1.17.B.| Nimero previsto de personas implicadas en la ejecucién de la Medida por sexo.
A.L17. Incluir la dptica de género en| a1 17.C |Recursos puestos a disposicién de la ejecucién de la Medida.
el Plan de Ordenacién Urbanistica del - -
municipio de San Roque. A1.17.D.[Nimero final de responsables de la Medida. ™
ALLTE. Nimero previsto de personas implicadas en la ejecucién de la Medida por sexo / Ntimero final de personas implicadas| (26

Area(s) implicada(s):
Concejalia de Urbanismo. Concejalia de
Igualdad y Asuntos Sociales.

en la ejecucion de la Medida por sexo.

Al.17F.

Grado de consecucion de los objetivos de la Medida.

Al117G.

Grado de mejora en la planificacion urbanistica del Municipio desde una perspectiva igualitaria.

Al.17H.

Grado de mejora de la proyeccion de la imagen de San Roque como municipio igualitario.
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A1.18.A.[Ntmero previsto de personas implicadas en la realizacion de la Accién por sexo.
A1.18 B.|Niimero previsto de Areas implicadas en la implementacién de la Accién.
A.1.18. Recoger los datos estadisticos Nd stod mplicad arcalizacion de Ja Accid NG finald mplicad
desagregados por sexo en las memorias|A1.18.¢. [T Vimeroprevistode personas implicadas en larealizacién de la Accién por sexo/ Niimero final de personas implicadas
L en la realizacin de la Accion por sexo.
de las actividades llevadas a cabo por el - . Afio
Ayuntamiento de San Roque. ALISD Nimero previsto de Areas implicadas en la implementacién de la Accién / Nimero final de Areas implicadas en 2026
) “777"|la implementaci6n de la Accién.
Area(s) 11pphcada(s): A1.18.E.|Grado de cumplimiento de la Accion.
Ayuntamiento de San Roque.
A1.18.F.[Grado de mejora en la elaboracion de memorias de actividades del Ayuntamiento de San Roque.
A1.18.G.|Grado de mejora del conocimiento de la situacion de las mujeres y hombres de San Roque.
A.1.19 Realizar un correcto seguimiento A1.19.A.[Nimero previsto de personas implicadas en la ejecucién de la Medida por sexo.
de la implementacién del II Plan ALI9B Nimero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la Medida por sexo / Nimero final de personas implicadas
Municipal de Igualdad de Oportunidades|”™ """~ "~|en la ejecucion de la Medida por sexo. Cuarto
entre Mujeres y Hombres de San Roque. A1.19.C.[Ntmero de productos resultantes. trimestre
Area(s) implicada(s): A1.19.D.|Grado de ejecucién de la Medida. R
Copce]alla de Igualdad y Asuntos Grado de mejora en el seguimiento de la implementacién del I Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres
Sociales. ALI19E. y Hombres
A1.20.A.[Ntmero de formularios de inscripcion a revisar.
A1.20.B.|Nimero de cuestionarios de evaluacion a revisar.
A1.20.C.[Ntmero de personas que realizan la Accidn por sexo.
A.120. Obtener informacion sobre el ~ - »
sexo, la edad y la existencia o no de A1.20.D.[Ntmero previsto de responsables de la Accién.
diversidad funcional de las personas A120E Nimero final de formularios de inscripcion revisados / Nimero final de formularios que incluyen los items sexo,
participantes en las distintas acciones|” =" "‘ledad y diversidad funcional.
que comprende la Linea estratégica I: . - - - - Segundo
: Nimero final de cuestionarios de evaluacion revisados / Ntimero final de formularios que incluyen los items sexo,|semestre
Gobernanza Local e Igualdad de este|A1.20.F. — .
edad y diversidad funcional. de 2025
Plan de Igualdad.
) A1.20.G.[Nimero de memorias de actividades que incluyen los items sexo, edad y diversidad funcional, por afio.
Area(s) 1mphcada(s): A1.20.H.[Nimero previsto de responsables de la Accién / Nimero final de responsables de la Accion.
Ayuntamiento de San Roque.
A1.20.1.|Grado de consecucién de los objetivos propuestos en la Accion.
A1.20J.|Grado de mejora del conocimiento de la poblacion sanroqueiia.
A1.20.K.[Mejora en el grado de adaptacion de las actividades al perfil de la poblacion de San Roque.

AREA A 2. VALORES IGUALITARIOS

La transformacion de los patrones socioculturales que reproducen desigualdades de género exige una intervencion educativa y comunitaria sostenida.

Esta drea se centra en fomentar valores igualitarios entre la ciudadanfa desde una légica preventiva, formativa y transformadora.

En este sentido, se prioriza el trabajo con la infancia, la adolescencia y los espacios educativos, asi como la promocién de actitudes y practicas cotidianas basadas en
el respeto, la equidad y la convivencia democrdtica, con especial atencion al desmontaje de estereotipos de género y a la prevencion de la discriminacion.

Medida INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION p}r::\cfi}:tia
A2.1.A. |Ntimero previsto de responsables de la Actividad.
A.2.1.B. [Ndmero de solicitudes de los centros educativos.
A2.1.C. |Nimero de Cuentacuentos ofertados.
A2.1 Llevar a cabo un circuito itinerante def A2.1.D. |Nimero de monitores / as por sexo.
cuentacuentos coeducativos por los distintos centros ; - — - — Cursos
educativos de San Roque y promover nuevos modelos A2.1.E. [Nimero previsto de responsables de la Actividad / Ndmero final de responsables de la Actividad. escolares
no sexistas ni violentos entre la poblacién infantil.| A 2.1 F. |Nimero de alumnado participante por sexo. 2025/2026
Profesorado de los centros educativos. — — 2026/202 ’
A2.1.G. |Grado de cumplimiento de los objetivos por sexo. 026/2027,
Area(s) implicada(s): P 2027/2028,
rea(s) implicada(s): o A2.1.H. |Grado de satisfaccién del alumnado por sexo. 2028/2029
Concejalia de Biblioteca. Concejalfa de Igualdad y
Asuntos Sociales. A2.11. |Grado de satisfaccion del profesorado por sexo.
A.2.1J. |Cambios positivos hacia cuentos coeducativos por parte del alumnado observados porel profesorado.
A.2.1 K. |Cambios de actitudes en las relaciones intergénero observados por el profesorado.
A2.1.L. |Comparativadel nimero de solicitudes de los centros educativos en los sucesivos cursos escolares.
A22.A. |Nimero previsto de responsables de la Actividad.
A22B. |[Nimero de solicitudes de los centros educativos.
A22.C. [Nimero de talleres ofertados.
A.2.2. Promover las conductas igualitarias entre el A2:2D. [Nimero de monitores / 2 por sexo. Cur:
alumnado de Primer Ciclo de Educacién Primaria de| A.2.2.E. |Ndmero previsto de responsables de la Actividad / Ndmero final de responsables de la Actividad. escl:)lsa(r)tszs
los centros educativos de San Rogue. A2.2.F. |Nimero de alumnado participante por sexo. 2025/2026,
Area(s) implicada(s): A.2.2.G. |Grado de cumplimiento de los objetivos por sexo. gggggg%’
Concejalfa de Igualdad y Asuntos Sociales. - » ’
Profesorado de los centros educativos del Municipio. A.2.2H. |Grado de satisfaccién del alumnado por sexo. 2028/2029
A221. |Grado de satisfaccion del profesorado por sexo.
A.2.2.]. |Cambios de actitudes en las relaciones intergénero observados por el profesorado.
ADIK Comparativa del nimero de solicitudes de los centros educativos en los sucesivos cursos
T lescolares.
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A.2.3.A. [Nimero previsto de responsables de la Actividad.
A.2.3.B. [Nimero de solicitudes de los centros educativos.
A.2.3.C. [Namero de talleres ofertados.
A.2.3. Promover la cultura igualitaria a través de la| A.2.3.D. [Ntimero de monitores / as por sexo.
educacion emocional entre el alumnado del Segundo A2 3, [Nimero previsto de responsables de la Actividad / Niimero previsto de responsables de la Cursos
Ciclo de Educacidon Primaria de los centros educativos| “**<~ =" | Actividad. escolares
de San Roque. A.23.F. | Nimero de alumnado participante por sexo. égigggég’
Area(s) implicada(s): A.2.3.G. | Grado de cumplimiento de los objetivos por sexo. 2027/2028:
Concejalia de Igualdad y Asuntos Sociales. [ A2 3 H.|Grado de satisfaccién del alumnado por sexo. 2028/2029
Profesorado de los centros educativos del Municipio. - —
A.2.3.1. |Grado de satisfaccion del profesorado por sexo.
A.2.3J. |Cambios de actitudes en las relaciones intergénero observados por el profesorado.
A23K Comparativa del nimero de solicitudes de los centros educativos en los sucesivos cursos
7 |escolares.
A.2.4.A. | Nimero previsto de responsables de la Actividad.
A.2.4.B. [Nimero de solicitudes de los centros educativos.
A.2.4.C. [Nimero de talleres ofertados.
A24 P o cul ovalitari ni A.24.D.[Nimero de monitores / as por sexo.
.2.4. Promover la cultura igualitaria entre chicos - - — - - e
y chicas del Tercer Ciclo de Educacion Primaria de| A 2.4.E. iumgr(jo grewsto de responsables de la Actividad / Nimero previsto de responsables de la egcuorl;(;:,s
los centros educativos de San Roque. cuvidad.
A24F NG . 2025/2026,
) 2.4 F. [Ntimero de alumnado participante por sexo. 2026/2027
Area(s) 1{nphcada(s): . A.2.4.G.|Grado de cumplimiento de los objetivos por sexo. 2027/2028’
Concejalia de Igualdad y Asuntos Sociales. - — 2028/20297
Profesorado de los centros educativos del Municipio.| A-2:4.H. |Grado de satisfaccién del alumnado por sexo.
A.2.4.1. |Grado de satisfaccion del profesorado por sexo.
A.2.4.. |Cambios de actitudes en las relaciones intergénero observados por el profesorado.
A24K Comparativa del nimero de solicitudes de los centros educativos en los sucesivos cursos
7 [escolares.
A.2.5.Promoverunacercamientoa la sexualidad desde Cambios de actitudes frente a casos de LGTBfobia entre el alumnado observados por el
la perspectiva de género entre las y los participantes,| A.2.5.A. profesorado
potenciar relaciones afectivas y sexuales en un . Cursos
entorno saludable y proporcionar pautas al alumnado escolares
participante para conseguir unas relaciones sanas e| A.2.5.B. [Cambios de actitudes en las relaciones intergénero observados por el profesorado. 2025/2026,
igualitarias. 2026/2027,
) 2027/2028,
Area(s) implicada(s Comparativa del nimero de solicitudes de los centros educativos en los sucesivos cursos|2028/2029
- . A25.C.
Concejalia de Igualdad y Asuntos Sociales. escolares.
Profesorado de los centros educativos del Municipio.
A.2.6.A. [Nimero previsto de responsables de la Actividad.
A.2.6.B. [Nimero de solicitudes de los centros educativos.
A.2.6.C. [Nimero de talleres ofertados.
A.2.6.D. [Nimero de monitores / as por sexo.
A.2.6 Prevenir la violencia de género entre el| A2.6.E. Nimero previsto de responsables de la Actividad / Nimero previsto de responsables de la
.. . . Actividad. Cursos
alumnado participante y aprender a detectar violencias - — escolares
y microviolencias en la etapa de noviazgo. A.2.6.F. [Nimero de alumnado participante por sexo. 2025/2026
. o A.2.6.G. [Grado de cumplimiento de los objetivos por sexo. 2026/2027’
Area(s) implicada(s) A2.6H. |Grado de satisfaceion del al ) 2027/2028.
Concejalia de Igualdad y Asuntos Sociales.l—=——— rado de satistaccion del alumnado por sexo. 2028/2029’
Profesorado de los centros educativos del Municipio| A.2.6.1. |Grado de satisfaccion del profesorado por sexo.
A26] Cambios de actitudes frente a casos de violencia de género entre el alumnado observados
" Ipor el profesorado.
A.2.6.K.[Cambios de actitudes en las relaciones intergénero observados por el profesorado.
A26L Comparativa del nimero de solicitudes de los centros educativos en los sucesivos cursos
T lescolares.
A.2.7.A. [Nimero previsto de responsables de la Actividad.
A.2.7.B. [Nimero de solicitudes de los centros educativos.
A.2.7.C. |[Ntimero de talleres ofertados.
A.2.7.D. |Ntimero de monitores / as por sexo.
A2.T7. Prevenir la violencia de genero entre el Niimero previsto de responsables de la Actividad / Nimero previsto de responsables de la
alumnado participante, fomentar el andlisis criticol A-2.7.E. |, .0 Cursos
ante la aparicién de micromachismos y promocionar - - — escolares
la construccién de modelos positivos e igualitarios] A-2.7.F. |[Ntimero de alumnado participante por sexo. 2025/2026
de relacion entre chicas y chicos. A2.7.G. |Grado de cumplimiento de los objetivos por sexo. 2026/2027:
Area(s) implicada(s): A.2.7H. |Grado de satisfaccion del alumnado por sexo. 22(())22;//22(())2289
Concejalia de Igualdad y Asuntos Sociales. A.2.7.1. |Grado de satisfaccion del profesorado por sexo.
Profesorado de los centros educativos del Municipio. A27] Cambios de actitudes frente a casos de violencia de género entre el alumnado observados
7 Ipor el profesorado.
A2.7K. [Cambios de actitudes en las relaciones intergénero observados por el profesorado.
A27L Comparativa del nimero de solicitudes de los centros educativos en los sucesivos cursos

escolares.
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A.2.8.A. |Ntmero previsto de responsables de la Actividad.
A.2.8.B. |[Nimero de solicitudes de los centros educativos.
A.2.8.C. |Nimero de talleres ofertados.
A.2.8 Formar a corresponsales juveniles de los A2.8.D. |Niimero de monitores / as por sexo.
distintos IES de San Roque en Igualdad y darles - - — - - — Cursos
herramientas para detectar y afrontar actitudes A28.E. |Numeroprevisto deresponsables delaActividad /Nimero previsto de responsables delaActividad. | oo olares
sexistas en el centro educativo. A.2.8.F. |Nimero de alumnado participante por sexo. 2025/2026,
. L A.2.8.G. |Grado de cumplimiento de los objetivos por sexo. 2026/2027,
Area(s) implicada(s): - — 2027/2028,
Concejalfa de Tgualdad y Asuntos Sociales. A.28H. |Grado de satisfaccién del alumnado por sexo. 2028/2029
Profesorado de los centros educativos del Municipio. | A.2.8.1. |Grado de satisfaccién del profesorado por sexo.
A.2.8.J. |Acciones realizadas para eliminar el sexismo en el centro educativo.
A28K Cambios de actitudes sexistas observadas por el profesoradoA.2.8.L.Comparativa del nimero de
7 |solicitudes de los centros educativos en los sucesivos cursos escolares.
A.2.9.A. |Ntmero previsto de responsables de la Actividad.
A.2.9.B. [Nimero de solicitudes de los centros educativos.
. . . . . A.29.C. |Nimero de talleres ofertados.
A.2.9.Potenciar el cambio positivo hacia la igualdad - -
por parte de los alumnos de Bachillerato de los centros| A-2-9-D. |[Nimero de monitores / as por sexo. Cursos
educativos de San Roque, asi como la promocion de| A.2.9.E. [Niimero previstode responsables dela Actividad /Nimero previsto de responsables de laActividad. escolares
nuevos referentes masculinos proigualitarios que sean|” 4 7 9 F. [Numero de alumnado participante por sexo. 20252026
atractivos para los chicos y las chicas. — — ’
A29.G. |Grado de cumplimiento de los objetivos por sexo. 2026/2027,
Area(s) implicada(s): A.2.9.H. |Grado de satisfaccion del alumnado por sexo. 22%22;//22%22%
Concejalia de Igualdad y Asuntos Sociales. [ A 291 [Grado de satisfaccion del profesorado por sexo.
Profesorado de los centros educativos del Municipio. - - - - -
A.29.]. |Cambiosdeactitudesfrenteacasosde violenciade géneroentre el alumnadoobservados porel profesorado.
A.29 K. |Cambios de actitudes en las relaciones intergénero observados por el profesorado.
A.2.9.L. |Comparativa del niimero de solicitudes de los centros educativos en los sucesivos cursos escolares
A.2.10.A. |Nimero previsto de responsables de la Actividad.
A.2.10.B.|Ntdmero de solicitudes de los centros educativos.
A2.10.C.|Nu de tall fertados.
A.2.10. Promover el empoderamiento y el liderazgo de L’lmero °e eTes oo
las alumnas de Bachillerato de los centros educativos de [ A-2:10.D. |Ntimero de monitores / as por sexo Cursos
SanRoque, asi como lapromocion de nuevos referentes|A.2.10.E. |Ntmero previsto de responsables de la Actividad /Ntmero previsto de responsables de la Actividad. escolares
que sean atractivos para los chicos y las chicas. A.2.10.F. |Niimero de alumnado participante por sexo. 2025/2026,
Area(s) implicada(s): A.2.10.G.|Grado de cumplimiento de los objetivos por sexo. 2026/2027,
Concejalfa de Educacion. Concejalia de Igualdad A.2.10.H.|Grado de satisfaccion de las alumnas. 22%222//22%22%
y Asumos Sociales. 'P.rofesorado de los centros A.2.10.1. |Grado de satisfaccion del profesorado por sexo.
educativos del Municipio. - . - — B .
A .2.10.J. [Cambioshaciaactitudes mds positivas por parte delas chicas hacialaigualdad observados porel profesorado.
A.2.10.K.|Cambios de actitudes en las relaciones intergénero observados por el profesorado.
A.2.10.L. |Comparativa del niimero de solicitudes de los centros educativos en los sucesivos cursos escolares.
A.2.11.A.|Nimero previsto de responsables de la Accion.
A.2.11.B.|Ndmero de solicitudes de los centros educativos.
A.2.11.C.|Nimero de seminarios ofertados.
A.2.11.D.|Nimero de ponentes por sexo.
A2.11. Llevar a cabo seminarios de sensibilizacién y| A.2.11.E. [Nimero previsto de responsables de la Accién / Nimero final de responsables de la Accion.
formacién al ETOfCSOYadO de Sqr} Roque en materia de[ A.2.11.F. [Ntimero de profesorado participante por sexo.
igualdad de género y coeducacion. A.2.11.G.|Grado de cumplimiento de los objetivos por sexo. e(s:éléigr
Area(s) implicadas): A.2.11 H.|Grado de satisfaccion del profesorado por sexo. 2025-2026
Concejaliade Igualdad y Asuntos Sociales. Profesorado| A 2.11.1. [Grado de satisfaccién de ponentes por sexo
de los centros educativos del Municipio. A.2.11.J. |Cambios positivos entre el profesorado en relacion a la igualdad de género por sexo.
A.2.11 K.|Grado de mejora en la practica coeducativa por sexo.
A2ILL Cambios de actitudes en las relaciones intergénero observados en el profesorado por sexo de la
777" |persona encuestada.
A.2.11.M |Comparativa del nimero de solicitudes de los centros educativos en los sucesivos seminarios.
A.2.12.A.|Ntimero previsto de responsables de la Accion.
A.2.12.B.|Nidmero de solicitudes de los centros educativos.
A.2.12.C.|Nimero de seminarios ofertados.
A.2.12.D.|Nimero de ponentes por sexo.
A.2.12 Llevar a cabo seminarios en los que se dote al A.2.12.E.|Nidmero previsto de responsables de la Accién / Nimero final de responsables de la Accion.
profesorado de San Roque de recursos practicos para| A.2.12.F. [Nimero de profesorado participante por sexo.
llevar la coeducacién a las aulas. A.2.12.G.|Grado de cumplimiento de los objetivos por sexo. Curio
escolar
Area(s) implicada(s): A.2.12.H.|Grado de satisfaccion del profesorado por sexo. 2025-2026
Concejalfade Igualdad y Asuntos Sociales. Profesorado| A.2.12.1. |Ntimero previsto de responsables de la Accion.
de los centros educativos del Municipio. A.2.12J. |Grado de satisfaccion de ponentes por sexo.
A.2.12.K.|Cambios positivos entre el profesorado en relacion a la igualdad de género por sexo.
A.2.12.L.|Grado de mejora en la préctica coeducativa por sexo.
A.2.12.M |Cambios de actitudes en las relaciones intergénero observados en el profesorado
A.2.12.N.|Comparativa del nimero de solicitudes de los centros educativos en los sucesivos seminarios.
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A.2.13.A.|Nimero previsto de responsables de la Accion.
A.2.13.B.|Ntmero de solicitudes de los centros educativos.
A.2.13.C.|Nimero de seminarios ofertados.
A2.13. Dar a conocer los protocolos de actuacion e P
. > S A.2.13.D.|Ndmero de ponentes por sexo.
intervenci6n ante situaciones de acoso escolar, maltrato
infantil, situaciones de violencia de género en el mbito A.2.13.E.|Nimero previsto de responsables de la Accién / Nimero final de responsables de la Accion.
educativo, o agresiones al profesorado o al restof A.2.13.F. |Niimero de profesorado participante por sexo. Curso
del personal de los centros docentes al profesorado — . ;
- A.2.13.G.|Grado de cumplimiento de los objetivos por sexo. escolar
sanroquefio. - = 2026-2027
A.2.13.H.|Grado de satisfaccion del profesorado por sexo.
Area(s) implicada(s): A.2.13 1. |Grado de satisfaccion de ponentes por sexo.
Concejalia de Igualdad y Asuntos Sociales. A2.13]. | Cambi sitivos entre el profesorado en relacion a la igualdad de género por sex
Profesorado de los centros educativos del Municipio. }—— 05 POSITIVOS efie ¢ protesoraco en reacio U € SCIICT0 POr SeX0.
A.2.13 K.|Grado de mejora en la practica coeducativa por sexo.
A.2.13.L.|Grado de implantacion de los protocolos en los centros educativos.
A.2.13.M.|Comparativa del nimero de solicitudes de los centros educativos en los sucesivos seminarios.
A.2.14.A.|Niimero previsto de responsables de la Accion.
A.2.14.B.|Nimero de solicitudes de los centros educativos.
A.2.14.C.|Nimero de seminarios ofertados.
A.2.14. Implementar seminarios de formacién A2.14D.|Niimero de ponentes por sexo.
destinados al profesorado de los centros educativos|A.2.14.E.|Nimero previsto de responsables de la Accidn / Nimero final de responsables de la Accién.
de San Roque para capacitarles para hacer un uso no| A.2.14.F. |Nimero de profesorado participante por sexo. Curso
sexista ¢ inclusivo del lenguaje en el aula. A.2.14.G.|Grado de cumplimiento de los objetivos por sexo. escolar
Area(s) implicada(s) A.2.14.H.|Grado de satisfaccion del profesorado por sexo. 2026-2027
Concejalia de Tgualdad y Asuntos Sociales. | A2.14.1. |Grado de satisfaccién de ponentes por sexo.
Profesorado de los centros educativos del Municipio. A2.14.]. [Cambios positivos entre el profesorado en relacion a la igualdad de género por sexo.
A.2.14 K.|Grado de mejora en la préctica coeducativa por sexo.
A.2.14.L.|Megjora del uso inclusivo y no sexista del lenguaje por sexo de la persona encuestada.
A.2.14 M |Comparativa del ndmero de solicitudes de los centros educativos en los sucesivos seminarios.
A.2.15.A.|Nimero previsto de responsables de la Actividad.
A.2.15.B.|Nimero previsto de personas implicadas en el desarrollo de la Actividad.
A.2.15.C.|Nimero de ponentes por sexo.
A.2.15.D.|Nimero de Escuelas ofertadas.
A.2.15.Continuar con las Es:guelas de Familias en San[ A 7 15 B [Ndmero de solicitudes recibidas.
Roque, promover la formacion de madres y padres del — - — — Cursos
Municipio y proporcionar herramientas practicas para A.2.15.F. |Recursos puestos a disposicion de la implementacion de la Actividad escolares
la corresponsabilidad familiar. A.2.15.G.|Nimero previsto de responsables de la Actividad / Nimero final de responsables de la Actividad.|2025/2026,
. o ) A215H Niimero previsto de personas implicadas en el desarrollo de la Actividad / Nimero final de personas 2026/2027,
Area(s_) 1{npllcada(s). ) =777 |implicadas en el desarrollo de la Actividad. 202712028,
Concejalfa de Igualdad y Asuntos Sociales. - - 2028/2029
Profesorado de los centros educativos del Municipio. | A:2:15.L [Nimero de Escuelas realizadas.
A.2.15.]. [Nimero de personas participantes por sexo.
A.2.15 K.|Grado de satisfaccion de ponentes por sexo.
A.2.15.L.|Grado de satisfaccion de las personas participantes por sexo.
A.2.15.M.|Comparativa del nimero de Escuelas realizadas en los siguientes cursos escolares
A.2.16.A.|Niimero previsto de responsables de la Actividad.
A2.16. Realizar visitas a los centros escolares de A.2.16.B.|Ntmero previsto de personas que organizan la Actividad por sexo.
Educacién Infantil y Primaria por parte de las abuelas A.2.16.C.|Nimero de centros escolares que solicitan la Actividad. Cursos
del alumnado con el fin de promover el didlogo|A.2.16.D.| Niimero de centros escolares que realizan la Actividad. escolares
intergeneracional. p - — 2025/2026,
A.2.16.E.|Nimero de abuelas que realizan las visitas. 2026/2027
Arca(s) implicada(s): A.2.16.F. |Grado de satisfaccién del profesorado por sexo. 2()27/2023:
Concejaliade Igualdad y Asuntos Sociales. Profesorado| A 2.16.G.| Grado de satisfaccién del alumnado por sexo. 2028/2029
de los centros educativos del Municipio. A.2.16.H.|Grado de satisfaccion de las abuelas.
A 2.16.1. | Comparativadel nimerode centroseducativos que realizanla Actividad en los siguientes cursosescolares.
A.2.17.A.|Nimero de solicitudes de las Asociaciones de familias del alumnado.
A.2.17.B.|Nimero de Charlas ofertadas.
A.2.17.C.|Ndmero previsto de agentes responsables de la Actividad.
A.2.17.D.|Ndmero previsto de personas implicadas en la realizacion de la Actividad por sexo.
_ o A 2.17.E.|Niimero de ponentes por sexo. Tercer
A 2.17.Realizar un circuito itinerante de Charlas sobre - - trimestre
coeducacién e igualdad de género dirigidas alas familias | A-2-17.F. |[Ntimero final de Charlas realizadas. durante
en los centros educativos de San Roque. A.2.17.G.|Nimero de personas participantes por sexo. los Cursos
Aeas) implicadas): A2 ITH iﬁgigggiffo de agentes responsables de la Actividad / Niimero final de agentes responsables 2‘(3)5;50/1;6;2’
Concejalia de Igualdad y Asuntos Sociales. - - — — — - 2026/2027,
Profesorado de los centros educativos del Municipio. | A2.171 Numero previsto de personas implicadas en la realizacion de la Actividad por sexo / Nimero final| 90)y7 12028,
777" |de personas implicadas en la realizacion de la Actividad por sexo. 2028/2029
A.2.17.J. |Grado de satisfaccion de las personas asistentes por sexo.
A.2.17 K.|Adecuacion de la publicidad.
A.2.17.L.|Grado de sensibilizacion y formacion alcanzada sobre coeducacion por sexo.
A.2.17.M |Comparativa de solicitudes en las siguientes ediciones de la Actividad.
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A.2.18.A.|Nimero de solicitudes de las Asociaciones de familias del alumnado.
A.2.18.B.|Nimero de Talleres ofertados.
A.2.18.C.|Nimero previsto de agentes responsables de la Actividad. La
A.2.18.D.|Nimero previsto de personas implicadas en la realizacion de la Actividad por sexo. duracién
A.2.18.E.|Nimero de ponentes por sexo de cada
A.2.18. Realizar un circuito itinerante de talleresj————— P P . Taller es
sobre maltrato adolescente dirigidos a las familias del| A.2.18.F. |Ndmero final de Talleres realizados. de cuatro
alumnado de los Institutos de Ensefianza Secundaria . . horas y se
A.2.18.G.|Nimero de personas participantes por sexo. -7
de San Roque. realizardn
Nimero previsto de agentes responsables de la Actividad / Nimero final de agentes responsables| en los
‘ N . A2.18H. -
Area(s) implicada(s): de la Actividad. cursos
Concejalfa de Igualdad y Asuntos Sociales. . - I o - ~ escolares:
Profesorado de los centros educativos del Municipio. | A 2.18.1. dNumero previsto de personas 1mp_llca(_i'fis en larealizacion de la Actividad por sexo / Nimero final 202512026,
e personas implicadas en la realizacion de la Actividad por sexo. 2026/2027
A.2.18.J. |Grado de satisfaccion de las personas asistentes por sexo. 2027/2028,
A.2.18 K.|Adecuacién de la publicidad. 202812029
A.2.18.L.|Grado de sensibilizacion y formacion alcanzada sobre maltrato adolescente por sexo.
A2.18. |Comparativa de solicitudes en las siguientes ediciones de la Actividad
A.2.19.A.|Nimero previsto de responsables de la Actividad.
A.2.19.B.|Ndmero previsto de personas implicadas en la realizacion de la Actividad por sexo.
A2.19. Llevar a cabo un circuito itinerante de A2.19.C. [Niimero de Cuentacuentos ofertados.
cuentacuentos que promuevan la igualdad de género[A.2.19.D.|Nidmero de narradores / as por sexo.
por las diferentes bibliotecas p ubllc?s de S_an_ Rogue A.2.19.E.|Ndmero previsto de responsables de la Actividad / Ntimero final de responsables de la Actividad.
y promover nuevos modelos no sexistas ni violentos Durante la
entre la poblacion infantil. A2.19F Nimero previsto de personas implicadas en la realizacién de la Actividad por sexo / Ntimero final Vigencia
) 777" |de personas implicadas en la realizacion de la Actividad por sexo. delgPlan I
Area(s) implicada(s): P . . .
Concejalfa de Biblioteca. A.2.19.G.| Nimero de nifios y nifias participantes desagregado por sexo.
Concejalia de Cultura. Concejalia de Igualdad y|A.2.19.H.|Grado de cumplimiento de los objetivos.
Asuntos Sociales. A.2.19.1. |Grado de satisfaccion del piiblico por sexo.
A.2.19.J. |Grado de promocién de la literatura coeducativa.
A2.19.K.| Nimero de cuentacuentos ofertados en los sucesivos afios de vigencia del Plan de Igualdad.
A.2.20.A.|Nimero previsto de responsables de la Actividad.
A.2.20.B.|Nimero previsto de personas implicadas en la realizacion de la Actividad por sexo.
A.2.20.Llevaracabo uncircuito itinerante de narracién| A.2.20.C. |Ndimero de espectdculos ofertados.
oral que promuevan laigualdad entre mujeres y hombres P
por las diferentes bibliotecas publicas de San Roque y A2.20D. |Nimero de narradores / as por sexo.
difundir diversas temdticas relacionadas con laigualdad | A.2.20.E. |Ntmero previsto de responsables de la Actividad / Ndmero final de responsables de la Actividad.
de género entre la poblacion adulta Durante la
' A.2.20.F. |Nimero final de personas implicadas en la realizacién de la Actividad por sexo vigenciadel
Area(s) implicada(s): A.2.20.G.|Nimero de participantes desagregado por sexo. Plan T
Concejalia de Biblioteca. . T
Concejalfa de Cultura. Concejalfa de Igualdad y A.2.20.H.|Grado de cumplimiento de los objetivos.
Asuntos Sociales. A.2.20.1. |Grado de satisfaccion del puablico por sexo.
A.2.20.J. |Grado de sensibilizacion alcanzado respecto a la igualdad de género por sexo.
A.2.20.K.|Nimero de espectaculos ofertados en los sucesivos afios de vigencia del Plan de Igualdad.
A.2.21.A.|Ntimero de personas implicadas en la Comision por sexo.
A.2.21.B.|Recursos puestos a disposicién de la Comision.
A.2.21. Potenciar y dar continuidad a Comisién|A.2.21.C.|Nimero de reuniones de coordinacion de la Comisién en un afio.
Municipal de Coeducacidn. A.2.21.D.|Nimero de recursos coeducativos generados por la Comision en un afio. Dvlil;aerrlltcei;a
Area(s) implicada(s): A.2.21.E.|Niumero de actividades llevadas a cabo por la Comision en un afio. del Plan II
Concejalia de Tgualdad y Asuntos Sociales. A.2.21.F. |Grado de mejora del funcionamiento de la Comision en los sucesivos afos.
A221G Grado de mejora del conocimiento de la ciudadania de la labor de la Comisién por sexo de la
77777 |persona entrevistada.
A.2.22.A.|Nimero previsto de personas implicadas en la implementacion de la Agenda Cultural por sexo.
A.2.22 B.|Nimero de responsables de la Agenda Cultural.
A.2.22.C.|Ntimero de acciones previstas para llevar a cabo durante el afio.
A.2.22.D.|Recursos puestos a disposicion de la implementacion de la Agenda Cultural.
A2.22 Visibilizar las aportaciones de las mujeres al| A 729 E. NL’lr/nero previsto de personas implicadas en la implemen?a}ci(’m de la Agenda Cultural por sexo
mundo de la cultura. / Numero final de personas implicadas en la implementacion de la Agenda Cultural por sexo | Dyrante la
. o A.2.22.F. |Ntimero final de responsables de la Agenda Cultural vigencia
Area(s) implicada(s): - - - - - - del Plan 1T
Concejalfa de Tgualdad y Asuntos Sociales. A 222G, |Numero de acciones previstas para llevar a cabo durante el afio / Niimero final de acciones llevadas
7777 |a cabo durante el afio.
A.2.22 H.|Grado de cumplimiento de la Accion.
AT Grado de mejora en el conocimiento de los logros culturales de las mujeres por sexo de la persona
777 |entrevistada.
A.2.22]. |Comparativa del niimero de acciones comprendidas en la Agenda Cultural en sucesivos afios.
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A.2.23.A.|Niimero previsto de responsables de la Medida.
A.2.23.B.|Nimero previsto de personas que llevan a cabo la Medida por sexo.
A.2.23.C.|Ntmero de obras presentadas por sexo.
A.2.23.D.|Nimero de centros escolares que pueden participar en el concurso
A 223E. |Cuantia de premios.
A223 .Rf:ahzarunCpncursodelcmel‘apqnmadordel8de A.2.23 F. |Nimero previsto de responsables de la Medida / Nimero final de responsables de la Medida. Primer
marzo, DiaInternacional de laMujer dirigido al alumnado trimestre
de Tercer Ciclo de Primaria y alumnado de Secundaria Niimero previsto de personas que llevan a cabo la Medida por sexo / Nimero final de personas|durante los
Py . . A223G. . <
cuya tematica sea la igualdad entre mujeres y hombres. que llevan a cabo la Medida por sexo. aflos de
Area(s) implicada(s): A.2.23 H.|Nimero final de participantes en el Concurso por sexo. dt:,lll %)elr;rcll;ai o
Concejalfa de Igualdad y Asuntos Sociales. A.2.23.1. |Ntmero final de centros escolares que participan en el Concurso. Igualdad.
A.2.23]. |Grado de consecucién de los objetivos propuestos en el Concurso.
A.2.23 K.|Grado de satisfaccion de participantes por sexo.
A2D3L Comparativa entre el nimero de obras presentadas en las sucesivas convocatorias del Concurso
77 Ipor sexo de quien la presenta.
A.2.23 M.|Comparativa de las cuantias de premios en las sucesivas convocatorias del Concurso.
A.2.24.A.|Nimero previsto de responsables de la Accion.
A.2.24 B.|Nimero de solicitudes por sexo.
A.2.24.C.|Nimero de Rutas ofertadas.
A.2.24. Difundir los logros alcanzados por mujeres|A.2.24.D.|Nimero de monitores / as por sexo.
de San Roque, dar a conocer a mujeres sefialadas del Tercer
an troque, JETes S¢ p A.2.24.E.|Recursos puestos a disposicion de la Ruta. Trimestre
Municipio y promover la transversalizacién de género de los
en el Area de Turismo. A.2.24 F. |Ntimero previsto de responsables de la Accion / Nimero final de responsables de la Accion. afios 2026
Area(s) implicada(s): A.2.24.G.|Ntdmero final de participantes por sexo. 20225(3)227(329
Concejalfa de Igualdad y Asuntos Sociales. A.2.24 H.|Grado de cumplimiento de los objetivos ’
A 2.24.1. |Grado de satisfaccién por sexo.
A.2.24]. |Gradodeconocimientoel Municipiodesdelaperspectivade género por parte de las personas participantes.
A.2.24 K.|Comparativa del nimero de solicitudes en las sucesivas convocatorias.
A.2.25.A.|Nimero previsto de responsables de la Accion.
A.2.25 B.|Nimero previsto de personas implicadas en la implementacion de la Accion.
A.2.25.C.|Ntmero de obras presentadas por sexo.
A.2.25.D.|Cuantia de los premios.
A2.25. Realizar un Certamen de relato corto y poesia| A 2,25 E. [Ntimero previsto de responsables de la Accién / Nimero final de responsables de la Accién. Primer
conel nombre “Mujer” dirigido a la poblacion residente - - — - — — - .
de Cdiz y cuya temética sea la igualdad entre mujeres| A 2 95 g |Ndmero previsto de personas implicadas en la implementacién de la Accién / Nimero final de| trimestre
y hombres. 777" [personas implicadas en la implementacién de la Accién. ~de é%s%
afios ,
. L A.2.25.G.|Nimero final de participantes en el Certamen por sexo. 2027
Area(s) implicada(s): 2028 2629
Concejalia de Igualdad y Asuntos Sociales. A.2.25.H.|Grado de consecucion de los objetivos propuestos en el Certamen. ’
A2.251. |Grado de satisfaccion de participantes por sexo.
A2.251]. |Adecuacion de la publicidad.
A.2.25K.| Comparativa del niimero de obras presentadas en sucesivas ediciones.
A.2.25.L.|Comparativa de las cuantias de premios en las sucesivas convocatorias del Certamen.
A.2.26.A.|Ndmero de formularios de inscripcidn a revisar.
A.2.26.B.|Ntmero de cuestionarios de evaluacién a revisar.
A.2.26.C.|Nimero de personas que realizan la Accién por sexo.
. . A226D.|Nd isto d bles de la Acci6
A.2.26. Obtener informacién sobre el sexo, laedad y la Fmero previsto dc fesporisapes co @ Acclon
existencia o no de diversidad funcional de las personas A226F Nimero final de formularios de inscripcion revisados / Nimero final de formularios que incluyen
participantes en las distintas acciones que comprende| ™~ "|los ftems sexo, edad y diversidad funcional. Seeundo
la Linea estratégica 2: Valores Igualitarios de este Plan i . . . ) . . £
Niimero final de cuestionarios de evaluacion revisados / Nimero final de formularios que incluyen| Semestre
de Tgualdad. A226F. . R :
los items sexo, edad y diversidad funcional. de 2025
Area(s) implicada(s): A.2.26.G.|Ntmerode memorias de actividades que incluyen los items sexo,edad y diversidad funcional, por afio.
jalfa de Igualdad y Asuntos Sociales.
Concejalia de Igualdad y Asuntos Sociales A.2.26.H.|Nimero previsto de responsables de la Accion / Nimero final de responsables de la Accién.
A.2.26.1. |Grado de consecucion de los objetivos propuestos en la Accion.
A2.26J. |Grado de mejora del conocimiento de la poblacién sanroquefia.
A.2.26 K.|Mejora en el grado de adaptacion de las actividades al perfil de la poblacion de San Roque.

AREA A 3. COMUNICACION NO SEXISTA
Ellenguaje y la comunicacién configuran imaginarios, consolidan estereotipos y normalizan desigualdades. En este sentido, la comunicacion institucional con enfoque
de género se convierte en una herramienta estratégica para transformar la cultura organizativa y social.
Esta drea se orienta a promover el uso de un lenguaje inclusivo y no sexista en todos los canales de comunicacién del Ayuntamiento, asi como a desarrollar campafias
de sensibilizacion que visibilicen las desigualdades de género, promuevan referentes femeninos y fomenten valores igualitarios en la ciudadania.
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A.3.1.A.[Ndmero de solicitudes por sexo.
A.3.1.B.|Nimero de plazas ofertadas.
A.3.1.C.|Numero previsto de personas implicadas en la realizacion del Curso por sexo.
A23.1. Curso uso no sexista del lenguaje (12 A.3.1.D.|Ntmero de personas formadoras por sexo. Sf:gundo
o o A p . trimestre
horas) dirigido al personal politico y técnico|A.3.1.E.|Nimero de personas participantes en el Curso por sexo. de Tos
del Ayuntamiento de San Roque paraque hagan P . T o P 0
. ; ¢ Niimero previsto de personas implicadas en la realizacion del Curso por sexo / Nimero final de personas| aiios
un uso no sexista e incluyente del lenguaje. |A3.1.F.[. . LS
implicadas en la realizacién del Curso por sexo. 2026,
Area(s_) implicada(s): ) A.3.1.G.|Grado de cumplimiento de los objetivos por sexo. %8%
Concejalia de Igualdad y Asuntos Sociales. A.3.1.H.|Grado de satisfaccion del alumnado por sexo. 2029.
A3.1.1.|Grado de adecuacion de la publicidad.
A3.1J.|Grado de mejora en el uso no sexista del lenguaje por sexo.
A3.1.K.|Comparativa del nimero de solicitudes en las siguientes ediciones por sexo.

AREA A 4. EMPODERAMIENTO DE LA MUJER

El empoderamiento individual y colectivo de las mujeres es un proceso clave para garantizar su participacion activa en todos los dmbitos de la vida social, econdmica
y politica.

Esta drea tiene como objetivo generar condiciones estructurales que favorezcan la autonomia de las mujeres, incrementen su visibilidad en espacios de poder y
fomenten su implicacién en la construccién de una ciudadania plena e inclusiva.

Las acciones en este eje promoverdn el liderazgo femenino, el fortalecimiento del tejido asociativo de mujeres y la eliminacién de barreras que limitan su desarrollo
personal y profesional.

Medida INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION pf:j:’s‘:a
A4.1.A. |Ndmero previsto de responsables de la Campafia.
A4.1B. [Nimero previsto de personas involucradas en la realizacion de la Campaa por sexo.
A4.1.C. [Recursos materiales puestos a disposicion de la implementacién de la Campaiia.
AA.1.Campafialnstitucional del 8 de marzo,| A 4.1.D. |Niimero previsto de acciones en la implementacién de la Campafia.
Dia Internacional de la Mujer. -
A 4.1E. [Nimero previsto de productos resultantes de la Campafia. Primer
Area(s) implicada(s): A 4.1 F. |Niimero previsto de responsables de la Campaiia / Niimero final de responsables de la Campana. trimestre
Area de Alcaldfa y Presidencia. - - - — - - de los
Mesa Transversal de Género. Consejo| A 4 1 G. Numero previsto de personas involucradas en larealizacion de la Campaiia por sexo / Ntimero final de personas| 4705 de
de Asociaciones de Mujeres de San involucradas en la realizacién de la Campafia por sexo. vigencia
Roque. ?om51quunlclpﬂdeCoeduc§01on. Nimero previsto de acciones en la implementacion de la Campafia / Ndmero final de acciones en la del
Comisién Municipal de Violenciade Género.| A4.1.H. implementacién de la Campatia. Plan de
Multimedia. Centro de Proceso de Igualdad.
Datos. Concejalia de Igualdad y Asuntos| A 411 Ntlmerg previsto de productos resultantes de la Campana / Nimero final de productos resultantes de la
Sociales. Campaiia.
A4.1]. |Grado de consecucion de los objetivos propuestos en la Accidn.
A 4.1 K. |Grado de sensibilizacion en igualdad de género por parte de la poblacion por sexo.
A4.1.L. INimero de acciones emanadas a raiz de la Campafia.
A42.A. |Nimero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la Medida.
A 4.2 .B. |Ndmero previsto de Asociaciones de Mujeres de San Roque destinatarias de la Medida.
A 4.2.C. [Nimero previsto de acciones para la implementacién de la Medida.
A.4.2.D. |Recursos puestos a disposicion para la implementacion de la Medida.
A.4.2. Impulso del Consejo de las Niimero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la Medida / Nimero final de personas implicadas
iaci ; A42E
Asociaciones de Mujeres de San Roque. 5 len la ejecucion de la Medida. Durante
vigencia
Area(s) implicada(s): AA2E Niimero previsto de Asociaciones de Mujeres de San Roque destinatarias de la Medida / Nimero final de é’ye] I
Concejalia de Igualdad y Asuntos Sociales. Asociaciones de Mujeres de San Roque destinatarias de la Medida. Plan.
Delegacién de Participacién ciudadana A42G Nimero previsto de acciones para la implementacion de la Medida / Nimero final de acciones para la
“77 limplementacién de la Medida.
A42H.|Grado de mejora del funcionamiento del Consejo..
A4.21. |Grado de mejora de la participacion del Consejo.
A.4.2J. INdmero de acciones llevadas a cabo una vez implementada la Medida.
A43A Presupuestos destinados a subvenciones de la promocién de la igualdad y la prevencion de la violencia
7 |de género.
A.4.3.B. |Nimero de solicitudes presentadas.
A A3 Lineade subvenciones paraproyectos| A 4.3.C. [Niimero previsto de responsables de la Medida Tercer
relacionados con lapromocion de laigualdad - — - — trimestre
y la prevencién de la violencia de género| A4-3.D. |Ntimero de solicitudes presentadas / Ntimero de solicitudes aprobadas. de los
gestllr{ada a asociaciones de mujeres de| A 43 E. |Niimero previsto de responsables de la Medida / Ntmero final de agentes responsables de la Medida. ;ggg
an Roque. ’
1 A 43.F. |Grado de adecuacién de la publicidad. 2027,
Area(s) implicada(s): ) A4.3.G.|Grado de cumplimiento de objetivos de la Medida. 2028 y
Concejalia de Igualdad y Asuntos Sociales. 2029.
A43H.|Grado de satisfaccion de las solicitantes.
A 431 |Comparativa del nimero de solicitudes en las sucesivas convocatorias de subvenciones.
A 4.3.J. [Nimero de acciones implementadas directamente derivadas de las subvenciones
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A44.A.|Ndmero previsto de personas implicadas por sexo.
A4.4B. |Nimero de personas formadoras por sexo.
A4.4.C. |Nimero de Asociaciones de mujeres de San Roque.
A.4.4.D. |Ndmero total de plazas ofertadas. Segundo
A 44 Encuentro Anual de Asociaciones de[ A 4 4 E. [Recursos puestos a disposicién de la Accién. trimestre
Mujeres de San Roque. - — — de los
A44F. |Ndmero previsto de personas implicadas por sexo / Numero final de personas implicadas por sexo. afios
Area(s) ir/nplicada(s): . A44.G. |Ndmero final de Asociaciones de mujeres participantes. 2026,
Concejalia de Igualdad y Asuntos Sociales. - - - 2027,
Delegacién de Medio Ambiente AAAH. |Nimero de mujeres asistentes. 2028 y
A 44l |Grado de cumplimiento de los objetivos. 2029.
A44]. |Grado de satisfaccion de las participantes
A 44 K. |Comparativa del nimero de participantes en los sucesivos encuentros.
A44L. [Nimero de proyectos de cooperacién entre Asociaciones de mujeres.
A4.5.A. |Ntimero previsto de personas implicadas en la ejecucion de los Talleres.
A4.5B. |Recursos materiales puestos a disposicion de la implementacion de los Talleres
A4.5.C. |Nimero de monitores / as desagregado por sexo.
. . .. | A4.5.D. |Nimero de Talleres ofertados. Tercer
A 4.5 Proporcionar herramientas practicas trimestre
para la mejora de la calidad de vida de las| A 4.5.E. |Niimero de solicitudes. de Tos
fUJeres sanroquenas. A4SE Nimero previsto de personas implicadas en la ejecucion de los Talleres / Nimero final de personas implicadas|  afios
‘ N . "7 len la ejecucion de los Talleres. 2026,
Area(s) implicada(s): 2027
Concejalia de Igualdad y Asuntos Sociales.| A.4.5.G. |Nimero de Talleres realizados. 2028 i
Delegacién de Salud P - - Y
A 4.5 H. |Nimero de mujeres asistentes. 2029.
A451. |Grado de satisfaccion de las participantes
A45]. |[Comparativa del nimero de Talleres ofertados en los sucesivos afos del Plan.
A 4.5K. |Comparativa del nimero de solicitudes en las siguientes convocatorias.
A4.6.A. |Ntimero previsto de responsables de la Accion.
A4.6.B. |Nimero previsto de personas implicadas en la implementacién de la Accién por sexo.
A4.6. Lievaracabo una Carrera Popular en A 4.6.C. |Recursos econémicos destinados a la ejecucion de la Accion. Segundo

elmunicipio de San Roque conmotivodel dia| A.4.6.D. |Nimero previsto de responsables de la Accién / Nimero final de responsables de la Accion. semestre

28 de mayo, Dia dela Salud de las Mujeres. A46E Niimero previsto de personas implicadas en laimplementacién de la Accién por sexo/ Ntimero final de personas (1;11)0:
Arca(s) implicada(s): implicadas en la implementacion de la Accion por sexo. 2026.
Concejalia de Igualdad y Asuntos Sociales.| A.4.6.F. |[Ntimero de personas participantes en la Carrera Popular por sexo. 2027,
ggﬁgg?g?ﬁ?lgigggzi 6n civil A4.6.G. |Grado de satisfaccién de las personas participantes por sexo. 22%2289?1

A46H Comparativa de los recursos econdmicos destinados a la ejecucion de la Accion en las sucesivas

77 [convocatorias.

A4.61. |[Comparativa del nimero de personas participantes en la Carrera por sexo en las sucesivas convocatorias.

A4.7.A. |Ntimero previsto de responsables de la Medida.
A4.7. Continuar con el reconocimiento a A4.7B. |Nimero previsto de personas responsables de la Medida. Primer

mujeres deportistas en la Gala del Deporte| A.4.7.C. |Nimero de candidatas. trimestre,

del Ayuntamiento de San Rogue. A4.7.D. |Ndmero previsto de responsables de la Medida / Nimero final de responsables de la Medida. dulr(z)iglte
Area(s) implicada(s): AATE Niimero previsto de personas responsables de la Medida / Numero final de personas responsables de la| afios de
Concejalia de Deportes. Concejalia de| =" " [Medida. vigencia
Tgualdad y Asuntos Sociales. AA4.7F. |Grado de satisfaccion de las participantes. del Plan.

A 4.7.G. |Aumento del nimero de candidatas en sucesivas ediciones

A4.8.A. |Nimero previsto de responsables de los Talleres.

A4.8.B. |Nimero previsto de personas implicadas en la ejecucién de los Talleres.

A 4.8.C. |Recursos materiales puestos a disposicion de la implementacion de los Talleres.

A4.8.D. |Ntimero de monitores / as desagregado por sexo.

A 48.E. [Nimero de Talleres ofertados. Segundo
A 4.8 Talleres: “Senderos en la naturaleza”. A48F. Ntimero de solicitudes. trier;l?(s)tsre
Area(s) implicada(s): A 4.8.G. |Ntimero previsto de responsables de los Talleres / Ntimero final de responsables de los Talleres. afnos de
Concejaliade Turismo. Concejaliade Medio vigencia

Nimero previsto de personas implicadas en la ejecucion de los Talleres / Niimero final de personas implicadas del
en la ejecucion de los Talleres Plan de

A4 8.1 [Nimero de Talleres realizados. Igualdad.

Ambiente. Concejaliade Igualdady Asuntos| A 4.8 .H.
Sociales.

A4.81J. [Nimero de mujeres asistentes.

A48 K. |Grado de satisfaccion de las participantes.

AA48.L. [Comparativa del nimero de Talleres ofertados en los sucesivos afos del Plan.

A 4.8 M. |Comparativa del nimero de solicitudes en las siguientes convocatorias.
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A4.9.A. [Nimero previsto de responsables de la accion.
A4.9.B. [Nimero de personas implicadas en la ejecucion de la Accién por sexo.
- A4.9.C. [Numero de acciones previstas de revision y mejora del espacio publico.

ﬁé’gﬁggg&%ﬁ?ﬁﬂﬁgﬁgado y zonas de A4.9.D. |Ntimero previsto de responsables de la accién / Nimero final de responsables de la accidn. Seaundo
) A49E Numero de acciones previstas de revision y mejora del espacio publico / Nimero final de acciones realizadas s 1’%1 estre
Area(s) implicada(s): ©7777 |de revision y mejora del espacio publico. de 2026
Concejalfa de Urbamsmo. Concejalfa de A49.F. [Grado de cumplimiento de los objetivos de la Accion
Igualdad y Asuntos Sociales.

A49.G. |Grado de mejora del alumbrado publico.

A 4.9 H. |Grado de eliminacion de espacios publicos inseguros del Municipio.

A 491 |Reduccion de la sensacion de inseguridad en los espacios ptiblicos por parte de las mujeres sanroquenas.

A4.10.A.|Ntimero previsto de responsables de la Accion.

A 4.10.B.|Ntimero previsto de personas implicadas por sexo.

A 4.10.C.|Nimero de solicitudes recibidas.

A 4.10.D.|Nimero de plazas ofertadas. Primer
A4.10. Taller de redes sociales para la| o 4.10.E.|Ntmero de personas formadoras por sexo. trimestre
bisqueda de empleo. — - de los

A 4.10.F.|Recursos puestos a disposicion de la Accion. afios
Afea(s) implicada(s): ) A.4.10.G.|Nimero previsto de responsables de la Accion / Nimero final de responsables de la Accion. 2026,
Concejalia de Igualdad y Asuntos Sociales. - - — - — 2027,
Universidad Popular. AMDEL A4.10.H.|Nimero previsto de personas implicadas por sexo / Nimero final de personas implicadas por sexo. 2028y

A4.10.1. |Ntimero final de participantes en el Taller. 2029.

A.4.10.J.|Grado de consecucién de los objetivos propuestos en el Taller.

A4.10.K.|Grado de satisfaccién de las participantes.

A 4.10.L.|Porcentaje de insercién laboral de las participantes al cabo de un afio.

A 4.11.A |Ntimero previsto de responsables de la Accion.

A4.11.B.|Ndmero previsto de personas implicadas por sexo.

A 4.11.C.|Ntimero de personas formadoras por sexo. Segundo
A 4.11. Fomentodelemprendizaje femenino:| A 4 11 D |Ntamero de solicitudes recibidas. trimestre
“Autoempléate”. — - de los

A4.11.E.[Recursos puestos a disposicion de la Accion. afios
Afea(s) implicada(s): ) A4.11F.|Nimero previsto de responsables de la Accion / Nimero final de responsables de la Accion. 2026,
Concejalia de Igualdad y Asuntos Sociales. - - — - — 2027,
Universidad Popular. AMDEL. A4.11.G.|Nimero previsto de personas implicadas por sexo / Nimero final de personas implicadas por sexo. 2028y

A 4.11 H.[Niimero de mujeres participantes. 2029.

A 4.111.|Grado de cumplimiento de los objetivos.

A 4.11.J.|Grado de satisfaccion de las participantes.

A4.12.A |Ntimero de formularios de inscripcion a revisar.

A 4.12.B.|Ntmero de cuestionarios de evaluacion a revisar.

A4.12.C.|Ndmero de personas que realizan la Accién por sexo.
A 4.12. Obtener informacién sobre el sexo,(A 4.12.D.|Ntimero previsto de responsables de la Accin.
la edad y la existencia 0 no d? fhvermdad Niimero final de formularios de inscripcion revisados / Nimero final de formularios que incluyen los items
funcional de las personas participantes en|A.4.12.E. dad v diversidad funcional
las distintas acciones que comprende la SCX0, cdad y diversidac Tunciona’. Segundo
Linea estratégica 4: Empoderamiento de las A412F Nimero final de cuestionarios de evaluacion revisados / Nimero final de formularios que incluyen los items| semestre
Mujeres de este Plan de Igualdad. “7 77 "|sexo, edad y diversidad funcional. de 2025
‘ L . A 4.12.G.|Nimero de memorias de actividades que incluyen los items sexo, edad y diversidad funcional, por afio.
Area(s) implicada(s):
Ayuntamiento de San Roque A4.12 H.|Ntimero previsto de responsables de la Accion / Nimero final de responsables de la Accion.

A4.12.1. |Grado de consecucion de los objetivos propuestos en la Accién

A 4.12.].|Grado de mejora del conocimiento de la poblacion sanroquefia.

A4.12 K.|Mejora en el grado de adaptacion de las actividades al perfil de la poblacién de San Roque.

AREA A 5. CONCILIACION, CORRESPONSABILIDAD Y MACULINIDADES

La reorganizacion social del tiempo y el reparto equitativo de las responsabilidades domésticas y de cuidados constituyen ejes fundamentales para avanzar hacia una
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

Esta area tiene por objeto promover politicas publicas locales que favorezcan la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, y fomenten la corresponsabilidad
de los hombres en los trabajos reproductivos.
Asimismo, se plantea el cuestionamiento de las masculinidades tradicionales y la promocién de modelos igualitarios como estrategia para reducir las brechas de género y prevenir
violencias estructurales vinculadas a los mandatos normativos de género.

Medida INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION plrsg\cfihsatla
A5.1. Campailas de sensibilizacién acerca de la)A.5.1.A.|Ndmero de personas involucradas en la realizacién de las Campafias por sexo. Tercer

conciliacion de la vida laboral, familiar y personal, asi| A 5 | B
como promover cambios positivos de los hombres hacia
la corresponsabilidad familiar.

Recursos materiales puestos adisposicion del disefio, elaboracién e implementacién de las Campaas. | trimestre

A.5.1.C.|Ndmero previsto de responsables de la Accién de los

) A.5.1.D.|Nimero previsto de responsables de la Accion / Nimero final de responsables de la Accion. 2?1(;15)68
Area(s) implicada(s): A5.1.E. |Niimero de productos resultantes de las Campafias. 2027,
Centro de Proceso de Datos. — e P 2028 :
Multimedia A.5.1.F. |Grado de consecucion de los objetivos propuestos en la Accion. 2029}’

Concejalfa de Igualdad y Asuntos Sociales. A.5.1.G.|Cambios de actitud positivos hacia la corresponsabilidad social y familiar.
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Medida INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION pf:\fg?a
A.5.2.A.|Nimero previsto de personas implicadas en la realizacion de la Accion por sexo.
A.5.2.B.|Recursos materiales puestos a disposicion del servicio de guarderia.
A5.2. Habilitar espacios — guarderfas en las actividades A.5.2.C.|Recursos humanos puestos a disposicion del servicio de la guarderfa.
realizadas por la Concejalia de Igualdad y promover la| 5 59 p Nimero previsto de personas implicadas en la realizacion de la Accidn por sexo / Nimero final| Durante
mejora de la conciliacion de la vida laboral, familiar y] "~ ~""|de personas implicadas en la realizacion de la Accidn por sexo. los
personal de la ciudadanfa sanroquefia. Ntimero de actividades realizadas por la Concejalfa de Igualdad y Asuntos Sociales con servicio| afios de
AS2E. i vigencia
A implicada(s) do guarderia de]gPlan I
Area(s) implica : — .
Concejalfa de Tgualdad y Asuntos Sociales. A.5.2.F. |Grado de adecuacion de la publicidad por sexo de la persona encuestada.
A.5.2.G.|Grado de satisfaccion de las personas usuarias del servicio de guarderia por sexo.
A52H Aumento de la asistencia a actividades realizadas por la Concejalia de Igualdad y Asuntos Sociales
777" |de personas con responsabilidades familiares por sexo.
A.5.3.A.|Nimero previsto de personas involucradas en la realizacion de la Campaiia por sexo.
A53B Recursos materiales puestos a disposicion del disefo, elaboracion e implementacion de la
7 |Campana.
A.5.3.C. [Numero previsto de responsables de la Campafia.
A.5.3.D.|Nimero previsto de acciones en la implementacién de la Campaiia.
A.5.3.Campanade sensibilizacion sobre masculinidades| A.5.3.E. |Ntimero previsto de productos resultantes de la Campaiia. 19 de
y pargntglldad positiva: Dia 19 de marzo, Dia del Padre Niimero previsto de personas involucradas en la realizacién de la Campaiia por sexo / Ndmero| Marzo
Igualitario. AS3F ; i =
final de personas involucradas en la realizacion de la Campana por sexo. de 2026,
Area(s) implicada(s): A.5.3.G. [Niimero previsto de responsables de la Campaiia / Niimero final de responsables de la Campaiia.| 2027,
D : - . . . — — - 2028,
Centro de Proceso de Datos. A53H Nimero previsto de acciones en la implementacion de la Campafia / Nimero final de acciones en 2029
Multimedia Concejalia de Igualdad y Asuntos Sociales.| "™~ |la implementacion de la Campaiia.
AS531 Niimero previsto de productos resultantes de la Campana / Nimero final de productos resultantes
" |de la Campana.
A.5.3.). |Grado de consecucion de los objetivos propuestos en la Accién.
A.5.3 K.|Grado de sensibilizacion alcanzado por sexo de la persona encuestada.
A.5.3.L. [Nimero de acciones emanadas de la Campaiia
A.5.4.A.| Nimero de solicitudes por sexo.
A.54.B.|Nimero de plazas ofertadas.
A.5.4.C.|Ndmero de personas dinamizadoras de las Jornadas por sexo
. A.5.4.D.|Nimero final de participantes por sexo Octubre
A.5.4. Jornadas anuales: “Nuevas masculinidades”. = : de los
A.54.E.|Grado de cumplimiento de objetivos. afios
Area(s) implicada(s): A.5.4F. |Grado de satisfaccion de las personas participantes por sexo. 2026,
Concejalia de Igualdad y Asuntos Sociales. - — . 2027,
A.54.G.|Grado de satisfaccion de las personas dinamizadoras por sexo. 2028
A.5.4 H.|Grado de adecuacion de la publicidad por sexo de la persona encuestada.
A.5.4.1. |Grado de sensibilizacion y formacion de la ciudadania por sexo.
A.54.]. [Comparativa del niimero de solicitudes en sucesivas ediciones por sexo.
A.5.5.A.|Nimero de plazas ofertadas.
A.5.5.B. |Nimero de solicitudes recibidas.
Segundo
A.5.5.C.|Nimero de monitores / as por sexo. trimestre
A.5.5. Programa: “Hombres corresponsables™ A.5.5.D.|Recursos puestos a disposicién del Programa d€~105
P . afios
Area(s) implicada(s): A.5.5.E. [Nimero final de.pa.rtlclpantes. _ 2026.
Concejalfa de Tgualdad y Asuntos Sociales. A.5.5.F. |Grado de cumplimiento de los objetivos. 2027,
A.5.5.G.|Grado de satisfaccion de los participantes 2028 y
A.5.5 H.|Grado de implicacién de hombres participantes en futuras acciones relativas a la igualdad. 2029.
A.5.5.1. |Comparativa del nimero de solicitudes de los sucesivos seminarios
A.5.6.A.| Nimero de formularios de inscripcion a revisar.
A.5.6.B. [Nimero de cuestionarios de evaluacion a revisar.
A.5.6.C. |Nimero de personas que realizan la Accion por sexo.
. ., A.5.6.D.|Nimero previsto de responsables de la Accion.
A.5.6. Obtener informacion sobre el sexo, la edad y la - — - —— - -
existencia o no de diversidad funcional de las personas| A 5.6 . Nur}lero final de formulgrlos .de inscripcion revisados / Nimero final de formularios que incluyen
participantes en las distintas acciones que comprende la los ftems sexo, edad y diversidad funcional. Seeundo
Linea estratégica 5: Conciliacion, Corresponsabilidad y Niimero final de cuestionarios de evaluacion revisados / Nimero final de formularios que incluyen g
o AS5S6F p S . semestre
Masculinidades de este Plan de Igualdad. los items sexo, edad y diversidad funcional. de 2025
Area(s) implicada(s): A56G. g(l)jrn;%rg). de memorias de actividades que incluyen los items sexo, edad y diversidad funcional,
Ayuntamiento de San Roque. - - — - —
A.5.6.H.|Nimero previsto de responsables de la Accion / Nimero final de responsables de la Accion.
A.5.6.1. |Grado de consecucion de los objetivos propuestos en la Accion
A.5.6J. |Grado de mejora del conocimiento de la poblacion sanroqueia.
A.5.6.K.|Mejora en el grado de adaptacion de las actividades al perfil de la poblacion de San Roque.

AREA A 6. DIVERSIDAD

Laigualdad real y efectiva no puede alcanzarse sin el reconocimiento y abordaje de las multiples formas de discriminacion que experimentan las personas en funcion
de su origen étnico, edad, orientacion sexual, identidad de género, discapacidad u otras condiciones.

Esta drea se articula desde el enfoque interseccional, con el objetivo de visibilizar y corregir las desigualdades acumuladas y los procesos de exclusion que afectan
de forma diferenciada a colectivos vulnerabilizados.

Por tanto, se plantea, por tanto, como un dmbito estratégico para la inclusion, la equidad y la justicia social en el contexto local.
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Medida INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION plr::\critgtia
A.6.1.A.|Nimero previsto de responsables de la Campaiia.
A.6.1.B.|Ntmero previsto de personas involucradas en la realizacion de la Campaiia por sexo.
o » o A.6.1.C.|Recursos materiales puestos adisposicién del disefio, elaboracién e implementacion de laCampatia. Tercer
A.6.1.Campaiia de informacion a mujeres inmigrantes. - - - - — trimestre
A.6.1.D.| Nimero previsto de responsables de la Campaiia / Nimero final de responsables de la Campaiia.|  ja 105
Area(s) implicada(s): A6.1E Nimero previsto de personas involucradas en la realizacion de la Campafia por sexo / Nimero|  afios
Centro de Proceso de Datos. " ""|final de personas involucradas en la realizacion de la Campaia por sexo. 2026,
Multlmedla. Concc_:]a}la de Participacién . A.6.1.F.| Nimero de productos resultantes de la Campana. 2027,
Ciudadana. Concejalia de Igualdad y Asuntos Sociales. - — — 2028 y
A.6.1.G.| Grado de ejecucion de la Accion. 2029.
A.6.1.H.| Grado de informacion alcanzado por las mujeres inmigrantes.
A.6.1.1. | Comparativa del niimero de usuarias de Servicios Sociales
A.6.2.A.|Nimero previsto de personas implicadas en la realizacién de las Jornadas por sexo.
A.6.2.B.|Nimero previsto de responsables de las Jornadas.
A.6.2.C.|Nimero de inscripciones por sexo y comparativa entre ediciones
A.6.2. Jornadas “Diversidad funcional y género”, 3 A6.2.D | Nimero de plazas ofertadas.
de diciembre, Dia Internacional de las Personas con|A.0.2.E.| Recursos puestos a disposicién de la implementacién de las Jornadas. Cuarto
Discapacidad. A.6.2 F.| Jornadas por sexo/ Niimero final de personas implicadas en la realizacién de las Jornadas por sexo. | trimestre
‘ L . A.6.2.G.| Nimero previsto de responsables de las Jornadas / Nimero final de responsables de las Jornadas. d~e cada
Area(s) implicada(s): - — afio de la
Consejo Municipal de Personas con Discapacidad. A.6.2.H.| Nimero final de participantes por sexo. vigencia
Concejalfa de Participacién Ciudadana. Concejalia de| A 6.21. | Grado de cumplimiento de objetivos por sexo. del Plan II
Tgualdad y Asuntos Sociales. A.6.2.]. | Grado de satisfaccion de las personas participantes por sexo.
A.6.2 K.| Grado de satisfaccion de las personas dinamizadoras por sexo.
A.6.2.L.|Grado de adecuacion de la publicidad.
A.6.2.M.|Grado de adecuacion de la publicidad.
A.6.3.A.|Nimero de formularios de inscripcién a revisar.
A.6.3.B.|Nimero de cuestionarios de evaluacion a revisar.
A.6.3.C.[Nimero de personas que realizan la Accidn por sexo.
A.6.3.Obtener informacién sobre el sexo, la edad y la|A.6.3.D.| Nimero previsto de responsables de la Accidn.
existencia o no de diversidad funcional de las personas A63E Niimero final de formularios de inscripcién revisados / Nimero final de formularios que incluyen
participantes en las distintas acciones que comprende[“*+"*={]os ftems sexo, edad y diversidad funcional. Seoundo
la Linea estratégica 6: Atencion a la Diversidad de este p - - — - P - - &
Nimero final de cuestionarios de evaluacion revisados / Nimero final de formularios que incluyen| semestre
Plan de Igualdad. A63F P P .
los items sexo, edad y diversidad funcional. de 2025
Area(s) implicada(s): A.6.3.G.| Nimerode memorias de actividades que incluyen los {tems sexo,edad y diversidad funcional, por afio.
Ayuntamiento de San Roque A.6.3.H.| Nimero previsto de responsables de la Accién / Nimero final de responsables de la Accion.
A.6.3.1. | Grado de consecucion de los objetivos propuestos en la Accion
A.6.3.J. | Grado de mejora del conocimiento de la poblacién sanroqueiia
A.6.3 K.| Mejora en el grado de adaptacion de las actividades al perfil de la poblacién de San Roque.

AREA A.7. VIOLENCIA DE GENERO

La violencia de género constituye la manifestacion més extrema de la desigualdad estructural entre mujeres y hombres, y representa una grave vulneracion de los
derechos humanos.

Esta drea tiene como finalidad prevenir, detectar, atender y erradicar todas las formas de violencia machista que afectan a las mujeres, desde una perspectiva integral,
interinstitucional y centrada en la victima.

Por tanto, se promoveran acciones coordinadas que garanticen el acceso a recursos especializados, la mejora de la respuesta institucional, el empoderamiento de las
supervivientes y la sensibilizacién social sobre las raices estructurales del problema.

Medida INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION pf:jﬁa
A.7.1.A. |Nimero de personas implicadas en la Comision por sexo.
. . . | A7.1.B. |Recursos puestos a disposicién de la Comision.
A.7.1.Comisiéon Municipal de Violencia - - — — - Durante
de Género A.7.1.C. |[Nimero de reuniones de coordinacién de la Comision en un afio. los
. A.7.1.D. |Niimero de casos de violencia de género tratados en la Comision en un aflo. afios de
A implicada(s): — — L
A}rfflarll(tsa)sirtlaﬁti)cileaéz)n Roque A.7.1.E. [Nimero de actividades llevadas a cabo por la Comision en un afio d\éllglggcnlah
A.7.1F. |Grado de mejora del funcionamiento de la Comision en los sucesivos afios.
A.7.1.G. |Grado de mejoradel conocimiento de la ciudadania de lalabor de 1aComisién por sexo de la persona entrevistada
A.7.2.A.|Ndmero previsto de responsables de la Accion.
A.7.2.B. [Nimero previsto de personas implicadas en la ejecucién de la Accién por sexo.
A.7.2.C. [Nimero total de centros educativos invitados a sumarse a la Red.
A.7.2.D. | Nimero previsto de responsables de la Accion / Ntimero final de responsables de la Accion.
A.72. Red Locql de C,entros Educativos AT2E Nimero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la Accién por sexo / Nimero final de personas
contra la Violencia de Género. 7= limplicadas en la ejecucion de la Accién por sexo. Segundo
Area(s) implicada(s): A.7.2.F. | Nimerototal de centros educativos invitados aunirse alaRed/Ntimero final de centros educativos unidos alaRed. S;én;()sgg
Concejalfa de Igualdad y Asuntos Sociales.| A.7.2.G. | Nimero de acciones programadas para la dinamizacion de la Red.
Delegacion de Educacion. A.7.2.H.| Grado de cumplimiento de los objetivos de la Accidn.
AT21 Niimero de acciones derivadas del establecimiento de la Red Local de Centros Educativos contra la Violencia
© 77 |de Género.
AT2] Grado de implicacién de los centros educativos en las acciones llevadas a cabo por la Delegacion de Igualdad
77" |y Asuntos Sociales
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Medida INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION Fecha
prevista

A.7.3. Protocolo de Intervencidn
Interinstitucional de Violencia de Género
de San Roque.

Area(s) implicada(s):

Mesa Transversal de Género. Comision
Municipal de Violencia de Género.
Concejalia de Igualdad y Asuntos Sociales

AT3A.

Niimero previsto de responsables de la Accién.

A.73.B.

Niumero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la Accidn por sexo.

A73C.

Niimero de acciones previstas para la difusion del Protocolo

A.73D.

Niimero previsto de responsables de la Accién / Nimero final de responsables de la Accion.

AT3E.

Niimero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la Accidn por sexo / Nimero final de personas
implicadas en la ejecucion de la Acci6n por sexo.

AT3F

Nimero de acciones previstas para la difusién del Protocolo / Nimero final de acciones realizadas para la
difusion del Protocolo.

A73.G.

Grado de cumplimiento de los objetivos de la Accion.

A73H.

Grado de conocimiento del Protocolo por sexo.

Afio 2026

A.73.1. | Grado de implicacion de agentes clave en la erradicacion de la Violencia de Género
A.74.A. |Nimero previsto de responsables de la Accion.
A.74.B. [Nimero previsto de personas implicadas en la ejecucién de la Accién por sexo.
A7 4 Revisiény difusién de los protocolos de| A.7.4.C. |Ntimero de acciones previstas de revision y difusion de los protocolos.
actuacion ante casos de violencia de género.| A 7.4.D. | Ntimero previsto de responsables de la Accién / Niimero final de agentes responsables de la Accién.
Area(s) implicada(s): AT4E. Niimero previsto fie personas 1mphc;}das en la ejecucion de la Accién por sexo / Nimero final de personas| Segundo
. implicadas en la ejecucion de la Accion por sexo. semestre
Delegacionde Recursos Humanos. Empresas : : = — - - de 2026
locales. Personasresponsablesdecoeducacién| o 74 Nﬁme_rq /de acciones previstas de revision y difusion de los protocolos / Nimero final de acciones realizadas| ¢
de los centros escolares. Concejalia de de revision y difusion de los protocolos.
[gualdad y Asuntos Sociales. A.74.G. | Grado de cumplimiento de los objetivos de la Accién
A.74.H.| Grado de conocimiento de los protocolos por sexo.
A.741. | Grado de implicacion de agentes clave en la erradicacion de la violencia de género.
A.7.5.A. |Nimero de personas implicadas en la implementacién de la Accion por sexo.
A.7.5. Campaia “Minuto de silencio”. - PTIRY: —
A.7.5B. |[Recursos materiales puestos a disposicion de la Accion. Durante
Arca(s) implicada(s): A.7.5.C. [Nimero de asesinatos por violencia de género en un afio / Nimero de concentraciones realizadas. afios de
Comision Municipal de Violenciade Género.| A 7.5.D. | Ntimero de personas asistentes a las concentraciones por sexo. vigencia
Multimedia PRTT - del Plan II
L . A.7.5.E. | Grado de sensibilizacion alcanzado por sexo de la persona entrevistada.
Concejalfa de Igualdad y Asuntos Sociales. : - - -
A.7.5.F. | Nimero de personas asistentes a las concentraciones en las sucesivas convocatorias por sexo.
A.7.6.A. |Nimero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la Accién por sexo.
A.7.6. Seguimiento del Pacto Local contra| A.7.6.B. [Nimero previsto de informes evaluativos.
la Violencia de Género por parte de la Mesa A76.C. [Nimero previsto de personas implicadas en la ejecuci6n de la Accién por sexo / Niimero final de personas Durante
Transversal de Género. ** 7 limplicadas en la ejecucion de la Acci6n por sexo. afios de
Area(s) implicada(s): - - - - - - — vigencia
Comisién Municipal de Violenciade Género A.7.6.D. | Nimero previsto de informes evaluativos / Ntimero final de informes emitidos. del Plan 1T
Concejalia de Igualdad y Asuntos Sociales.| A.7.6.E. | Grado de cumplimiento de los objetivos de la Accion.
A.7.6.F. | Grado de cumplimiento del Pacto Local contra la Violencia de Género.
A.7.7.A. |Ntimero previsto de personas involucradas en la difusion por sexo.
A.7.7.B. |Recursos materiales puestos a disposicion de la Medida.
) . |A7.7.C. |Numero previsto de responsables de la Medida.
A.7.7 Recursos existentes para la prevencion """ Tgrcro orevisto de acciones en I implementacion de la Medida
y afrontamiento de la violencia de género. C
A.7.1.E. | Medida por sexo / Nimero final de personas involucradas en la realizacion de la Medida por sexo. i uartto
‘ N rimestre
Area(s) implicada(s): ) A.7.7.F. | Nimero previsto de responsables de la Medida / Niimero final de responsables de la Medida. de 2025
Comisién Municipal de Violenciade Género. p - . — -
e . A.7.7.G. | Nimero previsto de acciones en la implementacion de la Medida
Concejalfa de Igualdad y Asuntos Sociales. - - -
A.7.7H.|/Nuamero final de acciones en la implementacion de la Medida
A.7.7.1. | Grado de consecucion de los objetivos propuestos en la Medida.
A.7.7.J. | Grado de conocimiento de las mujeres de los recursos existentes.
A.7.8.A. |Nimero previsto de responsables de la Accion.
A.7.8.B. [Nimero previsto de personas implicadas en la implementacion de la Accion.
A.7.8.C. |[Recursos puestos a disposicion de la implementacion de la Accién.
A_~7-8~ .Atenci,én a mu_jeres victimas de| A 7.8.D. | Nimero de solicitudes de mujeres inmigrantes victimas de violencia de género.
violencia de género inmigrantes. A.7.8.E. | Nimero previsto de responsables de la Accion / Nimero final de responsables de la Accion. Eﬁéglgg
Area(s) implicada(s): ATSF Niimero previsto de personas implicadas en la implementacion de la Accién / Nimero final de personas vigencia
Comisién Municipal de Violenciade Género.| _— ~ " |implicadas en la implementacién de la Accién. del Plan IT
Concejalia de Igualdad y Asuntos Sociales. | A7.8.G. | Nimero de mujeres inmigrantes victimas de violencia de género atendidas.
A.7.8.H.| Grado de adecuacion de la publicidad.
Comparativa del nimero de mujeres inmigrantes victimas de violencia de género atendidas en los sucesivos
AT8I | %
afios del Plan de Igualdad.
A.7.9.A. |Ntimero previsto de responsables de la Accion.
A.7.9.B. [Nimero previsto de personas implicadas en la implementacion de la Accion.
A.7.9. Programa de atencion psicoldgica a| A.7.9.C. |[Recursos puestos a disposicion de la implementacién de la Accién.
ggosé/szrge mujeres victimas de violenciaf A 7.9 p_ | Nimero de solicitudes de la prestacién por sexo del hijo o hija. Durante
¢ ’ A.79.E. | Nimero previsto de responsables de la Accion / Nimero final de responsables aiios d?
Area(s) implicada(s): Niimero previsto de personas implicadas en la implementacion de la Accién / Nimero final de personas visencia
D L . . ‘ ATOF .. . iy o del Plan IT
Comision Municipal de Violenciade Género. implicadas en la implementacion de la Accion.
Concejalia de Igualdad y Asuntos Sociales.| 5 7.9 G. | Nimero dehijas e hijos de mujeres victimas de violenciade género aquienes se les ha prestado atencién psicoldgica.
A79H Comparativa del nimero de hijos e hijas de mujeres victimas de violencia de género a quienes se les ha

prestado atencion psicoldgica en los sucesivos afios del Plan de Igualdad.




16 de diciembre de 2025 B.O.P. DE CADIZ NUM. 239 Pédgina 35
Medida INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION pl::\clgtia
A7.10. Servicio ATENPRO A.7.10.A.[Nimero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la Accion por sexo. b
A.7.10.B.|Ntimero final de personas implicadas en la ejecucion de la Accién por sexo. ~urar(11te

‘ I afios de

érea(s) lmpllcada(ziid ) G A.7.10.C.|Grado de ejecucion de la Accion. vigencia

'omision Municipal de Violencia de Género. p - P - - p - —

Concejalfa de Igualdad y Asuntos Sociales. |A.7.10. II;I(;lrrr;ggo de mujeres victimas de violencia de género de San Roque que son atendidas por el Servicio ATENPRO| del Plan II
A.7.11.A.|Nimero previsto de responsables de la Campaiia.
A.7.11.B.|Nimero previsto de personas involucradas en la realizacién de la Campaiia por sexo.

A.7.11. Campafia Institucional, 25 de| 7 11.C |Recursos materiales puestos a disposicién de la implementacion de la Campafia.

noviembre, Dia Internacional contra la - - - - — -

Violencia de Género. A.7.11.D.| Nimero previsto de acciones en la implementacion de la Campaiia.

) A.7.11.E.| Nimero previsto de productos resultantes de la Campaiia. Cuarto
Area(s) implicada(s): A.7.11F. | Ntimero previsto de responsables de la Campafia / Niimero final de responsables de la Campaiia. trimestre
Area de Alcaldia y Presidencia. - - - — - - de los
Mesa Transversal de Género. Consejo de|A7.11.G. .Numero previsto de personas involucradas en la realizacion de la Campaiia por sexo / Ntmero final de personas e dola
Asociaciones de Mujeres de San Roque. involucradas visencia
Comisiéon Municipal de Violencia de Niimero previsto de acciones en laimplementacion de laCampafia/ Nimero final de acciones en laimplementacion &

) .y . .. |A7.11H. ~ del Plan I
Género. Comisién Municipal de Coeducacion. de la Campaiia.
gslgtt;:)neddelaf"mceso de Datos. Concejalia de A.7.111 | Nimero previsto de. Productos re.SL{ltantes de la Campaiia / N.u’)mero final de productos resultantes de la Campana.
Igualdad y Asuntos Sociales. A.7.11.J. | Grado de consecucion de los objetivos propuestos en la Accion.
A.7.11 K.| Grado de sensibilizacion en la temética de la violencia de género por parte de la poblacion por sexo.
A.7.11.L.|Nimero de acciones emanadas a raiz de la Campaiia.
A.7.12.A.[Niimero de solicitudes por sexo.
A.7.12.B.|Ntmero de plazas ofertadas.
A.7.12.C.|Ntimero de personas implicadas en la realizacion del Curso por sexo.
A.7.12. Curso: Violencia de Género 3.0 y P

P . . . . A.7.12.D.| Niimero de personas formadoras por sexo.

tiltimas tendencias en violencias machistas c
A.7.12.E.| Niimero de personas participantes en el Curso por sexo. i ualtt?

‘ I mestre
Area(s) implicada(s): A.7.12.F. | Grado de cumplimiento de los objetivos por sexo. de 2025
Comisién Municipal de Violencia de Género. - —

- e - A.7.12.G.| Grado de satisfaccion del alumnado por sexo.

Concejalia de Igualdad y Asuntos Sociales.
A.7.12 H.| Grado de adecuacion de la publicidad.
A.7.121. | Grado de sensibilizacion sobre violencia de género por sexo de la persona entrevistada.
A.7.12.J. | Comparativadel nimero de solicitudes en otras acciones del Programa formativo sobre violencia de género por sexo.
A.7.13.A.[Niimero previsto de personas involucradas en la Acci6n por sexo.
A.7.13.B.|Nimero previsto de responsables de la Accion.

A7.13. Promocién de itinerarios formativos y A.7.13.C.|Niimero previsto de itinerarios formativos y de bisqueda de empleo.

bisqueda de empleo para mujeres victimas de A713D Niimero previsto de personas involucradas en la Accidn por sexo / Ntimero final de personas involucradas en la

violencia de género. *772"| Accién por sexo. Durante

( N . A.7.13.E.| Nimero previsto de responsables de la Accion / Nimero final de responsables de la Accién. anos d_e
Area(s) implicada(s): vigencia
Comisién Municipal de Violencia de Género.| o 7 13 Nl’m{lero previsto de itinerarios formativos y de bisqueda de empleo / Nimero final de itinerarios formativos y| del Plan IT
Concejalia de Igualdad y Asuntos Sociales. | de biisqueda de empleo.

AMDEL A.7.13.G.| Nimero de mujeres victimas de violencia de género informadas de los itinerarios formativos.
A.7.13.H.| Grado de consecucion de los objetivos propuestos en la Accion.
A.7.131. | Nimero de mujeres victimas de violencia de género que se forman al afio.
A.7.14.A.| Nimero previsto de responsables de la Accion.
A.7.14 B.|Ntmero previsto de personas involucradas en la realizacion de la Accion por sexo.
A.7.14.C.|Recursos materiales puestos a disposicion de la implementacién de la Accion.
A.7.14.Programa de Eventos Populares:[A.7.14.D.] Nimero previsto de eventos en la implementacion de la Accion. Cuarto
Eventos deportivos contra la violencia de| o 714 E. | Niimero previsto de responsables de la Accién / Nimero final de responsables de la Accién. trimestre
énero.
& AT14F Niimero previsto de personas involucradas en la realizacion de la Accion por sexo / Nimero final de personas ~de los
Area(s) implicadas): 77" |involucradas en la realizacion de la Acci6n por sexo. a\Illiosercliceiila
Concejalfade Deportes. ConcejalfadeIgualdad Niimero previsto de eventos en laimplementacion de laAccién/Nimero final de eventos en laimplementacion &
. AT714G. > del Plan I
y Asuntos Sociales. de la Accion.
A.7.14 H.| Grado de consecucion de los objetivos propuestos en la Accién.
A.7.141. | Grado de sensibilizacion en la temdtica de la violencia de género por parte de la poblacion por sexo.
A.7.14.. | Nimero de personas participantes en los eventos deportivos por sexo.
A.7.15.A.[Nimero previsto de personas involucradas en la realizacion de la Campaiia
A.7.15B.|Recursos materiales puestos en las diferentes fases de la Campaiia
- e A.7.15.C.|Ntmero previsto de responsables de la Campafia.
A.7.15. Campaiia de sensibilizacion dirigida a - - - - — -
hombres jévenes y adultos para la erradicacién A.7.15.D.| Nimero previsto de acciones en la implementacion de la Campaiia.
de la trata. A.7.15.E.| Nimero previsto de productos resultantes de la Campafia.

. o A.7.15.F. | Ntmero previsto/final de personas involucradas en la realizacién de la Campafia Tercer
Area(s) implicada(s): - - —~ - trimestre
Medios de comunicacién locales. A.7.15.G.| Nimero previsto de responsables de la Campaiia / Ntimero final de responsables de 2027
Multimedia A.7.15H.| Nimero previsto de acciones en la implementacion de la Campaiia / Nimero final

Centro de Proceso de Datos. Concejalia de
Igualdad y Asuntos Sociales.

AT7.151

Niimero previsto de productos resultantes de la Campafia / Ntimero final

A7.15].

Grado de consecucién de los objetivos propuestos en la Accidn.

A7.15K.

Grado de sensibilizacion en la erradicacion de la trata por parte de la poblacién

AT15L.

Niimero de acciones emanadas de la Campaiia.
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Medida INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION p}rjssi};atla
A.7.16.A |Nimero de formularios de inscripcion a revisar.
A.7.16.B.|Ntimero de cuestionarios de evaluacion a revisar.
A.7.16.C.|Ndmero de personas que realizan la Accién por sexo.
A.7.16.D.] Nimero previsto de responsables de la Accion.
A.7.16.Inclusion ftems sexo,edad, diversidad A7.16.E | Nimero final de formularios de inscripcién revisados / Niimero final de formularios que incluyen los ftems
funcional en inscripciones, cuestionarios de|™ """ -*"[sexo, edad y diversidad funcional. Segundo

evaluacién y memorias de las actividades
AT16F.

Niimero final de cuestionarios de evaluacién revisados / Nimero final de formularios que incluyen los ftems| semestre
sexo, edad y diversidad funcional.

de 2025

Arca(s) implicada(s):
Ayuntamiento de San Roque

A.7.16.G.| Nimero de memorias de actividades que incluyen los items sexo, edad y diversidad funcional, por afio.

A.7.16.H.] Niimero previsto de responsables de la Accién / Nimero final de responsables de la Accion.

A.7.16.1.| Grado de consecucién de los objetivos propuestos en la Accion.

A.7.16.J.| Grado de mejora del conocimiento de la poblacion sanroquefia

A.7.16.K.| Mejora en el grado de adaptacion de las actividades al perfil de la poblacion de San Roque.

7. PERIODO DE VIGENCIA (2025-2029)

Adiferenciade las planificaciones previas de naturaleza anual o bianual,
el II Plan Municipal para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres de San
Roque plantea un horizonte temporal de medio plazo, con una vigencia estimada
de cuatro afios (2025-2029). Esta ampliacién del marco temporal responde a la
necesidad de consolidar politicas estructurales en materia de igualdad de género
y de garantizar la continuidad y profundidad de las intervenciones programadas.

Dicho periodo de vigencia se computard desde la fecha oficial de su
aprobacion, atin pendiente, por parte de la Junta de Gobierno Local y/o del Pleno
Municipal. Una vez aprobado, se prevé que laimplantacion de las medidas comience
a lo largo del segundo semestre de 2025 y se extienda hasta mediados de 2029,
momento en el cual se llevard a cabo una evaluacion final integral del conjunto
de acciones implementadas, en el marco de los procedimientos de seguimiento y
rendicién de cuentas previstos.

Laplanificacién estimada para el desarrollo de las actuaciones se llevard
a cabo una vez aprobado el Plan. En relacion con la planificacion, hay que tener en
cuenta que algunas medidas tendrdn un cardcter puntual y estardn asociadas a eventos
o momentos especificos, mientras que otras mantendrdn un cardcter continuado
durante todo el periodo de vigencia del plan, especialmente aquellas orientadas a
la institucionalizacion del enfoque de género y la transformacion cultural.

8. MODELO DE GESTION DEL PLAN

El modelo de gestién del II Plan Municipal de Igualdad Efectiva
entre Mujeres y Hombres de San Roque (2025-2029), actualmente pendiente
de aprobacidn, constituye el marco organizativo y metodoldgico que orienta los
procesos de implementacién, seguimiento y evaluacion del propio plan. Este
modelo se concibe con el objetivo de garantizar una ejecucion eficaz, coherente y
coordinada de las medidas previstas, y se fundamenta en el principio de gobernanza
multinivel con enfoque de género.

En este contexto, resulta esencial definir tanto las estructuras de gestién
como los procesos operativos asociados, entendidos como componentes estratégicos
que sustentan la institucionalizacion de la transversalidad de género en el ambito de
la administracién publica local. La transversalizacion del enfoque de género en el
Ayuntamiento de San Roque es asumida como un proceso progresivo y estructural,
que exige tanto compromiso politico como corresponsabilidad técnica.

Esta responsabilidad compartida se traduce en la necesidad de articular
una arquitectura organizativa interdepartamental, que facilite la coordinacién
horizontal entre dreas municipales y promueva la incorporacion sistemdtica del
enfoque de género en todas las fases del ciclo de las politicas publicas. El II Plan
de Igualdad plantea as{ una estrategia de gobernanza orientada a la transformacion
institucional, mediante la consolidacion de drganos técnicos y espacios estables de
participacion que refuercen la capacidad del Ayuntamiento para disefiar, ejecutar
y evaluar politicas publicas mds justas, inclusivas y sensibles a las desigualdades
estructurales de género.

En coherencia con este modelo de gobernanza y con el enfoque de
planificacién estratégica basada en evidencias, el II Plan de Igualdad incorpora un
sistema de seguimiento y evaluacion articulado en torno a indicadores especificos de
género, que permitird valorar de manera objetiva el grado de cumplimiento, la eficacia
y el impacto de las actuaciones implementadas. Este sistema se configura como una
herramienta clave tanto para la rendicién de cuentas como para la mejora continua de
las politicas ptblicas locales.

1. 8.1. Indicadores de realizacién

Los indicadores de realizacién —también denominados indicadores de
proceso— permiten evaluar el despliegue operativo del Plan, mediante el andlisis
de los recursos técnicos, humanos y financieros movilizados durante su ejecucion.
Asimismo, estos indicadores ofrecen informacion sistemadtica sobre el volumen
y tipologia de las acciones desarrolladas, el grado de cobertura alcanzado en
relacion con los publicos destinatarios, asi como la participacion de las unidades
organizativas y agentes implicados en su implementacion. Su finalidad es medir el
esfuerzo institucional y la capacidad de respuesta del Ayuntamiento de San Roque
en el cumplimiento de las medidas previstas.

1. 8.2. Indicadores de resultado

Los indicadores de resultado tienen como funcién central establecer
la relacion entre los objetivos especificos formulados en el Plan y los resultados
obtenidos tras su ejecucion. Permiten llevar a cabo andlisis comparativos tanto
cuantitativos como cualitativos, midiendo el efecto directo de las intervenciones
sobre la realidad objetivo. Este tipo de indicadores incluye, entre otros, el nivel de

participacion de la ciudadania en las acciones desarrolladas, el grado de satisfaccion
de las personas usuarias, y las condiciones de accesibilidad y equidad en el acceso a
los recursos generados. Se trata, por tanto, de instrumentos esenciales para valorar
la eficacia y pertinencia de las politicas aplicadas.

1. 8.3. Indicadores de impacto

Finalmente, los indicadores de impacto permiten analizar los efectos
estructurales que las actuaciones del Plan han tenido, a medio y largo plazo, sobre
las relaciones de género y sobre la transformacién institucional. Estos indicadores
se centran en identificar los cambios producidos en la cultura organizativa del
Ayuntamiento de San Roque, en los marcos normativos o procedimentales, asi como
en la percepcidn social de la igualdad entre mujeres y hombres. Su utilidad reside
en mostrar la capacidad del Plan para generar transformaciones sostenibles en las
dindmicas sociales, institucionales y simbdlicas que perpetian las desigualdades
de género en el municipio.

"Imagina cudnto mds felices serfamos, cudnta mds libertad tendriamos
para ser nosotros y nosotras mismas, si no tuviésemos el peso de las expectativas
de género".

Chimamanda Ngozi Adichie (1977. Escritoranigeriana).  N°194.821

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO
APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION DE
LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE TARIFA

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria celebrada el dia
27 de noviembre de 2025, adoptd entre otros, el siguiente acuerdo:

PRIMERO: Aprobar inicialmente la modificacion de la plantilla del
Ayuntamiento de Tarifa segin documento anexo a la presente, conforme a la letra
a) del articulo 126.2 del Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril.

SEGUNDO: El acuerdo se expondrd al publico, previo anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, por 15 dias habiles, durante los cuales los interesados
podran examinarlos y presentar reclamaciones ante el Pleno. El acuerdo se considerara
definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen presentado
reclamaciones. En caso de que se presenten reclamaciones serdn resueltas por el
Ayuntamiento Pleno en el plazo de un mes (art. 169.1 TRLRHL).

ANEXO

Creacion en la Plantilla del personal del Ayuntamiento de Tarifa de las
siguientes plazas:

- 1 plaza de portero-conservador (Grupo IV) Personal laboral.

- 1 plaza de auxiliar de ayuda a domicilio (Grupo IV) Personal laboral.
- 2 plazas de pedn de albaiiileria (Grupo VI) Personal laboral.

- 3 plazas de oficial 1* albanilerfa (Grupo III) Personal laboral.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento, en Tarifa, a la fecha
indicada en la firma electrénica.

El Alcalde en funciones, Jorge Benitez Navarro. El Secretario General
Accidental, Francisco Javier Ochoa Caro. N°198.895
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