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En fecha 10 de diciembre de 2.013, tuvo lugar la publicacién en el Boletin Oficial del
Estado de la ley 19/2.013, de 9 de diciembre, de Acceso a la Informacién Publica y Buen
Gobierno, cuyo objeto es el de “ampliar y reforzar la transparencia de la actividad publica
y garantizar el derecho de acceso a la informacién relativa a aquélla actividad y establecer
las obligaciones de buen gobierno que deben cumplir los responsables publicos asi como
las consecuencias derivadas de su incumplimiento”. Esta norma tiene el cardcter de basica
en nuestro ordenamiento juridico e incluye en su dmbito de aplicacién subjetivo a todas las
Administraciones Piblicas.

Al amparo de las competencias que el Estatuto de Autonomia atribuye a nuestra
Comunidad Auténoma en esta materia, se aprueba a su vez la Ley 1/2,014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia, para el desarrollo de la normativa bdsica estatal,
cuyo objeto es “la regulacién, en el dmbito de la Comunidad Autonoma de Andalucia, de la
transparencia en su doble vertiente de publicidad activa y de derecho de acceso a la
informacién publica, como instrumento para facilitar el conocimiento por la ciudadania de
la actividad de los poderes publicos y de las entidades con financiacion publica,
promoviendo el ejercicio responsable de dicha actividad y el desarrollo de una convivencia
ciudadana y democrdtica plena”, en cuyo dmbito de aplicacién subjetivo se encuentran
incluidas las entidades que integran la Administracion local andaluza. La entrada en vigor
de la presente norma se producird, de acuerdo con lo dispuesto en su Disposicién Final
Quinta, al afio de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, es decir, en
fecha 30 de junio de 2.015, si bien, se dispone en su parrafo segundo que “las entidades
locales andaluzas dispondrdn de un plazo mdximo de dos arios, desde la entrada en vigor
de la Ley 19/2.013, de 9 de diciembre, para adaptarse a las obligaciones contenidas en esta
Ley”, 1o que supondria que el plazo maximo del que dispondrian las Entidades Locales para
adaptarse a la Legislacion de Transparencia seria el 10 de diciembre de 2.016.

En el marco de los municipios, la Federacion Estatal de Municipios y Provincias
atribuye a las Secretarfas Generales de los Ayuntamientos la responsabilidad para la
coordinacién y cumplimiento de las obligaciones de publicidad activa y derecho de acceso a
la informaci6n piblica, en los términos establecidos en ambas leyes, motivo por el cual la
Secretaria General consideré necesario la elaboracion e implementacién de un Plan de
Actuacién para dar cumplimiento a lo dispuesto en la misma.

De acuerdo con lo dispuesto en el acuerdo adoptado en sesién plenaria de fecha
30/04/2015, al punto 4.3, este Plan comprende, entre otras, las siguientes actuaciones:



1) “Elaboracién desde la Secretaria General de la correspondiente Ordenanza
Municipal de Transparencia [...]

2) La creacion de una unidad de transparencia dentro de la Secretaria General para el
cumplimiento de las funciones, garantias y responsabilidades que se le asignen.

3) Elaboraciéon del Portal de Transparencia que se ubicard en la pdgina web
municipal, en colaboracién con el Centro de Proceso de Datos, que realizard la
aplicacion telemdtica, en el que figurard la informacion objeto de publicidad activa,
de acuerdo con lo previsto por la legislacién de transparencia y la correspondiente
Ordenanza Municipal de Transparencia.” [...]

_ La Ley 19/2.013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién

Piiblica y Buen Gobierno regula en su articulo 6, la obligacién de las Administraciones
Piiblicas de evaluar y publicar el grado de cumplimiento y resultados de los planes
aprobados. Asi, de este articulo, se infiere la necesidad de la evaluacién como uno de los
aspectos imprescindibles para el fomento de la transparencia.

Asimismo, la Ley 1/2.014, de 24 de junio, de Transparencia Piiblica de Andalucia,
insta a las entidades incluidas en su dmbito subjetivo de aplicacion al establecimiento de los
instrumentos necesarios para aplicar la transparencia de forma homogénea y efectiva en el
dmbito de cada Administracién. El Ayuntamiento de San Roque, en la sesion plenaria de
fecha 26/11/2015, al punto 6.2., crea a este fin la Unidad de Transparencia, integrada dentro
de la Secretaria General, para el ejercicio de las funciones que en esta materia, deba cumplir.
Entre dichas funciones, el articulo 12 de la Ley, en los mismos términos que el articulo 6 de
la Ley estatal establece la evaluacién de la transparencia para contribuir a la mejora de las
intervenciones puiblicas e impulsar la transparencia

Por tanto, en aplicacién de la legislacion de transparencia y de las funciones de
evaluacidn necesarias para la aplicacién de la misma, se ha elaborado la memoria sobre la
puesta en marcha del Portal de Transparencia, que pretende ofrecer al ciudadano una vision
de los trabajos realizados hasta la fecha sobre este tema y una primera valoracién sobre el
grado de cumplimiento de dicha legislacién.

Este documento formara parte de la Memoria Anual, que estara a disposicién de los
usuarios en el mes de enero de 2.017, una vez transcurrido el afio 2016, en el que se
evaluari el grado de cumplimiento e implantacién de la legislacién de transparencia.

En cuanto al contenido de la memoria, en un primer lugar figuran las actuaciones
seguidas para la aplicacion de la Legislacién de Transparencia y que han sido elevadas y
aprobadas en el Pleno de la Corporaciéon Municipal, a saber:

« Acuerdo adoptado en pleno ordinario de fecha 30-04-15, al punto 4.3, en el que se
aprobé el programa de actuacién de la Secretaria General para dar cumplimiento a la

Ley de Transparencia.

» Acuerdo adoptaddo en pleno ordinario de fecha 26/11/2015, al punto 6.2, en el que se
aprobé la propuesta sobre sistema de implantacion del Portal de Transparencia.



En segundo lugar, se contemplan las actuaciones para la puesta en marcha del Portal.
Se reproducen aqui los primeros escritos remitidos a los Departamentos solicitando
documentacion e informando, en su caso, de las obligaciones establecidas en la legislacién
de transparencia.

Finalmente, el Anexo al Portal de Transparencia, contiene la informacién sobre los
distintos bloques de informacion objeto de publicidad activa, los contenidos y desglose de
documentos integrados en cada uno de ellos, asi como el Departamento Municipal de
procedencia del documento, el Departamento responsable de su puesta a disposicion en el
Portal, la frecuencia de actualizacién establecida y la modalidad de reutilizacién de la
informacién de conformidad con lo dispuesto en la Ley 37/2.007, de 16 de noviembre, sobre
Reutilizacién de la Informacién del Sector Piblico. Este Anexo, que forma parte de la
Memoria de Puesta en Marcha del Portal, se pone a disposicion de los usuarios como
documento independiente, para facilitar su consulta individualizada.



2.1.- Acuerdo adoptado en pleno ordinario de fecha 30-04-15, al punto 4.3, en el que se
aprobé el programa de actuacién de la Secretaria General para dar cumplimiento a la
Ley de Transparencia.

» Propuesta de Alcaldia.

» Programa de Actuacion de la Secretaria General.

» (Certificacion de acuerdo adoptado.
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ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE SAN ROQUE

PROPUESTA DE ALCALDIA

Vista la aprobacion de la ley 19/2.013, de 9 de diciembre, de Acceso a la
Informaciéon Publica v Buen Gobierno, que tiene el cardcter de basica en nuestro
ordenamiento juridico ¢ incluye en su ambito de aplicacion a todas las
Administraciones Publicas. :

Vista la aprobacién de la ley autonomica 1/2.014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia, que desarrolla y completa la norma anterior, y
que asimismo incluye en su dmbito de aplicacién a las entidades locales andaluzas.

Visto que en el marco de los municipios, la Federacion Espafiola de Municipios
y Provincias atribuye a las Secretarias Generales de los Ayuntamientos, la
responsabilidad para la coordinacion y cumplimiento de las obligaciones establecidas
en dichas leyes. '

Se propone:

UNICO: Se apruebe por el Pleno de la Corporacién el “Programa de actuacion
de la Secretaria General del llustre Ayuntamiento de San Roque para dar cumplimiento
a la Legislacion de Transparencia”, que se adjunta a la presente propuesta.

En San Roque, a 17 de abrtl de 2.015
El Alcalde
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PROGRAMA DE ACTUACION DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
J1LUSTRE AYUNTAMIENTOQ DE SAN ROQUE PARA DAR CUMPLIMIENTO
ALA LEGISLACION DE TRANSPARENCIA.

En fecha 10 de diciembre de 2.013, tuvo lugar la publicacién en el Boletin
Oficial del Estado de ta ley 19/2.013, de 9 de diciembre, de Acceso a la Informacion
Publica y Buen Gobiemo, cuyo objeto es el de “ampliar y reforzar la transparencia de
la actividad ptiblica y garantizar el derecho de acceso a la informacion relativa a
aquelljl actividad v establecer las obligaciones de buen gobierno que deben cumplir

fesponsables  piblicos asi como las consecuencias derivadas de su
mcur/lp!rm!enro * Fsta norma tiene el cardcter de basica en nuestro ordenamiento
JllildﬂQO e incluye en su ambito de aplicacion subjetivo a todas las Administraciones
Pablicas.

; {_" i

**Al amparo de las competencias que el Estatuto de Autonomfa atribuye a nuestra
' Comumdad Auténoma en esta materia, se aprueba a su vez la Ley 1/2.014, de 24 de
, JUI]!O ‘de Transparencia Publica de Andalucia, para el desarrollo de la normativa basica
'estatal cuyo objeto es “la regulacion, en el dmbito de la Comunidad Autonoma de

411dalucm de la transparencia en su doble vertiente de publicidad activa 'y de
derécho de acceso a la informacion publica; como instrumento para facilitar el
conocimiento por la ciudadania de la actividad de los poderes publicos y de las
entidades con financiacion publica, promoviendo el efercicio responsable de dicha
actividad y el desarrollo de una convivencia ciudadana v democratica plena”, en cuyo
ambito de aplicacién subjetivo se encuentran incluidas las entidades que integran la
Administracion local andaluza. La entrada en vigor de la presente norma se producira,
de acuerdo con lo dispuesto en su Disposicién Final Quinta, al afio de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. es decir, en fecha 30 de junio de 2,015,
si bien, se dispone en su parrafo segundo que “las entidades locales andaluzas
dispondran de un plazo mdximo de dos afos, desde la entrada en vigor de la Ley
[)/7 01'3 de 9 de diciembre, para adaptarse a las obligaciones contenidas en esta
Lev”, lo que supondria que el plazo méximo del que dispondrian las Entidades Locales
para adaptarse a la Legislacién de Transparencia seria el 10 de diciembre de 2.016.

En el marco de !os municipios, la Federaciéon Estatal de Municipios vy
Provincias atribuye a las Secretarias Generales de los Avuntamientos, |a
responsabilidad para la coordinacion y cumplimiento de las obligaciones de publicidad

2



activa v derecho de acceso a la informacion publica, en los términos establecidos en
ambas leyes, por lo que esta Secretaria General considera necesario la elaboracion e
implementacién de un Plan de Actuacion para dar cumplimiento a lo dispuesto en la
rmisma.

1)

2)

3)

4)

5)

Este plan comprende las siguientes actuaciones:

Elaboraciéon desde la Secretaria General de la correspondiente Ordenanza
Municipal de Transparencia, para su aprobacion inicial tras la entrada en vigor
de la Ley 1/2.014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, es
decir, a partir del 30 de junio de 2.015, con el objetivo de su aprobacion
definitiva dentro del plazo maximo concedido para la adaptacion por parte de
las Entidades Locales (10 de diciembre de 2.016).

La creacion de una unidad de transparencia dentro de la Secretaria General para
el cumplimiento de las funciones, garantias y responsabilidades que se le
asignen.

Elaboracién del Portal de Transparencia que se ubicard en la pagina web
municipal, en colaboracién con el Centro de Proceso de Datos, que realizara la
aplicacion telematica, en el que figurara la informacion objeto de publicidad
activa, de acuerdo con lo previsto por la legislacion de transparencia y la
correspondiente Ordenanza Municipal de Transparencia.

La determinacién del procedimiento e instrumentos para la realizacion de las
correspondientes conexiones con los distintos, Departamentos del Hustre
Ayuntamiento de San Roque, obligados a faci)l;’t/ tanto la informacidn objeto
de publicidad activa, como también de propoyCionar la informacion necesaria
para garantizar ¢l derecho de acceso de los _ci'qfiadénos a la informacidn publica.
R '

La elaboracién y puesta en marcha dellj-"Reg.i'str de Solicitudes de Acceso, para
el registro de las solicitudes de acceso a ld informacion pablica, que habran de
tramitarse de acuerdo al procedimiento/ degarrollado en la correspondiente
Ordenanza Municipal. /

En San Roque,-f al? c;eablll de 2.015
La Secretpeig Gengral
s "




ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE SAN ROQUE

D* CONCEPCION PEREZ OJEDA, SECRETARIA GENERAL ACCIDENTAL
DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE.

CERTIFICO: Que en la sesién ordinaria celebrada por el Ayuntamiento Pleno el dia
treinta de abril de dos mil quince, los Sres. miembros presentes: P.S.0.E. - D. Juan Carlos
Ruiz Boix, D® Ana Maria Rojas Sdnchez, D. José Antonio Rojas Izquierdo, D* Dolores
Marchena Pérez, 1. Juan Manuel Orddfiez Montero, D Maria Mercedes Sanchez Pérez; P.P.
- D. José Antonio Cabrera Mengual, D* Maria Pilar Cuartero Dominguez, D*. Rosa Maria
Macias Rivero, D. José Luis Navarro Sampalo, D. Ramén Aranda Sagrario; U.S.R. - D. José
Antonio Ledesma Sanchez, D* Marina Garcia Peinado, D? Maria Angeles Cérdoba Castro,
D. José Luis Perales Garcia; P.I.V.G. - D. Jesis Mayoral Mayoral, d. Juan Roca Quintero y
los Sres. Concejales no adscritos — D. José Vera Vazquez y D* Maria Pilar Nifiez de Sola:
adoptaron, entre otros, el siguiente acuerdo que EN EXTRACTO dice:

4.3.- Aprobar, si procede, el “Programa de Actuacién de la Secretaria General del
llustre Ayuntamiento de San Roque para dar cumplimiento a la Legislacion de

Transparencia.”

Seguidamente se da cuenta de la propuesta de acuerdo que obra en el expediente
dictaminada favorablemente por la Comisién Informativa de Gobernacién y Hacienda, Area
Econdmica, RR.HH., Régimen Interno, Cultura y Archivo, en sesion ordinaria celebrada el
pasado dia 23 de abril de 2.015, cuyo tenor es el que sigue:

“Vista la aprobacién de la Ley 19/2.013, de 9 de diciembre, de Acceso a la
Informacién Piblica y Buen Gobierno, que tiene caracter basica en nuestro ordenamiento
juridico e incluye en su dmbito de aplicacidn a todas las Administraciones Piblicas.

Vista la aprobacion de la Ley autonémica 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, que desarrolla y completa la norma anterior, y que asimismo incluye
en su dmbito de aplicacion a las entidades locales andaluzas.

Visto que en el marco de los municipios, la Federacion Espafiola de Municipios y
Provincias atribuye a las Secretarias Generales de los Ayuntamientos, la responsabilidad
para la coordinacion y cumplimiento de las obligaciones establecidas en dichas leyes.

Se propone :
UNICO : Se apruebe por el Pleno de la Corporacion el “Programa de actuacion de la
Secretaria General del Tlustre Ayuntamiento de San Roque para dar cumplimiento a la

Legislacion de Transparencia”, que se adjunta a la presente propuesta.”

Visto el programa de actuacion de la Secretaria General, cuyo tenor literal es el
siguiente:



“PROGRAMA DE ACTUACION DE LA SECRETARIA GENERAL DEL ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE PARA DAR CUMPLIMIENTO ALA
LEGISLACION DE TRANSPARENCIA.

En fecha 10 de diciembre de 2.013, tuvo lugar la publicacion en el Boletin Oficial del
Estado de la ley 19/2.013, de 9 de diciembre, de Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno, cuyo objeto es el de “ampliar y reforzar la transparencia de la actividad publica
y garantizar el derecho de acceso a la informacidn relativa a aquélla actividad y establecer
las obligaciones de buen gobierno que deben cumplir los responsables pablicos asi como
las consecuencias derivadas de su incumplimiento”. Esta norma tiene el caracter de basica
en nuestro ordenamiento juridico e incluye en su dmbito de aplicacién subjetivo a todas las
Administraciones Publicas. |

Al amparo de las competencias que el Estatuto de Autonomia atribuye a nuestra
Comunidad Auténoma en esta materia, se aprueba a su vez la Ley 1/2.014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia, para el desarrollo de la normativa basica estatal,
cuyo objeto es “la regulacion, en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de la
transparencia en su doble vertiente de publicidad activa y de derecho de acceso a la
informacicn ptiblica, como instrumento para facilitar el conocimiento por la ciudadania de
la actividad de los poderes piiblicos y de las entidades con financiacién ptblica,
promoviendo el ejercicio responsable de dicha actividad y el desarrollo de una convivencia
ciudadana y democrdtica plena”, en cuyo dmbito de aplicacion subjetivo se encuentran
incluidas las entidades que integran la Administracién local andaluza. La entrada en vigor de
la presente norma se producird, de acuerdo con lo dispuesto en su Disposicion Final Quinta,
al afio de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, es decir, en fecha 30
de junio de 2.015, si bien, se dispone en su parrafo segundo que “las entidades locales
andaluzas dispondrdn de un plazo mdximo.de dos afios, desde la entrada en vigor de la Ley
19/2.013, de 9 de diciembre, para adaptarse a las obligaciones contenidas en esta Ley”, lo
que supondria que el plazo maximo del que dispondrian las Entidades Locales para
adaptarse a la Legislacién de Transparencia seria el 10 de diciembre de 2.016.

En el marco de los municipios, la Federacion Estatal de Municipios y Provincias
atribuye a las Secretarias Generales de los Ayuntamientos, la responsabilidad para la
coordinacién y cumplimiento de las obligaciones de publicidad activa y derecho de acceso a
la informacién publica, en los términos establecidos en ambas leyes, por lo que esta
Secretaria General considera necesario la elaboracion e 1mplementac1on de un Plan de
Actuacion para dar cumplimiento a lo dispuesto en la misma.

Este plan comprende las siguientes actuaciones:

1) Elaboracién desde la Secretaria General de la correspondiente Ordenanza Municipal
de Transparencia, para su aprobacién inicial tras la entrada en vigor de la Ley
1/2.014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, es decir, a partir del
30 de junio de 2.015, con el objetivo de su aprobacion definitiva dentro del plazo
maximo concedido para la adaptacién por parte de las Entidades Locales (10 de
diciembre de 2.016). )

2) La creacién de una unidad de transparencia dentro de la Secretaria General para el
cumplimiento de las funciones, garantias y responsabilidades que se le asignen.



3) Elaboracion del Portal de Transparencia que se ubicard en la pagina web municipal,
en colaboracién con el Centro de Proceso de Datos, que realizara la aplicacion
telemndtica, en el que figurara la informacién objeto de publicidad activa, de acuerdo
con lo previsto por la legislacién de transparencia y la correspondiente Ordenanza
Municipal de Transparencia.

4) La determinacion del procedimiento e instrumentos para la realizacion de las
correspondientes conexiones con los distintos Departamentos del Ilustre
Ayuntamiento de San Roque, obligados a facilitar tanto la informacién objeto de
publicidad activa, como también de proporcionar la informacion necesaria para
garantizar el derecho de acceso de los ciudadanos a la informacion publica.

5) La elaboracion y puesta en marcha del Registro de Sclicitudes de Acceso, para el
registro de las solicitudes de acceso a la informacion publica, que habran de
tramitarse de acuerdo al procedimiento desarroliado en la correspondiente Ordenanza
Municipal.”

Previa votacién ordinaria, la Corporacién Municipal, por unanimidad de los Sres.
Concejales presentes: P.S.0.E (6 votos) — D. Juan Carlos Ruiz Boix, D. José Antonio Rojas
Izquierdo, D* Ana Maria Rojas Sanchez, D® Dolores Marchena Pérez, D. Juan Manuel
Ordofiez Montero, D? Maria Mercedes Sanchez Pérez; P.1.V.G. (2 votos) — D. Jesiis Mayoral
Mayoral, D. Juan Roca Quintero; (2 votos de los Sres. Concejales no adscritos) — D. José
Vera Vazquez, D*. Maria Pilar Nufiez de Sola; P.P. (5 votos) ~ D. José Antonio Cabrera
Mengual, D*. Maria Pilar Cuartero Dominguez, D®. Rosa Maria Macias Rivero, D. José Luis
Navarro Sampalo, D. Ramon Aranda Sagrario; v U.S.R. (4 votos) — D. José Antonio
Ledesma Sdnchez, D?. Marina Garcia Peinado, D° Maria Angeles Cérdoba Castro, D. José
Luis Perales Garcia; acuerda aprobar la propuesta antes transcrita en todas sus partes.

Y para que conste y surta los debidos efectos, expido la presente certificacion, de
orden y con el visto bueno del Sr. Alcalde, D. Juan Carlos Ruiz Boix, con la salvedad y
reserva a que se refiere el articulo 206 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, en San Roque, a diecinueve de mayo de dos
mil quince.




2.2.- Acuerdo adoptadoe en pleno ordinario de fecha 26/11/2015, al punto 6.2, en el que
se aprobé la propuesta sobre sistema de implantacién del Portal de Transparencia.
» Propuesta de Alcaldia. '

* Certificacidn de acuerdo adoptado en Pleno.
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ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE SAN ROQUE

PROPUESTA DE ALCALDIA

En fecha 10 de diciembre de 2.013, tuvo lugar la publicacion en el Boletin
Oficial del Estado de la ley 19/2.013, de 9 de diciembre, de Acceso a la Informacion
Plblica y Buen Gobierno, cuyo objeto es el de “ampliar y reforzar la transparencia de
la actividad ptiblica y garantizar el derecho de acceso a la informacién relativa a
aquélla actividad y establecer las obligaciones de buen gobierno que deben cumplir
los responsables publicos asi como las consecuencias derivadas de su
incumplimiento”. Esta norma tiene el caracter de bésica en nuestro ordenamiento
juridico e incluye en su dmbito de aplicacién subjetivo a todas las Administraciones
Prblicas. ‘

Al amparo de las competencias que el Estatuto de Autonomia atribuye a nuestra
Comunidad Auténoma en esta materia, se aprueba a su vez la Ley 1/2.014, de 24 de
junio, de Transparencia Piblica de Andalucia, para el desarrollo de la normativa basica
estatal, cuyo objeto es “la regulacién, en el dmbito de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, de la transparencia en su doble vertiente de publicidad activa y de
derecho de acceso a la informacion publica, como instrumento para facilitar el
conocimiento por la ciudadania de la actividad de los poderes publicos y de las
entidades con financiacién publica, promoviendo el ejercicio responsable de dicha
actividad y el desarrollo de una convivencia ciudadana y democrdtica plena”, en cuyo
dmbito de aplicacién subjetivo se encuentran incluidas las entidades que integran la
Administracién local andaluza. La entrada en vigor de la presente norma se producirs,
de acuerdo con lo dispuesto en su Disposicién Final Quinta, al afio de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, es decir, en fecha 30 de junio de 2.015,
si bien, se dispone en su parrafo segundo que “las entidades locales andaluzas
dispondrdn de un plazo mdximo de dos afios, desde la entrada en vigor de la Ley
19/2.013, de 9 de diciembre, para adaptarse a las obligaciones contenidas en esta
Ley”, lo que supondria que el plazo médximo del que dispondrian las Entidades Locales
para adaptarse a la Legislacién de Transparencia seria el 10 de diciembre de 2.015.

En el marco de los municipios, la Federacién Estatal de Municipios y
Provincias atribuye a las Secretarfas Generales de los Ayuntamientos, la
responsabilidad para la coordinacién y cumplimiento de las obligaciones de publicidad
activa y derecho de acceso a la informacién publica, en los términos establecidos en
ambas leyes, por lo que esta Secretaria General considerd necesario la elaboracion e
implementacién de un Plan de Actuacién para dar cumplimiento a lo dispuesto en la
misma.



T

Vista la aprobacién en el pleno ordinario de fecha 30/04/2.015, del programa de
actuacién de la Secretaria General del Ilustre Ayuntamiento de San Roque para dar
cumplimiento a la Legislacién de Transparencia, al punto 4.3, que en su apartado
segundo, prevé “La creacion de una unidad de transparencia dentro de la Secretaria
General para el cumplimiento de las funciones, garantias y responsabilidades que se
le asignen™ y con el objeto de completar dicho acuerdo y estando oroxima entrada en
vigor, de la Ley 19/2.013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacién Piiblica y Buen Gobierno, asi como de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Ptblica de Andalucia, el préximo dia 10 de diciembre de 2015, esta
Alcaldia propone al Ilustre Pleno de San Roque:

PROP TA DE RD

UINICO: La Unidad de transparencia creada dentro de la Secretaria General, gestionara
la publicacién, con la asistencia técnica del Centro de Proceso de Datos, de la
informacién que debe ser objeto de publicidad activa, conforme a la legislacion de
aplicacién y que deberd estar a disposicién de los usuarios en el Portal de
Transparencia, asi como la tramitacion de las solicitudes de los ciudadanos en el
ejercicio del derecho a la informacién.

Para dar camplimiento a esta labor, los Jefes de Area y/o de Servicios del Tlustre
Ayuntamiento de SanRoque asi cmo los directivos/gerentes de las distintas empresas
municipales deberan remitir, en los plazos que se sefialan para ello desde la Secretaria
General, para dar cumplimiento a la legislacién de transparencia, la informacidn que
les sea solicitada.

En San Roque, a 12 de poviembre de 2.015

r *b



ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE SAN ROQUE

D* ANA NUNEZ DE COSSiO, DOCTORA EN DERECHO, FUNCIONARIA
DE ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION DE CARACTER
NACIONAL, SUBESCALA SECRETAR{A, CATEGORIA SUPERIOR, Y
SECRETARIA GENERAL DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE.

CERTIFICO: Que en la sesi6n ordinaria celebrada por el Ayuntamiento Pleno el dia
veintiséis de noviembre de dos mil quince, los Sres. miembros presentes: P.S.0.E. - D. Juan
Carlos Ruiz Boix, D*. Ménica Cérdoba Sanchez, D. Juan Manuel Orddiiez Montero, D?,
Dolores Marchena Pérez, D. Oscar Ledesma Mateo, D Maria de las Mercedes Serrano
Carrasco, D. José Antonio Rojas Izquierdo, D*. Maria Teresa Benitez Sanchez, D. Antonio
David Navas Mesa, D?. Belén Jiménez Mateo, D. José David Ramos Montero; PP. - D.
Carlos Mescua Vellido, D. Francisco Javier Barberdn Ibafiez, D*. Maria Angeles Cérdoba
Castro, D. Ramén Aranda Sagrario, D. José Luis Navarro Smpalo; SAN ROQUE si SE
PUEDE — D. José Reyes Femnandez Tirado, D*. Claude Marie Amado; P.A.- D. Juan José
Servém Garcia; PI1.V.G. - D. Jeslis Mayoral Mayoral; adoptaron, entre otros, el siguiente

eguidamente se da cuenta de la propuesta de acuerdo que obra en el expediente dictaminada
rablemente por la Comisién Informativa de Economia, Igualdad, Atencién al Ciudadano y
Administrativo, en sesién ordinaria celebrada el pasado dia 19 de noviembre de 2015, cuyo

; add de la ley 19/2.013, de 9 de diciembre, de Acceso a la Informacién Piblica y Buen Gobiemno,
i lcuyo objeto es el de “ampliar y reforzar la transparencia de la actividad piblica y garantizar el
dbrecho de acceso a la informacién relativa a aquélla actividad y establecer las obligaciones de
wen gobierno que deben cumplir los responsables publicos asi como las consecuencias derivadas
e sl incumplimiento”. Esta norma tiene el carécter de basica en nuestro ordenamiento juridico e
lincliye en su ambito de aplicacién subjetivo a todas las Administraciones Piblicas.

x Al amparo de las competencias que el Estatuto de Autonomia atribuye a nuestra Comunidad
Auténoma en esta materia, se aprueba a su vez la Ley 1/2.014, de 24 de junio, de Transparencia
Pyblica de Andalucia, para el desarrollo de la normativa bésica estatal, cuyo objeto es “la
rﬂgulacién, en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de la transparencia en su doble
ertiente de publicidad activa y de derecho de acceso a la informacién ptblica, como instrumento
para facilitar el conocimiento por la ciudadania de la actividad de los poderes piiblicos y de las
entidades con financiacién ptblica, promoviendo el ejercicio responsable de dicha actividad y el
desarrollo de una convivencia ciudadana y democrdtica plena”, en cuyo ambito de aplicacién
subjetivo se encuentran incluidas las entidades que integran la Administracién local andaluza. La
entrada en vigor de la presente norma se producird, de acuerdo con lo dispuesto en su Disposicion
Final Quinta, al afio de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, es decir, en
fecha 30 de junio de 2.015, si bien, se dispone en su parrafo segundo que “las entidades locales
andaluzas dispondrdn de un plazo mdximo de dos afios, desde la entrada en vigor de la Ley
19/2.013, de 9 de diciembre, para adaptarse a las obligaciones contenidas en esta Ley”, lo que
supondria que el plazo méximo del que -dispondrian las Entidades Locales para adaptarse a la
Legislacién de Transparencia seria el 10 de diciembre de 2.015.




Fn el marco de los municipios, la Federacién Estatal de Municipios y Provincias atribuye a
las Secretarias Generales de los Ayuntamientos, la responsabilidad para la coordinacién y
cumplimiento de las obligaciones de publicidad activa y derecho de acceso a la informacién piblica,
en los términos establecidos en ambas leyes, por lo que esta Secretarfa General considerd necesario
la elaboracién e implementacién de un Plan de Actuacion para dar cumplimiento a lo dispuesto en la
misma.

Vista la aprobacién en el pleno ordinario de fecha 30/04/2.015, del programa de actuacion de
la Secretaria General del Ilustre Ayuntamiento de San Roque para dar cumplimiento a la Legislacion
de Transparencia, al punto 4.3, que en su apartado segundo, prevé “La creacion de una unidad de
transparencia dentro de la Secretaria General para el cumplimiento de las funciones, garantias y
responsabilidades que se le asignen” y con el objeto de completar dicho acuerdo y estando proxima
la entrada en vigor, de la Ley 19/2.013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacin Publica y Buen Gobierno, asi como de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Piiblica de Andalucia, el préximo dia 10 de diciembre de 2015, esta Alcaldia propone al Ilustre Pleno

de San Roque:

PROP TAD

UNICO: La Unidad de transparencia creada dentro de la Secretaria General, gestionara la
publicacién, con la asistencia técnica del Centro de Proceso de Datos, de la informacién que debe ser
objeto de publicidad activa, conforme a la legislacién de aplicacién y que debera estar a disposicion
de los usuarios en el Portal de Transparencia, asi como la tramitacién de las solicitudes de los
ciudadanos en el ejercicio del derecho a la informacién. .

Para dar cumplimiento a esta labor, los Jefes de Area y/o de Servicios del Ilustre
Ayuntamiento de San Roque asi como los directivos/gerentes de las distintas empresas municipales
deberén remitir, en los plazos que se sefialan para ello desde la Secretaria General, para dar
cumplimiento a la legislacién de transparencia, la informacién que les sea solicitada. “

Previa votacién ordinaria, la Corporacion Municipal, por absoluta unanimidad de los Sres.
Concejales presentes: P.S.0.E (11 votos) — D. Juan Carlos Ruiz Boix, D°. Ménica Cérdoba Sanchez,
D. Juan Manuel Ordéiiez Montero, D? Dolores Marchena Pérez, D. Oscar Ledesma Mateo, D%
Maria de las Mercedes Serrano Carrasco, D. José Antonio Rojas Izquierdo, D*, Maria Teresa Benitez
Sanchez, D. Antonio David Navas Mesa, D*. Belén Jiménez Mateo, D. José David Ramos Montero;
P.P. (5 votos) — D. Carlos Mescua Vellido, D. Francisco Javier Barberdn Ibafie D2, Maria de los
Angeles Cordoba Castro, D. Ramén Aranda Sagrario, José Luis Navarro Sampalo; San Roque si se
puede (2 votos) - D. José Reyes Fernandez Tirado, D*. Claude Marie Amado; B/AT{1 vito) — D. Juan
José Servan Garcia; y PIV.G. (1 voto) — D. Jesiis Mayoral Mayoral; acue i aprobar \la propuesta

antes transcrita en todas sus partes.

Y para que conjte y surta los debidos efectos, expidg’la pfesepte certit:icacién, de
orden y con el vistp bueno del Sr. Alcalde, D. Juan Carlog’ Ruj#/Boik, con la salvedad y
reserva a que se refiere pl articulo 206 del Reglamento de Orgahizacion, Funcignamiento y
Régimen Juridico orporaciones Locales, en San -".g" 5 nta de nbviembre de

dos mil quince.




3.1.- Escritos remitidos a los Sres. Jefes de Area solicitando perfil y trayectoria
profesional. “



[LUSTRE AYUNTAMIENTO
DE SAN ROQUE

Ref. Secretaria General.

Asunto: Selicitud de informacién. Puesta en marcha del Portal de Transparencia
del Ilustre Ayuntamiento de San Roque. Jefes de Area.

Con motivo de la préxima entrada en vigor el dia 10 de diciembre de 2015 de
la Ley 19/2.013, de 9 de diciembre, de Transparengja, Acceso a la Informacion Publica
y Buen Gobierno, asi como de la Ley 1/2014, de I de junio, de Transparencia Publica
de Andalucia, y siendo la Secretaria Geners rgsponsable de los tramites para su
cumplimiento, le solicito que para dar cumpljz 1entd a parte de la informacién objeto
de publicidad activa, remita a la Secretaria, €£ nerléll a la mayor brevedad posible, y en
todo caso, antes del 10 de noviembre, sy perfil y trayectoria profesional para su
publicacion en el Portal de Transparengia qlie se ericuentra actualmente en elaboracion.
Esta informacion deberd ser remitida /lectropicamente a la direccién de correo
electrénico  secretaria.laura@sanrgqueids.  S¢ lei informa que en caso de
incumplimiento de esta obligacioh, pudigra j currif en alguna de las infracciones
establecidas en dicha legislacion de transpi T

En San RZLq 0, & 2.d I

de 2015.

D2 Rosa Maria Pérez Ruiz
Interventora de Fondos




ILUSTRE AYUNTAMIENTO . : ) .
DE SAN ROQUE L R A

.

Ref. Secretaria General.

Asunto: Solicitud de informacion. Puesta en marcha del Portal de Transparencia
‘del Iustre Ayuntamiento de San Roque. Jefes de Area.

Con motivo de la pr6xima entrada en vigor el dia 10 de diciembre de 2015 de
la Ley 19/2.013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica
y Buen Gobierno, asi como de la Ley 1/2014, de 24 de jupio, ,de Transparencia Piblica
de Andalucia, y siendo la Secretaria General respop ablé de los tramites para su
cumplimiento, le solicito que para dar cumplimiente/a pal‘te\de la informacién objeto
de publicidad activa, remita a la Secretaria Genefal/a’la mayor brevedad posible, y en
todo caso, antes del 10 de noviembre, su perfil'y trayectoria profesional para su
publicacién en el Portal de Transparencia gde se- dncuentra actualmente en elaboracién.
Esta informacién deberd ser remitida lectr icamfente .a la direccién de correo
electrénico secretaria.laura@sanrog 1nforma que en caso de
incumplimiento de esta obligacion, udlera Incuyrir en/ ‘alguna de las infracciones
establecidas en dicha legislacidn de tre(nspare Cia.

D. Rafael Moya Pérez
Tesorero
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ILLUSTRE AYUNTAMIENTO : o ! __ :
DE SAN ROQUE .

Ref. Secretaria General.

Asunto: Solicitud de informacién. Puesta en marcha del Portal de Transparencia
del Tlustre Ayuntamiento de San Roque. Jefes de Area.

Con motivo de la préxima entrada en vigor el dia 10 de diciembre de 2015 de
la Ley 19/2.013, de 9 de diciembre, de Transparencid, Alcceso a la Informacién Piblica
y Buen Gobierno, asi como de la Ley 1/2014, de 24 de j'unio de Transparencia Piiblica
de Andalucia, y siendo la Secretaria General espehsable de los tramites para su
cumplimiento, le solicito que para dar cumpllqlento a parte de la informacién objeto
de publicidad activa, remita a la Secretaria ‘?& eral, dla mayor brevedad posible, y en
todo caso, antes del 10 de noviembre, su j trayectoria profesional para su
publicacién en el Portal de Transparencia qh se encuentra actualmente en elaboracién.
Esta informacién deberd ser remitida -elé mente a la direccion de correo

electrénico  secretaria,laura(@sanroque.es. / informa que en caso de

D. Arturo Ruiz Quintero
Fiestas y Juventud



[LLUSTRE AYUNTAMIENTO
DE SAN ROQUE

Ref. Secretaria General.

Asunto: Solicitud de informacién. Puesta en marcha del Portal de Transparencia
del Ilustre Ayuntamiento de San Roque. Jefes de Area.

Con motivo de la proxima entrada en vigor el dia 10 de diciembre de 2015 de
la Ley 19/2.013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica
y Buen Gobierno, asi como de la Ley 1/2014, de 2 Je junio, de Transparencia Piiblica
de Andalucia, y siendo la Secretaria General résponsable de los trdmites para su
cumplimiento, le solicito que para dar cumplimy 0'a parte de la informacién objeto
de publicidad activa, remita a la Secretaria pe/ eral! a Ha mayor brevedad posible, y en
todo caso, antes del 10 de noviembre, su perfil y trayectoria profesional para su
publicacién en el Portal de Transparencid qué' se encuentra actualmente en elaboracion.
Esta informacién deberd ser remitida ¢ tronicamente a la direccion de correo
electrénico  secretaria laura@sanrogue.es/ Se/ le linforma que en caso de
incumplimiento de esta obligaciér, pudi¢ra imcurrir en alguna de las infracciones
establecidas en dicha legislaci6n d treju‘isp rencia.

Sl
En San Roiﬁqe,;,a f d¢/ octubre de 2015.
I_fafSecr, artd GGenefal

Fdo‘).\Aﬂa ' ﬁéfl de Cossio
S _:.-‘I:"‘J-.i"/
u A K/i RECIBIEL ORIGINAL

D. Nicolds Moncada Garcia

- Area de Urbanismo, Ordenacion del Territorio, Medio Ambien omento de la Acti#idad Econdmica.




IL.USTRE AYUNTAMIENTO
DE SAN ROQUE

Ref. Secretaria General.

Asunto: Solicitud de informacién. Puesta en marcha del Portal de Transparencia
del Hustre Ayuntamiento de San Roque. Jefes de Area.

Con motivo de la préxima entrada en vigor el dia 10 de diciembre de 2015 de
la Ley 19/2.013, de 9 de diciembre, de Transparencia,/Acceso a la Informacién Publica
y Buen Gobierno, asi como de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piiblica
de Andalucia, y siendo la Secretaria General responsable de los tramites para su
cumplimiento, le solicito que para dar cumphrnlento a parte de la informacidn objeto
de publicidad activa, remita a la Secretaria Genei‘,al a la mayor brevedad posible, y en
todo caso, antes del 10 de noviembre, su p(?l‘fﬂ y trayectoria profesional para su
publicacién en el Portal de Transparencia que se encuentra actualmente en elaboracién.
Esta informacién deberd ser remitida electrdnicamente a la direccién de correo
electronico  secretaria.laura@sanroque.es. ;Si; le informa que en caso de
incumplimiento de esta obligacion, pudiera incurrir en alguna de las infracciones
establecidas en dicha legislacion de transparehcja. /

f
En San Roque a2 de’oc 4bre de 2015.
La Secretan;il\G eral

D. Fermin Aguilera Clavijo
Policia Local




ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE SAN ROQUE

Ref. Secretaria General.

Asunto: Solicitud de informacién. Puesta en marcha del Portal de Transparencia
del Tlustre Ayuntamiento de San Roque. J efes de Area.

Con motivo de la préxima entrada en vigor el dia 10 de diciembre de 2015 de
la Ley 19/2.013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Piblica
y Buen Gobierno, asi como de la Ley 1/2014, de 24 g€ junio, de Transparencia Publica
de Andalucia, y siendo la Secretaria General respo sable de los tramites para su
cumplimiento, le solicito que para dar cumplimignto 4 parte de la informacion objeto
de publicidad activa, remita a la Secretaria Gengral, a a mayor brevedad posible, y en
todo caso, antes del 10 de noviembre, su,f

erfil y/ trayectoria profesional para su
publicacién en el Portal de Transparencia quie/se encyentra actualmente en elaboracién.
Esta informacién deberd ser remitida /eléftronicamente a la direccidn de correo
electronico  secretaria.laura(@sanro .gé. ?{g e jnforma que en caso de
incumplimiento de esta obligacion, pudig¢ra éfinc TTir {jen alguna de las infracciones
establecidas en dicha legislacion de agispr7ﬂcia }

En San Rocﬁ?ﬁa. )2:4e

S
ioEl N
de:Cgssio

RECIBI EL ORIGINAL

' 2/
D. Javier Valdés Guerrero . / L éy“ DCT 2015
Obras y Servicios




3.2.- Escritos remitidos a la Alcaldia solicitando perfil y trayectoria profesional del Sr.
Alcalde y los Sres. Concejales asi como agenda institucional.
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ILUSTRE AYUNTAMIENTO Fecha__7 7 QCT_2015

DE SAN ROQUE

" Ref. Secretaria General.

Asunto: Solicitud de infermacién. Puesta en marcha del Portal de Transparencia
del Ilustre Ayuntamiento de San Roque.

Con motivo de la proxima entrada en vigor el préximo dia 10 de diciembre de
2015 de la Ley 19/2.013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacién Piiblica y Buen Gobierno, asi como de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia, y siendo la Secretaria General responsable de los
trdmites para su cumplimiento, le solicitoe que para dar’dumplimiento a parte de la
informacién objeto de publicidad activa, remita ap del proximo dia 10 de
noviembre a la Secretaria General el perfil y la traye€igrid prbfesional del Sr. Alcalde
para su publicacién en el Portal de Transparencia e ehcuentra actualmente en
elaboracién. 4

Secretaria General para su publicacién ey £1 /ci Portal. Dicha agenda deberd
remitirse por correo electrénico a la siguiefit¢/diyecciofl: secretaria laura@sanroque.e

incurrir en alguna de las i igngs estapléofdas fen dicha legislacién de

{ransparencia.
En San Roque,/#22°¢4 octabre de 2015

RECIBI EL ORIGINAL
22 0Cma0ts

| Intdre do,

Alcaldia.




E;‘;i AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
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IL.USTRE AYUNTAMIENTO
DE SAN ROQUE

Ref. Secretaria General.

Asunte: Solicitud de informacién. Puesta en marcha del Portal de Transparencia
del Ilustre Ayuntamiento de San Roque.

Con motivo de la proxima entrada en vigor el proximo dia 10 de diciembre de
2015 de la Ley 19/2.013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacién Piblica y Buen Gobierno, asi como de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia, y siendo la Secpétaria General responsable de los
trdmites para su cumplimiento, le solicito que paya/dar cumplimiento a parte de la
informacién objeto de publicidad activa, remjfa/antes del préximo dia 10 de
noviembre a la Secretaria General el perfil y'}a frayectoria profesional de los Sres.
Concejales miembros del equipo de gobjermno para sd publicacién en el Portal de
Transparencia que se encuentra actualmente ef g aboracién. -

Dicha informacién deberd rerditirsg

direccion: secretaria.laura@sa bs.
En caso de incumplimiento s obligaciones, se le informa que pudiera
incurrir en alguna de las inffaccioy pstablecidas en dicha legislacion de

f
¢ de 2015

Alcaldia.




3.3.- Escritos remitidos a las Empresas Municipales sobre obligacion de remitir
informacién.
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DESAN ROQUE i

Ref. Secretaria General.

Asunto: Puesta en marcha del Portal de Transparencia del Ilustre Ayuntamiento de San
Roque.

Con motive de la préxima entrada en vigor, el dia 10 de diciembre de 2.015, dela
Ley 19/2.013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Piblica y Buen
Gobierno, asi como de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piiblica de Andalucia,
y siendo la Secretaria General responsable de los tramites para su cumplimiento, le informo
de lo siguiente:

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 19/2.013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, asi como en el
ulo 3 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, las

| aplicacion de ambas normas, se estd procediendo a la elaboracion de un Portal de
ansparencia en el que habran de ser publicadas las informaciones a las que obligan

fn este sentido, le informo de su obligacién de proporcionar la informacién que a
ontinuacién se le requiere:

- En lo relativo a la informacién que debe ser publicada en el Portal de Transparencia
sobre personal, debera remitir, la siguiente documentacién:

a) Los Procesos de seleccion del personal, que en su caso, se estén llevando a cabo,
debiendo ser publicados en dicho portal los siguientes documentos que deberdn ser
remitidos a esta secretaria:

*Bases de seleccién del personal y resolucion que se dicte para su aprobacion.
*Anuncio de su convocatoria.

*Resolucién por la que se apruebe la lista tanto provisional, como definitiva, de
admitidos y excluidos.

* Resolucién sobre composicién del tribunal de seleccién.

*Amuncio sobre dia y hora de la realizacidén de las pruebas selectivas.
*Resolucion sobre adjudicacidn de la plaza/s convocada’s.

En cuanto a los procesos de seleccion del personal, que a lo largo del tiempo,
pudieran convocarse, sera abligatoria su publicacion en el Portal de Transparencia
siempre que se produzcan, de manera que deberdn ser remitidos para su



publicacién una vez estén aprobadas las bases de la convocatoria correspondiente,
remitiéndose sucesivamente el resto de la documentacién anteriormente descrita,
con la finalidad de mantener siempre el Portal de Transparencia actualizado.

¢) La identificacién de las personas que formen parte de los Orfganos de

-

representaci

-

organos.

n del personal. debiendo remitir escrito con la composicion de dichos

Cualquier modificacion que pudiera producirse en la composicion de los érganos de
representacién del personal deberd ser comunicada, en todo caso, a la mayor brevedad
posible a esta Secretaria General, con-la finalidad de mantener siempre el Portal de
Transparencia actualizado.

- En lo relativo a la informacién que debe ser publicada en el Portal de Transparencia
sobre normativa municipal, debera remitir antes del 10 de noviembre de 2015, la
siguiente documentacion:

a) Fstatutos actualizados de su empresa (pdf)

- En lo relativo a la informacién que debe ser publicada en el Portal de Transparencia
sobre contratacion, deberd remitir a partic del dia 10/12/2.015, la siguiente
documentacion:

a) Relacion de los contratos que se vayan adjudicando, a partir de esta fecha.

b) De aquellos contratos que estén en tra ta/cién, deberd procederse a la
publicidad de los mismos en el perfil del contratante.

Toda la documentacion a la que se refi te /apartado 3, debera remitirse en
formato electrénico al correo secretaria 4@ Dsanro que.es.

AL . .
tag/opliggciones, se le informa que pudiera
o5 establecidas en dicha legislacién de

En caso de incumplimiento de

incurrir en alguna de las infrf
transparencia.

RECIBI EL ORIGINAL
Uo 0T, 2015

El lnter

25/10//}'
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AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

Regisiro auxi_:’iar de SALIDA Secrataria General

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE SAN ROQUE

Ref. Secretaria General.

Asunte: Puesta en marcha del Portal de Transparencia del Ilustre Ayuntamiento de San
Roque.

Con motivo de la préxima entrada en vigor, el dia 10 de diciembre de 2.015, de la
Ley 19/2.013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen
Gobierno, asi como de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,
y siendo la Secretaria General responsable de los tramites para su cumplimiento, le informo
de lo siguiente:

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 15/2.013, de 9 de diciembre, de

- En lo relativo a la informacién que debe ser publicada en el Portal de Transparencia
sobre personal, debera remitir, la siguiente documentacidn:

a) Los Procesos de seleccién del personal, que en su caso, se estén llevando a cabo,

debiendo ser publicados en dicho portal los siguientes documentos que deberdn ser
remitidos a esta secretaria:

*Bases de seleccion del personal y resolucién que se dicte para su aprobacidn.
*Anuncio de su convocatoria.

*Resolucion por la que se apruebe la hsta tanto provisional, como definitiva, de
l - admitidos y excluidos.

‘1 * Resolucién sobre composicién del tribunal de seleccién.

| *Anuncio sobre dia y hora de la realizacion de las pruebas selectivas.
*Resolucién sobre adjudicacién de la plaza/s convocada/s.

En cuanto a los procesos de seleccién del personal, que a lo largo del tiempo,
pudieran convocarse, sera obligatoria su publicacién en el Portal de Transparencia
siempre que se produzcan, de manera que deberan ser remitidos para su

PR



' A

D. Javier
Emadesa

publicacién una vez estén aprobadas las bases de la convocatoria correspondiente,
remitiéndose sucesivamente el resto de la documentacién anteriormente descrita,
con la finalidad de mantener siempre el Portal de Transparencia actualizado.

La identificacién de rsonas que fo de los QOrfganos d
representacién del personal, debjendo remitir escri mposicién de dicho
QIRaAN0s.

Cualquier modificacién que pudiera producirse en la composicién de los 6rganos de
representacién del personal deberd ser comunicada, en todo caso, a la mayor brevedad
posible a esta Secretarfa General, con la finalidad de mantener siempre el Portal de
Transparencia actualizado.

- En lo relativo a la informacién que debe ser publicada en el Portal de Transparencia
sobre normativa municipal, deberd remitir antes del 10 de noviembre de 2015, la
siguiente documentacion:

a) Estatutos actualizados de su empresa (pdf)
- En lo relativo a la informacién que debe ser publicada en el Portal de Transparencia
sobre contratacién, deberd remitir a partir del dia 10/12/2.015, la siguiente
documentacion:

a) Relacién de los contratos que se vayan adjudicando, a partir de esta fecha.

b) De aquellos contratos que estén e“, gjtacion, deberd procederse a la
bublicidad de los mismos en el perfil d€l £ontratante.

Toda la documentacion a la que/Se rep apartade 3, debera remitirse en

[ere este
formato electrénico al correo secretarid sanmm,gg.

———

igaciones, se le informa que pudiera
establecidas en dicha legislaciéon de

En caso de incomplimientg
incurrir en alguna de la
transparencia.

RECIBI EL ORIGINAL
% 0CT. 2005

Valdés Guerrero W

U1
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Registro auxiliar de SALIDA Secretaria General
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LU STRE AYUNTAMIENTO Foche ’

DI $AN ROQUE

Re {. Secretaria General.

Asunto: Puesta en marcha del Portal de Transparencia del Tlustre Ayuntamiento de San
Roque.

Con motivo de la préxima entrada en vigor, el dia 10 de diciembre de 2.015, de la
Ley 19/2.013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen
Gobierno, asi como de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,
y siendo la Secretaria General responsable de los tramites para su cumplimiento, le informo
de lo siguiente:

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 19/2.013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, asi como en el
articulo 3 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Pablica de Andalucia, las

presas municipales estan incluidas en el ambito subjetivo de aplicacién de ambas

Es.

n aplicacién de ambas normas, se esté procediendo a la elaboracién de un Portal de
ansparencia en el que habran de ser publicadas las informaciones a las que obligan
ichas normas.

En este sentido, le_informo de su obligacién de proporcionar la_informacién_gque a
continuacién se le requiere:

- En lo relativo a la informacién que debe ser publicada en el Portal de Transparencia
sobre personal, deberd remitir, la siguiente documentacion:

a) Los Procesos de seleccion del personal, que en su caso, se estén llevando a cabo,
debiendo ser publicados en dicho portal los siguientes documentos que deberan ser
remitidos a esta secretaria:

*Bases de seleccion del personal y resolucién que se dicte para su aprobacion.
* Anuncio de su convocatoria.

*Resoluci6n por la que se apruebe la lista tanto provisional, como definitiva, de
admitidos y excluidos. ‘

* Resolucién sobre composicién del tribunal de seleccion.

*Anuncio sobre dia y hora de la realizacién de las pruebas selectivas.
*Resolucién sobre adjudicacién de la plaza/s convocada/s.

En cuanto a los procesos de seleccion del personal, que a lo largo del tiempo,
pudieran convocarse, serd obligatoria su publicacién en el Portal de Transparencia
siempre que se produzcan, de manera que deberan ser remitidos para su



publicacion una vez estén aprobadas las bases de la convocatoria correspondiente,
remitiéndose sucesivamente el resto de la documentacion anteriormente descrita,
con la finalidad de mantener siempre el Portal de Transparencia actualizado.

c) La identificacion de las personas que formen parte_de los Ofganos de
representacion del personal, debiendo remitir escrito con la composicién de dichos

organos.

Cualquier modificacion que pudiera producirse en la composicién de los drganos de
representacion del personal deberd ser comunicada, en todo caso, a la mayor brevedad
posible a esta Secretaria General, con la finalidad de mantener siempre el Portal de
Transparencia actualizado.

- Enlo relativo a la informacién que debe ser publicada en el Portal de Transparencia
sobre normativa municipal, debera remitir antes del 10 de noviembre de 2015, la
signiente documentacion:

a) Estatutos actualizados de su empresa (pdf)
- En lo relativo a la informacién que debe ser publicada en el Portal de Transparencia
sobre contratacién, deberd remitir a partic del dia 10/ 12/2.015, la siguiente
documentacion:

a) Relacién de los contratos que se vayan adjudicando, a partir de esta fecha.

b) De aquellos contratos que estén en -Dt%'écién, debera procederse a la
publicidad de los mismos en gl perfi]l del coptrdtante

Toda la documentacion a la que se refiery este/ apdrtado 3, deberd remitirse en

. 7
formato electronico al correo secretg Airala ue.es.

daciones, se le informa que pudiera
incurrir en alguna de las in dstabldcidas en dicha legislacion de

transparencia.
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ILUSTRE AYUNTAMIENTQ
DE SAN ROQUE

Ref. Secretaria General.

Asunto: Puesta en marcha del Portal de ’I!ransparenc'ia del Ilustre Ayuntamiento de San
Roque.

Con motivo de la proxima entrada en vigor, el dia 10 de diciembre de 2.015, de la
Ley 19/2.013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Piblica y Buen
Gobierno, asi como de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia,
y siendo la Secretaria General responsable de los tramites para su cumplimiento, le informo
de lo siguiente:

1. Ddlacuerdo con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 19/2.013, de 3 de diciembre, de
sparencia, Acceso a la Informacion Piblica y Buen Gobiemo, asi como en el
ulo 3 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia, las
resas municipales estan incluidas en el Ambito subjetivo de aplicacién de ambas

S.

Ed aplicacién de ambas normas, se estd procediendo a la elaboracién de un Portal de
T}:ansparencia en el que habrén de ser publicadas las informaciones a las que obligan
Tchas normas.

n este sentido, le_informo de su obligacién de proporcionar la informacion que a
continuacion se le requiere:

- En lo relativo a la informacion que debe ser publicada en el Portal de Transparencia
sobre personal, debera remitir, la siguiente documentacion:

a) Los Procesos de seleccion del personal, que en su Caso, se estén llevando a cabo,
debiendo ser publicados en dicho portal los siguientes documentos que deberan ser
remitidos a esta secretaria:

*Rases de seleccion del personal y resolacion que se dicte para su aprobacion.
* Anuncio de su convocatoria.

*Resolucién por la que se apruebe la lista tanto provisional, como definitiva, de
admitidos y excluidos. '

* Resolucién sobre composicion del tribunal de seleccion.

*Anuncio sobre dia y hora de la realizacién de las pruebas selectivas.
*Resolucion sobre adjudicacién de la plaza/s convocadals.

En cuanto a los procesos de seleccién del personal, que a lo largo del tiempo,
pudieran convocarse, serd obligatoria su publicacién en el Portal de Transparencia
siempre que se produzcan, de manera que deberdn ser remitidos para su



publicacién una vez estén aprobadas las bases de la convocatoria correspiondiente,
remitiéndose sucesivamente el resto de la documentacién anteriormente descrita,
con la finalidad de mantener siempre el Portal de Transparencia actualizado.

¢) La identificacién de las persopas que formen parte de los Organgs de
representacion del personal, debiendo remitir escrito con la composicién de dichos

QIganos.

Cualquier modificacién que pudiera producirse en la composicién de los 6rganos de
representacién del personal deberd ser comunicada, en todo caso, a la mayor brevedad
posible a esta Secretaria General, con la finalidad de mantener siempre el Portal de
Transparencia actualizado. '

- En lo relativo a la informacién que debe ser publicada en el Portal de Transparencia
sobre normativa municipal, deberd remitir antes del 10 de noviembre de 2015, la
siguiente documentacion:

a) Estatutos actualizados de su empresa (pdf)
- En lo relativo a la informacién que debe ser publicada en el Portal de Transparencia
sobre contratacién, deberd remitir a partir del dia 10/12/2.015, la siguiente
documentacion:

a) Relacion de los contratos que se vayan adjudicando, a partir de esta fecha.

b) De aquellos contratos que estén en tramitacion, deberd procederse a la
publicidad de los mismos en el perfil del contratante.

Toda la_documentacién a la que se refiepe/k apartado 3, deberd remitirse en
formato electronico al correo secrefaria, ﬂ Dsanro ue.es.

\‘ "
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Begistro auxiiar de SALIDA Secretaria General

ILUSTRE NTAMIEN'IO N.e (4 O?
DESAN RC"QUE Fecha L2 OCT. 2015

Ref. Secretaria General.

Asunto: Solicitud de informacion. Puesta en marcha del Portal de Transparencia del Ilustre
Ayuntamiento de San Roque. ‘

Con motivo de la préxima entrada en vigor el dia 10 de diciembre de 2015 de la Ley
19/2.013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Piiblica y Buen Gobierno,
asi como de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, y siendo la
Secretaria General responsable de los trdmites para su cumplimiento, le solicito que para dar
cumplimiento a parte de la informacién objeto de publicidad activa, remita a la Secretaria General,
a la mayor brevedad posible, y en todo caso, antes del 10 de noviembre de 2015, la siguiente
documentacién y en el formato requerido:

_ Respecto a la normativa ya existente (antes del 10 de noviembre):

- Listado de las Ordenanzas Urbanisticas actualmente en vigor que haya tramitado o
publicado su Departamento (en formato de texto), asi como el texto integro de la ordenanza

publicada en el BOP (en formato pdf).

- Listado de las Ordenanzas Medioambientales actualmente en vigor que haya tramitado o
publicado su Departamento (en formato de texto), asi como el texto integro de la ordenanza
publicada en el BOP (en formato pdf).

- Por otra parte, respecto a la normativa que se vay2 aprop ando, a partir del 10/12/2015 debera

remitir la siguiente informacion:

- Anuncios de apertura de periodo de informa€ion ppblica de las Ordenanzas Urbanisticas,

Medioambientales y demds normativa que g4’ tramit¢\en su Departamento (en formato pdf o

archivo de texto), asi como copia del 8

AV ORIGINAL
67 fle Cossio | ig_ 0CT. 2065
D. Nicolas Moncada Garcia

p . TR . Blinteresado,,
Area de Urbanismo, Ordenacidn del Ter 0, MediG Apbiente y Fomento de la Activi A]tfcononilca.
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[LUSTRE AYUNTAMIENTO
[DE SAN ROQUE Fecha___ 22 (CT. 2015

Ref. Secretaria General.

Asunto: Solicitud de informacién. Puesta en marcha del Portal de Transparencia del Ilustre
Ayuntamiento de San Roque.

Con motivo de la proxima entrada en vigor el dia 10 de diciembre de 2015 de la Ley
19/2.013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica y Buen Gobierno,
asi como de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piiblica de Andalucia, y siendo la
Secretaria General responsable de los tramites para su cumplimiento, le solicito que para dar
cumplimiento a parte de la informacién objeto de publicidad activa, remita a la Secretaria General,
a la mayor brevedad posible, y en todo caso, antes del 10 de noviembre de 2015, la siguiente
documentacién y en el formato requerido:

- Respecto a la normativa ya existente (antes del 10 de noviembre):

- Listado de las Ordenanzas Fiscales actualmente en vigor que haya tramitado o publicado
su Departamento (en formato de texto), asi como el texto integro de la ordenanza publicada
en el BOP (en formato pdf).

- Por otra parte, respecto a la normativa que se vaya aprob o, a partir del 10/12/2015 debera

remitir la siguiente informacion:

-

- Anuncios de apertura de periodo de informecidn puplita de las Ordenanzas Fiscales y
demés normativa que se tramite en su Depaptamegnfo (ep formato pdf o archivo de texto), asf
como copia del texto definitivo que se aprebe/(eq ;

el BOP.

Esta informacién deberd ser remitida/eleg la direccién de correo electrénico
secretaria.]aura@sanroque.es. /

Se le informa de que en caso incymplimi, dg estgs obligaciones, pudiera incurrir en

alguna de las infracciones previstas por la I/ey=de rarspa

RECIBI EL ORIGINAL
. 2%
D® Rosa Maria Pérez Ruiz ~ T, 2015
Interventora de Fondos El niedesads,




g AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
Regisiro auxiliar de SALIDA Secretaria General

ILusAMIEN'IO N2 ]‘20?
DE SAN ROQUE Fecha 22 OCT, 201

Ref - Secretaria General.

Asuinto: Solicitud de informacién. Puesta en marcha del Portal de Transparencia del Ilustre
Ayuntamiento de San Roque.

Con motivo de la préxima entrada en vigor el dia 10 de diciembre de 2015 de la Ley
19/2.013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica y Buen Gobierno,
asi como de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piiblica de Andalucia, y siendo la
Secretaria General responsable de los trimites para su cumplimiento, le solicito que para dar
cumplimiento a parte de la informacién objeto de publicidad activa, remita a la Secretaria General,
a la mayor brevedad posible, y en todo caso, antes del 10 de noviembre, la siguiente documentacién
y en €l formato requerido:

- Respecto a la normativa ya existente:’

- Listado de las Ordenanzas actualmente en vigor que haya tramitado o publicado su
Departamento (en formato de texto) asi como el texto integro de la ordenanza publicada en
el BOP (en formato pdf).

- Listado de los Reglamentos actualmente en vigor que haya tramitado o publicado su
Departamento (en formato de texto) asi como el texto integro del Reglamento publicado en

el BOP (en formato pdf).

L Por otra parte, respecto a la normativa que se vaya aprobando, a partir del 10/12/2015 debera
remitir la siguiente informacién:

- Anuncios de apertura de periodo de informaci6n piiblica de las Ordenanzas, Reglamentos y
demds normativa que se tramite en su Departamento (en formato pdf o archivo de texto), asi
como copia del texto definitivo que se apruebe (en ?nnato,pdf) y fecha de su publicacién en
el BOP.

- Copia de los Bandos que sean elaborados desge/s / Departamento (pdf).

Esta informacién debera ser remitida elg
retaria.laura I

D*Concepcidn Pérez Ojeda
RREE
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ILUSTRE AYUNTAMIENTO N£ I 40 ‘i

DESANROQUE Fecna_ 2 OCT 2015

Ref. Secretéria General.

Asunto: Solicitud de_informacién. Puesta en marcha del Portal de Transparencia del Ilustre
Ayuntamiento de San Roque.

Con mofivo de la préxima entrada en vigor el dia 10 de diciembre de 2015 de la Ley 19/2.013, de 9
de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Piiblica y Buen Gobierno, asi como de la Ley
1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia, y siendo la Secretaria General responsable de
los tramites para su cumplimiento, le solicito que para dar cumplimiento a parte de la informacidn objeto de
publicidad activa, remita a la Secretaria General, a la mayor brevedad posible, y en todo caso, antes del 10
de noviembre, la siguiente documentacién y en el formato requerido:

1.- Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2015 (formato pdf).

2.- Catalogo de Puestos de Trabajo (en formato pdf).

3.- Niimero de puestos de trabajo destinados a personal eventual (archivo de texto). ‘

4.- Resoluciones de autorizacién o reconocimiento de compatibilidad que afecten a empleados piblicos
(formato pdf).

5 _ Procesos de seleccién de personal y de provision de puestos de trabajo que se encuentren en tramite,
debiendo remitirse en formato pdf, concretamente, la siguiente documentacion:

*Bases de seleccién del personal y resolucién que se dicte para su aprobacidn.

*Anuncio de su convocatoria. ' ‘
*Resolucion por la que se apruebe la lista tanto provisional, como definitiva, de admitidos y
excluidos.

* Resolucién sobre composicién del tribunal de seleccion.
*Anuncio sobre dia y hora de la realizacién de las pruebas sg
+Resolucién sobre adjudicacién de la plaza/s convocadals, l

qhe fa lo largo del tiempo se produzc'a en

Asimismo, le informo que cualquier modificaciéy
T iual}tnente remitido para mantener el Portal

cualquiera de estos documentos numerados del 1 al 4, debefd sg
de Transparencia debidamente actualizado. )

En cuanto a los procesos de selecci6n del persgnal'y fle pfovisién de puestos de trabajo gue a lo largo
del tiempo se vayan convocando, deberdn ser remitides 1

s.phra u publicacién una vez estén aprobadas las
bases de la convocatoria correspondiente, remjfiépidosg/ sugesivamente el resto de la documentacion
anteriormente descrita, con la finalidad de manteng iempyerel Portgl de Transparencia actualizado.
Esta informacién deberd ser remitida #arflente; a la direccion de correo electrémico
secretaria.laurai@sanrogque.es.

Asimismo, se le informa que en casq (e fdlta fe pemisipn de la informacién pudiera incurrir en
alguna de las infracciones previstas en dicha legislacién, fe (fanspafencia.

ossfo RECIBI EL ORIGINAL

240 LT, 2015

D. Francisdo Ariza Vazquez
RRHH




3.4.- Escritos dirigides a los distintos Departamentos Municipales para la remisién de
la informacion para su publicacion en el Portal.
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SAN ROQUE

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE SAN ROQUE

Ref. Secretaria General.

Asunto: Solicitud de informacién. Puesta en marcha del Portal de Transparencia del
Ilustre Ayuntamiento de San Roque.

A

Con motivo de la préxima entrada en vigor el dia 10 dé diciembre de 2015 de Ia Ley
19/2.013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Accesg-a la Anfq cién Publica y Buen
Gobierno, asf como de la Ley 1/2014, de 24 de junio, gé :
y siendo la Secretaria General responsable de los [ Ju cymplimiento, le solicito
que para dar cumplimiento a parte de la informacié jetd de publi¢idad activa, remita a la

Secretaria General, antes del 28/12/2.015, d formato pdf sobre datos
estadisticos sobye el porcentaje en volumen dre arig/de los contratos adjudicados

a través de cada uno de los procedimientof
sector publico.

| ,
RECIBI EL ORIGINAL
20 (e1. 2015
[Intergsado,
D® Rosa Maria Pérez Rui ~
l'nter\;’entoraa I;1112 F(E;:ldzos e %
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DE SANROQUE Registro awxiliar de SALIDA Seorelarla General

ne_ (924
Fecha W5 {1 L2215

Ref. Secretaria General.

Asunto: Solicitud de informacién. Puesta en marcha del Portal de Transparencia del
Tlustre Ayuntamiento de San Roque.

Con motivo de la proxima entrada en vigor el dia 10 de diciembre de 2015 de la Ley
19/2.013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Accesp aja Informacion Publica y Buen
Gobierno, asi como de la Ley 1/2014, de 24 de junig; d¢ Tra sparencia Piiblica de Andalucia,
y siendo la Secretaria General responsable de log { para su cumplimiento, le solicito
que para dar cumplimiento a parte de la informacia de publicidad activa, remita a la
Secretaria General, a la mayor brevedad,/pog stado de los procedimientos

administrativos de su competencia, a fig de/p intluir en el catalogo general de
procedimientos administrativos que se/est frarido eh el Departamento de Secretaria
General.

La informacién deberd remitirsg en ¢ gdt porf correo electrénico a la direccién

RECIBI EL ORIGINAL
D. Jests Pifia Batista \ _ b 5 NBV st

Gestion Tributaria
- El[nteresado,




,_._.._.__.,__'__,_...‘-—-_.._._.__‘___._—-——-

Qo

!

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
OE SAN ROQUE

_;;;
pid

\ @ AYUNTM&!EE!‘{%‘D DE SaN ROQUE

- \ Registio auxiiar de SALIDA Sporeteri General
| one jard o
\_,.f_._“%_;l—,ﬂ:f;é_@-%,j

Ref. gecretaria General.

Asunto: Solicitud de informacion. Puesta en marcha del portal de Transparencia del
Tlustre Ayuntamiento de San Roque. :

Con motivo de la proxima entrada en Vigor el dia 10 de diciembre de 2015 de la Ley
19/2.013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Accespna 1a informacion Pidblica y Buen
Gobierno, asi como de la Ley 1/2014, de 24 de junio, gf ansparencia Piiblica de Andalucia,
y siendo la Secretaria General responsable de los tAfnites hara Sul cumplimiento, le solicito
que para dar cumplimiento 8 parte de 1a informacjd de publicidad activa, remita a la
Secretaria General, a 1a mayor brevedad PoSIBIE yistado de los procedimientos
administrativos de su competencia, 3 fin d¢ ppgerlos icluir en el catalogo general de
procedimientos administratives que se estd el el Departamento de Secretaria
General.

La informacion debera remitirse €
secretaria.1aura@sanroque.es.

odt por|corred electronico a 1a direccion

: T{EC\Ei £L ORIGINAL
2 v, A6

D. Rafael Moya Pérez
Tesorero
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Ref. Secretaria General.

Asunto: Solicitud de informacién. Puesta en marcha del Portal de Transparencia del
Tlustre Ayuntamiento de San Roque.

Con motivo de la préxima entrada en vigor el dia 14§ de diciembre de 2015 de la Ley
19/2.013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Accg % 4 Iy Informacién Piablica y Buen
Gobierno, asi como de la Ley 1/2014, de 24 de juni ransparencia Publica de Andalucia,
y siendo la Secretaria General responsable de log/tramit¢s para su cumplimiento, le solicito
que para dar cumplimiento a parte de la informdgidrf objeto de publicidad activa, remita a la
Secretarfa General, a la mayor brevedad pog

o e

General.
La informacién debera remitirse ¢
secretaria.laura@sanrogque.es.

RECIBI EL ORIGINAL
\. B yov. 06

D* Rosa Maria Pérez Ruiz
Inte:vencién de Fondos

’




3.5.- Escritos dirigidos a distintos Departamentos Municipales sobre habilitacién para
publicacién de contenidos en el Portal de Transparencia.
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Ref. Secretaria General.

Asunto: Puesta en marcha del Portal de Transparencia del Ilustre Ayuntamiento de San

Roque. Habilitacién para colgar los contenidos relativos a la informacién econdémica,
financiera y presuestaria.

Con motivo de la préxima entrada en vigor el dia 10 de diciembre de 2015 de la Ley
19/2.013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica y Buen Gobierno,
asi como de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Pdblica de Andalucia, se le informa
que el bloque de informaci6én objeto de publicidad activa relativo a la informacién econémica,
financiera y presupuestaria, deberd ser colgado directamente por su Departamento, bjen por usted
g persona en quien delegue dicha obligacién, y en los plazos establecidos en la legislacién de
transparencia y Ordenanza de proxima aprobacion.

La informacién econdémica, financiera y presupuestaria abarca los siguientes extremaos,
segfin borrador de la Ordenanza, previamente consensuado con usted y que estdn siendo
reproducidos en el Portal de Transparencia en elaboracion:

a) Los presupuestos anuales, con descripcién de las principales partidas presupuestarias
e informacidn actualizada al menos trimestralmente sobre su estado de ejecucion.

b) Ias modificaciones presupuestarias realizadas. _‘

C) Informacién sobre el cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera, al menos trimestralmente.

d) La liquidacién del presupuesto.

e) Las cuentas anuales que deban rendirse y los informes de auditoria de cuentas y de
fiscalizacién por parte de los 6rganos de control externo que sobre dichas cuentas se emitan.

f) Masa salarial del personal laboral del sector publico local, en los términos regulados

en el articulo 103 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, asi como del personal funcionario y del
subrogado, indicando la masa salarial global.

g) La deuda publica del Ayuntamiento con indichcign de su evolucion en los tres
ultimos ejercicios, cifrada a treinta y uno de diciempire.
h) Datos de la morosidad y periodo medio de/pago
al menos, trimestralmente. l
i) Las subvenciones y ayudas publicag Aprgbadds pof el Ayuntamiento, con indicacién
de su importe, objetivo o finalidad y bene ari

Le solicito, por tanto, remita a Ja Secre
quien delegue la obligacién de colgar dichd
necesarias para su habilitacién en el Portal dg/

22
s

D*. Rosa Maria Pérez Ruiz
Interventora de Fondos.
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Ref. Secretaria General.

Asunto: Puesta en marcha del Portal de Transparencia del Ilustre Ayuntamiento de San
Roque. Habilitacion para colgar los contenidos relativos a la informacién medioambiental y

urbanistica.

Con motivo de la proxima entrada en vigor el dia 10 de diciembre de 2015 de la Ley
19/2.013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Piblica y Buen Gobierno,
asi como de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piiblica de Andalucia, se le informa
que el blogue de informaci6n objeto de publicidad activa relativo a “Informacién medioambiental
y urbanistica” debera ser colgado directamente por su Departamento, bien por usted o persona en
quien delegue dicha obligacién, y en los plazos establecidos en la legislacion de transparencia y
Ordenanza de préxima aprobacién.

La “Informacién medioambiental y urbanistica” abarcard la siguiente documentacion:

a) Las politicas, programas y planes del Ayuntamiento de San Roque relativos al
medioambiente, asi como los informes de seguimiento de los mismos.

b) Los datos relativos a la calidad del medio ambiente urbano, en lo que afecte a la Entidad
Local. ' _

c) Los estudios de prevencién ambiental cuya aptobacién competa al Ayuntamiento.

d) El texto completo y la planimetria de fos jhstrumentos de planeamiento urbanistico

venios urbanisticos (en formato pdf).

D. Nicolas Moncada Garcia.

Area de Urbanismo, Ordenacién del Terri edio Ambiente y Fomento de la Actividad Econémica.



