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El St. Alcalde-Presidente del Ilustre Ayuntamiento de San Roque, D. Juan Carlos

Ruiz Boix, en uso de las facultades conferidas por el articulo 21 de la Ley 7/85, de 2 de
abril reguladora de las Bases del Régimen Local, ha resuelto dictar con esta fecha el
siguiente: '

DECRETO

Visto el informe del Jefe de Régimen Interior, que textuvalmente dice: “El

funcionario que suscribe, en relacién con la peticién de informe realizada por el Alcalde sobre la
publicacion de la Oferta de Empleo Piblico de 2015, tiene a bien informar:

Pringero.- El Pleno de la Corporacion Municipal, en sesién celebrada el dia 25 de septiembre de

20

aprobé el Presupuesto Municipal para el afio 2015, y con ello la plantilla presupuestaria
ipal 2015; habiéndose presentado reclamaciones al mismo, y habiéndose resuelto las
s en Pleno celebrado el dia 20 de noviembre de 2014, se entiende elevado a definitivo,
cindose en el BOP de fecha 2 de diciembre de 2014.

En dicha plantilla aparecen las siguientes plazas vacantes:

po | Subgrup |CLASIFICACION Ne DENOMINACION
. 7670 Art, 76 VACANTES
Ley iLey
17/2007 | 7/2007
ﬁ‘ A2 Admon. Especial: Ser. Esp, |1 Inspector de Policia
}f‘ A2 Admoén Especial: Técnica 1 Asistente Social
fk A2 Admén. Especial: Técnica |1 Agente de Empleo
ﬁ: C1 Admbén. Especial: Serv. Esp. |1 Inspector de Rentas
C C1 Admén. General, 1 Administrativo
C C2 Admén. Especial; Pers, Ofic |1 Oficial 1* Conductor
c c2 Admon Especial: Serv. Esp. |4 Animador Juventud y Fiestas
C C2 Admon. Geperal: Auxiliar |5 Auxiliar Administrativo
Cc C2 Admon Especial: Serv. Esp. |2 Auxiliar de Bibliotecas
E E Admén Especial: Serv. Esp. |1 Vigilante Bdas. y Zonas Rurales
E Admén. General: Subalterna |1 Conserje.

\

Inspector de Policfa. Administrativo y Oficial 1* Conductor.

Todas estas plazas vacantes estdn cubiertas por personal interino salvo las plazas de




Segundo.- Durante el afio 2014 se jubilaron en el Ayuntamiento de San Roque ocho
funcionarios.

Es todo cuanto tengo a bien informar, para su tramitacién previo informe juridico
favorable al respecto.
En San Roque, a 26 de diciembre de 2014.- El Jefe de Régimen Interior.- D. Francisco L.
Ariza Vizquez”

Visto lo informado al respecto por la Intervencién Municipal, en fecha 16 de septiembre
de 2014, en el expediente de Aprobacién del Presupuesto General Ejercicio 2015.

Visto el informe emitido al respecto por la Secretaria General, de fecha 24 de febrero de
2015.

Visto la consulta solicitada a la Direccién General de la Consejeria de Administracién
Local y Relaciones Institucionales de la Junta de Andalucia, de la que se destaca la
consideracion juridica 4* en la que se aclara la cuestién sobre la posibilidad de que la nueva
plaza de inspector sea financiada con la amortizacién de una plaza de policia local, por su
afeccién a lg proporcionalidad que debe existir entre categorias de este cuerpo, sefialando que
tanto “la Aptervencién de Fondos como la Secretaria General objetan a la propuesta del
to que la nueva plaza de inspector sea financiada con la amortizacién de una plaza

“1.- Reservando su provision al turno de promocidn interna, en cuyo case no
consumiria plaza de la tasa de reposicién de efectivos.

2.- Consumiendo de la tasa de reposicion de efectivos una plaza de policia local
vacante, siempre que concurran en el Ayuntamiento las condiciones en cuanto a autorizacién
de operaciones de endeudamiento y cumplimiento de objetivo de estabilidad presupuestaria a
que hace referencia el primer pdrrafo del articulo 21.Uno de la Ley 36/2014, de 26 de
diciembre.

3.- Consumiendo plazas del cincuenta por ciento de la tasa de reposicion de efectivas
pertenecientes al resto de los sectores prioritarios resefiadas en el articulo 21.Uno, siempre que



la cobertura se considere prioritaria o que afecta al funcionamiento de los servicios piiblicos
esenciales.

SEGUNDO.- En cualquiera de los supuestos resefiados, la plantilla del Cuerpo de la
Policia Local del Ayuntamiento de San Roque estarig gjustadg g los pardmetros minimos de
proporcionglidad entre categorias establecidos en la Disposicién Transitoria Novena de la Ley
13/2001, de 11 de Diciembre, de Coordinacién de Policias Locales”.

Tercero.- Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 36/2014, de
Presupuestos Generales del Estado para 2015 en cuanto a la posibilidad de alcanzar el 100% de
la tasa de reposicién en el supuesto de plazas correspondiente al personal de la policia local,
siempre que se trate de Entidades Locales que cumplan o no superen los limites que fija la
legislacion reguladora de las Haciendas Locales o, en su caso, las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado, en materia de atorizacién de operaciones de endeudamiento. Ademis
deberan cumplir el principio de estabilidad al que se refiere el articulo 11.4 de la Ley Orgénica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera tanto en la
liquidacién del presupuesto del ejercicio inmediato anterior como en el presupuesto vigente. En
relacion con este 1iltimo, la Entidad deberd aportar un Acuerdo de Pleno y érgano competente en
el que se solicite la reposicién de las plazas vacantes y en el que se ponga de manifiesto que
aplicando esta medida no se pone en riesgo el cumplimiento del objetivo de estabilidad
presupuestaria. Lo indicado en el presente parrafo deberé ser acreditado por la comrespondiente
Entidad Local ante el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, previamente a la
aprobacion de la convocatoria de plazas.

Por el presente tengo a bien disponer:

Primero.- Aprobar la Oferta de Empleo Piblico de 2015 del Ayuntamiento de
San Roque, consistente en

Grupo |Subgrup | CLASIFICACION Ne DENOMINACION

Art. 76 |0 Art. 76 VACANTES|

Ley |Ley

712007 | 7/2007 y

A A2 Admén. Especial; Ser. Esp./ / 1 Inspector de Policia

C C1 Admén. General 1 ‘| Administrativo por promocién

interna.

C C2 Admoén. Especial 1 Oficial 1° Conductor por

) promocicn interna.

Segundo.- En rel a la plaza/de inspector de policia, solicitar al Pleno de la
Corporacié6n la reposiciér/de 1 plaz

no se pone en riesgo el ghiefi ® la estabilidad presupuestaria al cumplirse los limites
y principios a los qué
diciembre de Presupfy




